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أداء تدريسيي التربية البدنية و العلوم   تواجهالضغوطات النفسية التي 
 والرياضية في جامعة ميسان

 
 م .م. حيدر عبد الحسن كريم
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 جامعة ميسانكلية التربية / 
 

 ملخص البحث
       

ا ا بجدددد ء بد ا وي دديا بحاوثيدد  بحث  يددد    يهدد ا بحث ددح بح ددىحا بحدددع بحالددوا ت ددع بحةدددت  ى  بح   ددي  بحادد         
بحل  م   بحويىةي  فا جىمل  مي ىن , يح باثع بحثى ح بحم هج بح ص ا  ظوبً حملائم  لإغوبض بحث ح , ام ا ثيق 

( م و ددىً   م و دد   ,اددم بمايددىوةم ث وييدد  تادد بئي  ,بمددى   60ء بة بحث ددح ت ددع تي دد  بحث ددح بك ى ددي  م   دد  مددن  
( مددن ءجدد  ملىحجدد  ثيى ددى  spssلإ صددىئي  ء ددالم  بحثى ددح ثو ددىمج بح ييثدد  بلإ صددىئي  ,   ثمصدد ا بح  ددىئ  ب

 بحث ح .
 - ا ص  بحث ح بحع بكاا :

( 6ءظهددو   اددىئج بحا  يدد  بلإ صددىئا فددا  بحثيئدد  بحجىمليدد ( ءن بح يددوة بح اددا ب ا دد  بحمواثدد  ب  حددع ةددا بح يددوة   -1
حث دد ح تب  بحصدد   ثامصصددا. ( جددىد  فددا بحمواثدد  ب  حددع ,  يددح  باددلو ثددلا ا ك بم ددت بح ادد  بح ددىفا لإجددوبد ب

 %( .87(, ءمى بح زن مئ ي ث غ   4,35ث غ بح    بحموجح   
بمددى ثمصدد ا بحمجددى  بكجامددىتا   بح   ددا ,بظهددو   اددىئج بحا  يدد  بلإ صددىئا ءن بح يددو  بحاددا ب ا دد  بحمواثدد   -2

ىو   بكةد    بكصد اىد فدا م ى دثىاهم ءكجامىتيد ( جدىد  (  بحاا ا ا ت ع  يي ي ا ا   ماد8ب  حع ةا بح يوة  
 % (. 63,8(   زن مئ ي ث غ    3,19ثىحمواث  ب  حع ث    موجح ث غ    

(  بتى ا من ا   1 مى ءاىو   اىئج بحا  ي  ءن بح يو  بحاا ب ا   بحمواث  ب  حع فا بحمجى  بح   ا ةا بح يوة   -3
حاددا ا ةددمهى بحجمىتدد ( جددىد  فددا بحمواثدد  ب  حددع ت دد  تي دد  بحث ددح   دد  ث  دد  بح دد وب  بحل ميدد    بكجامىتيدد  ب

 %(  .  87,2(   زن مئ ي ث غ      4,36موجح  ث غ    
(    ب ماتيدو بحجد )  بحدت  و  0,05(  يح اثين ب د ك ا ج  فو ق تب   كح  إ صىئي  ت   م ا ى  كح    -4

  بلإ ىح(.
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 م ما بحث ح
       

بحةدددت  ى  بح   ددي  بحاددا ا بجدددد ء بد ا وي دديا بحاوثيدد  بحث  يددد    ا بحث ددح بح ددىحا بحدددع بحالددوا ت ددع يهدد          
, يح باثع بحثى ح بحم هج بح ص ا  ظوبً حملائم  لإغوبض بحث ح , ام ا ثيق  بحل  م   بحويىةي  فا جىمل  مي ىن

,اددم بمايددىوةم ث وييدد  تادد بئي  ,بمددى   ( م و ددىً   م و دد   60ء بة بحث ددح ت ددع تي دد  بحث ددح بك ى ددي  م   دد  مددن  
( مددن ءجدد  ملىحجدد  ثيى ددى  spssثمصدد ا بح  ددىئ  بلإ صددىئي  ء ددالم  بحثى ددح ثو ددىمج بح ييثدد  بلإ صددىئي  ,   

 بحث ح .
 -وتوصل البحث الى الاتي :

( 6ح يددوة  ءظهددو   اددىئج بحا  يدد  بلإ صددىئا فددا  بحثيئدد  بحجىمليدد ( ءن بح يددوة بح اددا ب ا دد  بحمواثدد  ب  حددع ةددا ب -1
اشعر بأني لا املك الوقت الكافي لإجراء البحوث ذات الصلة بتخصصي. ( جاءت في المرتبة الأولىى   حيىث بلى   

 %( .87(  أما الوزن مئوي بل  ) 35 4الوسط المرجح ) 
 بمددى ثمصدد ا بحمجددى  بكجامددىتا   بح   ددا ,بظهددو   اددىئج بحا  يدد  بلإ صددىئا ءن بح يددو  بحاددا ب ا دد  بحمواثدد  -2

والتي تنص على )يقلقني قلة مشاركة الاهل و الاصدقاء في مناسباتهم ألاجتماعيىة( جىاءت ( 8ب  حع ةا بح يوة  
 % (. 8 63( ووزن مئوي بل  )  19 3بالمرتبة الأولى بوسط مرجح بل   ) 

اعاني من  ( 1ة )كما أشارت نتائج التحليل أن الفقره التي احتلت المرتبة الأولى في المجال النفسي هي الفقر  -3
قلة السفرات العلمية و الاجتماعية التي تنضمها الجماعة( جاءت في المرتبة الأولى عند عينة البحث ككل بوسىط 

 %(  .  2 87( ووزن مئوي بل    )  36 4مرجح  بل   ) 
 (  حسىىم متريىىر الجىىن  05 0( حيىىث تبىىين انىىج لا توجىىد فىىرو  ذات دلالىىة محصىىائية عنىىد مسىىتو  دلالىىة)  -4

 )الذكور والإناث(.
 

 -فتاحية :مالكلمات ال
 مدر  الرياضة . –الضروط النفسية 
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((Psychological pressures that face the performance of teachers of physical 
education and sports science at the University of Maysan)) 

 
 

Haider Abdul Hassan Karim / College of Education / Department of Educational 
and Psychological Sciences 

 
Research  

         The current research aims to identify the psychological pressures that face the 
performance of a professor of physical education, science, and mathematics at the 
University of Maysan, where the researcher followed the descriptive approach due to 
its suitability for the purposes of the research. As for the statistical means, the 

researcher used in order to process the search data                                                                                                
 the statistical bag program  spss ) 

Regarding the research results, the researcher reached the following :- 
1- The results of the statistical analysis in the university environment showed that the 

paragraph that ranked first is paragraph (6) "I feel that I do not have enough time to 
conduct research related to my specialist." It came first, as the weighted average 

reached (4,35). Weight per cent reached (87%.) 
2- As for the social and psychological sphere, the results of the statistical analysis 

showed that the paragraph that ranked first is paragraph (8) which states (I am 
concerned about the lack of participation of family and friends in their social events.) It 
came first in a weighted medium of (3,19) And the percentage weight reached (63.8% ) 

3- The results of the analysis also indicated that the paragraph that ranked first in the 
psychological field is paragraph (1) I suffer from a lack of scientific and social trips that 
the university joins.) It came first in the research sample as a whole with a weighted 

average of (4.36) and a percentage weight It reached (87.2% .) 
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4- As it was found that there were no statistically significant differences at the level of 
significance (0.05) according to the gender variable (male and female) 

 
 
 
 
 

Key words :- 
 

Psychological stress -- Sports teacher 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -الكلمات الفتاحية :
 
 

 مدر  الرياضة . –الضروط النفسية 
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((Psychological pressures that face the performance of teachers of physical 

education and sports science at the University of Maysan)) 
 

Numbers / mm. Haider Abdul Hassan Karim / College of Education / Department 
of Educational and Psychological Sciences 

 
Research  

         The current research aims to identify the psychological pressures that face the 
performance of a professor of physical education, science, and mathematics at the 
University of Maysan, where the researcher followed the descriptive approach due to 
its suitability for the purposes of the research. As for the statistical means, the 
researcher used in order to process the search data                                           

                                                     
 the statistical bag program  spss)  
Regarding the research results, the researcher reached the following: - 
1- The results of the statistical analysis in the university environment showed that the 

paragraph that ranked first is paragraph (6) "I feel that I do not have enough time to 
conduct research related to my specialist." It came first, as the weighted average 
reached (4,35). Weight per cent reached (87%). 

2- As for the social and psychological sphere, the results of the statistical analysis 
showed that the paragraph that ranked first is paragraph (8) which states (I am 
concerned about the lack of participation of family and friends in their social events.) 
It came first in a weighted medium of (3,19) And the percentage weight reached 
(63.8%)  

3- The results of the analysis also indicated that the paragraph that ranked first in the 
psychological field is paragraph (1) I suffer from a lack of scientific and social trips 
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that the university joins.) It came first in the research sample as a whole with a 
weighted average of (4.36) and a percentage weight It reached (87.2%).  

4- As it was found that there were no statistically significant differences at the level of 
significance (0.05) according to the gender variable (male and female) 

 
 
 
 
 
Key words: - 
 
Psychological stress -- Sports teacher 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:الىىىىىىمىقدّمة 
من من أهمِّ ما تمييز حياة الإنسان مع نهاية القرن العشرين وبداية القرن الحادي والعشرين سرعة الحيىاة        

  وثورة الاتصالات التي جعلت العىالم قريىة صىريرة  وكىذلك دخىول التكنولوجيىا فىي كىلا أنشىطة الحيىاة اليوميىة فىي 
ل الاقتصىاد العىالمي ملىى جميع المجالات من تعليم  رياضة  صن اعة  تجارة  زراعة  طم  مواصلات...وأيضًىا تحىو 



                                                                                      2020مجلة أبحاث ميسان ، المجلد السادس عشر، العدد الثاني والثلاثون ، كانون الأول، السنة 

 

 278 

نظام السىو  الحىرةك كىل هىذه المتريىرات الكبيىرة فىي نمىط الحيىاة تشىكل تحىديا لقىدرات الإنسىان ومىن ثىم  فى ن عليىج 
وفىي الوقىت مستيعابها والتعامل معها  فهىي مذن تشىكل ضىروطا نفسىية لإنسىان هىذا العصىر وعليىجا التكيى  معهىا  

 الذي يمكنج التكي  مع بعض هذه الضروط  ف نج قد لا يستطيع التكي  مع البعض الآخر.
الضروط النفسىية فىي العمىل جانىم هىام مىن ضىروط الحيىاة  فهىي ظىاهرة نفسىية مثلهىا مثىل القلى  والعىدوان       

التكي  مع عملج  وصولًا ملىى  وغيرها  لا يمكن منكارها بل يجم التصدي لها من المختصين لمساعدة العامل على
زيادة الإنتاج وجودتج ومن ثمة تنميىة المجتمىع وتقدمىجك وت عىد مهنىة التىدري  مىن أكثىر مجىالات العمىل ضىروط   
وذلك لما تزخر بج البيئة التعليمية من مثيرات ضاغطة  يرجع بعضها ملى شخصية الأستاذ التي تحدد قدرتىج علىى 

العمريىة التىي يتعامىل معهىا الأسىتاذ  و ملىى مىا يىنظم أو يقيىد عملىج مىن قىرارات  التكي  مىع المتريىرات ونىول الفئىة
ولوائح وقوانينك ويرجع البعض الآخر ملىى البيئىة الاجتماعيىة الخارجيىة التىي يعىي  فيهىا الأسىتاذ  ومىد  تقىديرها 

 لدوره ولأهمية التعليم.
ذا كان مهمًا التصدي لظاهرة الضروط النفسية للعمل عامة  فال تصدي لضروط مهنة التىدري  أهىم بكثيىر  وذلىك وا 

مىىىن منطلىىى  خطىىىورة مسىىىتمرار تلىىىك الضىىىروط النفسىىىية التىىىي تىىىحدي فىىىي نهايتهىىىا ملىىىى مرحلىىىة الاحتىىىرا  النفسىىىي 
(Psychological Burnout والتىىي تتميىىز بحىىالات التشىىاحم واللّامبىىالاة  قلىىة الدافعيىىة  فقىىدان القىىدرة علىىى  )

 واجبات بصورة آلية.الابتكار في العمل  والقيام بال
كما أن التعليم هو الأداة الأولى والأكثر فاعلية في تطور وتنمية المجتمع  لأن المىدر  هىو المحسى             

الأول للشعوم  فهو الذي يشكل التلاميذ في جميع مراحل التعليم المختلفىة  فى ذا أحسىن التشىكيل أصىبحت الإفىادة 
شىراقة الرىد  وهىم الىذين سىيتحملون المسىحولية فىي شاملة لكل الأجيال الصريرة حتى تكب ر  لأنهم نواة المستقبل وا 

 المستقبل ويكونوا أباءً وأجداداً صالحين لأنفسهم ولشعوبهم.
وعليج وقصد تشخيص ظاهرة الضروط النفسية لد  تدريسيي التربية البدنية والعلوم الرياضية  ارتأينا اجراء ببحث 

أس  علمية ومنهجية واضحة  لتَقَصي حقيقىة الضىرط النفسىي لىد  هاتىج الفئىة  سيكولوجي ميداني   يقوم على 
 لمعرفة مصادره وتأثيره.

:ما    بحث ح 
يحتىىاج العىىالم فىىي هىىذه الأيىىام ملىىى ثىىروة هائلىىة مىىن التقىىدم و التطىىور فىىي كىىل مجىىالات الحيىىاة المختلفىىة الاقتصىىادية 

دث الصىىرال والمنافسىىة بىىين البشىىر للّحىىا  بركىىم التقىىدم والثقافيىىة والاجتماعيىىة  والرياضىىية وغيرهىىا  ومىىن هنىىا يحىى
حتلال المكان اللائ  بين دول العالم  ف ذ ا أحسن استخدام هذه الثروة العلمية المتلاحقة فىي مجىالات  والمعرفة  وا 
ذا لىىم يحسىىن اسىىتعملها فسىىو  تىىحدي الكثيىىر مىىن المشىىكلات  التطىىور والتقىىدم فسىىيكون هىىذا فىىي صىىالح البشىىرية  وا 

ذا لىم تكىن هنىاك حلىولا لهىذه والأحدا ث التي تحدي ملى حدوث كثير من التوتر والتهديد في مجالات الحيىاة كلهىا  وا 
المشكلات التي تسببها هذه المحثرات المتنوعة ف ن تأثيرها الضار سو   ينعك  على الفىرد مىن مختلى  الجوانىم 
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لرياضىية بنظمهىا وقواعىدها ميىدانا هامىا مىن ميىادين النفسية  والبدنية والعقلية والمهنية وغيرها. وتعتبر التربيىة وا
 التربية  لتأثيرها في معداد وتهيئة المواطن الصالح.

ان المدرسون يختارون مهنة التعليم و لديهم الرغبة لاداء برسالة نبيلة عنوانها مسىاعد ة الآخىرين  و لكىنهم     
ساعدة التي يطلبهىا الآخىرون   فيعملىون بأقصىى سرعان ما يدركون حجم المسحولية التي تنتظرهم  و يدركون الم

جهدهم لمساعدتهم  ولكنهم يجدون أنفسهم وعلىى الىرغم مىن العمىل الجىاد أن المشىاكل معهىم  وهىم مطىالبون فىي 
الاستمرار فيصبح الاساتذة امام موق  كبير من الضروطات التي لا يقدرون على تحملها او حل المشىاكل  عنىدها 

ل  مما يحثر طبعا على آدائهم. وعليج أصبح ينظر ملى التعلىيم علىى أنىج مىن المهىن الأكثىر يشعرون بالإحباط والق
أثقىىالا بالضىىرط  لأنىىج يزخىىر بالعديىىد مىىن الأعبىىاء و المطالىىم والمسىىحوليات و بشىىكل مسىىتمر  بالإضىىافة ملىىى مدراك 

المعنىىوي  والعزلىىة المدرسىىين لوضىىعهم المهنىىي مىىن حيىىث نقىىص المكانىىة الاجتماعيىىة  و نقىىص التقىىدير المىىادي و 
 الاجتماعية. ومن كل هذا طرحنا التساحل الَاتي: 

 ؟مىةا ءةم بحةت  ى  بح   ي  بحاا ا بجد ء بد ا وي يا بحاوثي  بحث  ي    بحل  م بحويىةي  فا جىمل  مي ىن
 

ءةمي  بحث ح 
ي التربيىة البدنيىة والعلىوم تكمن أهمية البحث في ميجاد الحلول المناسبة للعوائ  المهنية التي تواجىج أداء تدريسىي

الرياضية وتعي  سير حصة التربية البدنية والرياضية وأمام كل هذا نحاول الوقىو  علىى الحقىائ  لنجىاع العمليىة 
 التربوية وبناء خطة الدر )خلال محاضرة التربية البدنية والرياضية(

والتىىي يمكىىن لذسىىتاذ الجىىامعي  وبمعرفىىة هىىذه الضىىروطات سىىنحاول بعىىد ذلىىك تقىىديم بعىىض الحلىىول والاقتراحىىات 
 الاستعانة بها لضمان منجاز محاضرة افضل.  

:ءة با بحث ح  
 إن ب ة با بحاا   لع إحع ا يييهى من ملا  بمايىو ى حهتب بحم ة ع ةا: 

 التعر  على مستو  الضروطات النفسية التي تواجة أداء أستاذ التربيىة البدنيىة و العلىوم  والرياضىية فىي
 ن البيئة الجامعية.جامعة ميسا

 التعر  على مستو  الضروطات النفسية التىي تواجىة أداء تدريسىيي التربيىة البدنيىة و العلىوم  والرياضىية
 في جامعة ميسان الجانم الاجتماعي.

 التعر  على مستو  الضروطات النفسية التىي تواجىة أداء تدريسىيي التربيىة البدنيىة و العلىوم  والرياضىية
 لجانم النفسي.في جامعة ميسان ا

 التعر  على أن هل توجد فرو  ذات دلالة محصائية في متوسطات مستجابة افراد عينة البحىث الاساسىية
فىىىي مسىىىتو  الإنعكاسىىىات الضىىىروطات النفسىىىية التىىىي تواجىىىة أداء تدريسىىىيي التربيىىىة البدنيىىىة و العلىىىوم  
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ماعي الجانىم النفسىىي( حسىىم  والرياضىية فىىي جامعىىة ميسىان فىىي المجىىال )البيئىة الجامعيىىة  الجانىىم الاجت
 مترير الجن ) ذكور أناث(؟

:مجىك  بحث ح 
عينة من تدريسيي كلية التربية البدنية و العلوم الرياضية فی جامعج ميسان والبىال  عىددهم بحمجى  بحثاوي :   -ء
 ( تدريسياً. ۳۰) 

 ۲۰۱9\5\۱ –۲۰۱8\۳\۱ب_  بحمجى  بحزمى ا: 
 . / کلية التربية البنية و العلوم الرياضية جامعج ميسانبحمجى  بحم ى ا :  -ج 
 

:ا  ي  مص   ى  بحث ح  
 * بحةت   بح   ي : 

أن الضىرط النفسىي هىو مىا يحىدث للفىرد عنىدما يتعىرض لمواقى  تتضىمن محشىرات ( 1998يلوفهى   زي بن  ,  -1
مشىاعر سىلبية  يصعم عليىج مواجهىة متطلباتهىا  ومىن ثىم يتعىرض لىردود فعىل انفعاليىة وعضىوية وعقليىة تتضىمن

 (1998.   زي بن  , وأعراض فسيولوجية تدل على تعرضج للضرط
الضرط النفسي بأنج الاستجابة غير النوعية للجسم لأي طلم دافع  كما أنىج الطريقىة (  1999 يلوا  بحوا ي,  

ر التهديد والخو  اللا مرادية التي يستجيم بها الجسد باستعداداتج العقلية والبدنية لأي دافع وهو تعبير عن مشاع
 (.  13:1999. بحوا ي,   قبل مجراء العملية الجراحية

 بحةت  ى :-2
 .هي الشدّة والمشقةحت يى: 

الضىرط: وهىي كلمىة أصىلها لاتينىي  stringerبأنج الشد  الضم  والربط. استعملت بصىفة ( 2007توفهى اد ىاد ,
ات  الشىىد والحىىزن  الخسىىارة  أو المصىىائم وهىىي متداولىىة فىىي القىىرن السىىابع عشىىر بمىىا يىىراد   الألىىم والصىىعوب

والنكبىىات  أي كىىل مىىايعبّر علىىى نتىىائج حيىىاة صىىعبة  وفىىي أواخىىر القىىرن الثىىامن عشىىر كىىان الضىىرط يسىىتعمل مرادفىىا 
 (1, 2007.  ا ىاد ,لمعاني القوّة  والتوتر  أو الجهد المكث 

أو قىىوة مجموعىىة الىىدوافع المحركىىة وتريىىر مفهىىوم الضىىرط فىىي بدايىىة القىىرن العشىىرين  مذ أصىىبح يعنىىي قىىوة دافعىىة 
 للسلوك.

 بحاوثي  بحث  ي   بحويىةي :  تدريسيي -3
بأنج هو الفرد الك ء القادر على ممارسة عملج التربوي على الوجج الأكمل نتيجة بعض ( 1998يلوفد   بحم حا, 

 أو كل العناصر الاتية:
 المحهل الدراسي الذي حصل عليج الفرد في مجال تخصصج. -
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 برة العلمية الناتجة عن ممارسة فنية تطبيقية.الخ -
                   هو الهادئ والمحافظ يميل ملى التخطيط  لا ينفعل بسهولة ويساعد التلاميذ علىى تحقيى  تحصىيل دراسىي جيىد. -

 (25, ا1998 بحم حا, 
 م و) بحاوثي  بحويىةي  :

م ويجعة مسئول بشكل عام في اعىداد جيىل سىليم متكامىل يعد مدر  التربية الرياضية لمحور لعملية التعلي       
 ونافع للمجتمع و الوطن .

  يلوفهى بحثى ح:
  تعمل على الحىرص أن ينشىأ الفىرد علىى أحسىن مىا ينشىأ عليىج بحاوثي  بحث  ي   بحويىةي  جزد م م  ح اوثي  بحلىم  

شىرا  من قىوة جسىم وسىلامة البىدن وحيويىة ونشىاط عىن طريى  الأنشىطة البدنيىة المخ تىارة التىي تمىار  بقيىادة وا 
 .أساتذة ك وهذا بهد  معداده بصفة لائقة من الجوانم البدنية العقلية والاجتماعية

 
 
 

   ء ىو  ظوي    وب ى   ىثي  ((
 * ء كً: بحةت   بح   ي : 

حيىث  يشير الضرط النفسي ملى الإحسا  الناتج عن فقىدان المطالىم والإمكانيىات  ويصىاحبج عىادة مواقى  فشىل 
 يصبح هذا الفشل في مواجهة المطالم والإمكانيات محثراً قوياً في محداث الضروط النفسية .

(Grath mc   1976. )  
( الضروط النفسية على انها حدث داخلي او خىارجي يىحثر علىى hamphreyعرفها همفيري )بحةت   بح   دي  : 

 (hamphrey  2010تزان )التواف  ويتطلم من الفرد جهد اضافي للعودة الى حالة الا 
وتشير كلمة ضرط ملى الجهد الذي يحدي ملى الإجهاد أو الانفعال  وتظهر هذه الضروط عندما يتعىرض الفىرد ملىى 
صعوبات بيئية مثمرة مادية ومعنوية وجسمية ونفسية  يحاول فيها الفرد الترلىم علىى تلىك الصىعوبات بوسىيلة أو 

ية ليحتفظ بحالة الاستقرار  وتشكل تلك الصعوبات مجهىاد علىى الفىرد لا بأخر  من وسائل التكي  مع الظرو  البئ
عادة التواف   (.426:  1976الخولي  .  يمكن الترلم عليج وا 

والضروط النفسية هي الصعوبات التي تواجج الإنسان  وتستلزم منج مطالم قىد تكىون هىذه المطالىم تفىو  قدراتىج 
مكاناتج  مما يحدي ملىى وقوعىج تحىت الضىر ط النفسىي أو التىأزم النفسىي  وتنحصىر مصىادر الضىرط النفسىي فىي وا 

 (. 307:  1978الإحباط والصرال والضروط الاجتماعية )يون   
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والضروط النفسية هي محد  ظىواهر الحيىاة الإنسىانية يخبرهىا الإنسىان فىي مواقى  أو أوقىات مختلفىة تتطلىم منىج 
أن تكىون الضىروط ظىاهرة سىلبية  ومىن ثىم لا نسىتطيع الهىروم  توافقاً أو معادة تواف  مع البيئة  ولي  بالضرورة

منها أو تكون بمنأ  عنها لأن ذلك يعني نقىص فاعليىات الفىرد وقصىور كفاءتىج  ومىن ثىم الإخفىا  فىي الحيىاة. ) 
Kabasa. 1979 . ) 

سىىرة أو والضىىروط التىىي يعىىاني منهىىا الكبىىار تنتقىىل آثارهىىا ملىىى الصىىرار مىىن خىىلال المحسسىىات الاجتماعيىىة مثىىل الأ
المدرسة أو النادي  سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة  والإنسان يتفاعل ويىحثر فىي الآخىرين ويتىأثر بهىم  كمىا 

 ( . 20: 1985أن الأسرة والمدرسة والمجتمع يحثر كل منهم في الطفل )العزبي  
 
 
 

 مصى و بحةت   بح   ي :    
قىىات بىىين الطىىلام فيمىىا بيىىنهم  والعنىى  والضىىرم والشىىدة مىىن مصىىادر الضىىروط النفسىىية المدرسىىية اضىىطرام العلا

 (. 88:  1990والشراسة وسخرية باقي الفصل من المخطئ ولا تربوية المعلم   )الرريم  
( بىأن أهىىم مصىادر الضىروط النفسىىية تتمثىل فىي المشىىكلات الذاتيىة للفىىرد 1994ويوضىح عبىد الىىرحمن الطريىري ) 

 وأهمها: 
 لية(: كالثورة والرضم والاكتئام والفتور والإثارة وسرعة التهور. المشكلات النفسية ) الانفعا

المشكلات الاقتصادية: فالأفراد الذين يعانون من الضروط النفسية هم الأفراد الذين يعيشون في مستو  اقتصىادي 
فسىية واجتماعي منخفض  وأن هحلاء يعيشون اضطرابات أسرية ويعانون من ارتفىال معىدل الإصىابة بىالأمراض الن

 الجسمية. 
المشىىكلات الأسىىرية: حيىىث تنشىىأ الضىىروط الاجتماعيىىة والمشىىكلات الأسىىرية مىىن أسىىبام متعىىددة داخىىل الأسىىرة مثىىل 
المىىرض  وغيىىام أحىىد الوالىىدين عىىن الأسىىرة والطىىلا   وكلهىىا مصىىادر للضىىروط النفسىىية تتسىىبم فىىي ظهىىور بعىىض 

 الاضطرابات النفسية لد  الأبناء. 
 (. 60:  1994مثلة في سوء العلاقة بالآخرين  وصعوبة تكوين صداقات. ) الطريري  الضروط الاجتماعية: المت

 : ت ة ء ثىب ح ةت   اامث  فا بلآاا  Gearald Beals(  1995 ي    جيوبح  ثي ز  
 
عمليىىة تفسىىير الحىىدث الضىىاغط ... فتفسىىير الحىىدث الضىىاغط علىىى أنىىج شىىيء ضىىخم يزيىىد مىىن حىىدة المشىىكلة  –أ 

تفسىىير الحىىدث الضىىاغط علىىى أنىىج مهىىدد يزيىىد حىىدة القلىى  والشىىعور بعىىدم الأمىىان  كمىىا أن تفسىىير تعقيىىداً  كمىىا أن 
 الحدث الضاغط على أنج ناجم عما اقترفج الفرد من آثار يزيد من حدة الشعور بالذنم ومن ثم الشعور بالاكتئام. 



                                                                                      2020مجلة أبحاث ميسان ، المجلد السادس عشر، العدد الثاني والثلاثون ، كانون الأول، السنة 

 

 283 

ساسىىية سىبم مىحثر سىلبيا  فىىي عىدم القىدرة علىى مشىبال الاحتياجىىات الأساسىية ...فعىدم مشىبال الاحتياجىات الأ -م
 زيادة الشعور بالضرط. 

الأحداث اليومية... فالأحداث غير المتوقعة والتي يصعم التنبح بها والأحداث الخارجة عن نطا  التحكم هىي  -ج
 أحداث تسهم في الشعور بالضرط. 

 لضرط: نمط الشخصية... فهناك نمطان من الشخصية حسم تصور "جيرالد بيلز" في تفاعلهما با -د
 

وهو يتميز بارتفال الطموع والرغبة المستمرة في تحقي  النجاع  كما يتميز هذا الىنمط بالرغبىة فىي  *بحد م  ب   :
 تنفيذ أشياء عديدة في نف  الوقت  لهذا فهم يضعون أنفسهم في حالة مستمرة من الشعور بالضرط. 

 
قىىوم بىىج  لىىذلك فهىىو يتميىىز بالهىىدوء والاسىىترخاء ممىىا وهىىو يتميىىز بالقناعىىة والشىىعور بالرضىىا بمىىا ي * بحدد م  بحثددى ا:

 ( . 25  2002يجعلج أقل تأثيراً بالشعور بالضرط .)البحراوي  
 بحل بم  بحمؤثوة فا بحةت  بح   ا

 -ويحاول الباحث توضيح بعض العوامل المحثرة المسببة للضروط النفسية لدي الفرد :
ثرة ببنائج الجسمي والنفسي فمىا يكىون عليىج الجسىم مىن طىول تظهر للكائن الحي متأبحةت   بحج مي  :    -1  

 .  أو قصر  أجهزة الجسم الداخلية وكفاءة النظام الرد 
 والقدرات الطائفية  العمليات العقلية العليا ووظيفتها والمزاجبحث ي  بحملوفي    بحت ىد( : -2-

 وسمات الشخصية وبنية الجهاز النفسي. 
: مىىن المتريىىرات النفسىىية المعرفيىىة الهامىىة التىىي تىىحثر فىىي الضىىروط  Self – Warenessالىىوعي الىىذاتي 3-

 النفسية  وهو تزيد من قدرة الفرد على تجنم المرض الذي تحدثج تأثيرات ضروط الحياة. 
: وهىىو عىىاملًا مىىن العوامىىل التىىي تىىحثر فىىي الضىىروط النفسىىية حيىىث يعمىىل المىىرع علىىى تحقيىى    Funnyالمىىرع 4-

 يث المرع يخف  من الإحسا  بالإنهاك الناتج عن الضرط. الإحسا  بالضرط... ح
: مىن العمليىات التىي تىحثر أيضىاً فىي الضىروط النفسىية حيىث تعمىل  Feed backكما اعتبرت الترذية المرتىدة5-

 على تخفي  الإحسا  بالضرط النفسي. 
ط النفسية مثل الشعور : وهو عامل من العوامل التي تحثر في الضرو  Social supportالتدعيم الاجتماعي 6-

  (.50: 1999)الرشيد  بالعناية والحم والتقدير والقيمة والانتماء. 
 النظريات المفسرة للضروط النفسية: 

 :  Sely.Hأولًا: النس  النظري لهانزسيلي 
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حيث يتأل  النس  الفكري لديىج مىن أن الضىروط متريىر غيىر مسىتقل  وهىو اسىتجابة لعامىل ضىاغط يميىز  
ج على أسا  استجابتج للبيئة الضاغطة ... كما يربط بين تقدم الفعل أو الدفال ضد الضرط وبين الشخص ويصف

 التعرض المستمر المتكرر للضاغط  حيث حدد ثلاث مراحل للدفال ضد الضرط وهي: 
 حيث يظهر الجسم تريرات واستجابات تتميز بها درجة التعرض المبدئي للضاغط.  بح زغ:

المرحلة عندما يكون التعىرض للضىرط متلازمىاً مىع التكيى  حيىث تظهىر تريىرات واسىتجابات  وتحدث هذه بحميى م :
 أخر  تدل على التكي . 

 وهي مرحلة يكون فيها الجسد قد تكي   غير أن الطاقة الضرورية تكون قد استنفذت.  بلإجهى :
 

 :  Spielbergerثى يىً: بح  ق بح ظوي ك ثي ثوجو 
ر في القل  ضرورة لفهم نظرية الضروط  فلقد أقام نظريتج في القل  على أسا  يفيد فهم نظرية سبيلبرج 

 التمييز بين نوعين من القل  هما قل  الحالة وقل  السمة.. 
ذا كان سبيلبرجر قد اهتم بتحديد خصائص وطبيعة المواق  الضاغطة التي تحدي ملى مستويات مختلفة   وا 

القل  ( وذلك لأن الضرط النفسي وقل  الحالىة يوضىحان  –هومين )الضرط لحالة القل  ملا أنج لا يساوي بين المف
 الفر  بين خصائص القل  كرد فعل منفعالي. 

 ء اىت بحاوثي  بحث  ي    بحويىةي  :-2
من أستاذ التربية البدنية والرياضية يلعم دورا هاما وحيويا و لج فاعلية في العملية التربوية فمسحوليتج كبيرة جدا 

مذا أن مهمتىىج لا تقتصىىر علىىى التربيىىة الجسىىمية فحسىىم بىىل يتعىىداها لتصىىل ملىىى أكثىىر مىىن ذلىىك  لأنىىج لا  ومهمىىة 
لى علاقات التلاميذ بتلاميذ المدار  الأخر .  يتفاعل مع تلاميذه في الفصل فقط بل يتعداها ملى فناء المدرسة  وا 

المدرسية   فهو الذي يوجج قىواه الطبيعيىة التوجيىج كما أن لأستاذ التربية البدنية والرياضية أثرا على حياة التلميذ 
السىىليم ويهيىىئ لقىىواه المكتسىىبة البيئىىة التعليميىىة الملائمىىة  كمىىا انىىج يسىىاعد التلميىىذ علىىى التطىىور فىىي  الاتجىىاه 
الاجتمىىاعي السىىليم  وذلىىك لأن وظيفىىة أسىىتاذ التربيىىة البدنيىىة والرياضىىية لا تعىىد مقصىىورة علىىى توصىىيل العلىىم ملىىى 

مىا يظىن الىبعض ولكنىج مربىي أولا وحجىر الزاويىة فىي النظىام التعليمىي. فىالمعلم دوره مهىم وخطيىر  فهىو المتعلم  ك
نائم عن الوالدين و موضع ثقتهما  لأنهما قىد وكىلا مليىج أمىر تربيىة أبنىائهم حتىى يصىبحوا مىواطنين صىالحين  و 

بدنية والرياضية في الأخذ بيىد التلاميىذ لي  هناك معلم في أي مدرسة تتاج لج الفرص التي تتاع لأستاذ التربية ال
 ملى الطري  السوي المقبول اجتماعيا   وذو الأثر الصحي والعقلي.

وبجانم ما سب  ف ن معلم التربية البدنية والرياضية يعد ا رئدا اجتماعيا ويعنىي ذلىك أنىج يشىعر بمىا فىي المجتمىع 
امىىل مىىع هىىذه المشىىاكل وحلهىىا  كمىىا أنىىج يسىىهم مىىن مشىىاكل  ويعمىىل علىىى أن يعىىد التلاميىىذ بحيىىث يسىىتطيعون التع
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بمجهوده الشخصي في مرشادهم ملى كيفية الترلم علىى مىا يصىادفهم مىن أمىراض اجتماعيىة ومىن تصىرفات شىاذة 
 يقوم بها بعض الشواذ من الخارجين على المجتمع  وبالتالي يساعد ذلك على حمايتهم. 

 شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية:
 ة التربوية لذستاذ:الشخصي-أ

نظرا للتطور التربوي المتواصل لكل من عمليتي التعليم والتعلم  يجم علينا مذا أن نراعي الجوانم الخاصة للتلميذ  
لأنىىج هىىو العنصىىر الأهىىم فىىي العمليىىة التعليميىىة  وذلىىك يكىىون مىىن الناحيىىة النفسىىية والبدنيىىة والإجتماعيىىة بىىالطر  

ويىىدخل العمىىل المهىىم لذسىىتاذ فىىي امىىتلاك الوسىىائل الماديىىة والمعرفيىىة الملائمىىة  المدروسىىة الهادفىىة فىىي التعلىىيم  
لمعالجىىة هىىذه المجىىالات الخاصىىة بىىالمتعلم   ويفتىىرض علىىى الأسىىتاذ التركيىىز علىىى جىىانبي النمىىو والتكيىى  كأهىىدا  

 م القيّم والأخلا .لتحقي  الرايات المنشودة  بالتنسي  مع البرامج والدرو   كما أن لذستاذ تأثير كبير على جان
 

وبسبم العلاقة الحميمة بىين التلاميىذ وأسىتاذ التربيىة البدنيىة فى ن أسىتاذ التربيىة البدنيىة والرياضىية يعىد مىن أبىرز 
 أعضاء هيئة التدري  بالمجتمع المدرسي تأثيرا في تشكيل الأخلا  والقيم الرفيعة لد  التلاميذ.

 على تقديم ألوان النشاط البدني والرياضي المختل  بل وفي ظل هذه المعطيات لا يتوق  دور الأستاذ 
مكانيىات المىدر   وقدراتىج الشخصىية فىي تقىديم  يتعد  ذلىك بكثيىر  فهىو يعمىد ملىى المحمنىة بىين ميىول تلاميىذه وا 
واجبات تربوية في مطار بدني رياضي يستهد  النمو والتكيّ   حيىث تتصى  هىذه الواجبىات بقىدرتها علىى تنشىيط 

ل مراحلج عندما يسمح الأمر بذلك  ومتابعة برامج التربية الرياضية المدرسىية مىن المهىارات الحركيىة  النمو وتعجي
العلاقات الاجتماعية  أنشطة الفىرا،  القىوام المعتىدل  الصىحة العضىوية والنفسىية  المعىار  االصىحيّة والإتّجاهىات 

 (  1991الإيجابية. )أبو حطم  
 بحامصي  بحييى ي  حلأ اىت :-ب
قول ارنولد أن أستاذ التربية البدنية والرياضية يعتبر قائداً لحد كبير بحكم سىنج  وتخصصىج الجىذّام   كمىا يعتبىر ي

الوحيد من بين هيئىة التىدري  الىذي يتعامىل مىع البعىد الرريىزي للطفىل وهىو اللعىم  كمىا زادت وسىائل الإعىلام مىن 
أن دور معلم التربية البدنية والرياضية فعال جدا وذلك  فرض شخصية الأستاذ كقائد في أيامنا هذه ويعتقد ويليامز

 ميجابيا أو سلبيا  بالنظر ملى أن الطفل يطب  ما يتعلمج من أسرتج  مجتمعج ومدرستج.  
ولقد أفادت بعض الدّراسات أن شخصية مدر  التربية البدنية والرياضية لج دور على النمو الاجتماعي والعىاطفي 

ن يىدرك الأسىتاذ حساسىية التلاميىذ والمشىاكل التىي يعىانون منهىا والفىرو  الفرديىة الخاصىة للتلميذ  ومن الواجم أ
 .المختلفة أثناء العملية التعليمية
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(وقىىام خلالهىىا بتحليىىل كتابىىات مثنىىي عشىىر ألىى  تلميىىذ وطفىىل ومراهىى  تتصىىل WITTYوفىىي دراسىىة قىىدّمها ويتىىي )
صىىفات مثىىل: )اهتمامىىج بالحىىافز  التعىىر  علىىى تلاميىىذه  بتصىىوراتهم عىىن تىىوفير الأمىىان وتقىىديرات التلاميىىذ  تليهىىا 

 مظهار الحنان والألفة  متصافج بروع مرحة  مهتمامج بمشاكل التلاميذ  التعاط  والتسامح(.
ولقىىد توصىىلت )جنجىىز بىىالى( أن الوصىى  الرالىىم للقيىىادات الناجحىىة هىىو أنهىىم أنىىا  يعطىىون الآخىىرين محساسىىا 

 رهم بالأمان والإهتمام. بالارتياع   ولديهم القدرة على مشعا
وقىىد أشىىار "عىىدنان جلىىون" ملىىى مىىا اتفىى  عليىىج العديىىد مىىن العلمىىاء فىىي المجىىالات القياديىىة علىىى ضىىرورة تىىوفير 
المواصفات التالية في القيادة وهي: مواصىفات فطريىة  مواصىفات اجتماعيىة  مواصىفات علميىة  مواصىفات عقليىة 

 لمجتمع مدرّسا وقائدا أفضل..........ملخ  وتوف ر هذه المواصفات يعطي ا
ومن الجانم الديني يذكر القرآن الكريم في وصفج للقائىد والقيىادة فىي أكثىر مىن موضىع ومناسىبة موضىحا الأسى  
القيادية الصحيحة  حيث وص  الله تعالى رسول هىذه الأمىة محمىد صىلى الله عليىج وسىلم بأوصىا  قياديىة  نىذكر 

انك على خل  عظيم" )القلم الآيةمنها على سبيل المثال: الآية الكريمة   (.04التالية"و 
وقال ايضىا: "ولىو كنىت فضىا غلىيظ القلىم لانفضىوا مىن حولىك فىأع  عىنهم و اسىترفر لهىم وشىاورهم فىي الأمىر.                     

 (.159)آل عمران الآية  
  وقال أيضا: "ادل ملى سبيل ربك بالحكمة والموعظة الحسنة وجادلهم بالتي هي أحسن "

 (125)النّحل الآية 
 : بح مى  ب  ى ي    اىت بحاوثي  بحث  ي   بحويىةي -ج 

اشترطت التربية الحديثة شروطا دقيقة جدا لنجاع العملية التعليمية وأدائها على أحسن وجج  وبما أن الأستاذ هو 
 ية: المسحول الأول والأخير على نجاع هذه العملية فهي تشترط فيج التحلي بالسمات التال

الأسىىتاذ يجىىم أن يسىىتطيع منجىىاز مهمىىات اجتماعيىىة وتربويىىة  ويسىىهم فىىي تطىىوير جانىىم التكيىى  فيهىىا ويىىنظم  -
 العمليات التربوية باتجاهاتها الحديثة  ويحسن مستثمار التقنيات التربوية.

المتبادلىة يجم أن يتفهم بعم  مهماتج اتجاه مجتمعىج عىن طريى  المواقى  التعليميىة  ومىا ينشىأ عىن العلاقىات  -
بين الأستاذ والتلميىذ  وهىي علاقىات يجىم أن تتميىز بىالحوار والتفاعىل والرعايىة وتبىادل الخبىرة  بحيىث تتعىد  نقىل 
اطىلا  قىو  الإبىدال  وتهىذيم  المعرفة من طر  لآخر لتحدي ملى تنمية القدرات  وممارسة قو  التعبيىر والتفكيىر و 

 لمشاركة في تقدّم المجتمع.الأخلا  وتطوير الشخصية بجملتها  بما يكفل ا
عليج أن يمتلك من القدرات والمهارات والمعلومات ما يجعل منج باحثا تربويا يسهم فىي حىل المشىكلات التربويىة  -

 عن دراية ووعي.
عليج أن يتحلى بروع المبادرة والنزعة ملى التجريم والتجديد  وأن يكون واثقا بنفسج في تنظيم النشىاط التربىوي  -

 ختيار.بحرية وا
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  بجثى  ء اىت بحاوثي  بحث  ي   بحويىةي  : - -
: بح بجثى  بحلىم 

تتشىىكل الواجبىىات العامىىة لأسىىتاذ التربيىىة البدنيىىة والرياضىىية جىىزء لا يىىتج أ ز مىىن مجمىىول واجباتىىج المهنيىىة فىىي 
سسىة فىىي المحسسىة التىىي تعمىل بهىىا   وهىي فىىي نفى  الوقىىت تعتبىر النشىىاطات والفعاليىات التىىي يبىديها اتجىىاه المح 

 سيا  العملية التعليمية المدرسية .
 ولقد أبرزت دراسة أمريكية أن مديري المحسسات يتوقعون من مدر  التربية البدنية والرياضية الجديد ما يلي :

 لديج شخصية قوية تتسم بالأخلا  والإتّزان. -
 يعد معدادا مهنيا جيدا لتدري  التربية البدنية والرياضية. -
 ة عريضة من الثقافة العامة.يتميز بخلفي -
 يستوعم المعلومات المتصلة بنمو الأطفال وتطورهم كأس  لخبرات التعليم . -
 لديج القابلية للنمو المهني الفعّال والعمل الجاد المستمر لتحسين مستواه المهني. -
 لديج الرغبة في العمل مع التلاميذ ولي  مع الرياضيين الموهوبين فقط. -

مىص :بح بجثى  بح 
ملى جانم الواجبات العامة توجد واجبات خاصة بج  يتوقع أن يحديها من خلال تحملج بعض المسحوليات الخاصة 
بالمحسسة  وهي متصلة بالتدري  اليومي في المدرسة   وفي نفى  الوقىت تعتبىر مىن الجوانىم المتكاملىة لتقىدير 

 عمل المدر  بالمدرسة ومنها :
جتماعات هيئة التدري  - جتماعات القسم و لقاءات تقييم التلاميذ وفقا للخطّة الموضوعة.حضورا     وا 
 تنمية واسعة للمهارات الحركية والقدرات البدنية لد  التلاميذ. -
 تقرير قدرات الطلبة في مقرراتهم الدراسية. -
 السهر على سلامة التلاميذ ورعايتهم بدنيا وعقليا وصحيا. -
 فهم بأي مسحولية.الإشرا  على التلاميذ عند تكلي -
 واجبات أستاذ التربية البدنية والرياضية بصفتج عضوا في المجتمع : -

 من أهم واجبات المدر  تدعيم العلاقة بين المدرسة التي يعمل فيها والبيئة المحيطة بج من خلال:
 التعاون مع المحسسات الموجودة في المجتمع وخاصة المحسسات التي تخدم مدرستج. -
هالي الحي في نواحي النشاط المختلفة بالمدرسة من خلال تنظيم المسابقات والبطىولات المفتوحىة التىي مشراك أ -

 يشترك فيها أبناء المجتمع المحلي مثل مسابقات الجري للجميع .
التطىىول فىىي الأنديىىة أو الهيئىىات الرياضىىية وأن يسىىاهم بمجهىىوده البنّىىاء فىىي أن يحقىى  هىىذه الهيئىىات والنىىوادي  -

 ا.وأهدافه
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المساهمة في خدمة المجتمع بالاشتراك في الأعمال التي يتطلبها هذا المجتمع فيكون لج دور فعال فىي الىدّفال  -
 المدني أوالتمريض أو التوعية مذا احتاج الأمر لذلك.

 أن يتحس  مشكلات مجتمعج وأن يبصّر المواطنين بها ويشاركهم في معالجتها. -
لقا.أن يتّبع التقاليد والحدود ال - لما وخ   تي يضعها المجتمع المحلي وأن يكون مثلا للمواطن الصّالح عا
أن يوثىى  بىىين المنىىزل والمدرسىىة فيىىدعو أوليىىاء أمىىور التلاميىىذ لحضىىور الحفىىلات والمهرجانىىات التىىي تقىىام داخىىل  -

 المدرسة ويناقشهم في المشاكل العامة التي قد تعترض أبنائهم.
 الرياضية بصفتج عضوا في المهنة :واجبات أستاذ التربية البدنية و  -

على أستاذ التربية البدنية والرياضية أن يتفهم مسىحولياتج كعضىو فىي المهنىة وعليىج أن يحتىرم تقاليىد مهنتىج وأن 
يكون عضوا فعال من خلال اشتراكج في مختلى  أنىوال النشىاط التىي مىن شىأنها أن تزيىد مىن كفاءتىج وتدفعىج ملىى 

 يشمل هذا النشاط النواحي التالية :التقدم المستمر في مهنتج  و 
 مذا لم يكن قد تلقى معدادا كاملا فعليج أن يحاول تكملة معداده عن طري  الدراسات الممكنة في الميدان. -
الإطىلال المسىتمر علىى أحىداث مىىا نشىر مىن بحىوث فىي التربيىىة البدنيىة والرياضىية وطىر  التىدري  وأن يطبىى   -

 ان .معلوماتج في تدريسج بقدر الإمك
 الإشتراك في المجلّات والمطبوعات الدورية المهنية. -
 محاولة الحصول على درجات علمية أعلى. -
 العمل على زيادة ثقافتج العامة وذلك عن طري  الإطلال المستمر على كل ما هو جديد. -
 أن يتبع تقاليد المهنة الخلقية.  -
 
 

  وب ددددددى   دددىثيددددد  :  –ثى يددددىً 
ى  توثي  وب  

بدراسة عنوانها" ضروط العمل وعلاقتها بالاتجاه نحو مهنة التدري    لدي المعلمين ( 2003اىم   وب ا  ب م , 
بمحافظىىات غىىزة " : هىىدفت للتعىىر  ملىىى الفىىرو  فىىي ضىىروط العمىىل لىىد  المعلمىىين والمعلمىىات فىىي محافظىىات غىىزة 

( معلمىاً ومعلمىة مىن معلمىي 375عينة الدراسة من ) والعلاقة بين الضروط والاتجاه نحو مهنة التدري . وتكونت
ومعلمىىات المىىرحلتين الأساسىىية والثانويىىة التابعىىة لىىوزارة التربيىىة والتعلىىيم الفلسىىطينية فىىي جميىىع محافظىىات غىىزة. 
واستخدم الباحث بعض الأدوات التي تمثلت باستبانة ضروط العمل المدرسي معداد الباحث  ومقيا  الاتجىاه نحىو 

وقىىد أظهىىرت نتىىائج الدراسىىة وجىىود فىىرو  بىىين متوسىىطات درجىىات  (.1990 ثيددب  ي  معىىداد مجىىدي مهنىىة التىىدر 
المعلمين والمعلمات في الدرجة الكلية لضروط العمل المدرسي مضافة ملى عدد كبير مىن أبعادهىا لصىالح مجموعىة 



                                                                                      2020مجلة أبحاث ميسان ، المجلد السادس عشر، العدد الثاني والثلاثون ، كانون الأول، السنة 

 

 289 

سىي والاتجىاه نحىو مهنىة المعلمين الذكور. كما كشفت النتائج عن وجود ارتباط دال سالم بين ضروط العمل المدر 
التدري  في العينة الكلية وعينتي المعلمين والمعلمات باستثناء ضرط العلاقة مع أولياء الأمور والتلاميىذ لىم يكىن 

 دالًا في علاقتج بالاتجاه  نحو مهنة التدري  في العينتين الكلية والمعلمات.
بدراسة عنوانها " المساندة الاجتماعيىة وضىرط العمىل وعلاقىة كىل منهمىا برضىا المعلىم  (1993اىم   و يش, مهى, 

عن عملج " : هدفت ملي دراسىة العلاقىة الاجتماعيىة السىائدة التىي يلقاهىا المعلىم وضىروط مهنىة التىدري  برضىائج 
منىاث. وقىد  90و ذكىور 97معلىم ومعلمىة بالمرحلىة الابتدائيىة مىنهم  187عن عملج. وتكونت عينىة الدراسىة مىن 

تكونت الأدوات التىي اسىتخدمها الباحىث مىن اسىتبيان ضىروط العمىل لهامىل وبىراكن ومقيىا  المسىاندة الاجتماعيىة 
 والرضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل.
أوضحت نتائج الدراسة أن المعلمين أكثر ضروطًا من المعلمات في بعد استرلال المهارات  وفي حين           لم 

ين الجنسىىىىين فىىىىي الدرجىىىىة الكليىىىىة لضىىىىرط العمىىىىل  فقىىىىد وجىىىىدت ارتباطىىىىا سىىىىالبا                تجىىىىد نتىىىىائج الدراسىىىىة فروقىىىىا بىىىى
بين ضروط العمل ورضا المعلم عىن عملىج لىد  الجنسىين. كمىا وأظهىرت النتىائج أن المعلمىات كىن  أكثىر رضىا عىن 

اندة الاجتماعيىىة فىىلا العمىىل مىىن المعلمىىين  وسىىنوات الخبىىرة أيضًىىا تىىرتبط ميجابيًىىا برضىىا المعلىىم عىىن عملىىج أمىىا المسىى
 تخف  من ضرط العمل ملا في ب عدَيْ: المساندة المالية ومساندة أسرة المعلم لج.

بدراسىىة عنوانهىىا " الضىىروط النفسىىية وعلاقتهىىا بىىالجن  ومىىدة الخبىىرة وبعىىض سىىمات  (1981اىم بحصددثىغ , زةيددو  
 الشخصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىية لىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد  معلمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي المرحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الابتدائيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة " :

و  في الضروط النفسية لد  معلمي المرحة الابتدائيىة تبعىاً للجىن . وتكونىت عينىة و هدفت ملى التعر  ملى الفر 
( معلماً ومعلمة بالمرحلة الابتدائية من بعض المدار  بمحافظة دمياط. وأظهرت نتائج الدراسة 240الدراسة من )

مىات . كمىا وتوصىلت وجود فرو  ذات دلالة محصائية بين المعلمين والمعلمات في الضروط النفسىية لصىالح المعل
نتائج الدراسة ملى أن المعلمين والمعلمات مرتفعي الضروط النفسية يميلون    ملى العصام والابتعىاد عىن الصىحة 
النفسية  ويشعرون بالتوتر والانفعال والشىك والتىردد والإحسىا  بىالنقص وعىدم الكفىاءة فىي أداء أعمىالهم وتكىون 

 علاقاتهم برحسائهم وزملائهم سلبية . 
 :  وب ى  بج ثي 

والتي هدفت ملى محاولة تقييم كيفية الىىحياة العملية لىد  طىاقم الإسىىىىعا  الطبيىة   (John, 2002 وب   ج ةن   
) الخاصة ( ومحاولة التعر  الى مصادر الضروط النفسية لديهم والخدمة المقدمة من قىبلهم. عمىل الباحىث علىى 

عانة بمقايي  الىىرضا الوظيفي والنفسي العالمية على عينة ممىن يعملىون فىي تتبع متريرات الىىىدراسة  وذلك بالاست
طاقم الإسعا  الطبي الخاصة. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الرضا الىوظيفي لىد  أفىراد العينىة كىان مرتفعىاً  وهىذا 

لرضىا الىوظيفي  عمل على تدعيم ما افترضج الباحث بضع  العلاقة بين الضروط النفسىية المترتبىة علىى العمىل وا
 .وهذا يعني أنج كلما زاد مستو  الرضا الوظيفي كلما قلت الضروط النفسية
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والتي هدفت ملى المقارنة بين ثلاثة أنماط مختلفة لتقيىيم وتىدريم مهىارات ( Bosma,2002 وب   ث  مى         
المتىدربين بمجىال الإسىعا  الإسعا  الأولي  وقد تكونىت عينىة الدراسىة مىن ثلاثىة مجموعىات تدريبيىة مىن الطلبىة 

 الأولي تم اختيارهم بالطريقة العشوائية.
قىىام الباحىىث خىىلال دراسىىتج ب كسىىام المجموعىىات الثلاثىىة مهىىارتين أساسىىيتين وهمىىا مهىىارة منعىىا  القلىىم والىىرئتين 

الصىحيحة   ومهارة تقييم الحالات الطارئة  تم تقييم محد  المجموعات عملياً  والثانية تىم تقييمهىا بطريقىة الإجابىة
والثالثة عن طري  برنامج مطور دون علم أفراد العينة  وتم حسام درجة كل مجموعة بناء على الأخطىاء والوقىت 

 المستنفذ  والقدرة على الأداء.
أظهرت النتائج وجود فرو  دالة لصالح المجموعة التي خضعت لأطول فترة من التىدريم  أي أنىج كلمىا زادت فتىرة 

 ت الكفاءة العملية وامتلاك المهارات.التدريم كلما ازداد
ِِ 1992 وب   بحين     ِ,Alan ) والتي هدفت  ملى محاولة تحديد درجة الضروط المهنية التي يعىاني منهىا العىاملين

بطىىاقم مكافحىىة الحرائىى  والفنيىىين العىىاملين بطىىاقم الطىىوارئ الطبيىىة  ومعرفىىة هىىل توجىىد فىىرو  تبعىىاً لعىىدد السىىكان 
 لها من عدمج.والمنطقة التي تم شمو 

( متطول ممن يعملون في المجالات السابقة تىم اختيىارهم عشىوائياً مىن 31وقد أجريت الدراسة على عينة قوامها )
ثلاثىىة مراكىىز متخصصىىة فىىي مجىىال الإطفىىاء والطىىوارئ الطبيىىة  وقىىد تىىم اسىىتخدام مقيىىا  خىىاص بالضىىروط المهنيىىة 

 وانعكاسها على التريرات الجسمية والنفسية.
هم نتائج الدراسة عدم وجود فرو  دالة في مستو  الضروط المهنية تعز  للكثافىة السىكانية والمنىاط  وكان من أ

المعنية بمراكز الطوارئ الطبية المشمولة في عينة الدراسة  كما وجد أن هنىاك علاقىة مرتباطيىة بىين التعىم والقلى  
 والحالة المرضية لد  أفراد العينة.

 
 (  إجوبدب  بحث ح بحمي ب ي (
جوبدباد:  م هجي  بحث ح  ب 

يتناول هذا الفصىل الإجىراءات الميدانيىة التىي اتبعهىا الباحىث فىي بحثىج هىذا   والمتمثلىة فىي تحديىد مجتمىع        
البحث وعينتج   وبناء أداة البحث المناسبة   ثم اسىتعمال الوسىائل الإحصىائية الملائمىة   وتسىير هىذه الإجىراءات 

 -وف  ما يأتي :
 ج بحث ح:ء كً:م ه 

استعمل الباحث منهج البحث الوصفي الىذي يعىد ذو قيمىة عاليىة فىي وصى  المشىكلة ويسىاعد علىى اتخىاذ        
 الخطوات اللازمة لمعالجتها من خلال تفسير النتائج وتحليلها.

 ثانياً:مجتمع البحث:
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ضىية    ومىن كىل الجنسىين للعىام يشمل مجتمع البحث الحالي من اساتذة كلية التربية البدنية والعلىوم الريا       
( تدريسىىىي وتدريسىىىية مىىىوزعين علىىىى قسىىىمي التىىىدري  82( والبىىىال  عىىىددهم )   2019 - 2018الدراسىىىي ) 
 والتدريم.

 ثىحثىً: تي   بحث ح: 
(   تدريسىي وتدريسىية   كمىا 82( تدريسيةً  بشكل عشوائي من أصىل ) 25( تدريسي   )35تم اختيار )        

 ( الآتي :1ول )هو موضح في الجد
 (1ج     

 يوضح عدد أفراد عينة البحث الأساسية
 ت   بلإ ىح ت   بحت  و تي   بحث ح مجامع بحث ح

82 60 35 25 
 وبثلىً:ء بة بحث ح

اسىىتعمل الباحىىث الاسىىتبانة لقيىىا  الضىىروطات النفسىىية التىىي تواجىىة أداء أسىىتاذ التربيىىة البدنيىىة و العلىىوم        
( فقىرة موزعىج علىى ثىلاث مجىالات   كمىا هىو مثبىت فىي   30ميسىان  حيىث تكونىت مىن ) والرياضية فىي جامعىة 

 (.1ملح  رقم )
 مىم ىً: ص ق ب  بة 

( فقىىره علىىى لجنىىة مىىن الخبىىراء المتخصصىىين فىىي مجىىال   30وزل الباحىىث الاسىىتبانة التىىي احتىىوت علىىى )       
انة مىن حيىث وضىوع الفقىرات ومىد  تطابقهىا مىع التربية وعلم النف  والإرشاد النفسي وطلىم مىنهم دراسىة الاسىتب

المجالات التي وضعت بها ومد  كفايتها وعلى هذا الأسا  اتضح من جميىع الفقىرات صىالحة . أمىا بقيىة الفقىرات 
تم مجراء عليها بعض التعديلات . كما تم معادة صياغة بعض الفقرات لتحقي  عنصر الوضوع فيها  وبهىذا يعتقىد 

 (.2اهري للمقيا  قد تحق  كما مثبت في ملح  رقم )الباحث من الصد  الظ
 

  ى  ىً: ثثى  ب  بة 
لررض التأكد من ثبات الأداة استعمل الباحىث أسىلوم معىادة الاختبىار علىى عىدد مىن تدريسىيي كليىة التربيىة       

لمىىدة بىىين ( تدريسىىي و تدريسىىية   وقىىد كانىىت ا30البدنيىىة والعلىىوم الرياضىىية فىىي جامعىىة ميسىىان البىىال  عىىددهم )
التطبي  الأول والثاني أسبوعين ولإيجاد معامل ثبات الأداة تم استعمال معامل ارتبىاط بيرسىون   حيىث بلى  معامىل 

 (   وهو معامل ثبات عالٍ ومقبول للاختبارات والمقايي  النفسية. 81 0الثبات استبانج حوالي ) 
  ىثلىً: ا ثيق ء بة بحث ح 
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داة البحىىث والتأكىىد مىىن صىىدقها وثباتهىىا  تىىم مجىىراء التطبيىى  الأساسىىي علىىى ألعينىىج بعىىد الانتهىىاء مىىن معىىداد أ      
( تدريسي و تدريسية   الضروطات النفسية التي تواجة أداء أستاذ التربيىة البدنيىة  60البحث الأساسية البالرة ) 

 و العلوم  والرياضية في جامعة ميسان.
 ثىم ىً:  بح  ىئ  بلإ صىئي 

( والمتضىىمن SPSSيانىىات البحىىث باسىىتخدام برنىىامج الحقيبىىة الإحصىىائية للعلىىوم الاجتماعيىىة )تمىىت معالجىىة ب     
 الوسائل الإحصائية التالية:

 . النسبة المئوية لررض تشخيص آراء لجنة الخبراء بشأن صد  فقرات الاستبانج.1
 . الوسط الحسابي والانحرا  المعياري   لتحويل درجات الخام ملى درجات معيارية .2
( وذلك لإيجاد العلاقة بين التطبي  الأول والثاني للاستبانج لحسىام معامىل Pearson. معامل ارتباط بيرسون )3

 الثبات. 
 . معادلة الوسط المرجح لتحديد الأرجحية في مجابات أفراد العينة لكل فقرة من الفقرات.4
 . معادلة الوزن المئوي لترتيم الفقرات بشكل عام.5
 (لاختبار دلالة الفرو  لوسطين غير مرتبطين ولعينتين غير متساويتين. T . Testتائي ). الاختبار ال6
 
 

   توض بح اىئج  ا  يوةى((
ء كً. بحالوا ت ع م ا ى بحةت  ى  بح   ي  بحاا ا بج  ء بد ء داىت بحاوثيد  بحث  يد    بحل د م   بحويىةدي  فدا جىملد  

 مي ىن فا بحثيئ  بحجىملي .
ستو  التعر  على مستو  الضروطات النفسية التي تواجة أداء أستاذ التربيىة البدنيىة و العلىوم  وللتعر  على م  

والرياضية في جامعة ميسان في المجال النفسي من وجهة نظر اسىاتذة كليىة التربيىة البدنيىة و العلىوم الرياضىية  
داة   حيث تم احتسام متوسط درجىات قام الباحث باستخراج الوسط المرجح والوزن المئوي لكل فقره من فقرات الأ

( 2( محكاً للفصل بين الفقرات المتحققة وغير المتحققة والموضىح فىي جىدول )  3المقيا  الخماسي البال     ) 
. 

 ( 2ج      
بحةت  ى  بح   ي  بحاا ا بج  ء بد ء اىت بحاوثي  بحث  ي    بحل  م   بحويىةي  فا جىملد  مي دىن فدا بحمجدى  بكحثيئد  

 جىملي بح
مواثددددددددددددددددددددددددد    

 بح يوة
 بح     بح يددددددددوة

 بحموجح
 بح زن
 بحمئ ي 
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ةددددددددددددددددددمن  
 بك اثى  

باددلو ثددلا ا ك بم ددت بح ادد  بح ددىفا كجددوبد بحث دد ح تب  بحصدد    6 1
 ثىماصىصا.

4,35 87% 

ب ) ثلان بحم ىاى  بحم هجي  ك ا ثا بح م ح   و   بحالثيو فا  8 2
 م ىةج بح    بحماي م .

4,23 84,6 

 %79,2 3,96 يؤحم ا ا  ا بحم ا ى بحل ما ح  ث  بحجىمل  . 7 3
ب ) ثلان بحم ىاى  بحم هجي  ك ا ثا بح م ح   و   بحالثيو فا  9 4

 م ىةج بح    بحماي م .
3,95 79% 

بتددى ا مدددن صدددل ث  م ب ثددد   و ددد  بحاتييدددو فدددا بحمجدددى  بحملوفدددا  4 5
 بحجىملا.

3,94 78,8% 

 %78,6 3,88 حثيئ  بحجىملي  بح  يمديا ح  ح ي ال و ثتيىب ب 1 6
 %78,6 3,88 .  يؤحم ا ا  ا بحم ا ى بحل ما ح  ث  بحجىمل  5 7
باددلو بن م اثددا ك يادد فو فيدد  مددى يددالائم مددع بحم مددد بكواددى ي   3 8

 ح   ث . بح    بحماي م .
3,82 76,4% 

 %73 3,65 ءاىحم مع ا اا ثلض بح    يى  ثين ب  ى  بح  ث  بحتش مثلًا. 10 9
ادد بجه ا صددل ث  ث  صدد   ت ددع بحمصددى و  بحموبجددع   بك  ب   2 10

 بحمىص  فا بماصىصا.
3,60 72% 

 
( تبين أن الفقىرات جميعهىا متحققىة حيىث تراوحىت أوسىاطها المرجحىة مىا بىين  2وبالنظر ملى الجدول رقم )       

(التىي تىنص علىى )اشىعر بىأني لا 6 %(  حيىث من الفقىرة  )72-%87( وأزانها المئوية ما بىين )60 35-3 4)
املىىك الوقىىت الكىىافي لاجىىراء البحىىوث ذات الصىىلة باختصاصىىي. ( جىىاءت فىىي المرتبىىة الأولىىى   حيىىث بلىى  الوسىىط 

 %( .87(  أما الوزن مئوي بل  ) 35 4المرجح ) 
فىي  (التي تنص علىى تىواجهني صىعوبة بلحصىول علىى المصىادرو المراجىع و الادوات الخاصىة2وجاءت الفقرة )  

% ( ويفسر الباحث ذلىك ملىى 72( ووزن مئوية بل  )  60 3اختصاصي( في محخرة الفقرات بوسط مرجح بل  ) 
من نسىىبة كبيىىرة التدريسىىيين يواجهىىون ضىىروط نفسىىية مىىن ناحيىىة مزاولىىة عمهىىم فىىي مجىىال كتابىىة البحىىوث   وهىىذا 

ة سلباً مع الأصدقاء ومجتمعىة وبالتىالي الانعكا  السلبي نتيجة الضروطالنفسية من ناحية البيئة الجامعية انعكس
 فقد استقراره النفسي والاجتماعي مما جعلج يعي  حالة من عدم الاستقرار والعزلة  .
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ثى يىً. بحالوا ت ع م ا ى بحةت  ى  بح   ي  بحاا ا بج  ء بد ء اىت بحاوثي  بحث  ي    بحل  م   بحويىةدي  فدا جىملد  
 مي ىن من بح ى ي  بكجامىتي .

للتعىىر  علىىى مسىىتو  الضىىروطات النفسىىية التىىي تواجىىة أداء أسىىتاذ التربيىىة البدنيىىة و العلىىوم  والرياضىىية فىىي و   
جامعة ميسان من الناحية الاجتماعية  قام الباحث باستخراج الوسط المرجح والىوزن المئىوي لكىل فقىره مىن فقىرات 

( محكىىاً للفصىىل بىىين الفقىىرات المتحققىىة  3الأداة   حيىىث تىىم احتسىىام متوسىىط درجىىات المقيىىا  الخماسىىي البىىال  ) 
 ( .3وغير المتحققة والموضح في جدول ) 

 (3ج     
يددثن بحةددت  ى  بح   ددي  بحاددا ا بجدد  ء بد ء دداىت بحاوثيدد  بحث  يدد    بحل دد م   بحويىةددي  فددا جىملدد  مي ددىن مددن بح ى يدد  

 بكجامىتي .
 
مرتبىىىىىىىىىىىىىىىة  ت

 الفقرة
ضىىىىىىىىىىىمن  

 الاستبانة

 الوسط الفقىىىىىىىىرة
 حالمرج

 الوزن
 المئوية

يقلقنىىىىي قلىىىىة مشىىىىاركة الاهىىىىل و الاصىىىىدقاء فىىىىي مناسىىىىباتهم  8 1
 الاجتماعية.

3 19 63 8% 

 %2 61 06 3 اعاني من قلة خدمات الاتصالالتي تسهل التواصل العلمي .  10 2
اعىىىىاني مىىىىن عىىىىدم توافىىىى  مواعيىىىىد المواصىىىىلات مىىىىع اوقىىىىات  5 3

 محاضراتي.
2 92 58 4% 

ت الاجتماعيىىة بىىين اسىىاتذة الجامعىىة و أشىىعر بضىىع  العلاقىىا 7 4
 الكلية و القسم.

2 81 56 2% 

 %2 57 86 2 يحلمني تقبل مبدء المحسوبية. 9 5
 %55 75 2 يحلمني سمال شكو  الطلام دون تدقيقها. 6 6
اشىىىعر بعىىىدم الارتيىىىاع مىىىن غيىىىام العدالىىىة عنىىىد التعامىىىل مىىىع  4 7

 اعضاء الهيئة التدريسية.
2 73 54 6% 

 %4 51 57 2 من عدم سعة القاعات الدراسية لاعداد الطلبة. اعاني 3 8
 6 51% 42 2اشىىعر بعىىدم الارتيىىاع مىىن طىىول الفصىىل الزمنىىي بىىين اوقىىات  2 9
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 محاضراتي.
اشعر بالضي  من قلة فرص المشاركة في المحتمرات العلمية  1 10

 خارج القطر.
2 51 50 2% 

 
( متحققة أما بقيىج الفقىرات غيىر 1 2( من ألفقره ضمن الاستبانة ) 3وتشير النتائج الموضحة بالجدول رقم )     

( والتىىىي تىىىنص علىىىى )يقلقنىىىي قلىىىة مشىىىاركة الاهىىىل و الاصىىىدقاء فىىىي مناسىىىباتهم 8متحققىىىة   حيىىىث أن الفقىىىرة )
 % (. 8 63( ووزن مئوي بل  )  19 3الاجتماعية.( جاءت بالمرتبة الأولى بوسط مرجح بل   ) 

( التي تنص على )اشعر بالضي  من قلة فرص المشاركة في المحتمرات العلمية خىارج  1 بينما جاءت الفقرة )   
% ( ويفسىىر الباحىىث  ذلىىك 1 50( ووزن مئىىوي بلىى   ) 51 2القطىىر.( فىىي المرتبىىة الأخيىىرة بوسىىط مىىرجح بلىى  ) 

قليل التواصل مع العزلة الاجنماعية التي يعيشها الاستاذ الجامعي جراء العمل المتواصل في الجامعات حيث يكون 
 المجتمع خارج الجامعة   مما ينعك  سلباً على تواصلهم مع الاقارم و الاصدقاء و الاسرة.

ثالثاً. التعر  على مسىتو  الضىروطات النفسىية التىي تواجىة أداء أسىتاذ التربيىة البدنيىة و العلىوم  والرياضىية فىي 
 جامعة ميسان من الجانم النفسي.

ر  على مستو  الضروطات النفسية التي تواجة أداء أستاذ التربيىة البدنيىة و العلىوم  وللتعر  على مستو  التع  
والرياضية في جامعة ميسان من الجانم النفسىي  قىام الباحىث باسىتخراج الاوسىاط المرجحىة والاوزان المئىوي لكىل 

محكىىاً للفصىىل بىىين (  3فقىىره مىىن فقىىرات الأداة   حيىىث تىىم احتسىىام متوسىىط درجىىات المقيىىا  الخماسىىي البىىال   ) 
 ( .4الفقرات المتحققة وغير المتحققة والموضح في جدول ) 

 (4ج     
يثدين بحةدت  ى  بح   دي  بحاددا ا بجد  ء بد ء داىت بحاوثيد  بحث  يدد    بحل د م   بحويىةدي  فدا جىملدد  مي دىن مدن بحجى ددب 

 بح   ي 
 مرتبة الفقرة ت

ضىىىىىىىىىىىىىىىىمن  
 الاستبانة

 الوسط الفقىىىىىىىىرة
 المرجح

 الوزن
 المئوية

اعىىاني مىىن قلىىة السىىفرات العلميىىة و الاجتماعيىىة التىىي تنضىىمها  1 1
 الجامعة.

4 36 87 2% 

اتضىىاي  عنىىد عملىىي فىىي انشىىطة القطىىال الخىىاص اضىىافة الىىى  10 2
عملي الوضيفي لتدارك نفقات المعيشة كا التىدري  الخصوصىي 

 مثلًا .

3 89 77 2% 



                                                                                      2020مجلة أبحاث ميسان ، المجلد السادس عشر، العدد الثاني والثلاثون ، كانون الأول، السنة 

 

 296 

 %6 75 78 3 ينتابني القل  اثناء تكليفي بالعمل  . 5 3
 %2 73 66 3 اشعر بالقل  من عمء الديون المترتبة على حالتي المعيشية . 9 4
 %2 73 66 3 اشعر بأن راتبي لا يكفي لمتطلباتي العائلية. 7 5
يقلقنىىىىىي الارتفىىىىىال المتزايىىىىىد بالاسىىىىىعار و المتطلبىىىىىات الحياتيىىىىىة  8 6

 المختلفة.
3 64 72 8% 

 6 71 58 3 سكني .اعاني من بعد الجامعة عن موقع  2 7
 %8 69 49 3 اشعر بصعوبة التكي  مع الزملاء بالعمل. 6 8
أشعر بالضي  من الروتين الذي تعيشة دوائر الدولة عند انجىاز  4 9

 المعاملات .
3 49 69 8% 

 %4 66 32 3 اعاني من الار  عند النوم بأستمرار 3 10
 
( 32 3-36 4تحققة تراوحت أوساطها المرجحة ما بين )( من جميع الفقرات م 4ويتضح من خلال الجدول )    

بتددى ا مددن ا دد  بح دد وب  ( التىىي تىىنص علىىى ) 1%(  حيىىث من ألفقىىره )4 66-%2 87وأزانهىىا المئويىىة مىىا بىىين )
جاءت في المرتبة الأولى عند عينة البحث ككل بوسط مرجح  بل  )  بحل مي    بكجامىتي  بحاا ا ةمهى بحجىملد .(

 %(  .  2 87وي بل    ) ( ووزن مئ 36 4
( التىىي تىىنص علىىى من )اعىىاني مىىن الار  عنىىد النىىوم بأسىىتمرار( فىىي نهايىىة الجىىدول بوسىىط  3وجىىاءت الفقىىرة )    

(. ويفسىر الباحىث  ذلىك ملىى أن الجانىم النفسىي لىد  مدرسىي  4 66( ووزن مئىوي بلى   )  32 3مرجح بلى  ) 
ان منخفض بسبم العمل المتواصل و قلة السفرات العلميىة التىي التربية البدنية و العلوم الرياضية في جامعة ميس

 تساهم بتقليل مستو  الضروط النفسية   وجائة بالفقرات قلة النوم تسبم بعض الضروط والوضيفية .
رابعاً. التعر  على أن هل توجد فرو  ذو دلالة محصائية لد  أفراد عينج البحث الاساسىية مىن حيىث اسىتجاباتهم  

لضروطات النفسية التي تواجة أداء أستاذ التربية البدنية و العلوم  والرياضية في جامعة ميسىان فىي في مستو  ا
 المجالات ))البيئة الجامعية  الاجتماعي   النفسي(( حسم مترير الجن  ) ذكور   مناث( .

ن   بىين متريىري لعينتىين غيىر متسىاويتي t-testوللتحق  من صحة هذا الهد   قام الباحىث باسىتخدام اختبىار   
( تدريسية   حيث بلرت قيمىة الوسىط 25( تدريسياً   والإناث البال  عددهم ) 35الجن  الذكور والبال  عددهم ) 

الحسىىابي لمتريىىر الىىىذكور علىىى مسىىىتو  الضىىروطات النفسىىىية التىىي تواجىىىة أداء أسىىتاذ التربيىىىة البدنيىىة و العلىىىوم  
( وبىانحرا  75 95ئىة الجامعيىة  الاجتمىاعي   النفسىي(( بلى   )والرياضية في جامعة ميسان في المجالات ))البي

( وبىىىانحرا  معيىىىاري بلىىى  51 92(   فىىىي حىىىين بلىىى  الوسىىىط الحسىىىابي لمتريىىىر الإنىىىاث ) 07 16معيىىىاري بلىىى  )
( عنىد 67 1( الجىد وليىة البالرىة )t(   وهي أقىل مىن قيمىة )976 0( المحسوبة )t(   وقد بلرت قيمة )68 14)
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(   وتدل هىذه النتيجىة علىى عىدم وجىود فىرو  بىين الىذكور والإنىاث  215( وبدرجة حرية )05 0مستو  الدلالة )
من حيث استجاباتهم  فىي مسىتو  مسىتو  الضىروطات النفسىية التىي تواجىة أداء أسىتاذ التربيىة البدنيىة و العلىوم  

حسىىم متريىىر الجىىن  )  والرياضىىية فىىي جامعىىة ميسىىان فىىي المجىىالات ))البيئىىة الجامعيىىة  الاجتمىىاعي   النفسىىي((
 ( يوضح ذلك.5ذكور   مناث(   وجدول )

 ( 5جدول رقم )                                            
 يبين نتائج الاختبار ) ت ( لاختبار درجة الفرو  لعينة البحث الأساسية حسم مترير الجن  )ذكور   مناث(

عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدد  الجن 
 الطلام 

 T ريالانحرا  المعيا الوسط الحسابي
 المحسوبة

t  
 ألجدوليج

 

مسىىىىىىىىىىىتو  
الدلالىىىىىىىىىىىىىة 

0 05 
  07 16 75 95 112 ذكور

0 976 
 

1 67 
 غير دال

 68 14 51 92 105 مناث 
                   

(   05 0( تبين انج لا توجد فرو  ذات دلالىة محصىائية عنىد مسىتو  دلالىة)  5ومن خلال النظر ملى جدول )    
والإنىاث( مىن حيىث اسىتجاباتهم علىى مسىتو  الضىروطات النفسىية التىي تواجىة أداء حسم مترير الجن  )الذكور 

أسىىتاذ التربيىىة البدنيىىة و العلىىوم  والرياضىىية فىىي جامعىىة ميسىىان فىىي المجىىالات ))البيئىىة الجامعيىىة  الاجتمىىاعي   
 -النفسي((  ويرجع الباحثان ذلك ملى ما يلي :

ويخضعون الى نف  القوانين الجامعية وهذا يجعىل اهتمىامهم  من جميع التدريسيين ينتمون ملى اختصاص  واحده
 متقارم ومتساوي من حيث طبيعة توجههم .
 والسبم آخر طبيعة البيئة الجامعية الواحدة.
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   بحا صيى    بحمياو ى  ((
 بحا صيى  
ها: على ضوء النتائج التي توصل مليها في البحث الحالي سنقوم بتقديم بعض التوصيات من 
. مجراء المزيد من البحوث بهد  تحديد مصادر أخر  للضرط النفسي لد  الأستاذ الجامعي 
 .دراسة المناخ التنظيمي و تهيئة جو مناسم و مريح للعمل 
 تخفيىى  الأعبىىاء الموكلىىة مليىىج تىىوفر كىىل الشىىروط الخاصىىة بالعوامىىل الماديىىة التىىي مىىن شىىانها أن تحىىد مىىن

 الضرط النفسي لديج.
  
 –اوب ى  بكا. 

 دراسة الضرط النفسي و علاقتج بالأمراض السيكوسوماتية لد  الأستاذ الجامعي.
 الضرط النفسي لد  الموظفين الإداريين بالجامعة. 

 مصادر الضرط النفسي لد  الطلبة بالجامعة و علاقتها بالصحة النفسية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قائمة المصادر العربية و الاجنبية:
:قائمة مصادر عربية 

  القراءن الكريم 
 . 
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( : بحةددت   بح   ددي   بكجامىتيدد  بحم و ددي   ء ددىحيب بحم بجهدد  حدد ى   ثدد  2002ء مدد   ثيدد  م مدد   بحث ددوب ي   
   ىحثى  بحمو    بلإت ب ي , و ىح  مىج ايو, مله  بح وب ى  بحل يى ح    ح , جىمل  تين ام), بحيىةوة 

 1,  بو بح  دددو بحلوثدددا, بحيدددىةوة,  مىىىدخل تىىىاريخ فلسىىىفة, ضىىىيةأصىىىول التربيىىىة البدنيىىىة و الرياءمدددين ء ددد و بحمددد حا, 
,1998. 
 (: بح   ت بلإ  ى ا,  بو بحملىوا, بحيىةوة. 1978ب اصىو ي  )   
 :2000,  بو بح اىب بح  يح, مناهج البحث التربويثايو صىحح بحواي ي . 
  , و ددىح    معىىاقين فىىي الأردنالضىىروط النفسىىية واسىىتراتيجيات التوافىى  لىىد  أخىىوة ال( : 2003 وب ادد , ء مدد

 مىج ايو غيو م ا وة, جىمل  بحيوم ت, بوث , ب و ن.

اسىىىىىىتراتيجيات التوافىىىىىى  للضىىىىىىروط النفسىىىىىىىية لىىىىىىد  طلبىىىىىىة المرحلىىىىىىة الثانويىىىىىىىة                  ( :1993 و يددددددش, مهددددددى,   
 , و ىح  مىج ايو غيو م ا وة بحجىمل  ب و  ي : تمىن, ب و ن. عمان العاصمة في

 ءث ىح ت م بح  ), بحيىةوة.  -(: ءثو بحمل م ت ع الاميت 1990يب  ومزي  بحتو  
( : ث ىويدد  ايدددى) بحةدددت   بح   ددي   ء دددىحيب بحم بجهددد  1998زيدد بن ء مددد  بح ددو ى ي, تثددد  بحلزيدددز بح ددي  بحادددما  

  بك ايىجى    حيىد ءم و بحمل اين,  بو بح اىب, بحجىمل , بلإمىوب  بحلوثي  بحما  ة. 
 . 36-29,  1, بحل   5, بحمج   بحلوثي  حلإ بوة , بحمج   ضرىىىط العمىل( : 1981  بحصثىغ , زةيو  
 – ددددوق تلاجددددد  –ااميصددددد  –( : " بحةددددت  بح   ددددا  بكجامددددىتا" م ه مددددد 1994تثدددد  بحددددو من بح ويددددوي   

   ث  ن  بو  او ( . 1ميى ماد",  
لإ صدددىئا فدددا بحل ددد م بح   دددي   بحاوث يددد  ( : م دددىةج بحث دددح   دددوق بحا  يددد  ب1991فددؤب  ءثددد    دددب ,  قمدددى  صدددى ق  

  بلإ صىئي , ب  ج   بحمصوي , بحيىةوة. 
 , 2007, 1. بحيىةوة: بحل م  بلإيمىن ح ّ او  بحا زيع,  تدري  التربية الرياضيةم م  م م  بحا ى. 

فددا ا دد يو ( : م ى دد  بح وب ددى  بحاوث يدد   بحدد  و بحددتي يجددب ءن ايدد م ثددد   يددى  بحاوثيدد  1985م ي دد  بحلزثددا    
 بحال يم بحلىحا,   حيى    ي  بحاوثي , جىمل  بحيىةوة.

ثددددوبمج حم ددددىت ة بحددددتب  فددددا  – ظويىاهددددى  –(: بحةددددت   بح   ددددي :  ثيلاهددددى  1999ةددددىو ن ا فيددددق بحواددددي ي    
 تلاجهى, ب  ج   بحلوثي , بحيىةوة.

ج حم ددددىت ة بحددددتب  فددددا ثددددوبم – ظويىاهددددى  –(: بحةددددت   بح   ددددي :  ثيلاهددددى  1999ةددددىو ن ا فيددددق بحواددددي ي    
 تلاجهى, ب  ج   بحلوثي , بحيىةوة.

 ,  بو بحملىوا, بحيىةوة. 1( : بحم   ت  بحمماصوة فا ت م بح  )  بح ب بح   ا,  1976 حيم بحم حا   
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 اىئم  بحملا ق
 (1ملح  رقم)

  ح بحل ما زبوة بحال يم بحلىحا   بحث
 جىمل  مي ىن /   ي  بحاوثي 
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 ث م بلله بحو من بحو يم
 م / استبيان اراء المحكمين في صلاحية فقرات مقيا  )الضروطات النفسية(

 )بصورتها الاولية ( 
---------------------------------------------------------بحا وي ا بح ىة  

 بحم اوم  ------
 ---------------------------------------بحامصا : 

 ------------------------------------بحيب بحل ما : 
 بح لام ت ي م  و م  بلله   ثو ىا  .

يو م بحثى ح بجوبد ث ثد بحم   م  بحةت  ى  بح   ي  بحادا ا بجد  ء بد ا وي دا بحاوثيد  بحث  يد    بحل د م   بحويىةدي  
ثى ددح ث ددم  ثمددى اامالدد ن ثددد مددن مثددوة  اجوثددد فددا ةددتب بحمجددى  يوجددع بحا ةدد  فددا جىملدد  مي ددىن ( ,   ظددوب حثيدد  بح

ث ةع تلام    صح ( فا بح ي  بحتي ي   ت ع صلا ي  بح يوب    تلام    م ىد (  بح ي  بحتي يد   ت دع تد م 
ت مدىً  صلا ي    وج  مدن بت دىد ملا ظدىا م   بجدوبد بحالد ي  بً  بةدىف  فيدوب  ج يد ة  يثمدى ادو ن تحدت ةدو ويى  ,

ءن بحمييددى) ثلاثددا ياةددمن ثددلاح ميددىوب   صددىح    , غيددو صددىح  , ا اددىج بحددع الدد ي  ( , ءن بحجهدد  بحددتي اثتح  ددد 
 ة   ميو ملين ح ثى ح ت ع ء جىز تم د ةتب .

 
  ح م فىئق بحا و   بحاي يو.....

غيددددددددددددددددددددددددددددددو   صىح   بح يوب  بحوام
  صىح  

 ا اىج بحع ال ي 

 اولًا : البيئة الجامعية
   ح  ح ي ال و ثتيىب بحثيئ  بحجىملي  بح  يمديا    
    ادددددد بجه ا صددددددل ث  ث  صدددددد   ت ددددددع بحمصددددددى و  بحموبجددددددع

 بك  ب  بحمىص  فا بماصىصا.
   

   بالو بن م اثا ك يا فو في  مى يدالائم مدع بحم مدد بكوادى ي
 ح   ث . 

   

  بتى ا من صل ث  م ب ث   و د  بحاتييدو فدا بحمجدى  بحملوفدا
 بحجىملا.

   

  يؤحم ا ا   ا فو بحاي يى  بحل مي  بح  يث  بحم ىت ة ت دع ال دم
   ث  بحجىمل .
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    بالو ثلا ا ك بم ت بح ا  بح ىفا كجوبد بحث  ح تب  بحصد
 ثىماصىصا. 

   

  يؤحم ا ا  ا بحم ا ى بحل ما ح  ث  بحجىمل  .    
 و ب ) ثلان بحم ىاى  بحم هجي  ك ا ثدا بح مد ح   و د  بحالثيد

 فا م ىةج بح    بحماي م .
   

   باددلو ثىحةدديق حلدد م بت ددىد بح ويدد  بك ى يميدد  ح مدد و) ت دد
 بحالىم  مع م ىق بحميوو.

   

  ءاددىحم مدددع ا اددا ثلدددض بح دد   يى  ثدددين ب  ددى  بح  ثددد  بحتدددش
 مثلًا.

   

 الجانم الاجتماعي:ثانياً 
   بالو ثىحةيق من ا   فوا بحمادىو   فدا بحمدؤاموب  بحل ميد

 وج بحي و.مى
   

   بادددلو ثلددد م بكوايدددىح مدددن  ددد   بح صددد  بحزم دددا ثدددين ب ادددى
 م ىةوباا.

   

 . بتى ا من ت م  ل  بحيىتى  بح وب ي  كت ب  بح  ث    
  باددددلو ثلدددد م بكوايددددىح مددددن غيددددىب بحل بحدددد  ت دددد  بحالىمدددد  مددددع

 بتةىد بحهيئ  بحا وي ي .
   

  بتددددددى ا مددددددن تدددددد م ا بفددددددق م بتيدددددد  بحم بصددددددلا  مددددددع ب اددددددى 
 م ىةوباا. 

   

 .يؤحم ا  مىع ا  ى بح لاب   ن ا اييهى    
     ءادددلو ثةدددلا بحللاادددى  بكجامىتيددد  ثدددين ب دددىاتة بحجىملددد

 بح  ي    بحي م.
   

  يي ي ددددددا ا ددددددد  ماددددددىو   بكةددددددد    بكصدددددد اىد فدددددددا م ى دددددددثىاهم
 بكجامىتي .

   

 . يؤحم ا ايث  مث د بحم   ثي    
 حاا ا ه  بحا بص  بحل ما .بتى ا من ا   م مى  بكاصىك    

 ثالثاً:الجانم النفسي
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  بتددى ا مددن ا دد  بح دد وب  بحل ميدد    بكجامىتيدد  بحاددا ا ةددمهى
 بحجىمل . 

   

 بتى ا من ثل  بحجىمل  تن م اع    ا  .    
  بتى ا من بكوق ت   بح  م ثلا اموبو    
   ءادددلو ثىحةددديق مدددن بحدددو اين بحدددتي الياددد    بئدددو بح  حددد  ت ددد

 .   جىز بحملىملا ب
   

  ي اىث ا بحي ق بث ىد ا  ي ا ثىحلم   .    
  . بالو ثصل ث  بحا يا مع بحزملاد ثىحلم    
  . بالو ثلان وباثا ك ي  ا حما  ثىاا بحلىئ ي    
   يي ي ددددددا بكوا ددددددىع بحمازبيدددددد  ثىك ددددددلىو   بحما  ثددددددى  بح يىايدددددد

 بحمما   . 
   

  بحماواثد  ت دع  دىحاا بحمليادي  بالو ثىحي ق من تدبد بحد ي ن
. 

   

  باةددىيق ت دد  تم ددا فددا ب ادد   بحي ددىع بحمددىا بةددىف  بحددع
تم دددددا بح ةدددددي ا حاددددد بوت   يدددددى  بحملياددددد   دددددى بحاددددد وي) 

 .  بحمص صا مثلاً 
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 ( 2ملح  رقم ) 
 )) اسماء الخبراء الذين عرض عليهم المقيا  (( 

 
 مكان العمل  صاص الاخت اللقم العلمي  اسم الخبير ت

 جامعة ميسات/ كلية التربيةالرياضية تدريم الصالات استاذ أ.د مثنى ليث حاتم 

  جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  طرائ  تدري   استاذ أ.د  محمد صبيح
 الرياضية

 جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  ساحة و ميدان  استاذ  أ.م محمد حسين حميدي
 الرياضية

  جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  ساحة و ميدان  أستاذ يز لفتةأ.د ماجد عز
 الرياضية

 جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  مبارزة أستاذ  أ.د رحيم حلو
 الرياضية

  جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  ساحة و ميدان استاذ مساعد أ.م.د احمد حنون
 الرياضية

  م.م. محمىىىىد عبىىىىد الرضىىىىا
 حسان

جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  تمال علم الاج مدر  مساعد 
 الرياضية

 جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة  جمناستك مدر  مساعد  م.م محمد حسين
 الرياضية

 طرائىىىىىى  تىىىىىىدري   مدر  مساعد  م . م قحطان محمد جبار
 الرياضة

جامعىىىىىىىة ميسىىىىىىىان / كليىىىىىىىة التربيىىىىىىىة 
 الرياضية
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 اىئم  بحملا ق
 (3ملح  رقم)

 ال يم بحلىحا   بحث ح بحل ما زبوة بح
 جىمل  مي ىن /   ي  بحاوثي 

 ث م بلله بحو من بحو يم
 

 م / استبيان مقيا  )الضروطات النفسية(
 )بصورتها النهائية (

----------------------------------------------------------بك اىت بح ىة  
 بحم اوم  -----

 ---------------------------------------بحامصا : 
 -------------------------------------بحيب بحل ما : 

 بح لام ت ي م  و م  بلله   ثو ىا  .
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يو م بحثى ح بجوبد ث ثد بحم   م  بحةت  ى  بح   ي  بحاا ا بج  ء بد ء اىت بحاوثي  بحث  ي    بحل  م   بحويىةي  فا 
ثمى اامال ن ثد من مثوة  اجوثد فا ةتب بحمجى  يوجع بحا ةد  ث ةدع جىمل  مي ىن (( ,   ظوب حثي  بحثى ثىن ث م   

 تلام    صح ( فا بح ي  بحتي او  د يالادم مع ءجىثا م بحاا اج   هى م ى ث  .
 (تنطب  علي تماماً   لا تنطب   لاتنطب  علي اطلاقاً ت مىً ءن بحمييى) ثلاثا ياةمن ثلاح ميىوب   

 ملين ح ثى ح ت ع ء جىز تم د ةتب .  ءن بحجه  بحتي اثتح  د ة   ميو
 

  ح م فىئق بحا و   بحاي يو...
تنطبىىىىىىىىىىىىىى   بح يوب  بحوام

علىىىىىىىىىىي 
 تماماً 

  لاتنطب  علي اطلاقاً  لا تنطب 

 اولًا : البيئة الجامعية
 يا ح  ح ي ال و ثتيىب بحثيئ  بحجىملي  بح  يمد    

    ادددددد بجه ا صددددددل ث  ث  صدددددد   ت ددددددع بحمصددددددى و  بحموبجددددددع
 مىص  فا بماصىصا.بك  ب  بح

   

   بالو بن م اثا ك يا فو في  مى يدالائم مدع بحم مدد بكوادى ي
 ح   ث . 

   

  بتى ا من صل ث  م ب ث   و د  بحاتييدو فدا بحمجدى  بحملوفدا
 بحجىملا.

   

  يؤحم ا ا   ا فو بحاي يى  بحل مي  بح  يث  بحم ىت ة ت دع ال دم
   ث  بحجىمل .

   

  بح ا  بح ىفا كجوبد بحث  ح تب  بحصد   بالو ثلا ا ك بم ت
 ثىماصىصا. 

   

  يؤحم ا ا  ا بحم ا ى بحل ما ح  ث  بحجىمل  .    
  ب ) ثلان بحم ىاى  بحم هجي  ك ا ثدا بح مد ح   و د  بحالثيدو

 فا م ىةج بح    بحماي م .
   

   باددلو ثىحةدديق حلدد م بت ددىد بح ويدد  بك ى يميدد  ح مدد و) ت دد
 حميوو.بحالىم  مع م ىق ب

   

  ءاددىحم مدددع ا اددا ثلدددض بح دد   يى  ثدددين ب  ددى  بح  ثددد  بحتدددش   
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 مثلًا.
 ثانياً : الجانم الاجتماعي

   بالو ثىحةيق من ا   فوا بحمادىو   فدا بحمدؤاموب  بحل ميد
 مىوج بحي و.

   

   بادددلو ثلددد م بكوايدددىح مدددن  ددد   بح صددد  بحزم دددا ثدددين ب ادددى
 م ىةوباا.

   

 تى  بح وب ي  كت ب  بح  ث .بتى ا من ت م  ل  بحيى    
  باددددلو ثلدددد م بكوايددددىح مددددن غيددددىب بحل بحدددد  ت دددد  بحالىمدددد  مددددع

 بتةىد بحهيئ  بحا وي ي .
   

   بتددددددى ا مددددددن تدددددد م ا بفددددددق م بتيدددددد  بحم بصددددددلا  مددددددع ب اددددددى
 م ىةوباا. 

   

 .يؤحم ا  مىع ا  ى بح لاب   ن ا اييهى    
  بحجىملددد    ءادددلو ثةدددلا بحللاادددى  بكجامىتيددد  ثدددين ب دددىاتة

 بح  ي    بحي م.
   

  يي ي ددددددا ا ددددددد  ماددددددىو   بكةددددددد    بكصدددددد اىد فدددددددا م ى دددددددثىاهم
 بكجامىتي .

   

 . يؤحم ا ايث  مث د بحم   ثي    
 . بتى ا من ا   م مى  بكاصىكحاا ا ه  بحا بص  بحل ما    

 ثالثاً:الجانم النفسي
  ا ةددمهى بتددى ا مددن ا دد  بح دد وب  بحل ميدد    بكجامىتيدد  بحاددا

 بحجىمل . 
   

 بتى ا من ثل  بحجىمل  تن م اع    ا  .    
  بتى ا من بكوق ت   بح  م ثلا اموبو    
   ءادددلو ثىحةددديق مدددن بحدددو اين بحدددتي الياددد    بئدددو بح  حددد  ت ددد

 .  ب جىز بحملىملا 
   

  ي اىث ا بحي ق بث ىد ا  ي ا ثىحلم   .    
 م . بالو ثصل ث  بحا يا مع بحزملاد ثىحل    
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  . بالو ثلان وباثا ك ي  ا حما  ثىاا بحلىئ ي    
   يي ي ددددددا بكوا ددددددىع بحمازبيدددددد  ثىك ددددددلىو   بحما  ثددددددى  بح يىايدددددد

 بحمما   . 
   

   بالو ثىحي ق من تدبد بحد ي ن بحماواثد  ت دع  دىحاا بحمليادي
. 

   

  باةددىيق ت دد  تم ددا فددا ب ادد   بحي ددىع بحمددىا بةددىف  بحددع
وت   يدددددى  بحملياددددد   دددددى بحاددددد وي) تم دددددا بح ةدددددي ا حاددددد ب

 .  بحمص صا مثلاً 

   

 
 
 
 
 
 
 
 


