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فاعلية استخدام ترناهج تدريثي قائن علً وفق إستراتيجية المكعة في 
 كلية -تنوية ههارات التدريس لدي طلاب قسن هعلن الصفىف الأولى

 الترتية الأساسية
 

 
 

 
مستخمص البحث 

استعماؿ برنامج تدريبي قائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب  في تنمية ميارات فاعمية    يرمي البحث إلى معرفة 
 . كمية التربية الاساسية–  التدريس لدى طلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى 

ولتحقيؽ ذلؾ اختار الباحثاف تصميماً شبو التجريبي ذات الاختبار القبمي والبعدي لمجموعتيف أحداىما تجريبية 
كمية التربية –  قسـ معمـ الصفوؼ الاولى طالبا وطالبة مف  (62)وتكونت عينة البحث مف والأخرى ضابطة 

 طالباً ) 31)مجموعة  كؿ ـ وتـ تقسيميـ إلى مجموعتيف عشوائيا2017 - 2016 لمعاـ الدراسي الاساسية
عمى وفؽ البرنامج القائـ عمى  مف خلاؿ تـ تدريسيا  وتدريبيا والتي التجريبية وطالبة، إحداىما كمجموعة

ضابطة تـ تدريسيا بالطريقة التقميدية وقد كافئ الباحثاف بيف مجموعتي  والثانية كمجموعةاستراتيجية المكعب  
وتـ اعداد البرنامج التدريبي و أداة  (العمر الزمني، الذكاء ، والتطبيؽ القبمي لميارات التدريس )البحث في 

قسـ معمـ لمطالب المعمـ  اللازمة والفرعية الرئيسية التدريسية الميارات تضمنت  التيملاحظة بطاقة)البحث 
 بتنفيذ تجربة و قاـ الباحثافوقد تـ التحقؽ مف صدقيا وثباتيا،  (كمية التربية الاساسية–  الصفوؼ الاولى 

تـ تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمػى مجمػوعتي الدراسػة في الأسػبوع البحث وتتضمف التطبيؽ القبمي لأداة البحث اذ 
ـ  وقد توصؿ الى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 2017-2016الثاني مػف الفصؿ الدراسي الأوؿ العػاـ الدراسي

إحصائياً بيف متوسطي درجات مجمػوعتي البحث التجريبية والضابطة في الأداء القبمي في ميارة تخطيط وتنفيذ 
استغرقت التجربة  مما يدؿ عمى تجانس مجموعتي البحث، وقد. وتقويـ الػدرس وفي الميػارات التدريسية ككؿ

إلييا في  التوصؿ تـ التي النتائج أىـ أسبوعاً موزعيف عمى الفصميف الدراسييف لنفس العاـ الدراسي ومف (24)
في تحسف  التجريبية طلاب المجموعة إحصائية لصالح دلالة ذات فروؽ وجود التطبيؽ البعدي لأداة البحث
التأكيد عمى أىمية تنمية توصيات منيا بوفػػي ضػػوء نتائج البحث أوصػػى البػػاحثاف  .أدائيـ لمميارات التدريسية

ميارات التدريس لدى المعمميف و تشجيع المعمميف عمى استعماؿ استراتيجيات تدريس حديثة لمساعدة الطلاب 

 التميمي محمد نجم وسام.م.م                        العبودي طاهر كريم زمو.م.م
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 لتناسب وتطويرىا المختمفة وجوانبيا الشامؿ بمعناىا المعمـ إعداد برامج في النظر عمى إعماؿ العقؿ و إعادة
إجراء دراسة مماثمة لاستعماؿ البرنامج ، واقترح الباحثاف عده مقترحات منيا والعشريف  الحادي متطمبات القرف

الإبداعي ، الاستدلالي ،الناقد  )التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب في تنمية التفكير بأنواعو 
 (الخ ... ،المنطقي

:  مشكمة البحث وأىميتو : الفصل الاول
إف المتأمؿ لواقع التدريس الصفي، واعتماده عمى الطرؽ التقميدية المبنية عمى التمقيف والاسترجاع في     

معالجة مادة التعمـ ، وىو ما يعيؽ عممية الإبداع لدى الطلاب ، وباعتبار أف المعمـ ىو الركيزة الأساسية في 
العممية التعميمية ، وىو صانع التدريس وأداتو التنفيذية ؛ حيث أف التدريس ىو وسيمة اتصاؿ تربوية ، تخطط 
وتوجو مف قبؿ المعمـ لتحقيؽ أىداؼ التعميـ وىي أيضا نتاج مباشر لما يتصؼ بو مف خصائص وميارات 

متنوعة ، وىذا يتطمب معمماً متمكناً مف ميارات التدريس  وممما باتجاىاتو ، فمـ تعد مسؤولية المعمـ نقؿ المعرفة 
إلى الطلاب فحسب بؿ تغير دوره إلى ميسر ومستشار ومبدع في الموقؼ التعميمي ، يجعؿ مف المتعمـ محوراً 
لمعممية التعميمية ، ويشجع أسئمة الطلاب وأفكارىـ ، ولذا فإف امتلاؾ المعمـ قبؿ تخرجو لميارات التدريس ، بلا 

وقد أكدت دراسات وبحوث  .شؾ سيؤتي ثماره المرغوبة وخاصة فيما يتعمؽ بتنمية التفكير والإبداع لدى الطلاب
عديدة عمى ضرورة امتلاؾ المعمميف بكميات التربية الاساسية  لميارات التدريس المتضمنة في استراتيجيات 

وأساليب تنمية الإبداع وذلؾ مف خلاؿ برامج تدريبية  ، لمعالجة أساليب التدريس التي تعتمد عمى الحفظ والتمقيف 
لما ىو موجود في الكتاب العممي ، دوف أي إبداع مف المعمـ ؛ حيث يتـ شرح العناصر بصورة مستقمة نسبياً 

دوف الاىتماـ بالموضوع بصورة متكاممة ،  وقد أدى ذلؾ إلى تحقيؽ نتائج معرفية ، و ميارية ، ووجدانية غير 
وتعد مينة التدريس مف الميف التي ليا أىمية كبيرة في إعداد أجياؿ المستقبؿ التي تأخذ عمى عاتقيا  مرغوبة

ميمة تطوير وبناء المجتمع، لذا فاف اليدؼ الأساسي ىو إعداد الطالب عممياً، وتربوياً، وأخلاقياً، وثقافياً، 
وعميو تحرص الدولة عمى الاستمرار في تطوير التعميـ وصولًا إلى مخرجات  (1981،18الطاىر، ).واجتماعياً 

وبعدما صدر إقرار مشروع تطوير التعميـ العاـ الذي يضـ أربعة ، عالية الجودة تتماشى مع عصر الألفية الثالثة
برامج رئيسة مف ضمنيا برنامج التأىيؿ التربوي لكؿ مف يرغب في العمؿ بمينة التعميـ؛ ولأف المعمـ ىو القائد 

وأف جودة أدائو مطمب ضروري، وأساس ىذا الأداء وجودتو ىو الإعداد ، لمعممية التعميمية ومحورىا الأساسي
ولما كاف المعمـ ىو الشخص ( 147، 2011حامد، ).التربوي الجيد المبنى عمى أسس ونظريات تربوية عممية 

المسؤوؿ عف تعميـ أبنائنا في المدارس وىو مف رشحتو وزارة التربية  لمقياـ بيذا الدور، أصبح مف الضروري أف 
لتحقيؽ  المدرسة داخؿ العمؿ وقيادة الراية حمؿ عمى قادر يصبح لكييغرس القائميف عمى إعداده بعض القيـ 

 .مستقبؿ أفضؿ 
وتتحدد مشكمة البحث في ضعؼ مستوى الطلاب المعمميف بقسـ معمـ الصفوؼ الاولى بكمية التربية     

الاساسية في الميارات الأساسية والفرعية لمتدريس سواء ما يتصؿ بتخطيط الدرس أو التنفيذ الفعمي لمدرس أو 
تقويـ الدرس وذلؾ أثناء قياميـ بالتدريس الفعمي في التربية العممية، الأمر الذي اسػتدعى ضرورة تنمية مستوى 
ىذا الأداء ولمتصدي ليذه المشكمة كاف لابد مف تزويد الطلاب بالميارات اللازمة مف خلاؿ برنامج تدريبي قائـ 
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عمى استراتيجية تساعد الطلاب المعمميف في تنمية مياراتيـ التدريسية لذا يحاوؿ البحث الحالي الإجابة عف 
ما أثر استعماؿ برنامج تدريبي قائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب  في تنمية بعض ميارات : التالي السؤاؿ

كمية التربية الاساسية ؟ –  التدريس لدى طلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى 
: اىمية البحث

       يعد التقدـ العممي والتكنولوجي مؤشراً عمى عظمة وازدىار الأمـ ، إذ تقاس قوة الأمـ اليوـ بقدر ما تحرزه 
مف تقدـ عممي وتكنولوجي ومف ىذا المنطمؽ أصبح العمـ وتقنياتو مف الأمور اللازمة  والضرورية لحياة كؿ فرد 

لكي يعيش عصره وىذا يضع عمى التربية العممية مسؤولية أعداد المتعمـ المثقؼ عممياً، الذي يمتمؾ قدراً مف 
المعرفة والوعي بأمور عممية تتعمؽ بشتى مجالات الحياة حتى يتمكف مف اتخاذ القرار المناسب بشاف ما يواجو 

وفي عصرنا الحالي لـ يعد مقبولًا  (7 ، 2009عمي ، ). مف مواقؼ ومشكلات في مجتمع دائـ التغيير والتطور
أف تترؾ عمميات التعمـ والتعميـ والتخطيط لمعممية التعميمية وتنفيذىا  للارتجاؿ والعشوائية والمحاولة والخطأ بؿ 

لابد مف إعداد مسبؽ لمعممية التعميمية في ضوء فمسفة واضحة تنبثؽ عنيا أىداؼ العممية التعميمية واستراتيجيات 
التعمـ المناسبة لممجتمع المستيدؼ بكؿ خصائصو النفسية ،وقدراتو ومتطمبات نموه في بيئة ثقافية معينة 

وبذلؾ أصبح إعداد الفرد القادر عمى  الإبداع  (76 ، 1992أحمد ، ). وظروؼ تعمـ ذات طبيعة خاصة 
والتفكير البناء ، ىدفاً تسعى إلى تحقيقو معظـ أنظمة التربية والتعميـ في العالـ ،وذلؾ لأدراؾ العامميف فييا بدور 

يمانيـ أف مبدعي الأمة ومفكرييا ىـ الثروة الحقيقية ليا  . الإنساف المبدع في تكويف الثروة والتغيير والسعادة ،وا 
كما أصبح التحدي الحقيقي لمتعميـ اليوـ ىو إعداد الإنساف القادر عمى  (86 ،1994عبد نور وشمعوف ،)

لذ كانت التربية  (Morrison  1996,  P:1). مواجية المستقبؿ والتفاعؿ بإيجابيو مع متغيراتو ومستجداتو 
القديمة تركز عمى المستويات الدنيا مف التفكير بحسب تصنيؼ بموـ وجمفورد وغيرىـ مف عمماء النفس المعرفييف 

،عمى خلاؼ التربية الحديثة التي تركز عمى المستويات العميا مف التفكير وتعتمد التفكير المنطمؽ أساساً في 
( Tinker  2003  P:17 ).تنمية قدرات التفكير الراقي عموماً ،وذلؾ تجاوبا مع متطمبات الحضارة المعاصرة 

وكمنا عارؼ أف التربية ىي عممية التكيؼ و التفاعؿ بيف المتعمـ وبيئتو التي يعيش فييا ،فالتربية إذف ىي عممية 
تطبيع مع الجماعة ،وتعايش مع الثقافة وبالتالي ىي حياة كاممة في مجتمع معيف وتحت ظروؼ معينة وفي ظؿ 
حكـ معيف وتماشيا مع نظاـ محدد وخضوع لمعتقد أو عقيدة ثابتة ،مف ىنا تصبح التربية عممية تشكيؿ وصقؿ 

وعميو أولت التربية الحديثة اىتماما كبيرا في التدريس  و اتخذتو ركنا مف  (107 ،2009جابر،). للإنساف 
أركاف بناء العممية التعميمية بوصفو وسيمة فعالة في إنجاح العممية التربوية لما ليا مف اثر في الطلاب ،فأساليب 

التدريس وطرائقو ليست واحدة في كؿ المجتمعات فيي وليده حاجات وظروؼ ومطالب اجتماعية فيي تتغير 
( 25-24 ، 1994الموسوي ، ). بتغير الأىداؼ والاىتمامات التربوية لمواجية متطمبات المجتمع وحاجاتو 

التدريس كغيره مف الميف التي يشتمؿ أداؤىا عمى العديد مف الميارات الفرعية التي لا يمكف لصاحب المينة اف و
إف ميارات التدريس كثيرة  . يبمغ مستوى النجاح في مينتو ما لـ يكف متمكنا مف أداء كؿ ميارة مف ىذه الميارات

ومترابطة فيما بينيا ومتصمة بعناصر العممية التعميمية جميعيا ، كالطالب وما يتصؿ بو مف ضرورة تحديد 
خصائصو وحاجاتو وميولو واستعداداتو ، والمنيج وما يتصؿ بو مف تحديد أىدافو ومعرفة محتواه واختيار طرائؽ 
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التدريس المناسبة لإيصاؿ المادة التعميمية لممتعمـ ، وأساليب التقويـ ، زيادة عمى ذلؾ المعمـ وما يمزمو مف إعداد 
نمط مف السموؾ الفاعؿ في تحقيؽ اىداؼ محددة : أكاديمي وميني ، ويمكف تعريؼ ميارات التدريس بانيا

يصدر مف المعمـ عمى شكؿ استجابات عقمية أو لفظية أو حركية أو جسمية أو عاطفية متماسكة وتتكامؿ في 
وميارات التدريس يمكف تقسيميا  ىذه الاستجابات عناصر الدقة والسرعة والتكيؼ مع ظروؼ الموقؼ التعميمي

وىي الميارات التي يتوجب عمى المعمـ القياـ بيا قبؿ اف يبدأ درسو : ميارات ما قبؿ التدريس أوليا  قسميف عمى
ميارة تحديد و ميارة تحميؿ المحتوى وميارة تنظيـ بيئة الصؼ الدراسيوميارة صياغة الأىداؼ السموكية : وتشمؿ

 .ميارة التخطيط لمتدريسو  التدريس وميارة اختيار الوسائؿ التعميميةاستراتيجية
ميارة وميارة : ىي الميارات التي يقوـ بيا المعمـ في بداية الدرس وتشمؿ: ميارات في اثناء التدريس : ثانييا 

وميارة  ميارة إدارة الصؼ الدراسية و وميارة طرح الأسئؿ وميارة التعزيز ميارة إثارة الدافعيةو جذب الانتباه
 عمى تعتمد التي الحديثة التدريس الاستراتيجيات مف فأنيا المكعب استراتيجية أما  (2017السمطاني ، ) التقويـ
 لمظاىرة المعقدة العممية المعمومات تنظيـ عمى الطالبات تساعد بصري أسموب أنيا إذ لممحتوى المعرفي التنظيـ
 الستة المكعب أوجو ىي جوانب ستة مف الموضوع أو العممية الظاىرة الى النظر طريؽ عف الواحدة العممية
 شرح أي ،)ضد أو لصالح المجادلة( والبرىاف والتطبيؽ، والتحميؿ، والربط، والمقارنة، الوصؼ، في المتمثمة

 أوجو مف وجو كؿ عنواف تحت الخطوط العريضة بوضع المعمـ يقوـ إذ متنوعة جوانب شكؿ عمى الموضوع
 فأف لذلؾ juli,1999,p 28 ) .).الستة المكعب أوجو مف وجو كؿ أسفؿ أفكارىـ بوضع الطلاب ويقوـ المكعب

 فرصة المعممة تعطي- 2.التفكير ميارات تنمي- 1: الآتية بالأمور تتمخص بالغة أىمية المكعب لاستراتيجية
 سعيدي أمبو ( مرونة أكثر ليكونوااَ  الطلاب تُشجع- 3.متعددة جوانب مف الموضوع عف الطلاب لسؤاؿ

 وتصنيفيا المعمومات لتبادؿ لمطلاب الفرصة تتُيح المكعب استراتيجية إف- 4( 497- 496 ، 2011 وسميماف،
 والاختلاؼ، الشبو أوجو وفؽ والأفكار الأشياء بيف المُقارنات واجراء الأفكار وتوليد وتقويميا، وتفسيرىا

ميارات  تنمية أف المعروؼ ومف. الجديدة لمخبرات الذىنية والمعاني التعميمات وصياغة النتائج واستخلاص
 وتبرز المُتعمميف، طاقات تثُير مُتعددة وتقنيات واستراتيجيات وأساليب طرائؽ استعماؿ إلى تحتاج التدريس
ما  وىذا المشكلات، وحؿ والبحث التساؤؿ وعادات إيجابية اتجاىات تنمية عمى وتُساعد الكامنة الإبداعية قدراتيـ
يستمد البحث الحالي أىميتو مف أىمية الموضوع الذي و. (115 ، 2012 رياف،) .المكعب استراتيجية توفره

يسعى لدراستو إذ تعد برامج إعػداد المعمـ مف القضايا التربوية التي أولتيا كافة الدوؿ العربية اىتماما لما يترتب 
عميػو مف جودة الأداء التعميمي أو تخمفو، وامتلاؾ المعمميف لمميارات والقدرات التربوية أو تحوليـ إلى مجرد 

وىذا لا يتحقؽ إلا مف خلاؿ برامج إعداد متطورة تساعد عمى إكسػاب الطلاب المعممػيف . ناقمي لممعمومات
 :الميارات والإمكانات التدريسية  ويمكف تحديد أىمية البحث الحالي فيما يمي

 .يشكؿ البحث إطاراً مرجعياً يمكف الاعتماد عميو في إثراء العممية التدريسية -1
 .قد يحسف الأداء الميني لطلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى -2
إعداد بطاقة ملاحظة الميارات التدريسية والتي يمكف استعماليا في الحكـ عمى مسػتوى أداء الطلاب أثناء  -3

 .التربية العممية
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 .يعد استجابة للاتجاىات الحديثة في التدريس قد تسيـ في التغمب عمى القصور في أساليب التدريس التقميدية -4
 .قد تفيد نتائج الدراسة في معالجة نواحي القصور في برنامج إعداد طلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى -5
تقديـ بعض التوصيات والمقترحات التي يمكف أف تفيد الميتميف بإعداد المعمميف المؤىميف لمممارسة التدريس  -6

 .الفعاؿ بما يساعد عمى رفع مستوى الطلاب المعمميف في تمؾ الميارات التدريسية
: أىداف البحث

استعماؿ برنامج تدريبي قائـ عمى وفؽ استراتيجية التعرؼ عمى فاعمية :في تتمخص أىداؼ البحث الحالي
 .كمية التربية الاساسية–  المكعب  في تنمية بعض ميارات التدريس لدى طلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى 

 : فرضية البحث
 المجموعتيف الضابطة بيف متوسطي درجات طلاب (0.05)لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

 .التدريسية   المياراتوالتجريبية في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة
: حدود البحث

  :يقتصر البحث الحالي في عمى الحدود الموضوعية والزمانية والمكانية التالية
مقرر طرائؽ التدريس العامة لتحديد الميارات التدريسية الأساسية والفرعية التي تندرج تحت :الحد الموضوعي  -1

  .(ميارة التقويـ الدرس  ميارة التخطيط لمدرس ،ميارة تنفيذ الدرس، (كؿ ميارة رئيسػية وىي
 .طلاب المرحمة الرابعة قسـ معمـ الصفوؼ الاولى كمية التربية الاساسية جامعة سومر: الحد المكاني  -2
 .ـ2017- ـ  2016الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الجامعي : الحد الزماني  -3

: مصطمحات البحث
  (2003الفتلاوي ، )وعرفتيا : الفاعمية
العمؿ بأقصى الجيود لتحقيؽ اليدؼ عف طريؽ بموغ المخرجات المرجوة وتقويميا بمعايير وأسس البموغ   .
(  19 ،2003،الفتلاوي )

: ويعرف الباحثان الفاعمية إجرائياً 
 الفرؽ بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة والذي سيحصؿ عميو الباحث باستعماؿ بطاقة 

. الملاحظة لمميارات التدريسية
يقصد بالبرنامج التدريبي المقترح مجموعة المعمومات والأنشػطة والخػبرات التعميميػة   :البرنامج التدريبي

وأساليب التدريس وأساليب التقويـ المتكاممة والمنظمة والتي تسيـ في تنمية الميارات التدريسية لدى الطلاب 
 . المعمميف بيدؼ تحسيف عممية التعميـ والتعمـ

المكعب استراتيجية:  
تنظيـ عمى الطلاب يساعد بصري أسموب أو طريقة بأنيا (:2011)وسميمان، سعيدي عرفيا امبو 

 ىي جوانب ستة مف العممية الظاىرة الى النظر طريؽ مف الواحدة العممية لمظاىرة المعقدة العممية المعمومات
 (496 ، 2011 وسميماف، سعيدي امبو )الستة المكعب أوجو
التي العممية والظواىر المفاىيـ تنظيـ عمى تعتمد الطلاب لتدريس حديثة طريقة انيا :إجرائيا الباحثان ويعرفيا 

http://kenanaonline.com/users/abbasallam/tags/2161/posts
http://kenanaonline.com/users/abbasallam/tags/2161/posts
http://kenanaonline.com/users/abbasallam/tags/2161/posts
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 عمميات إحدى وجو كؿ يُمثؿ بحيث الستة المكعب أوجو في تتمثؿ جوانب ستة مف الموضوع الى النظر تتضمف
 .)والبرىاف والترجمة، والتحويؿ والتحميؿ، والارتباط، والمقارنة، الوصؼ،( وىي العمـ
التنمية:  
 الى لموصوؿ ىادفة واعية مجتمعة عممية ضمف الأفضؿ نحو تدريجي تغير بأنيا  : (1997)عرفيا حجازي 

. (22 ، 1997 حجازي، )عميو سابؽ آخر مف أفضؿ مستوى
ميارات التدريس :
 بأنيا مدي قدرة المعمـ عمى استخداـ الممارسات والإجراءات التي   ( :2003المقاني والجمل، )عرفيا 

( 312 ،2003المقاني والجمؿ،). تساعد عمى القياـ بعممية التدريس بكفاءة عالية 
 نشاط معيف ذي علاقة بتخطيط التدريس، تنفيذه ، / القدرة عمى أداء عمؿ  " :بأنيا  (2001زيتون )عرفيا

المعرفية أو الحركية أو الاجتماعية، ومف  (الأداءات)تقويمو، وىذا العمؿ قابؿ لمتحميؿ لمجموعة مف السموكيات 
ثـ يمكف تقييمو في ضوء معايير الدقة في القياـ بو وسرعة إنجازه والقدرة عمى التكيؼ مع المواقؼ التدريسية 

زيتوف  )"المتغيرة بالاستعانة بأسموب الملاحظة المنظمة، ومف ثـ يمكف تحسينو مف خلاؿ البرامج التدريبية 
2001 ، 12 ) 
أنيا مجموعة المفاىيـ والمبادئ والميارات التي يكتسبيا الطلاب : ويعرف الباحثان الميارات التدريسية إجرائيا

.  المعمميف وتؤدي إلى الارتقاء بأدائيـ وسموكيـ التدريسي
الاطار النظري ودراسات سابقة : الفصل الثاني

 المكعب استراتيجية: أولًا 
 إلى ويصؿ ذاتياً  المعنى يبني الطالب أف أي المعرفة تنظيـ مبدأ عمى القائمة التدريسية الاستراتيجيات مف   نوع

 إذ ، Cowan  (and Cowan  )قبؿ  مف ( 1980  )عاـ  في الاستراتيجية ىذه طُورت وقد بنفسو، المعرفة
 المفيوـ أو الموضوع إلى النظر طريؽ عف القراءة عند التفكير عمى الطالب تحفيز عمى ىذه الاستراتيجية تعمؿ
 عميقاً  تحميلاً  الموضوع بتحميؿ الاستراتيجية تسمح ىذه أف إذ الستة، المكعب أوجو في مُتمثمة جوانب ستة مف

 المجادلة أو والبرىاف والتحويؿ، والتحميؿ، والارتباط، والمقارنة، الوصؼ،( وىي الستة، المكعب بجوانب مُتمثلاً 
Richard I.,Arends,2010 126)  )  أي لممعرفة الستة المستويات في بموـ تصنيؼ يُكافئ التحميؿ وىذا 

 ESA reglens 68 ) )التفكير  في وعالية مختمفة مستويات استعماؿ عمى الطالب مساعدة عمى تعمؿ أنيا
7,2006,p 13 مف الموضوع رؤية عمؽ نتيجة مرناً، وتجعموُ  الطالبات تفكير الاستراتيجية تُوسع ىذه إف 

 الستة الأوجو مف وجو كؿ الأوجو، سداسي مكعب وتشكيؿ بناء وتتضمف المكعب، أوجو تُمثؿ مختمفة جوانب
 تنظيـ يتـ المكعب استراتيجية وفؽ عمى الطلاب ولتدريس معيف، جانب مف المفيوـ أو الموضوع إلى ينظر
 فردي بشكؿ أما ويعمموف المكعب، أوجو مف وجو تُمثؿ مجموعة كؿ منضدة حوؿ مجاميع بشكؿ الطلاب جموس

 جميع لتغطية وواجباتيـ عمميـ في الطلاب ويتشارؾ وتشكيمو، المكعب بناء عمى جماعي بشكؿ بعضيـ مع أو
 عمؿ عمى المُفضمة بطريقتيـ يعمموا أف ليـ سيسمح وىذا المفيوـ أو الموضوع حوؿ النظر ووجيات الآراء

  2011 شنبار،) .الموضوع حوؿ الآراء مجموعة مف تولد التي المناقشات عف ناتجة بينيـ فيما قيمة اتصالات
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 كالتفسير، لدييـ العميا التفكير مستويات تنمية في كبير حددٍ  إلى الطلاب يُساعد مجموعات في فالعمؿ ( 38 ،
 بيـ، الخاصة النظر وجيات عف التعبير في بالثقة الشعور في يُفيد كما والنقد، والتعميـ، والتحميؿ، والتركيب،

 ليـ نافعة أمور إلى اىتماميـ ويصرؼ لدييـ الزائدة لمطاقة مُتنفساً  ويُييئ قوية، اجتماعية علاقات إقامة وفي
 تكسبيـ كما المجموعة، رضا عمى لتحوزف السموؾ حُسف ويضمف السميمة التنشئة في وتُساعدىـ ولمجتمعيـ،

 ثقتيـ مف ويزيد ورغباتيـ ميوليـ ويُشبع شخصيتيـ ويُبمور وذاتيـ وجودىـ ويؤكد وسميمة مُتحضرة سموكية أنماطاً 
 الاستراتيجية تُساعد ىذه أف ذلؾ عف فضلا  87  )، 2009 الناشؼ،)الميارات مف العديد ويكسبيـ بنفسيـ
 تكوف الأسئمة أف الاعتبار بنظر الأخذ مع الموضوع حوؿ مختمفة وبمستويات الأسئمة مف عدداً  يضع أف المعمـ
 مف وجو كؿ الأوجو سُداسي مكعب الاستراتيجية بناء ىذه وتتضمف الستة، المكعب وجوه أساس عمى مبنية

( 1 )الشكؿ في مُبيف وكما مُعيف جانب مف الموضوع يُمثؿ الستة الأوجو

 
 (123، 2012 وزينب، ياسيف)يبيف اوجو المكعب السداسي   (1)شكؿ 

 :ومكوناتيا المكعب وجوه
 التي وصفاتو الظاىرة أو الموضوع بخصائص الخاص السؤاؿ في ويبحث :Describing -  الوصؼ- 1

 .بيا يتصؼ
 الظاىرة أو العممي المفيوـو الموضوع بيف والاختلاؼ الشبو أوجو في ويبحث :Comparing -  المقارنة- 2

 .الأخرى والأشياء العممية
 الموضوع في تفُكر الطالبة تجعؿ أو بالموضوع ترتبط التي الأشياء في ويبحث :Associating -  الارتباط- 3

 .يُطرح عندما
 .مكوناتيا ما أي الظاىرة، أو الموضوع مكونات في ويبحث :Analyzing -  التحميؿ- 4
 .المفيوـ أو الظاىرة فائدة أو استعماؿ في ويبحث :Translating -  الترجمة أو التحويؿ- 5
 العزاوي،(ذلؾ تدعيـ مع الحياة في الظاىرة أو الموضوع أىمية تأكيد في ويبحث :Arguing -  البرىاف- 6

2013 ، 49 )
 

 :المكعب باستراتيجية علاقة ليا التي التعمم نظريات
 : منيا الفكرية الاتجاىات في المكعب استراتيجية مع تتشابو التي النظريات مف العديد الباحثاف وجد
 - :أوزبل نظرية- 1

 المعمومات تحديد في يتمثؿ المعممة دور أف يعتقد فيو المعنى ذي المفظي التعمـ عمى أوزبؿ ديفيد يُركز
 ذا التعمـ أف وذكر وتوظيفيا، او استعماليا وفيميا المعاني أدراؾ مف الطالب تمكيف مف المنظمة والمعارؼ
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 (لنظرية طبقاً  المعرفة تتكوف أي المعرفية، بنيتيا في لدييا التي المعمومات ربط الطالبة حاولت إذا يحدث المعنى
 الأفكار ربط- 1 :وىي الطالبة بيا تقوـ أف ينبغي التي المستوى رفيعة العقمية الأنشطة مف مجموعة عبر (أوزبؿ

 عمى الجديدة المواقؼ تطبيؽ- 3.بيا والاحتفاظ المعمومات ىذه تخزيف -2.سابؽ المعروفة بالمعمومات الجديدة
 ىذه في الطالب يقوـ إذ المكعب، استراتيجية مع يتفؽ وىذا (207، 2012  محمد،الميجة، .)الحياة مواقؼ

 بتحميؿ تقوـ كما بينيا مقارنة عمؿ ثـ ومف لدييا السابقة المعمومات مع الجديدة المعمومات بربط الاستراتيجية
 .المفاىيـ بيف العلاقات وايجاد الجزء إلى الكؿ مف بالانتقاؿ تقوـ أنيا أي الأولية المفاىيـ

  :البنائية النظرية- 2
 يتـ الجديدة الخبرات أف اقترح انو إذ البنائية، لمنظرية الأولى لمبنات واضع بنائي أوؿ Piaget بياجيو    يعد

 )الطالب( الفرد عقؿ في المعرفة وتبُنى والمواءمة، التمثيؿ :عمميتي في الموجودة المعرفة طريؽ استقباليا مف
 أنظار اتجيت التي الحديثة التعمـ نظريات إحدى وتعد .البيولوجية بيا تتطور التي بالطريقة وتتطور المتعمـ

 منيا للإفادة وتصميميا، التدريسية والنماذج والطرائؽ الاستراتيجيات مف بمورة عدد اجؿ مف إلييا، التربوييف
 باعتبارىا التربوييف المنظريف لدى كبيرة بشعبية البنائية النظرية تتمتع وىكذا الدراسية، الصفوؼ داخؿ وتوظيفيا،

 السائد الاتجاه لإصلاح متكاملاً  أساسا أعدت وبالتالي المعرفية، النظريات مف انبثقت التربية في جديدة نظرية
 ىذه مبادئ ابرز ومف (37-36 ، 2007 زيتوف،) .خاص بشكؿ ميارات التدريس وفي عموماً  التدريس في

 :ىي التعمـ في النظرية
  بو خاصة رؤية عمى بناءً  المعرفية بنيتو داخؿ معنى يكوف إذ ذاتياً، بناءً  بنفسو تعممو ما الطالب يبني- 1
 .عقمو في وتكمف ىي ابتكاره مف فيي الطالب عف مستقؿ بنحودٍ  موجودة ليست المعرفة- 2
 عمميتي في الفعالة ومشاركتو نشاطو طريؽ عف يبنييا لكنو سمبي بنحودٍ  ويتمقاىا المعرفة يستقبؿ لا الطالب- 3

 .والتعمـ التعميـ
 .  المعرفية أبنيتو في وتعديؿ نمو إلى يؤدي معيـ المعاني وبناؤه الطلاب مف غيره مع الطالب تفاعؿ- 4
 معارفو أف أي الجديدة، المعرفة تعمـ في الفيـ ىذا ويؤثر التعمـ، مواقؼ إلى المسبؽ فيمو الطالب يحضر- 5

 المعرفة مع التعامؿ  ويتـ )378 ، 2003 زيتوف ب،) .اللاحؽ التعمـ سياؽ تشكيؿ في ميماً  دوراً  تؤدي السابقة
 الطالب بقدرة يُقاس  التعمـ وأف تكوينيا، كيفية عف فضلاً  الحقيقة تكوف أف يُمكف كيؼ تصؼ نماذج تمتمؾ كنظـ
 المعرفة صناعة في الإسياـ وعمى أجزائو بيف البينية والترابطات التعميمي الموقؼ أبعاد عمى التعرؼ عمى

  (50 ، 2013 العزاوي،) تقميدىا أو استنتاجيا مجرد وليس وتوليدىا
 وذلؾ المعرفة ببناء يقوموف الطلاب أف إذ المكعب، استراتيجية خطوات مع تتفؽ المبادئ ىذه أف الباحثاف ويرى
 الحياة في مواقؼ وايجاد المعرفة ليذه التطبيؽ وايجاد بينيا والمقارنة السابقة معارفيـ مع ربطيا طريؽ عف

 الحصوؿ أجؿ مف المعاني وتبادؿ الطلاب بيف الموجود والتعاوف التفاعؿ ذلؾ عف فضلاً  المعرفة بيذه مُرتبطة
 .المعرفية لممتعمـ البنية عمى
ميارات التدريس  : ثانياً 

: تعريف ميارة التدريس
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نشاط معيف ذي علاقة بتخطيط التدريس ، تنفيذه ، تقويمو /القدرة عمى أداء عمؿ: " تعرؼ ميارة التدريس بأنيا 
المعرفية أو الحركية أو الاجتماعية ، ومف ثـ  (الأداءات)، وىذا العمؿ قابؿ لمتحميؿ لمجموعة مف السموكيات 

يمكف تقييمو في ضوء معايير الدقة في القياـ بو وسرعة إنجازه والقدرة عمى التكيؼ مع المواقؼ التدريسية 
زيتوف ،  )"المتغيرة بالاستعانة بأسموب الملاحظة المنظمة ، ومف ثـ يمكف تحسينو مف خلاؿ البرامج التدريبية 

: وفيما يمي عرض لبعض الميارات التدريسية  ( 12 ، 2001
: ميارة التخطيط لمتدريس :  أولًا 
التخطيط بصفة عامة أسموب عممي يتـ بمقتضػاه اتخاذ التدابير العممية لتحقيؽ أىداؼ معينة مستقبمية     

والتخطيط يعد مف أىـ العمميات و أقواىا في عممية التدريس ، والذي يقوـ بو المعمـ قبؿ مواجية تلاميذه في 
الفصؿ ، ويشير التخطيط إلى ذلؾ الجانب مف التدريس الذي يقوـ فيو المعػمـ بصياغة مخطط عمؿ لتنفيذ 

وترجع أىمية التخطيط لمتدريس إلى أف . التدريػس ، سواء كاف طواؿ السنة أو لنصؼ السنة أو لشير أو ليوـ 
 ).ىذا التخطيط المسبؽ ينعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة عمى سموؾ المعمـ في الفصؿ أو أماـ طلابو 

  (372-371 ، 2003زيتوف، أ ،
:    أىمية التخطيط لمتدريس في النقاط التالية 

يشعر المعمـ كما يشعر غيره مف العامميف في المػيف الأخػرى أف التدريس عممية ليا متخصصوىا ويمغي  .1
.  مينة مف لا مينة لو "الفكرة التي سادت عف التدريس منذ زمف طويؿ بأف التدريس 

يستبعد سمات الارتجالية والعشوائية التي تحيط بمياـ المعمـ ويحوؿ عمؿ المعمـ إلى نسؽ مف الخطوات  .2
. المنظمة المترابطة ، المصممة لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية 

يجنب المعمـ الكثير مف المواقؼ الطارئو المحرجة ، التي ترجع إلى الدخوؿ في التدريس اليومي دوف وضع  .3
. تطور واضح 

يؤدي ذلؾ إلى نمو خبرات المعمـ العممية والمينية بصفة دورية ومستقرة ، وذلؾ لمروره بخبرات متنوعة في  .4
. أثناء القياـ بتخطيط الدروس 

يؤدي إلى وضوح الرؤية أماـ المعمـ ، إذ يساعد عمى تحديد دقيؽ لخبرات الطلاب السابقة و أىداؼ التعميـ  .5
. الحالية 

    ويختمؼ التخطيط لمتدريس باخػتلاؼ الفترة الزمنية التي يتـ فييا تنفيذ الخطة ، فيناؾ تخطيط عمى مستوى 
:  حصة دراسية ، وتخطيط لشير دراسي أو سنة دراسية ، ويمكف القوؿ أف ىناؾ مستوييف مف التخطيط ىما 

مثؿ التخطيط لحصة : التخطيط قصير المدى -2.مثؿ الخطط السنوية والفصمية : التخطيط بعيد المدى - 1
( 2003،375زيتوف ،أ،). دراسية ، أو لأسبوع دراسي أو لوحدة دراسية 

:  عناصر ومكونات خطة الدرس 
يوـ وتاريخ بدء - 2.عنواف الدرس أو الموضوع المراد تدريسو - 1:المكونات الروتينية وتشتمل عمى : أولًا 

الصؼ الذي - 4 .(الحصص )المواعيد التي يتـ فييا التنفيذ مف وقت اليوـ الدراسي - 3.ونياية تنفيذ الخطة 
 .يتـ فيو تنفيذ الخطة 
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محتوى التدريس - 2 .الأىداؼ التعميمية أو السموكية لمتدريس - 1: المكونات الفنية وتشتمل عمى :   ثانياً 
 )إجراءات التدريس - 4 .الوسائؿ التعميمية المناسبة لمتدريس - 3.والذي يساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ المنشودة 

أساليب ووسائؿ التقويـ - 5.المناسبة  لمطلاب والتي تعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ المنشودة  (استراتيجية التدريس 
 .الواجبات المنزلية - 6.المناسبة لمتأكد مف تحقيؽ الأىداؼ المنشودة 

ولا يوجد شكؿ محدد لإعداد أو تخطيط الدرس ولكف تختمؼ صور تخطػيط الدرس باختلاؼ الطريقة التي 
يستخدميا المعمـ ؛ فخطة الدرس تقوـ عمى المناقشة تختمؼ كثيراً عف خطة الدرس تقوـ عمى طريقة حؿ 

 . المشكلات أو الطريقة الاستنباطية 
: ميارات تنفيذ التدريس : ثانيا

وىي ، تعد ميارة  التييئة مف ميارات التدريس التي يجب أف يمتمكيا المعمـ:  ميارة التييئة لمدرس  -1
بقصد إعداد الطلاب ، إنيا كؿ ما يقولو المعمـ أو يفعمو" ضرورية لنجاح الاتصاؿ التربوي وتعرؼ التػييئة 

 ( 124,1986جابر وآخروف)". إذ يكونوف في حالة ذىنية وانفعالية وجسمية قواميا التمقي والقبوؿ، لمدرس الجديد
كؿ ما يقولو المعمـ أو يفعمو أو يوجو بو الطلاب قبؿ بدأ تعمـ محتوي " التييئة بأنيا  (2001)كما يعرفيا زيتوف 

درس جديد أو تعمـ إحدى نقاط محتوى ىذا الدرس بغرض إعداد الطلاب عقمياً و وجدانياً و جسمياً لتعمـ ىذا 
ويعتقد البعض  ( 73 ، 2001زيتوف ،)". المحتوى أو إحدى نقاطو ، وجعميـ في حالة قواميا الاستعداد لمتعمـ 

أف التييئة تتـ فقط في بداية الدرس ، وىذا التصور غير صحيح ، ذلؾ أف الدرس عادة ما يشمؿ عدة أنشطة 
متنوعة ، يحتاج كؿ منيا إلي تييئة مناسبة حتى يتحقؽ الغرض منو ويكوف الانتقاؿ مف غرض لآخر انتقالا 

 .تدريجياً 
:-       انواع التييئة 

وتستخدـ لتوجيو انتباه الطلاب نحو : التييئة التوجييية - 1: ويمكف تصنيؼ التييئة إلي ثلاث أنواع ىي 
وتستخدـ لتسييؿ الانتقاؿ التدريجي مف : التييئة الانتقالية - 2.موضوع الدرس الجديد أو إثارة اىتماميـ بو 

: التييئة التقويمية - 3. المادة التي سبقت معالجتيا إلي المادة الجديدة ، أو مف نشاط تعميمي إلي نشاط  آخر 
ولمتييئة أساليب متعددة يمكف أف . وتستخدـ لتقويـ ما تـ تعممو قبؿ الانتقاؿ إلي أنشطة أو خبرات جديدة 

( 128-127، 1986جابر، وآخروف، ):يستخدميا المعمـ منيا الأساليب التالية
 )طرح الأسئمة التحفيزية حوؿ موضوع الدرس الجديد فإذا كاف موضػػوع الدرس الجديد عف : الأسموب الأول 
لماذا نرتدي الملابس الخفيفة في الصيؼ : مثلًا فيو قد يبدأ الدرس الجديد بطرح سؤاؿ مثؿ  (الحرارة والبرودة 

 والملابس الثقيمة في الشتاء ؟ أو بماذا تشعر عندما تجمس بجوار المدفئة أو إذا لمست قطعة ثمج
مثلًا  ، فإف المعمـ قد يبدأ الدرس  (الصداقة  )حكاية القصص ، فإذا كاف موضوع  الدرس ىو :الأسموب الثاني 
 .بحكاية القصة 

ليا صمة بموضوع الدرس أو  (صورة أو رسـ أو عينة أو فيمـ قصير )عرض وسيمة تعميمية :الأسموب الثالث 
 .إحدى نقاطو

. مثلًا  (الفيروسات  )عرض أحداث جارية فإذا كاف الدرس عف :الأسموب الرابع 
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مثلًا  (الماء  )تقديـ بعض الآيات القرآنية أو الأحاديث الشريفة فإذا كاف موضوع الدرس عف :الأسموب الخامس 
 " وجعمنا مف الماء كؿ شيء حي : " ، فقد يبدأ المعمـ الدرس بأية قرآنية مثؿ قولو تعالي 

ممارسة الطلاب لنشاط مف الأنشطة الاستقصائية أو الكشفية فإذا كاف عنواف الدرس ىو :-الأسموب السادس 
، فإف المعمـ قد يبدأ الدرس بنشاط يتـ فيو توزيع قطع متعفنة مف الخبز عمى الطلاب ، " فطر عفف الخبز"

ويطمب منيـ فحصيا بواسطة الميكروسكوب لمتعرؼ عمى الكائف الدقيؽ المسبب ليذا العفف، ويعد ىذا النشاط 
 .مقدمة لتعميميـ ذلؾ الدرس 

الوجبة )ربط موضوع الدرس السابؽ بالدرس الجديد إذا كاف موضوع الدرس الجديد ىو : الأسموب السابع 
وربطو ( أنواع الأغذية وأىميتيا ) ، فإف المعمـ قد يبدأ الدرس بمراجعة محتوى الدرس السابؽ  (الغذائية الكاممة 
 ( 80- 75، 2001زيتوف ، ). بالدرس الجديد 

يوجد العديد مف التعاريؼ المتنوعة لمدافعية ، منيا التعاريؼ التالية : ميارة إثارة الدافعية لدى الطلاب :- ثالثاً 
الرغبة في التعمـ وىي تمؾ القوة الداخمية الذاتية التي تحرؾ سموؾ الفرد وتوجيو ، كتحقيؽ غاية معينة يشعر  :

بالحاجة إلييا أو بأىميتيا المادية أو المعنوية بالنسبة لو ، وتستأثر ىذه القوة المحركة بعوامؿ تنبع مف الفرد نفسو 
الأشياء والأشخاص  )أو مف البيئة المادية أو النفسية المحيطة بو  (حاجاتو وخصائصو ، وميولو واىتماماتو )

   (356-340 ، 2001زيتوف ،  )(والموضوعات والأفكار والأدوات
يقصد بتنويع المثيرات  جميع الأفعاؿ التي يقوـ بيا المعمـ بيدؼ الاستحواذ عمى : ميارة تنويع المثيرات: رابعاً 

 . انتباه الطلاب أثناء سير الدرس ، وذلؾ عف طريؽ التغيير المقصود في أساليب العرض
 :  توجد أساليب عديدة ومختمفة لتنويع المثيرات ، من ىذه الأساليب ما يمي 

ويعني أف يغير المعمـ مف موقعو في حجرة الدراسة ، فلا يبقى طواؿ الوقت جالساً أو واقفاً :التنويع الحركي - 1
نما ينبغي عػميو أف يتنقؿ داخؿ الفصؿ بالاقتراب مف الطلاب ، أو التحرؾ بيف الصفوؼ ، أو  في مكاف واحد ، وا 

فمثؿ ىذه الحركات البسيطة مف جانب المعمـ تعمؿ عمى جذب انتباه . الاقتراب مف السبورة ، أو غير ذلؾ 
 .الطلاب 

ويحدث ىذا . ويقصد بو الأساليب التي يستعمميا المعمـ بيدؼ التحكـ في توجيو انتباه الطلاب :التركيز - 2
 .التحكـ إما عف طريؽ استخداـ لغة لفظية أو غير لفظية أو مزيج منيما 

يعد التفاعؿ داخؿ الفصؿ مف أىـ العوامؿ التي تؤدي إلى زيادة فاعمية  العممية التعميمية ، :تحويل التفاعل - 3
تفاعؿ بيف المعمـ والطلاب، تفاعؿ بيف المعمـ : وىناؾ ثلاثة أنواع مف التفاعؿ يمكف أف تحدث داخؿ الفصؿ 

 :والطالب، وتفاعؿ بيف طالب وطالب ومف انواع التفاعؿ
يحدث خلاؿ الأنشطة التعميمية :  مف أنواع التفاعؿ وىو التفاعؿ بيف المعمـ ومجموعة الطلاب النوع الأول- 

 .المتمركزة حوؿ المعمـ ، كما يحدث عندما يحاضر المعمـ ، أو يقدـ عرضاً توضيحياً لمفصؿ ككؿ
 وىو التفاعؿ بيف المعمـ وطالب ، يحدث عندما يوجو المعمـ انتباىو إلى طالب معيف لكي يجعمو النوع الثاني* 

نما يكوف  يندمج في المناقشة أو يجيب عف سؤاؿ محدد ، وىنا لا يكوف النشاط التعميمي متمركزاً حوؿ المعمـ ، وا 
. متوجياً بواسطة المعمـ 
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 فيو ذلؾ التفاعؿ الذي يحدث بيف طالب وطالب ، وىنا تكوف الأنشطة التعميمية متمركزة حوؿ النوع الثالث* 
الطلاب، ودور المعمـ يقتصر عمى التوجيو فقط، فعمى سبيؿ المثاؿ قد يثير أحد الطلاب مشكمة أو سؤالًا، وبدلًا 

والمعمـ الكؼء لا . مف أف يجيب المعمـ عمى ىذا السؤاؿ، فإنو يقوـ بتوجييو إلى طالب آخر لكي يجيب عنو
نما يحاوؿ أف يستعمميا في  يقتصر عمى نوع واحد مف ىذه الأنواع الثلاثة ، إذ يكوف نمطاً سائداً في تدريسو ، وا 

الدرس الواحد ، وفؽ ما يتطمبو الموقؼ وىذا الانتقاؿ مف نوع مف أنواع التفاعؿ إلى نوع آخر، يساعد عمى 
. اندماج الطلاب في الأنشطة التعميمية ويعمؿ عمى جذب انتباىيـ 

 يمكف استعماؿ الصمت والتوقؼ عف الحديث لفترة قصيرة ، كأسموب لتنويع المثيرات ، مما :الصمت - 4
 :يساعد عمى تحسيف التعميـ والتعمـ ، بطرؽ شتى مثؿ 

 يساعد الصمت عمى تجزئة المعمومات إلى وحدات أصغر ، مما يحقؽ فيماً أفضؿ لممادة التعميمية  .
  يمكف أف يجذب الصمت انتباه الطلاب ، ويكوف إشارة لتييئتيـ لمنشاط التعميمي الجديد .
  يمكف أف استعماؿ التوقؼ أو الصمت لمتأكيد عمى أىمية نقطة معينة .
  يوفر وقتاً لمطلاب لكي يفكروا في سؤاؿ أو يعدوا أنفسيـ للإجابة عمى سؤاؿ .
  يساعد المعمـ عمى الاستماع لاستجابات المتعمميف .
  يقدـ الصمت لمطلاب نموذجاً لسموؾ الاستماع الجيد .
   يمكف استعماؿ الصمت لإظيار عدـ الموافقة عمى سموؾ غير مرغػوب فيو مف جانب الطلاب
يجب عمى المعمـ أف يعد دراسة إذ يخاطب كؿ حواس : التنويع في استعمال الحواس والوسائل التعميمية - 5

المتعمـ ، بمعنى أف استعماؿ أنشطة ووسائؿ تعميمية متنوعة تثير جميع حواس المتعمـ وليس حاسة واحدة فقط 
، 1986جابر وآخروف ، ).لكي يتحقؽ التعمـ الفعاؿ ولجذب انتباه المتعمـ ولمراعاة الفروؽ الفردية بيف المتعمميف 

135-138) 
 :يوجد العديد مف التعاريؼ متنوعة لمتعزيز ، منيا التعاريؼ التالية :ميارة التعزيز : خامساً 

احتمالية قياـ الفرد بسموؾ أو استجابة معينة،  (أو تقوية ) يعرؼ التعزيز بأنو العممية التي يتـ بمقتضاىا زيادة 
-  أي مف الفرد - وذلؾ عف طريؽ تقديـ معزز يعقب ظيور ىذا السموؾ أو تمؾ الاستجابة منو 

والتعزيز عممية زيادة تكرار حدوث سموؾ قميؿ التكرار أو الإبقاء عمى درجة تكرار سموؾ كثير التكرار ، أي 
( 391 ،2001زيتوف ،). المكافأة عمى السموؾ المرغوب لمطالب

ولمتعزيز العديد من النتائج ذات العلاقة بتعمم الفرد وشخصيتو وبتشكيل سموكو ، ومن أىم ىذه النتائج ما يمي 
: 
يقوـ التعزيز بإثارة الدافعية لمتعمـ لدى الفرد ودفعو إلى بذؿ مجيود ومثابرة أطوؿ وأداء أعظـ لتحقيؽ  -1

 .أىدافو
 .يعد التعزيز وسيمة فعالة لزيادة مشاركة المتعمـ في الأنشطة التعميمية المختمفة التي تؤدي إلى زيادة التعمـ -2
. يساعد التعزيز المتعمـ عمى تقدير نجاحو ويزيد مف مفيوـ الذات لديو ومف شعوره بالنجاح -3
. يمعب التعزيز دوراً ىاماً في حفظ النظاـ وضبطو في الفصؿ  -4
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نما يتعدى ذلؾ إلى التأثير في سموؾ بقية  -5 إف تأثير التعزيز لا يقؼ عند حد سموؾ الطالب المعزز وحده ، وا 
. زملائو مف الطلاب 

: ويوجد العديد من أنماط المعززات التي يمكن أن استعماليا المعمم في التدريس منيا ما يمي 
والمجمؿ والعبارات التي يمكف أف يستخدميا  (الكممات)ىناؾ الكثير مف الألفاظ :المعززات المفظية :- أولًا 

رائع ، ممتاز ، صحيح : المعمـ كمعززات لفظية لاستجابة الطالب عقب صدورىا منو ، ومف أمثمة ىذه الألفاظ 
 .، جيد ، عظيـ ، حسف ، جميؿ ، رائع ، مدىش 

صادرة مف المعمـ نحو الطالب ، عقب قياـ الأخير  (جسمية) وىي تشير إلى رسائؿ بدنية :ثانياً معززات إشارية 
باستجابة مرغوب فييا ، بمعنى أف ىذه المعززات تأخذ شكؿ إشارات جسدية أو حركية تحمؿ معناً مجداً ومرغوباً 

تحريؾ الرأس إلى الأماـ أكثر مف مرة ، التواصؿ العيني ، فيو لمطالب ، ومف ىذه الإشارات والحركات الابتسامة 
 .التصفيؽ ، لمصافحة باليدا، مسح شعر الطالب بحنو ، لمس كتؼ الطالب أو التربيت عميو بحنو، 

الجوائز العينية - 3.رموز مادية - 2.الدرجات أو العلامات - 1:ومف أبرز أنواعيا :المكافآت المادية : ثالثاً 
وىي أشياء ذات قيمة مادية لمطالب وتمنح لو عقب قيامو بالاستجابة المرغوب فييا بقصد تعزيزىا، ومف أمثمة :

 .الحموى، الدمى الأقلاـ، النقود، الميداليات، الكتب، وغير ذلؾ: ىذه الجوائز
 وىما نوع مف المعززات الاجتماعية لتقدير الاستجابة المرغوبة الصادرة مف الطالب ومف  ىذه :التقدير : رابعاً 

تسجيؿ اسـ الطالب في ، منحو شيادة تقدير ، المديح المسيب نوعاً ما لإنجازاتو وبياف نقاط تميزه :المعززات 
 (463،2003زيتوف،أ ، ).تعيينو رئيساً لمفصؿ ، لوحة الشرؼ 

تعرؼ الوسيمة التعميمية عمى أنيا كافة الأدوات أو المواد أو الأجيزة :ميارة استخدام لوسيمة التعميمية : سادساً 
 .التي يستعيف بيا المعمـ لتحقيؽ الأىداؼ التربوية المرغوبة في عممية التعمـ والتعميـ 

: أنواع الوسائل التعميمية 
الصور والرسوـ التوضيحية والبيانية والسبورة والنماذج المجسمة لمخرائط والشرائح وأفلاـ : الوسائؿ المرئية - 1

المواقع الطبيعية : وسائؿ البيئة المحمية - 3. المسجؿ والراديو : الوسائؿ السمعية - 2.الصور الثابتة 
أفلاـ الصور : الوسائؿ المركبة - 4 .(وتتميز بكونيا حقيقية )والصناعية والتاريخية والمعارض والمتاحؼ

. المتحركة والتمفزيوف والشرائح المرفقة بالتسجيؿ وآلات التعميـ المبرمج والكمبيوتر
تيدؼ العممية التعميمية التعممية إلى إحداث تغير :ميارة تقويم تحصيل الطلاب وبناء الاختبار الجيد : سابعاً 

ويأتي التقويـ كأحد أىـ عناصر . في سموؾ المتعمميف مف جميع النواحي المعرفية و النفسحركية والانفعالية 
 .العممية التربوية التي تتضمف الأىداؼ والمحتوى والأساليب والأنشطة ثـ التقويـ 

 (طالب)السؤاؿ بأنو جممة استفيامية أو طمبية توجو إلى شخص معيف :ميارة طرح الأسئمة الشفيية :- ثامناً 
بفرض إثارة استجابة لفظية منو أو منيـ ، أو بفرض حثو أو حثيـ عمى توليد الأسئمة  (طلاب)أو عدة أشخاص 

مثير عقمي محدد وقصير وواضح يؤدي إلى " كما يعرؼ بأنو  ،، أو بفرض لفت انتباىو أو انتباىيـ لأمر معيف 
مجموعة : حدوث استجابة فورية تتوقؼ في النوع والدرجة عمى نوع ىذا المثير ودرجتو وميارة طرح الأسئمة ىي 

وتظير مف خلاليا مدى معرفتو بالأساسيات الواجب ، الإجراءات التي يقوـ بيا المعمـ في الموقؼ التعميمي 
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جادتو لأساليب توجيو ،  (صياغة السؤاؿ)إتباعيا عند التخطيط لمسؤاؿ  ومدى استخدامو لجميع أنماط الأسئمة وا 
نجد أف ىذه الميارة تشتمؿ عمى أربع   ميارات فرعية ، والأساليب المتبعة في معالجة إجابات الطلاب، السؤاؿ 

- 3. ميارة توجيو الأسئمة -2.ميارة صياغة الأسئمة وترتيبيا - 1:ينبغي أف يمتمكيا المعمـ وىذه الميارات ىي 
 . ميارة التعامؿ مع أسئمة الطلاب- 4. ميارة معالجة إجابات الطلاب

يشير الغمؽ إلى تمؾ الأفعاؿ أو الأقواؿ التي تصدر عف المعمـ ، والتي يقصد :ميارة الغمق أو الخاتمة : عاشراً 
بيا أف ينتيي عرض الدرس نياية مناسبة ويمثؿ الغمؽ آخر مرحمة مف مراحؿ الدرس ، ولذلؾ فإف لو أىمية 

 : كبيرة في تحقيؽ أىداؼ الدرس ؛ فالغمؽ يحقؽ وظائؼ عديدة منيا 
يساعد الطلاب عمى تنظيـ المعمومات في عقوليـ - 2.جذب انتباه الطلاب وتوجيييـ إلى نياية الدرس - 1

. إبراز النقاط اليامة في الدرس وتأكيدىا وربطيا مع بعضيا - 3وبمورتيا    
     وفيما يمي يتـ عرض نوعيف رئيسيف مف الغمؽ يمكف استخداميا منفرديف أو مجتمعيف حسب ما يقتضيو 

الموقؼ، وىما 
يعمؿ ىذا النوع مف الغمؽ عمى جذب انتباه الطلاب إلى نقطة :ويتميز بعدة خصائص ىي : غمؽ المراجعة - 1

نياية منطقية لمدرس و استعماؿ لمراجعة النقاط الرئيسية في العرض الذي قدمو المعمـ و يراجع النتائج 
المستخدمة في تعمـ المادة خلاؿ العرض و يمخص مناقشات الطلاب حوؿ موضوع معيف و يربط موضوع 

. الدرس بمفيوـ أو مبدأ أو موضوع سبؽ دراستو 
يمفت انتباه الطلاب إلى نقطة النياية في دراسة الموضوع :ويتميز ىذا النوع بالخصائص التالية : غمؽ النقؿ - 2

وينتقؿ بيـ إلى دراسة موضوع جديد و يطمب مف الطلاب استخلاص معمومات جديدة مف معمومات سبؽ 
. دراستيا 
 المكعب وميارات التدريس استراتيجية تناولت دراسات

 (2011)  :دراسة شنبار
 تلاميذ لدى واستيعابيا العممية المفاىيـ اكتساب في المكعب استراتيجية استعماؿ أثر تعرؼ إلى الدراسة ىدفت
، مادة في الابتدائي الخامس الصؼ مف  الدراسة عينة وتكونت العراؽ، بغداد محافظة في الدراسة أجريت العموـ

 عددىا وبمغ التجريبية المجموعة )أ( شعبة مثمت إذ العشوائي السحب بطريقة الباحثة اختارتيـ تمميذاً،  (60)
( 30)مثمت المجموعة الضابطة تكونت مف  (ج)وفؽ استراتيجية المكعب والشعبة  درست تمميذاً والتي  (30)

 قامت البحث ىدؼ تحقيؽ ولغرض الدارسة مجموعتي بيف الباحثة وكافأت التقميدية، الطريقةب تمميذاً درست
 في إحصائية كوسيمة  t – test  التائي الاختبار الباحثة استعممت العممية، المفاىيـ اختبار بأعداد الباحثة
 المكعب باستراتيجية درست التي التجريبية المجموعة تفوؽ النتائج أظيرت وقد وتحميميا الدارسة بيانات معالجة
 شنبار،( .العممية المفاىيـ استبقاء في العموـ مادة في التقميدية بالطريقة درست والتي الضابطة المجموعة عمى

. .)ج أ ،2011
( 2015)دراسة ىلال والشمري 

ىدفت الدراسة الى تقصي فاعمية استراتيجية المكعب في تنمية التفكير التركيبي لدى طالبات الصؼ الخامس 
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طالبة لممجموعة  (29)طالبة لممجموعة التجريبية و (29)الادبي في مادة الجغرافية، وتكونت عينة الدراسة مف 
( 36)الضابطة وقد اعتمد  الباحثاف اختبار التفكير التركيبي عمى وفؽ نظرية ىاريسوف المعرب والذي تكوف مف 

فقرة وبعد الانتياء مف التجربة اظيرت النتائج تفوؽ المجموعة التجريبية التي درست ب استراتيجية المكعب عمى 
   (338 -337، 2015ىلاؿ ، الشمري ، ). المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقميدية

( 2015)دراسة بخيت والقذافي 
ميارات     في تنميةK.W.L.Hاستراتيجية فعالية استخداـ برنامج تدريبي قائـ عمى ىدفت الدراسة الى تقصي 

طالبة لممجموعة  (30)، وتكونت عينة الدراسة مف   لطلاب الدبمومة العامةوالمسئولية الاجتماعيةالتدريس 
طالبة لممجموعة الضابطة وقاـ الباحثاف بتطبيؽ البرنامج التدريبي وبعد الانتياء مف التجربة  ( 30)التجريبية و 

  في تنميةK.W.L.Hاستراتيجية برنامج تدريبي قائـ عمى اظيرت النتائج تفوؽ المجموعة التجريبية التي تمقت 
بخيت، القذافي ). عمى المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة التقميديةوالمسئولية الاجتماعيةميارات التدريس 

،2015 ،2) 
منيج البحث وأدواتو : الفصل الثالث

. اعتمد الباحثاف منيج البحث التجريبي لتحقيؽ ىدؼ بحثيما:منيج البحث: اولاً 
التجريبية و الضابطة ذي الضبط الجزئي ذات الاختبار )أختير تصميـ المجموعتيف :التصميم التجريبي: ثانياً 

يبيف التصميـ التجريبي  (1)جدوؿ . ، بوصفو واحداً مف تصاميـ المجموعات المتكافئة(القبمي والبعدي

مجموعتي 
 البحث

 التطبيؽ 
 المتغير المستقؿ القبمي

  
التطبيؽ 
 البعدي

المتغير 
 التابع

ميارات  التجريبية
 التدريس

ميارات  برنامج تدريبي قائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب
 التدريس

تنمية 
ميارات 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الضابطة التدريس

الى التطبيؽ القبمي لقياس  (التجريبية والضابطة)      وفي ىذا التصميـ  تتعرض كمتا مجموعتي البحث 
ميارات التدريس قبؿ بدء التجربة لغرض التكافؤ، وبعد اف تدرس المجموعة التجريبية ويتـ تدريبيا عمى البرنامج 

التي لـ يتـ تدريبيا عمى البرنامج، يعزى الفرؽ بيف متوسطات درجات  الضابطة التدريبي و المجموعة
المجموعتيف إلى المتغير المستقؿ وىو تطبيؽ البرنامج التدريبي القائـ عمى استعماؿ استراتيجية المكعب او عدـ 

 .وجود فروؽ ذات دلالة احصائية
تكوف مجتمع البحث مف طلاب المرحمة الرابعة قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية  : مجتمع البحث: ثالثاً 

مف طلاب قسـ  (97 )وىـ عبارة عفـ 2017- 2016التربيػة الاساسية جامعة سومر الدراسة الصباحية لمعاـ 
معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربيػة الاساسية موزعيف عمى ثلاث شعب دراسية حيث يدرسوف مقرر طرائؽ 

 . ـ2017-2016تدريس العامة في التخصص لمفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الدراسي 
طالب وطالبة مف طلاب المرحمة الرابعة قسـ  (72)تـ اختيار شعبتيف عشوائياً بمغ عددىـ : عينة البحث: رابعاً 
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طالب وطالبة لكؿ شعبة دراسية  تـ  (36)معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربيػة الاساسية جامعة سومر بواقع 
طلاب مف العينة لكثرة تغيبيـ وعدـ حصوليـ عمى التدريب الكافي وكذلؾ وجود طلاب راسبيف  (10)استبعاد 

طالب و طالبة، اختيرت إحدى المجموعات عشوائيا  (31)مف العاـ الماضي ومف ثـ ضمت كؿ مجموعة 
و تـ تدريبيا عمى وفؽ البرنامج التدريبي ، والمجموعة الثانية صنفت  (أ)كمجموعة تجريبية وىي شعبة 
  .ولـ تتمقى تدريب عمى نفس البرنامج (ج)كمجموعة ضابطة وىي شعبة 

: أجرى الباحثاف التكافؤ بيف مجموعتي البحث في المتغيرات الآتية : تكافؤ مجموعتي البحث: خامساً 
.  (تنمية ميارات التدريس، الذكاء،العمر الزمني لمطلاب )
تـ الحصوؿ عمى المعمومات المطموبة فيما يخص العمر : العمر الزمني بالأشير لطلاب مجموعتي البحث -1

إذ بمغ المتوسط الحسابي لطلاب . الزمني لمطلاب مف شعبة شؤوف الطمبة في الكمية ومف الطلاب أنفسيـ
( 194.34)شيراً أما المتوسط الحسابي لطلاب المجموعة الضابطة ىو  (194.85)المجموعة التجريبية 

لعينتيف مستقمتيف لحساب دلالة الفروؽ بيف  (  T-Test)استعمؿ الباحثاف الاختبار التائي  ، شيراً 
وىي أصغر مف الجدولية  (0.68)متوسطات اعمار المجموعتيف  تبيف أف القيمة التائية المحسوبة تساوي 

 .     يوضح ذلؾ  (2)، الجدوؿ (60)وبدرجة حرية (0.05)عند مستوى دلالة (2.021)
  لاعمار طلاب مجموعتي البحث T-Testنتائج الاختبار التائي  (2)الجدول 

 المجموعة
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

انحراؼ 
 معياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمتاف التائية
 الجدولية المحسوبة 0.05الدلالة

 3.91 194.85 31 التجريبية
غير  2.021 0.68 60

 1.79 194.34 31 الضابطة دالة
كونو مقنناً عمى البيئة العراقية وبعد تطبيؽ ،  استعمؿ الباحثاف اختبار رافف لممصفوفات المتتابعة:الذكاء- 2

في حيف بمغ متوسط درجات المجموعة الضابطة  (41.57)الاختبار، بمغ متوسط درجات المجموعة التجريبية 
عند  (2.021)وىي أقؿ مف القيمة التائية الجدولية البالغة  (0.89)،وكانت القيمة التائية المحسوبة (40.72)

، وىذا يدؿ عمى أف مجموعتي البحث متكافئتاف إحصائياً في ىذا  (60)وبدرجة حرية  (0.05)مستوى دلالة 
. يوضح ذلؾ  (2)المتغير، الجدوؿ 

القيمة التائية المحسوبة لدرجات مجموعتي البحث في إختبار الذكاء  (3)الجدول 

 المجموعة
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

انحراؼ 
 معياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمتاف التائية
 الجدولية المحسوبة 0.05الدلالة

 6.18 41.57 31 التجريبية
غير  2.021 0.89 60

 4.96 40.72 31 الضابطة دالة
تـ تطبيؽ بطاقة اف بتنفيذ التطبيؽ القبمي لأداة البحث اذ قاـ الباحث: القياس القبمي لميارات التدريس- 3

ـ، 2017-2016الملاحظة عمػى مجمػوعتي البحث في الأسػبوع الثاني مػف الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعػاـ الدراسي
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حيث قاـ الباحث بالتطبيؽ بالتعاوف مع الييئة التدريسية بالكمية مف تخصص طرائؽ التدريس ، وذلؾ بعد 
معيـ  لتوضيح اليدؼ مف البطاقة وكيفية تطبيقيػا وتسجيؿ الملاحظات حوؿ الميارات التدريسية  الاجتماع

 بيدؼ التأكد مف تجانس مجموعتي البحث يالمتضمنة فييا، ومف ثـ قاـ الباحثاف بتحميػؿ نتائج التطبيؽ القبؿ
 )4)جدوؿ رقـ . وكانت النتائج كما يوضػحيا الجدوؿ التالي

يوضح دلالة الفروؽ بيف المجموعة الضابطة والتجريبية في الميارات التدريسية الرئيسية في الأداء القبمي 
 

 الميارة
 (ت)القيمة (31)  الضابطة  (31)التجريبية

 المحسوبة
 (ت)قيمة

 الجدولية
مستوى 
 الدلالة 

الدلالة 
المتوسط  الإحصائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 غير دالة 0.05 2.021 1.88 2.67 16.0 3.45 17.51 تخطيط الدرس
. 11 5.49 23.91 تنفيذ الدرس

23 
 غير دالة 0.05 2.021 0.98 6.21

 غير دالة 0.05 2.021 0.59 2.26 10.34 3.24 11.12 تقويـ الدرس
 غير دالة 0.05 2.021 0.85 13.67 45.11 12.68 46.33 الدرجة الكمية

مف الجدوؿ اعلاه يتضح عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائياً بيف متوسطي درجات مجمػوعتي الدراسة 
مما . التجريبية والضابطة في الأداء القبمي في ميارة تخطيط وتنفيذ وتقويـ الػدرس وفي الميػارات التدريسية ككؿ

 الدرس، تنفيذ ميارة يدؿ عمى تجانس مجموعتي الدراسة في النتائج الخاصة لكؿ مف ميارة التخطيػط لمدرس،
 .ككؿ التدريسية الميارات وفي الدرس تقويـ ميارة

 إعداد البرنامج التدريبي: اولاً : سادساً 
  :اللازمة لطلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربية الاساسية إعداد قائمة بالميارات التدريسية - 1
تـ استخدـ استبياف لجمع البيانات والمعمومات المتعمقة بالميارات التدريسية اللازمة لطلاب قسـ معمـ - 

  :الصفوؼ الاولى في كمية التربية الاساسية وقد تـ تصميـ الاستبانة وفقاً لمخطوات التالية
الميارات  تناولت والتي  العلاقة المرتبطة ذات والدراسات التربوية والدوريات والبحوث الأدبيات مراجعة- 

 . البحث أداة بناء في منيا والاستفادة خاص التدريسية بشكؿ
.  طرؽ التدريس  مجاؿ في الباحث خبرة - 
تحديد الميارات التدريسية مف الخبراء في تخصص طرائؽ التدريس ؿ (7)تـ تطبيؽ استبانة مفتوحة عمى - 

. اللازمة لمطلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربية الاساسية
 التوصؿ إلى الميارات التدريسية اللازمة لمتدريس، وخاصة التي تتطمب أداءات تدريسية عالية الكفاءة في تـ- 

. ضوء آراء السادة الخبراء
مف خلاؿ ما تقدـ تـ التوصؿ إلى مجموعة مف الميارات التدريسية  :وضع قائمة بالميارات التدريسيةتـ - 

اللازمة تـ تصنيفيا في ثلاثة مجالات رئيسية وىي التخطيط والتنفيذ والتقويـ ، ويندرج تحت كؿ منيا مجموعة 
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 .مف الميارات الفرعية
وأف نجاح أي برنامج تدريبي يقاس بمدى التعرؼ عمى الاحتياجات التدريبية وحصرىا وتجميعيػا ، فػأي 

 Shank ) ،44)برنامج تدريبي لا يقوـ عمى قياس عممي للاحتياجات التدريبية لا يؤدي دوره بشكؿ مناسب     
& Metchef ,1990  لذا تـ بناء البرنامج التدريبي المقترح لتدريب الطلاب المعمميف عمى الميارات التدريسية 

   :التي يحتاجوف إلييا عند قياميـ بالتدريس في ضوء
عداد البرامج بصفة عامة -  .الإطلاع عمى بعض المراجع والدراسات التي تناولت تخطيط وا 
  . تحديد ىذه الاحتياجات مف خلاؿ التطبيؽ القبمي لبطاقة الملاحظة -

  : تـ تحديد أىدا ؼ البرنامج : لتحديد عناصر البرنامج -2
  : التدريبي البرنامج مف العاـ اليدؼ
 الطرؽ استخداـ طريؽ عف وذلؾالميارات التدريسية اللازمة لمطلاب المعمميف إلى تنمية  البرنامج ييدؼ

 ولتحقيؽ ذلؾ ىدؼ ،مف خلاؿ البرنامج المقترح  ذلؾ تحقيؽ تساعد في التي والأنشطة والأساليب والوسائؿ
 :البرنامج إلى

 .إكساب الطلاب المعمميف ميارات تدريسية تثري الموقؼ التعميمي  -1
 .تعريؼ الطلاب المعمميف ببعض استراتيجيات التدريس المعاصرة -2
  . تدريب الطلاب المعمميف عمى ميارة تحميؿ محتوى الدرس -3
  .إكساب الطلاب المعمميف ميارة صياغة الأىداؼ في صورة إجرائية  -4
  . تدريب الطلاب المعمميف عمى ميارة إعداد خطة الدرس اليومية وتنفيذىا  -5
ثارة الدافعية   -6  . إكساب الطلاب المعمميف ميارة التييئة لمدرس وا 
  . تدريب الطلاب المعمميف عمى ميارة صياغة الأسئمة الصفية وتوجيييا -7
 . إكساب الطلاب المعمميف ميارة التعامؿ داخؿ الصؼ -8
 . تعميمية ممتعة ممارسة الطلاب المعمميف  لميارة خمؽ بيئة  -9

 . إكساب الطلاب المعمميف ميارة الغمؽ لمدرس والتقويـ -10
إتاحة الفرصة الطلاب المعمميف لمتجريب وممارسة أنماط تدريسية جديدة  -11
 : ىي أجزاء ثلاثة مف التدريبي البرنامج يتكوف:  البرنامج محتوى-3
 الأسئمة ميارة صياغة– الدرس ميارة تنفيذ - ميارة التخطيط لمتدريس)ويحتوي عمى معمومات عف : النظري الجزء . أ

  (التفاعؿ  وأساليب الصؼ ميارة إدارة– التقويـ  ميارة- الصفية
. وفؽ أساليب التدريس التي تعمميا عند دراسة مقرر طرائؽ التدريس العامةالنموذجية الدروسعض ب . ب  
العمؿ لممارسة التدريب عمى ميارات التدريس والتفاعلات التعاونية مف  خلاؿ العمؿ في المجموعات الصغيرة  ورش. ج

.  والجماعية
انتيج البحث استراتيجية المكعب لتدريب  الطلاب المعمميف عمى الميارات التدريسية حيث : أساليب البرنامج-4

روعي فييػا ملاءمتػيا لاحتياجاتيـ والإمكانيات المتاحة فضلًا عف استعماؿ طريقة التعمـ التعاوني والعصؼ 
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 .الذىني لتنفيذىا
بالفصؿ الدراسي الأوؿ لتمقي المعرفة حوؿ   ( أسبوع 13)فصلاف دراسياف كاملاف وىو عبارة عف : ـ زمن البرنامج 5

بالفصؿ الدراسي الثاني لتنفيذىا وتمقي التغذية  ( أسبوع11)الميارات التي ينبغي اكتسابيا والتدريب عمى ممارستيا و
 .الراجعة ليا 

 : تقويم البرنامج-6
مف خلاؿ تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمػى عينػة البحث لمتعرؼ عمى : إجراء تقويـ قبؿ التدريب عمى البرنامج  − 

. الميارات التدريسية التي يحتاجيا الطلاب المعمميف 
 . مف خلاؿ تقويـ أداء الطالب  وتوجييو في مجموعتو الصغيرة: إجراء تقويـ أثناء التدريب عمى البرنامج -
مف خلاؿ تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمى الطلاب الذيف تـ تدريبيـ : تقويـ بعد التدريب عمى البرنامج إجراء  –

.  وبذلؾ تمت صياغة صورة البرنامج التدريبي القائـ عمى استخداـ استراتيجية المكعب ، عمى البرنامج
تعد الملاحظة المنظمة مف أنواع القياس ووسيمة أساسية مف وسائمو ومف خلاليا يتـ  : (بطاقة الملاحظة): ثانياً 

جمع البيانػات الخاصة بموضوع التدريس ومشاىدة السموؾ التدريسي والتعرؼ عميو وتسجيمو حسب قواعد معينة 
في نماذج معدة خصيصا لذلؾ، لذا فقد تـ اختيار بطاقة الملاحظػة لقياس الميارات التدريسية والتعرؼ عمى 

 :ولإعداد بطاقة الملاحظة تـ عمؿ التالي (2005،11بثينػة محمد بدر،).  مدى توافرىا لدى الطلاب المعمميف
قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربيػة تقييـ الوضع الحالي لمطلاب  (أ):وتتمثؿ في  تحديد أىداؼ البطاقة -1

التعرؼ عمى  (ب).لمتعرؼ عمى مدى توافر الميػارات التدريسية لدييـ وبالتالي تحديد محتوى البرنامج الملائـالاساسية 
 نتيجة لمخبرات قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربيػة الاساسيةمدى النمو الحادث لميارات التدريس لدى الطلاب 

 . المقدمة في البرنامج
وذلؾ مف قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربيػة الاساسية تحديد الميارات التدريسية اللازمة لمطلاب  -2

مراجعة البحوث والدراسات السابقة التي اىتمت بتحديد الميػارات التدريسػية اللازمة لعممية التدريس  (أ) :خلاؿ
. الإطلاع عمى الأدبيات التربوية ذات الصمة بالميارات التدريسية اللازمة لعمميػة التدريس (ب). بصفة عامة

الخبرة الميدانية مف خلاؿ العمؿ في (د ) .طلابالاطلاع عمى بعض الأدبيات التي اىتمت بإعداد وتدريب  (ج)
 .مجاؿ التدريس

مف خلاؿ ما تقدـ تـ التوصؿ إلى مجموعة مف الميارات التدريسية اللازمة  : وضع قائمة بالميارات التدريسية -3
تـ تصنيفيا في ثلاثة مجالات رئيسية وىي التخطيط والتنفيذ والتقويـ ، ويندرج تحت كؿ منيا مجموعة مف 

أف تحتوي عمى الأداء السموكي المراد  - :الميارات الفرعية والتي صيغت في عبارات إجرائية روعي فييا ما يمي
 .أف لا تحتمؿ العبارة أكثر مف تفسير لمحكـ عمى الأداء المطموب ملاحظتو   -.  ملاحظتو

تـ استخداـ أسموب التقدير الكمي بالدرجات لتقدير مستوى أداء الطلاب  : تحديد التقدير الكمي لمستوى الأداء -4
أماـ الأداء الذي يقوـ بو فإذا قاـ بالأداء بدرجة مرتفعة يعطى  ()في كؿ ميمة فرعية بحيث توضع الإشارة 

ذا قاـ بالأداء بدرجة متوسطة يعطى درجتاف ، أما إذا قاـ بالأداء بدرجة ضعيفة  الطالب المعمـ ثلاث درجات، وا 
  تعطى درجة واحدة ، لـ يقـ بالأداء يعطى درجة صفر
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تـ عرض البطاقة عمى عدد مف الأساتذة المختصيف في المناىج وطرؽ التدريس  : التأكد مف صدؽ البطاقة -5
لإبداء الرأي فييا مف حيث ارتباط كؿ أداء بالميارة المناسبة، ودقة الميارة ووضوح مدلوليا، وكفاية عدد 

وبعد إجراء التعديلات التي أشار إلييا الخبراء المختصيف أصبحت البطاقة  تتكوف . الميارات و أدائتيا السموكية 
 .مف ثلاث ميارات أساسية ويندرج تحت كلا منيا مجموعة مف الميارات الفرعية 

بتدائي الصفوؼ الاولى الامف معممي  (10)تـ تطبيؽ اداة الملاحظة عمى :  التأكد مف ثبات البطاقة -6
وبتطبيؽ معادلة  (التطبيؽ الثاني)، وبعد مرور أسبوعيف أعيد تطبيؽ البطاقة عمى نفس العينة (التطبيؽ الأوؿ)

 .مما يدؿ عمى بطاقة الملاحظة ثباتيا جيد ( 0.82)بيرسوف بمغ ثبات البطاقة 
التدريبي  البرنامج تطبيق: سابعاً 

مقرر طرائؽ التدريس العامة لطلاب المرحمة الرابعة  بتدريس لقياميما وذلؾ بنفسيما البرنامج بتطبيؽ افقاـ الباحث
 لمعاـ الأوؿ الدراسي الفصؿ الأسبوع الثاني مف مف بدءً  البرنامج تطبيؽ تـ  وقد.قسـ معمـ الصفوؼ الاولى

  الفصؿ الدراسي الأوؿ وبعد مف الثالث عشر الأسبوع واستمرت حتىساعات أسبوعيا  ( 3 )ـ بواقع 2016-2017
البحث مف خلاؿ الدروس العممية والعمؿ في المجموعات  عينة نفس عمى المقترح التدريبي البرنامج تنفيذ مف الانتياء

كما طبقت منذ الأسبوع  ة مف اختصاص طرائؽ التدريس ،التعاونية و بالاستعانة ببعض الزملاء مف الييئة التدريسي
 المتعاونيف في الزملاء مف الييئة التدريسية نفس  بالمدارس أثناء التطبيؽ الميداني بواسطة الثاني مف إلتحاؽ الطلاب

  .القبمي وحتى نياية مدة  التدريب الميداني بذلؾ العاـ الدراسي التطبيؽ
: الوسائل الإحصائية: ثامناً 

. والاختبار التائي لمعرفة دلالة الفروؽ (بيرسوف)استعممت الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ومعادلة 
عرض النتائج وتفسيرىا والاستنتاجات والمقترحات : الفصل الرابع

وبانحراؼ معياري مقداره  (19.24 )تخطيط الدرسبمغ متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية لميارة 
( 14.42 )تقويـ الدرسولميارة  (10.79)وبانحراؼ معياري مقداره  (45,33 )تنفيذ الدرسولميارة  (4.56)

 تخطيط الدرسفي حيف بمغ متوسط درجات طلاب المجموعة الضابطة لميارة  (2.86)وبانحراؼ معياري مقداره 
( 9.56)وبانحراؼ معياري مقداره  (37.66 )تنفيذ الدرسولميارة  (3.87)وبانحراؼ معياري مقداره  (12.45)

ولمعرفة دلالة الفرؽ يبف متوسط الدرجات  (1.83)وبانحراؼ معياري مقداره  (9.88 )تقويـ الدرسولميارة 
المجموعتيف لاختبار صحة الفرضية ،استخدـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف واتضح إف الفرؽ بينيا داؿُ 

عند مستوى دلالة  (4.75)المحسوبة تخطيط وبمغت القيمة التائية لميارة  (0,05)إحصائياً عند مستوى الدلالة 
ودرجة  (0,05)عند مستوى دلالة  (3.67)القيمة التائية المحسوبة تنفيذ ولميارة  (60)ودرجة حرية (0,05)

( 60)ودرجة حرية (0,05)عند مستوى دلالة  (2.47) القيمة التائية المحسوبة تقويـ الدرسولميارة   (60)حرية
وقد بمغ المتوسط  (13,27)وانحراؼ معياري   (86.42)وقد بمغ المتوسط الحسابي الكمي لممجموعة التجريبية 

إذ   (9.78)والقيمة التائية الكمية  (10.83)وانحراؼ معياري   (47.59)الحسابي الكمي لممجموعة الضابطة 
والجدوؿ  (60)بدرجة حرية  (2.021)اكبر مف القيمة التائية الجدولية  (9,78)كانت القيمة التائية المحسوبة 

يوضح ذلؾ ، وىذه النتيجة تؤدي إلى رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة أي انو يوجد فرؽ  (2)
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ذات دلالة احصائية  في ميارات التدريس بيف طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة واف الفرؽ 
لصالح المجموعة التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب وقد يعزى السبب 
إلى إف البرنامج التدريبي عمى وفؽ ىذه الاستراتيجية تراعي اسس التعمـ حيث انيا تساعد الطلاب عمى تمنية 
ميارات التدريس بطريقة منظمة بالإضافة الى انيا تساعد عمى ربط المعمومات الجديدة بالمعمومات السابقة 

المخزونة في الذاكرة وبالتالي تسيـ في تمنية ميارات التدريس ، واف تدريب الطلاب عمى استخداـ استراتيجية 
المكعب وتفسيرىـ ليا وما تضمنتو مف عناصر عقمية ساعد ذلؾ في تنمية قدرة الطلاب عمى التأمؿ والتقييـ 

الذاتي والتعمـ مف اخطائيـ ، وكذلؾ راعى البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب الفروؽ الفردية 
بيف الطلاب المعمميف لإتقاف الميارات التدريسية  ، حيث انيا تتناسب جميع الطلاب عمى اختلاؼ مستواىـ 

العممي مما ادى الى تحسيف ميارات التدريس لدييـ ، وجميع ىذه الاستراتيجيات تتماشى مع الاتجاىات الحديثة 
في التدريس ، كما اف ىذا البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجية المكعب ساعد طلاب المجموعة التجريبية 

 (5)جدوؿ رقـ . عمى اكتساب المعمومات والميارات التدريسية المطموبة
البعدي  التطبيؽ في الرئيسية التدريسية الميارات في والتجريبية الضابطة  المجموعة بيف الفروؽ دلالة
 

 الميارة
 (ت)القيمة (31)  الضابطة  (31)التجريبية

 المحسوبة
 (ت)قيمة

 الجدولية
 

مستوى 
 الدلالة 

الدلالة 
المتوسط  الإحصائية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 دالة 0.05 2.021 4.75 3.87 12.45 4.56 19.24 تخطيط الدرس
 دالة 0.05 2.021 3.67 9.56 37.66 10.79 45,33 تنفيذ الدرس
 دالة 0.05 2.021 2.47 1.83 9.88 2.86 14.42 تقويـ الدرس
 دالة 0.05 2.021 9.78 10.83 47.59 13.27 86.42 الدرجة الكمية

: في ضوء نتائج البحث الحالي يستنتج الباحثاف  الآتي: لاستنتاجاتا
إف التدريس عمى وفؽ البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب يبعث الراحة في نفوس المتعمميف -1

. ويزيد مف تنمية الميارات التدريسية لدييـ
إف البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب أثبتت فاعميتو وتفوقو عمى الطريقة الاعتيادية في -2

. تمنية ميارات التدريس
مف خلاؿ نتائج البحث اتضح إف البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب ليا دور في زيادة -3

 .اتجاه الطلاب نحو ميارات التدريس لتحقيؽ النتائج المطموبة 
 :في ضوء نتائج البحث يوصي الباحثاف بما يمي:توصيات البحث   
. ػ التأكيد عمى أىمية تنمية ميارات التدريس لدى المعمميف1
. ػ تشجيع المعمميف عمى استخداـ استراتيجيات تدريس حديثة لمساعدة الطلاب عمى إعماؿ العقؿ2
 متطمبات القرف لتناسب وتطويرىا المختمفة وجوانبيا الشامؿ بمعناىا المعمـ إعداد برامج في النظر ػ إعادة3
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 .والعشروف الحادي
ضرورة اىتماـ  التربويوف بالمقررات التربوية التي يدرسيا طلاب قسـ معمـ الصفوؼ الاولى في كمية التربية ػ 4

. الاساسية لغرس الاتجاىات الايجابية لدييـ نحو طلابيـ ووطنيـ
 :استكمالا لمبحث الحالي يقترح الباحثاف إجراء دراسات مثؿ:مقترحات البحث

إجراء دراسة مقارنة بيف استخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب والبرامج التدريبية   .1
 .الأخرى في التدريس

.دراسة فعالية برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفاءة الذاتية لدى طلاب كمية التربية الاساسية .2  
 في تنمية ميارات التفكير لدي إجراء دراسة لاستخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب .3

 .الطلاب المعمميف في كمية التربية الاساسية
 )إجراء دراسة لاستخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى وفؽ استراتيجية المكعب في تنمية التفكير بأنواعو  .4

 .(الخ .... الإبداعي ، الاستدلالي ،الناقد ،المنطقي
 .دراسة مماثمة عمى مقررات دراسية أُخرى ومراحؿ دراسية  واقساـ أُخرى .5
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Abstract 

 

  This paper aims at knowing the effectiveness of using a training program that is 

based on the cubing strategy to develop the teaching skills of first class teacher 

students – College of Basic Education. To achieve the goal, the two researchers 

selected a semi-experimental design with pre- and post-test for two groups, one is 

experimental and the other is a control group. The research sample consisted of 62 
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male and female students from the department of first class teacher students, College 

of Basic Education in 2016-2017.  
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