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(SPSS V.25&AMOS V.25) ، 

 

Abstract: 

     The research aims to know the role of core capabilities represented by their 

dimensions (shared vision , resources and capabilities, collective learning, 

empowering workers, communication, problem solving and decision-making) in 

achieving strategic renewal represented by its dimensions (context, content, 

process). The data, and the descriptive analytical method was employed as a 

research method, to survey the opinions of the sample (115) views in the General 

Company for Food Products, represented by (the general manager, the general 

manager's assistants, directors of branches and factories, department managers). The 

data was analyzed using the two statistical packages (SPSS V.25 & AMOS V.25) 

and a set of statistical methods were employed to extract the results, and the study 

reached a set of conclusions, the most prominent of which were The core 

competencies have an impact on achieving strategic renewal, and there is a positive 

correlation between core capabilities and strategic renewal . 
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انوسط  ت ابعبد متغير انمقدراث انجوهري ث

 انحسببي

الانحراف 

 انمعيبري

معبمم 

 الاختلاف

نسبت توفر 

 انبعد%

 حجم انفجوة

% 

ترتيب 

الاهميت 

 اننسبيت

 5 29 71 25.80 0.92 3.55 انرؤيت انمشتركت    1

 6 30.3 69.7 23.23 0.81 3.49 انموارد وانقدراث 2

 3 28.2 71.8 22.81 0.82 3.59 انعمم انجمبعي 3

 2 27.5 72.5 24.03 0.87 3.62 ينتمكين انعبمه 4

 4 28.5 71.5 20.74 0.74 3.57 الاتصبل 5

 1 27.3 72.7 21.11 0.77 3.64 حم انمشكلاث وصنع انقرار 6

  0.82 3.58 اجمبني متغير انمقدراث انجوهريت 
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ابعبد متغير انتجديد  ث

 الاستراتيجي

انوسط 

 انحسببي

الانحراف 

 انمعيبري

معبمم 

 الاختلاف

نسبت توفر 

 انبعد %

م حج

 انفجوة%

الاهميت 

 اننسبيت

 3 30.5 69.5 24.05 0.84 3.48 انسيبق 1

 1 28.9 71.1 25.97 0.92 3.56 انمحتوى 2

 2 29.4 70.6 23.80 0.84 3.53 انعمهيت 3

  0.86 3.52 متغير انتجديد الاستراتيجي

 

( قيم الارتببط بين ابعبد انمقدراث انجوهريت و انتجديد الاستراتيجي0جدول )

 (انمتغير انتببع )انتجديد الاستراتيجي
ابعبد انمقدراث 

 انجوهريت

انمتغير 

 انمستقم

 اندلانت
شدة 

 انعلاقت
 انعلاقتاتجبه 

 قيمت

Z 

 انمحسوبت

قيمت الارتببط 

 ومستوى اندلانت
 

انمقدر

اث 

انجوه

 ريت

 8.35 طرديت موجبت متوسطت دال
0.657

**
 R 

 انرؤيت انمشتركت
0.000 Sig 

 9.11 طرديت موجبت متوسطت دال
0.698

**
 R 

 انموارد وانقدراث
0.000 Sig 

 8.95 طرديت موجبت متوسطت دال
0.681

**
 R 

 انعمم انجمبعي
0.000 Sig 

 10.82 طرديت موجبت قويت دال
0.779

**
 R 

 تمكين انعبمهين
0.000 Sig 

 10.74 طرديت موجبت قويت دال
0.769

**
 R 

 الاتصبل
0.000 Sig 

 10.46 طرديت موجبت قويت دال
0.758

**
 R  حم انمشكلاث وصنع

 Sig 0.000 انقرار

 12.43 طرديت موجبت يتقو دال
0.825

**
 R  اجمبني انمقدراث

 Sig 0.000 انجوهريت

**. Correlation is significant at 7 عدد انفرضيبث انمقبونت 
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the 0.01 level (2-tailed( 100% اننسبت انمئويت 

 

 

 

  

  انمتغير انتببع ) انتجديد الاستراتيجي (

 انمتغير انمستقم

Sig (t) 
(F) Adj 

(R
2
) 

(R
2
) Β α 

انم انرؤيت انمشتركت 1.448 0.584 0.658 0.433 86.43 9.30 0.000

قدر

اث 

انج

وه

 ريت

 انموارد وانقدراث 1.084 0.699 4860. 4810. 106.86 10.34 0.000

 انعمم انجمبعي 1.069 6820. 4740. 4700. 101.94 10.10 0.000

 تمكين انعبمهين 9150. 7190. 5950. 5910. 165.71 12.87 0.000

 الاتصبل 5130. 8420. 5900. 5860. 162.64 12.75 0.000

 حم انمشكلاث وصنع انقرار 6080. 8010. 5740. 5700. 151.96 12.33 0.000

 إجمبني انمقدراث انجوهريت 1760. 9350. 6820. 6790. 242.54 15.57 0.000

 3.94 ( انجدونيت=Fقيمت ) 9.1.:( انجدونيت  =tقيمت )
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