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واقع ممارسة مدرسي اللغة الانجليزية للكفاءة المهنية  في المراحل 
 توسطة من وجهة نظر مدراء المدارسالم
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 ملخص البحث:

 أستهدف البحث الحالي الاجابة على التساؤل الاتي :

ة  بين مدرسي اللغة الانجليزية في مستوى كفاءتهم المهنية  تبعا هل يوجد فرق ذو دلالة احصائي
 لمتغيرات )الجنس ,سنوات الخدمة (؟

البحث الحالي  اعتمدت الباحثة المنهج الوصففي, وتكونفت عينفة الدراسفة  هدفومن اجل تحقيق 
% ( مففن مدرسففي  اللغففة 64( مدرسففاو ومدرسففة وهففو مايبففكل نسففبة ) 70الدراسففة الاساسففية مففن )

لانجليزيففة لكففج الجنسففين )الففذكور فالانففاث( فففي المففدارس الحكوميففة التابعففة لمديريففة التربيففة فففي ا
( وتففم اختيففارهم بالةريقففة العبففوائية البسففيةة    2022-2021محافظففة ميسففان للعففام الدراسففي )

اعفففدت الباحثفففة اداء البحفففث والتفففي تمثلفففت بمقيفففاس الكففففاءا المهنيفففة والغفففر  منففف  التعفففرف علفففى 
 ( فقرا 30الكفاءا المهنية لمدرسي اللغة الانجليزية, وتكون المقياس من )مستوى 

و عرضت  الباحثة الاداا على مجموعة من الخبفراء  والمحكمفين لذخفذ بفهرائهم و مجحظفاتهم و 
ايجففاد الصففدق و الثبففات و التحليففل المنةقففي للفقففرات , و بعففد ذلففد ةبقففت الباحثففة اداتففي البحففث 

 نتائجهما مستعملة مجموعة من الوسائل الاحصائية بصورا نهائية و حللت

        أمتجد مدرسي  اللغة الانجليزية على قدر كبير مفن الكففاءا المهنيفة ففي                                  واظهرت النتائج ما يلي:        
 اعتمفاد  يات منهفا:وفي ضوء نتائج البحث قدمت الباحثفة مجموعفة مفن التوصفعملية التدريس مع ةلبتهم  

مقياس الكفاءا المهنية في البحث الراهن كمعايير علمية في اعداد مدرسي اللغة الانجليزية وفق دورات او 
 ندوات تدريبية متخصصة 
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Abstract: 

       The current research aimed to answer the following question: 

Is there a statistically significant difference between English language teachers 
in the level of their professional competence according to the variables 
(gender, years of service)? 
In order to achieve the objectives of the current research, the researcher 
adopted the descriptive approach, and the study sample consisted of the basic 
study of (70 ) teachers, which constitutes (64%) of the English language 
teachers of both sexes (males / females) in government schools affiliated to 
the Directorate of Education in Maysan Governorate. For the academic year 
(2021-2022), they were selected by a simple random method. The researcher 
prepared tool for research  that was represented by the professional 
competence scale and its purpose was to identify the level of professional 
competence of English language teachers, The scale  consists of (30) items.  

    And the researcher presented the tool to a group of experts and arbitrators 
to take their opinions and observations and to find honesty, stability and logical 
analysis of the paragraphs and the results showed the following: 
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-English language teachers have a great deal of professional 
competence in the process of teaching with their students As 
result, the researcher presented a set of recommendations, 
including: Adopting the professional competence scale in the 
current research 1as scientific standards in preparing English 
language teachers according to specialized training courses or 
seminars. 

 

 مشكلة البحث :

, ولهذا الغر  تركز الادبيات التربويفة علفى ضفرورا اعفداد المفدرس درس هو الركيزا الأساسية للتدريسولان الم 
لا مففن تلقيفف  ا جيففدا , وتمكينفف  مففن امففتجد الكفففاءا المهنيففة , وتدريبفف  علففى تحفيففز التفكيففر لففدى الةالفف   بففدمهنيوفف

, والاستفسففار والتحقيففق الففذ  يولففد أفكففارا جديففدا ا التفكيففر, وتحفيففز الةالفف  علففى مهففار للمعلومففات ببففكل جففاهز
درس كاحفففد ركفففائز التفففدريس بفففالاخص ففففي ومحففففزا للفففتعلم, وهنفففا تكمفففن اهميفففة التركيفففز علفففى الكففففاءا المهنيفففة للمففف

المرحلة المتوسةة من أهم المراحل التي تسفاهم ففي تبفكيل الأسفلو  التعليمفي عنفد  المرحلة المتوسةة حيث تعد
الةلبففة لففذا يسففتوج  علففى مدرسففي هففذا المرحلففة مراعففاا مسففتوى الةالفف  وخصوصففيت  وعففدم وجففود خبففرات سففابقة 

عليمية حديثة ومنوعة لجذ  انتباا الةلبة وترغيبهم في التعلفيم  بالاضفافة لدي  وذلد من خجل استخدام اسالي  ت
الفففى الاهتمفففام بتنفففو  الوسفففائل التعليميفففة لمواجهفففة الففففروق الفرديفففة, فهنفففاد مفففن يفففتعلم أحسفففن عفففن ةريفففق الوسفففيلة 

ففففي  السفففمعية, ومفففنهم مفففن يفضفففل الوسفففيلة المرئيفففة اذ أكفففدت الدراسفففات السفففابقة علفففى أهميفففة اسفففتخدام المثيفففرات
  التدريس

 اهمية البحث :

اصفففبحت عمليفففة اعفففداد المفففدرس القفففائم علفففى الكفففاءا مفففن اهفففم القضفففايا التفففي تلقفففى اهتمامفففاو متزايففففففففدا فففي          
ات الاوسففاة التربويفففة باعتبارهففا احففد الاتجاهففات الحديثففة فففي اعفففداد المدرسفين والمعلمفيففن وقففد ظفهففر فففي السفبعيني

ففففي الولايففات المتحفففدا الامريكيفففة وانتبفففر ففففي بلففففدان العفففالم واعتمفففدت هفففذا البفففففرامج علفففى مبفففدأ ان المفففدرس الكففففء 
 (10:2017)جر  ,           هفو الفذ  يمتلفد الكفايات التدريسية ويؤديها باتقان في الموقف التعليم

ا هفو جديفد , والاهتمفام بكفل مقومفات نجاحف  هفو الأسفاس المتفين وان الاهتمام بالمفدرس وتزويفدا بكفل مف          
الففففذ  يبنففففى عليفففف  نجففففاي التربيففففة والتعلففففيم , لأن المففففدرس يعتبففففر مركففففز العمليففففة التعليميففففة  وأصففففبحت المتغيففففرات 
الاقتصادية والعلمية والسياسية مةلبا لجيفل مفرن ونبفة قفادر علفى قبفول هفذا التةفورات وتحقيفق رغبفات الأمفة ففي 

أسففالي  الحيففاا الجديففدا والأنظمففة الحديثففة المتةففورا  ولايمففان  الففدول المتقدمففة بههميففة المففدرس , كونفف  يمثففل  تبنففي
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العمففود الفقففر  للعمليففة التربويففة ومحففور العمليففة التربويففة , فحرصففوا علففى اعففدادا بالأرقففام الصففحيحة وزودتفف  بكففل 
 الإمكانيات الجزمة ل   اعدادا مهنيا وعمليا 

 (37:1994)مةاو  , 
الفففى ضفففرورا تعلفففيم اللغفففة الإنجليزيفففة  1993أبفففارت دراسفففة المنظمفففة العربيفففة للثقاففففة والعلفففوم عفففام  وقفففد           

وتعلمهففا واكتسففا  مهاراتهففا فففي مراحففل مبكففرا مففن حيففاا الةالفف  مففن أجففل أن يففتمكن مففن اسففتخدامها بفاعليففة فففي 
 مراحل متقدمة                           

 (3: 2005)البعبان,   

 هدف البحث:

يهدف البحث الحالي الى التعرف على واقع ممارسة مدرسي اللغة الانجليزية للكفاءا المهنية  ففي المراحفل 
 المتوسةة من وجهة نظر مدراء المدارس 

 حدود البحث  

 :مدرسي ومدرسات اللغة الانجليزية في المرحلة المتوسةة في محافظة ميسان   الحدود البشرية -1
 2022-2021: العام الدراسي الزمانية  الحدود -2
  المدارس المتوسةة التابعة لمديرية التربية في محافظة ميسان  الحدود المكانية :  -3
 

 تحديد المصطلحات :

 الكفاءة المهنية : - 1

( :القدرا على تةبيفق التقنيفات و المبفادىء لاداء عمفل معفين بكففاءا وفعاليفة ففي ضفوء مفا 2000التميمي ) عرفها
 2000تلكففففف  الففففففرد مفففففن معفففففارف ومهفففففارات واتجاهفففففات                                            ) التميمفففففي,يم
:10)   

 مدرسو اللغة الانجليزية  -2
(: هففم خريجفففو الجامعففات الحكوميففة او الاهليففة مفففن الحاصففلين علففى بففهادا الدراسفففة 2002تعريففف وزارا التربيففة )

الدراسففة فيهففا عففن اربففع سففنوات , والحاصففلين علففى درجففة البكففالوريوس او اعلففى الجامعيففة الاوليففة التففي لاتقففل مففدا 
منهففا فففي اقسففام اللغففة الانكليزيففة فففي كليففات التربيففة او اادا  وممففن لففديهم القففدرا علففى ممارسففة تففدريس مففادا اللغففة 

 الانكليزية في مدارس التعليم الثانو  ومن كج الجنسين )الذكور والاناث(  
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 (19: 2002ة , )وزارا التربي

وهففي المرحلفة التففي تلفي المرحلففة الابتدائيفة ومففدا الدراسفة فيهففا ثفجث سففنوات, للصفففوف   المرحلةة المتوسةةطة : -3
 الاولى والثانية والثالثة                          

 (16: 1984)وزارا التربية, 
 

 

 الخلفية النظرية 

 professional competenceالكفاءة المهنية 

الكففففاءا المهنيفففة هفففي هفففدف تسفففعى اليففف  كفففل مؤسسفففة ومنظمفففة ودولفففة عففففن ةريفففق وضفففع الأهفففداف         
التعليميفة والسياسفية والبففروة الخاصفة بكفل وظيفففة وذلفد مففن أجفل النهفو  بمسففتواها الانتفاجي والحضففار  

سففاس فففي الففذ  تظهففر بفف  أمفففففام المجتمعففات المحليففة والاقليميففة والدوليففة   وكفففاءا البففخص المهنيففة هففي الا
انجفففاي مهمفففة المنظمفففة او المؤسسفففة أو الدولفففة   ففففنظم التعلفففيم التفففي وضفففعت ففففي كفففل دول العفففالم وبفففروة 

 الوظائف والمناص  المختلفة كلها تسعى التعرف على البخص الكفء ليوضع في المكان المناس   

التربيفففة وففففي نجفففاي  ونظففرا لجهميفففة القصفففوى للكفففاءات المهنيفففة ففففي فاعليفففة العمليففة التعليميفففة ففففي مؤسسففات
المفففدرس ففففي اداء واجباتففف  واعمالففف  المنوةفففة بففف  علفففى الوجففف  الأكمفففل ففففان تحديفففد مسفففتوى الكففففاءات الجزمفففة 

 لمدرسي اللغة الانجليزية يسهم في رفع كفاءا وفاعلية ادائهم مما ينعكس على مخرجات التعليم 

 The concept of professional competencمفهوم الكفاءة المهنية: 

( بهنهفففا القفففدرا علففى ممارسففة عمفففل أو مهنفففة أو مجموعففة مففن الأعمفففال نتيجفففة 1989يعرفهفففا حمفففزاو )     
بعففف  العناصفففر مثفففل: المؤهفففل, والخبففرا العلميفففة الناتجففة عفففن ممارسفففة فنيفففة وتةبيقيفففة لمفففدا تكففففي للحصففول 

                              علفففففففففففففففففففففففففففففففى هفففففففففففففففففففففففففففففففذا الخبفففففففففففففففففففففففففففففففرا والقيفففففففففففففففففففففففففففففففام ببحفففففففففففففففففففففففففففففففوث علميفففففففففففففففففففففففففففففففة ونبفففففففففففففففففففففففففففففففر نتائجهفففففففففففففففففففففففففففففففا          
 (461:1989)حمزاو ,

 

 General specifications for capabilitiesل: الملامح العامةة لكفةاءات ورةدرات المةدرف الفعةا
and abilities of effective teacher  
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مل أن التففدري  الجيففد, والتههيففل العففالي للمدرسففين, يجفف  أن يبفف (Smith ,2000) اكفد سسففميثس        
أربعفففة جوانففف  لمراعفففاا كففففاءات المدرسفففين وقفففدراتهم  ليكونفففوا مدرسفففين فعفففالين أثنفففاء قيفففامهم بههفففداف الفففتعلم 

 المقصود, وهذا الجوان  الأربعة هي: 

 التزود بالمعرفة النفسية, والنظريات عن السلود الانساني و التعلم -1

 الانسانية الخالصة, )غير المزيفة(  أن يتعر  المدرس في دراست  اراء المربين حول العجقات   -2

 الالمام بجوان  المادا التي سيدرسها المدرس   -3

 التحكم بالمهارات التربوية التي يتعلمها الةج  ويكتسبونها    -4

 المعرفة البخصية على نحو معين, حيث ستكون هذا المعرفة مهمة  -5

 professional competency levels    مستويات الكفاءة المهنية -

( الفى ذو  كففاءا المهنيفة عاليففة وذو  الكففاءا المهنيفة 2007المدرسفون حسف  مفا ورد ففي دغفي  ) يقسفم  
 منخفضة, ويتميز كل صنف منهم بميزات خاصة تتمثل فيما يلي: 

 :المدرسفففون اللفففذين يثقفففون ففففي قفففدراتهم يتجهفففون نحفففو المهفففام الصفففعبة  ذوي كفةةةاءة مهنيةةةة مرتفعةةةة
بفففدلا مفففن الخفففوف مفففن الصفففعوبات والعواقففف , ويميلفففون الفففى وضفففع أهفففداف  والخفففو  ففففي تحفففديات

ةموحففة ويملكففون القففدرا علففى التففزام القففوى لقففراراتهم وأهففدافهم, يبففذلون الكثيففر مففن الجهففد وعففادا مففا 
 ينسبون الفبل ويتعافون بسرعة من بعورهم بالاحباة بعد الفبل ويقل لديهم الاستسجم  

  في هفذا الفئفة المدرسفون لفديهم بفد ففي ذواتهفم بحيفث يمكفن أن  ضة:ذوي الكفاءة المهنية المنخف
يكونففوا يمتلكففون مهففارات وقففدرات يسففيئون اسففتخدامها نتيجففة بففكهم فففي قففدراتهم بحيففث يميلففون الففى 
تجنفف  المهففارات الصففعبة ويكففافحون مففن أجففل الحصففول علففى الحففد الأدنففى, ويسففارعون الففى تجنفف  

ظفففروف المحيةفففة, مفففن الصففع  علفففيهم اسفففتعادا احساسفففهم مواجهففة العقبفففات, يريفففدون الفبفففل الففى ال
 بانفعالية في أعقا  الفبل الكثير ما يقعون ضحية الاكتئا  والتوتر 

 (22:2007)دغي  ,

 Gaining steps of professional competence مراحل اكتساب الكفاءة المهنية:  -

مفن خجلهفا الكففاءا المهنيفة  لمفدرساان هناد خمسة مراحل يكتسف   ,Dujardin )   (2013ذكر دوجاردن
 وهي:
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 :وفيها يقوم المدرس بالمباركة في أعمال تةوعية, ويقوم فيهفا  مرحلة الانطلاق في الحياة المهنية
 بتوظيف وتجنيد كل الكفاءات التي اكتسبها من أجل البحث عن أول وظيفة أو منص  عمل  

  :ةفالبي الوظفائف بمتابعفة بعف  التكوينفات  وففي هفذا المرحلفة يقفوم التكوين خلال الحياة المهنيةة
 لإعادا المتوقع في مجال العمل وذلد من اجل اكتسا  فرص اكبر من اجل الحصول على عمل  

  :حيفث يوجفد العديفد مفن العفاملين الفذين  مرحلة إعادة المدرف أو الانخراط في الجامعة مةرة اانيةة
 والتعلم من جديد   يريدون تقييم مكتسباتهم المهنية بالعودا الى الدراسة

  :ويجسففدها الأفففراد الففذين ينتقلففون فففي المؤسسففة مففن مناصفف   مرحلةةة صةةيانة الكفةةاءات وتطويرهةةا
 بسيةة تنفيذية الى مناص  عليا في الإدارا  

 ،مفن اجفل  تطوير الكفاءات بالنسبة للأفراد الذين يشغلون مناصب عليا داخليا أو في إدارة محلية
وير الكفففاءات أحيانففاو يكففون سففبب  اعففادا هيكلففة العمففل وبالتففالي الحصففول علففى مناصفف  اعلففى, تةفف

يضعها لنفسف , أو تضفعها المؤسسفة,  يكون الفرد ملزماو بتةوير كفاءات  من خجل خةة العمل التي
استعمال الكفاءات بعد الحياا المهنية يكون الهدف مفن تةفوير الكففاءات ففي هفذا المرحلفة مفن اجفل 

 اعادا النباة في مجالات تخدم المجتمع
2013:11)   ( Dujardin,  

 Specify and measuring the professionalتحديةد الكفةاءات المهنيةة للمةدرف  ورياسةها: 
competencies of the teacher 

 لتحديد كفاءات المدرس المهنية هناد أربعة مداخل تتمثل بما يهتي :

وهفو اسفلو  يقفوم علفى اسفاس تحديفد  تحليل عملية التدريف عن طريق اتباع اسلوب تحليل الةنظم:  -1 
ي علففى المففدرس اكتسففابها, الأهففداف العامففة والسففلوكية للعمليففة التدريسففية, وتحليففل ابعففاد الكفففاءات التففي ينبغفف

وتوضيح أنوا  وأبعاد المهارات والاتجاهات والأنبةة التي تحقق تلد الأهفداف  بالاضفافة الفى الاخفذ بمبفدأ 
المتابعة و التقويم المستمر وادخال التعديجت الجزمة على الأهفداف والأنبففةة كلمفا كفان ذلفد ممكنفا  ومفن 

هنيففة الجزمففة لتحقيففق تلففد الأهففداف  ويتفففق هففذا الأسففلو  مفففع خففجل ذلففد يمكففن اعففداد قففوائم الكفففاءات الم
تعريف التقويم التربو  بهن  عملية اصدار احكام تقويمية على مدى تحقيق الأهداف التربوية و تحديد ااثار 

 التي تحدثها مختلف العوامل والظروف في الوصول الى هذا الأهداف أو اعاقتها  

: وذلففد فففي أثنففاء قيففامهم طريةةق ملاحظةةة سةةلوي مدرسةةين أكفةةاء اسةةتخلاا الكفةةاءات المهنيةةة عةةن -2
بالتفففدريس واسفففتخجص الانمفففاة السفففلوكية المميفففزا لةفففرقهم ففففي التفففدريس بهفففدف اعفففداد بفففرامج تتضفففمن هفففذا 

 الأنماة ليتدر  عليها المدرسون الجدد  
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جل اسفتخجص وذلفد مفن خف الاعتماد على نتائج البحوث التي اجريةت علةى عمليةات التعلةيم والةتعلم: -3
العوامففل التففي ابففارت اليهففا الدراسففات علففى انهففا تففؤثر تففاثيراو ايجابيففا علففى تحقيففق الأهففداف وةففرق التفاعففل 
والأنماة السلوكية التي يتعامل بها المدرس مع ةجب  وتزيد من اقبالهم على التعلم وتزيد تحصيلهم الدراسي 

 ومن ثم تضمينها في برامج اعداد المدرسين 

وذلفد بهفدف التعفرف علفى  على آراء المهتمين بالتربية من مدرسين ومتخصصةين ومةوجهين:التعرف -4
الكفففاءات المهنيففة الجزمففة لاعففداد المففدرس المعففارف والمهففارات الضففرورية للتففدريس  ولقففد تففم التوصففل مففن 

 خجل ذلد المدخل الى العديد من القوائم للكفاءات المهنية الجزمة للمدرس 

مزايففاا وعيوبفف  والاخففذ بففه  منهففا منفففردا فففي تحديففد الكفففاءات المهنيففة الجزمففة للنجففاي فففي  الا ان لكففل اتجففاا
عمليففففففة التففففففدريس يوقففففففع البففففففاحثين فففففففي خةففففففه واضففففففح                                     ) أبففففففو حةفففففف  

 (1990وصادق,

 

 منهجية البحث واجراءاته

 يعففرفث الففراهن نظففراو لمجئمتففة للبحففث , و اتبعففت الباحثففة المففنهج الوصفففي منهجففاو للبحفف مةةنهج البحةةث :
بهنففف  سأحفففد أبفففكال التحليفففل والتفسفففير العلمفففي المفففنظم لوصفففف ظفففاهرا أو مبفففكلة محفففددا  المفففنهج الوصففففي

ففا بوسففاةة جمففع المعلومففات و البيانففات المقننففة عففن الظففاهرا او المبففكلة وتصففنيفها وتحليلهففا  وتصففويرها كم 
  (278:2011 ) الجابر  ,واخضاعها للدراسة الدقيقةس

تمثل مجتمع الدراسة الحالية بمدرسي ومدرسات اللغفة  الانجليزيفة ففي المفدارس المتوسفةة  مجتمع البحث:
حيففث اسفففتعانت  (2021-2022التابعففة للمديريففة العامففة للتربيفففة فففي محافظففة ميسففان ف للعفففام الدراسففي)

المديريفة العامفة لتربيفة ميسفان  بفعبة الاحصفاء  ومبفرفي الانجليفز  ففي –الباحثة بقسفم التخةفية التربفو  
( تدريسففياو 109لمعرفففة اعففداد المدرسففين والمدرسففات  , اذ بلففي عففدد مدرسففي ومدرسففات اللغففة الانجليزيففة  )

 ( مدرسة  61( مدرساو , اما عدد الاناث )48وكان عدد الذكور )

الأسففد  , العينففة هففي سجففزء مففن مجتمففع البحففث تتففوافر فيفف  خصففائص المجتمففع نفسففها )  عينةةة البحةةث:
( تفففم يختيفففار عينفففة البحفففث بالةريقفففة العبفففوائية البسفففيةة وهفففم مفففن مدرسفففي ومدرسفففات  اللغفففة 104:2008

-2022الانجليزيفففة ففففي المرحلفففة المتوسفففةة ففففي محافظفففة ميسفففان مركفففز محافظفففة ميسفففان للعفففام الدراسفففي )
ث الكلففي وهففي مجتمففع البحفف الجففزء الاكبففر مففن( مدرسففاو ومدرسففة الففذين مثلففوا 90( , وبلففي عففددهم )2021

 %( , 82.57تمثل نسبة مئوية )
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 المحي المعتمد في اداة البحث )مقياف الكفاءة المهنية(
 مستوى الفقرة  الوزن النسبي المقابل له طول الخلية

1.00       -          
 نادرا   % فأرل 56من  1.67

 احيانا   %78 -% 56اكار من  2.34         -       1.68
 دائما   %100 -% 78اكار من  3.00         -       2.35

 
ولتفسير نتائج الدراسة والحكم على مستوى الاستجابة , اعتمدت الباحثفة علفى ترتيف  المتوسفةات الحسفابية 

 على مستوى الفقرات في كل أداا حس  المحد المعتمد في البحث   
 

 ليزية تبعا  لمتغير )الجةنف( عرض نتائج الفروق في مقياف الكفاءة المهنية لمدرسي اللغة الانج
: 
 ( يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري وريمةT المحسوبة لنتائج المدرسين والمدرسات في )

 الكفاءة المهنية

 المقياف
( T)ريمةةةةةةةةةةةةةةةةة  المدرسات المدرسين

 المحسوبة
درجةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الحرية
مسةةةةةةةةةةةةةةةتوى 

 الدلالة
دلالةةةةةةةةةةةةةةةة 

 ع ف   ع ف   الفروق

الكفةةةةةةةةةاءة 
 غير دال 0.840 68 0.203 6.316 70.367 5.333 70.692 المهنية

  40+30( )2-2+ن 1، درجة الحرية )ن (0.05) ≤)*( معنوي احصائيا  عند مستوى دلالة-
2=68) 
 ( نتفففائج المدرسفففين والمدرسفففات ففففي الكففففاءا المهنيفففة الكليفففة لفففدى 19مفففن خفففجل عفففر  الجفففدول , )

( درجففة لففدى عينففة 70.692وسففة الحسففابي قففد بلففي )مدرسففي اللغففة الانجليزيففة , يتضففح لنففا بففهن المت
( , فيمففا بلففي المتوسففة الحسففابي لففدى عينففة المدرسففات 5.333المدرسففين , وبففانحراف معيففار  بلففي )

 ( 6.316( درجة , وبانحراف معيار  )70.367)
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 ( وعنفففففد اسفففففتخدام قفففففانونT-Test )المسفففففتقلتين( , أذ بلغفففففت قيمفففففة ) للعينفففففات غيفففففر المترابةفففففة(T )
( , ممفا يففدل علفى عففدم معنويتهفا عنففد مسفتوى دلالففة 0.840وبمسفتوى دلالففة )( 0.203ة )المحسفوب

( وبذلد يكون الفرق غير دال ا  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية 68وبدرجة حرية ) ( ,0.05)
 بين مدرسي اللغة الانجليزية تبعاو لمتغير )الجنس(  

 للغة الانجليزية تبعا  لمتغير الجنف:تفسير نتائج الفروق في الكفاءة المهنية لمدرسي ا 
بلغت الفروق بين المدرسين والمدرسات في مستوى كفاءتهم المهنية , اذ  (36تبين النتائج في الجدول )    

بففففين المدرسففففين  ( وهففففي قيمففففة غيففففر دالففففة , ممففففا يففففدل علففففى عففففدم وجففففود فففففروق0.203( بينهمففففا )Tقيمففففة )
الباحثة ذلد الى امتجكهم الكفاءا البخصفية والتفي تبفمل تمتفع تعزو  والمدرسات في مستوى الكفاءا المهنية

المدرسين من الذكور والاناث بالحيوية التي تؤهلهم للقيام بوظفائفهم المختلففة ببفث روي الحمفاس مفع ةلبفتهم 
 والاقبال على العمل والانتظام في حضورهم للدرس والتميز بالأمانة العلمية  

 لمدرسي اللغة الانجليزيةة تبعةا  لمتغيةر )سةنوات  فاءة المهنيةعرض نتائج الفروق في مقياف الك
 الخدمة( :

عمدت الباحثة بهستخراج الفروق بين فئات سنوات الخدمة في الوظيفة الحالية لمدرسي اللغفة الانجليزيفة ففي 
 الكفاءا المهنية , ومعالجتها احصائياو وكما مبين في الجدول 

 بين الفئات الالاث تبعا  لسنوات الخدمة في الوظيفة الحالية نيةيبين تحليل التباين في الكفاءة المه

درجةةةةةةةةةةةةةةةة  مجموع المربعات مصدر التباين
 (  F) متوسط المربعات الحرية

 المحسوبة
مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 

 الدلالة
دلالةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الفروق
بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةين 

 227.14 2 454.27 المجموعات
 دال *0.000 16.89

داخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
 13.45 67 901.17 المجموعات

  69 1355.44 المجموع
 (0.05) ≤)*( دال احصائيا  عند مستوى دلالة 

( وداخفففففل المجفففففاميع بلفففففي 27.454يتضفففففح مفففففن الجفففففدول ان مجمفففففو  المربعفففففات بفففففين المجفففففاميع بلفففففي )     
( 227.14( وان متوسفة المربعفات بفين المجفاميع بلفي )44.1355( اما المجمو  العام فقد بلي )901.17)

( وعنفد احتسفا  قيمفة 67( تحفت درجفة حريفة )45.13فقفد بلفي ) ( اما داخفل المجفاميع2تحت درجة حرية )
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(F( وجفد أنهففا بلغفت )0.000( تحففت مسفتوى الدلالففة )89.16) عنففد مسففتوى  وهففذا يفدل علففى ان الففرق دال
 (   الكفاءا المهنيةبين الفئات الثجث في النتائج المتحققة في ) (0.05دلالة )
( L.S.D( , اسفتخدمت الباحثفة قيمفة اقفل ففرق معنفو  )المهنيفةالكففاءا ولمعرفة أ  الفئات افضل في )     

 كما مبين في الجدول
بةةين الفئةةات الةةالاث تبعةةا  لسةةنوات  الكفةةاءة المهنيةةة( لمعرفةةة ارةةل فةةرق معنةةوي فةةي L.S.Dيبةةين نتةةائج  )

 الخدمة في الوظيفة الحالية

الفةةةةةرق بةةةةةين  الاوساط الحسابية الفئات المقارن بينها
 الاوساط

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
 دلالة الفروق لةالدلا 

 دال ولصالح الفئة الثانية *0.001 4.23 72.17 - 67.94 الفئة الاانية –الفئة الاولى 

 دال ولصالح الفئة الثالثة *0.000 5.44 73.38 -  67.94 الفئة الاالاة –الفئة الاولى 

 غير دال  0.355 1.21 73.38 -72.17 الفئة الاالاة –الفئة الاانية 

 (0.05) ≤ائيا  عند مستوى دلالة )*( دال احص
يبفين لنففا الجففدول أن قيمفة الفففرق فففي الأوسففاة الحسفابية بففين فئففات سففنوات الخدمفة )الفئففة الاولففى والفئففة      

مما يفدل علفى وجفود ففروق دالفة بينهمفا ولصفالح الفئفة  (0.001)تحت مستوى دلالة ( 4.23الثانية( بلغت )
تحفففت ( 5.44ة الحسفففابية بفففين )الفئفففة الاولفففى والفئفففة الثالثفففة( بلغفففت )الثانيفففة , وان قيمفففة الففففروق ففففي الأوسفففا

مما يدل على وجود فروق دالة بينهما ولصالح الفئة الثالثة , بينما قيمة الفروق في  (0.000)مستوى دلالة 
( ممففا يففدل 0.355)مسففتوى دلالفة ( تحفت 1.21الأوسفاة الحسففابية بفين )الفئففة الثانيفة والفئففة الثالثفة( بلغففت )

 لى عدم وجود دلالة فروق بينهما ع
نستنتج من ذلفد بفهن الفئتفين الثانيفة والثالثفة حققفت ففروق واضفحة ففي الكففاءا المهنيفة وهفذا يفدل علفى انهمفا 

 الأفضل من بين الفئات الثجث  
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