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أخلاقيات القائمين بالاتصال في الصحافة العراقية وما 
 م3002بعد التغيير في  يؤثر عليها سلبا أو ايجابا

 أ.م.د. عبد المنعم كاظم
 كلية الإعلام –جامعة بغداد 

 اسراء جاسم فلحي الموسوي م.م.
 الجامعة المستنصرية ـ قسم الاعلام

 المقدمة:  
س وقــــيم المجتمــــق لــــ لج   ــــد اصــــب  وجــــود ال واعــــد علاقــــة مبابــــرا ب يــــاا النــــا للصــــ ا ة   

الأخلاقية التي يجب ان يلتزم بها ال ائمون بالاتصال امرا جوهريا   ليس  يما يتعلق بالأداء المهنـي 
 سب، بـل و ـي وجـود المةسسـة الصـ اية  اتهـا وديمومتهـا، ا  لا توجـد مهنـة  ـي العـالم م ـل مهنـة 

،وجــاء هــ ا الب ــف لمعر ــة الاخلاقيــا    انــة الموجهــة اليهــاالصــ ا ة  ــي يخلاقياتهــا و ــي قســوا الاد
 المهنية لل ائم بالاتصال  ي الص ا ة العراقية وما ية ر عليها سلبا وايجابا.

 طار المنهجي للبحثالإ أولا:
:يتنــاول الب ـف الاخلاقيــا  المهنيــة لل ــائم بالاتصـال  ــي الصــ ا ة العراقيــة ـــ ملــكلة البحــث2

 وما ية ر عليهاسلبا وايجابا. م3002بعد التغيير  ي 
:تنبق اهمية الب ف مـن اهميـة ال ـائم بالاتصـال  ـي الصـ ا ة بعـدر العنصـر  ـ اهمية البحث1

الرئيس  ي العملية الاعلامية،ومن اهمية موضوع الاخلاقيا  وتأ يرهـا علـا ال ـائم بالاتصـال وعلـا 
 طبيعة ادائه الاعلامي.

موقف ال ائم بالاتصال  ي الصـ ا ة مـن موضـوع  :يهدف الب ف الا معر ةـ اهداف البحث3
الالتزام بالاخلاقيا  المهنية وما هي اوجه الاساءا للمهنة من قبل المتجاوزين علا الاخلاقيا ،ومـا 
الــ ي يــة ر علــا عمــل ال ــائم بالاتصــال  ــي موضــوع الاخلاقيــا  ومعر ــة تــأ ير الموقــق علــا ال ــائم 

 ه المهنية.بالاتصال وهل ية ر علا عملة واخلاقيات
: وجد  البا  ة ان المنهج الوصاي المس ي هو اك ـر المنـاهج العلميـة الملائمـة  ـ منهج البحث:4

للب ـــف، يعطي وصـــاا لمبـــكلته ،ويعمـــل علـــا الوصـــول الـــا ال  ـــائق المـــراد معر تهـــا،ا  يســـهم  ـــي 
 ال صول علا اوصاف دقي ة للظاهرا المدروسة ،و لج لت  يق اهداف الب ف .
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لبا  ــة الاســتبانة اداا لجمــق البيانــا  اللازمــة لمعر ــة الاخلاقيــا  المهنيــة لل ــائم واســتخدم  ا
 بالاتصال  ي الص ا ة العراقية ولاجراء المس  البامل للعينة.

 ـ مجالات البحث:5
م ولهما 3002يـ المجال المكاني: ين جريدتي الصباح والتآخي بديتا بالصدور بعد تغيير النظام  ي 

الجرائد، ل ا  إن العاملين  يها يم لون ال ائمين بالاتصال ال ين عملوا  ي الص ا ة  السبق علا ب ية
 من  بداية التغيير ول د كتابة الب ف علا يك ر ت دير.

ب ـ المجــال الببــري : متمــ لا بال ــائمين بالاتصــال  ــي الجريــدتين الــ ين يبــكلون عينــة الب ــف   
 (مب و ا. 57المكونة من )

م 3002ني : وي صد به ال دود الزمنية للب ف والتي تتم ل بمر لة مـا بعـد نيسـان ج ـ المجال الزما
 ولغاية تناي  الب ف. 

 ثانيا:الاطار النظري
 ـ مفهوم الأخلاقيات المهنية للقائم بالاتصال : 2 

تعــرف الأخلاقيــا  المهنيــة  بانهــا:  المبــادر والمعــايير التــي تعــد اساســا لســلوج ا ــراد المهنــة  
 . (1)والتي يتعهد ا راد المهنة بالتزامها  المست ب،

 :(3)ويتم تنظيم يخلاقيا  ال ائم بالاتصال عن طريق موا يق تكون علا نوعين
ي ـ موا يق إجبارية يو الزامية: ويتم معاقبة من يخالاها من ال ائمين بالاتصـال، ويـدخل  ـي هـ ا  

 التأنيب يو الوقف المةق  عن مزاولة المهنة.
اختيارية: وت وم علا اساس رغبة ال ائمين بالاتصال ويلتزمون بتنايـ  مـا جـاء  يهـا ب ـ موا يق  

 ا ناء ممارستهم العمل وتعد ه ر الموا يق بم ابة تنظيم  اتي لهم.
 :(2)وت دد مصادر يخلاقيا  ال ائم بالاتصال  ي الص ا ة العراقية بنوعين

 ــائمين بالاتصــال الخــارجين عــن هــ ر ي ـ ال ــوانين التــي تنطــوي علــا صــاة ع ابيــة ب ــق ال     
م وال ي توقف سريانه بموجـب قـانون 1191لسنة  111ال وانين، ومنها قانون الع وبا  العراقي 

 م )بول بريمر(.3002اصدرر ال اكم المدني الامريكي للعراق بعد تغيير النظام  ي 
مـ لا بتنظيمـاتهم الم ليـة ب ـ موا يـق بـرف المهنـة التـي تبـكل اجمـاع ارادا ال ـائمين بالاتصـال م  

م المبـادر 1150م وتعديلاتـه عـام 1191لسـنة  151وال ومية، وقـد تضـمن قـانون ن ابـة الصـ ايين 
  الأخلاقية لل ائمين بالاتصال ك لج مي اق البرف الإعلامي العربي

 يد وتستمد الأخلاقيا  من مصادر متعددا م ل الاديان السماوية واقوال الالاساة والعادا  والت ال
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 :*ويمكن اجمال يخلاقيا  المهنة التي تتضمنها موا يق البرف الإعلامي  ي الجوانب الاتية
 ي ـ يخلاقيا  خاصة بتعامل ال ائم بالاتصال مق مصادرر. 
 ب ـ يخلاقيا  خاصة بتعامل ال ائم بالاتصال مق الجمهور. 
 ج ـ يخلاقيا  خاصة بالسياسة الت ريرية للجريدا. 
 اصة ب  وق الزمالة.د ـ يخلاقيا  خ 
 هـ ـ يخلاقيا  خاصة بعلاقة الجريدا بالمجتمق وقيمه وعاداته وت اليدر. 
 و ـ يخلاقيا  الإعلان. 
 ز ـ يخلاقيا  ومعايير المستوى المهني لل ائم بالاتصال. 

وان يخلاقيا  العمل الإعلامي تواجه مخاطر جسيمة  ي ظل التطورا  التي تبهدها السا ة 
ليا مـن عولمـة ليبراليـة تسـعا إلـا تكـوين مجموعـا  إعلاميـة متعـددا الجنسـيا  تجمـق الإعلامية  ا

، وه ا يةكد ان إعلام الدولة لم يعد و در علا (4)بيدها سلطة السياسة وسلطة الإعلام وسلطة المال
الســـــا ة إ  يتعـــــرل الجمهـــــور لصـــــنوف مـــــن الاداء الإعلامـــــي العربـــــي والاجنبـــــي بعضـــــها يلتـــــزم 

 . (7)نة والبعل الاخر ي اول تدمير ه ر الأخلاقيا بأخلاقيا  المه
    

 ـ  الاركان الرئيسة للأخلاقيات المهنية للقائم بالاتصال1 
يمكن ت ديد الاركان الرئيسة للأخلاقيـا  المهنيـة التـي يجـب ان يتصـف بهـا ال ـائم بالاتصـال 

 بما ياتي:
 أـ مراعاة حق الخصوصية: 

 ـتاظ كـل إنسـان باسـرارر التـي يجـب ان لا يطلـق عليهـا يعني التمتق ب ق الخصوصـية ان ي  
 .(9)الاخرون، ويعني عدم اعطاء امكانية لبخص ان يت كم  ي  ياا بخص اخر

وقد تم تو ير  ماية تبريعية ل ق الخصوصية  ي ك ير من دول العالم،  وهناج من يـرى ان 
وما  ويتعـارل مـق  ـق ا ترام الخصوصية قد يتعارل مق  رية الإعلام  ي ال صول علا المعل

ـــين  ريـــة التعبيـــر و ـــق  ـــاج مـــن يـــرى ان الصـــراع ب ـــة يىخـــرى هن الجمهـــور  ـــي المعر ـــة  ومـــن نا ي
 (5)الخصوصية ينبأ من المبرر، ال ي يستخدم للد اع عن ال رية . 

اما  يما يتعلق بالبخص العام يو المبهور  هناج رييان: الأول: يرى ان هناج مصل ة عامة 
الخاصــة للبــخص العــام لان  ياتــه ليســ  ملكــا لــه و ــدر وتصــر اته  يهــا عنصــر   ــي مرا  ــة ال يــاا
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، والآخـر: يـرى ان البـخص العـام يو المبـهور لـه ال ـق  ـي (1)يعنيه وعنصر يعني المجتمق معـه  
 . (1) ماية خصوصيته ويسرته من الإ باء كباقي الناس

 ب ـ الحفاظ على سرية المصدر :  
در يعــد مــن اهــم الأخلاقيــا  التــي يجــب ان يلتــزم بهــا ال ــائم ان ال اــاظ علــا ســرية المصــا 

 .(10)بالاتصال
وهنــاج رييــان متعارضــان  ــول ســرية المصــادر الصــ اية ويصــ اب  الــريي  الاول ياضــلون 
اللجوء إلا مصادر تكبف عن ناسها واص اب الريي الاخر يرون ان المصادر السرية مهمة لانها 

لاساد والمساور والسياسا  الخاطئة التي يمارسها المسةلون، تساعد الص اي   علا كبف وت ديم ا
 .(11)وانه لولا السرية لأ جم المصدر عن الادلاء بالمعلوما  التي تهم الصال  العام  ي النهاية

ويظل الوعد ال ي ي طعه ال ائم بالاتصال علا ناسه بعـدم الكبـف عـن هويـة المصـدر يبـكل 
 .(13) ي  مبدي يخلاقيا مهماً  ي العمل الص ا

وعلا ال ائم بالاتصال ان ي ترم رغبة المصدر ال ي يدلي بالمعلوما  ويطلب عدم نبـرها يو 
نبــرها مــق عــدم  كــر المصــدر وا يانــا ي ــا ظ ال ــائم بالاتصــال علــا ســرية المصــدر لاســباب تتعلــق 

 بارتباط المعلومة الم دمة ب  وق والتزاما ، كما هو ال ال مق وكالا  الانباء .  

 حق الرد والتصحيح  :ج ـ  
يعرف  ق الرد بانه   ق البخص  ي توضـي  يو مواجهـة مـا قـد ينبـر  ـي الصـ ف ويكـون 

 .(12)ماسا به سواء بصورا صري ة يوضمنية   
وقد يكون الخبر المنبور مات را كله يو بعضه إلا الص ة  يوصف الرد  ـي هـ ر ال الـة بانـه 

ديدا تتعلق بعدم ت ري ال ائم بالاتصال الدقـة  ـي تص ي ، وينبأ  ق التص ي  نتيجة لاعتبارا  ع
جمق المعلوما ، يو  جب المعلوما  من جانب السلطا  يو ت ديم معلومـا  من وصـة يو خاطئـة، 
يو التجاوز  ي ممارسـة  ريـة الـريي والتعبيـر، وقـد ت تصـر ممارسـة  ـق التصـ ي  علـا التعليـق يو 

 .(14)ةالتوضي  يو تمتد إلا الدعوى الجنائية والمدني
و ي  الة توجيه يي ن د لاي بـخص  ـان السـلوج المهنـي الصـ ي  يتطلـب ا سـاح المجـال   

له لنبر وجهة نظرر،  ، ببرط ان يعدّ  لج دليلا علا  سن النيـة مـن قبـل ال ـائم بالاتصـال ود اعـا 
 .  (17)م بولا  ي قضايا السب وال  ف

 

 
 د ـ  الموضوعية :   
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لل ائم بالاتصال تتضمن جهدا واعيا بعدم اصدار  كم علـا الموضوعية تعني    الة  هنية  
مـــا يـــرى وعـــدم التـــا ر با كامـــه البخصـــية الســـاب ة يو ت يزاتـــه الاكريـــة يو الدينيـــة اوالعرقيـــة ال بليـــة، 

 .(19)واسناد المعلومة لمصادرها، وب ل الجهد لعرل كل الآراء والأ كار بتوازن لا ت يز  يه 
 (15)علا اتجاهين:تن سم الآراء  ول الموضوعية 

ــــ الاتجـــار الأول: الـــ ي يـــرى ان الموضـــوعية مجـــرد خرا ـــة ، لان ال ـــائم بالاتصـــال  يعمـــل و  ـــا 
لمعايير  اتية  تا  ي عملية اختيارر الأ داف وتااصيلها وك لج ي ناء عملية الصـياغة واختيـار 

 العناوين يتم بعيدا عن الموضوعية.
عية هــدف يو رغبــة يمكــن ان تت  ــق مــن جانــب ال ــائم ـــ الاتجــار  ال ــاني: الــ ي يــرى ان الموضــو 

بالاتصال، ويةكد خبراء الاتصال ان الموضوعية قابلة للت  يق  عن طريق  صـل ال  ـائق عـن 
 . (11)الآراء واستبعاد التأ ير العاطاي من جانب ال ائم بالاتصال من اختيار الاخبار وصياغتها

ون صـعباً  ـي ظـل الاوضـاع السـائدا التـي تـة ر والتزام ال ـائم بالاتصـال بالموضـوعية  قـد يكـ 
علا العمل الإعلامي،  لانه مق وجود اباطرا وسائل الإعلام المت كمين  ي صناعة الاخبار، ومـق 
ســيطرا ظــروف ال ــروب الناســية التــي يبــنها صــناع الاكا يــب لتوجيــه الــريي العــام اصــب   مهنــة 

 ب الموضوعية.التلاعب بع ول وقلوب الجماهير هي السائدا علا  سا
 هـ ـ الدقة :   

تعــرف الدقــة بانهــا  ســرد الخبــر يو الروايــة كمــا جــر  دون تبــويه بال ــ ف يو الاضــا ة يو   
 . (11)الت ريف 

وعــدم الدقــة قــد تــأتي نتيجــة الســرعة يو الاهمــال  ــي ال صــول علــا الخبــر وكتابتــه والتعجيــل 
خبــر النــاقص ســواء جــاء عــن عمــد يو بنبــرر دون ت ــري الدقــة الواجبــة،  ــالخبر غيــر الــدقيق هــو ال

 .(30)نتيجة الاهمال والسرعة
وتتطلب الدقة  ي ال ـائم بالاتصـال ان ي يـل المعلومـا  التـي لـم ي صـل عليهـا ببـكل مبابـر 
إلـا مصــدرها، وعــدم اخاــاء هويــة المت ــد ين الرســميين ا ا كــان واجــبهم ت ــديم المعلومــا  للصــ ا ة، 

ادا  المكتوبــة إلا ا ا كانــ  ت مــل اســم الجهــة يو المســةول وين يــر ل البيانــا  الصــ اية يو البــه
الإعلامي المعني، وال  ر من بف الاباعا  والمعلوما  غيـر المةكـدا علـا انهـا   ـائق وال ـرص 

 . (31)علا عدم نبر الاتهاما  المسيئة التي تتعمد الضرر بالاخرين
 و ـ المصداقية : 



 ..م...3002بعد التغيير في   أخلاقيات الق ائمين بالاتصال في الصحافة العراقية وما يؤثر عليها سلبا أو ايجابا

 عبد المنعم كاظم  ، م.م.اسراء جاسم ف لحي الموسوي أ.م.د.

 114 1122الثاني والسبعون العدد               مجلة كلية التربية الأساسية                                               

نية وال  ا ية والأخلاقيـة للمـادا الصـ اية، ب يـف تعرف المصداقية بانها نوع من المعالجة المه
يتوا ر  يها يبعاد الموضوع كله، بطري ة متوازنة ودقي ة  ي عرل الموضوعا  و صـلها عـن الآراء 
البخصية، التي ينبغي ان تعرل بوضوح وصرا ة، وتتجرد من الاهواء والمصال  الخاصة ب يـف 

يو يطر ها ال ائم بالاتصال  ي وق  اخر يو موضـق   تتسق مق الآراء الأىخرى التي تطر ها الجريدا
 .(33)اخر  ي اطار من التعمق والبمولية   

 :(32)وتبمل مصداقية ال ائم بالاتصال ما ياتي
 عدم التسرع  ي نبر ال  ي ة. .1
 العمل لصال  ال  ي ة، وليس لصال  ال كومة يو الجريدا. .3
 ي .نبر ال  ائق بطري ة مبابرا، وليس بالابارا يو التلم .2
 مراعاا العرف والت اليد  ي نبر ال  ائق. .4
 عدم المساس بال ياا البخصية للاخرين. .7

 البعد عن الأخبار الكا بة والملا ة. 
ولكي تت  ق ه ر المصداقية ينبغي ان يكون ال ـائم بالاتصـال خبيـرا متخصصـا  ـي المجـال   

كـزر الاجتمــاعي ومهاراتــه  ــي الـ ي يــتكلم  يــه، كمـا ان   ــة ال ــائم بالاتصــال  ـي ناســه  ضــلا عــن مر 
 .  مجال الاتصال والاقناع تتي  له التأ ير علا الجمهور ال ي يصب  مستعدا لتصديق ما ي ول

 

 ز ـ الفصل بين الخبر والرأي  
ال  ي ــة ولا يت مــل يك ــر  يجــب ان يــدرج ال ــائم بالاتصــال الاــرق بــين الخبــر والــريي،  ــالخبر يتطلــب  كــر

ل كـــم يو التعليـــق الـــ ي يعبـــر عـــن ريي صـــا به  ـــي بعـــل الامـــور المعرو ـــة وغيـــر مـــن هـــ ا، يمـــا الـــريي  هـــو ا
 .(34)المعرو ة لل ارر وله ان ي تنق به ا الريي يو ير ضه

وت ــرص بعــل الصــ ف علــا الاصــل بــين الخبــر والــريي عــن طريــق تخصــيص صــا ة يو 
ر ينبـه ال ـارر باب للريي يو نبر الريي ت   الخبر ناسه مطبوعـاً ببـنط مختلـف وت ـ  عنـوان ظـاه

ويست نا من ه ر ال اعدا الريي الـ ي ين ـل مـن مصـدر المعلومـا   تصـب  الجريـدا مجـرد ناقـل لهـ ا 
 .(37)الريي

صــار قاعــدا  ــي العديــد مــن وســائل الإعــلام، وانــه مــن الصــعوبة  ــي بعــل  و الخلــط بــين الخبــر والــريي  
   (39)يتسم بالمناورا الاخبارية والدهاء المهني. صل الخبر عن الريي وان كان خلط الا نين يتم بأسلوب  الا يان

 ح ـ الفصل بين المادة التحريرية والمادة الإعلانية :
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يةكـــد البـــا  ون وخبـــراء الإعـــلام ضـــرورا ان يميـــز الإعـــلان عنـــد نبـــرر عـــن غيـــرر مـــن المـــواد 
ة، والتي الت ريرية بعلامة واض ة، لاسيما  يما يتعلق بالإعلانا  التي تتخ  صورا إعلانا  ت ريري

قــد يــةدي نبــرها بغيــر ابــارا إلــا طبيعتهــا كــإعلان إلــا اعت ــاد ال ــارر بــان الإعــلان يعبــر عــن ريي 
الجريدا، واغاال الجريدا له ر الابارا يمكن ان يكون لها ا ر  ي ت رير مسةوليتها كما انه يعد خرقـا 

 . (35)لما تارضه اداب مهنة الإعلان
ريـة إ  ان قضـية خلـط المـادا الإعلانيـة بالمـادا الخبريـة الا ان البعل ي ب  الإعلانـا  الت ري

كان  ولا تزال م ـل خـلاف مهنـي بـين انصـار الممارسـة الاخباريـة الن يـة وخبـراء الإعـلان والدعايـة 
 ممن لا يرون  ي ه ا الخلط يي مساس بالاداء المهني  للص ا ة.

 ثالثا:الاطار العملي للبحث
 ها الاستبانة يما ياتي تاسير للجداول التي ضمت

 ـ نوع التزام القائمين بالاتصال في الصحافة العراقية بأخلاقيات المهنة الصحفية2 
( نــوع التــزام ال ــائم بالاتصــال  ــي الصــ ا ة العراقيــة بأخلاقيــا  العمــل  1يةكــد الجــدول رقــم ) 

 المهني الص اي سلبا يم ايجابا كما يأتي:
 ( 2الجدول رقم ) 

 تصال في الصحافة العراقية من الالتزام بأخلاق المهنة الصحفية(.يوضح )موقف القائمين بالا 
نوع الالتزام باخلاق 

 المهنة الص اية
 الكلي التآخي الصباح

 م %   م %   م %  
 1 5202 77 1 10 19 1 5001 21 ايجابي
 3 3905 30 3 30 4 3 3101 19 سلبي
 - 100 57 - 100 30 - 100 77 الكلي

ولـــا: للموقـــف الايجـــابي بـــالتزام ال ـــائم بالاتصـــال  ـــي الصـــ ا ة العراقيـــة تـــأتي المرتبـــة الأ -
 (.77%( وتكرار )5202بأخلاقيا  العمل بنسبة )

اما المرتبة ال انية  كان  للموقف السلبي بالالتزام بأخلاقيا  العمل الص اي المهني بنسـبة  -
 (.30%( وتكرار )3905)

ي الص ا ة العراقية يبخصون نسبة مهمة جدا تدلل ه ر النسب علا ين ال ائمين بالاتصال  
 للموقف السلبي من الالتزام بأخلاقيا  المهنة الص اية. 

 ـ أوجه إساءة القائم بالاتصال في الصحافة العراقية إلى أخلاقيات المهنة الصحفية1 
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يجـــاب ال ـــائمون بالاتصـــال  ـــي الصـــ ا ة العراقيـــة عـــن يجـــه الإســـاءا إلـــا يخلاقيـــا  المهنـــة 
 ( بما يأتي: 3ة  ي الجدول رقم )الص اي

 ( 1الجدول رقم )
 يوضح )أوجه إساءة القائم بالاتصال في الصحافة العراقية إلى أخلاقيات المهنة الصحفية(.

 يوجه الإساءا للمهنة الص اية
 الكلي التآخي الصباح

 م %   م %   م %  
 1 4707 37 1 2507 9 1 4105 11 استغلال المهنة لمصال  بخصية

 3 2305 11 1 2507 9 3 2001 13 ضعف الأداء الص اي
 2 1407 1 3 1307 3 2 1704 9 عدم ن ل المعلوما  ببكل امين

 4 502 4 3 1307 3 4 701 3 سوء السلوج وعدم اللياقة
 - 100 77 - 100 19 - 100 21 الكلي

 اية ب ســب ل ــد  ــدد هــ ا الجــدول اربعــة يســباب تــدعو ليســاءا إلــا يخلاقيــا  المهنــة الصــ
 وجهة نظر ال ائمين بالاتصال  ي الص ا ة العراقية، باربعة مراتب هي :

%( 4707المرتبــة الأولــا  ــدد  ســبب )اســتغلال المهنــة للمصــال  البخصــية (   بنســبة ) -
 (.37وتكرار )

 (.11%( وتكرار )2305المرتبة ال انية كان  لسبب )ضعف الأداء الص اي(   بنسبة )  -

%( وتكـرار 1409كان  لسبب )عدم ن ل المعلوما  ببـكل امـين(   بنسـبة )المرتبة ال ال ة:  -
(1.) 

 (.4%( وتكرار )502المرتبة الرابعة: كان  لسبب )سوء السلوج وعدم اللياقة  ) -
%( مــن ال ــائمين بالاتصــال  ــي 7301وعنــد تــدقيق البا  ــة  ــي هــ ر النســب وجــد  ان نســبة )

( تتعلــق 1%( الــواردا  ــي الجــدول رقــم ) 3905ســبة )الصــ ا ة العراقيــة كانــ  يوجــه إســاءتهم مــن ن
(ناســـها كانـــ  تتعلـــق 1%( لنســـبة الجـــدول رقـــم )4503)بالموضـــوعية والكاـــاءا المهنيـــة( امـــا نســـبة )

 بـ)سوء السلوج البخصي( لل ائم بالاتصال. وه ا يدلل علا ان نسبة سوء السلوج هي قليلة جدا. 

 صحفي للقائم بالاتصال في الصحافة العراقية.ـ الأسباب التي أثرت سلباً في الأداء ال3 
 (3الجدول رقم  )

 يوضح )الأسباب التي أثرت سلبا في الأداء الصحفي للقائم بالاتصال في الصحافة العراقية(.
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الأسباب التي ي ر  سلبا  ي 
 الأداء الص اي

 الكلي التآخي الصباح
 م %   م %   م %  

تسلل عدد من الدخلاء علا مهنة 
ا ة ال ين يات رون إلا الص 

 التخصص العلمي
11 2305 1 10 70 1 31 2502 1 

 3 3202 19 3 30 4 3 3101 13 قلة الدورا  الإعلامية
العلاقا  البخصية  ي العمل 

 الص اي
10 1103 2 4 30 3 14 1105 2 

 4 1005 1 - - - 4 1409 1 عدم اهتمام الجريدا بالمضون
 4 1005 1 2 10 3 7 1001 9 عدم وجود روح المنا سة

 7 102 1 - - - 9 101 1 التناقل بين ال ائمين بالاتصال
 - 100 57 - 100 30 - 100 77 الكلي

ت دد الأسباب التي ي ر  سلبا  ـي الأداء الصـ اي لل ـائمين بالاتصـال  ـي الصـ ا ة العراقيـة 
 بخمسة مراتب هي:

مهنــة الصــ ا ة الــ ين يات ــرون المرتبــة الأولــا كانــ  لســبب )تســلل عــدد مــن الــدخلاء علــا  -
 (.31%( وتكرار )2502إلا التخصص العلمي(  بنسبة )

 (.19%( وتكرار )3102المرتبة ال انية كان  لسبب )قلة الدورا  الإعلامية( بنسبة ) -

%( 1105المرتبة ال ال ة كان  بسبب )العلاقـا  البخصـية  ـي العمـل الصـ اي(   بنسـبة ) -
 (.14وتكرار )

%( وتكــرار 1005كانــ  لســبب )عــدم اهتمـام الجريــدا بالمضــمون(   بنســبة ) المرتبـة الرابعــة -
 ( ولسبب) عدم وجود روح المنا سة( بالنسبة والتكرار ناسهما.1)

%( وتكــرار 102المرتبــة الخامســة كانــ  لســبب )التنــاقل بــين ال ــائمين بالاتصــال( بنســبة ) -
(1 .) 

 قائم بالاتصال في الصحافة العراقيةـ نوع تأثير الموقع في الجريدة التي يعمل فيها ال4 
 (4الجدول رقم )  

 يوضح )نوع تأثير الموقع في الجريدة التي يعمل فيها القائم بالاتصال في الصحافة العراقية(.
 الكلي التآخي الصباحتأ ير الموقق  ي 
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 م %   م %   م %   الجريدا
 1 1005 91 1 100 30 1 1502 41 ايجابي
 3 102 5 - - - 3 1305 5 سلبي
 - 100 57 - 100 30 - 100 77 الكلي

ل د جاء  ي الجدول )التأ ير الايجابي( للموقق  ي الجريدا علا ال ائم بالاتصال  ي الص ا ة 
 ( 91%( وتكرار )105العراقية بنسبة )

 (  ي الص ا ة العراقية   5%( وتكرار )102اما )التأ ير السلبي( للموقق  ي الجريدا كان )

أسباب التـأثير الايجـابي للموقـع فـي الجريـدة التـي يعمـل فيهـا القـائم بالاتصـال فـي الصـحافة ـ 5 
 العراقية

%( مــن ال ــائمين بالاتصــال  ــي الصــ ا ة العراقيــة يــة ر 1005( ان نســبة )4ا ــرز الجــدول رقــم )  
بين ( ســنت7الموقــق  ــي الجريــدا ايجابــا علــا عملهــم المهنــي الصــ اي و ــي الجــدول الاتــي رقــم )   

 يسباب ه ا التأ ير وهي: 
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 (5الجدول رقم )   
يوضح )اسباب التأثير الايجابي للموقع في الجريدة التي يعمل فيها القائم بالاتصال في الصحافة 

 العراقية(

 يسباب التأ ر الايجابي للموقق
 الكلي التآخي الصباح

 م %   م %   م %  
يطور قدرا  ال ائم بالاتصال وي  ق 

 المهنيةرغباته 
11 2507 1 1 40 1 39 2103 1 

يسهل مواكبة الا داف ببكل يومي 
مما يعزز المعر ة والادراج لدى 

 ال ائمين بالاتصال
13 37 3 7 37 3 15 37 3 

ي  ق دوام الاتصال بالجمهور ويزيد 
 من العلاقا  الاجتماعية

1 1101 2 4 30 2 12 1101 2 

ال صول علا المعلوما  من 
 ولةمصادرها بسه

7 1004 4 3 10 4 5 1002 4 

قدرا الموقق علا تو ير المستلزما  
 المهنية وت  يق  رص التغطية

3 403 7 - - - 3 301 7 

 7 301 3 - - - 7 403 3 الإ ادا من معلوما  وخبرا  الزملاء
 9 107 1 7 7 1 -  - الا تكاج بالمصادر ال انونية الرسمية

 - 100 91 - 100 30  100 41 الكلي
 ـــدد ال ـــائمون بالاتصـــال بالإجابـــة عـــن يســـباب التـــأ ير الايجـــابي علـــا ال ـــائم بالاتصـــال  ـــي 
الص ا ة العراقية للموقق ال ي يعملون  يه  ي الجريدا إلا سبعة يسباب كان   ي ستة مراتـب وهـي 

 كما يأتي:
 المرتبـــة الأولـــا كانـــ  بســـبب ان الموقـــق )يطـــور قـــدرا  ال ـــائم بالاتصـــال وي  ـــق رغباتـــه -

 (.39%( وتكرار )2103المهنية( بنسبة )
المرتبــة ال انيــة كانــ  بســبب انــه )يســهل مواكبــة الا ــداف ببــكل يــومي ممــا يعــزز المعر ــة  -

 (.15%( وتكرار )37والادراج لدى ال ائمين بالاتصال(   بنسبة )
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 المرتبة ال ال ة لسـبب انـه )ي  ـق دوام الاتصـال بـالجمهور ويزيـد مـن العلاقـا  الاجتماعيـة( -
 (.12%( وتكرار )1101بنسبة )

المرتبـــة الرابعـــة كانـــ  لســـبب )ال صـــول علـــا المعلومـــا  مـــن مصـــادرها بســـهولة ( بنســـبة  -
 (.5%( وتكرار )1002)

المرتبــــة الخامســــة بســــبب )قــــدرا الموقــــق علــــا تــــو ير المســــتلزما  المهنيــــة وت  يــــق  ــــرص  -
ـــزملاء( بنســـبة ) ـــادا مـــن معلومـــا  وخبـــرا  ال ـــة( ولســـبب )الإ  ( 3%( وتكـــرار )301التغطي

 لكليهما .

 (. 1%( وتكرار )107المرتبة السادسة   لسبب )الا تكاج بالمصادر ال انونية الرسمية بنسبة )
ـــ أســباب التــأثير الســلبي للموقــع فــي الجريــدة التــي يعمــل فيهــا القــائم بالاتصــال فــي الصــحافة 2 

 العراقية :
عمـــل  يهـــا ال ـــائمون بالاتصـــال  ـــي كانـــ  نســـبة التـــأ ير الســـلبي للموقـــق  ـــي الجريـــدا التـــي ي

 ( ه ر الأسباب.9%( وسيبين الجدول )   102( هي )4الص ا ة العراقية  سب الجدول رقم )  
 (2الجدول رقم ) 

يوضح )أسباب التأثير السلبي للموقع في الجريدة التي يعمل فيها القائمون بالاتصال في 
 الصحافة العراقية(.

 يسباب التأ ير السلبي للموقق
 الكلي التآخي الصباح

 م %   م %   م %  
عدم توا ر الارص لل صول 
علا الاخبار والت اطها بسبب 

 الوضق المهني  ي الجريدا
5 100 1 - - - 5 100 1 

 - 100 5 - - - - 100 5 الكلي
ـــ ب( نجــد ان ســببا وا ــدا  للموقــق  ــي الجريــدا ا ــر ســلبا علـــا 2عنــد قــراءا الجــدول رقــم )  

بالاتصال  ي الص ا ة العراقية وهو )عدم توا ر الاـرص لل صـول علـا الاخبـار والت اطهـا ال ائمين 
 (.  5%( وتكرار )100بسبب الوضق المهني  ي الجريدا( وكان  نسبة )
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 الخاتمة

 أولا:الاستنتاجات: 

يق . يرغب ال ائمون بالاتصال  ي الص ا ة العراقية الالتزام بأخلاقيا  العمل الص اي ببكل دق1 
كما ينهم ين دون السلوج المهني لل ين لا يتلزمون بها ولاسيما  يما يتعلـق بالموضـوعية والكاـاءا 

 المهنية.
. إن تســلل عــدد مــن الــدخلاء علــا مهنــة الصــ ا ة الــ ين يات ــرون إلــا التخصــص العلمــي مــن 3 

قيــة  ــي الأســباب التــي ي ــر  ســلبا علــا الأداء الصــ اي لل ــائمين بالاتصــال  ــي الصــ ا ة العرا
 المجالا  كلها.

. ا ــر الموقــق الــ ي يعمــل  يــه ال ــائم بالاتصــال  ــي الصــ ا ة العراقيــة ســلبا يو إيجابــا علــا يدائــه 2 
المهني، وكان التأ ير الايجابي هو السائد  يه، وقد جاء التأ ير السلبي عن طريـق  وي المواقـق 

 رصــة التواصــل الإعلامــي  الصــ اية الماروضــة علــيهم مــن قبــل إدارا الجريــدا ممــا  ــرمهم مــن
 و رل التغطية الص اية.

  انيا:التوصيا : 

ـ تربيق المةسسا  الص اية من العناصر الاائضة غيـر المتخصصـة والاقتصـار علـا العناصـر 1
 الااعلة والمبدعة مهنياً .

ـــ الاهتمــام بموضــوع الاخلاقيــا  المهنيــة  ــي الصــ ا ة العراقيــة مــن قبــل المســةولين  ــي الصــ ف 3
 بتعاد عن استغلال المهنة للمصال  البخصية. والا

 ـ اقامة الدورا  الخاصة بتعليم اخلاقيا  المهنة لل ائمين بالاتصال  ي الص ف العراقية.2

 الهوامش
                                      

  
  
  
   

 
  
  

 

(، 1117، 3ة، )عمـــان: دار الاكـــر للنبـــر والتوزيـــق، طربـــيد عبـــد ال ميـــد، م مـــود ال يـــاوي، يخلاقيـــا  المهنـــ (1 )
 .1ص

 .327ي.د. ليلا عبد المجيد، التبريعا  الإعلامية ،)ال اهرا:مركزجامعة ال اهرا للتعليم الماتوح( ص (3 )
ــة البا ــف الإعلامــي، 3002د. ا مــد عبــد المجيــد، يخلاقيــا  المهنــة الصــ اية  ــي العــراق بعــد نيســان  (2 ) ، مجل

 .50(، ص3009ني، )جامعة بغداد: كلية الإعلام،  زيران العدد ال ا
 .347 -325للاطلاع علا تااصيل الجوانب انظر: ي.د. ليلا عبد المجيد،  ، مصدر سابق، ص *
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ي.م.د. كـــاظم الم ـــدادي، المخـــاطر المرتبطـــة بأخلاقيـــا  العمـــل الإعلامـــي، مجلـــة البا ـــف الإعلامـــي، العـــدد  (4 )

 .93 -91(، ص3005ة الإعلام، ال الف، )جامعة بغداد: كلي

ي.م.د.  ــامر كامــل م مــد، ت ــديا  الإعــلام العــولمي، مجلــة تواصــل، الســنة الرابعــة، العــدد ال الــف وال لا ــون،  (7 )
 .15(، ص3001)بغداد: هيئة الإعلام والاتصالا ، 

 .322 -323(، ص3001د. م مد الصير ي، الإعلام، )الاسكندرية: دار الاكر الجامعي،  (9 )
 .343 -341د. م مد الصير ي، مصدر سابق، ص (5 )
 .135(، ص1151جمال العطياي،  رية الص ا ة و ق تبريعا  الجمهورية العربية المت دا، )ال اهرا:  1 )

أخلاقيــــات العمــــل الإعلامــــي، )القــــاهرة: الــــدار المصــــرية اللبنانيــــة،  ، ســــن عمــــاد مكــــاوي (1 ) 
1111.) 

 .351 -355، ص 
 ، ازمة  ريـة الصـ ا ة  ـي الـنظم الراسـمالية، دراسـة ت ليلـة ن ديـة للتجربـة البريطانيـة، )ال ـاهرا: سليمان صال (10 )

 .15(، ص1117دار النبر للجامعا  المصرية، 
 .305 -309 سن عماد مكاوي،  ، مصدر سابق، ص (11 )

(13) Holsinger, Ralphl, Media law, (N. Y.; Random house, 1987), PP. 256- 257. 

 -154(، ص1114دراســـة م ارنـــة، )ال ـــاهرا: دار النهضـــة العربيـــة،  -جـــابر جـــاد نصـــار،  ريـــة الصـــ ا ة (12  )
157. 

ــع، ، ،د. م مــد منيــر  جــاب (14  ) الإعــلام والموضــوعية فــي القــرن الحــادي والعلــرين، )القــاهرة: دار الفجــر للنلــر والتوزي
 .391 -395،  ص  .(1121

 .351 -351سابق، ص د. م مد الصير ي، مصدر (17  )

(  19 ) Reedgtl. Black, Taxonomy of concept in mass communication, (New york: 

Hastings house Publishens, 1975), P. 535. 

ن لا عن م مد  سام الدين، المسةولية الاجتماعية للص ا ة المصرية، رسالة ماجستير غيـر منبـورا، )جامعـة 
 .2(، ص1119ال اهرا، كلية الإعلام، 

 .93 -90(، ص1111 مدي  سن، الوظياة الاخبارية لوسائل الإعلام، )ال اهرا: دار الاكر العربي،  (15 )
 سن عماد مكاوي: المسةولية الاجتماعية وممارسة العمـل الاخبـاري، مجلـة ب ـوف الاتصـال، العـدد التاسـق،  (11 )

 .321(، ص1112)جامعة ال اهرا: كلية الإعلام، 
 .12(، ص1114، 3رم بلبي، معجم المصطل ا  الإعلامية، )بيرو : دار الجبل، طد.ك (11 )
 .11(  ، ص3000د.  اروق ابو زيد، د. ليلا عبد المجيد،  ن الت رير الص اي،)ال اهرا: (30 )
 .110د. م مد منير  جاب،   مصدر سابق، ص (31 )
 .271المصدر ناسه  ، ص  (33 )
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 .272 -273المصدر ناسه، ص (32 )
  .107ص (2121،، سوسيولوجيا الخبر الصحفي، )القاهرة: العربي للنلر والتوزيع، عبد الاتاح عبد النبي (34 )
(، 1115، 7خليــــل صــــابا ، وســــائل الاتصــــال، نبــــاتها وتطورهــــا )ال ــــاهرا: مكتبــــة الانجلــــو المصـــــرية، ط (37 )

 .243ص
 .214د. م مد منير  جاب،  ، مصدر سابق، ص (39 )
 .121 -125(، ص1110لعطياي، آراء  ي البرعية وال رية، )ال اهرا: الهيئة العامة للكتاب، جمال ا (35 )

 

 المصادر
، مجلـة البا ـف 3002د. ا مد عبد المجيد، يخلاقيـا  المهنـة الصـ اية  ـي العـراق بعـد نيسـان  ـ1 

 .  (3009الإعلامي، العدد ال اني، )جامعة بغداد: كلية الإعلام،  زيران 
 امر كامل م مد، ت ديا  الإعلام العولمي، مجلة تواصـل، السـنة الرابعـة، العـدد ال الـف  ي.م.د. ـ3 

 .  (3001وال لا ون، )بغداد: هيئة الإعلام والاتصالا ، 

 . (1114دراسة م ارنة، )ال اهرا: دار النهضة العربية،  -جابر جاد نصار،  رية الص ا ة ـ2 

   ( .1151ريعا  الجمهورية العربية المت دا، )ال اهرا: جمال العطياي،  رية الص ا ة و ق تب ـ4 
   (.1110جمال العطياي، آراء  ي البرعية وال رية، )ال اهرا: الهيئة العامة للكتاب،  ـ7 

أخلاقيــات العمــل الإعلامــي، )القــاهرة: الــدار المصــرية اللبنانيــة،   ســن عمــاد مكــاوي، ــ9 
1111.)   

الاجتماعيـة وممارسـة العمـل الاخبـاري، مجلـة ب ـوف الاتصـال،  سن عمـاد مكـاوي: المسـةولية  ـ5 
 . (1112العدد التاسق، )جامعة ال اهرا: كلية الإعلام، 

   (.1111 مدي  سن، الوظياة الاخبارية لوسائل الإعلام، )ال اهرا: دار الاكر العربي،  ـ1 
ـــ1  ، 7نجلـــو المصـــرية، طخليـــل صـــابا ، وســـائل الاتصـــال، نبـــاتها وتطورهـــا )ال ـــاهرا: مكتبـــة الا ـ

1115.)  
ربــيد عبــد ال ميــد، م مــود ال يــاوي، يخلاقيــا  المهنــة، )عمــان: دار الاكــر للنبــر والتوزيــق،  ـــ10 

 . (1117، 3ط
ـــ11  ـــة للتجربـــة  ـ ـــة الصـــ ا ة  ـــي الـــنظم الراســـمالية، دراســـة ت ليلـــة ن دي ســـليمان صـــال ، ازمـــة  ري

  (.1117ة، البريطانية، )ال اهرا: دار النبر للجامعا  المصري
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،، سوســيولوجيا الخبــر الصــحفي، )القــاهرة: العربــي للنلــر عبــد الاتــاح عبــد النبــي  ـــ13
 (. 2121والتوزيع، 

  ( .3000د.  اروق ابو زيد، د. ليلا عبد المجيد،  ن الت رير الص اي،)ال اهرا: ـ12 
ــــ14  لــــة البا ــــف ي.م.د. كــــاظم الم ــــدادي، المخــــاطر المرتبطــــة بأخلاقيــــا  العمــــل الإعلامــــي، مج ـ

 (.3005الإعلامي، العدد ال الف، )جامعة بغداد: كلية الإعلام، 
  (.1114، 3د.كرم بلبي، معجم المصطل ا  الإعلامية، )بيرو : دار الجبل، ط ـ17 
ـــــــ19  ـــــــيم  ـ ـــــــاهرا للتعل ـــــــة ،)ال اهرا:مركزجامعـــــــة ال  ـــــــد، التبـــــــريعا  الإعلامي ـــــــد المجي ـــــــا عب ي.د. ليل

 (. 3001،الماتوح

 (. 3001لصير ي، الإعلام، )الاسكندرية: دار الاكر الجامعيد. م مد ا ـ15 
ـ م مد  سـام الـدين، المسـةولية الاجتماعيـة للصـ ا ة المصـرية، رسـالة ماجسـتير غيـر منبـورا، 11

 (.1119)جامعة ال اهرا، كلية الإعلام، 

، الإعـــلام والموضـــوعية فـــي القـــرن الحـــادي والعلـــرين، ،د. م مـــد منيـــر  جـــاب ــــ11 
   (.1121دار الفجر للنلر والتوزيع،  )القاهرة:

  Holsinger, Ralphl, Media law, (N. Y.; Random house, 1987), 20_  
 
21_ Reedgtl. Black, Taxonomy of concept in mass communication, (New 

york: Hastings house Publishens, 1975), P. 535. 

 
 

 
  
  
  
  

 
 

  
  
 

  
 

  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  

  


