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 :مستخلص البحث
على المراقبة  الااتية  لةدل المرنةدين التربة،يين ن ،عانةت عينة  البحةث  يهدف البحث الحالي إلى التعرف   

  مرنةةد ،مرنةةدة ن قةةام ٕٔٓمةةن المرنةةدين التربةة،يين فةةي محافظةةات مالبنةةرة ن مي ةةانن ا  قةةار  البال ةة  م
  فقرة ،بخمس بدائلن ،أجرل عليه الندق الظاهر  ،ندق البناء ٕٗالباحث ببناء المقياس المتع،ن من م

  ،بم ةةةت،ل 8ٖٛٛٓريقةة  اتختبةةار ،أعةةةادة اتختبةةار ،ا ةةتخراج إرتبةةاط بير ةةة،ن ،عانةةت النتيجةة م،الثبةةات بط
،ت،نلت النتائج بأن لا ت،جد فر،ق بين أفراد العين  في مراقب  الااتن ،أقترح الباحث إجراء   8ٓٔٓدلال م 

حتةةى فةةي المةةدارس درا ةة  مماثلةة  علةةى عينةة  أخةةرلن ،أ،نةةى ااهتمةةام بةةد،ر المرنةةد التربةة،  ،ت عيةةل د،ر  
 اتهلي .
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Abstract  

This research aims at identifying self-monitoring among educational 

supervisors. The research sample included (201) male and female educational 

supervisors in the provinces of (Basrah, Mayssan and Di Qar). The researcher 

constructed a scale of 42 items. Face validity, construction validity and stability 

of the scale were verified through test-retest and by extracting Pearson's 

correlation coefficient which was (0.883) with a significance level of (0.01). The 

study concluded that there are no differences between males and females in 

terms of self-monitoring. The researcher suggested conducting a similar study 

with another sample. The researcher also recommended taking care of the role 

of the educational supervisor and activating his role in all schools including 

private ones. 
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 (:Problem of Research) مشكلة البحث
تبرز منعل  البحث ض،ء المنعلات التي تعترض العملي  الترب،ي  ،هي اعداد المرندين ،المرندات   

الاع اء القادرين ،الم يطرين على إن عالاتهم ،  ل،عهم ،تنرفاتهم في الم،اقف المختل   من خلال القدرة 
يجاد الحل،ل البديل  ،ال ريع  من خلال التحعم بااتهم ،ضبط ان  هم ،تحقيق  على حل الازمات ،ا 

 الانجازات النخني  لمنلحتهم ،منلح  الاخرين.
الن ات النخني  ال ائدة لدل المرندين الترب،يين بعض ،تعد المراقب  الااتي  ، يل  منا ب  لمعرف     

،ها  تنعل فج،ة معرفي  ينب ي التند  لها ،معالجتها من خلال درا   علمي  رنين  ن ،من جانب اخر 
في مراقب  الاات من ن،احيها المختل   ،المناعر البنري  يؤد  الى المزيد من الت اؤلات فان التأملات 

التي يجب الاجاب  عليها من خلال درا   علمي  لاا تتلخص منعل  الدرا   الحالي  في محا،ل  الاجاب  
 تي :الآ ال ؤالعن 
 ما درج  المراقب  الااتي  عند المرندين الترب،يين ؟ -

 ( :The Importance of Research) أهمية البحث
للمرنةةةةةد التربةةةةة،  د،ر مهةةةةةم ،حا ةةةةةم فةةةةةي نجةةةةةاح العمليةةةةة  الارنةةةةةادي  تبعةةةةةا  لادائةةةةةه الةةةةةا  يقةةةةة،م بةةةةةه فةةةةةي     

خدمةةةةةة  الطلبةةةةةة  ،م ةةةةةةةاعدتهم فةةةةةةي م،اجهةةةةةةة  النةةةةةةع،بات ،المنةةةةةةعلات التةةةةةةةي تعتةةةةةةرض طةةةةةةةريقهم لةةةةةةاا فةةةةةةةان 
جديةةةة  لمعرفةةةة  المراقبةةةة  الااتيةةةة  لةةةةدل أهميةةةة  الةةةةد،ر الةةةةا  يقةةةة،م بةةةةه المرنةةةةدين يةةةةدف  الةةةةى الت عيةةةةر ،العمةةةةل ب

                                                           . ٕٓ:  ٖٕٓٓم ال لام  ن المرندين الترب،يين 
تعني أن يع،ن الان ان رقيبا  على ن  ه د،ن أن يع،ن ، ،تُعد المراقب  الااتي  من أرقى أن،اع المراقب       

هناك نخص آخر يراقب ما يق،م به بين فترة ،أخرل ن ،هاا ما أراد اا لام أن ي ر ه في ن ،س الناس 
بإ تنهاد أن ا﵀  بحانه ،تعالى معنا في عل لحظ  مطل  على ما نق،م به من أعمال عما يعلم ما تخ ي 

 ارضاء ت غايتهيبادر ،يق،م بالعمل لي  ه  هي  ر النجاح ن تن النخص من ااتالند،ر ،المراقب  الااتي
الك نجد أن الاخلاص في أ  عمل نق،م به مرتبط بالمراقب  الااتي  بلناس ،لعن ارضاء ا﵀ عز ،جلن  ا

اا تحقق هاا ال هن فأن لم تعن ترا  فأن عأنما نرا ،لعل أعلى مراتب اايمان أن نعبد ا﵀  نع،ر في يراك ،ا 
مراقبتنا ن تن هاا النع،ر  يع،ن متأنلا  في ن س  تهنا لا نحتاج نهائيا  إلى المراقب  أ، نخص مهم ن ، 

    . ٔٗٔ:  ٕٗٔٓم العنز  ن هعل إن ان ،ه، أن يع،ن رقيبا  على ن  
الت اي   ،تهدف المراقب  الااتي  ايضا الى تقييم مدل الاقتراب الن بي من الهدف الم،ض،ع تداء ،ت،ليد 

المرتدة التي ترند ال ل،عيات التالي  الى الانتبا  المتعمد تنعال ال ل،ك المختل   التي تندر من ال رد 
  . ٙ٘:  ٕٙٓٓاتهداف م رن،ان ن  ل رض مراقب  التقدم الحادث نح،

الباحثين  يحتل معان الندارة في إهتمام هإا أنن،تبرز اهمي  البحث في درا ته للمراقب  الااتي     
،الترب،يين ،الك ارتباطها بمت يرات اخرل اات علاق  بنخني  المرند الترب،  ن فقد ارتبطت المراقب  

أن المرندين الترب،يين الاين لديهم الح ا ي  في تقديم  المثال الااتي  بأداء المرند الترب،  ،على  بيل
لى مراقب  ادائهم الخاص يننف أ،لئك اتفراد ان  هم في الم،اقف ااجتماعي  ن ،الاين يمتلع،ن القدرة ع
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  إلى أن الانتقال من مرحل  البعال،ري،س إلى الحياة  ٜٙٚٔبمراقب  ااتي  عالي  ،ينير م لاز،ر،س ن 
 مماالجديدة في المدارس يمثل حدثا  مهما  في حياة المرند الترب، ن إا يؤد  إلى حد،ث ت يرات في حياته 

                                                                    .       ٕٓ:  ٖٕٔٓمد ن م محنعل مندرا   للإزعاجت
 ،يمعن بيان أهمي  البحث الحالي فيما يلي :  
  .على عل عمل ن ير أ، عبير هتنمي نع،ر ال رد بمحا ب  ن   -
 لعلاجها ،الت لب عليها ،عدم ال،ق،ع فيها مرة اخرل . هت اعد على إعتناف ال رد تخطائه بن   -
 تنمي نع،ر ال رد  للإح اس بالم ؤ،لي  تجا  ما يق،م به من أعمال ،ما يؤديه من مهام .     -

 (Research Aims) اهذاف البحث
 يهدف البحث الحالي الى التعرف على :

 المراقب  الااتي  لدل المرندين الترب،يين . -
 إناث  . -المراقب  الااتي  لدل المرندين الترب،يين ح ب مت ير الجنسماع،ر -

 (Research Limitation) حذود البحث
  بالمرندين الترب،يين في محافظات البنرة ن ا  قار ن مي ان  للعام الدرا ي:  يتحدد البحث الحالي  
   . ٕٛٔٓ -ٕٚٔٓم  

 (Terms Limitation) تحذيذ المصطلحات
 ،عرفها عل من :   Self – monitoring م   المراقبة الذاتية : اولًا 
ملاحظ  ال رد لااته ،مقارن   ل،عه ن ،تعبيراته م  الاخرين في  : (Snyder،1987سنايدر )  -

                                                                              .Snyderن  65.1987الم،اقف الاجتماعي  بهدف تعديل ،ضبط  ل،عه الل ظي ،غير الل ظيم
مراقب  ال رد بالتقدم الا  يحدث ن ،مراقب  جمي  الخط،ات ،ت نيل ا  خط،ة   :(2008الياشمي ) -  

 ي الهدف ،الحعم على الجيد ،الرد ء فيها إاا عان المتعلم بحاجه إلى ا تراتيجي  جديدة أ، إاا عان ت ير ف
  .ٔ٘:  ٕٛٓٓمالهانمي ن                                                                       

   للمراقب  الااتي  تعري ا نظريا .Snyderن  1987،يتبنى الباحث تعريف  نايدر م    
الدرج  التي يحنل عليها المرند الترب،  عند ا تجابته على مقياس  التعريف ااجرائي للمراقب  الااتي  : 

 المراقب  الااتي  المعد اغراض البحث الحالي.
 : عرفو كل من : ثانياً: المرشد التربوي

Good-   (1973):  ،النخص الا  ي اعد الطلاب ،يعمل على التعيف ،الاختيار بما يتعلق ه
 مهني  نخني   أ، ،فقا لمنعلات عل فرد منهم  ،اء عانت ترب،ي  بأم،رهم  الخان 

  .                                                 Good , 1973 :146م                                                               
العملي  التي يتم فيها م اعدة ال رد على تأدي  د،ر  على ال،جه الاعمل في هي  :(2003عوض  )  -

مجتمعه ،يحدد منعلاته ،ينمي امعاناته في ض،ء معرفته ،رغبته ،تعلمه ،تدريبه لعي ينل الى تحديد 
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                                                                     . ٗ٘:  ٖٕٓٓم ع،ض ن اهدافه    ،تحقيق 
 Theoretical Framework أولاً: الإطار النظزي
 المراقبة الذاتية 

انار  علماء الن س الى انه لا يمعن العتاب   في م،اضي  علم الن س د،ن :مفيوم المراقبة الذاتية
لاا عثرت الدرا ات ،البح،ث التي أدت الى ظه،ر منطلح م يع،ل،جي    نالانارة الى الاات الان اني 

 .  ٖٙ: ٕٛٓٓ  معثمان نselfpsychologyالاات   م
مراقب   ن  أن نق،ل أن تطي   هلل ل،ك ال رد  ن فعلي ه،تعد الاات المع،ن الا ا ي للنخني  ،الم،ج      
عمت ير مهم من مت يرات النخني  تتأثر ،تؤثر بم ه،م ال رد لااته ن ،علاهما ي همان الى  تعتبر الاات

 في تنعيل ال ل،ك الناتج عن ال رد بح ب نمط نخنيته المتأثر بم ه،مه ،ن،عي  مراقبته لااته  حد عبير
                                                                                              ٖٛ: ٜٜٔٔم الحارثي ن                                                               

 يطا  ، ن م ه،م مراقب  الاات يعد مت يرا  أ   snyder& lckesن 1985،يرل عل من  نايدر ، ل،عس م  
نبؤ بال ل،ك الاجتماعي ن يت اعل م  مت يرات نخني  م،ق يه ن ،هاا الم،قف ه، الا  ي اعدنا على الت

جتماعي ،فقا  اا،النظرة الت اعلي  تجعل من الممعن تحديد نمط الافراد الاين يمعن التنبؤ ب ل،عهم 
 .  Snyder & lckes,1985 : 30جتماعي الا  ي،اجه،نه  م لخنائص ،متطلبات الم،قف  اا

ن نتيج  جه،د العالم  نايدر   ٜٓٚٔم  عام  self – monitoring،ظهر منطلح المراقب  الااتي  م  
 .الا  اثار جدلا  بين الباحثين حين ،نف المراقب  الااتي  بأنها ن ه فطري  ن ،انها تنم،  snyderم

 .   ٖٔ:  ٕٕٔٓنتيج  الت اعل م  البيئ  ن ،يمعن تدريب الافراد على ا تراتيجياتها م ن ي  ن 
ن ال ر ،ما أخ ىن ا﵀ مطل  عليه يعلم أن يتمثل حقيق   ال ردداخل من  ب   الااتي  ما عان نا المراقب  دتع   

ن تجعله في أ،هي ع يله ،حدها حين يح ها القلب البنر  على حقيقتها  ن،رقيب عليه في عل حرعاته
ن تحا بن ،يل،م أقبل  هفيحا ب ن   هحار دائم ،في تحرج من عل دنس ن فيع،ن خير مراقب  لن  

ل ععندما ي  في ال رد الن س الل،ام  التي تراجعه ،تحا به ا،لا   يي بالك  تربهف   ن  ه قبل ان يل،مه غير 
 عات ا، جمأفراد أخرين  ،اء عان،ا  من قبل الآ ه، يخالف ما ه، م،عل اليأمر ا﵀ بهن ألما  مخال ا   نيئا  

   .  ٗٔ : ٖٕٓٓم حميدن                                                                     
فراد في ا ت،ضح فعرة التعليم الااتي د،ر اتإمهما من عنانر التعليم الااتي  ،تعد المراقب  الااتي  عننرا   

 تحمل م ؤ،لياتهم تجا  عمليات تعلمهم ،تعتمد على الدمج بين التنظيم الااتي ،المراقب  الااتي  
،يقند  . ٕٔ:  ٜٕٓٓم محم،د ن                                                            

  خط،ة ،الحعم على أبالمراقب  الااتي  مراقب  ال رد بالتقدم الا  يحدث ،مراقب  جمي  الخط،ات ،ت نيل 
   ٙ٘: ٕٛٓٓالجيد ،الرد ء فيها م الهانمي ن 
لى ال،عي بما يمتلعه ال رد من إات ما ،راء المعرف  ،تنير ما ،راء المعرف  تعد المراقب  الااتي  احدل تطبيق

قدرات ،ا تراتيجيات تداء المهام ب عالي  ن فمن خلال مهارات ما ،راء المعرف  يراقب ال رد أدائه ،ي تخدم 
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ن لزم أيحه حتن اليب متعددة لتحديد الافعار الرئي ي  ،التخطيط ،التنظيم ،ت،ق  النتائج ،تحديد الم ار ، أ
حدل ا تراتيجيات ما ،راء أن المراقب  الااتي  ألى إ  (cook , vivan 1993 كمر ،تنير في يان ع، ات

  .(cook , vivan 1993:144داء النامل لعمل ،احد المعرف  ،تعني فحص ات
 تعمال ا  ختيار ، إن المراقب  الااتي  تعني قدرة المتعلم على أب  ٕٛٔن  ٕ٘ٓٓ،يت ق ريتنارد م     

،الم،قف الخاص المهيأ في الزمان ،المعان  ه،مراقب  عمليات ا تراتيجيات التعلم الملائم  ت ل،ب تعلم
عثرها فاعلي  تنها نابع  من الرقاب  العظمى ،هي مراقب  ا﵀ تعالى أق،ل نظم الرقاب  ، أفالمراقب  الااتي  هي 

عند عل فرد  ل مالم يعن هاا النع،ر م،ج،دا  ،لن يتحقق النجاح ،الج،دة في بيئ  العم ه،الخ،ف من
لا نظام المراقب  الااتي  ،الاح اس إفاتنظم  ،الاجهزة الرقابي  الاخرل يمعن الخر،ج عنها ،التحايل عليها 

ن هاا النع،ر ع يل بإتقان العمل ،الحرص على تط،ير  أ،لا نك  نبالم ؤ،لي  النخني  تجا  العمل
لى نجاح المجتم  ،تط،ر  ،ترتعز إلمنناة التي يعمل بها ال رد مما يؤد  ، اأ،بالتالي نجاح المؤ    

لُّ عُ  ﴿،ظي   هي نخني  ،لي ت جماعي  لق،ل  تعالىالن م ؤ،لي  العمل في أفل    ال،ظي   العام  على 
  . ٖٛم ،رة المدثر الآي  :  ﴾  ن ْ سٍ بِم ا ع   ب تْ ر هِين    

بعاد نظري  ما أمن  هاما   ،بعدا   رئي يا   ظهر م ه،م المراقب  الااتي  في الحقل الترب،  باعتبار  مع،نا         
 ،راء المعرف  حيث ان مع،نات ما ،راء المعرف  تتمثل فيما يلي :

،ترعيز  نقبلتترعيز عملي  التعلم : ،تتضمن النظرة النامل  ربط عل ما ه، جديد بما ه، معر،ف م-ٔ
 .جيل التحدث ،الترعيز في الا تماع أنتبا  ،تاا
هداف العام  ،الخان  ،فهم التنظيم ،التخطيط للتعلم:  ،يتضمن فهم عملي  التعلم ،التنظيم ،تحديد ات-ٕ

 .ال رض من المهم  ،التخطيط لمهم  معين  ،البحث عن فرص لممار   العملي  
التي   خطاءالتق،يم الااتي ن ،تهتم المراقب  الااتي  بتحديد اتتق،يم التعلم : ،يتضمن المراقب  الااتي  ن ،  -ٖ

 . ٔٗٔ:  ٕ٘ٓٓتع،ق ال هم ،تتب  مندرها ن ،محا،ل  الحد من حد،ثها م ال زالي ن 
 النظزيات التي فسزت المزاقبة الذاتية

 ة( في المراقبة الذاتيSnyderنظرية سنايدر ) -ٔ
فراد ا،  المراقب  الااتي  م ت،يات المراقب  الااتي  فئ  ات هناك فئتان من الافراد ضمنيرل  نايدر أنّ 

خرين ن ضمن المرت ع  ،فئ  الافراد ا،  المراقب  الااتي  المنخ ض  ن ،لعل فئ  خنائنها تميزها عن الآ
ن ،يهتم،ن  جتماعيعثر ح ا ي  للم،قف ااأنهم أفراد الاين يمتاز،ن بمراقب  ااتي  مرت ع  خنائص ات

مام أجتماعي  ن ،ي ع،ن نح، الظه،ر بمظهر لائق ر ااينهم يهتم،ن بالمعايأباتخرين ،آرائهم عما 
            Snyder,2000,532م  جتماعي م  المحيطين بهمخرين ن ،يتميز،ن بالقدرة على الت اعل ااالآ
على  ل،عه  ،ي يطر من خلالها ال ردلمراقب  الااتي  بمثاب  النطاق الا  يضبط ،يراقب ا،يعد  نايدر  

طم،ح للت اعل  م      خرين فا،  المراقب  الااتي  العالي  لديهم لى عي ي  أدراعه ،فهمه من قبل الآإ ا تنادا  
 خرينقناع الآإن  هم بهدف أيجابي  عن إالاخرين  ،لديهم الرغب  الق،ي  في تقديم ن،ر  

 .   Barrick at al , 2005 : 746م                                                           
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 (  psychoanalysis Theoryنظرية التحميل النفسي : ) -ٕ
من ،ض  نظري  تتعامل بنعل مبانر م  ضبط الاات لدل ال رد ن ،الك  ل، أ Fruedعان فر،يد      

تبحث في الق،ل اللانع،ري   التي تحعم ال ل،ك  إامن خلال تقديم نظري  متعامل  عن نم، النخني  ن 
 الاعلى  الانا –الانا –لها  النظري  فان النخني  تتع،ن من ثلاث مع،نات ،هي اله،  الان اني ،،فقا  

 . ٕٛٓٓ:ٜٔمالجار ا﵀ ن                                                            
 ااإله، تعمل انباع ال رائز ،تجنب الالم حتى ااع دائم فتع،ن ج،انب مع،نات النخني  في نر     

على بممار   نا  اتعانت غير منر،ع  ن ،حين يننط الانا اجاب  مطالب اله، غير المنر،ع  تق،م ات
نا بين مطالب ما حين ي،فق ،ي،ازن اتأنا تنه يمثل الضمير ،الرقيب الااتي للإن ان ات ىالض ،ط عل

                                     .  ٕٓ:  ٕٓٓٓ، ،ي م عقل ن  خلاق عانت النخني  متزن على المتمثل في القيم ،اتنا اتاله، ،ات
 دراسات سابقة ثانياً: 

 اولا : الدراسات التي تناولت المراقبة الذاتية . 
 ( 2001دراسة نجم ) -1

 .: مراقبه الاات ، القلق ،علاقته باتداء المدر ي لدل طلبه النف الاعداد  العنوان
 النف ال ادس الاعداد  .  ، الاداء المدر ي لدل طلب قالاات ، القل  : التعرف على مراقبالاىداف 

   طالب في النف ال ادس الاعداد  في مدينه ب دادٕٛٚ:  تع،ن العين  منم العينة
 قبه الاات اعداد الباحث مقياس القلق المدر ي.: مقياس مرا الأداة 
في ،ج،د ارتباط بين درجات الطالبات ،  ، م ت،ل المراقب  الاات لدل العين  عالي  بأن ظهرت:النتائج  

  .متحانات العام اا يعدلات الاداء فمُ  الاات  مراقب
  ٕٔٔٓدراسة خميل)-2
الااتي  ،ال،ج،د الن  ي اتفضل لدل طلب  الجامع  مرت عي ،منخ ضي القابلي   المراقب  العنوان: 

 للا ته،اء.
 التعرف على المراقب  الااتي  لدل طلب  الجامع  . - الأىداف:

 العلاق  بين درجات الطلب  في المراقب  الااتي  ،درجات الطلب  في القابلي  للا ته،اء. -
   طالبا  ،طالب   في جامع  ب داد.ٓٓٗبل ت عين  الدرا   م العينة :
   فقرة ٖٚبناء مقياس المراقب  الااتي  المتع،ن من م الأداة :
،ج،د فر،ق دال  إحنائيا  بين مت، ط درجات الطلب  مرت عي ،منخ ضي القابلي  للا ته،اء في  - النتائج:

 إتجاة منخ ضي القابلي  للا ته،اء. الدرج  العلي  في المراقب  الااتي  ،مع،ناتها في
دال  إحنائيا  بين درجات الطلب  على مقياس القابلي  للا ته،اء ،درجاتهم على  يه،ج،د علاق   لب -

 مقياس المراقب  الااتي  . 
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 (  2012دراسة صفية ) -
 اليرم،ك .  المراقب  الااتي  ،علاقتها بالدافعي  الداخلي  ،الخارجي  لدل طلبه جامع العنوان :
اليرم،ك ،علاقتها بالدافعي  الداخلي    العنف عن م ت،ل المراقب  الااتي  لدل طلبه جامع: الاىداف

 اليرم،ك.  ،الخارجي   لدل طلب   جامع
   طالب ،طالبه من طلب  الجامع .ٔٛٙ:  تأل ت منمالعينة

افعي  الاعاديمي  الا  اعد  فاليراند   ، مقياس الد ٜٗٚٔمقياس المراقب  الااتي  اعداد  نايدر  م الاداة :
 .Valerand)م
،ج،د فر،ق في م ت،ل الدافعي  الداخلي  لدل طلبه جامعه اليرم،ك  يعزل تثر  م ت،ل   النتائج: 

المراقب  الااتي  لنالح الطلب  ا،  م ت،ل المراقب  الااتي  المرت   مقارنه بالطلب  ا،  م ت،ل المراقب  
م ،ج،د فر،ق في م ت،ل الدافعي  الخارجي  لدل الطلب  يعزل تثر م ت،ل المراقب  عد،  نالااتي  المنخ ض

عدم ،ج،د فر،ق داله احنائيا في م ت،ل المراقب  الااتي  لدل طلبه الجامع   تعزل تثر مت ير ،  نالااتي 
  الجنس .  

 الدراسات الاجنبية  -ب
 (Martinez, 2003دراسة ) -

  الجامع .  الافضل ،علاقته بالمراقب  الااتي   لدل طلبال،ج،د الن  ي العنوان:  
 .العنف عما ااا عانت المراقب  الااتي  منبئا ق،يا بال،ج،د الن  ي الافضلالاىداف : 

 من الاناث.   ٖٗ مالجامع  من الاع،ر ،  من طلب   ٚ٘ٔ متع،نت عينه الدرا ه منالعينة:   
 اقب  الااتا تعان الباحث بمقياس  نايدر لمر الأداة: 

ن المراقب  لي ت أعدم ،ج،د علاقه اات دلاله احنائي  بين ال،ج،د الن  ي ،المراقب  الااتي  ، النتائج : 
 .من منبئات ال،ج،د الن  ي الافضل

 الموازنة بين الدراسات السابقة والبحث الحالي )المراقبة الذاتية(  
 (:Aimsالأىداف )

تعددت أهداف الدرا ات ال ابق  في المراقب  الااتي  فالعديد منها رعز على علاق  المراقب  الااتي  م        
  م  مت ير الآداء الدرا ي لدل طلب  المرحل  ااعدادي ن ،درا   ٕٔٓٓمت ير آخر مثل درا   منجمن 

امع  ن ،درا     م  مت ير مرت عي ،منخ ضي القابلي  اا ته،ائي  لدل طلب  الجٕٔٔٓمخليلن
  Martinez,2003  علاقتها بالدافعي  الداخلي  ،الخارجي  لدل طلب  الجامع  ن ،درا   مٕٕٔٓمن ي ن

أما الدرا   الحالي  تهدف إلى التعرف على المراقب  ن علاقتها بالم،ج،د الن  ي اتفضل لدل طلب  الجامع 
  .الااتي  لدل المرندين الترب،يين

 (:Sampleالعينة )
  ٕٔٔٓتباينت الدرا ات في إختيارها للعينات فمنها من عانت عينته طلب  جامع  عدرا   مخليلن   

  طالب ،طالب  ن ،درا   ٔٛٙ  البال  مٕٕٔٓ  طالب ،طالب  ن ،درا   من ي نٓٓٗالبال   م
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    طلب  المرحل  ااعدادئٕٓٓ  طالب ،طالب  ن أما درا   منجمن ٚ٘ٔ  البال  مMartinez,2003م
  ٕٔٓ   طالب ،طالب  أما الدرا   الحالي  عانت العين  المرندين الترب،يين البالغ عددهم مٕٛٚالبال   م

 مرند ،مرندة .
 (Toolsالأدوات)

  ،درا   ٕٕٔٓلاحظ الباحث أن معظم الدرا ات تبنت مقياس  نايدر لمراقب  الاات عدرا  من ي ن   
 ،في  عان المقياس من إعدادهما ن ٕٔٔٓدرا   مخليل  ، ٕٔٓٓ  ن أما درا   منجمMartinez,2003م

الدرا   الحالي  قام الباحث ببناء مقياس المراقب  الااتي  من خلال اطلاعه على اتدبيات ،الدرا ات 
 ال ابق .

  (Resultsالنتائج  )
م ت،ل  بأن  ٕٔٓٓعلى الرغم من تباين نتائج الدرا ات ال ابق  تبعا  لتباين أهدافها عدرا  منجم    

معدلات  الاات ،بين  مراقب في ،ج،د ارتباط بين درجات الطالبات،  ، مراقب  الاات لدل العين  عالي 
،ج،د فر،ق دال  إحنائيا  بين مت، ط درجات الطلب    ٕٔٔٓن ،درا  مخليلمتحانات العام اا يالاداء ف

منخ ضي   مرت عي ،منخ ضي القابلي  للا ته،اء في الدرج  العلي  في المراقب  الااتي  ،مع،ناتها في إتجا
القابلي  للا ته،اءن ،،ج،د علاق   الب  دال  إحنائيا  بين درجات الطلب  على مقياس القابلي  للا ته،اء 

،ج،د فر،ق في م ت،ل الدافعي  الداخلي  لدل   ٕٕٔٓ.،درا  من ي قياس المراقب  الااتي ،درجاتهم على م
طلبه جامعه اليرم،ك  يعزل تثر  م ت،ل المراقب  الااتي  لنالح الطلب  ا،  م ت،ل المراقب  الااتي  

الدافعي  عدم ،ج،د فر،ق في م ت،ل ، المرت   مقارنه بالطلب  ا،  م ت،ل المراقب  الااتي  المنخ ض 
عدم ،ج،د فر،ق داله احنائيا في م ت،ل ،  نالخارجي  لدل الطلب  يعزل تثر م ت،ل المراقب  الااتي 

عدم ،ج،د   Martinez,2003،درا   مالمراقب  الااتي  لدل طلبه الجامع   تعزل تثر مت ير الجنس . 
لمراقب  لي ت من منبئات ال،ج،د ن اأعلاقه اات دلاله احنائي  بين ال،ج،د الن  ي ،المراقب  الااتي  ، 

 الن  ي الافضل.
              نتائجها في ال نل الراب . تعرفأما الدرا   الحالي   ،ف    
 ،فيما يأتي عرض تهم ها  ااجراءات :   

 ( Population of the Researchأولًا : مجتمع البحث )
  . ٜٕٙنصٕٓٓٓيمثل جمي  م ردات الظاهرة التي يق،م الباحث بدرا تهامملحمن 

  ،ا  ٜ٘  ،مي انمٜ٘ٗالمرندين الترب،يين في محافظاتن البنرة مب،يتمثل مجتم  البحث الحالي     
 نفي مديريات التربي  في المحافظات الماع،رة مرندا  ،مرندة   ٔ ٘ٓٓٔ،البالغ عددهم م  ٘ٔٗقارم

  .ٔمجد،ل ال، 

                                                 
ا  قارن  البنرة ن اتمحافظفي لتربي  لالعام   اتحنل الباحث على البيانات من ق م التخطيط الترب،  في المديري 1

 .باارناد الترب، المنم،ل  ،ز،د بعتاب ت هيل مهم  إلى المدارس  مي انن
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  ٔجد،ل م
  مجتم  البحث

 المجموع الجنس المحافظة
 أناث ذكور

 495 286 209 البصرة

 415 138 277 ذي قار

 95 33 62 ميسان

 1005 457 548 المجموع

 Sample of the Research ثانياً : عينة البحث 
،فق ق،اعد  هن يختارها الباحث اجراء درا ته علي بحثال هجر  علييهي جزء من المجتم  الا       

  .ٔٙٔ: ٕٛٓٓخان  لعي تمثل المجتم  تمثيلا نحيحا م العزا، ن
- ٓٓ٘%  من أفراد المجتم  إاا عان ن يرا  ن بيا  ،يترا،ح مٕٓإنّ الدرا ات الم حي  تؤخا ن ب م     

 .لمجتمعات العبيرة جدا  %  أ، أقل في ا٘  ،تتناقص ها  الن ب  إلى أن تنبح بحد،دمٓٓٓٔ
  . ٛٚٔ: ٜٛٛٔمع،دة ،الخليلين                                                              

%  من مجتم  البحث الحالين  ،بالك يع،ن حجم ٕٓلاا ارتأل الباحث إن تمثل عين  بحثه بن ب م     
    . ٕجد،ل مالن ،قد اختيرت العين  بات ل،ب العن،ائي  مرندا  ،مرندة    ٕٔٓالعين  م

   ٕجد،لم 
 الاع،ر ،ااناثعين  البحث من 

 المرشدينعدد  المحافظةاسم  ت

 المجموع إناث ذكور

 99 57 42 البصرة 1

 83 28 55 ذي قار 2

 19 7 12 ميسان 3

 201 92 109 المجموع            

 Instrument  Of the Researchالبحث   ةأداثالثاً : 
لةةةةةةةدل   المراقبةةةةةةة  الااتيةةةةةةة طبيعةةةةةةة  البحةةةةةةةث ،أهدافةةةةةةةه تتطلةةةةةةةب ا ةةةةةةةتخدام مقيةةةةةةةاس ،احةةةةةةةد لقيةةةةةةةاس  نّ أبمةةةةةةةا   

ن ،ل ةةةةةةرض تحقيةةةةةةق أهةةةةةةداف البحةةةةةةث المرنةةةةةةدين التربةةةةةة،يين فةةةةةةي محافظةةةةةةاتم البنةةةةةةرة ،ا  قةةةةةةار ،مي ةةةةةةان 
 .ب،يينأجرل الباحث بناء مقياس المراقب  الااتي  لدل المرندين التر الحالي ن 

 :مقياس المراقبة الذاتية -
،تحديد التعريف النظر  لم  ن بالمراقب  الااتي بعد الاطلاع على اتدبيات ،المقاييس ال ابق  ،المتعلق    

مملاحظ  ال رد لااته ،مقارن   ل،عه ،تعبيراته م  الآخرين في  :الا  عرفها بأنها  Snyder) نايدر 
 .   Snyder,1987;65الم،اقف الاجتماعي  بهدف تعديل ،ضبط  ل،عه الل ظي ،غير الل ظي م
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 :ث هي،المقاييس التي افادت الباح    

  .ٜٜ٘ٔ مقياس محمد م -

  .ٕٔٓٓمقياس نجم م -

  ٕٕٔٓمقياس ن ي  م -

  .ٖٕٔٓمقياس بني ي،نسم -

  .ٕ٘ٔٓمقياس  عيدم -

مقابلةةةةة  مجم،عةةةةة  مةةةةةن الخبةةةةةراء فةةةةةي ق ةةةةةمي العلةةةةة،م الترب،يةةةةة  ،الن  ةةةةةي  ،اارنةةةةةاد الن  ةةةةةي ن ل ةةةةةرض      
التعةةةةةرف علةةةةةى ات ةةةةةل،ب المنا ةةةةةب لنةةةةةياغ  فقةةةةةرات بالمراقبةةةةة  الااتيةةةةة  لةةةةةدل المرنةةةةةدين التربةةةةة،يين ن فةةةةةتم 

   فقةةةةةرة تمثةةةةةل المقيةةةةةاس بنةةةةةي ته ات،ليةةةةة ٘ٔ  فقةةةةةرة  ،بةةةةةثلاث مجةةةةةالات لعةةةةةل مجةةةةةالم٘ٗالات ةةةةةاق علةةةةةى م
 . Snyder،،فق نظري   نايدرم

 صدق فقرات مقياس المراقبة الذاتية 
يُعّةةةةةةد النةةةةةةدق مةةةةةةن المق،مةةةةةةات ات ا ةةةةةةي  التةةةةةةي ينب ةةةةةةي أن تتةةةةةة،افر فةةةةةةي أداة البحةةةةةةث ع،نةةةةةةه المحةةةةةةدد      
                ا ةةةةةةي لعمليةةةةةة  القيةةةةةةاس اللاحقةةةةةة  بأعملهةةةةةةا ن فةةةةةةأداة البحةةةةةةث تعةةةةةةد نةةةةةةادق  حينمةةةةةةا تقةةةةةةيس مةةةةةةا ،ضةةةةةةعت الا

  .ٜٖ: ٜٔٛٔي ،آخر،ننلقيا ه مالز،بع
  ٕٓ،ل ةةةةةرض التحقةةةةةق مةةةةةن نةةةةةلاحي  المقيةةةةةاس ن تةةةةةم عةةةةةرض فقراتةةةةةه علةةةةةى الخبةةةةةراء البةةةةةالغ عةةةةةددهم م    

،لمعرفةةةةةة  مةةةةةةدل  ن ٕخبيةةةةةةرا  فةةةةةةي العلةةةةةة،م الترب،يةةةةةة  ،الن  ةةةةةةي  ،اارنةةةةةةاد الن  ةةةةةةي ،الت،جيةةةةةةه التربةةةةةة،  ملحةةةةةةقم
المجةةةةةةةةةةةال  -اليالمجةةةةةةةةةةةال ال،جةةةةةةةةةةةداني ،اان عةةةةةةةةةةة-نةةةةةةةةةةةدق فقراتةةةةةةةةةةةه  ،مجالاتةةةةةةةةةةةهمالمجال العقلةةةةةةةةةةةي المعرفةةةةةةةةةةةي

ااجتمةةةةةاعي ن ،تةةةةةم ااعتمةةةةةاد علةةةةةى الن ةةةةةب  المئ،يةةةةة  لمعرفةةةةة  المةةةةة،افقين ،غيةةةةةر المةةةةة،افقين لجميةةةةة  ال قةةةةةرات 
تنطبةةةةةةق ن  عثيةةةةةةرا  ن تنطبةةةةةةق علةةةةةةي  تمامةةةةةةا  نةةةةةةلاحي  البةةةةةةدائل الم ةةةةةةتخدم  فةةةةةةي ااجابةةةةةة . متنطبةةةةةةق علةةةةةةي ، 

   .ن لا تنطبق علي أبدا  ن تنطبق علي  قليلا   أحيانا  علي 

حنةةةةةلت علةةةةةى ن ةةةةةب  ،علةةةةةى ضةةةةة،ء آرائهةةةةةم ،مناقنةةةةةاتهم ،ت،جيهةةةةةاتهم تةةةةةم اابقةةةةةاء علةةةةةى ال قةةةةةرات التةةةةةي    
مةةةةةن  % ٓٛن ،حةةةةةاف ال قةةةةةرات التةةةةةي ن ةةةةةبتها المئ،يةةةةة  اقةةةةةل مةةةةةن م  ٖجةةةةةد،ل مال، %  فةةةةةأعثر ٓٛم ات ةةةةةاق

  ،تةةةةةم تعةةةةةديل ال قةةةةةرات المةةةةةراد تعةةةةةديلها مةةةةةن قبةةةةةل ٗجةةةةةد،لمال نخةةةةةلال الخبةةةةةراء المةةةةة،افقين ،ال يةةةةةر مةةةةة،افقين 
  .٘جد،لمالاء ن ، الخبر 

  ٖجد،لم

 . المراقب  الااتي الخبراء الم،افق،ن ،ال ير م،افق،ن على نلاحي  فقرات مقياس 
 

 المجال
 

 ال قرات
عدد 
 ال قرات

الن ب   الخبراء
 المئ،ي 

المجم،ع العلي 
غير  الم،افق،ن لل قرات 

 الم،افق،ن
المجال 
العقلي 

ن ٗٔن ٔٔن ٓٔن ٜن ٛن ٙن  ٘ن ٗن ٕ
ٔ٘ 

ٔٓ ٕٓ - ٔٓٓ%  
ٔ٘ 
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  ٗجد،لم
 ال قرات التي تم حافها من قبل الخبراء

ترتيب ال قرة  ت
 بالمقياس

 ال قرة المحا،ف 

 أفعر بإيجابي  عالي  عندما أمارس أعمالي ،،اجباتي ٕٔ ٔ
 أندف  في مناعر  ال لبي  من د،ن التحعم بها ٕ٘ ٕ
 أ يطر على مناعر  ،ان عالاتي الزائدة ٕٚ ٖ

  ٘جد،ل م
 من قبل الخبراء. المراقب  الااتي ال قرات التي تم تعديلها في مقياس 

ترتيبهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ت
 بالمجال

 ال قرات بعد التعديل ال قرات قبل التعديل ا م المجال

ٔ ٔ  
 
 

العقلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
 المعرفي

أفعةةةةر عثيةةةةرا  قبةةةةل أن أعمةةةةل أ  عمةةةةل 
 خاص بمهنتي

قةةةةدام علةةةى أ  عمةةةةل خةةةةاص الاأفعةةةر مليةةةةا  قبةةةل 
 بمهنتي

أمتنةةةةة  أن ا ةةةةةتخدم أ  ال ةةةةةاظ منةةةةةينه  ٖ ٕ
 تجا  من ح،لي

أحةةةةا،ل الابتعةةةةاد عةةةةن الةةةةتل ظ بأل ةةةةاظ تتةةةةرك أثةةةةرا  
  لبيا  في ن ،س المحيطين بي

عثيةةةةةةةةةةةرا  مةةةةةةةةةةةا أتنةةةةةةةةةةة،ر عي يةةةةةةةةةةة  حةةةةةةةةةةةل  ٚ ٖ
المنةةةةةةةةةةةةةةعلات التةةةةةةةةةةةةةةي تنتنةةةةةةةةةةةةةةر فةةةةةةةةةةةةةةي 

 المدر  

المنةةةةةةةةةةةةعلات الترب،يةةةةةةةةةةةة   أتأمةةةةةةةةةةةةل عي يةةةةةةةةةةةة  حةةةةةةةةةةةةل
 بالمدر  

أدافةةةةةة  عةةةةةةن أفعةةةةةةار  اايجابيةةةةةة  بعةةةةةةل  ٖٔ ٗ
 ق،ة ،حماس

 أداف  عن أفعار  بعل ق،ة ،حماس

٘ ٕٖ  
ال،جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداني 

 ،اان عالي

أنةةةةةةةةةةةةعر بةةةةةةةةةةةةالحزن ،ال ضةةةةةةةةةةةةب مةةةةةةةةةةةةن 
 المنعلات المدر ي  المتعررة 

أنةةةةةةعر بالا ةةةةةةتياء تجةةةةةةا  المنةةةةةةعلات المدر ةةةةةةي  
 المتعررة

منةةةةةةةةةةعل  معقةةةةةةةةةةدة  عنةةةةةةةةةةدما تةةةةةةةةةة،اجهني ٕٙ ٙ
 اتعامل معها بهد،ء ،بد،ن ان عال

 بهد،ء ،ر،ي  المنعل اتعامل م  

 م اعدة الآخرين ماديا  ،معن،يا   إلىأميل عثيةةةةةةةةرا  مةةةةةةةةا ا ةةةةةةةةاعد الآخةةةةةةةةرين ماديةةةةةةةةا    ٖٛ ٚ

 %٘ٛ ٖ ٚٔ ٗ ٖٔن ٚن ٖنٔ المعرفي
ٕٔ ٔ ٔٔ ٜ ٘٘% 

المجال 
ال،جداني 
 ،اان عالي

ن  ٕٕنٕٔن ٕٓن ٜٔن ٛٔن ٚٔن  ٙٔ
  ٖٓن ٜٕن ٕٛن  ٕٗ

ٔٔ ٕٓ - ٔٓٓ%  
ٔ٘ 

 %٘ٛ ٖ ٚٔ ٕ ٕٙن ٖٕ
 %٘٘ ٜ ٔٔ ٕ ٕٚن ٕ٘

المجال 
 ااجتماعي

ن  ٖٚن ٖٙن ٖ٘ن ٖٗن ٖٖن ٕٖن ٖٔ
 ٘ٗن ٗٗن ٕٗن ٔٗن ٓٗن ٜٖ

ٖٔ ٕٓ - ٔٓٓ%  
ٔ٘ 

 %٘ٛ ٖ ٚٔ ٕ ٖٗن ٖٛ
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 ،معن،يا   ااجتماعي
أتجنةةةةةب المنةةةةةارع  فةةةةةي أ  ننةةةةةةاط أ،  ٖٗ ٛ

 عمل جماعي
 أبتعد عن النناطات الاجتماعي 

  .ٔ  فقرة. عما مبين في ملحقمٕٗفقرات المقياس م لاا أنبحت
   وورقة الإجابة ينإعداد تعميمات المقياس    

Preparing the Instructions of the Scale and the Paper of Answers)      ) 
نةةةةرحت فيهةةةةا طريقةةةة  ااجابةةةة   إار،عةةةةي عنةةةةد إعةةةةداد تعليمةةةةات المقيةةةةاس أن تعةةةة،ن ،اضةةةةح  ،دقيقةةةة  ن    

  علةةةةى رقةةةةم البةةةةديل الةةةةا  ينةةةةعر أنةةةةه ينطبةةةةق عليةةةةه فعةةةةلا  ،ضةةةة  مثةةةةال لعي يةةةة  ،الةةةةك ب،ضةةةة  إنةةةةارة م
ااجابةةةةة .  ،طلةةةةةةب مةةةةةن الم ح،نةةةةةةين ااجابةةةةة  عنهةةةةةةا بعةةةةةةل نةةةةةدق ،نةةةةةةراح  تغةةةةةراض البحةةةةةةث العلمةةةةةةي 

،الةةةةةك ليطمةةةةةئن ،أنةةةةةه لا داعةةةةةي لةةةةةاعر الا ةةةةةم ن عمةةةةةا أن ااجابةةةةة  لةةةةةن يطلةةةةة  عليهةةةةةا أحةةةةةد  ةةةةة،ل الباحةةةةةث 
عةةةةةةدت ،رقةةةةةة  من نةةةةةةل  للإجابةةةةةة  عةةةةةةن فقةةةةةةرات المقيةةةةةةاس مبينةةةةةة  فةةةةةةي الم حةةةةةة،ص علةةةةةةى  ةةةةةةري  إجاباتةةةةةةه.  ،أُ 

 .  المرند الترب،   تضمنت بيانات عن ٔ مالملحق
 : الدراسة الاستطلاعية

تةةةةةم إجةةةةةراء درا ةةةةة  ا ةةةةةتطلاعي  لمعرفةةةةة  مةةةةةدل ،ضةةةةة،ح  نبعةةةةةد أن ،ضةةةةة  الباحةةةةةث تعليمةةةةةات المقيةةةةةاس    
التةةةةةي قةةةةةد ت،اجةةةةةه  ت مةةةةةن حيةةةةةث النةةةةةياغ  ،مضةةةةةم،ن المقيةةةةةاس ،م ةةةةةت،ل النةةةةةع،بات التعليمةةةةةات ،ال قةةةةةرا

علةةةةةى عينةةةةة   يةةةةةاسالتطبيةةةةةق النهةةةةةائي ن لةةةةةاا قةةةةةام الباحةةةةةث بتطبيةةةةةق المق فةةةةةيالم ةةةةةتجيبين ل ةةةةةرض تلافيهةةةةةا 
مديريةةةةةةةة  تربيةةةةةةةة  محافظةةةةةةةة  البنةةةةةةةةرة ن  ،قةةةةةةةةد تبةةةةةةةةين أن التعليمةةةةةةةةات  مرنةةةةةةةةدا  ،مرنةةةةةةةةدة    ٕٓبلةةةةةةةةغ عةةةةةةةةددها م

ال،قةةةةةةت الةةةةةةا  ا ةةةةةةت رقه ، ه،مةةةةةة  ،لةةةةةةيس هنةةةةةةاك حاجةةةةةة  لتةةةةةةدخل الباحةةةةةةثن ،البةةةةةةدائل ،ال قةةةةةةرات ،اضةةةةةةح  ،م 
  8ٖٙٔم البةةةةةالغ قيمتةةةةةه بال، ةةةةةط الح ةةةةةابي المراقبةةةةة  الااتيةةةةة أفةةةةةراد العينةةةةة  فةةةةةي ا ةةةةةتجاباتهم علةةةةةى مقيةةةةةاس 

 .دقيق 
 طريقة تصحيح المقياسين

ن  تنطبةةةةةق تمامةةةةةا  متنطبةةةةةق علةةةةةي تةةةةةم تحديةةةةةد خم ةةةةة  بةةةةةدائل للا ةةةةةتجاب  المتدرجةةةةة  فةةةةةي المقيا ةةةةةين ،هةةةةةي   
ن ٖن ٗن ٘بةةةةةأ،زان م  ن لا تنطبةةةةةق علةةةةةي أبةةةةةدا  قلةةةةةيلا    ين تنطبةةةةةق علةةةةة أحيانةةةةةا  تنطبةةةةةق علةةةةةي ن  عثيةةةةةرا  علةةةةةي 

 .لل قرات الم،جب  ،بالععس لل قرات ال الب   ٔن ٕ
 مقياس مالخصائص السايكومترية ل

 صدق المقياس: 
للمقةةةةةةاييس الن  ةةةةةةةي  نإا   إلةةةةةةةى النةةةةةةدق بأنةةةةةةةه يُعةةةةةةد مةةةةةةةن الخنةةةةةةائص الا ا ةةةةةةةي  Ebelأنةةةةةةار إيبةةةةةةل م   

مةةةةةةا ،نةةةةةة ت تجةةةةةةل قيا ةةةةةةه ن فالنةةةةةةدق يتعلةةةةةةق بالهةةةةةةدف الةةةةةةا  يبنةةةةةةى  فةةةةةةي قيةةةةةةاس ينةةةةةةير إلةةةةةةى قةةةةةةدرتها
 .  ٖٖنصٕٓٔٓأ ا ه مالعبي ي ن       المقياس على 

 ،تم التحقق من ندق المقياس بالطريقتين الآتيتين:   
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 الصدق الظاىري -
فقةةةةةرات مقيا ةةةةةه ،بدائلةةةةةه ،تعليماتةةةةةه علةةةةةى يتمثةةةةةل هةةةةةاا النةةةةة،ع مةةةةةن النةةةةةدق مةةةةةن خةةةةةلال عةةةةةرض الباحةةةةةث   

مجم،عةةةةةة  مةةةةةةن المحعمةةةةةةين الةةةةةةاين يتنةةةةةة ،ن بةةةةةةالخبرة التةةةةةةي تمعةةةةةةنهم مةةةةةةن الحعةةةةةةم علةةةةةةى نةةةةةةلاحي  فقةةةةةةرات 
المقيةةةةةاس فةةةةةي قيةةةةةاس الخانةةةةةي  ،المت يةةةةةر المةةةةةراد قيا ةةةةةهن ،نةةةةةلاحي  تعليمةةةةةات المقيةةةةةاس ،بدائلةةةةةه بحيةةةةةث 

ليهةةةةةةا معظمهةةةةةةم ،بتحديةةةةةةد ن ةةةةةةب  تجعةةةةةةل الباحةةةةةةث مطمئنةةةةةةا  إلةةةةةةى آرائهةةةةةةم ن ،يأخةةةةةةا باتحعةةةةةةام التةةةةةةي يت ةةةةةةق ع
  .ٖ٘:  ٕٓٔٓمالعبي ين ىفاعل % ٓٛأت اقم

 ،تحقق هاا الن،ع من الندق على ،فق ما تم اعر   ابقا .   
إن هةةةةةاا النةةةةة،ع مةةةةةن النةةةةةدق يتعلةةةةةق بالارتباطةةةةةات مةةةةة  المقةةةةةاييس اتخةةةةةرل ،التحليةةةةةل صددددددق البندددددا : -

  بةةةةةةةين الاق،يةةةةةةةاء ،الضةةةةةةةع اء فةةةةةةةي النةةةةةةة   العةةةةةةةاملي ،الات ةةةةةةةاق الةةةةةةةداخلي لل قةةةةةةةرات ،قةةةةةةةدرتها علةةةةةةةى التمييةةةةةةةز
  .ٗٓٔ:  ٕٓٓٓماتننار ن .المدر،  

  إنّ نةةةةةدق البنةةةةةاء يُعةةةةةد مةةةةةن أعثةةةةةر أنةةةةة،اع النةةةةةدق أهميةةةةة  تنةةةةةه ٜٜٛٔ،أنةةةةةارم ث،رنةةةةةدايك ،هةةةةةيجن ن    
نةةةةةةخاص مةةةةةة  البنةةةةةةاء الن  ةةةةةةي للمت يةةةةةةر يعتمةةةةةةد علةةةةةةى التحقةةةةةةق التجريبةةةةةةي عةةةةةةن مةةةةةةدل تطةةةةةةابق درجةةةةةةات الا

   .ٖٚ:  ٕٓٔٓالمطل،ب درا تهم العبي ين 
 ،تم التحقق من ندق بناء مقياس المراقب  الااتي  من خلال ات اليب الآتي :    

 Discriminating power of)القدددوة التمييزيدددة لمفقدددرات( أسدددموب المجمدددوعتين المتطدددرفتين 

Items 
القةةةةةةةةةةةةة،ة التمييزيةةةةةةةةةةةةة  ل قةةةةةةةةةةةةةرات المقيةةةةةةةةةةةةةاس ن ،ان عانةةةةةةةةةةةةةت ت ةةةةةةةةةةةةةتخرج بطريقةةةةةةةةةةةةة  المقارنةةةةةةةةةةةةة   إيجةةةةةةةةةةةةةادإن     

  ن فةةةةأن هةةةةا  الطريقةةةة  تعةةةةد مةةةةن الخطةةةة،ات المهمةةةة  فةةةةي Constrasted Group Methodالطرفيةةةة م
بنةةةةةاء هةةةةةاا المقيةةةةةاس لع،نهةةةةةا تعنةةةةةف عةةةةةن الخنةةةةةائص ال ةةةةةايع،متري  ل قراتةةةةةه ممةةةةةا يجعةةةةةل هةةةةةاا المقيةةةةةاس 

 ن عمةةةةةا أن دقةةةةة  أ  مقيةةةةةاس فةةةةةي قيةةةةةاس مةةةةةا ،ضةةةةة  لقيا ةةةةةه يعتمةةةةةد علةةةةةى دقةةةةة  فقراتةةةةةه.،ثباتةةةةةا   أعثةةةةةر نةةةةةدقا  
 Extreme Group اعتمةةةةةد الباحةةةةةث أ ةةةةةل،ب العينتةةةةةين المتطةةةةةرفتين لح ةةةةةاب القةةةةة،ة التمييزيةةةةة 

Method)   ترتيبةةةةا   مرنةةةةدا  ،مرنةةةةدة    ٕٔٓبترتيةةةةب درجةةةةات ا ةةةةتمارات إفةةةةراد العينةةةة  البةةةةالغ عةةةةددهم م 
  .ٕ،المبين  في جد،لم من أعلى درج  إلى أدنى درج ن تنازليا  
مجم،ع  الدنيا من ا تمارات إفراد % للٕٚ% للمجم،ع  العليا ،ٕٚثم اختيار مجم،عتين بن ب       

  Achman & clock,1971  ا تمارة لعل مجم،ع  ن فقد ،جد مٗ٘م االعين  ،عان عدده
  إحنائيا أن ها  الن ب  تعطي اعبر حجم ،أقنى تباين ممعنين ،حتى تت،زع Kelley,1955،م

  .ٖٗ: ٕٓٔٓمنه مالعبي ين الدرجات اعتداليا ا، قريبا
  لمعرفةةةةة  دلالةةةةة  ال ةةةةةرق فةةةةةي درجةةةةةات عةةةةةل  T-Test،با ةةةةةتخدام الاختبةةةةةار التةةةةةائي لعينتةةةةةين م ةةةةةتقلتين م   

فقةةةةةةةرة بةةةةةةةين المجمةةةةةةة،عتين المتطةةةةةةةرفتين ن اتضةةةةةةةح أن القيمةةةةةةة  التائيةةةةةةة  المح ةةةةةةة،ب  لجميةةةةةةة  فقةةةةةةةرات مقيةةةةةةةاس 
ن القيمةةةةةةةةة  التائيةةةةةةةةة    تٙٓٔ  ،درجةةةةةةةةة  الحريةةةةةةةةة  م8٘ٓمميةةةةةةةةةزة عنةةةةةةةةةد م ةةةةةةةةةت،ل دلالةةةةةةةةة  م المراقبةةةةةةةةة  الااتيةةةةةةةةة 

 الك.  ي،ضح ٙ  ،جد،ل م8ٜٛٔح ،ب  أعلى من القيم  الجد،لي  مالم
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  ٙجد،لم                                            
 بأ ل،ب المجم،عتين المتطرفتين المراقب  الااتي معاملات تمييز فقرات مقياس 

 
 الفقرات

القيمة التائية  الدنيا العميا
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المعياري الانحراف المتوسط الحسابي المحسوبة

 

1 464667 0691070 369167 0،99646 36156 

2 464500 1603211 369167 1602992 26833 

3 464333 1603115 369167 0697931 26814 

4 464167 1602992 369333 0698921 26622 

5 464000 1607672 369333 0،98921 26472 

6 462167 1620861 367500 1611424 26199 

7 462833 1615115 367833 1609066 26442 

8 463000 1615421 365833 1623908 36278 

9 461833 1625538 366667 1614487 26356 

10 462167 1613633 367333 1614783 26318 

11 461833 1617158 365000 1618608 36175 

12 369833 1625538 365167 1624181 26047 

13 460500 1619922 363833 1618023 36069 

14 368167 1629525 363167 1615702 26230 

15 369667 1624828 365000 1609699 26175 

16 369167 1626614 364833 1608130 26016 

17 369667 1620685 364833 1608130 26310 

18 369667 1620685 364667 1608091 26391 

19 369667 1620685 364833 1609686 26296 

20 369667 1620685 364833 1604948 26341 

21 369167 1621141 365000 1606564 26000 

22 369167 1621141 365000 1606564 26000 

23 369000 1620310 362000 1616153 36242 

24 369167 1621141 363500 1621885 26554 

25 369167 1621141 364000 1618178 26365 

26 368667 1624147 364000 0682749 26423 

27 368667 1624147 363167 1606551 26604 

28 368667 1625505 2،5500 1641930 56383 

29 368500 1624635 362667 1613297 26683 

30 368500 1624635 361000 1624465 36298 
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31 368500 1627326 362167 1622255 26779 

32 368000 1629928 363333 1623050 26020 

33 368000 1629928 363333 0698577 26216 

34 367833 1629001 361167 1634154 26775 

35 367667 1630665 361667 1615225 26668 

36 367833 1630308 268500 1621885 46052 

37 367833 1631602 360167 1624181 36282 

38 367500 1631000 361000 1633658 26690 

39 367500 1631000 361000 1616007 26877 

40 367500 1631000 361667 1619557 26548 

41 367167 1632884 361833 1628210 26237 

42 367000 1631871 269333 1600620 36580 

،لتحقةةةةةةةق هةةةةةةةةاا ااجةةةةةةةةراء للمقيةةةةةةةةاس تةةةةةةةةم ا ةةةةةةةةتعمال معامةةةةةةةل ارتبةةةةةةةةاط بير ةةةةةةةة،ن بةةةةةةةةين درجةةةةةةةةات إجابةةةةةةةةات    
علةةةةةى عةةةةةل فقةةةةةرة ،بةةةةةين درجةةةةةاتهم العليةةةةة  ن ،قةةةةةد ظهةةةةةر جميةةةةة  ال قةةةةةرات اات ارتبةةةةةاط  المرنةةةةةدين التربةةةةة،يين

  .  يبين الكٚ،جد،لم  8ٓٔٓدالا إحنائيا عند م ت،ل الدلال  م
  فةةةةةةةةان هةةةةةةةةاا يعنةةةةةةةةي أن ن ةةةةةةةةب  الثقةةةةةةةة  فيةةةةةةةةه 8ٓٔٓإاا عةةةةةةةةان  معامةةةةةةةةل الارتبةةةةةةةةاط لةةةةةةةةه دلالةةةةةةةة  عنةةةةةةةةد م      

%  ن أمةةةةةةةةةةا إاا عةةةةةةةةةةان لةةةةةةةةةةه دلالةةةةةةةةةة  عنةةةةةةةةةةد ٔ% ن ،ان ن ةةةةةةةةةب  النةةةةةةةةةةك فةةةةةةةةةةي هةةةةةةةةةةاا المعامةةةةةةةةةةل ت ةةةةةةةةةةا، مٜٜم
  % ن بينمةةةةةةا ن ةةةةةةب  الثقةةةةةة  فيةةةةةةه ت ةةةةةةا،  ٘ فةةةةةةان هةةةةةةاا يعنةةةةةةي أن ن ةةةةةةب  النةةةةةةك فةةةةةةي هةةةةةةاا المعامةةةةةةل م8ٓ٘ٓم
 ،تحقق هاا ااجراء في ندق البناء.   .  ٖٚٔ:ٜٜٜٔ%  مع،ضنٜ٘م

  ٚجد،لم                                      

 .        المراقب  الااتي مقياس ل الدرج  العلي   معامل ارتباط عل فقرة في         
ت 

 الفقرة
ارتباط 
 بيرسون

الدلالة 
 الإحصائية

ت 
 الفقرة

ارتباط 
 بيرسون

الدلالة 
 الإحصائية

ت 
 الفقرة

ارتباط 
 بيرسون

الدلالة 
 الإحصائية

1 06296 0601 15 06252 0601 29 06218 0601 
2 06264 0601 16 06230 0601 30 06288 0601 
3 06236 0601 17 06236 0601 31 06277 0601 
4 06262 0601 18 06228 0601 32 06283 0601 
5 06235 0601 19 06223 0601 33 06297 0601 
6 06217 0601 20 06202 0601 34 0،248 0601 
7 06231 0601 21 06287 0601 35 06265 0601 
8 06309 0601 22 06271 0601 36 06249 0601 
9 06284 0601 23 06275 0601 37 06322 0601 

10 06282 0601 24 06289 0601 38 06310 0601 
11 06303 0601 25 06244 0601 39 06314 0601 
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12 06265 0601 26 06261 0601 40 0،303 0601 
13 06269 0601 27 06226 0601 41 06252 0601 
14 06277 0601 28 06246 0601 42 06271 0601 

 (:Reliabilityالثبات)

تنه لا ي،جد مقياس   ن  على انه لا يمعن الا ت ناء عن ح اب معامل الثباتCarr,1968أعد عارم  
  ٔ٘: ٕٓٔٓن  ي ا، ندق تام ن ،ان معامل الثبات يعطي مؤنرا آخر على دق  المقياس مالعبي ي ن 

 Test-Re Test Method الاختبار ( الاختبار وأعادهطريقة الاتساق الخارجي )
باتهم عبر فترة تنير طريق  الات اق الخارجي مإعادة الاختبار   إلى درج  ا تقرار اتنخاص في إجا  

زمني  منا ب  على عين  الثبات ن  ها ب انل زمني قدر  أ ب،عينن تم ح اب معامل الثبات با تخدام 
  .ٔ٘: ٕٓٔٓمالعبي ي ن معامل ارتباط بير ،ن بين درج  التطبيق ات،ل ،درجات التطبيق الثاني 

مرند   ٕٓالثبات التي تع،نت من معلى عين   المراقب  الااتي ،هاا ما قام به الباحث بتطبيق مقياس    
 ن ،بعد مر،ر أ ب،عين على التطبيق ات،ل.  تم ح اب معامل الارتباط ٛ. مبين في جد،لم ،مرندة  
  8ٖٛٛٓبين درجات التطبيق ات،ل ،التطبيق الثاني ،بلغ معامل الارتباط م المراقب  الااتي لمقياس 

على  أفراد العين مؤنرا جيدا على ا تقرار إجابات   . ،تعد ها  القيم 8ٓٔٓ،بم ت،ل دلال  إحنائي  م
 .المقياس الحالي عبر الزمن 

  ٛجد،لم
 الاين طبق عليهم المقياس ايجاد الثبات بإعادة الاختبار. المرندين الترب،يينإعداد 

 المرندينعدد  المديري  العام  لتربي  محافظ  ت

 ٓٔ البنرة  ٔ

 ٓٔ مي ان ٕ

 ٕٓ المجم،ع       

 .المراقب  الااتي   ي،ضح التطبيق ات،ل ن ،التطبيق الثاني لمقياس ٜ،جد،ل م
  ٜجد،ل م

المراقب  معامل ارتباط بير ،ن ،ال، ط الح ابي ،الانحراف المعيار  للتطبيقين ات،ل ،الثاني لمقياس 
 الااتي 

 نائي الدلال  ااح معامل ارتباط بير ،ن الانحراف المعيار  ال، ط الح ابي  التطبيق

  8ٕ٘ٙٙٓٓٔ 8ٜٓٓٓٔٚٔ ات،ل
ٓ8ٖٛٛ 

 
 8ٜٜٜٓٔٔٔ 8٘٘ٓٓ٘ٛٔ الثاني 8ٓٔٓ

 وصف المقياس المراقبة الذاتية بصورتو النيائية 
  فقرة ن ٕٗبعد حاف ال قرات التي لم ي،افق عليها الخبراء انبح عدد فقرات المقياس بن،رته النهائي  م  

،ببدائل متدرج  للإجاب  م تنطبق علي تماما ن تنطبق علي عثيران تنطبق علي احيانا  ن تنطبق علي قليلا ن 
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  على ٔن ٕن ٖن ٗن ٘ات م  ن ،تعطى عند التنحيح الدرجٔ  م،ضح  في ملحقم ابدا   لا تنطبق علي
  ،أعلى ٕٙٔالت،الي لل قرات الايجابي  ،بالععس لل قرات ال لبي ن ،بالك يع،ن المت، ط النظر  للمقياسم

  .ٕٗ  ،أدنى درج  مٕٓٔدرج  م
 الوسائل الإحصائية

 الن ب  المئ،ي  -

 معامل ارتباط بير ،ن. -

 ال، يط الح ابي . -

 الانحراف المعيار  -

 ،احدة م تقل . القيم  التائي  لعين  -

 القيم  التائي  لعينتين م تقلتين. -

 عرض النتائج ،ت  يرها:
في هاا ال نل  يتم عرض النتائج التي ت،نل إليها البحث الحالي ،فقا  تهدافه ،ت  ير ،مناقن       

النتائج في ض،ء مالنظري   المتبناة ،الدرا ات ال ابق  ، يتم عرض النتائج تبعا  تهداف البحث ،،فق 
 الم ارات الآتي  : 

 . شدين التربوييناليدف الأول: التعرف المراقبة الذاتية  لدى المر     
   ٕٔٓأنارت نتائج الهدف ات،ل في تعرف على المراقب  الااتي  لدل مجم،ع عين  البحث البال   م     

  ،المت، ط 8ٖٖ٘ٙ٘ٔمرندا  ،مرندة  نإا أن مت، ط درجات أفراد العين  في المراقب  الااتي  يبلغم
ا تخدام الاختبار التائي لعين  ،احدة   درج ن ،ب8ٖٖٚٛٓ  درج  ،بانحراف معيار  قدر  مٕٙٔال رضيم

  ،هي أعبر من 8ٔٙٙٗٔظهر أن هناك فرق دال إحنائيا  ن إا عانت القيم  التائي  المح ،ب  ت ا،  م
 ن ،بمقارن  المت، ط ٕٓٓ  ،درج  حري  م8ٓ٘ٓ  عند م ت،ل دلال  م8ٜٛٔالقيم  التائي  الجد،لي  البال   م

المت، ط ال رضي تبين أن المت، ط الح ابي أعبر من المت، ط الح ابي لمقياس المراقب  الااتي  ب
   .ٓٔجد،لمالال رضي. ، 

  ٓٔجد،ل م                                    
الاختبار التائي لل رق بين مت، ط درجات المراقب  الااتي  م  المت، ط ال رضي للمقياس لدل إفراد عين  

 البحث الحالي

 العينة
متوسط العينة 

 سوبةالمح
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

مستوى الدلالة  درجة الحرية
ٓ8ٓ٘ 

 دال  إحنائيا ٕٓٓ 8ٜٛٔ 8ٔٙٙٗٔ ٕٙٔ 8ٖٖٚٛٓ 8ٖٖ٘ٙ٘ٔ ٕٔٓ

،بما إن المعالج  ااحنائي  أظهرت ،ج،د فرق دال إحنائيا  لنالح المت، ط الح ابي تفراد العين      
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ن فإنه يمعن إن ن تنتج بأن م ت،ل المراقب  الااتي  عالي لدل عين  البحث ن،أن المرندين الترب،يين لديهم  
اجتماعي  ،حل المنعلات ،التعامل القدرة على التحعم ،المراجع  لجمي  اتننط  المعرفي  ،اان عالي  ،ا

 م  الآخرين.
للقياس   التي اعرت أن اتفراد الاين تعرض،ا ٕٔٓٓجاءت ها  النتيج  لتت ق م  درا   منجمن     

  ن ،أختل ت ٕٕٔٓ ن ،درا   من ي نٕٔٔٓيتمتع،ن بخنائص مجالات المراقب  الااتي  ،درا   مخليل ن
د علاق  بين ال،ج،د الن  ي ،المراقب  الااتي  تن المراقب  الااتي    لعدم ،ج، Martinez, 2003م  درا   م

 ليس من منبئات ال،ج،د الن  ي اتفضل
،قد يعزل هاا الارت اع في م ت،ل المراقب  الااتي  إلى تعاليم الدين اا لامي التي تحث على مراقب        

في    Snyder،على ض،ء نظري م نايدر بها المجتم  اا لامي عام  ن ىالاات لن س ال رد ،التي يتحل
المراقب  الااتي  ن إن نتيج  البحث الحالي تت م بالتم ك بإرادة الحياة ،أن المرندين الترب،يين لديهم القدرة 

 على  ل،عهم الخارجي ،على أن  هم ،مناعرهم ال،جداني  .  طعلى ممار   الضب
حسب متغير لدى المرشدين التربويين  التعرف عمى المراقبة الذاتية :نياليدف الثا
 إناث(. -الجنس)ذكور

  مرندا  ٜٓٔلتحقيق هاا الهدف تم ايجاد المت، ط الح ابي لدرجات أفراد العين  البالغ عددها م     
  ،بانحراف معيار  8ٖٖٓٛٙٔ  مرندة  ن،قد بلغ مت، ط عين  الاع،ر من المرندين الترب،يين مٕٜ،م

  ،لاختبار 8ٜٕٛ٘ٗ ن،انحراف معيار م8ٖٔ٘ٓٙٔ ط عين  ااناث فقد بلغ م  إما مت، 8ٕٛٚٗٗمقدار م
  ٕٚٚنٕالدلال  ااحنائي  تم ايجاد الاختبار التائي لعينتين م تقلتينن ،بل ت القيم  التائي  المح ،ب م

إحنائيا   ،تبين أنها دال  8ٜٛٔ  مقارن   بالقيم  الجد،لي  مٜٜٔ  ،درج  حري  م٘ٓ.ٓعند م ت،ل دلال  م
  .ٔٔعما مبين في جد،ل م

  ٔٔجد،لم                                        
 المراقب  الااتي    على مقياسإناث – اع،رالاختبار التائي لعينتين م تقلتين تبعا  لمت ير الجنس م

 0605مستوى الدلالة  القيمة التائية المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط  العدد الجندس 

 8ٕٛٚٗٗ 8ٖٖٓٛٙٔ ٜٓٔ اع،ر

 8ٜٕٛ٘ٗ 8ٖٔ٘ٓٙٔ ٕٜ إناث دال إحنائيا ٕٚٚنٕ

   201 المجموع الكمي 

فر،ق اات دلال  إحنائي  في المراقب  الااتي   بين أفراد عين  البحث تبعا  لا ت،جد تبين من الك أنه 
  .مالاع،ر ،ااناث لمت ير الجنس 

،درا     نٕٔٔٓخليل نم،درا     ٕٔٓٓنجمنم الدرا   الحالي  م  الدرا ات ال ابق  عدرا   أختل ت
،ج،د ت اعل بين درجه المراقب  الااتي  ، نمط الت،جه في التأثير على الحال  الن  ي     ٕٕٔٓمن ي ن

،ج،د فر،ق بينما الدرا   الحالي  لا ت،جد فر،ق التي انارت إلى   Martinez, 2003درا   م، ن لل رد
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 بين الاع،ر ،ااناث.
أعثر انتباها  إلى أفعال الآخرين ن ،أعثر رغب  في الحن،ل على  بأن أفراد العينهت  ر نظري  م نايدر   

المعل،مات ،المعايير ااجتماعي  ن،أعثر قدرة على التعبير باانارات الل ظي  ،غير الل ظي  مبني 
  ٕٙ:  ٖٕٔٓسني،ن

 يلي: ض،ء نتائج البحث ا تنتج الباحث مافي  الإستنتاج:
 .مالمرندين الترب،يين بالقدرة على ملاحظ  ااته يتمت  -
 .عالي  ااجتماعي  تن المراقب  الااتي  لديهم العلاقاتإلى  رغب  إن المرندين الترب،يين أعثر -
ن،رة إيجابي  عن أن  هم الرغب  الق،ي  في تقديم ، لديهم طم،ح للت اعل م  الآخرين  إن أفراد العين  -

 بهدف إقناع الآخرين.
 : التوصيات

 . مح،ر العملي  الترب،ي  ع،نهم ينالترب،ي ينضر،رة ااهتمام بنريح  المرند -
 إقام  د،رات ،ند،ات ح،اري  بينهم م تمرة لتبادل المن ع  العلمي . -
 لع،نها في تزايد م تمر .ت عيل د،ر اارناد الترب،  في المدارس اتهلي   -

 : يقترح الباحث ما يمي:المقترحات
 .طلب  الثان،ي   –إجراء درا   مماثله على عين  أخرلم المدر ين  -
 .الدافعي    –إجراء درا   م  مت ير آخر مثلمأزم  اله،ي   -

 العزبية والأجنبية المصادر
 .القران الكريم -
 ن الع،يتن دار العتاب الحديث قياس الشخصية : ٕٓٓٓاتننار ن بدر محمد م. 
 التفكير الناقد وعلاقتو بالمراقبة الذاتية والفاعمية الذاتية  : ٖٕٔٓبني ي،نسن عمران محمد ح ن م

ماطر،ح  دعت،راة غير منن،رة  نعلي  التربي  جامع   لدى طلاب جامعة اليرموك في ضو  بعض المتغيرات
  .اليرم،ك

 الذاتية الرقابةومستوى  الوالدية المعاممةبين اساليب  العلاقة : ٕٛٓٓالجار ا﵀ن مي بانت  لمانن م 
 .الامام محمد بن  ع،د   ن الرياض جامعةماج تير منن،ر  ر ال م ،المرحمةلدى طالبات 

 ٚٔالعدد  نعلم الن س  مجل نالذات ةمراقب : ٜٜٔٔن مزايد عقيل نالحارثي. 
  التعميم اداره في منيا الإفادة وامكانيو الاسلام في الذاتية الرقابة  :ٖٕٓٓم محمدن م لم حميدن 

 .الزقازيق جامعه التربي  عليهر ال  ماج تير مغير منن،ر  ن الزقايقن نالعام
  المراقبة الذاتية والوجود النفسي الأفضل لدى طمبة الجامعة مرتفعي  : ٕٔٔٓخليلن ع راء إبراهيمم

 -ٖٓٔ ن مصٕٜلعراقن العددم ن ا النفسية والتربويةومنخفضي القابمية للاستيوا ، مجمة العموم 
ٕٓٗ  
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 با تراتيجي  ،علاقتهما الااتي  ،المعتقدات الانجاز اهداف ت،جهات : ٕٙٓٓم أحمدن عبد  ربي  رن،انن 
 التربي  علي  نمنن،رة ن قنا دعت،رة ماطر،ح  الجامع ن طلب  لدل ااتيا المنظم التعلم

 دار غز ن رباحن رنيد فايز ترجمه نوالتنظيمية لمتعميم التفاعمية الوظائف (:0225) ارندزن ريتناردن 
 .الجامعي العتاب

 ن  الاختبارات والمقاييس : ٜٔٛٔالز،بعين عبد الجليل ن ،العنانين إبراهيمن ،بعر محمد الياس م
 جامع   الم،نلن العراق.

 المراقبة الذاتية وعلاقتيا بأنماط الشخصية  : ٕ٘ٔٓ عيدن  ر،  ر عريم م(A,B لدى طمبة )
 مر ال  ماج تير غير منن،رة  علي  التربي  ن أبن الهيثم نجامع  ب داد. الجامعة

 من  الثانوية الحكوميةادا  المرشد التربوي في المدارس   :ٖٕٓٓم ننانر رفيق ت،فيق ال لام ن
  جامع نالدرا ات العليا  علي نيفنج ة(،ماجستير غير منشور  ةرسال) والمعممين،وجيو نظر الاداريين 

 .النجاح
 المراقبة الذاتية وعلاقتيا بالدافعية الداخمية والخارجية لدى  : ٕٕٔٓن ي  نمحمد عمال ح نن م

  اليرم،ك مر ال  ماج تير غير منن،رة  ن علي  التربي  ن جامع  اليرم،ك. طمبة
 التدريسيين بجامعاتدى لالاقتراض الثقافي وعلاقتو بتقدير الذات  (:ٕٛٓٓعثمانن رانيا الحديدن م 

  .جامعه نلاح الدين أربيلن ة نماج تير غير منن،ر   ر الم نعرد تان اقميم
 مقدم  في منهج البحث العلمي ن الطبع  الا،لىن دار دجل  للننر ٕٛٓٓالعزا، ن رحيم ي،نس عر،م : 

 ن المملع  الاردني  الهانمي .
 الواقع - النظرية المداخل) والتربوي النفسي الارشاد (:0222)ن ح ين عطا محم،د نعقل 

 .،الت،زي  للننر الخريجي دار الرياضن ،(الممارسة
 في والمجتمع الفرد سموك تقويم في وأثرىا الذاتية الرقابة : ٕٗٔٓم محمدن ظاهر بنت  ي من العنز ن 

 .  طيب  جامع  الا لامي ن ،العل،م دابالآ علي  ال ع،دي ن ن ةر منن،  ماج تير ر ال م الإسلام، ضو 
 الإحصا  لمباحث في التربية والعموم الإنسانية :ٜٛٛٔع،دة نأحمد  ليمانن ،الخليلي نخليل ي، ف م 

 ندار ال عر للننر ،الت،زي  نعمان.
  نحو الارشاد التربوي وعلاقتيا  الحكوميةمديري المدارس  اتجاىات  :ٖٕٓٓممحمدن احمد ع،ضن

 .اا لامي  الجامع  التربي ماج تير غير منن،ر  غاز  عليه  ر ال  نالتربويالمرشد  بأدا 
 ن دار المعرف  الجامعي  ن جامع  الا عندري .عمم النفس الاحصائي : ٜٜٜٔع،ضن عباس محم،د م 
 العلمي  العتب دار بير،تن نٗط الدين، عموم احيا  : ٕ٘ٓٓم محمدن بن محمد حامد ابن ال زالين . 
 ن الطبع  الا،لىن مؤ    القياس النفسي بين النظرية والتطبيق : ٕٓٔٓالعبي ين ،هيب مجيدم

 منر مرتضى للعتاب العراقي .
 النمو الخمقي لممراىق العراقي وعلاقتو بالاتجاه الديني ومراقبة الذات  : ٜٜ٘ٔمحمدن ن،ر  ج،د  م

 دعت،راة غير منن،رة   علي  التربي  ن جامع  ب داد.مأطر،ح   والعمر والجنس
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 القرا ة والاتجاه نحو يئالقرا الفيم في الذاتية المراقبة أثر : ٜٕٓٓمالحافظن  عبد ح ني محم،دن 
 .السويس ،الإعدادية المرحمة من الاول الصف تلاميذ لدى
 ن دار الم يرة للت،زي   ٔن ط مناىج البحث في التربية وعمم النفس : ٕٓٓٓملحمن  امي محمدم

 ،الننر نعمان.
 مراقبة الذات والقمق وعلاقتيما بالادا  المدرسي لدى طلاب الصف  : ٕٔٓٓنجمننادي  خليفم

 م أطر،ح  دعت،راة غير منن،رة ن علي  الآداب ن الجامع  الم تننري .السادس الإعدادي 
 دار النر،ق للننر نعمان نفي فن التدريس  حديث ا تراتيجيات  :ٕٛٓٓم نعبد الرحمن نالهانمي. 
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  ٔملحقم
 بن،رته النهائي مقياس المراقب  الااتي  

تنطبق  الفقرات ت
عمي 
 تماماً 

 

تنطبق 
عمي 
 كثيراً 

تنطبق 
عمي 
 احياناً 

تنطبق 
عمي 
 قميلاً 

لا تنطبق 
 عمي

      افعر مليا  قبل الاقدام على ا  عمل خاص بمهنتي   1
      اراقب نناطاتي الاهني  في البيت ،المدر     2
احا،ل الابتعاد عن التل ظ بأل اظ   تترك اثرا   لبيا  في  3

 ن ،س المحيطين بي 
     

      احرص على ا تثمار طاقتي العقلي  في اداء ،ظي تي   4

      اف ر الانياء ،الح،ادث قبل قيامي بها  5
      احلل ا اليبي الارنادي  في اهني قبل التطبيق لها 6

      المنعلات الترب،ي  في المدر      أتأمل عي ي  حل 7
      اض  مخطط دقيق للأعمال التي اريد انجازها 8
      اتجنب العن،ائي  ،ال ،ضى في عملي ،،اجباتي  9

اض  بدائل عملي  في اهني قبل اتخاا ا  قرار يخص  10
 ،اجباتي  

     

      ارعز على اعمالي ،،اجباتي الي،مي  بجدي  عالي   11

      اداف  عن افعار  بعل ق،ة ،حماس   12
      ادقق في تن،راتي الاهني  اتجا  البيئ  من ح،لي 13
      ترتبط  عادتي بإ عاد ،م اندة الاخرين     14
      اراقب حد  ان عالاتي في مهماتي الارنادي    15
      لديه القدرة علي مراقب  ان عالاتي في عملي الارناد    16
      ابتعد عن الحما   الزائدة في ،اجباتي الي،مي   17
      انعر بال عادة ال امرة عند م اعدتي للأخرين  18
      احرص على اتخاا قراراتي بعيدا  عن الان عالات الحادة   19
امتلك القدرة على فهم حقيق  مناعر  في اداء ،اجباتي   20

 الارنادي  
     

      اتحعم في مناعر  اتجا  منعلات الطلب  الحادة ،المؤثرة  21
      انعر بالا تياء اتجا  المنعلات المدر ي  المتعررة 22
      ارتبك اثناء اداء ،اجباتي الارنادي   23
      اتعامل م  مناعلي بهد،ء ،ر،يه  24
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       اتجنب الم،اقف الحادة التي ت بب لي الان عالات الزائدة  25
      اتجنب الت رع في الحعم على  ل،عيات الاخرين ،آرائهم  26
التزم الهد،ء ،النبر في الا تماع لمنعلات الطلب   27

 ،طريق  التعبير عنها
     

      اهتم عثيرا بالمنارع  ،التعا،ن م  الزملاء    28
      انعر بال عادة عندما ا اعد الطلب  في حل منعلاتهم   29
      انارك في جمي  النناطات اللان ي  في المدر    30
      اتعامل باحترام م  جمي  من ح،لي في البيت ،المدر    31
      اتقن مهارة الت،انل الاجتماعي في بيئتي المهني    32
      ا هم في  عمل الخير ،الم اندة على ،فق ما ا تطي   33
      مهماتي الارنادي  في المدر  اتجنب اثارة المنعلات في  34
      اميل الى م اعدة الاخرين ماديا  ،معن،يا   35
      التزم بالد،ام الي،مي ،اتجنب التأخير ،ال ياب  36
انعر بأهمي  المنارع  في م اعدة ا رتي ،حل  37

 منعلاتهم 
     

      احب العمل الا  ي،فر ال رص العافي  لم اعدة الاخرين   38
اندف  في تقديم الننيح  ،الم اعدة عندما يتطلب مني  39

 الك 
     

      ابتعد عن النناطات الاجتماعي      40
      احرص على ان تع،ن جمي  ال اظي مقب،ل  من الاخرين  41
      اعتني بل   التخاطب ،الحديث م  زملائي ،جمي  الطلب  42

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ة لدى المرشدين التربويينــــــــــــــــــــــــبة الذاتيــــــــــــــــــــــــــــــــالمراق 

44 

 

  ٕملحقم
 ا ماء الخبراء

الدرج   ت
 العلمي 

 معان العمل التخنص ات ماء

 ابن رند -جامع  ب داد علي  التربي  إرناد ن  ي ح ن علي  يد أ.د ٔ
جامع  البنرة نعلي  التربي  للعل،م اان ان نق م العل،م  إرناد ن  ي بت،ل غالب الناهي  أ.د ٕ

 الترب،ي 
علي  التربي  للعل،م اان ان نق م اارناد جامع  البنرة ن إرناد ن  ي عياد إ ماعيل نالح أ.د ٖ

 الن  ي
 جامع  البنرة نعلي  التربي  للعل،م اان ان نق م اارناد إرناد ن  ي فاضل عبد الزهرة مزعل أ.د ٗ

جامع  الم تننري ن علي  التربي  للعل،م اان اني  ن ق م  إرناد ن  ي إبت ام  عد،ن الن،ر  .د م .أ ٖٔ
 اارناد الترب، 

جامع  الم تننري ن علي  التربي  للعل،م اان اني  ن ق م  إرناد ن  ي أزهار ماجد الربيعي .د أ. م ٕٔ
 اارناد الترب، 

 أبن الهيثم جامع  ب داد نعلي  التربي  إرناد ن  ي جبار ،اد  باهض .د أ. م ٛ
للعل،م اان اني  ن ق م جامع  الم تننري ن علي  التربي   إرناد ن  ي خضر عباس غيلان .د أ. م ٙٔ

 اارناد الترب، 
 ابن رند -جامع  ب داد علي  التربي  إرناد ن  ي رحيم هملي معارج .د أ. م ٜ

علم ن س  نيماء عبد العزيز  .د أ. م ٓٔ
 ترب، 

 ابن رند -جامع  ب داد علي  التربي 

 التربي  للعل،م اان ان نق م اارنادجامع  البنرة نعلي   إرناد ن  ي عبد العريم زاير ر ن .د أ. م ٙ
 جامع  البنرة نعلي  التربي  للعل،م اان ان نق م اارناد إرناد ن  ي عبد العريم غالي مح ن .د أ. م ٚ
 جامع  البنرة نعلي  التربي  للعل،م اان ان نق م اارناد إرناد ن  ي عبد المح ن عبد الح ين  .د أ. م ٘

جامع  الم تننري ن علي  التربي  للعل،م اان اني  ن ق م  إرناد ن  ي اد  عاظم علي ه .د أ. م ٗٔ
 اارناد الترب، 

جامع  الم تننري ن علي  التربي  للعل،م اان اني  ن ق م  علم ن س ماجدة هليل علي .د أ. م ٘ٔ
 العل،م الن  ي  ،الترب،ي 

 نعلي  التربي  للعل،م اان ان نق م اارنادجامع  البنرة  إرناد ن  ي محم،د ناعر عبد ا﵀ .د أ. م ٚٔ
جامع  الم تننري ن علي  التربي  للعل،م اان اني  ن ق م  إرناد ن  ي هانم فرحان خنجر .د أ. م ٔٔ

 اارناد الترب، 
 مديري  تربي  مي ان إرناد ن  ي ح ين جبار م. د ٛٔ
 مديري  تربي  البنرة إرناد ن  ي طالب  رحان ن يق م. د ٜٔ
 جامع  البنرة نعلي  التربي  للعل،م اان ان نق م اارناد إرناد ن  ي هناء نادق عريم م. د ٕٓ
 


