
2023مجلة أبحاث ميسان ، المجلد التاسع عشر، العدد السابع والثلاثون ، حزيران، سنة   

 

 217 

  ودوره في تمكين المرأة ) جامعة البصرة أنموذجا ( التعليم الجامعي
 

 ا.د.بشرى رمضان ياسين
  الإنسانيةجامعة البصرة / كلية التربية للعلوم 

bushraa60@yahoo.com 
 

 :ص ستخلالم

اقمل الفعالنل يني التحاق المرأة بالتعليم الجامعي والتقني من  الرانا ا ااساسنيل التني تسنالدقا للقينام بالمسنيعد     
البحننا العلمنني  ها مهنناراا تسننت دام تنميننل المجتمننا م اامننر النن ت يتةلننر تنميننل  نندراا المننرأة اابتااريننل وااتسنناب

التماني  قنني تنويير الوسنا د الةقايينل والماديننل والتعليمينل حتن  يننتما   ولملينلوتوظيفن  من  أجند  دمننل المجتمنا   
ة أتهدف الدراسل ال  معريل تماي  المر التحام يي الموارد  ل دمل المجتما  اايراد م  المشارال يي ات ا  القرار و 

 ااننناا اظهننرا الدراسننل ارتفناة نسننبل  2020 – 2016من  التعلننيم العنالي ينني جامعننل البانرة  نن د المنندة من  
العلينا  ولينل او يني الدراسناامعنل البانرة م سنواي يني الدراسناا ااالمشارااا يي التعلنيم الجنامعي يني اند من  جا

   د ال مس سنواا الا يرة م يض  ل  ايادة نسر الاناا م  الضاي الهي ل التدريسيل يي الجامعل   

 ابعاد التمكين .تمكين المرأة ، التعليم العالي ، :  الكلمات المفتاحية

 

University education and its role in empowering women (Basra University as a 
model)  

Pr.dr.bushra.Ramadhan .Yaseen         
College of Education For Human Sciences University Of Basra 
 :Abstract  

The enrollment of women in university and technical education is one of the basic 
pillars that help them to make an effective contribution to the development of 
society, which requires the development of women's innovative capabilities and their 
acquisition of skills to use scientific research and employ it for community service. 
Empowerment is the provision of cultural, physical, and educational means so that 
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individuals can participate in decision-making and control resources for community 
service. The study aims to know the empowerment of women to higher education at 
the University of Basra during the period from 2016 - 2020. The study showed a 
high percentage of women participating in university education in each of the 
University of Basra, whether in primary studies or in graduate studies during the last 
five years, as well as an increase Percentage of female faculty members at the 
university. 

: empowering women, higher education, dimensions of empowermentordsKeyw  
 

 :  المقدمة

يقنناس تقنندم المجتمعنناا بمنند  التقنندم المتحقننق ينني مجنناد التعلننيم يهننو بنندور  و ت  التعلننيم حننق لانند تنسننا  م        
ض مسننتوياا الفقننر امننا تننن  ولنن  روابننة وةيقننل ب فنن اا تانناديل وااجتماليننل يننرةر بشنناد مباشننر ويتنننةر بالتنميننل 

وا   تنويير التاناير أمنام المنرأة يني الحانود للن  التعلنيم يعند احند     ااجتمالي  يساقم بشاد يعاد يي الترابة
 ااسس لتحقيق التنميل اا تااديل يي العراق  

ت ااهم م  ا  لاد للم م  العلوم ل  مشا ا للميل يهتم بها العلماي يي شت  يروةمشالل الدراسل :  -اولا
 وتتمةد مشالل البحا بالاس لل التاليل : 

/  2016م  للدراساا الاوليل يي جامعل البارة للسنواا  مرأة  يي التعليم الجامعي ما وا ا تماي  ال – 1
  ؟   2020/  2019ال   2017

 ما وا ا تماي  المرأة يي التعليم للدراساا العليا يي جامعل البارة ؟  -2

 ؟  م الجامعيالتعلي  ةاة ة م  المشارال يي العمد ييأي  المر ما وا ا تما -3

ارتفعا   د المدة م   لنساي يي التعليم الجامعي يرضيل الدراسل : تفترض الدراسل ا  نسبل مشارال ا -ةانيا 
م واانا لها  يي جامعل البارةم يي اد م  الدراساا الاوليل والعليا  2020/  2019ال   2017/  2016
 ها يي سوق العمد   اقميت

للدراساا ااوليل  لمرأة يي التعليم الجامعي تنتي ق   الدراسل للاشف ل  وايا تماي  اأهمية الدراسة :  –ثالثا 
لإدارة التعليم م م  اجد وضا تاوراا مستقبليل  جامعل البارة وجامعل البارة للنفة والغاا والعليا يي 

الاسهام يي تقويل الع  اا بي  مرسساا جامعل البارة ل  م يض  الجامعي والبرامج التعليميل المناسبل 
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ويعد التعليم م  اقم الغاياا لبناي اانسا  وتنميل  درات  وةا ات  م  أجد تحقيق والمجتما ل دمل سوق العمد  
 تنميل مستدامل شاملل تنهض بالفرد والمجتما تل  مقام الدود المتقدمل 

 أهداف الدراسة : -رابعا

البارة  ليهدف البحا ال  الو وف لل  وا ا تماي  المرأ  ومشاراتها يي التعليم الجامعي يي جامع        
م والتي  التمدا الدراسل لل  المنهج الوافي والتحليلي لتحقيق أقدايها م    د تحليد البياناا والاحااياا 

ة ة لل  احدا أدبياا الموضوة تم جمعها م  مرسساا الدولل  اا الع  ل بموضوة البحام يض  ل  الا
  يي الاتر والدورياا العلميل وغيرقا  

 حدود البحث  –خامساً 

الةلبل المقبولي  يي الدراساا الاوليل والعليا حسر الجنس يي اد م  الدراسل تشمد الحدود المكانية : -1
جاي الجنوبي الشر ي م  العراق يي ال جامعل  البارة  وجامعل النفة والغاا  الوا عتي   يي محايظل البارة م

م واما  ْ( شر اً 30م48 – 40م46ْ( شمالًا م و وسي ةود )20م31 – 05م29)ولل  رأس ال ليج العربي 
يحدقا م  الشماد والشماد الغربي محايظتي ميسا  و ت  ار وم  الجنور الاويا  (  1يتضح م  ال ريةل ) 

 .   ميل وم  الغرر محايظل المةن وال ليج العربيم وم  الشرق جمهوريل تيرا  الاس

و لك  2020ال   2016تحددا المدة الامنيل للدراسل م  سنل :  زمانية والموضوعيةحدود الدراسة ال-2
للبحا ل  لدد الفتياا المقبولاا يي الدراساا الاوليل والعليا وال ريجاا ونسبته  م  العدد الالي مقارنل بنسر 

 : قيمحاور   مس  تضم  البحا   المرأة ضم  ق   المدةوللاشف ل  وا ا تمايال اور م 

 مفهوم تمكين المرأة وأهميته في قطاع التعليم الجامعي .  ناقش :المحور الاول – أ

 2016/ 2016اتجاهات مشاركة المرأة في التعليم في الدراسات الاولية للمدة من بين المحور الثاني :  – ب
 .  2020/  2019الى  

 لثالث : اتجاهات مشاركة المرأة في التعليم للدراسات العليا في جامعة البصرة .المحور ا  -ج

في سوق  مشاركتهناتجاهات  و في الدراسات الاولية والعليا عدد النساء الخريجات: لرابعالمحور ا – هـ
 العمل . 

 المحور الخامس : ناقش عدد اعضاء الهيئة التدريسية حسب الجنس في جامعة البصرة . -و

  

 محافظة البصرةل الحدود المكانية(  1خريطة ) 
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  المصدر: جمهورية العراق ، وزارة الموارد المائية ، الهيأة العامة للمساحة ، خريطة محافظة البصرة        

 .2020الادارية ، قسم الترسيم ، مطبعة الهيأة ، بغداد ،                  
 
 

 :  في قطاع التعليم الجامعي همفهوم تمكين المرأة وأهميت - أولاً 

يراد م  المشارال يي ات ا  القرار تما  اايا  التماي  قو تويير الوسا د الةقاييل والماديل والتعليميل حت     
لتشارك بمساواة يي  لل  الواود تل  المهاراا والفرص مد   درتها وتماي  المرأة قو   (1)والتحام يي الموارد  

                                                           
احصاءات التنمية  ن افضل النساء والفتيات ، قسمجمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، التنمية المستدامة نحو تمكي - 1

 . 2، ص2018البشرية ، 
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م وال ياراا المتعلقل والمشارال السياسيل م اا تااديل التحايد العلميم والمشارال )م  ناحيل المجتما 
 :  (2)وللتماي  ة ةل ابعاد قي )الإنجار بالاحل و 

وقي تشاد  م اا تيارالتي تايد م  القدرة لل   وااجتماليلوتشمد م تلف الموارد البشريل الموارد : -أ
  ل ا يبعض الموارد يما  ت  يوير بي ل مواتيل أو غير مواتيل لعمليل راا تيا الظروف التي يتم يي تةارقا

  .تماي  المرأة

وقي القدرة لل  تحديد أقداف المري والعمد لل  تحقيقهام قي لر لمليل القدرة على إحداث التغيير : -ب
 .و د تاو  ايجابيل أو سلبيل م وقي القوة الدا ليل   لهاالتماي  التي يتم التنفي  م  

   الأنجازات : وهي نتائج الأختيارات . -ج

بموضوة تماي  المرأة يي محور التنميل البشريل ( يي العراق 2022-2018أقتما  ةل التنميل الوةنيل )
واقتما يي م تلف المحاور اا تااديل والبي يل بشاد غير مباشر    شاد مباشر ودورالمرأةجتماليل بواا

ت  التعليم    ( 3)ا اا تااديل ووسا د تحقيق تماي  المرأة العرا يل للمياً ومعريياً بمحور تعليم المرأة ومشاراته
يي أاسرة والمجتماً م  تها قو أحد اادواا ااساسيل التي تسالد لل  تماي  المرأة م يهو يرتقي بمستو  مساقم

ال ت ناا لليها اتفا يل حقوق يي يهم المرأة لحقو ها  يدلم التنميل البشريل وياو  يالدوال ت م  شنن  أ  
اانسا  واتفا يل القضاي لل  جميا أشااد التمييا ضد المرأة يي المادة العاشرة يقد أشارا تل  الحق يي 
القضاي لل  أت مفهوم نمةي ل  دور المرأة والرجد يي مراحد التعليم اايلم وغيرقا م  ااتفا ياا والمواةيق 

قم المرتاااا أاساسيل يي تماي  المرأة م وأمت اها القوة والقابليل للتنةير والشعور يشاد التعليم أحد أ ( 4)الدوليل 
ولدم المساواة يي مجاد التعليم أو حرمانها من  يعد لا قاً أساسيا لتحقيق التنميل أاجتماليل   ت   مبال اا 

سيل ( لل  تعليم المرأة م يعدم يتو ف تحقيق لناار تماي  المرأة أاساسيل ) اا تااديل وااجتماليل والسيا
ا  التعليم قو محور   (5)  تعليمها يجعد مشاراتها السياسيل وااجتماليل واا تااديل اعبل جداً وربما مستحيلل

التنميل وا  نجاحها يعتمد يي ااساس لل  نجاح النظام التعليمي م يالتعليم والتنميل م  أقم الغاياا لبناي 

                                                           
 
جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، تمكين المرأة بيئة مساعدة وثقافة داعمة ، صندوق الامم المتحدة   - 2

 .  16للسكان ، مكتب العراق ، ص
 .  238 -213، ص 2022-2018خطة التنمية الوطنية  جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، - 3
4
جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، تمكين المرأة بيئة مساعدة وثقافة داعمة ، صندوق الامم المتحدة   - 

 .22،مصدر سابق ،صللسكان 

رأة في الدول العربية ، الجامعة الأردنية ، دراسات عطا شملاوي ، نهيل اسماعيل سقف الحيط ، محددات تمكين المحنان  - 5
 . 53، ص 2019، 1، ملحق 1، العدد 46العلوم الأنسانية والأجتماعية ، المجلد 
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ا معا ال  مقام ت  وةا ات  م  اجد تحقيق تنميل مستدامل شاملل تنهض بالفرد والمجتماانسا  م وتنميل  درا
 (6)الدود المتقدمل 

 في جامعة البصرة :  اتجاهات مشاركة المرأة في التعليم في الدراسات الاولية - ثانياً 

تااد  ي  اورة لامل مب والمرسساا التربويل نظملاايعد تعليم المرأة أحد أقم التحدياا التي تواج       
جتماليل والةقاييل ااتبعا للتقاليد  الإنااجتمالي ابيرة نتيجلً  التمييا بي  ال اور و الاالتبايناا حسر النوة 

ستمرار بالمراحد المتقدمل م  ااو  أالآالموروةل وبالتالي لدم تحقيق يرص متساويل للحاود لل  التعليمً 
ناا وال اور للتسجيد يي لإا يي التعليم العالي يي العراق يرص متااي ل لتتيح القواني  والتعليما  التعليم

  ( 7 )(   الدراساا الاوليل والعليام وا لك لدم التمييا يي الرواتر الشهريل للمنتسبي  ويقا لنوة الجنس )الجندر
  -:  الآتيوسنبي  لدد الةلبل المقبولي  يي الجامعاا الحاوميل يي محايظل البارة لل  النحو 

للدراساا ( اادياد لدد الةلبل المقبولي  يي جامعل البارة 1يتضح م  الجدود ) جامعل البارة :  – 1
/ 2019لدراسي ( ةالر للعام ا9700ال  ) 2017/  2016( ةالر للعام الدراسي 7677م  )الاباحيل 

يما  ل للمدة نفسها  و ( ةالب6638( ةالبل ال  )4551ايادة لدد الاناا المقبولاا م  ) م ويظهر  2020
(% ال  ) 59.2) م  ( ارتفاة نسبل ااناا المقبولاا  1يتضح م  الجدود ال   والشاد )القود اما 

ويظهر م     للمدة نفسهايي الدراساا الاباحيل  المقبولي  الةلبل الالي م  مجموةل  نسبل ال اور (% 4م68
م ا   2020- 2016تي  الاباحيل والمسا يل للمدة م  ( مجموة لدد الاناا المقبولاا يي الدراس2الجدود )

( % م  المجموة الالي لعدد الةلبل المقبولي  والبالغ لددقم 8م53) ( ةالبل وبنسبل 5440اا  لددقم )
% 59( وبنسبل 7698م وااداد لدد الاناا المقبولاا ال  ) 2016/2017( ةالر للعام الدراسي 10122)

اامر ال ت يشير ال  ايادة % م 5م57( ةالبل وبنسبل 6567بلغ )وبمتوسة م  2019/2020للعام الدراسي 
  د مدة تماي  المرأة م  التعليم الجامعي للدراساا الاوليل بنوليها الاباحيل والمسا يل  يي جامعل البارة 

   الدراسل 

في جامعة  الصباحية()الدراسات  حسب الجنس في التعليم الجامعي الأولي الطلبة المقبولينعدد(  1جدول ) 
  2019/2020- 2016/2017من  لعام الدراسيالبصرة 

 الطلبة   
 المجموع % اناث % ذكور العام الدراسي

                                                           
6
 ، مصدر سابق ، جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للاحصاء ، التنمية المستدامة نحو تمكين افضل النساء والفتيات  - 

 . 40ص

7
( ، جامعة بغداد ، كلية العلوم السياسية ، مجلة  2012-2008ندى عبد المجيد الأنصاري ، وندى احسان ، المرأة  في التعليم العالي في العراق ) - 

  . 1، ص 2013، 47العلوم السياسية  ، العدد 



2023مجلة أبحاث ميسان ، المجلد التاسع عشر، العدد السابع والثلاثون ، حزيران، سنة   

 

 223 

2016/2017 3126 40،8 4551 59،2 7677 
2017/2018 2985 37،7 4935 62،3 7920 
2018/2019 3138 35 5860 65 8998 
2019/2020 3062 31،6 6638 68،4 9700 

 8573،75 64 5496  36 3077،75 سطالمتو 
ي حصاء ، التعليم الجامعي والتقني فجمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأ -1المصدر : 

.  55، جدول  2016/2017، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي  2016/2017العراق للعام الدراسي 
ي العراق للعام حصاء ، التعليم الجامعي والتقني فجهاز المركزي للأجمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، ال -2

.                    67، جدول  2017/2018، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي  2017/2018الدراسي 
م ي العراق للعاحصاء ، التعليم الجامعي والتقني فجمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأ -3

.              68، جدول  2018/2019، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي  2018/2019الدراسي 
ي العراق للعام حصاء ، التعليم الجامعي والتقني فجمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأ -4

 .68 ، جدول 2021، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي  2019/2020الدراسي 

في جامعة البصرة في الدراسات الصباحية  )حسب الجنس( ( التوزيع النسبي لعدد الطلبة المقبولين1شكل )
  2019/2020 – 2016/2017للعام الدراسي من 

 
 ( 1المصدر : بيانات الجدول )          

عي الأولي حسب الجنس )الدراسات الصباحية الطلبة المقبولين في التعليم الجاممجموع (  2جدول ) 
 2019/2020- 2016/2017والمسائية ( في جامعة البصرة لعام الدراسي من 
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 الطلبة   
 المجموع % اناث % ذكور العام الدراسي

2016/2017 4682 46،2 5440 53،8 10122 
2017/2018 4757 44 6095 56 10852 
2018/2019 4664 40 7035 60 11699 
2019/2020 5327 41 7698 59 13025 

 11424،5 57،5 6567 42،5 4857،5 المتوسط
جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، التعليم الجامعي والتقني في العراق المصدر : 

، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي للسنوات من  2019/2020  - 2016/2017للعام الدراسي
 .68، 55،67، الجداول 2017-2021

في الدراسات المسائية والصباحية في  )حسب الجنس(( التوزيع النسبي لمجموع الطلبة المقبولين 2شكل ) 
  2020/ 2019الى  2017/2017جامعة البصرة للعام الدراسي من 

 
 (  2المصدر : بيانات الجدول )        

طلبة المقبولين في ( زيادة عدد ال3والشكل ) ( 3يتضح من الجدول )بصرة للنفط والغاز : جامعة ال  -2
( طالب للعام الدراسي  177الى)  2016/2017( طالب للعام الدراسي 97لنفط والغاز من )جامعة البصرة ل

(% للعام 61، وكانت نسبة الذكور المقبولين هي الاعلى طوال سنوات الدراسة اذ سجلت )  2020/  2019
وتعزى ( للأعوام الدراسية الثلاثة التالية على التتالي .  57،6،  50،4،  59، و)  2017/ 2016الدراسي 

هذه الفروقات الى المعدلات التي يحصل عليها الطلبة في الأمتحان النهائي في مرحلة التعليم الثانوي من 
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لمية مع مراعاة الحدود الدنيا والعليا لمعدلات القبول جهة ، والى رغبة الطلبة في اختيار الكليات والاقسام الع
 في كل جامعة وكلية . 

النفط والغاز  البصرة( عددالطلبة المقبولين في التعليم الجامعي الأولي حسب الجنس في جامعة  3جدول ) 
  2019/2020 - 2016/2017من  لعام الدراسي 

 الطلبة   
 المجموع % اناث % ذكور العام الدراسي

2016/2017 59 61 38 39 97 
2017/2018 79 59 55 41 134 
2018/2019 72 50،4 71 49،6 143 
2019/2020 102 57،6 75 42،4 177 

 137،75 43.4 59،75 56،6 78 المتوسط
جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، التعليم الجامعي والتقني في  -1المصدر : 

، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي للسنوات من  2019/2020  - 2016/2017لعام الدراسيالعراق ل
 . 19، 5، الجداول 2017-2021

للأعوام ( التوزيع النسبي لعدد الطلبة المقبولين حسب الجنس في جامعة البصرة للنفط والغاز 3شكل ) 
 2019/2020- 2016/2017 الدراسية 

 
 ( 3المصدر : بيانات الجدول )        

 :أة في التعليم للدراسات العليا في جامعة البصرة اتجاهات مشاركة المر  -ثالثآً 
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تعد م  المرشراا المهمل ب لك يهي الدراساا العليا يي العراق باورة لامل تنجاااا لا بنس بها م و  حققا  
 تويرالعراق مةد مرشر لدد الةلبل يي الدراساا العليا   و والدالل لل  تةور  ةاة التعليم الجامعي يي 

الدراساا العليا نشاةاً بحةياً م    د رسا د وأةاريح الدبلوم العالي والماجستير والداتورا  لةلبل الدراساا العليا 
يتضح م   (8)م وقو يمةد النشاة العلمي ال ت يتم بموجب  ت رج الةلبل ونتاجاً لتةور ق ا القةاة م  التعليم 

م  2017/ 2016( ةالر للعام الدراسي 973) بلغ لدد الةلبل المقبولي  يي الدراساا العليا  ( ا  4الجدود )
 (% م وارتفا لدد الةلبل 8م43( نسبل ااناا منهم بلغا )4واما يتضح م  الشاد )

-2016/2017للمدة  عدد طلبة الدراسات العليا) حسب الجنس ( المقبولين في جامعة البصرة(  4جدول ) 
2019/2020  

العام 
 الدراسي

 المجموع الدكتوراه الماجستير الدبلوم
انا ذكور

موع ث
مج

ال
 

ذكو 
 ر

 اناث
موع

مج
ال

 
 اناث ذكور

موع
مج

ال
 

 اناث ذكور

موع
مج

ال
 

2016/
2017 30 31 6

1 
30
7 249 556 210 146 356 547 426 973 

2017/
2018 19 24 4

3 
26
4 253 517 169 74 243 452 351 803 

2018/
2019 19 40 5

9 
27
1 283 554 169 83 252 459 406 865 

2019/
2020 22 26 4

8 
26
4 393 657 166 120 286 452 539 991 

المصدر : جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، الدراسات العليا في العراق   للعام 
/ 2018، 2017يرية الاحصاء التربوي ، السنوات ، مد 2019/2020/ 2016/2017الدراسي من 

  .9و7، ص 3/ الجداول  2020، 2019

( التوزيع النسبي لعدد الطلبة المقبولين ) حسب الجنس ( في الدراسات العليا جامعة البصرة  4شكل ) 
 2019/2020-2016/2017للسنوات 

                                                           
الأصلاح ، بغداد ، مجلة كلية بغداد فارس كريم بريهي وزميليه ، واقع التعليم الجامعي في العراق بين التحديات وعملية  - 8

 .  10، ص 2016للعوم الأقتصادية الجامعة ، العدد التاسع والأربعون ، 
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       ( 4بيانات الجدول ) المصدر : 

م وارتفعنننا نسنننبل اانننناا  2020/ 2019( ةالبننناً للعنننام الدراسننني  991المقبنننولي  يننني الدراسننناا العلينننا الننن  )  
والشناد ) (  5ويتضنح من  الجندود ) (% 6م45(% ل  نسبل ال اور المقبولي  والبالغل )4م54المقبولاا ال  ) 

/  2019ي لنندد الاننناا المقبننولاا ينني الدراسنناا العليننا للعننام الدراسنني احتلننا اليننل العلننوم المرتبننل الاولنن  ينن(  5
عننل الباننرة (% المجمننوة الالنني لعنندد الاننناا المقبننولاا ينني جام1م19( ةالبننل وبنسننبل )  103وبوا ننا )  2020

ي  (% م ينني حنن8م12) وبنسننبل الةانيننل  المرتبننلب اليننل التربيننل للعلننوم الانسننانيل  وجننايا ( ةالبننل   539البننالغ ) 
احتلا اليل الارالل المرتبل الةالةل م  مجموة الاناا المقبولاا يي الدراسناا العلينا يني جامعنل البانرة وبنسنبل ) 

( تباي  تلك النسر للةلبل المقبنولي  حسنر  6يتضح م  الشاد ) و    2020/ 2019(% للعام الدراسي  8م11
م 7م72بنسنننبل ) والةبينننل  ( % 5م87اا بنسنننبل ) للبنننن الجننننس يننني الالينننل الواحننندة مت  ترتفنننا يننني اليننناا التربينننل

( ينننني اليننننل التربينننل البدنيننننل وللننننوم 7م13(% لاليتننني الةننننر والاننننيدلل للننن  التتننننالي   وان فضننننا الننن  ) 5م70
    2019/2020( ةالباا للعام 4الرياضل وبوا ا )

 

ة البصرة للعام في جامع الكلية و حسب الجنس( عدد الطلاب المقبولين في الدراسات العليا 5جدول ) 
 2020/  2019الدراسي 

 المجموع عدد الأناث عددالذكور الكلية ت
 44 32 12 الطب   .1
 17 12 5 الصيدلة   .2
 58 34 24 الهندسة   .3
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 121 64 57 الزراعة   .4
 29 15 14 الطب البيطري  .5
 163 103 60 العلوم   .6
علوم الحاسبات وتكنلوجيا   .7

 المعلومات
9 13 22 

 102 50 52 ادالأدارة والأقتص  .8
 116 69 47 التربية للعلوم الأنسانية   .9

 93 50 43 التربية للعلوم الصرفة   .10
 8 7 1 التربية للبنات   .11
 12 8 4 التربية القرنة  .12
 110 51 59 الآداب   .13
 25 11 14 القانون   .14
 29 4 25 التربية البدنية وعلوم الرياضة   .15
 42 16 26 الفنون الجميلة   .16

 991 539 452 المجموع 
المصدر : جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، الدراسات العليا في العراق   للعام  

 .  57، جدول 2021، مديرية الاحصاء التربوي،  2019/2020الدراسي 

لدراسي المقبولات في الدراسات العليا حسب الكلية في جامعة البصرة للعام ا نسبة الأناث(  5شكل ) 
2019/2020  
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   (  5المصدر : بيانات الجدول )

( التوزيع النسبي للطلبة المقبولين حسب الجنس والكلية في جامعة البصرة للعام الدراسي       6شكل ) 
2019 /2020 
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المصدر :  
                                                                                                  (  5بيانات الجدول ) 

 :اتجاهات مشاركتهن في سوق العمل الاولية والعليا و  النساء الخريجات في الدراسات  -رابعآً 

المتعلم القادر لل   يسالد لل  بناي الفرد مت يي ألداد القو  البشريل المدربل ت  التعليم العالي  و أقميل     
تحقيق التنميل الشاملل يي أت مجتما م  المجتمعاا ويق التةوراا والتغيراا العلميل والتانولوجيل المتسارلل 

لمليل استةماريل تساقم بشاد ابير يي التنميل التعليم العالي أابح و  موالتي ترةر مباشرة لل  اايراد 
يي تنميل رأس الماد البشرت وال ت يسهم  وب لك تسهم العمليل التعليميل    اجتماليل للمجتمعااالا تااديل وا

يي العمليل ومنهم النساي لداد الجيد للفرد رأس الماد المادت مما يجعد م  الإبدور  أسهاما" يال " يي تنميل 
  (9)التعليميل استةمارا" أاةر أنتاجا" وألل  لا دا" يي المجتما

 ولية :لأ االطلبة خريجوا الدراسات -1

( تزايد اعداد الطلبة المتخرجين من الدراسات الاولية في جامعة  7( والشكل )  6يظهر من الجدول )  
/  2018( طالب للعام الدراسي  6530الى )  2015/  2014( طالب للعام الدراسي  4745البصرة من ) 

 نفسها .  (% للمدة59،7(% الى )53،2وارتفعت نسبة الأناث الخريجات من ) . 2019
                                                           

عدي صابور محمد ، انعكاس مخرجات التعليم الأهلي على سوق العمل في العراق ، مجلة كلية بغداد للعلوم الأقتصادية  - 9
 .237ص ، 2018،  54الجامعة ، العدد 
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أابح تماي  المرأة قديا اساسيا لاةير م  المشاريا التنمويل يي ات دولل م  دود العالم م ا  تماي  المرأة  
يضً  ل  اون  لنار أساسي يي التنميل م وبالتالي يإ  ايادة  ميشاد أحد العناار ااساسيل لتقليد م  الفقر

  جهل وال  تحسي  المجتما ال  م  جهل اُ ر    وتاداد تماينها ا تااديآ يردت ال  تحسي  حاد المرأة م
مشارال المرأة يي سوق العمد ما ايادة مستو  تعليمها م مما يعني ا  ايادة التماي  التعليمي للمرأة تردت ال  
 ايادة مشاراتها اا تااديل م يلتعليم المرأة أةر تيجابي يي تحتماليل ا تيارقا للعمد ولل  نشاةها اا تاادت

 (10)ونمة تد ارقا ونوة وظيفتها ونمة تسته ك ااسرة   

) الصباحية والمسائية ( حسب الجنس في جامعة ( عدد الطلبة المتخرجين في الدراسات الاولية  6جدول ) 
 2019/ 2018- 2015/ 2014البصرة للمدة 

 المجموع % الاناث  % الذكور  العام الدراسي 
2014/2015 2224 46،8 2521 53،2 4745 
2015/2016 2915 46،3 3374 53،7 6289 
2017/2017 2696 43،3 3535 56،7 6231 
2017/2018 2836 42،8 3783 57،2 6619 
2018/2019 2634 40،3 3896 59،7 6530 

جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، مديرية الاحصاء الاجتماعي المصدر : 
، جداول 2018/2019- 2014/2015،للسنوات من يجوا التعليم العالي في العراقخر والتربوي ، 

  .14،و48

( التوزيع النسبي لعدد خريجوا التعليم العالي للدراسات الاولية في جامعة البصرة للسنوات من  7شكل )
2014/2015 -2018/2019 

                                                           
شملاوي ، ونهيل اسماعيل سقف الحيط ، أثر تمكين المرأة في نسبة مشاركتها في القوى العاملة دراسة تطبيقية على  حنان عطا - 10

، يونيو ،  1، العدد 16، المجلد  Aعينة من الدول العربية ، جامعة الشارقة ، مجلة جامعة الشارقة للعلوم  الأنسانية والأجتماعية ، عدد 
 .  4و3، ص 2019



2023مجلة أبحاث ميسان ، المجلد التاسع عشر، العدد السابع والثلاثون ، حزيران، سنة   

 

 232 

        
 (  6)  المصدر : بيانات الجدول    

(  التبنننننننناي  النسننننننننبي لعننننننندد الةلبننننننننل ال ننننننننريجي  منننننننن  الدراسنننننننناا ااوليننننننننل  8( والشنننننننناد )  7ويبننننننني  الجنننننننندود ) 
م  ا  جنننننننايا  2020/ 2019للدراسننننننناا الانننننننباحيل  يننننننني جامعنننننننل البانننننننرة  حسنننننننر الالينننننننل للعنننننننام الدراسننننننني  

% منننننن  20نسننننننبل  ( ةالننننننر شننننننالا ااننننننناا868)اليننننننل التربيننننننل للعلننننننوم اانسننننننانيل بالمرتبننننننل ااولنننننن  وبوا ننننننا 
مجمنننننوة اانننننناا ال ريجننننناا يننننني جامعنننننل البانننننرة  م تلتهنننننا الينننننل الادار بالمرتبنننننل الةانينننننل يننننني لننننندد ال نننننريجي  

% م تلتهنننننا الينننننل الادارة والا تاننننناد يننننني لننننندد الةلبنننننل 10( ةالنننننر ونسنننننبل اانننننناا مننننننهم ااننننننا 597وبوا نننننا )
  مجمنننننوة الانننننناا ال ريجننننناا % مننننن3م7ونسنننننبل الانننننناا ال ريجننننناا ااننننننا  ( ةالنننننر 565ال نننننريجي  البنننننالغ )
% مننننن  مجمنننننوة الةلبنننننل ال نننننريجي  البنننننالغ لنننننددقم 65( ةالبنننننل واللنننننواتي يشنننننال  نسنننننبل  3394البنننننالغ لنننننددقم )

    2019/ 2018( ةالر للعام الدراسي 5221)

 

( عدد الطلبة المتخرجين في الدراسات الصباحية حسب الكلية والجنس في جامعة البصرة للعام  7جدول )
 2018/2018الدراسي 

عدد  الكلية  ت
 الذكور

عدد 
 الأناث

% الاناث  المجموع
من مجموع 
 الخريجات

 4 190 122 68 الطب   -1
 1،8 93 62 31 طب الأسنان  -2
 2 100 71 29 الصيدلة   -3
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 0،7 34 26 8 التمريض  -4
 7،3 495 250 245 الهندسة   -5
 6،4 328 219 109 الزراعة   -6
 1،1 65 38 27 الطب البيطري  -7
 9 431 296 135 م العلو   -8
علوم الحاسبات وتكنلوجيا   -9

 المعلومات
19 69 88 2 

 7،3 565 249 316 الأدارة والأقتصاد  -10
 20 868 682 186 التربية للعلوم الأنسانية   -11
 8،8 451 299 152 التربية للعلوم الصرفة   -12
 4 210 139 7 التربيةالقرنة   -13
 9 312 312 0 التربية للبنات  -14
 10 597 345 252 الآداب   -15
 2،4 127 84 43 القانون   -16
 1،2 138 43 95 التربية البدنية وعلوم الرياضة   -17
 3 129 88 41 الفنون الجميلة   -18

 100 5221 3394 1827 المجموع
المصدر : جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، مديرية الاحصاء الاجتماعي 

  .14، جدول 2018/2019للسنوات  ليم العالي في العراق،والتربوي ، خريجوا التع
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التوزيع النسبي للطلبة المتخرجين من الأناث في الدراسات الصباحية حسب الكلية في جامعة  ( 8شكل ) 
 2018/2018البصرة للعام الدراسي 

  
 (  7المصدر : بيانات الجدول ) 

 سات العليا : خريجوا الدرا -2

( لنندد الةلبننل المت ننرجي  منن  الدراسنناا العليننا ينني جامعننل الباننرة والبنننالغ )   8الجنندود )  بياننناا  يظهننر منن   
وارتفنا لندد الانناا م  % 4م42 ( ةالبل وبنسبل269وبلغ لدد الاناا )  م 2014/2015( ةالر لسنل   634

بلغنا نسنبل الةلبنل    2019/ 2018م الدراسني ( ةالنر للعنا694( ةالبل م  مجمنوة ) 307 ال ريجاا ال  ) 
( ةالننر ماجسننتير ونسنننبل 442والبننالغ لنننددقم )( ةالننر  % 8م63المت ننرجي  منن  حملننل شنننهادة الماجسننتير )  

ةالننر  وبلغننا نسننبل الاننناا منننهم (  208م والمت ننرجي  منن  حملننل شننهادة الننداتورا   ) % 1م48منننهم  ننناااا
( ا  اليننل العلننوم جننايا  9( والشنناد ) 9يظهننر منن  بياننناا الجنندود )و   2018/2019للعنام الدراسنني    35%

(  307% منن  مجمننوة الاننناا ال ريجنناا البننالغ لننددق  )21بالمرتبننل الاولنن  ينني نسننبل الاننناا ال ريجنناا بوا ننا 
% م تلتهنا الينل الارالنل 3م14م جايا اليل التربيل بالمرتبل الةانينل بنسنبل  2019/  2018ةالبل للعام الدراسي 

 %   3م12بنسبل 

 2015/ 2014( عدد طلبة الدراسات العليا المتخرجين حسب الجنس من جامعة البصرة للاعوام  8جدول ) 
– 2018 /2019  
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 المجموع دكتوراه ماجستير دبلوم العام الدراسي 
 مج اناث ذكور مج اناث ذكور مج اناث ذكور مج اناث ذكور

2014/2015 20 15 35 211 206 417 134 48 182 365 269 634 
2015/2016 12 15 27 164 143 307 135 53 188 211 211 522 
2016/2017 21 28 49 190 196 386 79 50 129 274 274 564 
2017/2018 27 29 56 170 224 394 89 30 119 283 283 569 
2018/2019 23 21 44 229 213 442 135 73 208 137 307 694 

عراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، مديرية الاحصاء الاجتماعي المصدر : جمهورية ال
، 76،60، جداول 2018/2019- 2014/2015والتربوي ، خريجوا التعليم العالي في العراق،للسنوات من 

66 ،39  ،47  . 

الدراسي في جامعة البصرة للعام ( توزيع خريجين الدراسات العليا حسب الكلية والجنس 9جدول ) 
2018/2019  

%الاناث من مجموع  مجموع الاناث  الذكور الكلية  ت
 الاناث المتخرجين

 6 25 19 6 الطب   .1
 0 1 0 1 الصيدلة   .2
 5 47 15 32 الهندسة  .3
 12،3 74 38 36 الزراعة  .4
 7،4 36 23 13 الطب البيطري  .5
 21 102 64 38 العلوم  .6
 4 37 11 26 الأدارة والأقتصاد  .7
 6،1 51 19 32 لعلوم الصرفة تربية ل  .8
 14،3 114 44 70 تربية للعلوم الأنسانية   .9

 3،1 14 10 4 التربية للبنات   .10
 12 113 36 77 الآداب   .11
 3،5 25 11 14 القانون   .12
 3،1 23 10 13 الفنون الجميلة   .13
 2،2 32 7 25التربية البدنية وعلوم   .14
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 الرياضة 
 100 694 307 387 المجموع

جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، مديرية الاحصاء الاجتماعي المصدر : 
 .52، جدول 2018/2019والتربوي ، خريجوا التعليم العالي في العراق، للسنوات 

( التوزيع النسبي للأناث الخريجات من الدراسات العليا حسب الكلية في جامعة البصرة للعام  9شكل ) 
 2018/2019الدراس 

 
 (  9المصدر : بيانات الجدول )    

ضم  مستو  التنميل البشريل المتوسةل حيا  2020جاي مو ا العراق يي مرشر التنميل البشريل لعام        
عيد ( لالمياٌ م اامر ال ت يتةلر م  العراق تف 123حاد لل  المراا ال امس لشر لربياً و المراا ) 

م ت  أ  العنايل ( 11)استراتيجيل التربيل والتعليم العالي م  اجد ريا درجل التنميل البشريل الحقيقيل يي العراق
اتج  التعليم العالي يي العراق ال  بالتنميل البشريل يي المجتما تعد تحد  المتةلباا العامل للتنميل المستدامل   

لجامعاا والالياا ( وأ  مرسساا التعليم العالي أولا ااقتمام التوسا الرأسي يي الجامعاا ) ايادة لدد ا

                                                           
، مركز البيان للدراسات والتخطيط ، سلسلة اصدارات مركز  2020علي خرسان ، العراق في مؤشر التنمية البشرية  باسم - 11

 .  13و12، ص 2021البيان للدراسات والتخطيط ، 
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والالياا والجامعاا الةبيل والاحيل ينن  لا توجد ضماناا  ااابر للعلوم اانسلنيل وبإستةناي  ريجي المدارس
    (12)لتوظيف  ريجي التعليم العالي يي القةاة العام  

 رة حسب الجنس : اعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البص -خامسا

( 1029( زيادة عدد اعضاء الهيئة التدريسية من الاناث من ) 10( والشكل ) 10يتضح من الجدول ) 
 2019( تدريسية للعام الدراسي 1170في جامعة البصرة الى ) 2016/2017تدريسية للعام الدراسي 

 % . 38،8% الى 36،3وبنسبة من  2020/

 2019/2020-2016/2017  للمدةفي جامعة البصرة  تدريسية اعضاء الهيئة ال( عدد  10جدول ) 

 الطلبة   
 المجموع % اناث % ذكور العام الدراسي

2016/2017 1812 63،7 1029 36،3 2841 
2017/2018 1822 63،8 1032 36،2 2854 
2018/2019 1829 63،5 1050 36،5 2879 
2019/2020 1847 61،2 1170 38،8 3017 

رية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، التعليم الجامعي والتقني في العراق المصدر : جمهو 
، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي للسنوات من  2019/2020  - 2016/2017للعام الدراسي

 .70، 57،69، الجداول 2017-2021

ء الهيئة التدريسية في جامعة البصرة ( التوزيع النسبي ) حسب الجنس( لأعضا 10شكل )            
 2019/2020- 2016/2017للسنوات 

                                                           
،  جمهورية العراق ، التقرير الوطني لنهج النظم من اجل تحسين نتائج  التعليم العالي ، تنمية قدرات القوى العاملة  - 12

. منشور على الموقع الالكتروني  9، ص 2013
eports/WFD/Shttp://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/CountryR

ABER_WfD_Iraq_CR_Final_Arabic.pdf 

http://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/CountryReports/WFD/SABER_WfD_Iraq_CR_Final_Arabic.pdf
http://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/CountryReports/WFD/SABER_WfD_Iraq_CR_Final_Arabic.pdf
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 (10المصدر بيانات الجدول )        

( زيادة نسبة اعضاء الهيئة التدريسية من الاناث في جامعة البصرة  11( والشكل )11ويتضح من الجدول )
 .  2020/  2019% للعام الدراسي 17الى  2016/2017 % للعام الدراسي13،2للنفط والغاز من 

( عدد اعضاء الهيئة التدريسية حسب الجنس في جامعة البصرةالنفط والغاز  لعام الدراسي من 11جدول ) 
2016/2017 -2019/2020 

 الطلبة   
 المجموع % اناث % ذكور العام الدراسي

2016/2017 33 86،8 5 13،2 38 
2017/2018 43 86 7 14 50 
2018/2019 39 83 8 17 47 
2019/2020 39 83 8 17 47 

المصدر : جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، التعليم الجامعي والتقني في العراق 
، مديرية الاحصاء الاجتماعي والتربوي للسنوات من  2019/2020  - 2016/2017للعام الدراسي

 .70، 57،69داول، الج 2017-2021

( التوزيع النسبي ) حسب الجنس (لعدد اعضاء الهيئة التدريسة في جامعة البصرة للنفط والغاز  11شكل ) 
 2020-2019-2016/2017للمدة  
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 (  11المصدر : بيانات الجدول )         

ايادة الفرص أمام ااناا اشغاد مناار ررساي التعليم العالي يي العراق ال   تستراتيجيلسعا        
الجامعاا والهي اا م ومسالديهم ولمداي الالياا والمعاقد وررساي أ سام للميل يي ضوي الافاية العلميل 

 (13)والقياديل له    

 النتائج 

لدراسي ( ةالبل للعام ا 5440ارتفا لدد ااناا المقبولاا يي جامعل البارة للدراساا الاوليل  م  )    -1
( 1060( ةالبل يي الدراساا الاباحيل م و) 6638( ةالبل منها )  7698ال  )  2017/  2016

    2020/ 2019ةالبل للدراساا المسا يل  للعام الدراسي 
% م  المجموة 38م58( ةالبل يي جامعل البارة وبنسبل  26403بلغ لدد الاناا الموجوداا )    -2

   2020/ 2019 الدراسي ارة للعامالالي لعدد الةلبل يي جلمعل الب
تباي  التوايا الجغرايي لعدد ةالباا الدراساا العليا المقبولاا م بي  الياا الجامعل ا  جايا اليل   -3

 العلوم بالمرتبل الاول    
    2020/  2019( ةالبل للعام 1366بلغ لدد الةالباا الموجوداا يي الدراساا العليا)   -4

                                                           
-2011جمهورية العراق ، وزارة التعليم العالي ، الأستراتيجية الوطنية للتربية والتعليم العالي في العراق للسنوات )  - 13

http://iraqieconomists.net/ar/wp-. منشور على الموقع الالكتروني :  51، ص 2021( نيسان ،  2020

1.pdf-strategy-2012-5-content/uploads/sites/2/2013/07/3   

 

http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2013/07/3-5-2012-strategy-1.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2013/07/3-5-2012-strategy-1.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2013/07/3-5-2012-strategy-1.pdf
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% م  مجموة 8م38( تدريسيل  وبنسيل  1170ي الهي ل التدريسيل ) بلغ لدد الاناا م  الضا  -5
   2020/  2019( تدريسي للعام  3017الضاي الهي ل التدريسيل البالغ لددقم ) 

 :المصادر

جمهوريل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات ل حااي م تماي  المرأة بي ل مسالدة وةقايل دالمل  -1
 ة للساا  م ماتر العراق   م اندوق الامم المتحد

( م 2012-2008ند  لبد المجيد ااناارت م وند  احسا  م المرأة  يي التعليم العالي يي العراق ) -2
   2013م 47جامعل بغداد م اليل العلوم السياسيل م مجلل  العلوم السياسيل  م العدد 

ي نسبل مشاراتها يي القو  حنا  لةا شم وت م ونهيد اسماليد سقف الحية م أةر تماي  المرأة ي -3
العاملل دراسل تةبيقيل لل  لينل م  الدود العربيل م جامعل الشار ل م مجلل جامعل الشار ل للعلوم  

     2019م يونيو م  1م العدد 16م المجلد  Aاانسانيل وااجتماليل م لدد 
مستدامل نحو تماي  ايضد جمهوريل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات ل حااي م التنميل ال -4

   2018النساي والفتياا م  سم احااياا التنميل البشريل م 
    2022-2018جمهوريل العراق م واارة الت ةية م  ةل التنميل الوةنيل  -5
م مراا البيا  للدراساا والت ةية م  2020باسم للي  رسا  م العراق يي مرشر التنميل البشريل  -6

   2021للدراساا والت ةية م  سلسلل ااداراا مراا البيا 

حنا  لةا شم وت م نهيد اسماليد سقف الحية م محدداا تماي  المرأة يي الدود العربيل م الجامعل  -7
    2019م 1م ملحق 1م العدد 46ااردنيل م دراساا العلوم اانسانيل وااجتماليل م المجلد 

بيد م وا ا التعليم الجامعي يي العراق بي  يارس اريم بريهي م وناظم لبد الله لبد م ومهند  ليفل ل  -8
التحدياا ولمليل ااا ح م بغداد م مجلل اليل بغداد للعوم اا تااديل الجامعل م العدد التاسا 

  2016وااربعو  م 
جمهوريل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات للأحااي م التعليم الجامعي والتقني يي العراق  -9

   2016/2017م مديريل الاحااي الاجتمالي والتربوت  2016/2017للعام الدراسي 
جمهوريل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات للأحااي م التعليم الجامعي والتقني يي  -10

   2017/2018م مديريل الاحااي الاجتمالي والتربوت  2017/2018العراق للعام الدراسي 

الجهاا المراات للأحااي م التعليم الجامعي والتقني يي العراق  جمهوريل العراق م واارة الت ةية م-11
   2018/2019م مديريل الاحااي الاجتمالي والتربوت  2018/2019للعام الدراسي 

جمهوريل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات للأحااي م التعليم الجامعي والتقني يي العراق -12
   2021ريل الاحااي الاجتمالي والتربوت م مدي 2019/2020للعام الدراسي 
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جمهوريل العراق م واارة الموارد الما يل م الهينة العامل للمساحل م  ريةل محايظل البارة الاداريل م -13
 .2020 سم الترسيم م مةبعل الهينة م بغداد م 

يي العراق   للعام الدراسي  جمهوريل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات للأحااي م الدراساا العليا-14
  2020م 2019/ 2018م 2017م مديريل الاحااي التربوت م السنواا  2019/2020/ 2016/2017م  

لدت اابور محمد م انعااس م رجاا التعليم ااقلي لل  سوق العمد يي العراق م مجلل اليل بغداد -15
   2018م  54للعلوم اا تااديل الجامعل م العدد 

ل العراق م واارة الت ةية م الجهاا المراات للأحااي م مديريل الاحااي الاجتمالي والتربوت م جمهوري-16
 .2018/2019- 2014/2015 ريجوا التعليم العالي يي العراق م للسنواا م  

 جمهوريل العراق م التقرير الوةني لنهج النظم م  اجد تحسي  نتا ج  التعليم العالي م تنميل  دراا القو  -17
   منشور لل  المو ا الالاتروني : 9م ص 2013العاملل م 

c/CountryRepohttp://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_do
rts/WFD/SABER_WfD_Iraq_CR_Final_Arabic.pdf 

جمهوريل العراق م واارة التعليم العالي م ااستراتيجيل الوةنيل للتربيل والتعليم العالي يي العراق للسنواا  -18
    منشور لل  المو ا الالاتروني : 51م ص 2021( نيسا  م  2011-2020) 

http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2013/07/3-5-2012-
strategy-1.pdf 

http://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/CountryReports/WFD/SABER_WfD_Iraq_CR_Final_Arabic.pdf
http://wbgfiles.worldbank.org/documents/hdn/ed/saber/supporting_doc/CountryReports/WFD/SABER_WfD_Iraq_CR_Final_Arabic.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2013/07/3-5-2012-strategy-1.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2013/07/3-5-2012-strategy-1.pdf

