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 المنظمات

 المتعلمة

 :التصميم لمنظمي

 اللاحدود. -

 فرق العمل. -

 القيادة:

 الرؤية المشتركة.-

 التعاون. -

 

 :الثقافة المتبادلة

 العلاقات المتبادلة القوية. -

 .الإحساس بالمجتمعية -

 :المشاركة بالمعلومات

 الانفتاح.  - -

 .التوقيت المناسب -
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