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هدف البحث الحالي إلى التعرف على )الدورات التدريبية ودورها في تطوير مهارات التدريس :  البحث مستخلص

المنهج الوصفي المسحي ، وتألف مجتمع  ان لك اعتمد الباحثلمعلمي المرحلة الابتدائية( ومن أجل تحقيق  ذ
( معلم  ومعلمة في المدارس الابتدائية  في قسم  تربية الرفاعي التابع الى المديرية العامة  1533البحث من ) 

( معلم ومعلمة من 150( وقد بلغت عينة البحث  )2023/  2022في محافظة ذي قار، للعام الدراسي )
صلي وتم اختيارهم بالطريقة العشوائية حيث اعتمد الباحث اداة البحث الحالي وهي الاستبانة لمعرفة المجتمع الا

(  فقرة موزعة على اربعة مجالات رئيسة 42الدورات التدريبية ودورها في تطوير مهارات التدريس تكونت من )
ة المشكلات ( كما عرضت الاداة على وهي ) مهارة الطلاقة ، مهارة الاصالة ، مهارة المرونة ، ومهارة حساسي

مجموعة من الخبراء والمحكمين ذوي التخصص في طرائق التدريس قبل  توزيعها على عينة البحث للأخذ 
يجاد الصدق الظاهري ومعامل الاتساق الداخلي  لأداة البحث ، ثم استخراج الثبات  بآرائهم  وملاحظاتهم  وا 

( ولاستخراج نتائج البحث الحالي استعمل الباحث 0، 89امل الثبات)بطريقة ألفا كرو نباخ  وبلغت قيمة مع
الوسائل الإحصائية ومنها) مربع كأي، معادلة ألفا كرو نباخ، معامل ارتباط  بيرسون، الوسط المرجح ، تحليل 

 منها : التباين، الاحادي، اختبار شيفيه، الانحراف المعياري، الوزن المئوي ( وخرج البحث بمجموعة من النتائج
ان دور الدورات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية في تطوير مهارات التدريس كانت بدرجة كبيرة اذ  -

( . واشارت جميع الاوساط المرجحة للمجالات الى درجة 0، 76( والوزن المئوي ) 3، 78بلغ الوسط المرجح )
 في تطوير مهارات التدريس من وجهة نظرهم . كبيرة لدور الدورات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية 

لا توجد فروق دالة احصائياً في دور الدورات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية في تطوير مهارات  -
 التدريس الإبداعي تبعاً ) لسنوات الخبرة التدريسية ( .

 مهامجموعة من والتوصيات والمقترحات اه انوفي ضوء نتائج البحث قدم الباحث
تقديم دورات تدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية ،وفقاً لبرامج  معينة تساعدهم على رفع مستوياتهم  

 وكفاءاتهم المهنية ، وتشجيعهم على حضور الدورات .
 : وقد اقترحت 
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 اجراء دراسةة مماثلةة فةي المسةتقبل تتنةاول دور الةدورات التدريبيةة فةي تطةوير المهةارات التعليميةة الأساسةية
 لدى المعلمين وانعكاسها على تلاميذ المرحلة الابتدائية .

 : الدورات التدريبية ، تطوير ، مهارات التدريس ،معلمي المرحلة الابتدائية . الكلمات المفتاحية

 

 

Abstract 

The aim of the current research is to identify (training courses and their role in 
developing the teaching skills of primary school teachers). Dhi Qar, for the 
academic year (2022/2023). The research sample amounted to (150) male and 
female teachers from the original community, and they were chosen randomly, 
where the researcher adopted the current research tool, which is the questionnaire 
to know the training courses and their role in developing teaching skills. Four main 
areas, namely (the skill of fluency, the skill of originality, the skill of flexibility, and 
the skill of sensitivity to problems). Reliability using the Alpha Cro-Nabach method, 
and the value of the stability coefficient was (0.89). To extract the results of the 
current research, the researcher used statistical methods, including (Kai square, 
Alpha Cro-Nabach equation, Pearson correlation coefficient, weighted mean, 
analysis of variance, unilateralism, Scheffe test, standard deviation, weight 
percentage) and the research came out with a set of results, including: 

- The role of training courses for primary school teachers in developing teaching 
skills was significant, as the weighted mean was (3.78) and the weight percentile 
was (0.76). All the weighted circles indicated to a large degree the role of training 
courses for primary school teachers in developing teaching skills from their point of 
view. 

- There are no statistically significant differences in the role of training courses for 
primary school teachers in developing creative teaching skills, according to (years of 
teaching experience (.  
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In the light of the research results, the researcher presented a set of 
recommendations and proposals, the most important of which are 

1 . Providing training courses for primary school teachers, according to specific 
programs that help them raise their levels and professional competencies, and 
encourage them to attend the courses. 

I have suggested: 

Conducting a similar study in the future dealing with the role of training courses in 
developing basic educational skills for teachers and their reflection on primary 
school students. 

Keywords: training courses, development, teaching skills, primary school teachers. 

 

 

 الفصل الاول التعريف بالبحث 
  اولًا مشكلة البحث

( سةنة، لاحةظ ان هنةاك قصةور فةي 18من خلال خبرة الباحةث فةي مجةال التةدريس فةي المرحلةة الابتدائيةة ولمةدة )
، ومةةا دعةةم توجةةه الباحةةث مةةن وجةةود قصةةور فةةي توظيةةف بعةةم المهةةارات الأساسةةية فةةي التةةدريس بصةةورة   عامةةة 

عمليةةة إعةةداد المعلةةم ودور الةةدورات التدريبيةةة فةةي هةةذا المجةةال الكثيةةر مةةن الدراسةةات التةةي تناولةةت مهةةارات التةةدريس 
( وقةةد وجةدت هنةةاك قصةةور فةي هةةذ  المهةةارات 2018لةدى المعلمةةين فةةي المرحلةة الابتدائيةةة ومنهةةا دراسةة) سةةلام ، 

 اً لي يحةاول ان يجةةد الحلةول التةي تسةةاعد الملسسةات التربويةة علةةى ان يكةون المعلةم عنصةةر وعليةه فةأن البحةةث الحةا
بتوجيةةه  ينالبةةاحث م الباحةةث مشةةكلة البحةةث الحةةالي  وجةةهفةةي العمليةةة التعليميةةة، وكةةذلك لكةةي يةةدع وفةةاعلاً  اً اساسةةي

بيةة فةي محافظةة ذي قةار، ( مةن مشةرفي المديريةة العامةة للتر 10استبانة استطلاعية الى المشةرفين البةالغ عةددهم )
مةةةن وجهةةةة نظةةةركم ( وبعةةةد الةةةدورات التدريبيةةةة فةةةي تطةةةوير مهةةةارات التةةةدريس اذ تتضةةةمن السةةةلال امتةةةي ) مةةةا دور 
ان هنةةاك ضةةعف واضةةح مةةن المعلمةةين فةةي مهةةارات التةةدريس ، وقةةد جةةاء  انالاطةةلاع علةةى الإجابةةات لاحةةظ الباحثةة

لةةدى معلمةةي المرحلةةة الابتدائيةةة، اذ مةةن خلالةةه يةةتم هةةذا البحةةث للكشةةف عةةن نقةةاط الضةةعف فةةي مهةةارات التةةدريس 
تطوير تلك المهارات، ويساعد المعلمين على تطوير معرفتهم العلمية والعملية لتحقيق الأهداف التي يسعون إليها 

دور الدددورات التدريبيددة طددر تطددوير  ويمكةةن تحديةةد مشةةكلة البحةةث الحةةالي مةةن خةةلال الإجابةةة علةةى السةةلال امتةةي:
 ؟ ريس من وجهة نظركممهارات التد
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  اهمية البحثثانياً: 
ان التدريب أثنةاء الخدمةة يعةد مةن أهةم مةا يحتاجةه المعلمةين، وذلةك مةن أجةل ان يلتحقةوا بالركةب ومواكبةة         

التطةةور المعرفةةي والتقنيةةات الحديثةةةة ، اذ يحةةدث هةةذا عةةةن طريةةق عمليةةة التةةةدريب والإعةةداد المسةةتمر للمهنةةةة، وان 
خدمة يعد الأساس الذي من خلاله تتحقق تنمية العاملين بصةفة مسةتمرة ، وبشةكل يضةمن كةل مةا التدريب أثناء ال

يقومةةون بةةه مةةن مهمةةات ومسةةلوليات وواجبةةات مناسةةبة مةةع مسةةتجدات اعمةةالهم، والتةةي تكةةون موجةةودة فةةي عمليةةة 
لقةدرات، وكةذلك يةلثر اعدادهم قبل الخدمة، والتدريب يقدم معرفة جديدة ويضيف المعلومات المتنوعة والمهارات وا

 ويمكن تلخيص أهمية البحث بالنقاط امتية : في الاتجاهات ويعدل الأفكار، إذ يعد ال
 . اكمال الدور الذي تمارسه الجامعات والمدارس في عملية التعليم والتدريب . 1
ة  اجيةال تسةتطيع . التركيز على مهةارات التةدريس ، لتحسةين عمليةة التعلةيم لمةا لهةا مةن دور مهةم وفعةال لتهيئة 2

 ان تواكب التطورات العلمية .
. قةةد يسةةهم هةةذا البحةةث فةةي رفةةد المكتبةةات التربويةةة بمعلومةةات هامةةة حةةول الةةدورات التدريبيةةة ومهةةارات التةةدريس  3

فادة الطلبة بالاطلاع عليه كدراسات سابقة .  وا 
 :هدف البحث   ثالثاً :

ودورهةةةا فةةةي تطةةةوير مهةةةارات التةةةدريس لمعلمةةةي المرحلةةةة يهةةةدف البحةةةث الةةةى التعةةةرف علةةةى )  الةةةدورات التدريبيةةةة 
 الابتدائية ( 

  :حدود البحث رابعاً : 
 الحدود الموضوعية : الدورات التدريبية  ومهارات التدريس الإبداعي . -1
 .2023 - 2022الحدود الزمانية :    -2
في قسم تربية الرفاعي التابع الى الحدود البشرية : المعلمون في المدارس الابتدائية النهارية الحكومية  -3

 المديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار .
الحدود المكانية : المدارس الابتدائية في قسم تربية الرفاعي التابع الى المديرية العامة للتربية في محافظة  -4

 ذي قار.
 خامساً : تحديد المصطلحات :

 :عرفها كل من أولًا : الدورات التدريبية : 
( أنها مجموعة من البرامج العملية التي تهيئ الوسائل التعليمية، وتزود المعلمين 2001ابو الروس ) - 1

 ( 25: 2001بخبرات ومهارات تزيد من مستوى ادائهم في المهنة .  )ابو الروس ، 
م من ( هي عملية إرشادية او فنية ، تستهدف الموظفين وتساعدهم على حل ما يعترضه2006عزام )  – 2

 ( 184: 2006صعوبات في عملهم وتحقق اهدافهم .  ) عزام 
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( : مجموعة من الأنشطة المخطط لها التي تهدف الى تغييرات الفرد واكتسابه  ومهارات  2016الأحمد )  – 3
وخبرات ومعلومات من خلال هذ  التغيرات يصبح الفرد قدراً على القيام بأعماله بكفاءة  وانتاج  عالي .  ) 

 (72:  2016حمد ، الأ
 ( نظرياً .2016تبنى الباحث تعريف  ) الأحمد ، التعريف النظري : 

هي جهود منظمة ومخطط لها، من أجل تزويد المتدرب بالمعلومات والمعارف  التعريف الإجرائر : - 4
 ة التربوية .والمهارات وكل ما هو مستجد، ويكتسب منها خبرات تطويرية ترفع من كفاياته التعليمية في العملي

هم المعلمون والمعلمات المسجلون في ملاك وزارة التربية/ مديرية التربية في معلمر المرحلة الابتدائية : 
من خريجي كليات التربية الأساسية ومعاهد المعلمين، الذين  2023 - 2022محافظة ذي قار للعام الدراسي 

 الحكومية في محافظة ذي قار . يدرسون في المرحلة الابتدائية في المدارس النهارية 
هي المرحلة الدراسية الاولى في حياة التلميذ يدخل اليها الاطفال من عمر ست  خامساً : المرحلة الابتدائية :

سنوات تبدأ بالصف الاول وتنتهي بالصف السادس الابتدائي ثم ينقل التلميذ الى مرحلة المتوسطة .  ) الموسوي 
 (204: 2016والجبوري ، 

فصل الثانر : المحور الاول : الاطار النظريال  
  preparing Trainingالدورات التدريبية :

 مفهوم الدورات التدريبية : – 1
مية كبيرة ان التطور السريع في جميع مجالات الحياة عامة والنظام التربوي خاصة، جعل للتدريب أه       

ورة ملحة لرفع  كفاية العاملين وتحسين ادائهم من أجل اصبحت الدورات التدريبية ضر  أثناء الخدمة، ومن ثم 
تجاوز وتلافي جوانب الضعف، والعمل على تنمية المهارات والقدرات لديهم، وتعزيز الثقة بأنفسهم لزيادة فعاليتهم 

تبر في الانجاز واداء المهام المتعلقة بوظيفتهم، وقد اكتسب تدريب المعلمين أثناء الخدمة أهمية خاصة، لأنه يع
من العوامل المكملة لإعدادهم قبل الخدمة ويأتي هذا التدريب بعد ممارسة الفرد لمهنة التعليم، وذلك لمواجهة 

ر تعليمي متجدد .  اداء دو مشكلات التعليم التي تعرف لها، ومن أجل تزويد  بالمهارات التعليمية التي تمكنه من 
 (204: 2001)عطوي ، 

 Benita  of  Takingيبية :  فوائد الدورات التدر  -      
ان عملية التدريب وضعت من أجل معالجة المشكلات أو تطوير حالات معينه، مما يجعلها تحقق الغايات      

 الفعلية والتي تعود بالفائدة للملسسة وعلى الأفراد العاملين فيها، فهي تحقق الفوائد امتية: 
 التدريب، وكذلك على اساليب التدريب والملسسة . أ ( يطلع الفرد على التقنية الحديثة في عملية
 ب ( يساعد على استقرار العملية الإنتاجية .

 ت ( يرفد الملسسات بالكفاءات البشرية ، من حيث التأهيل والتدريب وبشكل مستمر . 
 .ث ( يقلل من عنصر الاشراف والمتابعة ، لان الفرد المتدرب يكون قليل الاخطاء ويمارس رقابة ذاتية
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   Lead  of  Trainingبعاد الدورات التدريبية :ا

تبرز الحاجة الى التدريب كلما حصل ضعف في القدرات التنافسية للملسسات، وقد اختلف الباحثون في     
 تحديد الابعاد التي يقوم عليها ومنهم من تناولها على شكل مراحل وآخرون أشاروا اليها بالأبعاد وهي

  Training  programرامج التدريبية : البعد الاول : الب 
يعد تصميم البرامج التدريبية عملية متكاملة، اذ تبدأ في تحديد حاجات التدريب واهداف التطوير ، حيث        

ارات السلوك الوظيفي للموظف .) يوضع برنامج تطوري بناء على حاجات التدريب ومعلومات ومعارف ومه
 (39: 2018وهدى ،  ريمة 

 Aids  of  Trainingد الثانر : الوسائل التدريبية :  البع 
تساعد الوسائل التدريبية على فهم الموضوعات، كما ان عملية الاختيار المناسبة للوسائل التدريبية       

) العزاوي وجواد ،  واجرالها تضمن النجاح للعملية التدريبية، حيث يتم تحقيق اهدافها بفاعلية وكفاءة عالية .
2010 :234) 

   Training  needsالبعد الثالث : الحاجات التدريبية :
ان اسباب وجود البرامج التدريبية تكمن في الحاجة الفعلية للتدريب، لذلك فأن وجود الحاجة للتدريب  من       

،  وعليه فأن التدريب العملي نشاطاً مستمراً في الملسسات   س في العملية التعليمية، ومن ثم عدمها تعد الاسا
فأن التحديد السابق للحاجات التدريبية التي يطلبها الاداء السليم الفعال في الملسسة المعنية يعتبر من العوامل 

 ( .102: 2011الاساسية في نجاح العملية التدريبية ) الكلالدة ، 
  The success  factors of  Training  عوامل نجاح الدورات التدريبية :

 عوامل نجاح الدورات التدريبية هي : من ابرز      
 أ . تزويد الكوادر البشرية بالأجهزة التدريبية، وتدعيمها وتقديم التسهيلات المادية .

 ب . اتاحة الفرصة لكافة الأفراد المتميزين وغير المتميزين، الذين بحاجة الى اكتساب المهارات .
 البرامج التدريبية، وذلك بناء على الاحتياجات الفعلية لها .ت . مشاركة الفئات المراد تدريبها في عملية تخطيط 

ث . الكشف عن خطط البرامج التدريبية، واطلاع المتدربون عليها قبل انعقادها واشراكهم في عملية اعداد المادة 
 العلمية للبرامج وفقاً لاحتياجاتهم التدريبية .

 لبيئة التدريبية التي تتناسب معها .ج . الاختيار المناسب للتقنيات التدريبية، وتصميم ا
        (42: 2000) رواس ، ح . تخصيص اماكن ملائمه  للعملية التدريبية .                              

 معوقات الدورات التدريبية :  –11
وقلة  مدة  . افتقار عملية التدريب الى الوسائل التعليمية والإيضاحية، في الكثير من الملسسات التدريبية،1

 التدريب مما يلدي الى عدم الاستمرار في العملية التدريبية .
 . فقدان البيئة المشجعة للعملية التدريبية .2
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 . عدم توفير المبالغ المادية ، لسير عملية البرامج التدريبية وتنفيذها . 3
 . التمسك بالأساليب القديمة ، وعدم رغبة المتدربين في التجديد . 4
 (80: 2010) السكارنة ،  قار العملية التدريبية الى الابحاث والدراسات في مجال عملية التدريب .. افت 5
 

 :الدراسات السابقة : ثانياً 
 دراسات تناولت الدورات التدريبية :

 أ . دراسات عربية :
 (1جدول ) 

 
 ت

 اسم ومكان 
 الدراسة

منهج  اهداف الدراسة
وحجم 
 العينة 

ادوات 
 الدراسة

ئل الوسا
 الاحصائية

 النتائج            

حمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد  1
 ،والبهبهاني

 ،2011، 
اتجاهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
معلمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
الحكومةةة نحةةو 

 الدورات
التدريبيةةة التةةي 

 تلقوها
 أثناء الخدمة
 بمحافظات

غةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزة ، 
 فلسطين

 

 التعرف 
 على 

 اتجاهات
المعلمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةين 

 الحكوميين
 نحو الدورات

 التدريبية
 المقدمة لهم
 أثناء الخدمة

 من وزارة
  التربية

 والتعليم 
 بمحافظات

 غزة

الوصفي 
 التحليلي

 ، 
450 

معلةةةةةةةةةةةةةةةةةم 
 ومعلمة 

 الانحراف  الاستبانة
 المعياري ،
النسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 
المئويةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
،التكةةةةةرارات 
، المتوسةةط 
 الحسابي  

 

لا توجةةةةةةةد فةةةةةةةروق ذا دلالةةةةةةةة -
 احصائية

فةةةةةي اتجاهةةةةةا المعلمةةةةةين نحةةةةةو 
 الدورات

 التدريبية  أثناء الخدمة  تبعاً 
   لمتغيرات الجنس ، الملهل 
 العلمي ، سنوات  الخدمة ، 
 وتوجد فروق ذات  دلالة   -

احصةةةةةةةةائية  تبعةةةةةةةةةاً  لمتغيةةةةةةةةةر 
 المرحلة

التعليميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالح   
 الاساسية

 فقط . 

 ب . دراسات اجنبية :
 (2جدول ) 

  ت
اسم ومكان 

 الدراسة 

 
اهداف 
 الدراسة

 
منهج 
وحجم 

 
ادوات 
 الدراسة

 
الوسائل 

 الاحصائية

 
 تائجالن           
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 العينة
3 
 

Webster 
 ،2000  

 المعلمون 
 في أولى 
سنوات 
 الخدمة
 ، ولاية 

 نيوجرسي 
 الأمريكية

 

 متابعة عدد
من 

 المعلمين
 11الجدد ، 
معلم 
 ومعلمة
كدراسة 

 حالة وذلك
 من خلال

 العام الاول 
 من خدمتهم 

الوصفي 
، 

معلم  11
 ومعلمة 

ادوات 
 متنوعة 

لجمع ، 
المقابلة ، 
 والملاحظة 

ة ، المباشر 
 والاستبانة 

مربع كأي  
، تحليل 

التباين 
،الوسط 
 المرجح 

 قوة  الارتباط  بين  الاطار 
 التنظيمي للمدرسة والنمو المهني

 للمعلمين في السنة الاولى 
 للخدمة ، 

 المدارس الثانوية ذات التنظيم
 القوي تطور فيها اداء المعلمين

 بشكل فاعل ،
 المدارس ذات التنظيم المدرسي 

 يف كان تطور المعلمين الضع
 فيها ضعيفاً 

 الفصل الثالث منهجية البحث واجراءاته
 صدقها وثباتها والوسائل الاحصائية المعتمدة في معالجة البيانات وتحليلها وعلى النحو الاتي : 

 أولًا : منهج البحث : 
لبحث العلمي ويعرف المنهج الوصفي المسحي، الذي هو أحد الفروع الرئيسة لمنهج ا استعمل الباحثين

كماً عن  الظواهر او المشكلات وتصويرها ، بأنه أحد اشكال التحليل والتفسير العلمي المنظم الذي يصف 
 (.287: 2011طريق جمع المعلومات عن الظاهرة او المشكلة وتصنيفها وتحليلها )الجابري ،

 ثانياً : مجتمع البحث : 
مي ومعلمات المرحلة الابتدائية في المدارس الحكومية في قسم تربية يتكون مجتمع البحث الحالي من معل       

( والبالغ   2023  -2022الرفاعي التابع الى المديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار للعام الدراسي ) 
 (  اناثاً . 718( ذكوراً )  815معلماً ومعلمة وبواقع )  1533عددهم 

 ثالثاً : عينة البحث :
( معلمة وبنسبة  70( معلماً و)  80( معلماً ومعلمة بواقع )  150كونت عينة البحث الأساسية من ) ت      

( اختيرت بالطريقة العشوائية لتمثيل المجتمع أفضل 6% من المجتمع الأصلي كما في جدول )10مئوية مقدارها
 تمثيل.

 رابعاً : أداة البحث :
المعلومات عن ظاهرة معينة او مشكلة يروم الباحث تشخيصها ، و وتعرف بأنها وسيلة لجمع البيانات و       

جراءات محددة ومدروسة ، فلكل بحث أداة تلائمه أكثر  معالجتها، او تطويرها، وتعد اعداد علمي وفق خطوات وا 
من غيرها، كما تتضمن بعم البحوث أكثر من أداة يمكن ان يستخدمها الباحث لدراسة البحث ،ومن الأدوات 
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تستخدم في البحوث التربوية والنفسية ،الاختبارات، والاستبانات، والملاحظة ، والمقابلة  ) عزيز والعبيدي ، التي 
2019 :120 . ) 
على الاستبانة كأداة لجمع البيانات والمعلومات التي تتعلق بالبحث ، أذ تعد الاستبانة  من  انأعتمد الباحث      

وشيوعاً في البحوث الوصفية المسحية، كما انها تعد أداة  استقصاء منهجية  أكثر أدوات البحث العلمي استخداماً 
تنتهي باستقبال الاستمارات ، وعملية تنظيمها  نظمة  تبدأ بتحديد بيانات مطلوبة تضم مجموعة خطوات م

 ( . 351: 2005بالطريقة التي توفر الوقت والجهد والنفقات ) عبد الحميد ، 
حالي تم بناء مقياس ) الدورات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية ودورها في ولتحقيق اهداف البحث ال

تطوير مهارات التدريس الإبداعي من وجهة  نظرهم ( تتوفر فيها كل الخصائص السا يكو مترية من صدق 
 وثبات وموضوعية وفي ما يأتي عرضاً لإجراءات اعداد اداة البحث :

 رم الذي يهدف له المقياس الحالي هو دور الدورات التدريبية لمعلميان الغ. تحديد هدف المقياس : 1
 المرحلة الابتدائية 

 في تطوير مهارات التدريس الإبداعي من وجهة نظرهم . 
على مجموعة من الدراسات منها دراسة )سلام  انوذلك بعد اطلاع الباحث. تحديد مجالات الاستبانة : 2
استشارة بعم السادة الخبراء المختصين في العلوم التربوية والنفسية ( و 2013(  ودراسة الحجايا، 2018،

( تم تحديد أربعة مجالات لقياس دور الدورات التدريبية في تطوير مهارات التدريس 2وطرائق التدريس ملحق )
 ) الطلاقة ، الاصالة ، المرونة ، وحساسية المشكلات . الإبداعي والمجالات هي:

 (  فقرة بالصورة 50بعد تحديد مجالات البحث قام الباحث بصياغة ) اس : . صياغة طقرات المقي3
 الاولية موزعة على اربعة مجالات مع مراعاة الامور امتية : 

 ان تكون واضحة وقصيرة . -
 ان تكون الفقرة قابلة لتفسير واحد . -
 ( فقرة على أربعة مجالات  50وزعت )  
 تعليمات الاستبانة التي تعد بمثابة الدليل الذي يسترشد به ان الباحثدون اعداد تعليمات الاستبانة :  -4

المستجيب اثناء تدوينه لاستجابات فقرات المقياس ، كما تم الاخذ بالاعتبار الامور التي تم ذكرها أثناء وضع 
 فقرات الاستبانة وتعليماتها وكما يأتي :

 .لا حاجة الى ذكر الاسم لتجنب الحرج عند اجاباتهم  -
لخمسة التي تراها تمثل (  تحت احد البدائل ا√قراءة فقرات الاستبانة بصراحة وموضوعية، ووضع علامة ) -

 الاستبانة
مقياس ليكرت الخماسي ذو البدائل الخمسة ) كبيرة جداً، كبيرة،  اناعتمد الباحثتصحيح الاستبانة :  -5

على التوالي، كما  1، 2، 3، 4، 5المقياس الدرجات  متوسطة، قليلة، قليلة جداً( ووضع إزاء كل فقرة من فقرات
 صيغت جميع فقرات الاستبانة بالصيغة الايجابية وعلى هذا تكون كل فقرة يتم تحديد أهميتها من قبل أفراد العينة 
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ان إجراء التحليل المنطقي للاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية  من صلاحية طقرات الاستبانة :  -6
المهمة والأساسية، لغرم التحقق من إن الفقرات تلدي الغرم الذي صممت من لأجله  )علام ،  الخطوات
2000 :51 ) 

استطلاعية والهدف من طبق الباحث اداة البحث الحالي على عينة  التطبيق الاستطلاعر لأداة البحث :  -7
الكشف عن غموم الفقرات وتعديلها  هذ  التجربة، الوقت المستغرق في الاجابة عن فقرات الاستبانة ، وكذلك 

) السيد ،                                                         ، ومدى ملائمة  بدائل الاجابة  للاستبانة 
1979  :36. ) 
لذلك لابد من إجراء التحليل الاحصائي لفقراته ومعرفة الخصائص السايكو مترية له، إذ يشير الخبراء         

لقياس والتقويم الى ان هذ  الخصائص كالصدق والثبات، لها اهمية كبيرة في تحديد قدرات المقاييس على ما في ا
 ( . 271: 2007) رافدة وآخرون ،  . وضعت لقياسه فعلًا، ولا يقيس شيء اخر بديلًا عنه او مضافاً إليه

(  معلم ومعلمة في المرحلة  الابتدائية 50) انولمعرفة الخصائص السايكو مترية للاستبانة اختار الباحث      
في قسم تربية الشطرة التابع المديرية العامة في محافظة ذي قار بصورة عشوائية ومن خارج العينة الاساسية، 

 كعينة استطلاعية ولذلك من أجل استخراج الصدق والثبات .
التي وضع من اجلها ولا يقيس  يكون المقياس صادقاً عندما يقيس السمة او الخاصيةصدق المقياس :  – 8

 ( وللتحقق من صدق الاداة  تم استعمال الطرائق  امتية :  193: 1992شيء مختلف عنه .)عودة ، 
اعتمد الباحث الصدق الظاهري من أجل التثبت من صدق المقياس، ويقصد به المظهر أ . الصدق الظاهري : 

يفية  صياغتها ، ويشتمل ايضاً تعليمات المقياس ، العام للمقياس من حيث المفردات، ومدى وضوحها ، وك
 ( . 94: 2008) العزاوي ، ودقته، وموضوعتيها ، ووضوحها ، ومدى ملائمة المقياس لما وضع من أجله 

وقد تحقق هذا النوع من الصدق من خلال عرم فقرات المقياس على مجموعة من المحكمين والخبراء       
( كما  88اتهم حول صلاحيتها وملائمتها لعينة البحث حيث تم الاتفاق  نسبة ) ( مع الاخذ بملاحظ 2ملحق ) 

 مر ذكر  سابقاً في التحليل المنطقي للفقرات 
تكون الفقرة صادقة اذا حصلت على معامل ارتباط دال بينها وبين البعد، وبينها صدق الاتساق الداخلر :  –ب 

 2011) الجابري ، فقرة التي تحصل على معامل ارتباط واطئوبين المقياس بشكل كلي وبالعكس، كما تحذف ال
 :222. ) 

يشير صدق الاتساق الداخلي الى احد ملشرات صدق البناء ، وكذلك يشير الى الدرجة التي يقيس فيها        
على  المقياس بناءاً نظرياً، او سمة معينة، اي معامل ارتباط درجات افراد العينة على كل فقرة وبين  درجاتهم

المقياس الكلي يعد أحد ملشرات صدق البناء لذلك المقياس حيث ان الدرجة الكلية للمقياس  تعد بمثابة قياسات 
محكية آنية، وذلك من خلال ارتباطها بدرجات الافراد على الفقرات، ومن ثم فان درجة الفقرة الكلية للمقياس 

 ( . 267،  2011) الكبيسي ، ية  يعني ان الفقرة تقيس المفهوم الذي تقيسه الدرجة الكل



 2023مجلة أبحاث ميسان ، المجلد التاسع عشر، العدد الثامن والثلاثون، كانون الأول، سنة 

 61 

كرو نباخ ( ، بوصفها تصلح لحساب ثبات جميع أنواع  –استعمل الباحث معادلة ) ألفا ثبات المقياس :  -9
الاختبارات والمقاييس سواء كانت ذات إجابة منقطعة أم متدرجة ، فبالإمكان استعمال هذ  المعادلة لحساب 

(  بلغ معامل الثبات المحسوب 727: 2015ييس الاتجاهات ) محمود ، الاختبارات، ومقاييس الشخصية، ومقا
 ( 0، 89على وفق هذ  الطريقة )

 وصف الاستبانة بصورتها النهائية :  -10
صدق وثبات أداة البحث اصبحت الاستبانة صالحة للتطبيق النهائي حيث تم  ينبعد ان اتضح للباحث      

ختيار معلمي المرحلة الابتدائية عشوائياً لتوزيع الاستبانة على عينة حصر المدارس في قائمة ، عمل الباحث لا
( معلم ومعلةةةةةمة من قسم تربية اةلةةةةرفاعي التابع الةةةةةى المديرية العامة للتربية في محافظة 150البحث والبالغة )

لفصل الدراسي الثاني، ( في ا 2023/ 4/  16( الى يوم )   2023/  2/   28ذي قار، ابتداءً من يةةةوم ) 
حيث عمد الباحث بنفسه توزيع الاستبانة ، وعند جمع الاستبانات وترتيبها ، فرغت في جدول لتحليل استجابات 

جراء العمليات الإحصائية واحتساب النتائج .  المعلمين وا 
 خامساً : الوسائل الاحصائية :

الوسائل الإحصائية  البيانات وقد استعملت ليلفي تح 26نموذج أ( spssاستعمل الباحث الحقيبة الإحصائية )
 امتية:

: لبيان دلالة الفروق بين آراء الخبراء والمحكمين الموافقين وغير الموافقين على مدى صلاحية  مربع كأي -1
  الفقرات لمقياس البحث .

 استعملت لحساب ثبات اداة البحث . معادلة ألفا كرو نباخ : -2
 لإيجاد صدق بناء المقياس . :معامل ارتباط بيرسون  -3
 الوسط المرجح :  -4

 (5x5( +)ت4x4( + )ت3x3( + )ت2x2( + )ت1x1ت)                                
 الوسط المرجح  =     

 ت   ك                                                                                      
 لمعرفة دلالة الفرق بين مجاميع البحث الثلاث  ادي :تحليل التباين الاح -5
 لمعرفة اي المجاميع افضل تحليل التباين .اختبار شيفيه :  -6
 الانحراف المعياري  -7
 الوزن المئوي  -8

 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرها

الاستنتاجات والتوصيات ، يتضمن هذا الفصل عرم نتائج البحث، وتفسيرها وتحليلها، ومناقشتها، و            
 والمقترحات وذلك في ضوء النتائج التي تول لها الباحث وعلى النحو امتي : 
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 أولًا : عرض النتائج 
  من  طر تطوير مهارات التدريسلمعلمر المرحلة الابتدائية السؤال الأول : ما دور الدورات التدريبية

 وجهة نظرهم ؟
الاوساط المرجحة والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية لجميع  مجالات  وللإجابة على هذا السلال تم استخراج

 ( يوضح ذلك : 3الاستبانة والجدول ) 
 (3جدول   )

 الاوساط المرجحة والانحراطات المعيارية والأوزان المئوية والتكرارات والنسب لإجابة معلمر المرحلة
 الابتدائية عن مجالات الاستبانة

 الفقرة
 

 العبارة
 

 التكرار
والنس
 بة

 

 
 درجة المعرفة                

وسط  
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المئوي

قليلة 
 جداً 

 قليلة 
متوسط

 ة
 كبيرة

كبيرة 
 جداً 

 1ف
يقدم المعلومات  

بصورة واضحة 
 ومفهومة

   43 75 31 1 0 ك 
4.07 

0.72  0.81 

%  0.00 0.01 0.21 0.50 0.29 

 21ف
  

يجدد في طريقة  
 ادائه باستمرار

  

 40 75 34 1 0 ك 
4.03  0.72  

0.81
  %  0.00 0.01 0.23 0.50 0.27 

 3ف
  

يتمكن من  
صياغة الأفكار 
المرتبطة بالدرس 
 صياغة جيدة

  

 3.95 33 77 39 1 0 ك 
      
      
      
  

    0.71 
          

    

0.79 

%  

0.00 0.01 0.26 0.51 0.22 

 22ف
  

يتعامل مع  
القدرات المرتبطة 
بأدائه بروح 
 إيجابية عالية

  

 38 70 37 5 0 ك 

3.94  0.80  
0.79

  %  

0.00 0.03 0.25 0.47 0.25 

 0.78 0.91  3.91 43 63 33 10 1 ك يتواصل بنحو   10ف
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فعال مع افراد   
 الوسط المدرسي 

  
%  

0.01 0.07 0.22 0.42 0.29 
    

 5ف
  

يستعمل اكثر  
من أسلوب في 
التدريس تجنباً 
 للملل والرتابة 

  

 0.78 0.86 3.89 39 65 37 9 0 ك 

% 

0.00 0.06 0.25 0.43 0.26 

      

 11ف
  

يمزج بين  
الأفكار ووجهات 
النظر المختلفة 
لصياغة أفكار 
جديدة ترتبط 

 بالدرس
  

 42 59 40 8 1 ك 

3.89  0.90  
0.78

  %  

0.01 0.05 0.27 0.39 0.28 

 12ف
  

ينجز المهام  
المهنية بأسلوب 

 مختلف
  

 35 66 44 5 0 ك 

3.87  0.81  
0.77

  %  
0.00 0.03 0.29 0.44 0.23 

 23ف
  

يتحمل مسلولية  
 قراراته المهنية 

  

 39 63 37 11 0 ك 
3.87  

0.89 
  

0.77
   % 0.00 0.07 0.25 0.42 0.26 

 19ف
  

بتعد عن ي 
الروتين التقليدي 

 في ادائه
  

 3.86 31 77 33 8 1 ك 

0.83  
0.77

   % 
0.01 0.05 0.22 0.51 0.21 

  

 20ف
  

يقدم اقتراحات  
مبتكرة لتطوير 

 ادائه 
  

 3.85 35 66 41 7 1 ك 

0.86  
0.77

   % 
0.01 0.05 0.27 0.44 0.23 
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 26ف
  

يتابع كل جديد  
في مجال 
 تخصصه

  

 37 64 37 11 1 ك 

3.83  0.91  0.77 
   % 

0.01 0.07 0.25 0.43 0.25 

 27ف
  

يربط الأفكار  
الرئيسة بالأفكار 

 الفرعية 
  

 34 69 36 8 3 ك 

3.82  0.91  
0.76

   % 
0.02 0.05 0.24 0.46 0.23 

 13ف
  

ينظم الأفكار  
الجديدة بصورة 

 جيدة 
  

 37 54 54 4 1 ك 

3.81  0.86  
0.76

   % 
0.01 0.03 0.36 0.36 0.25 

 16ف
يتمكن من  

الحلول للمواقف 
 الصفية

  ك
2 9 39 67 33 3.80 0.90 0.76 

   % 0.01 0.06 0.26 0.
45 

0.22       

ف
34  

يخطط جيداً  
لمواجهة المشكلات 

 المتوقعة
 ك 

1 9 48 55 37 3.79 0.91 0.76 

     % 
0.0
1 

0.06 0.32 0.37 0.25 
      

 2ف
  

يستخدم  
العصف الذهني 
وسيلة لإثارة 
التفكير لدى 
 التلاميذ

  

 27 69 48 6 0 ك 

3.78  0.78  
0.76

   % 

0.0
0 

0.04 0.32 0.46 0.18 

0.76  0.91  3.78 37 54 49 9 1  كيتيح الفرص   9ف
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للتلاميذ لعرم   
ما لديهم من 
 أفكار 

  

 % 

0.0
1 

0.06 0.33 0.36 0.25   

 31ف
  

يتمكن من إقناع  
 امخرين في ادائه

  

 28 70 44 7 1 ك 
3.78  0.83  0.76

   % 
0.0
1 

0.05 0.29 0.47 0.19 

 6ف
  

يعيد تشكيل  
المادة المقروءة 
وصياغتها بنحو 

 مختلف
  

 28 67 50 3 2 ك 

3.77  0.82  

0.75 

 % 
0.0
1 

0.02 0.33 0.45 0.19 

 24ف
  

يقدر امراء  
خالفة ومدى الم

 الاستفادة منها
  

 3.77 28 67 48 7 0 ك 

0.80  

0.75 

 % 
0.0
0 

0.05 0.32 0.45 0.19 

 42ف
  

يختار الوقت  
المناسب للتعامل 
مع مشكلات 

 الإداء
  

 3.77 44 47 42 15 2 ك 

1.02 
  

0.75 

 % 
0.0
1 

0.10 0.28 0.31 0.29 

 7ف
  

يشارك التلاميذ  
في مواقف مثيرة 

 تفكير لل
  

 3.77 34 61 44 8 3  ك

0.93  

0.75 

 % 
0.0
2 

0.05 0.29 0.41 0.23 

 28ف
  

ينوع في طرائق  
واستراتيجيات 
التدريس 
 المستعملة

  

 3.77 34 68 32 11 5 ك 

0.99  

0.75 

 % 

0.0
3 

0.07 0.21 0.45 0.23 
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 4ف
  

يطرح عدد كبير 
من الأفكار 

الجديدة لتطوير 
 ادائه
  

 25 71 47 7 0 ك 

3.76  0.78 

0.75 

 % 

0.0
0 

0.05 0.31 0.47 0.17 

 32ف
  

يرتب المشكلات  
بحسب أهميتها 
 في اولوية الحلول

  

 3.75 34 63 39 10 4 ك 

0.97  0.75
   % 

0.0
3 

0.07 0.26 0.42 0.23 

 15ف
  

يشجع التلاميذ  
على الحلول 
والأفكار 
 الإبداعية

  

 3.75 31 62 45 12 0 ك 

0.88  

0.75 

 % 

0.0
0 

0.08 0.30 0.41 0.21 

 40ف
  

يساهم في حل  
مشكلات 

الأخرين داخل 
 بيئة المدرسة

  

 3.75 34 63 39 9 5 ك 

0.98  

0.75 

 % 

0.0
3 

0.06 0.26 0.42 0.23 

 29ف
  

يستقبل النقد  
البناء بسعة 

 صدر
  

 30 68 38 11 3 ك 

3.74  0.93  

0.75 

 % 
0.0
2 

0.07 0.25 0.45 0.20 

 14ف
  

يتمكن من  
توحيد أفكار 

مبتكرة في مجال 
 تخصصه

  

 27 66 45 11 1 ك 

3.71  0.87  

0.74 

 % 

0.0
1 

0.07 0.30 0.44 0.18 

 0.74  0.92  3.71 32 58 46 13 1 ك يوظف روح   18ف



 2023مجلة أبحاث ميسان ، المجلد التاسع عشر، العدد الثامن والثلاثون، كانون الأول، سنة 

 67 

الأقدام والمغامرة   
الايجابية في 

 ادائه
  

 % 

0.0
1 

0.09 0.31 0.39 0.21 

 25ف
  

يتمكن من  
تحويل مسار 
التفكير لدى 
 المتعلمين

  

 29 61 49 10 1 ك 

3.71  0.88  

0.74 

 % 

0.0
1 

0.07 0.33 0.41 0.19 

 8ف
  

يتمكن من  
المفاضلة بين 
الحلول 

المطروحة في 
 مجال تخصصه

  

 24 71 45 6 4 ك 

3.70  0.88 

0.74 

 % 

0.0
3 

0.04 0.30 0.47 0.16 

 35ف
  

يحلل المشكلة  
 من جميع زواياها

  

 26 67 45 9 3 ك 
3.69  0.90  

0.74 

 % 
0.0
2 

0.06 0.30 0.45 0.17 

 38ف
  

يمتلك مهارة  
اقتراح الحلول 
الدائمة وليست 
 الملقتة في ادائه

  

 33 56 45 12 4 ك 

3.68  0.99  

0.74 

 % 

0.0
3 

0.08 0.30 0.37 0.22 

 33ف
  

كلات يتوقع مش 
 ادائه قبل وقوعها

  

 0.73 0.95 3.67 31 57 46 14 2 ك 

%  
0.0
1 

0.09 0.31 0.38 0.21 
    

 36ف
  

يتبع الأسلوب  
العلمي في حل 
 المشكلات

 3.67 31 57 47 11 4  ك
0.97  

0.73 

%  0.0
3 

0.07 0.31 0.38 0.21 
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 17ف
  

يصوغ الأفكار  
بلغة جديدة 
 وجذابة للتلميذ

 26 63 47 12 2  ك
3.66  0.90  

0.73 

 % 
0.0
1 

0.08 0.31 0.42 0.17 

 39ف
  

يضبط انفعالاته  
عند مواجهة 

المشكلات داخل 
 المدرسة 

 34 56 39 16 5 ك 

3.65  1.05  

0.73 

 % 
0.0
3 

0.11 0.26 0.37 0.23 

 41ف
  

يناقش بنحو  
ايجابي مع 
الأخرين حول 
الحلول المقترحة 
 ء لمشكلات الإدا

 39 44 47 16 4 ك 

3.65  1.06  

0.73 

 % 
0.0
3 

0.11 0.31 0.29 0.26 

 30ف
  

ينمي الاتجاهات  
الايجابية عند 
تلاميذ  نحو 
 العمل المدرسي

 25 59 50 13 3  ك

3.60 0.93  

0.72 

 % 
0.0
2 

0.09 0.33 0.39 0.17 

 37ف
  

يخطط جيداً  
لتفادي حدوث 
مشكلات أثناء 

ام تنفيذ  للمه
 التدريبية 

 26 59 45 18 2 ك 

3.59  0.96  

0.72 

%  
0.0
1 

0.12 0.30 0.39 0.17 

 ٠.7٦ ٠.89 3.78 الكلر
( ان دور الدورات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية في تطوير مهارات التدريس من 3يتضح من الجدول )

( والوزن  3، 078المرجح للاستبانة ككل، ) وجهة نظرهم كانت بدرجة )كبيرة ( ومتحققة، حيث بلغ الوسط 
(  والاوزان المئوية  4، 07 - 3،  59(  وتراوحت الاوساط المرجحة لفقرات الاستبانة ما بين )0، 76المئوي ) 
 % ( . وفيما يأتي توضيحاً لنتائج  كل فقرة من الفقرات: 81 -% 76ما بين )
 4، 03( وكانت اوساطها المرجحة )  21،  1)  الفقرات التي حصلت على مستوى ) كبيرة جداً ( هي 

% ( وكانت متحققة لأنها اكبر من درجة القطع  التي 81% ، 81( والاوزان المئوية ) 4، 07 -
 حددها الباحث .  
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  اما بقية الفقرات فأحصلت على مستوى ) كبيرة ( وكانت متحققة لأنها اكبر من درجة القطع التي حددها
 الباحث .     

 % ( وكانت متحققة لأنها اكبر من درجة القطع التي  81 -%   76ان المئوية ما بين )  والاوز 
 حددها الباحث .        

 (4جدول  ) 
 الاوساط المرجحة والانحراطات المعيارية والأوزان المئوية والتكرارات والنسب لإجابة

 معلمر المرحلة الابتدائية عن مجال مهارة الطلاقة

 العبارة الفقرة
 التكرار
 والنسبة

  
 درجة المعرفة                  

 
وسط 
المرج
 ح

الانحرا
ف 

 المعياري

الوزن 
 المئوي

قليلة 
 جداً 

 قليلة
 

متوسط
 ة

 كبيرة
كبيرة 
 جداً 

 1ف
  

يقدم المعلومات  
بصورة واضحة 

 ومفهومة
  

 43 75 31 1 0 ك 
4.07 

  
0.72  0.81

   % 
0.0
0 

0.01 0.21 0.50 0.29 

 3ف
  

يتمكن من  
صياغة الأفكار 
المرتبطة بالدرس 
 صياغة جيدة 

  

 33 77 39 1 0  ك

3.95 
  

0.71 
  

0.79
  %  

0.0
0 

0.01 0.26 0.51 0.22 

ف
10 
  

يتواصل بنحو  
فعال مع افراد 
 الوسط المدرسي

  

 43 63 33 10 1  ك
3.91

  
0.91 

  
0.78

   % 
0.0
1 

0.07 0.22 0.42 0.29 

 5ف
  

ستعمل اكثر ي 
من أسلوب في 
التدريس تجنباً 
 للملل والرتابة 

 39 65 37 9 0 ك 
3.89

  
0.86  

0.78
   % 

0.0
0 

0.06 0.25 0.43 0.26 
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 2ف
  

يستخدم العصف  
الذهني وسيلة 
لإثارة التفكير 
 لدى التلاميذ

 27 69 48 6 0 ك 
3.78

  
0.78 

  
0.76

   % 
0.0
0 

0.04 0.32 0.46 0.18 

 9ف
  

يتيح الفرص  
للتلاميذ لعرم 
ما لديهم من 

 أفكار 

 37 54 49 9 1 ك 
3.78

  
0.91  

0.76
   % 

0.0
1 

0.06 0.33 0.36 0.25 

 6ف
  

يعيد تشكيل  
المادة المقروءة 
وصياغتها بنحو 

 مختلف

 28 67 50 3 2 ك 
3.77

  0.82  
0.75

   % 
0.0
1 

0.02 0.33 0.45 0.19 

 7ف
  

يذ يشارك التلام 
في مواقف مثيرة 

 للتفكير

 34 61 44 8 3 ك 
3.77 0.93  

0.75
   % 0.0

2 
0.05 0.29 0.41 0.23 

 4ف
  

يطرح عدد كبير  
من الأفكار 

الجديدة لتطوير 
 ادائه

 25 71 47 7 0 ك 
3.76

  
0.78 

  0.75 
 % 

0.0
0 

0.05 0.31 0.47 0.17 

 8ف
  

يتمكن من  
المفاضلة بين 
الحلول 

حة في المطرو 
 مجال تخصصه

  

 24 71 45 6 4  ك

3.70
  

0.88  
0.74

   % 

0.0
3 

0.04 0.30 0.47 0.16 

 0.77 0.83 3.84 المجال الأول
( ان استجابات معلمي المرحلة الابتدائية لمجال مهارة الطلاقة كانت بدرجة )كبيرة ( 4تبين من جدول )      

% (، وقد حصلت فقرات 77( والوزن المئوي )  3084جال ) ومتحققة ، حيث بلغ الوسط المرجح لهذا الم
( والاوزان المئوية 4، 07  -3، 70المجال بشكل كلي على درجة كبيرة، اذ تراوحت اوساطها المرجحة ما بين )

 %( وكانت متحققة لأنها اكبر من درجة القطع التي حددها الباحث . 81 -% 74)
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 (5جدول ) 
ت المعيارية والأوزان المئوية والتكرارات والنسب لإجابة معلمر المرحلة الابتدائية الاوساط المرجحة والانحراطا

 عن  مجال مهارة الاصالة

 العبارة الفقرة
      
التكرار 
 والنسبة

 
 درجة المعرفة              

وسط  
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المئوي

قليلة 
 جداً 

متوسط قليلة 
 ة

كبيرة  كبيرة
 جداً 

ف
11 
  

يمزج بين  
الأفكار ووجهات 
النظر المختلفة 
لصياغة أفكار 
جديدة تربط 
 بالدرس

  

  ك
1 8 40 59 42 

3.89  0.90  0.78  
%  

0.01 0.05 0.27 0.39 0.28 

ف
12 
  

ينجز المهام  
المهنية بأسلوب 

 مختلف
  

 35 66 44 5 0  ك

3.87  0.81  0.77 
 % 

0.00 0.03 0.29 0.44 0.23 

ف
19 
  

يبتعد عن  
الروتين التقليدي 

 في ادائه 
  

 31 77 33 8 1 ك 

3.86  0.83 
  

0.77  
 % 

0.01 0.05 0.22 0.51 0.21 

ف
20 
  

يقدم اقتراحات  
مبتكرة لتطوير 

 ادائه
  

 35 66 41 7 1  ك

3.85  0.86  
0.77 

  %  
0.01 0.05 0.27 0.44 0.23 

ف
13 
  

ينظم الأفكار  
لجديدة بصورة ا

 جيدة

 37 54 54 4 1 ك 
3.81  0.86  

0.76 

 % 0.01 0.03 0.36 0.36 0.25 
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ف
16 
  

يتمكن من  
الحلول للمواقف 

 الصفية 
  

 33 67 39 9 2  ك

3.80  0.90  

0.76 

 % 
0.01 0.06 0.26 0.45 0.22 

ف
15 
  

يشجع التلاميذ  
على الحلول 
والأفكار 
 الإبداعية

  

 31 62 45 12 0 ك 

3.75 0.88  0.75  
 % 

0.00 0.08 0.30 0.41 0.21 

ف
14 
  

يتمكن من  
توحيد أفكار 

مبتكرة في مجال 
 تخصصه

  

 3.71 27 66 45 11 1 ك 

0.87  

0.74 

 % 
0.01 0.07 0.30 0.44 0.18 

ف
18 
  

يوظف روح  
الأقدام والمغامرة 
الايجابية في 

 ادائه
  

 3.71 32 58 46 13 1  ك

0.92  

0.74 

%  
0.01 0.09 0.31 0.39 0.21 

ف
17 
  

يصوغ الأفكار  
بلغة جديدة 
 وجذابة للتلميذ

  

 26 63 47 12 2  ك

3.66  0.90  0.73 
 % 

0.01 0.08 0.31 0.42 0.17 

 0.76 0.87 3.79 المجال الثاني
) كبيرة ( ال مهارة الاصالة كانت بدرجة لمج( ان استجابات معلمي المرحلة الابتدائية 5تبين من الجدول)     

% (، وقد حصلت جميع فقرات 76( والوزن المئوي ) 3079ومتحققة، اذ بلغ الوسط المرجح لهذا المجال) 
(  والاوزان المئوية ما بين )  3، 89 – 3، 66المجال على درجة كبيرة، اذ تراوحت اوساطها المرجحة ما بين )

 لأنها اكبر من درجة القطع التي حددها الباحث . % ( وكانت متحققة78 -% 73
 ( ٦جدول ) 
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 الاوساط المرجحة والانحراطات المعيارية والأوزان المئوية والتكرارات والنسب  لمجال مهارة المرونة

 العبارة الفقرة

 التكرار
 والنسبة

 
 

 
وسط  درجة  المعرفة                 

 المرجح
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
قليلة  يالمئو 

 جداً 
 قليلة 

متوسط
 ة

 كبيرة
كبيرة 
 جداً 

 21ف
  

يجدد في طريقة  
 ادائه باستمرار

  

 0.81 0.72 4.03 40 75 34 1 0 ك

% 0.0
0 

0.01 0.23 0.50 0.27 

 22ف
  

يتعامل مع  
القدرات المرتبطة 
بأدائه بروح 
 ايجابية عالية 

  

 38 70 37 5 0 ك

3.94 0.80 0.79 
% 

0.0
0 

0.03 0.25 0.7 0.25 

 23ف
  

يتحمل مسلولية  
 قراراته المهنية 

  

 39 63 37 11 0 ك
3.87 

 
0.89 0.77 

% 0.0
0 

0.07 0.25 0.42 0.26 

 26ف
  

يتابع كل جديد  
في مجال 
 تخصصه

  

 37 64 37 11 1 ك

3.83 0.91 0.77 
% 

0.0
1 

0.07 0.25 0.43 0.25 

 27ف
  

يربط الأفكار  
يسة بالأفكار الرئ

 الفرعية
  

 34 69 36 8 3 ك

3.82 0.91 0.76 
% 

0.0
2 

0.05 0.24 0.46 0.23 

 31ف
  

يتمكن من  
إقناع الأخرين 
 في ادائه 

  

 28 70 44 7 1 ك

3.78 0.83 0.76 
% 

0.0
1 

0.05 0.29 0.47 0.19 

3.77 28 67 48 7 0 كيقدر امراء   24ف  0.80 0.75 
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المخالفة ومدى 
 الاستفادة منها 

 
  % 

0.0
0 

0.05 0.32 0.45 0.19 

 28ف

ينوع في طرائق 
واستراتيجيات 

التدريس 
 المستعملة

 ك

5 11 32 68 34 

3.77 0.99 0.75 

    % 
0.0
3 

0.07 0.21 0.45 0.23 

 29ف
  

يستقبل النقد  
البناء بسعة 

 صدر
  

 30 68 38 11 3 ك

3.74 0.93 0.75 
% 

0.0
2 

0.07 0.25 0.
45 

0.20 

 25ف
  

يتمكن من  
تحويل مسار 
التفكير لدى 
 المتعلمين

  

 29 61 49 10 1 ك

3.71 0.88 0.74 
% 

0.0
1 

0.07 0.33 0.41 0.19 

 30ف
  

ينمي  
الاتجاهات 
الإيجابية عند 
تلاميذ  نحو 
 العمل التدريسي

  

 25 59 50 13 3 ك

3.60 0.93 0.72 
% 

0.0
2 

0.09 0.33 0.39 0.17 

 0.76 0.87 3.81 المجال الثالث
( ان استجابات معلمي المرحلة الابتدائية لمجال مهارة المرونة كانت بدرجة ) كبيرة ( 6تبين من الجدول)     

% (، وقد حصلت فقرات المجال 76( والوزن المئوي ) 3، 81ومتحققة، اذ بلغ الوسط المرجح لهذا المجال )
المئوية ما بين )  ( والاوزان4، 03 –3، 060حت اوساطها المرجحة ما بين )كافة على درجة كبيرة ، اذ تراو 

 % ( وكانت متحققة لأنها اكبر من درجة القطع التي حددها الباحث . 81 -% 72
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 (7جدول ) المجال الرابع 
 المشكلات                                                                 الاوساط المرجحة والانحراطات المعيارية والأوزان المئوية والتكرارات والنسب  لمجال مهارة حساسية 

 العبارة الفقرة

 التكرار
 والنسبة

 
 

 
وسط  درجة المعرفة             

 المرجح
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
قليلة  المئوي

 جداً 
 قليلة

متوسط
 ة

 كبيرة
كبيرة 
 جداً 

ف
34 
  

يخطط جيداً  
لمواجهة 

لات المشك
 المتوقعة 

  

 37 55 48 9 1 ك

3.79 0.91 0.76 
% 

0.0
1 

0.06 0.32 0.37 0.25 

ف
42 
  

يختار الوقت  
المناسب للتعامل 
مع مشكلات 

 الإداء 
  

 44 47 42 15 2 ك

3.77 1.02 0.75 
% 

0.0
1 

0.10 0.28 0.31 0.29 

ف
32 
  

يرتب المشكلات  
بحسب أهميتها 
في اولوية 
 الحلول 

  

 34 63 39 10 4 ك

3.75 0.97 0.75 
% 

0.0
3 

0.07 0.26 0.42 0.23 

ف
40 
  

يساهم في حل  
مشكلات 

الأخرين داخل 
 بيئة المدرسة 

  

 34 63 39 9 5 ك

3.75 0.98 0.75 
% 

0.0
3 

0.06 0.26 0.42 0.23 

ف
35 
  

يحلل المشكلة  
 من جميع زواياها 

  

 26 67 45 9 3 ك
3.69 0.90 0.74 

% 0.0
2 

0.06 0.30 0.45 0.17 
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ف
38 
  

يمتلك مهارة  
اقتراح الحلول 
الدائمة وليست 

 الملقتة 
  

 33 56 45 12 4 ك

3.68 0.99 0.74 
% 

0.0
3 

0.08 0.30 0.37 0.22 

ف
33 
  

يتوقع مشكلات  
 ادائه قبل وقوعها 

  

 3.67 31 57 46 14 2 ك
0.95 

0.73 

% 
0.0
1 

0.09 0.31 0.38 0.21 

ف
36 
  

يتبع الأسلوب  
العلمي في حل 
 المشكلات 

  

 3.67 31 57 47 11 4 ك

0.97 

0.73 

% 
0.0
3 

0.07 0.31 0.38 0.21 

ف
39 
  

يضبط انفعالاته  
عند مواجهة 

المشكلات داخل 
 المدرسة 

  

 34 56 39 16 5 ك

3.65 1.05 

0.73 

% 
0.0
3 

0.11 0.26 0.37 0.23 

ف
41 
  

يناقش بنحو  
بي مع إيجا

الأخرين حول 
الحلول المقترحة 
 لمشكلات الإداء 

  

 39 44 47 16 4 ك

3.65 1.06 

0.73 

% 

0.0
3 

0.11 0.31 0.29 0.26 

ف
37 
  

يخطط جيداً  
لتفادي حدوث 
مشكلات أثناء 
تنفيذ  للمهام 
 التدريبية 

  

 26 59 45 18 2 ك

3.59 0.96 0.72 
% 

0.0
1 

0.12 0.30 0.39 0.17 
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 0.74 0.98 3.70 4ال المج
( ان استجابات معلمي المرحلة الابتدائية لمجال مهارة حساسية المشكلات كانت بدرجة ) 7تبين من الجدول)    

% (، فيما حصلت جميع 74( والوزن المئوي )  3، 70كبيرة( ومتحققة، اذ بلغ الوسط المرجح لهذا المجال )
% 72( ، واوزانها المئوية ) 3، 79–3، 59وساطها المرجحة بين )فقرات المجال على درجة كبيرة، اذ تراوحت ا

 %( وكانت متحققة لأنها اكبر من درجة القطع التي حددها الباحث . 76 -
  هل يختلف دور الدورات التدريبية  لدى معلمر المرحلة الابتدائية  طر تطوير مهارات  السؤال الثانر

 التدريس لديهم باختلاف متغير الجنس ؟
غرم معرفة دلالة الفروق لدور الدورات التدريبية للمعلمين والمعلمات، في تطوير مهارات التدريس ل  

(  T-testالإبداعي تعزى لمتغير الجنس أجرى الباحث معالجة البيانات احصائياً باستعمال الاختبار التائي  ) 
ية والقيم التائية للمجموعتين لكل مهارة لعينتين مستقلتين، وتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار 

                  ( .7من مهارات التدريس الإبداعي كما في الجدول )
 ( 8جدول ) 

الوسط الحسابر والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لمهارات التدريس الإبداعر بحسب 
 الجنس

درجة  العينة المجموعة المحور
 الحرية

سط الو 
 الحسابر

الانحراف 
 المعياري

الدلالة  tقيمة  
 الجدولية المحسوبة الاحصائية

 1مجال
 

  8٠ ذكور
 
 

148 
 

38.7٦ 5.3٦ 1.٠35 
 

 
 
 

98 .1 
 

 غير دالة
 4.15 37.94 7٠ اناث 

 2مجال
 

  1.545 4.22 38.44 8٠ ذكور
 

 غير دالة
 4.٦8 37.31 7٠ اناث 

 3مجال
 

 1.275 4.75 42.31 8٠ ذكور
 

 غير دالة
 4.53 41.34 7٠ اناث 

 4مجال
 

 2.452 4.47 41.55 8٠ ذكور
 

 دالة
 4.91 39.٦7 7٠ اناث 

المقياس 
 الكلر

 دالة 2.13٠ 13.8٦ 1٦1.٠٦ 8٠ ذكور
 13.٦1 15٦.27 7٠ اناث

روق دالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية ( ان هناك ف8يتضح من البيانات المعطاة في الجدول )         
ولصالح الذكور في مجال )حساسية المشكلات(، اما باقي المجالات والمقياس بشكل كلي فلا توجد فروق دالة 
إحصائياً بين المتوسطات الحسابية للذكور والاناث اي ان معلمي المرحلة الابتدائية يمتلكون نفس المستوى  

 دريس الإبداعي .تقريباً في مهارات الت
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 بعد الانتهاء من عرم وتفسير النتائج استنتج الباحث ما يأتي : 
 . ان دور الدورات التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية في تطوير مهارات التدريس كان بدرجة1
 كبيرة وجاء لصالح الذكور ،   
بير في تطوير مهارات التدريس الإبداعي . ان الدورات التدريبية التي تدرب فيها المعلمين قد ساهمت بشكل ك2

 لديهم ، كما أثر ذلك على تطوير قدراتهم في التعامل مع المواقف التعليمية المختلفة في الغرف الدراسية .
الية من مهارات التدريس . ان المعلمين الذين لديهم مشاركات كثيرة في الدورات التدريبية يتمتعون بكفاءة ع 3

 .  الإبداعي
تجاهات الايجابية لأفراد عينة البحث نحو عملية التعليم انعكس ايجاباً على مستوى امتلاكهم لمهارات . الا4

 التدرج الإبداعي . 
 التوصيات : في ضوء نتائج الباحث الحالي يوصي الباحث : 

اتهم   وكفاءاتهم . تقديم دورات تدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية، وفقاً لبرامج معينة لتساعد على رفع مستوي 1
 المهنية ، وتشجيعهم على حضور الدورات .

 . لابد من الاهتمام والتركيز على الإناث من المعلمات وزجهم في دورات التدريب المختلفة . 2
. العمل على استمرار اقامة الدورات التدريبية المتخصصة ، وذلك لرفع وتحسين مستويات معلمي المرحلة  3

 مهارات التدريس الإبداعي . الابتدائية لممارسة
. اعتماد مهارات التدريس الإبداعي التي تناولها الباحث في هذا البحث من قبل المشرفين التربويين     4

 للاستفادة منها عند عملية تقويم اداء معلمي المرحلة الابتدائية .
 المقترحات : 

تدريبية في تطوير المهارات التعليمية لدى المعلمين . اجراء دراسة مماثلة في المستقبل تتناول دور الدورات ال 1
 وانعكاسها على تلاميذ المرحلة الابتدائية . 

. اجراء دراسة لمعرفة العلاقة بين مهارات التدريس الإبداعي لمعلمي المرحلة الابتدائية وعلاقتها  بتحصيل  2
 تلاميذهم . 

مهارات التدريس الإبداعي على العملية  التعليمية في  . اجراء دراس مماثلة في توضيح الايجابيات في تطبيق 3
 المرحلة الابتدائية 

 
 :  العربية المصادر اولًا : 
( : تحديةةد الاحتياجةةات التدريبيةةة لمعلةةم الصةةف فةةي الصةةفوف 2001ابةةو الةةروس ، فضةةل عبةةد الهةةادي ) .1

غيةر منشةورة ، جامعةة  الأساسية   الأربعة الأولى للمدارس الحكوميةة بمحافظةة نةابلس ، رسةالة ماجسةتير
 النجاح الوطنية ، نابلس .

 ( :  إعداد المعلم وتدريبه ، منشورات  جامعة  دمشق  ، دمشق  2016الاحمد  ، خالد طه )  .2
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، مكتةب النعيمةي  1( : مناهج البحث فةي التربيةة وعلةم الةنفس ، ط 2011الجابري ، كاظم كريم رضا )  .3
 للطباعة والنشر ، بغداد ، العراق .

( :اتجاهةةةات معلمةةةي الحكومةةةة نحةةةو الةةةدورات 2011، حسةةةن محمةةةود والبهبهةةةاني ، شةةةحدة سةةةعيد )حمةةةاد  .4
التدريبية التي تلقوها أثناء الخدمة بمحافظةات غةزة ، مجلةة الجامعةة الاسةلامية للبحةوث الأنسةانية ، مجلةد 

 .396ص  -343، ص  2، العدد  19
( : الادارة التخطةيط التربةوي ،  2007اهيم ) رافدة الحريري ، محمود اسامة جلال ، محمد عبدالرزاق ابر  .5

 دار الفكر العربي ، عمان ، الاردن  1ط
( : تقةةويم  بةةرامج  مركةةز التةةدريب  التربةةوي بالرئاسةةة العامةةة  لتعلةةيم  2000رواس ،  فةةائزة بنةةت احمةةد  )  .6

يةر منشةورة البنات  في مكة المكرمة  وجد  من وجهة نظر المدربات  والمتدربات ،  ) رسالة ماجسةتير غ
 (  كلية التربية ،   المناهج وطرق التدريس ،  جامعة ام القرى ، مكة ، السعودية .

( : دور التدريب في تحسين اداء الموارد البشرية ، دراسةة حالةة  2018ريمة ، عيشون ، قاسم هدى ، )  .7
علةةةوم الاقتصةةةادية فةةةي ديةةةوان الترقيةةةة والتسةةةيير العقةةةاري ، ) رسةةةالة ماجسةةةتير فةةةي علةةةوم التسةةةيير ،كليةةةة ال

 والتجارية وعلوم التسيير ، جامعة اكلي محند اولحاج ، الجزائر .
 ( : التدريب المهني ، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن .2010السكارنة ، بلال خلف )  .8
رحلةة ( : تقيةيم الاداء التدريسةي لمعلمةي الدراسةات الاجتماعيةة  بالم 2018سلام ، باسم صبري محمةد )  .9

 . 55الابتدائية في ضوء مهارات التدريس الابداعي ،المجلة التربوية ، كلية التربية بقنا  ، العدد 
( : اسةةةتراتيجيات التةةةدريس المعاصةةةرة، عةةةالم الكتةةةب 2015السةةةليتي ، فةةةراس محمةةةود مصةةةطفى ) .10

 الحديثة ، أربد ، الاردن .
، دار الفكةر  2لعقةل البشةري ، ط( : علم النفس الاحصائي وقياس ا1979السيد ، فلاد البهي )  .11

 العربي ، القاهرة ، مصر.
 ( : أساليب البحث العلمي ، عالم الكتب ، القاهرة ، مصر .2005عبد الحميد ، محمد )  .12
، منشةورات جامعةة القةدس المفتوحةة ، 1( : مشكلات ادارة التنميةة ، ط 2006عزام ، ادريس  )  .13

 عمان ، الاردن .
، مكتبةةة دجلةةة ، عمةةان ،  1( : مقدمةةة فةةي البحةةث العلمةةي ، ط 2008العةةزاوي ، فةةائزة محمةةد )  .14

 الاردن .
( : المسةةاعد فةةي 2019عزيةةز ، سةةيف سةةعد محمةةود ، والعبيةةدي ، عبةةد الحسةةين عبةةد الاميةةر )  .15

 ، دار الدكتور للعلوم الادارية والاقتصادية ، بغداد ، العراق . 1كتابة البحوث التربوية ، ط
: الإدارة  التعليميةة  والإشةراف التربةوي أصةولها وتطبيقهةا   ( 2001عطوي ،  جةودت عةزت  )  .16

 ، الدار العلمية الدولية ، عمان ، الاردن .
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( : الاساليب الإحصائية الاستدلالية البارا مترية واللابار  2000علام ، صلاح الدين محمود )  .17
 بي ، القاهرة ، مصر .، دار الفكر العر  1امترية في تحليل بيانات البحوث النفسية والتروية ، ط

، جريةر 1تجديةدات ومناقشةات . ط –( : القيةاس والتقةويم  2011الكبيسي ، عبد الواحد حميد )  .18
 للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن .

( : الاتجاهةةةةات الحديثةةةةة فةةةةي  ادارة المةةةةوارد البشةةةةرية ، دار  2011الكلالةةةةدة ، طةةةةاهر محمةةةةود )  .19
 ان ، الاردن .اليازوري العلمية للنشر والتوزيع ، عم

( : المعالجة العلمية لمشكلات تدريس اللغة 2016الموسوي ، نجم ، والجابري  ، وسن هاشم )  .20
 ، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن . 1العربية في المرحلة الابتدائية ، ط 

 
 المصادر الأجنبية :

1.webster Thomas . (2000) : First year teacher : Their Evaluation From perseervice 
to the end of Organizational Frames . AAT9973932 N UMLPRO  Quest digital 

Dissertation –full Citation Abstract. 
 
 


