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وفق  المقارن للسكان العاملينالمكاني التوزيع  
 الحالة العملية في محافظة ديالى 

 ( 1074 – 7991)  للسنوات

 
 وسام وهيب مهدي   .م .دشروق عبد الإله حسين                   . م. د      

 كلية التربية للعلوم الانسانية -جامعة ديالى                     
 قسم الجغرافية  

 
 ، الحالة العملية ، محافظة ديالى التوزيع المقارنكلمة المفتاح : 

 ملخص ال 
)التوزيع المقارن للسكان العاملين وفق الحالة العملية للسنوات  دراسةوضح البحث الذي تناول ألقد 
الى وجود تباين وتغير في طبيعة توزيع اليد العاملة بحسب صنف العمل سواء على ( 7991-4172)

للمحافظة( أو على مستوى الاقضية وكذلك برز التباين والتغير ككل )الحيز الكبير  بحثمنطقة المستوى 
ضمن الوحدات الادارية الصغيرة )النواحي( ، ويعزى ذلك الى التبدل في مجالات وفرص العمل المتاحة 

ازدهار التي حصلت في قطاعات العمل لسنوات البحث والتي تعود الى كساد صنف من العمل مقابل 
لت صورة العمل متباينة ومتغيرة ،فضلًا وانتعاش انواع اخرى من الاعمال ، هذه العوامل والاسباب جع

عدم وجود موائمة ما بين اصناف و الظروف السياسية والامنية التي جعلت ساحة العمل مضطربة ،  عن
ث الى وجود تباين وتغير في حالة العمل وبما يمتلكه الافراد العاملين من مؤهلات علمية ، كما بَيَّنَ البح

قراءة بصرية  لإعطاءتم تمثيل صورة التوزيع المقارن بشكل خرائط واشكال بيانية و العمل لنسبة النوع ، 
 واضحة لهذا التوزيع .
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 مقدمة ال
اليد العاملة من الاهتمامات الجغرافية باعتبارها احدى العناصر الاساسية للنشاط الاقتصادي  دراسةتعد 

اي مجموعة سكانية ، حيث تتباين في توزيعها وخصائصها ، كما تعتبر الدعامة الاساسية للحياة ضمن 
مجتمع ، فضلًا عن كونها المحدد الرئيس لهيكل النشاط الاقتصادي في اي  لأيالاقتصادية والاجتماعية 

، وبناءاً على ما  وحدة مكانية مهما كان حجم مواردها وهي تعكس الواقع الحي للمجتمع ونوع الحياة فيه
 (التوزيع المقارن للسكان العاملين وفق الحالة العملية في محافظة ديالى) دراسةتقدم يتناول البحث الحالي 

العاملة ، حالة الفرد في العمل  والذي يعد احد انماط التركيب الاقتصادي ، إذ نعني بالحالة العملية لليد
العمل أو يعمل بأجر او يعمل لحسابه ، او يعمل لدى  الذي يمارسه ، أي بعبارة أخرى هل هو صاحب

هذا التصنيف من قبل منظمة العمل الدولية وأغلب دول العالم ،  اعتمادوقد تم ،  (7)الأسرة بدون أجر
ف ( ، حيث يصنف ويعر  7991 -7991وأعتمد العراق هذا التصنيف كغيره من الدول ضمن تعدادي ) 

ناثاً الأفراد ) ذكوراً   :لعاملة حسب حالتهم ، وهي كما يليالقوى ا( في وا 
صاحب عمل : هو الشخص الذي يعمل ويدير منشأة صغيرة كانت أم كبيرة أو يمارس حرفة او  – 7

 رط أن يستخدم شخص أو اكثر في أنجاز اعمالهُ . صنعة بش
صنعة او  يعمل لنفسهُ ) لحسابهُ ( : هو الشخص الذي يعمل لحسابه الخاص والذي يمارس حرفة او – 4

 .شخص لمساعدته في أنجاز اعمالهُ  عمل في منشأة يملكها ويديرها ولا يستخدم اي
يعمل بأجر كل شخص يتقاضى أجراً او راتباً لقاء عملهُ في القطاعات المختلفة سواء كان ذلك في  - 3

 .بأجر القطاع الأشتراكي او مختلط او خاص او عربي او أجنبي ، او يعمل لدى أسرته
عمل لدى الاسرة بدون أجر : هو الشخص الذي يعمل ما لا يقل عن ثلث ساعات يوم العمل ي – 2

 . (4)الأعتيادية بدون أجر في حيازة زراعية او منشأة يملكها أو يديرها أحد أفراد أسرتهُ 
 استبيانعلى  الإجابة( ، ضمن فقرات  4172)  لسنةالميدانية  الدراسة وقد تم أعتماد هذا التصنيف في 

وتعد هذه المؤشرات دليل يمكن أستخدامه لرسم سياسات للمبحوثين من افراد العائلة ،  الميداني بحثال
والديموغرافية في اكثر أستجابة لتحديد الملامح الاقتصادية والأجتماعية  ةالتشغيل ولتوسيع سوق عمال

 .   (3)يمكن حسابه سنوياً  المجتمع ولأهميته
 مشكلة البحث : 

 تباين وتغير في توزيع حالة العمل للسكان العاملين لسنوات البحث ؟ هل يوجد     
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 فرضية البحث :
نعم يوجد تباين وتغير في حالة العمل للسكان العاملين نتيجة لعدة عوامل ومتغيرات اعطت صورة التوزيع 

 المكاني والتغير الزماني .
 أهداف البحث :

 العاملة بحسب الحالة العملية . ابراز التباين المكاني والتغير الزماني لليد -7
 توضيح العوامل والاسباب المؤدية لهذا التباين والتغير . -4
 العملية.معرفة نسبة النوع للعاملين لكل صنف وفق الحالة  -3
 بصريا بشكل خرائط واشكال بيانية .المكاني تمثيل التباين  -2

 حدود البحث :
 71691كاني لمحافظة ديالى والبالغة مساحتها )الحدود الجغرافية لمنطقة البحث تتمثل بالحيز الم -7
 ( .7الخريطة ) . ينظرواربعة وعشرون ناحية  ( والمؤلفة من ستة اقضية 4كم
( ، فضلًا 7991)سنة الحدود الزمانية : اعتمد البحث على بيانات التعداد لسكان محافظة ديالى ل -4

 مكمل لسنة الاساس .الجزء ال( والتي تعتبر 4172الميدانية لسنة ) الدراسةعن 
 عينة مجتمع البحث : 

حقائق معينة عن مجتمع البحث الكبير ويمكن  باستخلاصالعينة امراً ضرورياً لأنها تقوم  اختياريعد      
 تعميم تلك الحقائق على المجتمع الأصلي . 

 ان نجاح دراسة الخصائص للمجتمع بأسلوب العينة يتوقف على عدة عوامل وهي : 
 . (2) تحديد نوع العينة المستخدمة في البحث -3. تحديد حجم العينة -4.ر العينةتحديد اطا -7

بناءاً على ما تقدم يتمثل مجتمع منطقة البحث بسكان محافظة ديالى ، وأمّا طبقة مجتمع البحث       
س ( من المجتمع الكبير فهو )اليد العاملة ( ، ويتصف هذا المجتمع بانه مجتمع غير محدد )غير متجان

مكون من عدة شرائح ، لذلك تم استخدام اسلوب العينة العشوائية ، اما الوحدة الإحصائية لهذه العينة فهي 
 العائلة اما طريقة المعاينة )طريقة التوزيع( للعينة عن طريق استمارة
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 (  الوحدات الادارية لمحافظة ديالى7خريطة )

 
، 7:111،111على الهيئة العامة للمساحة ، أطلس محافظة ديالى، مقياس الرسم اعتمادا  ينالمصدر: الخريطة من عمل الباحث

 (.Arc gis10باستخدام برنامج )
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 ( . ةالمسح الميداني ) الاستبان
 : (1)تم استخراج عينة مجتمع البحث عن طريق المعادلة الأتية     

N =                                         حيث ان              

N  . حجم العينة المطلوبة = 
T  قيمة =t  . المجدولة التي تقابل الخطأ المسموح به 
N  ( .  الإحصائي) حجم المجتمع  الإحصائي= عدد وحدات المجتمع 

)  إحصائية( وحدة  7146) حجم العينة الكلي ( بواقع )  الإحصائي بحثوبذلك بلغ حجم مجتمع ال
( 7146( أي عدد الاستمارات = ) 4172) سنة ( عائلة ل 429367الكلي البالغ ) عائلة ( من المجموع 

( عائلة اما عينة عوائل الريف فكانت 192. موزعين بحسب البيئة اذ بلغت عينة عوائل الحضر ) استبانة
%( ، اما نسبة عينة عوائل الريف فكانت 14( عائلة ، وقد شكلت نسبة عينة عوائل الحضر )134)
 ( .7ما هو موضح في جدول )ك%( 29)

 : (6)دارية عن طريق المعادلة الآتية احدة وقد تم استخراج عينة كل و    
 

                                                                                                                                    
 
 
 

 : منهجية البحث
اعتمد البحث على المنهج التحليلي الجغرافي لإظهار الاختلافات المكانية والتغيرات الزمانية من      

 .وحدة ادارية لأخرى وارتباط هذا التباين بالمتغيرات المسؤولة عن ذلك الاختلاف المكاني 
 تنظيم البحث :

 اخذ البحث بدراسة المحاور الآتية:    
 ن وفق الحالة العملية على مستوى المحافظة .التوزيع المقارن للعاملي -1
 التوزيع المقارن للعاملين وفق الحالة العملية على مستوى الاقضية . -2
 التوزيع المقارن للعاملين وفق الحالة العملية على مستوى الوحدات الادارية الصغيرة )النواحي( . -3

 مجموع العوائل في الوحدة الادارية

 المجموع الكلي لعدد العوائل للمحافظة

 )عدد الاستمارات( حجم العينة× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (1جدول )

 2112سنة لمحافظة ديالى ل الاداريةلوحدات التوزيع الجغرافي والبيئي لعينة عوائل البحث بحسب ا
 المجموع الكلي للعينة عينة عوائل الريف عينة عوائل الحضر الوحدات الادارية

 313 726 711 مركز قضاء بعقوبة
 17 42 41 ناحية بهرز
 21 79 47 ناحية كنعان

 37 71 76 ناحية بني سعد
 16 36 21 ناحية العبارة

 91 39 24 مركز قضاء الخالص
 19 39 27 ناحية المنصورية

 96 26 11 ناحية هبهب
 11 32 36 ناحية العظيم

 729 17 11 مركز قضاء خانقين 
 93 21 23 ناحية جلولاء
 17 41 46 ناحية السعدية

 711 14 19 مركز قضاء المقدادية
 29 42 41 ناحية ابي صيدا 
 36 71 79 ناحية الوجيهية

 91 39 24 مركز قضاء بلدروز
 29 43 41 ناحية مندلي وقزانيه

 32 76 79 ناحية قره تبه
 47 71 77 ناحية جباره
 7146 134 192 المجموع

 %711 % الريف29 % للحضر14 المجموع الكلي %
 على  اً عتمادا ينالمصدر : الجدول من عمل الباحث

لوجية المعلومات ، المجموعة الاحصائية لمحافظة وتكنو  للإحصاءوزارة التخطيط والتعاون الانمائي ، الجهاز المركزي ( 7)
 . 4172سنة ديالى ل

 .4172سنة ( وزارة التجارة ، الهيئة العامة لتسجيل البطاقة التموينية ، بيانات اعداد عوائل محافظة ديالى ل4)
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 مستوى المحافظة .التوزيع المقارن للعاملين وفق الحالة العملية على : المبحث الاول  
أن الصور المختلفة والمتعددة التي تعكسها الحالة العملية تكمن في أنها تعطي تصوراً عن طبيعة النشاط 

( 7)ل ( والشك4من خلال تحليل بيانات الجدول ) . (1)فيه الإنتاجالاقتصادي السائد بالمجتمع وعلاقات 
بة العاملين وفق الحالة العملية على مستوى ( ، يتضح التباين في نس 4172 – 7991)  لسنوات البحث

العاملة اليد ع % ( من مجمو 17المحافظة حيث تشير البيانات الى أرتفاع نسبة العاملين بأجر وبنسبة ) 
، ويعزى ذلك  الإناث% ( لنسبة 11% ( مقابل ) 11( ، وشكلت نسبة الذكور )  7991)سنة الكلية ، ل

 . الاقتصاديوء الظروف الاقتصادية وأستمرار الحصار الأرتفاع للأناث لمساعدة أسرهن لس
% ( من مجموع 13) ، تصدر العاملين بأجر وبنسبة بلغتبحث الميداني( فأظهر ال 4172) سنة اما 

% 22أخذت نسبة مساهمة الذكور ) اذ،(7991) سنة القوى العاملة للمحافظة ، وهي اعلى من نسبتها ل
يرجع للأوضاع  بحثهذا التباين في نسبة النوع لمنطقة الو نثوية ، العاملة الألليد % ( 11( مقابل ) 

( ، حيث أصبحت الكثير من  4113)سنة ، بعد أحداث  بحثمنطقة الوالظروف السيئة التي مرت على 
 بحثهن معيلات لأسرهن نتيجة فقدان المعيل أو الزوج  مما أثر على نسبة النوع في منطقة ال الإناث

مؤسساتهُ ودوائره  خاصة ضمن قطاع الخدمات الذي تنامتنامي الوظائف والمهن وبالتوسع وت فضلًا عن
عدم حاجتهُ لقدرات و راتهن ، الملائمة لقداكبر عدد من القوى العاملة وبخاصة الأنثوية  تستقطبوالتي ا

على  الإناثحصول الكثير من فنية او مهارية في الأعمال التي تقدم ضمن هذه القطاع ، كما ان 
 .لات علمية عززت من حصولهن على وظيفةمؤه

% ( وأخذت نسبة الذكور 34للعاملين لحسابهم وفق الحالة العملية وبنسبة )  اما المرتبة الثانية فجاءت
  الارتباطوعدم  ، وهذا يعطي مؤشراً نحـو مـزاولة الأعمال الحرة ، الإناث% ( لنسبة 77% ( مقابل ) 36)

الدخل الشهري للموظف  انخفاضطاع حكومي او خاص ، فضلًا عن بوظيفة معينة سواء كانت ضمن ق
لذلك نجد أتجاه اكثر العاملين نحو اعمال مربحة وحرة ، أضافة الى أن مسؤولية الأعمال تقع على 

 . ( 7991) سنة الذكور لذلك ترتفع نسبتهم ل
% ( 46ذكور هي )% ( وكانت نسبة ال47( انخفضت نسبة العاملين لحسابهم الى )  4172اما سنة ) 

% ( ، هذا التباين والانخفاض يرتبط بالتحول الى اعمال  73اما نسبة الإناث العاملات لحسابهن ) 
% ( شكل الذكور 77( )  7991ومهن أخرى . اما العاملين لدى الأسرة بدون أجر فبلغت نسبتهم لسنة )

تعمل الإناث في نشاط الزراعة  % ( للإناث ، ويعود هذا الارتفاع في نسبة الإناث حيث31%( و ) 9)
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والذي يستقطب اكثر عدد من القوى العاملة وبخاصة الأنثوية ، وقد شكلت نسبة العاملين مع الأسرة بدون 
 (7991أجر المرتبة الثالثة لسنة )

 (2جدول  )
 ( 2112 – 1991)                التوزيع النسبي والنوعي للعاملين وفق الحالة العملية في محافظة ديالى للمدة 

 7991 4172 
 الإناث%  % الذكور % العاملين الإناث%  % الذكور % العاملين الحالة العملية
 %6 %79 %72 %4 %6 %6 صاحب عمل

 %73 %46 %47 %77 %36 %34 يعمل لنفسه ) لحسابه (
 %11 %22 %13 %11 %11 %17 يعمل بأجر 

 %77 %74 %74 %31 %9 %77 يعمل لدى الأسرة
 %711 %711 %711 %711 %711 %711 وع النسبةمجم

 ( . 4و7اعتماداً على الملحق )  ينالباحث عملالمصدر : الجدول من 
 
% ( وبلغت مشاركة الذكور 74( ، وشكلت بنسبة )  4172) سنة ولكنها تراجعت الى المرتبة الرابعة ل 

هور العمل الزراعي في عموم الى تد الانخفاض، ويعزى هذا  للإناث% ( 77% ( مقابل ) 74نسبة ) 
% ( من مجموع 6لقد شكلت نسبة صاحب عمل ) والتحول الى اعمال ومهن جديدة .  بحثمنطقة ال

وهي  الإناث.% ( هي نسبة 4% ( و ) 6( وكانت نسبة الذكور )  7991القوى العاملة الكلية لسنة ) 
ع للظروف الاجتماعية ومنها العادات بذلك تأخذ المرتبة الرابعة )صاحب عمل ( وان انخفاض الإناث يرج

والتقاليد التي تؤثر على عمل الإناث مقارنة مع عمل الذكور لأنهم يعتبرون أصحاب الأعمال ومسؤوليتهم 
( % 72( وبنسبة شكلت )  4172أعالة أسرهم . بينما أخذت نسبة صاحب عمل المرتبة الثالثة لسنة ) 

% ( نسبة الذكور بينما ساهمة 79ساهمة النوع فكانت ) ، اما م( 7991)   وهي اعلى من نسبة سنة 
% ( ونلاحظ ايضاً تفوق نسبة الذكور مقابل نسبة الاناث ، حيث ما زالت العادات 6الإناث بنسبة )

( ،  7991)  لنسبة مرتفعة مقارنة مع نسبة سنةالاجتماعية تحد من عمل المرأة لوحدها ، وان كانت ا
عيلات لأسرهن ، اضافة الى دور ثقافة المجتمع إذ تلعب دوراً مهماً في لأن بعض الإناث أصبحن هُن م

تطور وعمل المرأة فكلما كان المجتمع على مستوى من الثقافة العالية ، ساعد ذلك على خروج وعمل 
 المرأة بشكل سهل وحر . 
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 باستثناء ( ،4172– 7991يتضح تفوق نسبة الذكور وفق الحالة العملية لمدة البحث ) ذلكمن خلال 
% ( لسنة ) 11اكثر من الذكور ، حيث شكلت بنسبة )  الإناثحالة العاملين بأجر ، حيث ترتفع نسبة 

 ( .  4172% ( لسنة ) 11( ، مقابل )  7991
في ميادين وأنشطة عملية متنوعة،  الإناث لإسهام( ،  4172فهي مرتفعة لسنة )  الإناثاما نسبة     

على تحصل دراسي وشهادات  الإناثفي العمل نتيجة لحصول الكثير من  ثالإناومما زاد من مشاركة 
 دراسية قد مكنتهن من الحصول على وظيفة مناسبة اضافة الى تنامي وتوسع

 (1شكل )
 (2112-1991العاملة بحسب الحالة العملية في المحافظة للمدة ) لليد التوزيع النسبي 

 
 .7991سنة ة العملية في المحافظة لالعاملة بحسب الحاللليد التوزيع النسبي 

 
 .4172سنة العاملة بحسب الحالة العملية في المحافظة للليد التوزيع النسبي        
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 ( 4على بيانات الجدول ) اعتماداً  ينالباحث عملالمصدر : الشكل من      

اته ودوائره نشاط قطاع الخدمات الذي يضم اكبر مجموعة من القوى الأنثوية العاملة ضمن مؤسس
يمكنها من  لال عملها وحصولها على دخل شهري من خ باستقلاليتهافضلًا عن تمتع المرأة  المتعددة،

 .  الاقتصاديةمواكبة الحياة 
بعد أحداث  خاصتاً في العمل ،  الإناثقد زاد من مشاركة  بحثكما ان الظروف التي مرت على منطقة ال

أصبحت على أساس ذلك و ، ث فقدت الكثير من الأسر معيلها ( وما تبعها من أثار ، حي 4113) سنة 
 المرأة هي المعيلة .

 التوزيع المقارن للعاملين وفق الحالة العملية على مستوى الاقضية .:  المبحث الثاني
تتضح من خلال المقارنة على  فإنهاللعاملين وفق الحالة العملية  الزمانيوالتغير  المكاني صورة التباين ان

( 2)( و3يتبين من معطيات الجدولين ) ( 4172–7991للمـدة ) بحثلمنطقـة الـى الأقضية مستو 
، شكلت مساهمة % (11)      نسبة العاملين بأجر لقضاء بعقوبة وبنسبة بلغت  ارتفاع( 4) والخريطة

وعند المقارنة مع نسبة المحافظة  ( 7991) سنة ( ل%61) الإناث% ( أما 4،12ور بنسبة ) الذك
 % ( .2فوق نسبة القضاء بفارق ) % ( نجد ت17لبالغة ) وا

% ( وتعد هي الأعلى 16اما التركز الثاني للعاملين بأجر فأنه يتمثل ضمن قضاء المقدادية وبنسبة ) 
% ( اما 11( ، وأخذت مساهمة الذكور بنسبة )  7991) سنة من نسبة قضاء بعقوبة ونسبة المحافظة ل

فضلًا عن تواجد معامل لتوسع في المشاريع الصناعية الارتفاع الى ا % ( ويرجع ذلك11)  الإناث
للأغذية والمنتوجات الحيوية ، ومصانع للمشروبات الغازية ، ومكابس للتمور ، هذه الوحدات كانت تضم 
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% ( 21اما بقية الأقضية فأنـها لا تتجاوز نسبة ) اعداد من العاملين من سكان القضاء وبقية الأقضية . 
( ، ولكل من قضاء ) الخالص ، خانقين ، بلدروز ( حيث شكلت نسبها) 7991املين بأجر لسنة )للعـ
% ( اما مساهمة الإناث 23% ،21% ، 29% ( وكانت نسبة الذكور منها )%21 ، %21 ، 21

 % ( .  66% ، 63% ، 39فكانت) 
لك لقلة حركة العمل % ( ويعلل ذ49وسُجلت أدنى نسبة للعاملين بأجر ضمن قضاء كفري وبنسبة ) 

والوظائف وقلة المؤسسات والدوائر الحكومية والخاصة ، وان اكثر العاملين هم في نشاط الزراعة والذي 
% ( للذكور مقابل ) 49يندرج ضمن حقل ممن يعمل لحسابهُ حسب الحالة العملية وبلغت نسبة النوع )

 % ( للإناث . 21
 
 
 
 

 (3جدول )
 (  1991) سنة لين بحسب الحالة العملية على مستوى الأقضية لمحافظة ديالى لالتوزيع النسبي لعدد العام

% صاحب  الأقضية
 عمل

% يعمل لنفسه ) 
 لحسابه (

% يعمل لدى الاسرة  % يعمل بأجر
 بدون اجر

 المجموع

 %711 %9 %11 %31 %6 بعقوبة ضاءق
 %711 %9 %16 %31 %6 المقدادية  ضاءق

 %711 %71 %21 %34 %2 الخالص ضاءق
 %711 %9 %21 %39 %1 خانقين ضاءق
 %711 %73 %21 %36 %6 بلدروز ضاءق
 %711 %76 %49 %11 %1 كفري ضاءق

 %711 %77 %17 %34 %6 المحافظة

 ( .  7 اعتماداً على الملحق ) ينالباحث عملالمصدر : الجدول من 
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 (2جدول )

 (1991لسنة )                      عملية لأقضية محافظة ديالى التوزيع النسبي والنوعي لليد العاملة وفق الحالة ال
الوحدة الادارية 

 الأقضية
 يعمل لنفسه صاحب عمل

 ) لحسابه (
يعمل لدى الاسرة بدون  يعمل بأجر

 اجر
 
 

%  % الإناث % الذكور % الإناث % الذكور % الإناث % الذكور
 الذكور

 % الإناث

 41 3.6 61 4.12 9 2.34 7 7.1 بعقوبة ضاءق
 79 1.6 11 11 77 34 7 1.6 المقداديةقضاء 
 21.3 77 39 29 72 31 1 1 الخالصقضاء 
 43 9 63 21 73 24 7 1 خانقينقضاء 

 47 74 66 23 9 39 2 6 بلدروز ضاءق
 31 71 21 49 42 17 7 6 كفريقضاء 

 ( . 7اعتماداً على الملحق )   ينالباحث عملالجدول من  المصدر:
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 (2خريطة)
 1991سنة العاملة وفق الحالة العملية حسب الوحدات الادارية)الاقضية( في محافظة ديالى  للليد التوزيع النسبي 

 

 
 . (3) اعتماداً على بيانات الجدول ينالباحث عملالمصدر: الخريطة من 
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( ان نسبة لعاملين 3لخريطة )( وا6و 1( من خلال الجدولين ) 4172يتبين من البحث الميداني لسنة ) 
% ( بينما حصلت قوة 24)وأخذت نسبة مساهمة الذكور منها   % ( ، 17)بلغتبأجر لقضاء المقدادية 

 % ( .         69الإناث على نسبة )
اما التبدل الحاصل في نسب العاملين بأجر فنلاحظ ارتفاع جميع النسب ولجميع الأقضية هذا التبدل 

فضلًا ومية والخاصة مع تنوع الوظائف ، كيادة المشاريع والتوسع في المؤسسات الحيعطي مؤشراً على ز 
التغيرات الهيكلية في مؤسسات ودوائر الدولة والتي تحتاج وتستقطب قوى عاملة وخاصة ذات  عن

 المؤهلات العلمية ، فضلًا عن ارتفاع متوسط الدخل الشهري للموظف ، قد أعطى حافزاً للعمل وبخاصة
قد أشرت نسب النوع لومي والذي من مميزاتهُ ضمان الحقوق التقاعدية للموظف ، كلقطاع الحا ضمن

حيث سجلت نسبة الذكور لأقضية  للعاملين ،العام يتفق مع ارتفاع نسب المعدل  ارتفاعاً للعاملين بأجر 
% ( 24% ، 26% ، 24% ، 39الأتية )  يةالنسبالمؤشرات الخالص ، خانقين ، بلدروز ، كفري ( )

التي سنة مقابل ارتفاع نسبة مساهمة القوى العاملة الأنثوية ، حيث أخذت نسبها اعلى من المعدل ال
% ( وهذا يعطي مؤشراً هاماً على مساهمة القوى العاملة 19% ، 11% ، 13% ، 69وهي ) تسبقها 

 (. 4172)سنة الأنثوية وارتفاع نسبها اكثر من نسب القوى العاملة الذكرية ل
والانخفاض ، حيث نجد نسبة  الارتفاعوفق الحالة العملية ما بين بقية النسب للعاملين فقد تباينت اما 

( ، وهذا دليل على انخفاض  7991) سنة % ( لجميع الأقضية ل6أصحاب العمل لا تتجاوز بنسبة ) 
سبة الأموال وهذا الانخفاض يتفق مع انخفاض ن الخاص ومساهمته وانخفاض أصحاب رؤوس القطاع

% 1% ، 1% ، 6.1% ، 1.7)  مساهمة النوع كذلك ، حيث أخذت نسبة مساهمة الذكور النسب الأتية 
المشاركات فكانت  الإناث( ، اما نسب 2، ينظر الجدول )% ( وهي مرتبة بحسب الأقضية%6 ، 6، 

 %( . 7% ،2% ،7% ، 1.1% ، 7% ،7نسبها )
ولجميع الاقضية في منطقة  بالارتفاعحاب العمل ( ، فأخذت نسبة أص 4172) سنة اما المتغيرات ل

% ( نستدل من هذا التوجه نحو العمل الخاص وأعمال السوق الحر ، 76، وبنسبة لا تتجاوز )  بحثال
( ، وزيادة حركة العمل وأتساع اعمال  4113) سنة وخاصة بعد التغيرات التي حدثت بعد احداث 

س الأموال ، بخاصة ضمن القطاع على زيادة اصحاب رؤو صة ، مما اثر الأسواق ونمو الأعمال الخا
المصرفي وقد تباينت نسبة مساهمة النوع للعاملين بأجر حيث نلاحظ ارتفاع نسبة مساهمة الذكور بنسب 
اعلى من نسب القوى العاملة الأنثوية ، إذ شكلت اعلى نسبة للذكور ضمن قضاء الخالص وبنسبة ) 
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% ( اما نسبة قضاء 41%( بعدها قضاء بلدروز بنسبة ) 41.1)% ( يليه قضاء خانقين بنسبة 44
 % ( 79المقدادية فهي ) 

 (5جدول )
 ( 2112) سنة التوزيع النسبي لعدد العاملين بحسب الحالة العملية على مستوى الأقضية لمحافظة ديالى ل

% صاحب  الوحدة الادارية الأقضية
 عمل

% يعمل 
 لحسابه

سرة % يعمل لدى الا % يعمل بأجر
 بدون اجر

% الكلية 
 المجموع

 %711 %73 %11 %79 %73 بعقوبة ضاءق
 %711 %74 %17 %43 %72 المقدادية ضاءق
 %711 %74 %11 %44 %76 الخالص ضاءق
 %711 %9 %14 %43 %76 خانقين ضاءق
 %711 %9 %16 %47 %71 بلدروز ضاءق
 %711 %71 %13 %41 %74 كفري ضاءق

 %711 %74 %13 %47 %72 المحافظة 

 ( . 4 )اعتماداً على الملحق  ينباحثال عملالمصدر : الجدول من 
 (6جدول )

 محافظة ديالى لسنة     لأقضيةالتوزيع النسبي والنوعي لليد العاملة وفق الحالة العملية 
      (2112) 

يعمل لدى الاسرة  يعمل بأجر يعمل لنفسه )لحسابه( صاحب عمل لوحدات الادارية
 بدون أجر

%  % الذكور الأقضية
 الإناث

%  % الذكور
 الإناث

 %
 الذكور

 %
 الإناث

 %
 الذكور

 %
 الإناث

 %77 %72 %66 %29 %71 %44 %9 %76 قضاء بعقوبة
 %77 %73 %69 %24 %71 %41 %1 %79 قضاء المقدادية

 %72 %74 %69 %39 %77 %41 %6 %44 قضاء الخالص

 %9 %9 %13 %24 %74 %49و1 %6 %41و1 قضاء خانقين

 %71 %9 %11 %26 %71 %46 %1 %41 قضاء بلدروز

 %71 %71 %19 %24 %9 %37 %4 %71 قضاء كفري

 ( . 4على الملحق )  اعتماداً  ينالباحث عملالمصدر : الجدول من 
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 (3خريطة)
 2112نة سالعاملة وفق الحالة العملية حسب الوحدات الادارية)الاقضية( في محافظة ديالى  للليد التوزيع النسبي 

 

 
 (. 1 ) اعتماداً على بيانات الجدول ينالباحث عملالمصدر: الخريطة من 



 (      ـــــــ            التوزيع المكاني المقارن للسكان العاملين27ـــــــ       العدد )    الجغرافية                  مجلة البحوث
 

    (925    ) 

% ( ويرجع هذا التباين 76% ( وأدنى نسبة تقع ضمن قضاء بعقوبة ) 71وشكل قضاء كفري نسبة ) 
ؤوس الاموال طبيعة العمل اضافة ان اصحاب العمل يفضلون المناطق الأمنة والمستقرة لأن ر الى 

 والاستثمار يبحث عن المناطق المستقرة للعمل ، لذلك نجد هذا التباين في النسب.
وأخذت  7991سنة % ( ل11% ( الى ) 31اما نسبة من يعمل لنفسه فأنها تنحصر ما بين نسبة ) 

 أعلى نسبة ضمن قضاء كفري ، حيث يكون العاملون هم انفسهم أصحاب العمل وتتركز هذه النسبة في
قطاع الزراعة بصورة كبيرة اضافة لبعض المهن والحرف البسيطة والتي لا تحتاج الى عمال او قوى 

ن حيث شكلت اعلى نسبة نوع ضمن سنة نسبة النوع ايضاً تتفق مع تدرج النسب للمعدل ال دعاملة ، ونج
قضاء  اما ادنى مشاركة للنوع ضمن للإناث(  21% ( للذكور مقابل )17سبة ) قضاء كفري وبن

 ( . 7991) سنة العاملة الأنثوية للليد %( 77% ( للذكور مقابل ) 34المقدادية وبنسبة ) 
ل لأعمال تكون اكثر ربحاً واصبح ( ، نتيجة للتحو  4172) سنة لانخفضت نسبة العاملين لحسابهم لقد 

كور ضمن أموال عالية ، وسجلت اعلى نسبة للذ رؤوسمن يعمل لحسابه في أعمال حرة لا تحتاج ل
، بينما ادنى نسبة للنوع ضمن قضاء بعقوبة  للإناث% ( 9% ( للذكور مقابل ) 37قضاء كفري هي ) 

تقع ضمن قضاء الخالص % ( 41ونلاحظ تباين نسبة )  للإناث% ( 71% ( للذكور و ) 44بنسبة ) 
لذلك نجد النسب  ( ويرجع ذلك الى من يعمل لحسابهُ يضم العاملين لدى الأسرة بدون أجر 4172) سنة ل

منخفضة ومتباينة ، وتضم اغلبها العاملين في نشاط الزراعة بينما تصدر قضاء بعقوبة بأعلى نسبة 
( وهي أعلى من نسبة  4172) سنة % ( ل73للعاملين ممن يعمل لدى الأسرة بدون أجر بنسبة بلغت ) 

%( ينظر 77) الإناثنسبة % ( في حين أخذت 72% ( شكلت الذكور نسبة ) 74المحافظة والبالغة ) 
 فضلًا عن( ، حيث يضم القضاء مناطق ونواحي ريفية زراعية يعمل ضمنها أفراد الأسر ، 6الجدول )

بعض المشاريع المتمثلة في معامل النجارة والحدادة وورش تصليح المركبات فضلًا عن الأعمال التجارية 
اعمال بيتية مثل الخياطة واعمال التجميل  لأسرهن من خلال الإناثيتضمن مساعدة  الإناث، اما عمل 

% ( ، ويعود ذلك 9. اما أدنى نسبة للعاملين مع الأسرة فنجدها ضمن قضاء بلدروز وبنسبة بلغت ) 
لانخفاض العمل في قطاع الزراعة والتوجه نحو اعمال ومهن جديدة ذات مردود مالي واكثر ربحاً لذلك 

% ( 71% ( مقابل ) 9( ، وشكلت نسبة الذكور ) 4172) سنة ل نجد انخفاض النسبة في القضاء
، وتعد  للإناث( 21.3مقابل ) % (77)     وأخذت نسبة الذكور ضمن قضاء الخالص بنسبة .  للإناث

( ، بينما أخذ قضاء كفري بأعلى نسبة  7991) سنة اعلى نسبة مساهمة للأناث على مستوى الأقضية ل
 .(4172)سنة ملين لدى الأسرة للعا% ( ل71لمساهمة الذكور وبلغت ) 
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 المبحث الثالث
 التوزيع المقارن للعاملين وفق الحالة العملية على مستوى النواحي .

( يتضح التباين المكاني لنسب 1()2( والتي تمثلهما الخريطتين )9( )1من خلال تحليل بيانات الجدولين )
، والتي أخذت اربع مستويات بحسب نسب )النواحي(العاملين وفق الحالة العملية للوحدات الادارية 

 العاملين . 
 المستوى الاول : – 1

( ،  4172 – 7991)     بحثأخذ هذا المستوى اعلى نسبة للعاملين بأجر ، وفق الحالة العملية لمدة ال
( متمثلة في ) ناحية العظيم ، ناحية مندلي وقزانيه ،  7991) سنة ل الإداريةوحدات بعض ال باستثناء

ز قضاء كفري ، ناحية قره تبه ( ، حيث تتميز هذه المناطق بقلة مؤسساتها ودوائرها سواء الحكومية مرك
قلة حركة العمل والأنتاج لذلك تنخفض فيها الوظائف والتي تؤثر في انخفاض  فضلًا عنالخاصة  وأ

لحسابهم الخاص  ريفية زراعية ، ويفضل سكانها العملذات سمة العاملين بأجر كما ان هذه الوحدات هي 
ضمن حقولهم ومزارعهم لذلك نجد بالمقابل ارتفاع نسبة العاملين لحسابهم مرتفعة ، وهذا ما تعطيه هذه 

في فتشكلت للعاملين بأجر أما اعلى نسبة (  7991) سنة الوحدات من مؤشرات حول العاملين ضمنها ل
 لنفس (%71خذتها ناحية العظيم وهي )د أ% ( ، اما ادنى نسبة فق61مدينة بعقوبة والبالغة نسبتها ) 

  .  ( 1( والخريطة )1ينظر جدول ) لسنة
نسبة من يعمل بأجر ولجميع الوحدات  ارتفاع( نستدل على 9( ومن معطيات الجدول ) 4172) سنة اما 

( وهذا يعطي مؤشراً على التوسع  7991) سنة الادارية ، حيث أخذت النسب بالارتفاع مقارنة مع نسب 
فضلًا عن التميز الثقافي والأجتماعي . كما ان هذه النسب تعطي  بحثي والحضاري لمنطقة الالحضر 

دليلًا على مدى توفر الوظائف فضلًا عن ارتفاع متوسط الدخل الشهري للموظف اضافة الى ان اغلب 
 الوظائف تتركز ضمن المدن ومراكزها 
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 (1جدول  )
  1991 سنة دارية لمحافظة ديالى لالاحالة العملية على مستوى الوحدات التوزيع النسبي لعدد العاملين وفق ال

 المجموع % يعمل لدى الأسرة % يعمل بأجر % يعمل لنفسه % صاحب عمل الوحدات الأدارية

 %711 %4 %61 %46 %1 بعقوبةم. ق  

 %711 %74 %26 %31 %1 بني سعدن . 

 %711 %44 %23 %37 %2 بهرزن . 

 %711 %79 %24 %34 %1 كنعانن .

 %711 %1 %11 %31 %6 المقداديةم. ق 

 %711 %1 %16 %37 %6 ابي صيدان . 

 %711 %74 %14 %34 %2 الوجيهيةن . 

 %711 %76 %21 %31 %2 الخالصم. ق 

 %711 %46 %26 %46 %4 المنصوريةن . 

 %711 %1 %64 %41 %6 هبهبن . 

 %711 %34 %71 %26 %1 العظيمن . 

 %711 %71 %21 %21 %1 ينخانقم. ق 

 %711 %71 %21 %39 %6 جلولاءن . 

 %711 %1 %13 %31 %2 السعديةن . 

 %711 %9 %13 %37 %1 بلدروزم. ق 

 %711 %71 %33 %21 %1 مندلين . 

 %711 %41 %46 %21 %4 قزانيهن . 

 %711 %73 %49 %11 %4 كفريم. ق 

 %711 %71 %49 %21 %1 قره تبهن . 

 %711 %77 %71 %34 %6 المحافظة

 . ( 3) اعتماداً على الملحق ينالباحثعمل الجدول من  المصدر:
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 (2خريطة)

  1991سنةالعاملة وفق الحالة العملية حسب الوحدات الادارية)النواحي( في محافظة ديالى  للليد التوزيع النسبي 
 

 
 . (1) اعتماداً على بيانات الجدول ينالباحث عملالمصدر: الخريطة من  
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الحضارية والتي تتميز بتنوع وظائفها مما تتيح لسكانها العمل والحصول على وظيفة وبخاصة الحاصلين 
% ( 61)  ينة بعقوبة وبنسبة بلغتمؤهلات علمية ونجد ان اعلى تركز للعاملين بأجر يتمثل في مدعلى 

مما تتيح الفرصة  ات والدوائر الرسمية الحكومية والخاصةوهذا يرجع لاحتوائها على الكثير من المؤسس
للحصول على عمل او وظيفة ، اما ادنى تركز للعاملين بأجر يقع ضمن وحدتين هما ) ناحية هبهب ، 

 % ( . 26ناحية جلولاء ( ونسبتهما ) 
 المستوى الثاني : –2

جدولين الى ارتفاع نسبة تركزت النسب ضمن حقل من يعمل لنفسه ) لحسابه ( حيث تشير نسب ال
العاملين فيها ، وهذا دليل على ارتفاع الاعمال الحرة والفردية ، حيث نجد اعلى نسبة ممن يعمل لنفسه 

% ( وتعود هذه النسبة الى العاملين في 11تقع ضمن مركز كفري وبلغت فيه النسبة )  7991سنة ل
 الحقول الزراعية او العاملين في حيازتهم الزراعية . 

ناحية المنصورية ( واخذت نسبة ، بعقوبة  مركز قضاءما ادنى نسبة فهي ضمن وحدتين اداريتين هما ) ا
اعلى نسبة ممن يعمل لحسابه  تبين ان(  4172) سنة ل الميداني بحثنتائج ال.و % ( 46موحدة بلغت ) 

% 41خذت نسبة ) ضمن ثلاث وحدات ادارية هي ) ناحية ابي صيدا ، ناحية جلولاء ، ناحية جبارة ( وا
( وهذه النسبة تدل على فردية الاعمال وحرية العمل ولا ترتبط بمؤسسة او جهة معينة اما ادنى نسبة 

% ( وتعطي هذه النسبة مؤشراً على انخفاض الاعمال 72سجلت في مدينة بعقوبة وبنسبة بلغت ) 
تعطي ايضاً انطباعاً بأن الحياة الفردية او الحرفية او مزاولة العمل ضمن حيازة زراعية بعمل فردي ، و 

 وطبيعة الأعمال قد تغيرت في طبيعتها وهيكليتها ولم تصبح مقتصرة على الحرفية او الفردية . 
 المستوى الثالث : – 3

( لقد تركزت اعلى 7991)سنة تركزت نسبة العاملين وفق الحالة العملية ضمن حقل يعمل لدى الأسرة ل
% ( وهذا يدل على مشاركة افراد الاسرة في العمل الجماعي المتمثل 34)  نسبة في ناحية العظيم وبنسبة

في نشاط الزراعة وخاصة مساهمة الاناث ضمن هذه النسب ، حيث يستقطب العمل الزراعي اكثر قوى 
 . ( بعد قطاع الخدمات 7991) سنة عاملة ل
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 (8جدول )
 ( . 2112) سنة مستوى الوحدات الادارية لمحافظة ديالى لالتوزيع النسبي لعدد العاملين وفق لحالة العملية على 

 المجموع % يعمل لدى الاسرة % يعمل بأجر % يعمل لنفسه % صاحب عمل الوحدات الادارية

 %711 %9 %61 %72 %77 بعقوبةم. ق 

 %711 %72 %17 %47 %72 بني سعدن .

 %711 %1ذ %21 %43 %71 بهرزن. 

 %711 %71 %21 %44 %72 كنعانن .

 %711 %71 %21 %42 %74 العبارةن .

 %711 %74 %12 %47 %72 المقداديةم. ق 

 %711 %74 %11 %41 %73 ابي صيدان . 

 %711 %72 %29 %42 %73 الوجيهيةن . 

 %711 %77 %11 %79 %72 الخالصم. ق 

 %711 %72 %21 %44 %71 المنصوريةن . 

 %711 %73 %26 %43 %79 هبهبن . 
 %711 %74 %21 %42 %71 العظيمن . 

 %711 %1 %11 %44 %76 خانقينم. ق 

 %711 %74 %26 %41 %71 جلولاءن . 

 %711 %9 %11 %47 %72 السعديةن. 

 %711 %9 %19 %79 %71 بلدروزم. ق 

 %711 %71 %13 %42 %73 مندلي وقزانيهن . 

 ..... ..... ..... ..... ..... كفريم. ق 

 %711 %77 %17 %42 %72 قره تبهن . 

 %711 %71 %12 %41 %77 جبارةن .

 %711 %74 %13 %47 %72 المحافظة

 ( .   2  )اعتماداً على الملحق  ين الباحثعمل المصدر : الجدول من  
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 (5خريطة)
 2112سنة العاملة وفق الحالة العملية حسب الوحدات الادارية)النواحي( في محافظة ديالى  للليد التوزيع النسبي 

 
 (.9) اعتماداً على بيانات الجدول ينالباحث عملمصدر: الخريطة من ال
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% ( ، 4اما ادنى نسبة مساهمة ممن يعمل لدى الاسرة فأنها تركزت ضمن مركز قضاء بعقوبة وبنسبة )
حيث تتميز مدينة بعقوبة ، بطابعها الحضري وارتفاع نسبة سكان الحضر ، لذلك تنخفض مساهمة من 

 الا في بعض الاعمال غير الزراعية فأعمال التجارة او الخدمات الصناعية . يعمل لدى الاسرة ، 
( ، حيث أخذت نسبة 4172)سنة العاملين ومساهمتهم ل اما التبدل والتغير الذي حصل في نسب    

، لقد بحثستوى الثالث لعموم منطقة الالقوى العاملة وفق الحالة العملية ضمن حقل صاحب عمل الم
الأموال ويدل على  رؤوسستوى ، انطباعاً نحو التوسع في الأعمال الحرة وتنامي أصحاب اعطى هذه الم

، حيث أخذت الأسواق بالتنوع والأنفتاح مع زيادة التنوع  تطور الحركة العملية والوظيفية بكافة جوانبها
أصحاب ( اعلى نسبة للعاملين من ( ، وسجلت ) ناحية هبهب 4113) سنة الوظيفي خاصة بعد احداث 

ان تصدر ناحية هبهب لهذه النسبة يعود الى اصحاب العمل اغلبهم يسكنون و % ( 79العمل وبنسبة ) 
 هذه الوحدة الأدارية وليس عملهم ضمن الناحية بل عملهم خارج حدود الوحدة الأدارية . 

 المستوى الرابع : – 2
 -% 4بة العاملين بين ) ( وأخذت نس 7991) سنة نجد نسبة صاحب عمل قد شكلت هذا المستوى ل

 فضلًا عن% ( ان تصدر هذه النسب للمستوى الرابع يرجع الى الظروف المعاشية والاقتصادية الصعبة 1
الأموال ، وقلة مساهمة القطاع  رؤوسنسبة أصحاب  انخفاضظروف الحصار الاقتصادي لذلك نلاحظ 

 . ووحداتها الادارية بحثالخاص الا بنسبة قليلة لعموم منطقة ال
رة بحســب ـدى الأســ( فأنــه تمثـل مسـاهمة نسـبة العـاملين ممــن يعملـون لـ 4172) سـنة امـا المسـتوى الرابـع ل

% ( 71 -% 1)        ة مـــا بـــينــــــلين للوحـــدات الاداريـــــالمســـاهمة للعامالحالـــة العمليـــة ، وتباينـــت نســـبة 
مل الزراعـي ، وبعـض الأعمـال ويعلل ذلك للأنخفاض في المساهمة ضمن الاعمال الجماعية المتمثل بالع

 الحرة لذا نلاحظ ان النسب منخفضة للوحدات الأدارية . 
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  نتائجال
العاملين على مستوى المحافظة حيث اخذت اعلى نسبة للعاملين بأجر وبنسبة وجود تباين في توزيع  -7
 . 4172%( لسنة 13بينما سجلت نسبة ) 7991%( لسنة 17)
%( للإناث لسنة 11%( للذكور مقابل )11ركيب النوعي للعاملين بأجر )سجلت اعلى نسبة للت -4

 %( للذكور .22%( مقابل )11نسبة الاناث ) بلغت حيث  4172بينما تباينت النسبة لسنة 7991
%( اما اقل نسبة 16بنسبة بلغت ) 7991اعلى نسبة للعاملين باجر لسنة سجل قضاء المقدادية  -3

 %( .2احب العمل وبنسبة بلغت )فكانت ضمن قضاء الخالص لص
وجود تباين نوعي للذكور والاناث حيث سجلت اعلى نسبة للإناث ضمن قضاء المقدادية وبنسبة  -2
 ضمن العملين باجر . 7991%( لسنة 11)
بينما سجلت اعلى نسبة %( 16وبلغت ) 4172سجل قضاء بلدروز اعلى نسبة للعاملين باجر لسنة  -1

 %( للعاملات باجر .19وبنسبة ) كفري للإناث ضمن قضاء
بينما اخذ قضاء بعقوبة  7991%( لسنة 64سجلت ناحية هبهب اعلى نسبة للعاملين باجر وبلغت ) -6

 %( . 61للعاملين باجر وبنسبة ) 4172المرتبة الاولى لسنة 
 الهوامش

،  7911سكندرية ، ( فتحي محمد ابو عيانه ، جغرافية السكان مطبعة الدار الجامعية المصرية ، الا (7
 . 272ص

السكان والقوى العاملة ، دليل  إحصاءات، مديرية  للإحصاء( وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي 4 (
 .  4، ص 7991القوى العاملة بغداد ،  بإحصاءاتمفاهيم المصطلحات الخاصة 

جامعة القاهرة ، القاهرة  ، مطبعة الاجتماعية( هبة الليثي وأخرون ، دليل مؤشرات التنمية والمؤشرات  3) 
 . 93، ص 4172، 
( سامي عزيز عباس ومحمد يوسف حاجم ، منهج البحث العلمي ) المفهوم والاساليب والتحليل 2)

 .  96، ص 4172والكتابة ( ، دار الكتب والوثائق ، بغداد 
 . 91ص( المصدر نفسه ، 1 (
مرض حمى التيفوئيد في الأحياء الفقيرة من ب للإصابة( حنان نعمان القره لوسي ، التباين المكاني 6)

( ، رسالة ماجستير ، غير منشوره ، كلية التربية ابن رشد ، جامعة  4111 – 7991مدينة بغداد للمدة ) 
 . 73، ص 4111بغداد ، 
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، كلية  منشورة( )غيرواسط ، أطروحة دكتوراه  في محافظة( ناجي سهم رسن ، القوى العاملة الأنثوية 1 (
  729، ص 7991، جامعة بغداد ،  الآداب

 المصادر
  . 7911فتحي محمد ، جغرافية السكان مطبعة الدار الجامعية المصرية ، الاسكندرية ،  ابو عيانه، -7
رسن ، ناجي سهم ، القوى العاملة الأنثوية في  محافظة واسط ، أطروحة دكتوراه ) غير منشورة ( ، كلية الآداب  -4

 .7991، جامعة بغداد ، 
، سامي عزيز ، محمد يوسف حاجم ، منهج البحث العلمي ) المفهوم والاساليب والتحليل والكتابة ( ، دار  عباس -3

 . 4172الكتب والوثائق ، بغداد 
القره لوسي ، حنان نعمان ، التباين المكاني للإصابة بمرض حمى التيفوئيد في الأحياء الفقيرة من مدينة بغداد  -2

 . 4111لة ماجستير ، غير منشوره ، كلية التربية ابن رشد ، جامعة بغداد ، ( ، رسا 4111 – 7991 1للمدة 
 . 4172الليثي ، هبة وأخرون ، دليل مؤشرات التنمية والمؤشرات الاجتماعية ، مطبعة جامعة القاهرة ، القاهرة ،  -1
يل مفاهيم وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء ، مديرية إحصاءات السكان والقوى العاملة ، دل -6

 . 7991المصطلحات الخاصة بإحصاءات القوى العاملة بغداد ، 
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 (1ملحق )

 . 1991التوزيع العددي للعاملين بحسب النوع للحالة العملية على مستوى الوحدات الادارية لمحافظة ديالى لسنة 
 ة بدون اجريعمل لدى الاسر  يعمل بأجر يعمل لنفسه صاحب عمل الوحدات الادارية

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور 
 221 1113 6191 28115 391 13856 93 3516 بعقوبة

 1231 2125 596 11568 361 8829 12 1688 بني سعد
 838 1638 831 2119 235 3225 6 222 بهرز
 111 816 299 2911 82 2311 13 528 كنعان

 2996 5292 1823 21219 1112 28281 182 6116 المجموع
 311 1212 1682 11262 211 6281 31 1211 المقدادية
 56 293 226 2181 12 2212 12 511 ابي صيدا
 221 511 262 3189 116 1919 1 292 الوجيهية
 621 2212 2312 18532 318 11813 26 2215 المجموع
 1683 2161 1996 11212 115 9112 19 1112 الخالص

 1598 1119 381 2211 165 2223 21 216 المنصورية
 189 512 126 1131 138 3233 15 132 هبهب
 261 821 21 638 112 1692 1 212 العظيم
 3931 5163 3151 22252 1181 16351 55 2222 المجموع
 356 858 1182 2351 163 2622 16 618 خانقين
 286 131 512 2133 162 3182 25 563 جلولاء
 111 363 229 3283 91 2511 6 222 السعدية
 123 1951 2125 11613 222 11925 21 1225 المجموع
 263 963 889 6125 111 2155 61 819 بلدروز
 12 532 81 1115 15 1621 صفر 191 مندلي
 51 691 61 112 23 1359 صفر 69 قزانيه

 328 2192 1136 1922 139 1152 61 1139 المجموع
 3 251 31 561 29 1155 1 29 كفري
 112 863 131 1515 51 2612 5 312 قره تبه
 111 1121 162 2165 86 3161 6 223 المجموع

 8122 18121 16588 119921 3219 11269 398 13591 المجموع للمحافظة
(  31،  بيانات جدول ) 7991الجهاز المركزي للإحصاء ،نتائج التعداد لسكان محافظة ديالى لسنة ، المصدر : جمهورية العراق، هيئة التخطيط 

 ،غير منشورة .
 
 
 
 
 
 
 
 



 (      ـــــــ            التوزيع المكاني المقارن للسكان العاملين27ـــــــ       العدد )    الجغرافية                  مجلة البحوث
 

    (922    ) 

 2112التوزيع العددي للعاملين بحسب النوع للحالة العملية على مستوى الوحدات الادارية لمحافظة ديالى لسنة   (2ملحق )
 يعمل لدى الاسرة بدون اجر يعمل بأجر يعمل لنفسه صاحب عمل الوحدات الادارية

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور
 25 111 531 695 95 165 65 131 بعقوبة

 38 96 221 262 62 121 25 118 بني سعد

 21 15 165 191 52 116 21 89 بهرز

 25 11 161 181 32 131 21 82 كنعان

 21 89 155 189 25 121 11 81 العبارة
 218 221 1231 1523 211 111 121 289 المجموع

 35 85 261 282 55 155 31 111 المقدادية
 31 65 185 211 22 152 1 111 ابي صيدا

 35 55 152 115 31 131 6 81 الوجيهية
 111 215 591 669 129 239 23 291 المجموع

 25 65 288 311 21 151 31 121 الخالص

 22 68 165 183 22 121 15 111 المنصورية

 21 69 119 195 32 152 22 125 هبهب

 33 61 111 185 31 155 11 121 العظيم

 161 262 812 863 122 599 11 215 المجموع

 25 25 229 295 25 115 25 131 خانقين
 35 61 112 191 31 165 15 119 جلولاء

 12 35 165 181 21 111 9 15 السعدية
 12 121 586 115 95 251 29 322 المجموع
 35 25 291 316 22 155 25 135 بلدروز

 25 21 155 181 21 131 2 81 مندلي وقزانيه
 61 85 225 296 62 285 29 215 المجموع

 ........ ........ ....... ......... ........ ....... ...... ...... كفري
 23 51 152 188 21 121 2 85 قرة تبة
 15 21 121 115 15 131 2 61 جبارة

 38 91 292 363 35 211 6 125 المجموع
 621 1229 3953 2519 115 2125 351 1938 المحافظة مجموع

 .  2112نتائج تحليل استمارة الاستبيان البحث الميداني لسنة  المصدر:
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 (3ملحق )
 . 1991سنة التوزيع العددي لعدد العاملين بحسب الحالة العملية للوحدات الادارية لمحافظة ديالى ل

ل لدى الاسرة يعم يعمل بأجر يعمل لنفسه صاحب عمل الوحدات الادارية
 بدون اجر

 المجموع

 53951 1223 32812 12226 3619 بعقوبة
 26396 3216 12162 9196 1161 بني سعد

 11216 2216 2851 3261 231 بهرز
 1122 1513 3216 2252 561 كنعان

 22588 1519 12928 6681 1221 المقدادية
 8211 529 2611 2526 515 ابي صيدا
 6225 152 3351 2125 295 الوجيهية
 21111 2222 12268 9111 1191 الخالص

 11119 2611 2588 2588 226 المنصوريه
 12112 691 1883 3311 151 هبهب
 2113 1281 665 1862 213 العظيم
 12169 1212 5221 2811 632 خانقين
 11195 1116 2525 3926 588 جلولاء

 1161 262 3132 2612 251 السعدية
 13355 1226 1132 2156 939 بلدروز
 3521 526 1155 1655 191 مندلي
 2968 128 169 1382 69 قزانيه
 2185 261 591 1182 51 كفري

 5651 961 1636 2669 319 قره تبه
 221895 26822 126515 81528 13988 المجموع
محافظة ديالى  –للسكان سنة اد النتائج التعد،  للإحصاءالمركزي ، الجهاز التخطيط جمهورية العراق ، هيئة المصدر : 

 بيانات غير منشورة .، (  31، بيانات جدول )  7991
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 (2ملحق ) 

 2112سنة التوزيع العددي لعدد العاملين بحسب الحالة العملية على مستوى الوحدات الادارية لمحافظة ديالى ل
 المجموع سرة بدون اجريعمل لدى الا يعمل بأجر يعمل لنفسه صاحب عمل الوحدات الادارية

 1836 155 1226 261 195 بعقوبة
 951 132 282 212 133 بني سعد

 156 115 355 111 116 بهرز
 135 122 321 162 112 كنعان
 138 129 322 115 91 العبارة

 1112 121 522 211 121 المقدادية
 195 95 395 198 111 ابي صيدا
 663 91 321 161 86 الوجيهية

 1138 111 588 191 151 لصالخا
 125 111 328 162 125 المنصورية

 816 119 312 186 121 هبهب
 163 93 355 185 131 العظيم
 989 11 522 221 155 خانقين
 186 95 362 195 132 جلولاء

 618 29 325 131 82 السعدية
 1123 81 616 191 161 بلدروز

 632 65 335 151 82 مندلي وقزانيه
 ...... ...... ...... ..... ..... كفري

 662 13 321 161 89 قره تبه
 518 55 315 126 62 جباره

 16151 1869 8532 3261 2289 المجموع

 ( . 4172 ) سنةل الميداني  بحثالحليل بيانات استمارة الاستبيان المصدر : نتائج ت
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Abstract 
Search , which dealt with a study it has become clear ( comparable distribution of employees of the 
population according to the practical situation for the years( 1997 - 2014 ) , to the presence of 
variation and change in the nature of labor distribution according to the class action , whether at the 
level of research as a whole ( the large space of the province ) or at the level of districts and also 
emerged as the contrast the change is part of a small administrative units ( aspects ) , and due to a 
change in the areas of employment opportunities that have occurred in the business segments for 
the years of research and that goes back to recession class of work in exchange for prosperity and 
recovery of other types of business , these factors and the reasons have made the image work 
differentiated and variable , As well as political and security conditions that made the yard work 
turbulent , as well as the lack of alignment between classes work and what is owned by personnel of 
academic qualifications , and the search and there is a difference and a change in the business case 
for gender ratio , image is comparable distribution in the form of charts representation to give a clear 
visual read of this distribution.                                           
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