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 بناء مقياس سمات الشخصية الأبتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية  
 

 م.م. ثائر قاسم عبد العزيز
 ة كربلاءيالمديرية العامة لترب

 

 المستخمص  
ىدفت الدراسة الحالية إلى بناء مقياس لسمات الشخصية الابتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية في مدينة   

مدرس ومعمم ومن كلا الجنسين )ذكورـ إناث( تم اختيارىم بصورة   (425)كربلاء، حيث تكونت عينة الدراسة من 
م الباحث ببناء مقياس سمات الشخصية الابتكارية عشوائية من مجتمع  البحث ولغرض التحقق من أىداف البحث قا

فقرة بعد التأكد من خصائصو السايكومترية واستخراج المؤشرات الاحصائية   (34) الذي تكونو في صيغتو النيائية من
لو. توصمت الدراسة إلى امتلاك مدرسي   ومعممي التربية الفنية لسمات الشخصية الابتكارية  فضلا عن وجود  فروق  

ات  دلالة  إحصائية  بين المدرسين)ذكورـ إناث(لصالح الذكور كذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ذ
المعممين)ذكورـ إناث( لصالح الإناث كما  ىناك فروق ذات  دلالة إحصائية  بين الذكور )مدرسين ـ معممين( لصالح 

ثين والمختصين في مجال الباحى الباحث باستعمال المدرسين وبين الإناث )مدرسات ـ معممات( لصالح المدرسات، أوص
     ىذا المقياس .الابتكار 

Constructing   standard for personality objective creativity for primary  and 

secondary teachers  of art education 

Abstract  

The current study aimed constructing standard permit the creative personality for primary 

Teachers and secondary Teachers of art education in Karbala‚ the study consist 

of(425)primary Teacher and secondary Teacher from the two genders(males 

'females)chosen randomly from research society and to investigate from goal of research. 

the researcher started making standard for personality objective that will be in it is final 

object(34)item after the making sure psychosomatic prospect and using the points 

reached To that primary Teacher and secondary Teacher have creative in addition to 

having differences statistical indicators among males secondary Teacher and females for 

the males. So differences among males and females primary Teachers for the females 

among males secondary Teachers and primary Teachers for secondary Teachers. and 

among females secondary Teachers and primary Teachers for secondary Teachers the 

researcher recommended the researchers to use the standard specialists in the field of 

creative.                                                                                                                                   
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 مـقـــدمــة :          
بالابتكار يقاس تقدم الأمم إذ يعتبر الأساس الذي تبنى عمية الحضارة الإنسانية وىو السمم الذي ترتقي بو     

نحو عالما أكثر حداثة ، وبالابتكار والقدرات الابتكارية  تحتل الدول والشعوب  المراتب الأولى  المجتمعات 
بالتطور وبجيود   أبناءىا    المبتكرين تصل الدول  إلى ما تصبو  إلية من رقي  وتحضر فيم  الثروة  

طان وتتحقق الرفاىية،لذا ينبغي عمى الحقيقية  التي بيا وعمى عاتقيا يقع إحداث التغيير المنشود وبيم تبنى الأو 
المسئولين توجيو اىتماميم نحو ىذه الفئة وتقديم الرعاية  الكاممة  ليم والكشف عنيم  وتنمية قدراتيم واستثمارىم 
وىذا  الاىتمام لو  أسبابو إذ إن بالعقول المبتكرة  نستطيع  تقديم الحمول الابتكارية لأغمب المشكلات التي تواجو 

أو التي يعاني منيا ومن بين العقول المبتكرة التي يجب تسميط الضوء عمييا والاىتمام بيا لما ليا من  المجتمع
كسابيم سمات شخصية مميزة ىم الكوادر التربوية من مدرسين  دور فاعل وكبير في تربية الأجيال وتعميميم وا 

ليم  من تأثير مباشر في تنمية الابتكار ومعممين بصورة عامة ومدرسي ومعممي التربية الفنية بصورة خاصة لما 
والسمات الابتكارية  لدى  طمبتيم كون  العلاقة وثيقة  بين الفن بمجالاتو والابتكار لذا كان من الضروري إيجاد 
وتوفير أداة )مقياس( لمكشف عن مدى امتلاك ىؤلاء التربويين لسمات الشخصية ألابتكاريو لكي تفيد أصحاب 

موقع المسؤولية واكادميين وباحثين من اجل تنمية تمك السمات وتطويرىا وبالتالي تطوير القرار ومن ىم في 
 وتنمية قدرات الطمبة  وسمات شخصيتيم .

 :Research Problemمشكمة البحث 
إن أعداد وبناء المقاييس والاختبارات النفسية والتربوية كانت ولا زالت من الميام الأساسية التي يقوم بيا      

المختصين والباحثين في مجال القياس النفسي والتربوي لما ليا من دور كبير وأساسي في البحوث والدراسات 
ا وذلك لتعزيز دقة جمع المعمومات ولتقميل لأجل الحصول عمى المعمومات المطموبة عن الظاىرة المراد قياسي

من أخطاء القياس التي قد تحصل في باقي وسائل جمع المعمومات والبيانات كالمقابمة والملاحظة وبالتالي 
الاستفادة من النتائج المتحققة بيذا النوع من القياس في عمميات التوجيو والإرشاد النفسي والميني ،ويعد مفيوم 

فاىيم ذات الإبعاد المتعددة ولو معان عديدة وغير متفق عمية كما لايوجد تعريف جامع أو شامل الابتكار من الم
في إن الابتكار يتمثل في نتائج  Duffy)،  1998)للابتكار متفق عمية بين العمماء والباحثين وىذا ما أكد عمية 

.فالمشكمة (2003:15الفتاح، )عبد ومحصمة العديد من العوامل التي قد تظير كمقدمة لو أو نتيجة منة 
النفسية والسايكومترية لمفيوم الابتكار غير محسومة لحد الآن وذلك لأنو من أكثر العمميات المعرفية و النفسية 
تعقيدا وليس من السيل عمى من يخوض غمار البحث فيو إن يصل إلى معنى محدد وشامل،فالقدرات العقمية 

ذا الفرد أو ذاك يمتمك استعدادا لان يظير نتاجات ابتكاريو بدرجة معينة لممبتكرين لا تحدد لنا أكثر من إن ى
وفي نفس الوقت ليس بالضروري ان الفرد ذاتو الذي يمتمك ىذه القدرات سينتج بالفعل أنتاجا ابتكاريا أم لا، فيذا 

ج ألابتكاري يتوقف عمى سماتو الدافعية والمزاجية لان المشكمة ىنا مشكمة الصفات التي تسيم في الإنتا
.ويبقى الابتكار والشخصية الابتكارية ذو طبيعة خلافية كعممية أو قدرة أو متغير ( 246 1979:)عيسى،

لمدراسة والبحث إذ يحتل مكانو أعمق وأدق ضمن النشاط الإنساني والسؤال الذي يطرح نفسو ىنا والذي يمثل 
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كر وصفا دقيقا والإحاطة بسماتو الشخصية مشكمة بحد ذاتو ىو كيف ونحن كباحثين يمكننا إن نصف المبت
أحاطو تامة لذا تتمحور مشكمة البحث الحالي بعدم وجود أو توافر أداة أو مقياس دقيق يحدد أو يصف وبشكل 
فعال السمات الابتكارية إلى حد ما معد خصيصا لمكوادر التربوية بصورة عامة ولمدرسي ومعممي التربية الفنية 

ئص سايكومترية جيدة وعمى حد عمم الباحث واطلاعو مما يشكل مشكمة تواجو عمى وجو الخصوص وبخصا
المعنيين وأصحاب القرار و الميتمين بالعممية التعميمية في الكشف عن المبتكرين ودعميم ورعايتيم وتنمية 

 قدراتيم وبالتالي تطوير وتنمية العممية التعميمية وىي المشكمة التي يمكن تمخيصيا بما يأتي :ـ 
 ـ بناء مقياس سمات الشخصية الابتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية.1
 ـ ما مدى امتلاك مدرسي ومعممي التربية الفنية لسمات الشخصية ألابتكاريو.   2
ـ ىل ىناك فروق ذات دلالو إحصائية في مستوى سمات الشخصية الابتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية 3

 الجنس والتحصيل العممي أو الدراسي.الفنية تبعا لمتغير 

 :The Importance Of Research أهمية البحث 

ملامح الثورة العممية  مع انطلاقة الألفية الثالثة وما يشيده العالم من تغيرات وتحولات جذرية بدءت    
والتكنولوجية تسيطر عمى المجتمعات وتفرض عمييا ىذه التغيرات والتحولات  وما نتج عنيا من مشكلات ألقت 
عمى الإنسان  ميمة السيطرة عمييا وتكييفيا لمستمزمات حياتو لا مجرد تكييف نفسو لظروفيا ، فالإنسان  اليوم  

يواجو  من  مشكلات وألا  فحضارتو ميددة  بالركود أو التدىور كما إن  بحاجة  إلى  الحمول المبتكرة  لما  
ية  تجعل الأخيرة إذا اليوة الكبيرة التي تتسع  يوما  بعد  يوم بين الدول المتقدمة وبين البمدان والمجتمعات النام

كون القدرة  عمى  ن تمحق  بركب الحضارة والتقدم ىي في اشد الحاجة إلى المبتكرين الذين يمتماما  أرادت 
الإسراع  في عممية تطوير وتقدم مجتمعاتيم والسير بخطوات سريعة لكي تمحق بمن  سبقيم  من  الأمم،      

ونحن اليوم بأمس حاجة إلى الكشف عن المبتكرين ورعايتيم وتنمية  قدراتيم  خاصة    ما يشيده المجتمع من  
ع  بجوانبو  الاجتماعية و   الثقافية والاقتصادية ىذه التحولات تحولات  كبيرة  تستيدف  التغير الجذري  لمواق

تتطمب منا  استثمار مواردنا  البشرية من العقول المبتكرة من  اجل ديمومية ىذه التحولات واستمراريتيا نحو 
يو .لذا تكمن أىمية الابتكار في ارتباطو العميق بالمجتمع الذي نعيش ف(125 :2015) الجمعان ومطر،الأفضل

فلا تطور لممجتمع ولا نمو لو ولا تقدم ألا بالابتكار ولا حياة اجتماعية معاصرة  سميمة  ومتطورة  إلا بالعقول  
(عمى إن كل 2003المبتكرة  والابتكار ىو  الطريق  الطبيعي والصحيح  لمتقدم والازدىار،ويؤكد عبد الفتاح )

يفعمو فيو ابتكار نعم فالابتكار لا حدود لو ولا وطن لو عمل جديد يستطيع الإنسان صغيرا كان أو كبيرا إن 
ولانياية والابتكار أساس من أسس الحياة ولولاه لوقفنا في مكاننا ولا تقدمنا ولا تواصمنا مع العالم المحيط بنا فكل 
ما حولنا ىو نتيجة  طبيعية  للابتكار فيو شكل راق من إشكال النشاط  الإنساني وصورة خصبة من صور 

 15: 2003)عبدالفتاح، لسموك البشري لأنو ىو الطريق  لتطور البشرية  ونمو  الإنسانية وتقدم العالم بأسرةا
. ويشير كل من سيمونت وبرجسون إلى إن الابتكار ىو مرادف لمحياة و التطور ولا يمكن إغفالو أو التقميل من (

تورانس انو " لايوجد شئ  يمكن أن يسيم   . ويرى جمفور و ( 133: 1989)صالح ،في التقدم والتطور  اثره
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في رفع  مستوى  رفاىية وتطورالإنسانية وتقدميا أكثر من رفع مستوى الأداء ألابتكاري لدى الأمم والشعوب" 
ولعل ىذا ينطبق عمى مجتمعنا الذي ىو في  أمس الحاجة إلى إفراد مبتكرين  قادرين  عمى  تقديم  الحمول 

يجاد  الحمول لمشكلاتنا  المتراكمة   فعمى عاتق المبتكرين في عالمنا  اليوم  يقع عبء تطوير المجتمع  وا 
. ولاشك أن الاىتمام  بالمبتكرين والسمات  الابتكارية  لو ما يبرره  (9 :2003) العنزي ،  لمشكلاتو المستعصية

بتكرة وىذا يعني إن الأمم  وذلك  لأنو  من  مقومات الحضارة  الإنسانية إذ  إن الحضارات  وجدت  بالعقول الم
)  ترتقي  وتزدىر بما لدييا من عقول نيرة  مبتكرة  ومن ىنا نرى إن الدول تولي اىتماما بالغا بالمبتكرين

. فرعاية  المجتمع  لأبنائو المبتكرين  يعتبر من الدلائل  اليامة  عمى  مدى تقدم  ىذا  ( 2013:208الطاهر، 
تمع بالمبتكرين  يعكس مدى  وعيو  بالطاقات  الموجودة  وحرصو  عمى  المجتمع  ونضجو  واىتمام  المج

. وأشار تورنس  إلى انو لا يكفي إن يوجو ( 218 :2013) متولي ، الانتفاع  بما  لديو من  ىذه الطاقات
رية من الاىتمام إلى دراسة المبتكرين  فحسب  بل  لابد من  تنمية  الاستعدادات  التي تتطمبيا الشخصية الابتكا

.أن الشخصية الابتكارية المتفوقة  (426 : 1981)خير الله، مناسبة خلال تييئة ظروف بيئية وثقافية واجتماعية
ليا  قدرة  خاصة متميزة  لحل  المشكمة وابتكار الرؤية في العمل  الفني وأسموب حميا وطريقة  أنتاج  أعمال 

الرياضيات و الكتابة والموسيقى وفي كل  المجالات ، وحتى أصيمة وأفكار تتميز بالخلاقة في الرسم و الشعر و 
.كذلك (8 :2015) غباري وابوشعيرة،أن نتاجيم الفني والابتكاري يكون تام التكوين ويرتقي إلى التفرد النوعي 

نما تكون لدى  تتمتع الشخصية الابتكارية بحساسية عالية تجاه  المشكلات لا تجدىا في الإنسان العادي وا 
رع المتفوق حصرا ، وأن أىم سمات  الشخصية  لممبتكر  التي  يمكن ملاحظتيا ىي  الحس  المفرط  المخت

(إلى إن الخطوة 1988.ويشير سالم)( 91 : 2008)صالح ، والقدرة  الفكرية  المميزة والمثابرة وسرعة البدييية 
ات مصداقية مقبولة لتحديد الظاىرة الأولى لدراسة إي ظاىرة نفسية أو تربوية ىي الإحساس بيا وتطوير أداة ذ

بعادىا المختمفة من اجل فيميا ووضع البرامج والحمول ليا (.ويعتبر ميدان 13: 2010)ابو الديار، بأطرافيا وا 
يتضمن   القياس النفسي والتربوي أحدى الميادين  الرئيسة  والميمة  في  مجال  العموم النفسية  والتربوية إذ  أنو

مجموعة  من  الإجراءات والوسائل التي تساعد  الباحثين والمختصين  لموصول إلى  براىين  وأدلو  تسيم  في 
اتخاذ القرارات التربوية سواء كانت ىذه القرارات ذات طبيعة ضيقة ومحدودة من حيث مداىا أم أنيا واسعة  

)  ة والتخطيط التربوي لمنظام التربوي بأكممةالمدى من مثل تمك  التي  تتعمق  برسم السياسات التربوي
28:1989 ، Nessick )  لذلك يحتل موضوع  القياس أىمية مميزة في دراسة الظواىر والتبوء  بتغيراتيا .

ويكون عمى أىمية  اكبر عندما يتعمق الأمر بالعموم السموكية عامة ، وبالسموك الإنساني تحديدا وذلك بسبب 
وع وتشابك المتغيرات المؤثرة بة وعمية عندما يتجو اىتمام الإنسان إلى التعامل مع قياس طبيعة ذلك السموك وتن

صفات مثل الدافعية،أو القدرة عمى التفكير المنطقي،أو الانطواء،أو القدرة عمى ضبط العواطف، أو مدى وعي 
رائد القياس  . ويرى(17: 2013)النبهان،الذات عند الشباب فان الصورة تبدو أكثر تعقيدا  وتشعبا من ذي قبل

النفسي جمفورد  إن تقدم إي عمم من العموم  إنما  يقاس  بقدرة ىذا  العمم  عمى  تطويع  واستخدام  رياضياتو و  
. فالمقاييس تساعد الأخصائيين النفسيين ( 18: 2008)عبد الرحمن، رياضيات عمم النفس ىي عمميات القياس

معنى ما يقومون بو من  بحوث  وتيسر المقاييس أيضا إصدار قرارات  والباحثين في اتخاذ قرارات  حول  
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. لذا  تحتل  عممية  قياس الابتكار موقعا ميما  في مجال دراسة  ( 19: 1998) تايمر، خاصة  بالإفراد 
سمات الابتكار والمبتكرين نظرا  لكونيا  محكا ميما  في عممية الكشف والتحديد لما يمتمكو الإفراد من قدرات  و 

ابتكاريو عامة ، أو في مجالات  نوعيو متخصصة كما يترتب عمى نتائج قياس الابتكارية  أيضا  برامج رعاية  
فتؤكد عمى أن قياس الابتكار يجب إن  يبدأ من  (Beattie،2000) المبتكرين و تنمية  قدراتيم إما بيتي

 ، وأين يكون الابتكار؟ ماذا يكون الابتكار؟: منظور محدد،ويمكن إن يتم ذلك من خلال الإجابة عن السؤالين 
وربما  تقصد بيتي بالسؤال الأول مفيوم الابتكار ، إما السؤال الثاني فالمقصود بو مجال الابتكار وقد أشارت  
إلى أىمية  كل من البيئة الطبيعية  ومجال محاولات الابتكار والبيئة الثقافية في تحديد طبيعة الابتكار والعمميات 

 . (219:  2004)غنيم،  بتكاريةالا
 :Research Objectivesأهداف البحث 

 ىدف البحث الحالي إلى ما يأتي:
 بناء مقياس سمات الشخصية الابتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية .ـ 1
 لابتكاريو.  اي التربية الفنية لسمات الشخصية التعرف عمى مدى امتلاك مدرسي ومعممـ 2
التعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية في سمات الشخصية ألابتكاريو لدى مدرسي ومعممي التربية ـ  3

  الفنية تبعا لمتغير الجنس و التحصيل العممي أو الدراسي .

 :Research Limitations حدود البحث

 مدينة كربلاء .الحدود المكانية : المدارس الابتدائية والمتوسطة والإعدادية الصباحية في ـ 1
 .(2019ـ 2018)الحدود الزمانية : الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي ـ 2
 )ذكور ـ إناث(.الحدود البشرية : مدرسي ومعممي التربية الفنية من كلا الجنسين  ـ3
 . الحدود الموضوعية : مقياس سمات الشخصية ألابتكاريو ـ4

 :Definition Of The Terms تحديد المصطمحات

 عرفه كل من (:Scale)المقياسـ 1

(: بأنو مجموعة من الفقرات او المثيرات أعدت لقياس عينة من السموك الدال عمى الظاىرة 2001ـ الجواري)1ـ1
 ( 27: 2013)اليعقوبي،  النفسية التي صمم المقياس لقياسيا.

ظاىرة نفسية أعدت بطريقة محددة ( : بأنو مجموعة من المثيرات الممثمة لقياس سمة أو 2004ـ إبراىيم) 2ـ 1
 ( 28: 2013)اليعقوبي،  ومقننة.

  عرفيا كل من(: Traitـ السمة)2
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لدييا القدرة عمى استدعاء العديد من  neuro spychic(:بأنيا تركيبات نفس عصبية  1961ـ ألبورت )1ـ2

ك ألتكيفي والتعبيري المثيرات الوظيفية بفاعمية ،والمبادأة والتوجيو الفعال  لمعديد من صور السمو 
 (1998:319)عبدالرحمن،.

) :بأنيا خصائص شخصية دائمة نسبيا التي يمكن ملاحظتيا أو قياسيا . Basavanna) ، (2007 ـ2ـ2
2007:437،            (Basavanna  

 عرفها كل من (:Inuovation Person) الشخصية الابتكاريةـ 3

(: ىي التي تمتمك الميزات الشخصية والاتجاىات والاىتمامات ،الانفعالات التي يمكن إن 2011ـ حسين)1ـ3
تخمق الابتكارية،وتتميز بالكفاءة الذاتية العالية، والميل إلى  المسائل العقمية  التي تثير التفكير،وتتسم باستقلالية 

دة في عمميا ، وتشعر بالمسؤولية وقادرة الحكم،والميل نحو الشمولية وقادرة عمى مواجية المواقف الصعبة وجا
 (  262:  2018)سعيد، عمى تحقيق أىدافيا .

( : تنظيم فريد لمجموعة من السمات  تمتمك  اتجاىات وأىداف  ومستويات لمطموح نتيجة 2018ـ سعيد ) 2ـ3
بارتفاع مستوى الذكاء تفاعل عوامل عقمية وشخصية واجتماعية يمكن إن تؤدي إلى  نتاجات  ابتكاريو وتتميز 

 ( 263: 2018)سعيد،والسيطرة والثبات الانفعالي وحب التجديد.

ىي منظومة نفسية عقمية تتسم بمجموعة سمات منيا الحسية المفرطة، و القدرة العقمية  ـ التعريف النظري:3ـ3
ميا  مع الميام أو القضايا أو العالية، والقابمية لمحركة والنشاط ،إذ تمتمك أساليب مغايرة غير مألوفة أثناء تعام

 المشكلات تؤدي إلى أنتاج حمول ابتكاريو غير مسبوقة .  

الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المدرس أو المعمم من كلا الجنسين من خلال أجاباتة  ـ التعريف الإجرائي :4ـ3
 عمى فقرات مقياس سمات الشخصية الابتكارية .

 الإطار النظري ودراسات سابقة : 
 :Measurementأولاـ القيــاس

 : ـ مفهوم القياس1ـ1

القياس في المغة من قاس بمعنى قدّر نقول قاس الشئ بغيره أو عمى غيره إي قدره عمى مثالة. والقياس ىو     
كل  التقدير الكمي للأشياء وفق معايير محددة،وذلك انطلاقا من القاعدة التي تقول: إن كل شئ يوجد بمقدار،وان

نجده يشير إلى  Korenbak.وعند اطلاعنا عمى تعريف كورنباك (2008:16)دعمس،مقدار يمكن قياسو
المقياس الذي يعمد إلى عممية القياس عمى انو طريقة مقننة لممقارنة بين فردين أو أكثر وأن تمك المقارنات من 

ذلك فأن القياس يعد من وظائفو  شأنيا التوصل إلى السمات أو الظاىرة التي تعد قيد التشخيص وعمى اثر
الأساسية استعمال عمميات المقارنة في مجالات السموك أو الأداء لمسموك الإنساني من خلال التقديرات الكمية 

.لقد ظيرت (2013:25)اليعقوبي،الرقمية المعتمدة عمى أساس التقديرات النوعية غير الكمية أو غير الرقمية
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وم القياس،ولكنيا تجمع عمى تفسير ليا يتمثل في أنيا الطريقة أو الأسموب الذي تعريفات وتفسيرات متعددة لمفي
(القياس عمى أنو أداة منظمة لقياس الظاىرة Mehrens‚1975تقاس بو صفة ما أو ظاىرة ما،إذ يعرف ميرنز)

قة ( فتعرف القياس عمى انو طريAnstasi‚1976موضوع القياس والتعبير عنيا بمغة رقمية،أما أنستازي)
( عممية القياس عمى انيا تمك Mehrens‚1978موضوعية ومقننة لقياس عينة من السموك ويعرف ميرنز)

العممية التي تمكن الاختصاصي من الحصول عمى معمومات كمية عن ظاىرة ما،ويؤيد ذلك كل من 
(، Guiford‚1954جمفورد)

.فالقياس (2012:17)ابوالديار،(Hopkirs&Stanly‚1981(،وىوبنكروستانمي)Keerlinger‚1973وكيرلنجر)
حكام ميمة حق  ىو العممية التي تعطي صورة لمقدار ما يوجد في الفرد أو الشئ من سمة يترتب عمييا قرارات وا 
المفحوص والقياس يتوقف عمى كفاءة أدوات القياس وطبيعة الظاىرة موضوع الدراسة ودقة نتائج القياس وتؤكد 

ممية التي تقدر الأشياء والإحداث والإفراد بأرقام أو الكثير من الدراسات عمى انو الع
 . (2004:19)محمود،الرموز

 ـ أهداف القياس النفسي :2ـ1
أـ الوصف: يقصد بو القيام بحصر المعمومات والإمكانات المتعمقة بالموضوع المراد دراستو جميعيا،وذلك من 

الوصف يكون بمثابة تخطيط مسبق  تأيوالتربوية فاجل القياس والتقويم ولاسيما في الجوانب النفسية والعقمية 
 لمموضوع المراد قياسو وتقويمو بيدف توفير الظروف الملائمة لنجاح عممية القياس.

ب ـ التشخيص: يقصد بو تحديد جوانب القوة وجوانب الضعف لدى الطمبة بناءا عمى درجاتيم في الاختبارات 
ات النفسية لشخص ما بمساعدة طرق معينة.كما يقصد المدرسية،ويقصد بالتشخيص النفسي تحديد الصف

 بالتشخيص النفسي أية تقنية ترمي إلى استكشاف السمات الأساسية لمفرد.

فيم إمكانيات الفرد ومقتضيات العمل أو مجال الدراسة  ج ـالتنبؤ: وىو ىدف عمم النفس بصفتو عمماً.فبناءً عمى
  مينة معينة أو مجال معين لمدراسة ويكون احتمال نجاحو مرتفعاً.ومتطمبات كل منيما يمكن توجيو الفرد إلى 

  (2010:82)عمروأخرون،

 ـ خصائص القياس النفسي: 3ـ1
 النفسي والتربوي قياس كمي .  القياس ـأ 

ب ـ القياس النفسي والتربوي قياس غير مباشر فيو لا يقيس الظاىرة بعينيا،بل يستدل عمييا من أداء المفحوص 
 ات ذات علاقة بالظاىرة نفسيا. عمى مؤشر 

ج ـ نتائج القياس النفسي والتربوي تكون مشوبة ببعض الأخطاء التي يجب التخمص منيا قبل استعمال النتائج 
 وتفسيرىا.

د ـ القياس النفسي والتربوي نسبي إي إن الدرجة الممثمة لإجابة المفحوص مثلًا في أي مقياس لا تكون ليا معنى 
 إلا أذا وزنت بالعلامة دالة عمى مستوى أداء مجموعة )إي مجموعتو المعيارية(. أو يصعب تفسيرىا
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                                                    ـ الصفر في المقاييس النفسية والتربوية صفر اعتباطي أي أن وجودة لا يعني انعدام السمة المقاس . ھ

 (2012:22)ابوالديار،
 :ـ أنواع القياس4ـ1
وفية تقاس الصفة أو الخاصية نفسيا دون الاضطرار إلى قياس الآثار الناجمة عنيا ،وىذا  القياس المباشر: ـأ

 النوع من القياس ىو المستخدم في قياس الظواىر الطبيعية فيقاس طول الإنسان مثلًا بالمتر أو الذراع مباشرة.
نما يستدل عمى الخاصية  ب ـ القياس غير المباشر: وفية لا تستطيع قياس الصفة أو الخاصية قياساً مباشراً وا 

عن طريق قياس السموك الذي يدل عمييا مثل قياس الذكاء أو التحصيل وىذا القياس ىو المستخدم في مجال 
 (2013:17)اليعقوبي،التربية والتعميم وفي القياس النفسي والتربوي.

 ـ صعوبات القياس:5ـ1
غير دقيقة فقد تعطي المقاييس أو الاختبارات المقننة أو التي يضعيا ذو خبرة ـ أخطاء ناجمة عن أدوات القياس أ

 نتائج مختمفة عن نتائج  اختبارات عادية أو يضعيا شخص غير متخصص او اقل خبرة .
ب ـ أخطاء ناجمة عن عدم ثبات السمة أو الخاصية المقاسة وىذا يتطمب استخدام عدة أدوات ثم اخذ متوسط 

 النتائج.  
       دقة القياس تختمف بأختلاف الملاحظة كما تختمف بأختلاف ظروف الحالة.                                                  ج ـ

 (2004:21)محمود، 
 

 ـ أنواع المقاييس:6ـ1
و :يعتبر ىذا النوع من المقاييس أدنى أنواعيا من حيث السمم اليرمي،وى Nominal Scaleأـ المقياس الاسمي 

مقياس تصنف فيو الظواىر أو الموضوعات أو الأفراد إلى مجموعات مختمفة أو وثابة أي تصنيف الأفراد إلى 
مجموعات منفصمة لمتمييز بينيا في سمة معينة،ويتناسب ىذا المقياس المتغيرات الكيفية أو النوعية فالأفراد 

ناث بحيث نعطي الرقم ) ( لمذكور ولكن ىذه الأرقام لا تشير إلى 2لرقم)(للإناث وا1يمكن أن يصنفوا إلى ذكور وا 
الأىمية النسبية لممجموعتين. وأن المجوعات غير متداخمة ولايوجد بينيا علاقات كمية ولا يمكن لمجموعة ان 

 تحل مكان مجموعة أخرى ولايمكن ترتيبيا.
:أن المقياس السابق يفيد التصنيف ولكن ىذا المقياس يفيد التصنيف  Ordinal Scaleب ـ المقياس ألرتبي

والترتيب،فالترتيب في ىذا المقياس ميم مثل ترتيب المتسابقين حسب وصوليم لميدف الأول والثاني والثالث 
وىكذا.إن ىذا النوع من المقاييس يعكس فقط الحجم ولا يتضمن مسافات متساوية إي إن المسافة بين الأول 

لثاني ليس بالضرورة إن تكون مساوية لممسافة بين الثاني والثالث وىذا المقياس يفيد ترتيب الإفراد حسب درجة وا
 امتلاكيم لمسمة. 

:ىذا المقياس يتضمن خصائص المقاييس السابقة بالإضافة Interval Scaleج ـ مقياس المسافات او الفترات 
 و40 ىو نفس الفرق بين درجتي حرارة 40 و 20تي حرارة الى أنو يتضمن وحدات متساوية فالفرق بين درج

ولكن ىذا المقياس لا يتضمن صفراً حقيقيأً،فالصفر اعتباري أو افتراضي.ىذا المستوى من القياس يستخدم 60
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نما نقيس الفرق الحقيقي بين  كثيرا في القياس النفسي والتربوي فنحن لا نقيس الذكاء أو الميول أو الاتجاىات وا 
 شخصين طبق عمييما نفس مقياس الذكاء. ذكاء 

: يتصف ىذا المقياس بالإضافة لما يتضمنو من وحدات متساوية بوجود صفر  Ratio Scaleد ـ مقياس النسبة 
حقيقي،يدل عمى انعدام القيمة وعدم وجودىا أو غيابيا وفي ىذا المستوى من القياس نستطيع إن نستخدم جميع 

( ومن الأمثمة عمى ىذا النوع من 35(ىو ضعف الفرد الذي وزنو) 70ذي وزنو)العمميات الحسابية فالفرد ال
              المقاييس الطول، والوزن، والعمر وغير ذلك. 

 ( 2010:17)المنيزل وغرايبة،    
 ـ شروط بناء أداة القياس)المقياس(:  7ـ1

مقياس(حتى يكون جيداً وىي شروط ىناك مجموعة من صفات وشروط لابد من توافرىا في أداة القياس)ال    
 أساسية لا يمكن تجاىميا وىي عمى النحو الأتي:

أـ صدق المقياس:يعد صدق المقياس شرطاً اساسياً من شروط أدوات القياس الفعالة في قياس الظاىرة موضوع 
 القياس،ويقصد بصدق المقياس إن يقيس المقياس ما وضع من أجمة. 

ثبات المقياس شرطاً أساسياً من شروط أدوات القياس الجيدة في قياس الظاىرة موضوع  ب ـ ثبات المقياس:يعد
 القياس،والثبات ىو قدرة المقياس عمى إعطاء النتائج نفسيا في حال تطبيق المقياس أكثر من مرة. 

 ج ـ التقنين:ىو توحيد إجراءات تطبيق المقياس وتصحيحو وتفسير نتائج المقياس بطريقة موحدة. 

ـ المعايير:قيم إحصائية رقمية تصف وتحدد مستويات الأداء عمى المقياس ويجب ان تكون ىذه المعايير  د
 مشتقة من المجتمع نفسو الذي يطبق فيو المقياس.

 ـ الموضوعية:لابد ان يكون المقياس موضوعياً وليس ىناك تحيز في عممية تصحيحو ولا تفسير نتائجو. ھ

والأسئمة،المقياس الجيد ىو الذي يتمتع بتعميمات واضحة وأمثمة تدريبية كافية وواضحة وـ وضوح التعميمات 
 لكيفية الإجابة عن الفقرات.

 رـ سيولة إجراءات التطبيق والتصحيح والتفسير.

زـ تحديد ىدف المقياس،يجب تحديد اليدف الذي من أجمة وضع المقياس،أو تحديد السمة ألمقاسو وما المستوى 
 (2012:47.)ابوالديار،للإفراد الذين سيطبق عمييم المقياس التعميمي

عداد مقياس عندما يتضح لو أن المقاييس خطوات بناء أداة القياس)المقياس(: ـ8ـ1 يمجأ الباحث إلى تصميم وا 
 المتوفرة لا تفي بغرضو،وفيما يأتي خطوات تصميم المقياس: 

 أـ تحديد اليدف من المقياس.
 صمي الذي يوضع لو المقياس.ب ـ تحديد المجتمع الأ

 ج ـ تحديد الخاصية او السمة التي يقيسيا الاختبار. 
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 د ـ تحميل الخاصية لمتعرف عمى جميع الإبعاد التي تتضمنيا وتؤثر فييا.

 ـ تحديد وحدات المقياس بحيث تغطي جميع الإبعاد التي تتكون من السمة المقيسة . ھ
 اس بأسموب واضح دقيق.وـ بناء وكتابة عبارات أو أسئمة المقي

 رـ صياغة تعميمات المقياس ونموذج للإجابة. 
 زـ تطبيق المقياس في دراسة استطلاعية عمى عينة من مجتمع البحث.

 ط ـ تعديل فقرات المقياس في ضوء نتائج الدراسة الاستطلاعية. 
 ظ ـ أجراء المعاملات العممية من صدق وثبات وموضوعية.

بصيغتو النيائية عمى عدد كافي من عينة البحث واستخراج المعايير من البيانات التي ي ـ تطبيق المقياس 
 ( 2010:95)عمرواخرون،                               جمعيا من العينة.

 ثانياـ الشخصية الأبتكارية :
 ـ مفهوم الابتكار والشخصية الابتكارية : 1ـ2

تعددت الآراء واختمفت في تحديد معنى الابتكار لدرجة يصعب معيا الوصول إلى تعريف محدد لمعناه ،      
وربما يرجع ذلك إلى إن الابتكار ظاىرة إنسانية ثري في محتواه متعدد الجوانب  يرتبط بو قدرات الفرد العقمية 

التي ارتبطت بأنشطة ابتكاريو في مجالات    ودوافعو النفسية وسماتو الانفعالية إلى جانب خصوصية التعريف
 .(2004:194) غنيم،النشاط الإنساني)الأدبية ـ الموسيقية ـ النفسحركية ـ العممية ـ التشكيمية...... وغيرىا( 

ومفيوم الابتكار واسع متسع يشمل  كل الاكتشافات العممية والاختراعات والابتكارات في جميع مجالات الحياة 
والتجديدات الأصمية عمى مستوى العالم كمو،وعمى ىذا الأساس فان الابتكار ىو إي فكرة جديدة   وكل التطورات

أو أسموب أو اختراع أو نمط جديد يمكن التوصل إلية ويستخدم  في  الحياة  والفكرة الجديدة أو الأسموب 
)عبد ساليب  السابقة درجة  من  التطور تفوقت  عمى  غيرىا  من الأفكار أو الأ ما ىو إلا المستحدث

(إلى إن الابتكار ىو استجابة الذات عندما تستثار  Hopkins ‚1973.وأشار ىوبكنز)(17: 2003الفتاح،
عمى  إن  الابتكار ىو إنتاج  (Rogers‚1959.كما أكد روجرز) (1982:30)رضا،بعمق وبصورة فعمية

ارتباطي جديد في العمل نابع من ذات الفرد من جية، ومن المواد والحوادث و الناس أو ظروف حياتو 
( فانو  استعداد  الفرد لتكامل  Klopfer‚1966والمجتمع من جية أخرى إما من  وجية  نظر  كموبفر )

 ية،وكذلك تكامل الخبرة الداخمية مع الواقع الخارجي ومتطمباتوالحوافز الأولية  بداخل تنظيم الذات والقيم الشعور 
. وينظر الكثير من العمماء إلى الابتكار بوصفو احد جوانب الذكاء ففي ىذا الصدد : 124) 1969)المميجي،

يرى كل من كاتل، وسبيرمان، وثورنديك  وغيرىم إلى الابتكار بعتبارة عممية تعتمد عمى الذكاء بدرجة كبيرة  
ي حين يرى آخرون إن الابتكار قدرة أو عممية مستقمة عن الذكاء إذ يؤكد  ىؤلاء  إن  الذكاء   ليس عاملا ف

حاسما في الابتكار بدليل  إن  الكثير من الإفراد  المبتكرين  يمتازون  بدرجة ذكاء   عادية  في   حين  ىناك  
.وعمية فالابتكار (2012:277)الزغول،مبتكرين  الكثير  ممن  يمتازون  بدرجات  ذكاء  عالية  لكنيم  غير 

ما ىو إلا قدرة مركبة وليست بسطة ويتكون من عوامل تزيد من القدرة الابتكارية مثل : القدرة عمى إيجاد 
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علاقات جديدة لأشياء معروفة ، والقدرة عمى سرعة التكيف بالنسبة لممواقف الجديدة ،والقدرة عمى المرونة 
.كما ( 2003:17)عبدالفتاح،الحر،والقدرة عمى الحساسية لممشكلات المحيطة بالشخص التمقائية والتعبير
( الشخصية الابتكارية عمى أنيا شخصية تمتاز بالتفرد والثقة بالذات،حب المخاطر 2010ويعرف خضر)

 وكذلك الفضول والاستطلاع ، غير تقميدية  حيث  تستطيع  اليروب  من القيود الفكرية التي تجعل  من 
.وتتمتع الشخصية الابتكارية في الغالب بسمات ثلاث ىي الحسية (262:  2018)سعيد،الابتكار مستحيلا

المفرطة  والمقدرة  العقمية  الفكرية و القابمية  لمحركة  والنشاط  ويرى  الباحثون  بأنو  العبقرية الابتكارية ىي 
: 2015وابوشعيرة، )غباريالفكرية  بالأساس نتيجة  التفاعل بين  الحسية المفرطة  والقدرة  العقمية  

( إن الشخصية الابتكارية تتميز بقدرات عقمية أساسية منيا الأصالة الفكرية 2001.ويرى العجيمي )(82
.كذلك تتمتع (2001:311)العجيمي،والمرونة والطلاقة وقدرتيا عمى تنظيم الأفكار في مجالات أوسع واشمل

ط بالجانب الوجداني كالاتزان الانفعالي وقوة الأنا والاستقلالية في الحكم بسمات مزاجية ترتبط كل الارتبا
ويصف دافيدوف الأشخاص الابتكاريون بـ )التحدي، والإصرار،والاندماجية،والفضول، واتساع الخيال،و التفكير 

وصراحة  الواضح، والشجاعة،و مثابرة ،و لدييم إصرار لبذل جيد اكبر،والكشف عن مشاعرىم،ولدييم براءة 
 (.1983:591)دافيدوف، الأطفال (

 ـ خصائص العممية الابتكارية: 2ـ2
تتسم العممية الابتكارية بمجموعة من الخصائص المتفق عمييا من قبل الباحثين والمختصين في مجال     

 الابتكار وىي كما يأتي :ـ 
، بل أنيا مثل إي عممية سيكولوجية  ـ العممية الابتكارية ليست شيئا غامضا أو غير خاضع لمتحميل بالضرورةأ

 تخضع لمبحث والتحميل العممي وكذلك لممعالجة والضبط التجريبي.

ىو تمخيص متفق عمية لمجموعة معقدة من العمميات المعرفية والدافعية داخل  العممية الابتكاريةـ مصطمح  ب
 .الفرد فيي عممية تشمل عمى الإدراك والتذكر والتفكير والتحميل وغيرىا

ـ العممية الابتكارية توجد لدى كل فرد ،وليس أمرا مقتصر عمى قمة مختارة بعينيا ولكنيا   تصل إلى قمة ج 
نضجيا وذروتيا عند البعض وقد لا يحدث  ذلك  لدى البعض الأخر  نتيجة    عمميات شخصية واجتماعية 

 كالإعاقة والتشتت .

ة واضحة في الإشكال المختمفة من الإعمال الابتكارية ، ىذا رغم دـ العممية الابتكارية تميل إلى الاختلاف بطريق
 .(2005:197)غنيم، ميميا إلى التشابو في بعض النواحي أيضا

 ـ مراحل العممية الابتكارية:3ـ2
 أربعة مراحل تمر فييا العممية الابتكارية وعمى النحو الأتي:ـ   Graham waliasلقد حدد جراىام ولاس     

: وفييا يتم تحديد المشكمة ومعرفة جميع الجوانب المرتبطة بيا ومقارنتيا مع  Preparation الإعدادأـ مرحمة 
 المشاكل المشابية بيا،والتعرف عمى طرائق حموليا السابقة للاستفادة منيا في ابتكار حمول لممشكمة الراىنة .
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كمة أو الموقف وينصرف عنو إلى : وفي ىذه المرحمة يترك الفرد المشIncubationب ـ مرحمة الاحتضان 

موقف أو نشاط أخر ليترك مجالا للأفكار كي تختمر في ذىنو قد  يقوم  الفرد  بممارسة لعبة أو يقوم  بنزىة 
 عمى الإقدام  أو يمارس إي نشاط  أخر حتى يتيح  لمعقل إن  يعمل  بصورة لاشعورية عمى ىذه المشكمة .

ل مرحمة ىبوط الفكرة إلى الذىن عمى نحو مفاجئ، وىنا يأتي الحل : وتمثIuminationج ـ مرحمة الإشراق 
لا فإنيا لن تعود إلية مرة أخرى .  كالممعة البرق بحيث تتطمب من الفرد الإمساك بيا والاستفادة منيا وا 

: وتتمثل في التأكد من صحة ودقة الحل أو الإنتاج الذي تم التوصل Verificationد ـ مرحمة التحقق والتحقيق 
)الزغول،                            إلية في ضوء الحقائق المعروفة أو المنطقية أو في ضوء نتائج التجارب. 

2012 :278       ) 
 ـ خصائص الأسموب ألابتكاري :4ـ2

بتكاري ىو الطريق لأضيار معدلات الابتكار ومن خصائص ويرى الكثير من الباحثين أن الأسموب ألا     
 ىذا الأسموب ما يأتي :

ـ الشخص المبتكر لو أسموبو في إثناء لحظات الابتكار،مثل تحسس طريقة الطريقة في جميع خطوات أ
حساسو ينبئو بما يناسب في موقف معين وبما لا يناسب.   العمل،فيو يعتمد عمى الإحساس ،وا 

الوسيمة الأولى التي يعتمد عمييا الفرد  في  أدراك العمميات والعلاقات  إثناء  العمل  ب ـ الإحساس ىو
 ألابتكاري .

 ج ـ لاابد إن يفتح نفسو لمعالم الخارجي ليتممسو،فيصبح بذلك أكثر قربا إلى ما يحيط بة من أشياء 

الحاضرة مع المستقبمية بأسموب  دـ لابد من أن يفتح نفسو لمعالم الداخمي ،فتندمج بذلك أحداثة الماضية مع
طبيعي غير مكمف ،فيساعده ىذا عمى إن يكون أكثر فاعمية وحيوية مما يتيح لو الفرصة لاكتشاف أشياء أكثر 

 فأكثر.
 ـ لابد إن يعتمد عمى خبرتو السابقة حتى يكتشف أكثر ويبتكر أكثر،فمن لا خبره لو لا اكتشاف لو.  ھ

  (2003:29)عبدالفتاح،ل قوة ودأب وثقة .     وـ إن يكون عازما عمى العمل بك

 ـ خصائص المبتكرين وصفاتهم : 5ـ2
ىناك مجموعة من الخصائص والصفات التي يتسم بيا الشخص المبتكر والتي أكد عمييا اغمب العمماء       

 والباحثين منيا :ـ
إن تكون حساسيتو تجاه المشكلات كبيرة جدا ،فسمة الشخص المبتكر يكون حساسا لممشكلات ونشطا في  ●

 حميا باختراع أساليب جديدة . 
أن يكون قادر عمى الانتقال بأ فكاره من المألوف إلى غير المألوف وتكون عنده قدرة كبيرة عمى الاستجابات  ●

 .المتعددة لممواقف والأفكار والمشكلات 
 لابد إن يكون قادر عمى عمل ارتباطات بين أشياء وأفكار بعيدة عن بعضيا البعض . ●

 عدم الجمود إمام التعريفات والمفاىيم ولديو قدرة عمى صياغة تعريفات جديدة. ●
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قادر عمى إعادة بناء تنظيمات وتركيبات مختمفة وعمى التوسع في الأفكار ولدية حساسية  لمعلا قات  ●
 والأخطاء مع مرونة كبير في التفكير .

  وىي من أىم خصائص المبتكر .إي ليونة الأفكار(يتميز بكينونة عالية ) ●

 بقدراتيا كذلك قوة المعتقدات في الأفكار .يمتمك درجة عالية من الاعتماد عمى النفس والذات والثقة بيا و  ●
 قوة الحواس الخمسة ،وسرعة التجاوب معيا ،مع العمل الجاد لإثبات ما أوصت بو ىذه الحواس . ●
 حب الاستقلال والمغامرة والمثابرة والمرونة .●
 . يتميز بانفتاح عمى اللاوعي لاندماجو في الغرائب وبعد عن التعاليم الاجتماعية السائدة ●

  (2005:30)غنيم،                                                                           
 ـ وجهات النظر المفسرة للابتكار :6ـ2

تتباين وجيات النظر والآراء المفسرة لعممية الابتكار تبعا لاختلاف المدارس والمذاىب النفسية والتربوية ،       
 حيث  ذىبت  كل منيا إلى تفسير الابتكار عمى أساس منطمقاتيا  النظرية والعممية وعمى النحو الأتي :ـ

 اـ وجهة نظر التحميل النفسي: 
ة نظر التحميل النفسي ىو تعبير عن حيمة دفاعية تسمى بالإعلاء أو التسامي وعن إن الابتكار من وجي       

طريق ىذه الحيل الدفاعية يعبر الفرد عن طاقاتو الجنسية والعدوانية في صورة يتقبميا المجتمع،و الابتكار ىو 
ر تعبيرا عن محتويات استمرار لمعب الخيالي الذي بدأه المبتكر عندما يكون طفلا صغيرا وىكذا يصبح  الابتكا

 . ( 21: 2013)متولي، لاشعورية مرفوضة اجتماعيا  في  صورة  يقبميا المجتمع

 ـ وجهة نظر السموكيون : ب
يرى السموكيون إن الابتكار ىو عبارة عن عممية تكوين ارتباطات بين المثير والاستجابة وىم بذلك        

أو ايجابي في  حدوث وتقوية  الارتباطات وبالتالي فان يؤكدون  عمى  أىمية  التعزيز سواء كان سمبي  
أصحاب ىذه النظرية اسقطوا من اعتباراتيم الفرد كعنصر أساسي وميم  في العممية  الابتكارية  فيم  جعموا  
الإنسان مثل  الإلو  التي تستجيب أليا  لممثير أو المنبو وتدفعو  محركات فسيولوجية مجردة من  التمقائية  

 .( 32:  2003)المشرفي، تكار  والحيوية  وىو بذلك  يظير  بمظير سمبي غير  فعال والاب
 ج ـ وجهة نظر الجشطالتين :

إن الابتكار عند أصحاب ىذا الاتجاه يقوم عمى ما عند الفرد من حساسية عالية يستطيع من  خلاليا       
         الجشطالتاختيار الجيد الوحيد من بين خيارات متعددة أخرى  وىذا  الخيار يطمق عمية  

لا عمى  وفيم الموقف ذلك الحل الذي يظير فجأة عمى أساس الحدس ىوالفردهايمر والحل ألابتكاري عند 
عن طريق الصدفة وأخرى تأتي  أساس المنطق فيو يرى إن ىناك حمول تأتي عن طريق التعمم وثانية تأتي

   .( 205: 2015)عطية، ابتكاريو 
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 دـ وجهة نظر المعرفية : 

يرى أصحاب ىذا المنحى الابتكار عمى أساس الطريقة أو الأسموب الذي يدرك بيا الإفراد المواقف      
والأشياء أو الوقائع والكيفية التي  يفكرون بيا ، وعمى ىذا  الأساس فان الأمر يتعمق بالأساليب المعرفية وعمية 

عمى المعمومات ومعالجتيا وكذلك طرائق فالابتكار من وجية نظر معرفية يمثل طرائق متنوعة في الحصول 
مختمفة في دمج بين تمك المعمومات من اجل البحث  عن حمول ابتكاريو لممشكلات ،ويؤكد المعرفيون إن الإفراد 
الذين تتضمن أساليبيم  المعرفية    اقل قدرة من الرقابة عمى المعمومات في العالم الخارجي يكونون أكثر قدرة 

 . (96: 1987)عبدالحميد، بتكرين لان يصبحوا من الم

 ـ وجهة نظر الإنسانيون :   ھ
يرى الإنسانيون من أصحاب المنحى إن جميع الإفراد لدييم قدرة عمى الابتكار وان امتلاك ىذه القدرة      

يخضع لتأثير المناخ الاجتماعي الذي يعيشون فيو وان الفرد المبتكر المحقق لذاتو ىو الذي يعيش العالم 
عمى إن العممية الابتكارية  روجزقيقي أكثر من أولئك الذين يعيشون في عالم النظريات والمجردات ،ويؤكد الح

ىي انتاج أصيل ينمو لدى الفرد من فرديتو والمواد والإحداث وظروف الحياة فالابتكار لا يتحقق من دون انتاج 
 . ( 208: 2015)عطية، شي يمكن ملاحظتو وان ىذا المنتج لابد إن يكون أصيلا 

 دراسـات سـابقـة : 
لقمة توفر دراسات سابقة في موضوع بناء أداة لقياس سمات الشخصية الابتكارية  ألا من دراستين فقط حسب    

 عمم الباحث واطلاعو لذا اقتصرت الدراسات السابقة عمى ىاتين الدراستين وكما يأتي: 
دراسة ىدفت إلى التعرف عمى أىم سمات لمشخصية المبتكرة لدى طمبة التعميم  (1981)اجرى خيرالله      

الثانوي في المممكة العربية  السعودية من خلال أعداد قائمة  لبعض السمات  التي يمكن استعماليا كأداة عممية 
(سنة 18ـ 15) ( طالب تراوحت أعمارىم بين 100لاكتشاف الإفراد المبتكرين وقد تكونت عينة الدراسة من  )

استخدم الباحث الوسائل الإحصائية مثل الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ،معامل ارتباط 
 . وقامت الحكاك (1981)خيرالله،بيرسون،ألفاكرونباخ،توصمت الدراسة إلى قائمة سمات لمشخصية الابتكارية

يث بمغت عينة الدراسة ببناء مقياس سمات الشخصية الإبداعية لدى طمبة جامعة بغداد ح (2009)
(طالب وطالبة وقد استخدمت الباحثة الوسائل الإحصائية مثل الاختبار التائي لعينتين ، معامل ارتباط 300)

بيرسون ، ألفاكرونباخ   ، وتحميل التباين وبينت النتائج تمتع الطمبة  بمستوى مقبول  من سمات الشخصية 
قياس  في  الدراسات  التي  تتطمب  قياس  سمات  المبدعين المبدعة كما أوصت  الباحثة  باستعمال  الم

 . (2009)الحكاك،

 تعقيب عمى الدراسات السابقة: 

من خلال استعراض الدراسات السابقة والمتعمقة بموضوع البحث الحالي لاحظ الباحث   أنيا تشابيو في       
أو بناء مقياس  (1981)كدراسة خيرالله   أىدافيا إذ أنيا ىدفت إلى بناء مقياس سمات لمشخصية الابتكارية
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إما ىدف الدراسة الحالية ىو بناء  مقياس  سمات  الشخصية  (2009)الشخصية الإبداعية كدراسة الحكاك
الابتكارية  بالإضافة  إلى التعرف  عمى  الفروق  ذات  الدلالة الإحصائية في سمات الشخصية الابتكارية لدى 

ية تبعا لمتغير الجنس والتحصيل العممي أو الدراسي .كما تشابيو الأدوات المستخدمة مدرسي ومعممي التربية الفن
في الدراسات السابقة وىي مقياس أو قائمة لسمات الشخصية وىذا يتماشى مع أداة الدراسة الحالية .كما تنوع  

( فرد وكان 100)( 1981)حجم  وجنس  ونوع العينة في الدراسات السابقة إذ بمغ حجم العينة في دراسة خيرالله
فقد  بمغ  حجم العينة  (2009) جنس العينة ذكور إما نوعيا فكان  طلاب المرحمة  الثانوية إما دراسة الحكاك

(فرد وكان جنس العينة من الذكور والإناث إما  نوعيا  فكان طمبة  جامعة  إما  في الدراسة الحالية فقد 300)
ينة  )ذكور ـ إناث (  إما  نوع  العينة مدرسين ومعممين. ومن أىم  ( فرد وجنس الع425بمغ حجم العينة  )

الوسائل  الإحصائية  المستخدمة في الدراسات السابقة ىي الاختبار التائي ومعامل ارتباط بيرسون و 
من  ألفاكرونباخ إما مايتعمق بالوسائل الإحصائية في الدراسة الحالية فسوف يقوم الباحث باستخدام مايراه مناسبا

الوسائل الإحصائية . إما نتائج الدراسات  السابقة   فقد توصمت إلى بناء مقياس لسمات الشخصية وسوف يتم  
 مناقشتيا  مع ما يتم التوصل إلية  من نتائج في الدراسة الحالية . 

 إجراءات البحت ومنهجيته: 
 : Methodology of The Researchمنهجية البحث 

أعتمد الباحث منيج البحث الوصفي أسموبا لمبحث كونو الأكثر ملائمة مع طبيعة المتغيرات البحث      
 والعينة.                                                        

 : Population of Researchمجتمع البحث 

و الأشخاص أو الحوادث ىو أي تجمع معروف ومحدد من الأشياء أPopulationالمجتمع الإحصائي     
. ويتكون مجتمع البحث الحالي (2015:90)النجار، ،وىو المجموعة الشاممة التي يجري اختيار العينات منيا

في المديرية العامة لتربية كربلاء الدراسة    ) ذكور ـ  إناث(من مدرسي ومعممي التربية الفنية ومن كلا الجنسين 
مدرس  (284)مدرس ومعمم موزعين بواقع  (912)والبالغ عددىم (  2019ـ2018 )الصباحية لمعام الدراسي 

 معمم ومعممو.(628)ومدرسو و 

 : Sample of Researchعينة البحث 
ىي جزء من المجتمع تتم دراسة الظاىرة عمييا من خلال جمع المعمومات عن ىذه العينة  Sampleالعينة     

 .لذا تكونت عينة البحث الحالي من الآتي:ـ(2015:90)النجار،،حتى نتمكن من تعميم النتائج عمى المجتمع
وبواقع )ذكورـ إناث( مدرس ومعمم ومن كلا الجنسين(225)إذ بمغ عدد أفرادىا ـ عينة التحميل الإحصائي: 1
أفراد لكل فقرة بالاعتماد عمى رأي نانمي ،تم اختيارىا بأسموب العينة العشوائية البسيطة ، استخدمت في (5)

 لحساب التمييز.  %(27)صدق وثبات المقياس كما  اشتقت منيا العينات المتطرفة بنسبة   حساب
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 (100)وبواقع  )ذكورـ إناث(مدرس ومعمم ومن كلا الجنسين(200)بمغ عدد أفرادىا  ـ عينة البحث الرئيسة:2

 يوضح ذلك. (1)معمم ومعممو وجدول(100)مدرس ومدرسو و
 ( توزٌع أفراد العٌنة الرئٌسة1جدول)                        

  المجموع معلم مدرس الشهادة

 الجنس

 113 55 58 ذكور

 87 45 42 ناثإ

 200 100 100 المجموع

   Research Tool :أداة البحث 
لأجراء عممية القياس لابد من توافر أداة قياس معينة تتناسب مع طبيعة الظاىرة أو السمة المراد قياسيا ،      

فالخطوة الثانية في عممية القياس بعد التحديد الدقيق أجرائياً لمظاىرة المراد قياسيا ىي اختيار أو بناء الأداة 
 ميم المقاييس . وتعتمد عممية تص (2017:61)الريماوي، المناسبة

في المقام الأول عمى القيام بعدة خطوات متسمسمة تؤدي في النياية إلى تجنب كثير من الأخطاء وتتيح أمكانية 
أعداد مقياس جيد يعتمد عمية في المجال المعني ، وىي تحتاج تدريبا خاصا نظراً  لما تستوجبو من  توفير  

عداد اختبار أو أساس نظري وعممي  يعين عمى القيام  بيا عمى ا لوجو الأمثل ، ويمجأ  الباحث إلى  تصميم  وا 
.وفيما يمي خطوات (63: 2017)الريماوي،مقياس عندما  يتضح  لو  إن الاختبارات المتوفرة لا تفي بالغرض

 أعداد المقياس الحالي : 

بالاطلاع عمى الأدبيات والدراسات السابقة المتعمقة  بالابتكار وسمات  المبتكرين موضوع البحث  قام الباحث ـ1
الحالي حيث تم رصد جممة من الخصائص والسمات التي يشترك فييا المبتكرون والتي تميزىم عن أقرانيم 

حسب عمم واطلاع الباحث سمو  تداولتيا وأكدتيا أغمب البحوث والدراسات ب (110)العاديين حيث بمغ  عددىا 
 يوضح ذلك.  (1)وممحق

عمى مجموعة من الخبراء ( 1)قام الباحث بعرض القائمة التي تضمنت سمات وخصائص المبتكرين ممحقـ 2
للاستنارة بآرائيم في تحديد أىم  وأبرز وأدق السمات  (2)والمختصين في مجال العموم التربوية والنفسية ممحق

تشخيص  المبتكرين وىو ما يعرف  بالصدق الظاىري ، حيث أستخدم  أسموب  التي  يمكن  من خلاليا  
% 75)التكرارات والنسب  في ذلك  وفق معيار معين وضعو الباحث يستند إلى أراء الأكثرية وغالبا يكون بين

 يوضح ذلك. (2)فأكثر وجدول  % ( 80ـ
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 والمختصٌن لصلاحٌة سمات الابتكار والمبتكرٌن( أراء الخبراء 2جدول)                          

 أرقام الفقرات           ت
عدد 

 الموافقٌن

نسبة 

 الموافقة

عدد غٌر  

 الموافقٌن

نسبة عدم 

 الموافقة

 

1 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12 

13،14،15،17،18،19،20،21،23 

33،34،35،36،41،42،45،54،58 

60،63،64،65،66،67،71،72،73 

75،76،78،80،82،84،85،86،95 

96،100،102،103،107،108،109 

 

10 

 

100% 

 

0 

 

0% 

 

2 

24،25،26،27،28،29،31،39،43،46 

47،49،50،51،52،87،88،89 

91،104،105 

 

8 

 

80% 

 

2 

 

20% 

3 
16،22،30،32،37،39،40،44،48 

55  ،53 ،56 

5 50% 5 50% 

4 
57،59،61،62،68،69،70،74،77 

79،81،83،94 

3 %30 7 70% 

5 90،92،93،97،98،99،101،106،110 
0 0% 10 100% 

 

فما فوق من القائمة كما اقترحوا السادة  %( 80ـ75%)تم استبعاد السمات التي لم تحصل عمى نسبة أتفاق ـ3
المحكمين دمج الكثير منيا لتداخميا مع بعضيا وتشابو مع بعضيا الأخر فأصبح عدد السمات المتفق عمييا 

 يوضح ذلك. (3)سمة وممحق (76)

(  44)قام الباحث بأعداد الصيغة الأولية لفقرات مقياس سمات الشخصية الابتكارية والمتفق عمييا وبواقع  ـ 4 
 فقرة مستخدما بذلك  أسموب العبارات التقريرية حيث  تتكون الفقرة من عبارة     

ن مجموعة بدائل والذي ينطبق عمية أو تقريرية أو استفيامية وتكون  الإجابة  عمييا  باختيار بديل واحد من بي
)دائماـ يتفق معو أكثر من البدائل الأخرى ، كما وضع الباحث سمم  للإجابة من  خمس بدائل عمى النحو الأتي

 5ـ  4ـ3ـ  2ـ1)وبتدرج لأوزان البدائل الخمس حسب تدرج البدائل وعمى التواليغالباـ أحياناـ نادراـ لاتوجد(
 يوضح ذلك.(4)وممحق (
حرص الباحث عمى أعداد التعميمات الخاصة بالإجابة عمى فقرات مقياس سمات الشخصية الابتكارية بحيث ـ 5

تكون سيمة الفيم واضحة ،إذ يطمب من الشخص قراءة كل فقرة قراءه متأنية  ثم اختيار ما ينطبق عمية من بين 
 خمسة بدائل موجودة إمام كل فقرة.  

ة الفقرات في قياس ما وضعت من أجل قياسو وخصوصا  في شكميا من أجل التحقق من مدى صلاحي ـ6
عمى (4)الظاىري وأسموب صياغتيا،قام الباحث  بعرض فقرات  مقياس سمات  الشخصية الابتكارية ممحق

وطمب منيم  فحص الفقرات   ( 2 )مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال العموم التربوية والنفسية ممحق  
مدى صلاحيتيا  في قياس سمات   الشخصية الابتكارية،وفي ضوء أراء الخبراء والمختصين  ظاىريا  وتقدير



 

133 

 0202/ اٌلولالاربعون ... المجلد الاول ... الباحث ... العدد مجلة 

 

 
لأراء الخبراء  (²) كا وملاحظاتيم تم حذف بعض الفقرات وتعديل البعض الأخر حيث تم أستخراج  قيمة مربع  

كما  (1)ودرجة حرية(  05‚0) عند مستوى دلالو (  96‚4) والمختصين وبعد مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة 
لم تكن دالو إحصائيا وبذلك أصبح المقياس يتكون  ( 44ـ  20ـ8)حيث تم حذف الفقرات (3)موضح في جدول 

 يوضح ذلك.  (5)فقرة وممحق  (41)من 
 ( الصدق الظاهري لمقٌاس سمات الشخصٌة الابتكارٌة 3جدول )                

عدد    رقم الفقرة                            
 الموافقات

 النسبة
 كاي          

 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة

1   ،2 ،4 ،5 ،6 ،7 ،9 ،10،13 ،14،16،17،18   
19،21،22،23،24،25،27،28،30،34،36،38،39،42   

10 100% 10 

96 ،4 

 دالة

 دالة 4،6 90% 9 3،11،12،15،26،29،31،32،33،35،37،40،41،43

 غٌر دالة 6،1 70% 7 44،  20،  8

 التجربة الاستطلاعية الأولية لممقياس: 
لغرض التحقق من وضوح التعميمات والتعرف عمى مدى ملائمة المقياس من حيث وضوح الفقرات وحساب      

( 40 )المدة  اللازمة  للإجابة ومن ثم تعديل تمك الفقرات ،لذلك طبق الباحث المقياس عمى عينة مكونو من
الإجابة وتعميماتو  واضحة مدرس ومعمم  من غير عينة  البحث الأساسية حيث تبين إن المقياس وبدائل 

 دقيقة.   ((20ومفيومة من حيث الصياغة والمعنى وقد بمغ  متوسط  زمن الإجابة 

 التجربة الاستطلاعية الثانية لممقياس: 
لغرض تحميل فقرات المقياس إحصائيا والتأكد من القوة التمييزية لفقراتو ومدى صلاحيتيا وصدق المقياس      

مدرس   ومعمم ومن كلا الجنسين من ( 225) بتطبيق المقياس عمى عينة عشوائية بمغت وثباتو ، قام الباحث 
 غير عينة البحث الأساسية.

 :  Power Item Discrimination القوة التمييزية لمفقرات 
مدرجات تعني القوة التمييزية لمفقرات ىي قدرة الفقرة عمى التمييز بين المستويات العميا والمستويات الدنيا ل     

التي يحصل عمييا الإفراد في ما يخص الصفة التي يقيسيا المقياس أو الاختبار ، إذ قام الباحث باستخدام 
أسموب المجموعتين المتطرفتين لحساب القوة التمييزية لممقياس وذلك بعد تصحيح الاستمارات واستخراج الدرجة 

من الدرجات العميا  % (27) با تنازليا واختيرت نسبة الكمية  لكل فرد من إفراد العينة رتبت الاستمارات ترتي
من الدرجات  الدنيا  لتشكيل المجموعة الدنيا إذ بمغ عدد الإفراد لكل %( 27)لتشكيل المجموعة العميا ونسبة  

فردا ، باستخدام الاختبارالتائي لعينتين مستقمتين تبين إن جميع الفقرات كانت مميزة عنده  ( 61)مجموعة 
باستثناء (120)ودرجة حرية (05.0)ومستوى دلالو (96‚1)يا بالقيمة الجدولية البالغة مقارنت
 يوضح ذلك. (4)وجدول (   40ـ34ـ28ـ20ـ19)الفقرات
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 ( القوة التمٌٌزٌة لفقرات مقٌاس سمات الشخصٌة ألابتكارٌه 4جدول)                            

رقم ا

 الفقرة

 الدنٌاالمجموعة  المجموعة العلٌا
التائٌة 

 المحسوبة 
 المعنوٌة

 الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً

x1 4.70 0.67 3.20 1.24 8.39 0.00 

x2 4.18 1.10 2.98 1.20 5.72 0.00 

x3 3.85 0.98 3.44 1.13 2.14 0.03 

x4 3.54 1.21 2.85 1.22 3.13 0.00 

x5 4.69 0.56 3.80 1.14 5.45 0.00 

x6 4.51 0.79 3.80 1.14 3.98 0.00 

x7 4.49 0.72 3.69 0.99 5.11 0.00 

x8 4.38 0.73 3.48 1.09 5.36 0.00 

x9 4.44 1.03 2.75 1.35 7.78 0.00 

x10 3.46 1.42 2.89 1.18 2.42 0.02 

x11 4.02 1.22 3.30 1.31 3.15 0.00 

x12 3.97 1.25 2.36 1.03 7.73 0.00 

x13 4.89 0.32 4.16 0.93 5.70 0.00 

x14 4.75 0.54 3.90 0.94 6.13 0.00 

x15 4.67 0.60 3.56 1.13 6.80 0.00 

x16 4.38 0.71 3.64 1.02 4.64 0.00 

x17 4.36 0.75 3.41 0.92 6.25 0.00 

x18 4.31 0.87 3.26 1.14 5.73 0.00 

x19 3.43 1.49 3.02 1.38 1.57 0.12 

x20 2.85 1.05 2.89 1.13 -0.17 0.87 

x21 3.67 0.98 3.10 1.12 3.01 0.00 

x22 3.87 0.94 3.03 0.98 4.80 0.00 

x23 4.59 0.59 3.26 0.81 10.32 0.00 

x24 4.46 0.72 3.23 1.07 7.44 0.00 

x25 4.36 0.78 3.28 1.08 6.35 0.00 

x26 4.30 0.82 3.36 1.10 5.32 0.00 

x27 4.23 0.84 3.38 1.19 4.57 0.00 

x28 2.92 1.13 2.79 1.13 0.64 0.52 

x29 3.93 1.09 3.11 1.13 4.08 0.00 

x30 4.03 0.95 3.43 0.97 3.49 0.00 

x31 4.34 0.81 3.28 1.20 5.74 0.00 

x32 2.49 1.36 2.97 1.11 -2.11 0.04 

x33 4.69 0.50 3.97 1.21 4.30 0.00 

x34 2.84 1.02 2.75 1.15 0.42 0.68 

x35 4.38 0.76 3.54 1.22 4.55 0.00 

x36 3.90 1.06 2.97 1.12 4.72 0.00 
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x37 4.34 0.70 3.48 1.04 5.39 0.00 

x38 4.51 0.65 3.21 1.08 8.02 0.00 

x39 3.95 1.09 3.02 1.27 4.36 0.00 

x40 3.13 1.36 2.92 1.17 0.93 0.36 

x41 3.89 1.05 3.23 0.99 3.55 0.00 

 :Validity of Scaleصدق المقياس 
إن مؤشر الصدق يعد أىم الخصائص السيكومترية التي ينبغي إن تتوافر في  (Ebel،1972)يرى أيبل     

المقاييس  النفسية لأنة  يعد  مؤشرا في  قياس ما  وضع من أجمو أو مؤشرا  حقيقيا للاستجابة المكممة ،الذي 
.لذا قام الباحث (2013:240)اليعقوبي،ق الغرض الذي أعد من أجمو بدورة يحقق من مدى القدرة عمى تحقي

 بالتحقق من صدق المقياس عمى النحو الأتي : 
 : Face Validityـ صدق الظاهري 1

ىو المظير العام لممقياس من حيث نوع المفردات وكيفية صياغتيا ومدى وضوحيا ويتناول كذلك          
وضوحيا  ومدى مناسبة  المقياس لمغرض الذي وضع من تعميمات المقياس ودقتيا ودرجة 

.قام الباحث بالتحقق من ىذا النوع من الصدق وذلك في بداية بناء فقرات المقياس (2007:195)الكبيسي،أجمو
 وذلك بعرضيا عمى مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال العموم التربوية والنفسية وكما بينو الباحث مسبقا.

 :   Construct Validityاءـ صدق البن2
يتمثل ىذا النوع من الصدق بالدرجة  التي  يقيس فييا المقياس بناء نظريا أو سمة معينة    أو قدرة        

 ،1988 ).  وتعتقد  أنستازي      (2016:93)التميمي ،المقياس عمى التحقق من صحة فرضية ما  
Auastasiيا  بمحك خارجي أو داخمي وفي حال عدم توافر ( إن  صدق الفقرات يحسب من خلال ارتباط

وقد تحقق ىذا النوع (98: 2013 )الطمقاني  ،محك خارجي فأن أفضل محك داخمي ىي الدرجة الكمية لممقياس
من الصدق من خلال قيام الباحث بحساب العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية  لممقياس  
باستخدام  معامل ارتباط بيرسون إذ تبين إن جميع قيم التائية لدلالة الارتباط  لمفقرات بالدرجة الكمية  لممقياس 

وجميعيا اكبر من (16‚2ـ  80‚7) إذ تراوحت بين (224 )جة حرية ودر  (05.0)دالو إحصائيا عند مستوى  
 يوضح ذلك (5)وجدول (11ـ  10)باستثناء الفقرات  (96‚1)القيمة الجدولية البالغة 

 معاملات الارتباط والقٌمة التائٌة لدلالة الارتباط (5جدول)

 التائٌة لدلالة الارتباط الارتباط رقم الفقرة

x1 0.53 6.11 

x2 0.37 3.98 

x3 0.39 4.24 

x4 0.24 2.39 

x5 0.44 4.84 

x6 0.36 3.77 

x7 0.38 4.08 
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x8 0.43 4.67 

x9 0.50 5.64 

x10 0.17 1.74 

x11 0.18 1.78 

x12 0.40 4.32 

x13 0.37 3.97 

x14 0.40 4.36 

x15 0.44 4.88 

x16 0.38 4.08 

x17 0.43 4.77 

x18 0.42 4.53 

x19 0.19 1.89 

x20 0.00 0.04 

x21 0.26 2.62 

x22 0.36 3.81 

x23 0.62 7.80 

x24 0.46 5.07 

x25 0.39 4.22 

x26 0.42 4.62 

x27 0.38 4.00 

x28 0.09 0.94 

x29 0.26 2.62 

x30 0.28 2.93 

x31 0.31 3.20 

x32 0.21 2.16 

x33 0.31 3.19 

x34 0.06 0.62 

x35 0.30 3.11 

x36 0.31 3.19 

x37 0.40 4.37 

x38 0.49 5.55 

x39 0.30 3.11 

x40 0.02 0.24 

x41 0.23 2.37 

 :  Reliability of Scaleثبات المقياس  
مفيوم الثبات من المفاىيم الجوىرية في القياس النفسي ويمثل مع مفيوم الصدق أىم الأسس  ويتعين     

توفرىما في المقياس لكي يكون صالحا  للاستخدام ، ويشير الثبات إلى الدرجة الحقيقية التي تعبر عن أداء  
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جة نفسيا في كل مرة يختبر الفرد عمى مقياس ما ، ومعنى ثبات الدرجة ىو إن المفحوص سيحصل عمى الدر 

وعمية قام (. 112: 2017)الريماوي،فييا سواء بالمقياس  نفسو أو بصورة  مكافأة لو تقيس الخاصية نفسيا 
حيث تم Test ـ Retest Reliabilityالباحث بالتحقق من ثبات المقياس بطريقتين الأولى بإعادة الاختبار

ومعمما ضمن عينة التحميل الإحصائي وبفاصل زمني بين  مدرسا (45)تطبيق المقياس عمى عينة مؤلفة من
وىو معامل ثبات (  81‚0)حيث كانت قيمة معامل الثبات المحسوب يساوي )  أسبوعين (  التطبيقين مدتو 

حيث بمغت   Cronbach Aipha Formualجيد ،كما تم حساب  الثبات باستخدام معادلة الفاكرونباخ  
 وىو أيضا معامل ثبات جيد.(75‚0)بيذه الطريقة يساوي قيمة معامل الثبات المحسوب 

 المؤشرات الإحصائية لمقياس سمات الشخصية الابتكارية: 
لاستجابة إفراد العينة عمى مقياس سمات  )المؤشرات الإحصائية(قام الباحث برسم المنحى الاعتدال      

 .(1)وشكل  (6)الشخصية ألابتكاريو ، وكما موضح في جدول
 ( المؤشرات الإحصائٌة لمقٌاس سمات الشخصٌة ألابتكارٌه6جدول)                        

 القٌم المؤشرات

 105.44 الوسط الحسابً

 0.71 الخطأ المعٌاري 

 107 المنوال

 113 الوسٌط

 9.99 الانحراف المعٌاري

 99.83 التباٌن

 0.33- الالتواء

 0.17 الخطأ المعٌاري فً الالتواء

 0.79- التفلطح

 0.34 الخطأ المعٌاري فً التفلطح

 42 المدى

 82 اقل قٌمة

 124 اعلى قٌمة
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 ( التوزٌع ألاعتدالً لدرجات إفراد العٌنة على مقٌاس سمات الشخصٌة ألابتكارٌه1شكل)   

  وصف المقياس بصيغته النهائية :
بعد الانتياء من تحميل فقرات المقياس إحصائيا والتأكد من القوة التمييزية وصدق وثبات الفقرات أصبح        

تمثل المقياس بصيغتو النيائية ، ولكل فقرة  (6)فقرة ممحق (34)مقياس سمات الشخصية الابتكارية يتألف من
سمات الشخصية  الابتكارية  وتنتيي  بالحد  كحد أعمى  لمفرد الذي يمتمك   ) دائما(خمسة  بدائل  تبدأ بـ

ما يدل عمى إن الفرد  لا يمتمك سمات الشخصية الابتكارية،وتصحيح الإجابة عمى المقياس   ) لاتوجد ( الأدنى
بحسب  اختيار المفحوص وما  ينطبق أو يتفق )لاتوجد( لمبديل   (1) ودرجة ) دائما( لمبديل (5) بإعطاء درجة

وبوسط فرضي (34)كما تكون اقل درجة  (170)أعمى درجة يحصل عمييا  المجيب ىيمعو لذا  تكون 
 .(102)مقداره

 الوسائل الإحصائية:
( ـ الاختبار التائي لعينتين مستقمتين ـ معامل ارتباط بيرسون ـ تحميل ²وتشمل )التكرارات والنسب ـ مربع )كا   

 التباين(.
 عرض النتائج ومناقشتها: 

 بناء مقياس سمات الشخصية ألابتكاريه لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية.الهدف الأول:   
وقد تحقق ىذا اليدف عن طريق الإجراءات التي قام بيا الباحث والتي تم عرضيا بالتفصيل في منيجية   

جراءاتو.  البحث وا 
 ألابتكاريه.   الهدف الثاني : التعرف عمى مدى امتلاك مدرسي ومعممي التربية الفنية لسمات الشخصية

لمتحقق من ىذا اليدف استخدم الباحث الوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات إفراد العينة عمى     
   يوضح ذلك.( 7)مقياس سمات الشخصية ألابتكاريو كما واستخراج القيمة التائية لو،وجدول 
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 الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والقٌمة التائٌة المحسوبة لإفراد العٌنة (7جدول)

 التائٌة الجدولٌة التائٌة المحسوبة الوسط الفرضً الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً

105.44 9.99 102 4.87 1.96 

ىو أعمى من الوسط  ( 44.105)يلاحظ إن الوسط الحسابي المحسوب قد بمغ   (7)من خلال الجدول    
وىي أيضا  أعمى من القيمة التائية  (4.87) وكذلك بمغت القيمة التائية المحسوبة (102) الفرضي البالغ

يستنتج من ذلك امتلاك مدرسي (،224)ودرجة حرية (0.05) عند مستوى دلالة( 96.1)الجدولية البالغة 
بتكاريو ويعزى ذلك إلى طبيعة عمميم واختصاصيم سمات الشخصية ألا كلا الجنسين ومعممي التربية الفنية ومن

الذي يفرض عمييم امتلاك مثل تمك  القدرات والسمات  التي تمكنيم من التعبير و انتاج الأفكار والإعمال الفنية 
 وبأفضل الصور والإشكال فضلا عن تمكينيم من تنمية قدرات طمبتيم. 

حصائية في سمات الشخصية ألابتكاريه لدى مدرسي الهدف الثالث: التعرف عمى الفروق ذي الدلالة الإ
 ومعممي التربية الفنية تبعا لمتغير الجنس و التحصيل العممي أو الدراسي .  

لمتحقق من ىذا اليدف استخدم الباحث تحميل التباين الثنائي بتفاعل أولا، لمتعرف عمى    الفرو ق بين      
 .يوضح ذلك(8)وجدول )ذكورـ إناث( وكذلك تبعا لمجنس دبموم()بكالوريوس ـ إفراد العينة تبعا لمشيادة 

 تحلٌل التباٌن الثنائً بتفاعل  (8جدول)                                      

 مجموع المربعات مصادر التباٌن
درجات 
 الحرٌة

 الفائٌة الجدولٌة الفائٌة المحسوبة متوسط المربعات

 517.93 11236.43 1 11236.43 الشهادة

 10.93 237.06 1 237.06 النوع 3.89

 118.16 2563.46 1 2563.46 * النوع الشهادة

     21.69 196 4252.20 الخطأ

       199 19865.28 الكلً

وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعا لنوع الشيادة وكذلك لنوع الجنس إذ كانت القيمة (8يلاحظ من جدول )   
عند  (89.3)وىي أعمى من  الفائية  الجدولية  البالغة  (93.517)الفائية المحسوبة  تبعا  لمشيادة  تساوي 

جنس كذلك كانت القيمة الفائية المحسوبة تبعا لنوع ال(223)ودرجة حرية(50.0)مستوى دلالة 
ودرجة حرية ( 05.0)عند مستوى دلالة (89.3)وىي أعمى من القيمة الفائية الجدولية البالغة(93.10)تساوي

، ومن اجل التعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية  بين المدرسين) ذكورـ إناث( وكذلك الفروق (223)
درسين ـ معممين( والإناث )مدرسات ـ ذات الدلالة الإحصائية بين المعممين ) ذكورـ إناث( وبين الذكور)م

معممات( لجأ الباحث  إلى  مراجعة  المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية  إضافة إلى حساب القيم  
 يوضح ذلك.  (9)التائية  لبعض المقارنات وجدول 
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 المحسوبة لإفراد عٌنة البحث ( الأوساط الحسابٌة والقٌم التائٌة9جدول)                       

 العدد الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً النوع الشهادة

 بكالورٌوس

 58 4.27 115.55 ذكر

 42 3.31 110.52 أنثى

 100 4.61 113.44 المدرسٌن إجمالً

 6.36 المدرسٌن وإناثالتائٌة لدلالة الفرق بٌن ذكور 

 دبلوم

 55 5.32 93.20 ذكر

 45 5.29 102.62 أنثى

 100 7.08 97.44 المعلمٌن إجمالً

 8.83- المعلمٌن وإناثالتائٌة لدلالة الفرق بٌن ذكور 

 النوع
 113 12.20 104.67 ذكر

 87 5.94 106.44 أنثى

 24.68 التائٌة لدلالة الفرق بٌن ذكور المدرسٌن والمعلمٌن

 8.28 التائٌة لدلالة الفرق بٌن اناث المدرسٌن والمعلمٌن

من خلال الجدول يتبين إن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المدرسين )ذكورـ إناث( لصالح الذكور إذ  بمغ   
( 52.110)بينما بمغ الوسط الحسابي للإناث  (27.4) بانحراف معياري قدرة(  55.115) وسطيم الحسابي

وىي اكبر من القيمة الجدولية  (36.6)المحسوبة تساوي ،كما كانت القيمة التائية (31.3)بانحراف معياري قدرة
.كما تبين ىناك فروق )ذكور(لصالح الوسط الأعمى(98)ودرجة حرية( 05.0)عند مستوى دلالة(96.1)البالغة 

بانحراف (62.102)ذات دلالة إحصائية بين المعممين )ذكور ـ إناث(لصالح الإناث إذ بمغ وسطين الحسابي
           (29.5)معياري قدرة

، كما كانت القيمة التائية  (32.5) بانحراف معياري قدرة (20.93)بينما بمغ الوسط الحسابي لممعممين
ودرجة ( 05.0)عند مستوى دلالة (96.1)وىي اكبر من القيمة الجدولية البالغة (83.8)المحسوبة تساوي

.كما أظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجمالي )إناث(لصالح الوسط الأعمى (98)حرية
جمالي المعممين لصالح المدرسين،إذ بمغ أجمالي الوسط   الحسابي لممدرسين بانحراف  (44.113)المدرسين وا 

،إذ بمغت (08.7)بانحراف معياري(44.97)في حين بمغ إجمالي الوسط الحسابي لممعممين ( 61.4)المعياري
وىي اكبر من القيمة الفائية الجدولية (93.517)ائية المحسوبة لدلالة الفرق بين المدرسين والمعممينالقيمة الف

، كما قام  )مدرسين(لصالح الوسط الأعمى  (223) ودرجة حرية( 05.0)عند مستوى دلالة(98.3)البالغة
لح المدرسين  إذ بمغ  وسطيم الباحث بحساب  دلالة  الفرق  بين  الذكور من المدرسين والمعممين و كانت  لصا

بانحراف       (20.93) في حين بمغ الوسط الحسابي لممعممين (27.4) بانحراف معياري(55.115)الحسابي
 وىي اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة( 68.24)وبمغت القيمة التائية المحسوبة  (32.5)معياري

،كما قام الباحث بحساب دلالة  الفرق بين الإناث من (111)ودرجة حرية(05.0)عند مستوى دلالة (96.1)
بانحراف معياري  (52.110)المدرسات والمعممات وكانت  لصالح  المدرسات إذ  بمغ  وسطين الحسابي
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 وبمغت القيمة التائية(29.5)بانحراف معياري  (62.102) بينما بمغ الوسط الحسابي لممعممات (61.4)

 .(85)ودرجة حرية  (05.0)عند مستوى دلالة (96.1)لقيمة الجدولية البالغةوىي اكبر من ا(28.8)المحسوبة

 مناقشة النتائج:   
ودراسة (1981)اتفقت نتائج اليدف الأول والثاني من الدراسة الحالية مع نتائج  دراسة  كل من  خيرالله      

في بناء مقياس سمات الشخصية الابتكارية وفي امتلاك  إفراد العينة لسمات الشخصية  (2009)الحكاك
الابتكارية ، أما مايخص اليدف الثالث التي أظيرت نتائجو وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إفراد عينة 

تعزى إلى المعمومات البحث سواء تبعا لمشيادة )بكالوريوس ـ دبموم(أو تبعا لمجنس )ذكورـ اناث(فيي بشكل عام 
والمعارف والخبرة التي يتعرض ليا ويكتسبيا الفرد المدرس في البكالوريوس تختمف عن الفرد المعمم  في الدبموم 
، إذ تعمل عمى تنمية  قدراتو العقمية ومياراتو الفنية وتجعل منو مبتكرا.فضلا عن مجال العمل ومتطمباتو 

متوسط( يحتاج إلى أساليب تفكير و خرى تعميم جيدة وملائمة وكذلك   فالمدرس في التعميم الثانوي )إعدادي ـ
طرق تدريس مناسبة وأساليب متنوعة  لتعامل مع الطمبة كميا تجعمو يبحث عن ما ىو  جديد  ويحاول تنمية 
واكتساب سمات شخصية ليتماشى مع  تمك التحديات وىذه  موجودة ولكن بنسبة قميمة عند المعمم في التعميم 

بتدائي. كذلك تعزى وجود فروق ذات  دلالة إحصائية  بين الذكور والإناث لصالح الذكور إلى أسباب منيا إن الا
الإناث أكثر تعرضا لضغوط النفسية وتحملا لممسؤولية فإنيا بالإضافة إلى عمميا )مدرسة ـ معممة( فيي أم  و 

ة وتمعب ادوار مختمف كميا تؤثر في كيانيا زوجة وربت بيت تقع عمييا  مسؤولية  كبيرة وتنيض بأعمال عديد
 وشخصيتيا تجعميا أكثر روتينا وتعقيدا ورتابة واقل حيوية وىي جميعيا معوقات للابتكار. 

 الاستنتاجات:
 كلا الجنسين لسمات الشخصية ألابتكاريو. ـ امتلاك مدرسي ومعممي التربية الفنية ومن1
غير الجنس المدرسين)ذكورـ إناث( لصالح الذكور،والمعممين )ذكورـ ـ وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمت2

 إناث( لصالح الإناث.
ـ وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغير الشيادة )مدرسين ـ معممين( لصالح المدرسين ،وكذلك )مدرسات 3

 ـ معممات( لصالح المدرسات . 
 الـتوصـيـات : 

ـ يوصي الباحث المختصين والباحثين في مجال عمم النفس وعمم النفس المعرفي والشخصية وكذلك في مجال 1
 الابتكار باستعمال المقياس في بحوثيم التي تتطمب  قياس  سمات  الشخصية الابتكارية. 

ص عن طريق إقامة ـ إشاعة ثقافة الابتكار والإبداع في المجتمع بشكل عام وبين الكوادر التربوية بشكل خا2
 المؤتمرات والندوات المتعمقة بالابتكار والمبتكرين . 

ـ زيادة الاىتمام بالبحث العممي وذلك من خلال زيادة الاستثمارات في كل مجال من مجالات تكنولوجيا 3
 المعمومات المتقدمة .
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لك لمحكومات المحمية في ـ تضمين ثقافة الابتكار والإبداع في الخطط المستقبمية لمحكومة المركزية وكذ4
 المحافظات لتحقيق المعرفة في المجتمع .

 المقترحـات :
ـ أجراء دراسة تيدف التعرف عمى الشخصية الابتكارية وعلاقتيا بالثقافة التنظيمية لدى مدرسي المرحمة 1

 الثانوية. 
 طمبة المرحمة الإعدادية . ـ أجراء دراسة حول الشخصية الابتكارية وعلاقتيا بأساليب التفكير والتعمم لدى 2
ـ أجراء دراسة حول الشخصية الابتكارية وعلاقتيا بدافع الانجاز الأكاديمي لدى ادارات المدارس في تربية 3

 كربلاء .
ـ أجراء دراسة تيدف التعرف عمى الشخصية الابتكارية وعلاقتيا بميارات القيادة التربوية لدى المشرفين 4

 التربويين .  
 : الــمـصـادر

 ،يزكش ذمىَى وذؼهُى انطفم،انكىَد . 1(:انمُاص وانرشخُص نذوٌ صؼىتاخ انرؼهى،غ 2012أتىانذَار،يظؼذ َجاح )ـ 

 ، دار انشزوق .   3( : الاخرثاراخ وانًماَُض ، ذزجًح طؼذ ػثذ انزدًٍ ، يزاجؼح ػصًاٌ َجاذٍ ، غ1998ذاَهز، نُىَا.أ) ـ

،يزكش دٌ تىَى نرؼهُى 1(:يهاراخ انرفكُز انؼهُا)انرفكُز الإتذاػٍ،انرفكُز انُالذ(،غ2016انرًًٍُ،أطًاء فىسٌ دظٍ) ـ

 انرفكُز،ػًاٌ ،الأردٌ.

( :  انظًاخ الاتركارَح نذي انًزشذٍَ يٍ وجهح َظز يذراء انًذارص 2015انجًؼاٌ ، صفاء ػثذ انشھزج ويطز، دػاء ادًذ )ـ 

 . 1،يجهح دراطاخ انثصزج، انؼذد

(: تُاء يمُاص طًاخ انشخصُح انًثذػح  نذي  غهثح جايؼح  تغذاد ، يزكش انذراطاخ انرزتىَح 2009ذاٌ جؼفز جىاد )انذكان ، وجـ 

 والأتذاز انُفظُح، جايؼح تغذاد. 

 ػهى انُفض انرزتىٌ أطض انُظزَح وانرجزَثُح، دار انُهعح انؼزتُح ، تُزوخ.  1981) :خُز الله ، طُذ يذًذ)ـ 

 (: يذخم ػهى انُفض،ذزجًح طُذ انطىاب وَجُة دشاو، يزاجؼح فإاد 1983دافُذوف، نُذا.ل )ـ 

 ،انذار انذونُح نهُشز ، انزَاض. 4أتى انذطة، غ

 (:أطرزاذُجُاخ انرمىَى انرزتىٌ انذذَس وأدواذه،دار غُذاء نهُشز وانرىسَغ،ػًاٌ.2008ـ دػًض،يصطفً ًَز)

 رذصُم انذراطٍ ،رطانح ياجظرُز ،كهُح انرزتُح ، جايؼح تغذاد. (: ػلالح انرفكُز الأتركارٌ تان1982رظا، كاظى كزَى) ـ

 ، دار ايجذ نهُشز وانرىسَغ ،ػًاٌ .1(: تُاء وذصًُى الاخرثاراخ وانًماَُض انُفظُح وانرزتىَح ،غ2017انزًَاوٌ، ػًز غانة) ـ

 ، دار انكراب انجايؼٍ ،الإياراخ انؼزتُح انًرذذج . 2( : يثادئ ػهى انُفض انرزتىٌ ،غ2012انشغىل، ػًاد ػثذانزدُى ) ـ

 (: الإتذاع فٍ انفٍ ، دار انشإوٌ انصمافُح انؼايح ، تغذاد.1989صانخ،لاطى دظٍُ)ـ 

 ،دار أطايح نهُشز و انرىسَغ، ػًاٌ، الأردٌ.1(: انشخصُح تُاؤھا ،ذكىَُها،أًَاغها،اظطزاتاذها، غ2008صانخ، يأيىٌ)ـ 

(: انظُطزج انذياغُح وػلالرها تانذكاءاخ انًرؼذدج نذي غهثح انجايؼح، رطانح ياجظرُز ،كهُح 2013ُز )انطهماٍَ،ادظاٌ خعـ 

 انرزتُح، جايؼح كزتلاء.

 (: انؼًهُح الإتذاػُح فٍ فٍ انرطىر، انًجهض انىغٍُ نهصمافح وانفُىٌ والادب،انكىَد.1987ػثذ انذًُذ، شاكز)ـ 

 ، ھثح انُُم انؼزتُح نهُشز وانرىسَغ ،انماھزج.5ظٍ انُظزَح وانرطثُك ، غ(: انمُاص انُف2008ػثذ انزدًٍ، طؼذ)ـ 

   (: َظزَاخ انشخصُح، دار لثاء نهطثاػح وانُشز وانرىسَغ ،انماھزج.1998ػثذ انزدًٍ ، يذًذ انظُذ)ـ 

 ماھزج.  ، يكرثح انذار انؼزتُح نهكراب ،ان1(: الاتركار وذًُُره نذي أغفانُا ،غ2003ػثذ انفراح ،ئطًاػُم)ـ 

 ، دار انصفاء نهُشز وانرىسَغ ،ػًاٌ.1(: انرفكُز اَىاػح ويهاراذه واطرزاذُجُاخ ذؼهًُح،غ2015ػطُح، يذظٍ ػهً) ـ

(:أھى انظًاخ الاتركارَح نًؼهًٍ)انصفىف انؼهُا( يٍ انًزدهح الاترذائُح وػلالرها تمذراخ 2003انؼُشٌ ، َاَز تٍ دجاض خىياٌ)ـ 

 نهرلايُذ تًذَُح ػزػز، رطانح ياجظرُز ، كهُح انرزتُح،جايؼح أو انمزي انرفكُز الأتركارٌ

 دار انًظُزج نهُشز وانرىسَغ وانطثاػح ،ػًاٌ. ، 1:انمُاص انُفظٍ وانرزتىٌ، غ (2010ػًز، يذًىد ادًذ واخزوٌ)ـ 

 . 24وانفُىٌ والأدب ، انكىَد،انؼذد(: الإتذاع فٍ انفٍ وانؼهى ، ػانى انًؼزفح، انًجهض انىغٍُ نهصمافح 1979ػُظً، دظٍ ادًذ) ـ

 دار الإػصار انؼهًٍ نهُشز وانرىسَغ . ، 1طُكىنىجُح انشخصُح ،غ:(2015شائزادًذ واتىشؼُزج ،خانذ يذًذ) غثارٌ،ـ 
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 (: يثادئ انمُاص وانرمىَى انُفظٍ وانرزتىَح ، يزكش الإطكُذرَح نهكراب ، يصز .2004غُُى، يذًذ ػثذانظلاو)ـ 

 (: يفاھُى أطاطُح فٍ ػهى انُفض انًؼزفٍ، يزكش الإطكُذرَح نهكراب ،يصز.2005ــــــــــــــــــــ)ــــــــــــــ 

 ،يزكش دٌ تىَى نهطثاػح وانُشز و انرىسَغ ،ػًاٌ ،الأردٌ . 1(: ذًُُح انرفكُز تأطانُة يشىلح ،غ2007انكثُظٍ، ػثذ انىادذ) ـ 

 ، دار انشھزاء نهُشز وانرىسَغ .1(: انمذراخ انؼمهُح ، غ2013يرىنٍ ، فكزٌ نطُف)ـ 

 (:انرمىَى انرزتىٌ نهًؼهًٍُ وانًؼهًاخ،دار الأَذنض نهُشز وانرىسَغ، انًًهكح انؼزتُح انظؼىدَح .2004ـ يذًىد،دًذٌ شاكز)

(:تؼط طًاخ انشخصُح انًزاھمح وػلالرها تادران انًؼايهح انىانذَح فٍ انطفىنح ، يجهح أتذاز  1988يزطٍ، كًال ئتزاھُى)ـ 

 ،15،انؼذد 4ذزتىَح ، انًجهذ 

 ، دار انهثُاَُح نهُشز وانرىسَغ . 1(: ذؼهُى انرفكُز الإتذاػٍ ، غ2003انًشزفٍ ،اَشزاح)ـ 

 ؼارف نهُشز وانرىسَغ ،يصز .، دار ان2ً( : طُكىنىجُح الاتركار ،غ1969انًهُجٍ، دهًٍ) ـ

 ،دار انًظُزج نهُشزوانرىسَغ وانطثاػح،ػًاٌ. 1(:الإدصاء انرزتىٌ،غ2010انًُُشل،ػثذالله فلاح وغزاَثح،ػاَش يىطً) ـ

 ، دار انشزوق نهُشز وانرىسَغ ، ػًاٌ ، الأردٌ.2(: اطاطُاخ انمُاص فٍ انؼهىو انظهىكُح ،غ2013انُثهاٌ ،يىطً)ـ 

 ، دار ويكرثح انذايذ نهُشز وانرىسَغ ،ػًاٌ.1(: الإدصاء انرذهُهٍ ،غ2015ًؼح صانخ)انُجار، َثُم جـ 

 (: انرمىَى وانمُاص فٍ انؼهىو انرزتىَح وانُفظُح، دار انكفُم نهطثاػح وانُشز ، كزتلاء ،انؼزاق.2013انُؼمىتٍ ، دُذر دظٍ)ـ 

  Basavanna‚ M .(2007):Dictionary of psychology ‚new Delhi : Allied publishers prt . ltdـ

­ Nessick‚S .(1989 ) .Validity‚ Reliability and Equivalence of Parallel Examinations in a     

University  Setting.Vol.3No.6A 

 
                                           
 

 (1ممحق)                                                       
 استبانه أراء السادة المحكمين                                              

 سمات الشخصية الابتكارية وفقا لما جاء في الأدبيات النظرية والدراسات السابقة               
 الأستاذ الفاضل ...................................................... 

 الجامعة................................. الكمية..............................

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاته .....
، وبعد الاطلاع ومراجعة الأدب بناء مقياس سمات الشخصية الابتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية يروم الباحث        

( سمة  شخصية تميز بيا  المبتكرون والمبدعون  110المتعمقة بالابتكار وسمات المبتكرين تم رصد )النظري والدراسات السابقة 
في  معظم  البحوث والدراسات السابقة.لذا يتوسم الباحث من جنابكم الكريم وبما  تحممون من خبرة عممية  كبيرة  بيان رأيكم السديد 

نستطيع  فعلا  من  خلاليا تشخيص المبتكرين عمى مقياس سوف يعد ليذا في اختيار وقبول أبرز وأدق وأىم السمات التي  
 شاكرين تعاونكم مع الباحث.الغرض ، ولكم كل الاحترام والتقدير....... 

 الملاحظات        غٌر ملائمة         ملائمة          السمات      ت

    الأصالة 1

    التجدٌد 2

    الطلاقة 3

    المرونة 4

    الثقة بالنفس 5

    تحمل المخاطر 6

    الحساسٌة للمشكلات 7

    الاستقلالٌة 8

    الاندفاعٌة 9

    قبول الأخر 10

    التحدي 11

    تحمل الغموض 12
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    سعة الأفق 13

    حب المغامرة 14

    الشجاعة 15

    الحس المرهف 16

    تركٌز الانتباه 17

    المرونة العقلٌة 18

    المبادرة  19

    قوة الإرادة 20

    التعاون 21

    البساطة 22

    الإحساس بالجمال 23

    حب الاستطلاع 24

    التشوٌق 25

    الإثارة 26

    العزم والإصرار 27

    تؤكٌد الذات 28

    الاتزان الانفعالً 29

    حب الظهور 30

    المثالٌة 31

    الروتٌنرفض  32

    الخروج عن المؤلوف 33

    قبول التغٌٌر 34

    كثٌر البحث والتقصً 35

    الاهتمام بالبدائل 36

    القدرة على التحمل 37

    الصبر 38

    التقٌٌم الذاتً 39

    حب العلم والدراسة  40

    كثرة المطالعة 41

    احترام الذات 42

    التواضع 43

    الحماسة 44

    حب التمٌٌز 45

    تفتح الذهن 46

    المثابرة 47

    تجنب القواعدوالانظمه 48

    القدرة اللفظٌة العالٌة 49

    الحٌوٌة والنشاط 50

    التحرر من القٌود 51

    حب العمل  52

    حب المناقشة 53

    خٌال واسع  54

    الانطواء والعزلة 55

    الاستفسارحب  56
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    ٌكره الروتٌن 57

    تقدٌر واحترام الآخرٌن 58

    حب الاستكشاف 59

    كثرة التؤمل 60

    المرح 61

    التواضع 62

    الاهتمام بالأسئلة والمقترحات 63

    التحلٌل والتركٌب 64

    قوة الملاحظة 65

    التعبٌر عن الذات 66

    الاٌجابٌة والتفاإل 67

    التسامح  68

     
    دافعٌة عالٌة 69

    تجنب كل ماهو تقلٌدي 70

    تحمل المسإولٌة  71

    الجد والاجتهاد 72

    الصراحة 73

    قبول التحدي   74

    القدرةعلى التؤثٌرفً الآخرٌن 75

    البحث عن إضافات جدٌدة 76

    عدم التمسك بالأعراف والتقالٌد 77

    عدم الٌؤس 78

    ذو عزٌمة قوٌة 79

    عدم الخوف من الأخطاء 80

    قبول التحدي 81

    مقاومة الضغوط الخارجٌة 82

    البحث دائما عن ماهو جدٌد 83

    الأخلاق الحمٌدة 84

    الدقة فً العمل 85

    روح المغامرة 86

    الاستفادة من ا لتجارب  87

    التقلٌد والمحاكاةٌبتعد عن  88

    ٌعبر عن انفعالاته بصورة مباشرة  89

    لا ٌحظى بعلاقات اجتماعٌة قوٌة 90

    القدرة على تولٌد الأفكار 91

    حب القراءة 92

    التمركز حول الذات 93

    سرعة الاستجابة 94

    سرعة البدٌهٌة 95

    الأهداف الواضحة 96

    الذاتًالاكتفاء  97

    الفضول 98

    الإحساس المرهف 99

    التفكٌر الواضح 100

    التفرد 101

    القدرة على الاستدلال 102

    عدم التشتت 103
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    التقوٌم 104

    التنوٌع 105

    الاهتمام بالموضوعات الغرٌبة  106

    إنتاجٌة عالٌة 107

    عدم المساٌرة 108

    عن المشكلات الصعبةالبحث  109

    حب التسلط 110

                              

                                                         
 

 ( 2ملحق )                                              

 أسماء السادة الخبراء والمختصٌن فً مجال العلوم التربوٌة والنفسٌة              

 ت
اللقب 

 العلمً
 مكان العمل                 اسم الخبٌر               

 الجامعة المستنصرٌة / كلٌة التربٌة  محمود شاكر عبد الرزاق  أ.م.د 1

 التربٌةالجامعة المستنصرٌة / كلٌة  صفاء حسٌن محمد علً  أ.م.د 2

 الكلٌة التربوٌة المفتوحة صالح صاحب كاظم  أ.م.د 3

 الكلٌة التربوٌة المفتوحة احمد جبار العابدي   ا.م.د 4

 الكلٌة التربوٌة المفتوحة كاظم حسن جاسم  ا.م.د 5

 الجامعة المستنصرٌة / كلٌة التربٌة صفاء عبد الرسول  ا.م.د 6

 المستنصرٌة / كلٌة التربٌةالجامعة  هاشم فرحان خنجر أ.م 7

 الجامعة المستنصرٌة / كلٌة التربٌة محمد ماجد حمزة  م.د 8

 الجامعة المستنصرٌة / كلٌة التربٌة عبٌر احسان نافع  م.د 9

 جامعة كربلاء / كلٌة التربٌة  احسان خضٌر كاظم  م 10
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 (3ملحق )                              

 السمات الشخصٌة للمبتكرٌن التً تم الاتفاق علٌها من قبل الخبراء والمحكمٌن                  

 

 السمة ت السمة ت

 المثابرة 39 الأصالة 1

 البحث عن المشكلات الصعبة 40 التجدٌد 2

 القدرة اللفظٌة العالٌة 41 الطلاقة 3

 الحٌوٌة والنشاط 42 المرونة 4

 التحرر من القٌود 43 الثقة بالنفس 5

 حب العمل  44 تحمل المخاطر 6

 خٌال واسع 45 الحساسٌة للمشكلات 7

 تقدٌر واحترام الآخرٌن 46 الاستقلالٌة 8

 كثرة التؤمل 47 الاندفاعٌة 9

 الاهتمام بالأسئلة والمقترحات 48 قبول الأخر 10

 والتركٌبالتحلٌل  49 التحدي 11

 قوة الملاحظة 50 تحمل الغموض 12

 التعبٌر عن الذات 51 سعة الأفق 13

 الاٌجابٌة والتفاإل 52 حب المغامرة 14

 تحمل المسإولٌة  53 الشجاعة 15

 الجد والاجتهاد 54 تركٌز الانتباه 16

 الصراحة 55 المرونة العقلٌة 17

 الآخرٌنالقدرة على التؤثٌر فً  56 المبادرة 18

 البحث عن إضافات جدٌدة 57 قوة الإرادة 19

 عدم الٌؤس 58 التعاون 20

 عدم الخوف من الأخطاء 59 الإحساس بالجمال 21

 مقاومة الضغوط الخارجٌة 60 حب الاستطلاع 22

 الأخلاق الحمٌدة 61 التشوٌق 23

 فً العمل 62 الإثارة 24

 روح المغامرة 63 العزم والإصرار 25

 الاستفادة من ا لتجارب  64 تؤكٌد الذات 26

 ٌبتعد عن التقلٌد والمحاكاة 65 الاتزان الانفعالً 27

 ٌعبر عن انفعالاته بصورة مباشرة  66 المثالٌة 28

 القدرة على تولٌد الأفكار 67 الخروج عن المؤلوف 29

 سرعة البدٌهٌة 68 قبول التغٌٌر 30

 الواضحةالأهداف  69 كثٌر البحث والتقصً 31

 التفكٌر الواضح 70 الاهتمام بالبدائل 32

 القدرة على الاستدلال 71 الصبر 33

 عدم التشتت 72 كثرة المطالعة 34

 التقوٌم 73 احترام الذات 35

 التنوٌع 74 حب التمٌٌز 36

 إنتاجٌة عالٌة 75 تفتح الذهن 37

 عدم المساٌرة 76 التواضع 38
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 ( 4ممحق )                                                    
 استبانه أراء الخبراء والمختصين لصلاحية فقرات مقياس السمات الشخصية الابتكارية بصيغة الأولية       

 الأستاذ الفاضل................................................المحترم .
 ..................الكمية ....................الدرجة العممية....................الجامعة ................

من اجل بناء مقياس سمات الشخصية الابتكارية لدى مدرسي ومعممي التربية الفنية ( )بـيروم الباحث أجراء دراستو الموسومة       
لمذكورة في ا لأدب  النظري والدراسات السابقة  بعد الاطلاع ذلك قام الباحث برصد مجموعة من السمات والخصائص الموجودة وا

ات عمييا  وتم  تقديميا  لمجموعة من الخبراء والمختصين  في مجال  العموم  التربوية والنفسية للاستنارة بآرائيم واختيار أىم وأدق السم
قياس  منيا  وبأسموب  العبارات التقريرية  وبخمس  بدائل والتي تعبر فعلا عن الابتكار والمبتكرين ثم  قام  الباحث بأعداد فقرات الم

رة  )دائماـ غالبا ـ أحيانا نادراـ لاتوجد( ، ونظرا لما تتمتعون بو من خبرة عممية وقدرة عمى التحكيم في ىذا المجال،يود الباحث الاستنا
بشأن التعديلات والمقترحات......مع فائق شكري  بآرائكم القيمة حول كل  فقرة و مدى صلاحيتيا وملائمتيا والتفضل بإبداء الرأي

 واحترامي.  
 الباحث/ثائر الصفار                                                                                                               

 الفقرات                   ت
 صالحة  

غٌر   
 صالحة

 التعدٌلات            

    أسعى دائما لتعلم تقنٌات جدٌدة   1

    أبحث عن أفكار غٌر مؤلوفة فً إعمالً  2

استمتع باستكشاف طرق جدٌدة لمزج الألوان  3
 والمواد 

   

    ابحث دوما عن حلول سهلة للمشكلات الصعبة   4

    أحب مشاركة الأفكار الجدٌدة مع الآخرٌن  5

    أتمتع بإرادة قوٌة لمواجهة الصعاب  6

    لاأمل من تكرار المحاولة لانجاز إعمالً الفنٌة 7

    أواجه صعوبة فً إقناع المسإولٌن بآرائً   8

    أجٌد  ترتٌب الأشٌاء وبطرق ممٌزة 9

    اعشق التحدٌات التً تفرضها الإعمال الجدٌدة  10

    أراء الآخرٌن  اعمل ماهو صحٌح ولاتهمنً 11

    احتفظ بعلاقات جٌدة مع إدارة مدرستً  12

    أسعى لتقدٌم حلول دقٌقة  لمشكلات زملائً  13

    قدرتً عالٌة لتنفٌذ ما أرٌد  14

    اعبر عن أفكاري من خلال لوحاتً  15

    أتمتع بشخصٌة قوٌة بٌن زملائً  16

    دائم التساإل والاستفهام  17

    لاأحب تلقً الأوامر ممن هم اقل كفاءة منً   18

    الروتٌن وتعقٌد الأمور ٌقتلنً 19

    أحب التدقٌق فً عملً  20

    اهتم كثٌرا بمظهري وابقٌة جذابا  21

    اقضً وقت كبٌر فً القراءة ومطالعة الكتب 22

    اعمل لتكتمل شخصٌتً ولٌس للربح والمادة  23

    ارغب عمل أشٌاء جدٌدة من أفكار قدٌمة  24
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    انظم وقتً حسب أولوٌات عملً  25

    لا احترم الأشخاص المترددٌن فً قراراتهم  26

    أمتلك حساسٌة عالٌة اتجاه مشاكل الطلبة  27

    أطبق الواقع فً رسوماتً  28

    استخدم أكثر من طرٌقة فً تدرٌس طلبتً  29

    أتقبل الأفكار الجدٌدة والغرٌبة  30

قدرتً عالٌة فً التحمل والصبر عنده تؤزم  31
 الأمور 

   

    تزعجنً كثٌرا العادات والتقالٌد الاجتماعٌة 32

    استعمل التناقضات لإٌجاد حلول للمشكلات 33

استطٌع التحكم بانفعالاتً وعدم إظهارها أمام  34
 الآخرٌن 

   

    دائما اعترف بؤخطائً مهما كلفنً ذلك  35

    أتقبل النقد البناء  36

    أثابر فً الحصول على ما أرٌد  37

    أراجع خطواتً فً حل المشكلة 38

    اقدر واحترم من لدٌهم قدرات عالٌة  39

    أسعى دائما لاحتواء الآخرٌن  40

    أحب التشوٌق والإثارة فً تقدٌم درسً  41

أمٌل إلى تجزئة الموضوع وإعادة صٌاغته من  42
 جدٌد

   

    رغبتً كبٌرة فً تقوٌم ومراجعة نتاجً  43

    امتلك إصرار وعزٌمة عالٌة  44

 

 (5ملحق )                                                    

 لعٌنة التطبٌق الإحصائً     مقٌاس سمات الشخصٌة الأبتكارٌة                          
 الأستاذ الفاضل .. 

 الأستاذة الفاضلة..    
 الســــــلام علٌــــــكــم ..

بٌن ٌدٌك قائمة تحتوي على مجموعة من الفقرات ، تصف شخصٌتك فً جوانب متعددة ،ٌرجى منك قراءة كل فقرة قراءة      
با لك  وٌنطبق على  شخصٌتك  وانه  ٌصفك تماما أكثر من البدائل الأخرى ، متؤنٌة ،واختٌار احد البدائل أمامها والذي ترى مناس

راجٌن منك إن تكون إجابتك دقٌقة وصرٌحة وتعبر عن ما تشعر به فعلا، وعدم ترك إي فقرة بدون إجابة ،كذلك إجابتك على 
 شــاكــرٌن تعــاونكــم مـعــنا المعلومات الخاصة بك أدناه .علما إن إجابتك سرٌة ولا ٌطلع علٌها سوى الباحث......

  Oأنثى       Oذكر          O/    معلم   Oأنثى       Oذكر      Oمدرس               

 نادرا     أحٌانا    غالبا   دائما    الفقرات                ت
 لاتوجد  

      أسعى دائما لتعلم تقنٌات جدٌدة   1

      أبحث عن أفكار غٌر مؤلوفة فً إعمالً  2

      استمتع باستكشاف طرق جدٌدة لمزج الألوان والمواد  3

      ابحث دوما عن حلول سهلة للمشكلات الصعبة   4

      أقضً وقت طوٌل فً القراءة ومطالعة الكتب 5

      أتمتع بإرادة قوٌة لمواجهة الصعاب  6

      لا أمل من تكرار المحاولة لانجاز إعمالً الفنٌة 7

      أجٌد  ترتٌب الأشٌاء وبطرق ممٌزة 8

      اعشق التحدٌات التً تفرضها الإعمال الجدٌدة  9

      ارغب فً عمل أشٌاء جدٌدة من أفكار قدٌمة  10

      احتفظ بعلاقات جٌدة مع إدارة مدرستً  11

      أسعى لتقدٌم حلول دقٌقة  لمشكلات زملائً  12
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      قدرتً عالٌة لتنفٌذ ما أرٌد  13

      اعبر عن أفكاري من خلال لوحاتً  14

      أتمتع بشخصٌة قوٌة بٌن زملائً  15

      دائم التساإل والاستفهام  16

      أتقبل الأفكار الجدٌدة والغرٌبة    17

      الأمور ٌقتلنً الروتٌن وتعقٌد 18

      اهتم كثٌرا بمظهري وابقٌة جذابا  19

      أحب مشاركة الأفكار الجدٌدة مع الآخرٌن 20

      اعمل لتكتمل شخصٌتً ولٌس للربح والمادة  21

      اعمل ما هو صحٌح ولاتهمنً أراء الآخرٌن 22

      انظم وقتً حسب أولوٌات عملً  23

      أتقبل النقد البناء  24

      أمتلك حساسٌة عالٌة اتجاه مشاكل الطلبة  25

      أطبق الواقع فً رسوماتً  26

      استخدم أكثر من طرٌقة فً تدرٌس طلبتً  27

      لا أحب تلقً الأوامر ممن هم اقل كفاءة منً 28

      قدرتً عالٌة فً التحمل والصبر عنده تؤزم الأمور  29

      تزعجنً كثٌرا العادات والتقالٌد الاجتماعٌة 30

      استعمل التناقضات لإٌجاد حلول للمشكلات 31

استطٌع التحكم بانفعالاتً وعدم إظهارها أمام  32
 الآخرٌن 

     

      دائما اعترف بؤخطائً مهما كلفنً ذلك  33

      لا احترم الأشخاص المترددٌن فً قراراتهم 34

      أثابر فً الحصول على ما أرٌد  35

      أراجع خطواتً فً حل المشكلة 36

      اقدر واحترم من لدٌهم قدرات عالٌة  37

      أسعى دائما لاحتواء الآخرٌن  38

      أحب التشوٌق والإثارة فً تقدٌم درسً  39

      أمٌل إلى تجزئة الموضوع وإعادة صٌاغته من جدٌد 40

      رغبتً كبٌرة فً تقوٌم ومراجعة نتاجً  41

 
 
 
 
 
 
 
 

 (6ملحق )                                                       

 مقٌاس سمات الشخصٌة الأبتكارٌة بصٌغته النهائٌة                               
 الأستاذ الفاضل .. 

 الأستاذة الفاضلة..    
 علٌــــــكــم ..الســــــلام 

بٌن ٌدٌك قائمة تحتوي على مجموعة من الفقرات ، تصف شخصٌتك فً جوانب متعددة ،ٌرجى منك قراءة كل فقرة قراءة      
متؤنٌة ،واختٌار احد البدائل أمامها والذي ترى مناسبا لك  وٌنطبق على  شخصٌتك  وانه  ٌصفك تماما أكثر من البدائل الأخرى ، 
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كون إجابتك دقٌقة وصرٌحة وتعبر عن ما تشعر به فعلا، وعدم ترك إي فقرة بدون إجابة ،كذلك إجابتك على راجٌن منك إن ت
  شــاكــرٌن تعــاونكــم مـعــناالمعلومات الخاصة بك أدناه .علما إن إجابتك سرٌة ولا ٌطلع علٌها سوى الباحث......

  Oأنثى       Oذكر          Oلم /    مع  Oأنثى       Oذكر      Oمدرس               

 نادرا     أحٌانا    غالبا   دائما    الفقرات                ت
 لاتوجد  

      أسعى دائما لتعلم تقنٌات جدٌدة   1

      أبحث عن أفكار غٌر مؤلوفة فً إعمالً  2

      استمتع باستكشاف طرق جدٌدة لمزج الألوان والمواد  3

      ابحث دوما عن حلول سهلة للمشكلات الصعبة   4

      أقضً وقت طوٌل فً القراءة ومطالعة الكتب 5

      أتمتع بإرادة قوٌة لمواجهة الصعاب  6

      لا أمل من تكرار المحاولة لانجاز إعمالً الفنٌة 7

      أجٌد  ترتٌب الأشٌاء وبطرق ممٌزة 8

      اعشق التحدٌات التً تفرضها الإعمال الجدٌدة  9

      أسعى لتقدٌم حلول دقٌقة  لمشكلات زملائً  10

      قدرتً عالٌة لتنفٌذ ما أرٌد  11

      اعبر عن أفكاري من خلال لوحاتً  12

      أتمتع بشخصٌة قوٌة بٌن زملائً  13

      دائم التساإل والاستفهام  14

      أتقبل الأفكار الجدٌدة والغرٌبة    15

      الروتٌن وتعقٌد الأمور ٌقتلنً 16

      اعمل لتكتمل شخصٌتً ولٌس للربح والمادة  17

      اعمل ما هو صحٌح ولاتهمنً أراء الآخرٌن 18

      انظم وقتً حسب أولوٌات عملً  19

      أتقبل النقد البناء  20

      أمتلك حساسٌة عالٌة اتجاه مشاكل الطلبة  21

      أطبق الواقع فً رسوماتً  22

      استخدم أكثر من طرٌقة فً تدرٌس طلبتً  23

      قدرتً عالٌة فً التحمل والصبرعنده تؤزم الأمور  24

      تزعجنً كثٌرا العادات والتقالٌد الاجتماعٌة 25

      حلول للمشكلات استعمل التناقضات لإٌجاد 26

استطٌع التحكم بانفعالاتً وعدم إظهارها أمام  27
 الآخرٌن 

     

      دائما اعترف بؤخطائً مهما كلفنً ذلك  28

      أثابر فً الحصول على ما أرٌد  29

      أراجع خطواتً فً حل المشكلة 30

      اقدر واحترم من لدٌهم قدرات عالٌة  31

      أسعى دائما لاحتواء الآخرٌن  32

      أحب التشوٌق والإثارة فً تقدٌم درسً  33

      رغبتً كبٌرة فً تقوٌم ومراجعة نتاجً 34

 

 


