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 مستوى التقبل النفسً نحوالمهنـة لدى المشرفٌن التربوٌٌن
 

 م.د. محمد عبدالعباس عبد الكاظم الموسوي
 مكان العمل / مديرية تربية كربلاء 

 

 مستخلص البحث

 ييدف البحث الحالي التعرف عمى :
 0التقبل النفسي نحو المينة لدى المشرفين التربويين مستوى  -1
 0إناث (-الفروق في مستوى التقبل النفسي نحو المينة لدى المشرفين التربويين عمى وفق متغيرالجنس )ذكور-2

( مشرف ومشرفة من المشرفين التابعين 120ولتحقيق اىداف البحث اختار الباحث عينة مكونة من )    
( 2021- 2020الاختصاصي في المديرية العامة  لتربية كربلاء المقدسة ، ولمعام الدراسي )للإشراف التربوي و 
الاناث( ، تم اختيارىم بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتناسب ، اذ تم بناء مقياس -ولمجنسين )الذكور 

ج الخصائص السيكومترية المتمثمة ( فقرة لقياس مستوى التقبل النفسي نحو المينة ، وتم استخرا26مكون من )
، ثم طبق المقياس  21بالصدق الظاىري وصدق البناء ، والثبات بالتجزئة النصفية ومعادلة كيودر ريتشارسون 

وحممت البيانات وتمت معالجتيا باستعمال الوسائل الاحصائية المناسبة وبالاستعانة بالحقيبة الاحصائية لمعموم 
 ت النتائج ، واظير   SPSSالاجتماعية 

 0ان المشرفين التربويين يمتمكون مستوى من التقبل النفسي نحو المينة -
 -وجود فروق ذات دلالة احصائية في مستوى التقبل النفسي نحو المينة عمى وفق متغير الجنس )ذكور  -

 0اناث( ولصالح الذكور 
  0وبناءً عمى النتائج التي ظيرت وضع الباحث مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات     

 الكممات المفتاحية)التقبل النفسي ،المينة، المشرفين التربويين(        
 

Abstract 

The research aims to identify: 

1-The  level of psychological acceptance towards the profession among educational 

supervisors.                                                                                                                      

2- Differences inlevel of psychological acceptance towards the profession among 

educational supervisors according to the gender variabli (male – female).                     

To achieve the objectives of the research ,the researcher chose a sample of (120) 

supervisors from the supervisors affiliated to the educational and specialist 

supervision in the General Directorate for the Education of Holy Karbala ,for the 

academic year (2020-2021) and for both genders ( males – females) ,they were 

selected using a stratified random method with a proportional distribution, a scale 

consisting of (26) items was built to measure the level of psychological acceptance 
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towards the profession , the properties represented by apparent validity, construct 

validity ,and stability were extracted from the retail half and kewder recharson 21 

equation ,then the scale was applied and the data was  analyzed and processed using 

the appropriate statistical methods and using the statistical truth for social sciences 

SPSS ,and the results showed                                                                                           

-The educational supervisors have a level of psychological acceptance towards the 

profession                                                                                                                        . 

- There are statistically significant differences in the level ofpsychological acceptance 

towards the profession according to the gender variable ( males- females) and in 

favor of males                                                                                                                   

Based on the results that appeared the researcher developed a set of conclusions , 

recommendations and suggestions.                                                                                  

 

 الأول الفصل
 التعريف بالبحث  

 مشكمة البحث
ان ما تمر بو بمدان العالم لاسيما بمدنا العزيز من تغيرات نفسية واجتماعية كالحجر المنزلي وتغير اسموب       

الحياة وغيرىا من التغيرات ادت الى انعكاسات سمبية غيرت مفيوم الفرد ونظرتو لذاتو ولممحيط الاجتماعي الذي 
، والمينة التي يعمل بيا ، وطريقة تعاممو مع المشكلات التي تواجيو في العمل وطريقة اجتيازىا وتقبمو يعيش بو 

      0النفسي ليا 
ويعد مفيوم التقبل النفسي من المواضيع التي تؤثر في حياة الفرد وتحدد سموكو وشخصيتو ، وتساىم في     

معرفة امكانياتو وقدراتو فضلا عن عيوبو ومميزاتو ، فيو البعد الذي ينطمق منو الفرد لبناء النفس وتحقيق الذات 
  0والاىداف 

يؤدي الى الاخلال بالصحة النفسية وتراجع  الميارات المعرفية  اذ ان انخفاض مستوى التقبل النفسي لمفرد    
واضعافيا ، وعدم القدرة عمى اتخاذ القرارات السميمة ، والوصول الى حمول لممشكلات ذات الجانب الابداعي 
بسبب عدم الرؤية السميمة لمكونات المشكمة مما يؤدي الى سوء التوافق النفسي وعدم القدرة عمى تحقيق 

 (   Cherry,2018: 53اف )الاىد
(الى ان ظيور الافكار اللاعقلانية والشعور بالاسى وعدم الارتياح ، وعدم 2009واشارت دراسة شاناتول )     

القدرة عمى الاندماج ،والتكيف مع المحيط والبيئة التي يعيش بيا الفرد يرجع سببو تدني مستوى التقبل النفسي ، 
 :Shanatall,2009لايجابي ، وعمى الوعي بالذات ، وادراك الحقيقة ومعايشتيا )فيو يؤثر سمبًا عمى التفاعل ا

118)0 
وتتحدد مشكمة البحث الحالي بإجابتو عن تساؤلات البحث المطروحة ما مستوى التقبل النفسي نحو المينة لدى 

التربويين عمى وفق المشرفين التربويين ؟ وىل توجد فروق فيمستوى التقبل النفسي نحوالمينة لدى المشرفين 
  0إناث ( –متغيرالجنس )ذكور 
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 أهمية البحث 
يعد التقبل النفسي صورة من صور الذات ، يستعمل لتقييم مدى رضا الفرد عن نفسو وعن سموكياتو      

 0(39: 2008وماحققو من اىداف وصولا الى المعرفة الشاممة عن ذاتو وعن كينونتو )الجميل،
عامل الفعال والناجح ، والشعور بالاحترام والتفاىم العالي مع التمتع بالصحة والتوافق فيو القدرة عمى الت     

 (.(Macinnes,2006: 486)النفسي والاجتماعي 
( ان التقبل يزيد من تقدم المجتمعات وتماسكيا والعيش بسلام وعدم التدخل في شؤون 2018وترى كيري )   

دراك الواقعي لمحياة ، وتقوية الشخصية ، وارتباط الفرد وتواصمو مع افراد الاخرين ، او النظرة السمبية ليم ، والا
 0(Cherry,2018: 56المجتمع الاخرين   )

( الباحث في جامعة دريكسيل ضمن كتابو التفاىم والتحسين والقبول النفسي ،ان 2020ويصف جميس )      
مص من القمق ، والرىاب، وزيادة القدرة عمى الصبر التقبل النفسي يعمل عمى تنشيط الفرد واستعادة الحياة والتخ

   0(James,2020:73، والتحمل والالتزام )
 ا( في نتائج بحثيما الى ان التقبل النفسي لمفرد يرتبط ارتباطKaplan & Saderk,1995وتوصل كل من)    

 ,Kaplan & Saderkبالقدرة عمى الاداء الجيد والوعي الذاتي والنشاط العالي عند اداء الميمات ) اايجابي
1995,:43 )0 

كما ان التقبل النفسي من السمات الايجابية في شخصية الفرد ، اذ يتميز صاحبيا بتحقيق ذاتو ، وقدرتو        
: 47صحة نفسية عالية وتوافق نفسي سميم ) عمى مواجية مشكلات الحياة وصعوباتيا ،فضلا عن امتلاكو 

Carolsn,knaus,2014) 
ويرتبط مفيوم التقبل النفسي بمدى توازن الفرد ،وانسجامو والبيئة التي يعيش بيا ، فالبيئة القائمة عمى اقامة      

ل الخبرات العلاقات الايجابية والجيدة بين الافراد تعمل عمى تحصين الذات ، والانفتاح عمى الافكار وتقب
 Mcleod,2014:39))0المتنوعة ، وعدم الانغلاق ، والابتعاد عن الاتجاىات السمبية 

ويعد المشرف التربوي جزء ميم في انجاح العممية التربوية ، فيو شخص يمتمك الاساليب التربوية المناسبة       
مطالب ، ويتحسس المشكلات ويقوميا التي يتطمبيا الموقف التربوي، ويعيش القضايا ويتابعيا ، ويتعرف عمى ال

، ويشارك في بناء المنيج وتطويره ، ويبذل كل ما حصل عميو من خبرات وتجارب لغرض تطوير الاداء داخل 
( ، كما يعد الحمقة الميدانية الفاعمة لمتواصل 77: 1985المدرسة او الادارة التعميمية )وزارة التربية العراقية،

التربوية ، فيو يزودىا بالمعمومات المطموبة ، ويوضح الايجابيات والسمبيات في ميدان الجيد بين اطراف العممية 
العمل وفقًا لممعاير والانظمة المحددة ، ويقارن بين معمم او مدرس واخر ومدرسة واخرى من حيث البرامج 

ل ما يتعرض لو المعمم والخبرات التعميمية ، وطريقة ايصال المعمومة الى الطالب، كما يساىم في التعرف عمى ك
(فالمشرف 6: 2009او المدرس من حيث الجوانب الاجتماعية والنفسية ومساعدتو في حميا )القاسم والزبيدي ،

التربوي الذي يدرك قدراتو وامكاناتو ،ويحب مينتو والافراد الاخرين ،فأنو سيندفع نحو النجاح والابداع والانجاز 
   0الميني الجيد 
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 مكن تحديد أهمية البحث الحالي بالاتي :وبناءً عمى ذلك ي

تنبثق اىمية الدراسة من أىمية الفئة المستيدفة ، الا وىي شريحة المشرفين التربويين الذين يمثمون حمقة  -1
   0الوصل الفاعمة بين اطراف العممية التعميمية ، فيم يساىمون في التطوير والنجاح التربوي

اىمية دراسة مفيوم التقبل النفسي كونو من المفاىيم الميمة في بناء شخصية الفرد وفي تفاعمو الايجابي  -2
  0وتعاممو الحقيقي مع الواقع  ، وادائو لمميام والانشطة المكمف بيا بكفاءة ونجاح 

ي دراسات لاحقة تقديم مقياس لمتقبل النفسي نحو المينة لدى المشرفيين التربويين يمكن الاستفادة منو ف -3
 0ضمن مؤسسات تربوية وتعميمية اخرى 

 0يعد البحث مساىمة بسيطة لتزويد المكتبة بمتغير يساىم في توسيع الجانب النظري لممعرفة  -4
 أهداف البحث

 : يهدف البحث الحالي معرفة

 0مستوى التقبل النفسي نحو المينة لدى المشرفين التربويين  -1
 –التقبل النفسي نحو المينة لدى المشرفين التربويين عمى وفق متغير الجنس )ذكور  الفروق فيمستوى -2

 0إناث(

 حدود البحث 
يتحدد البحث الحالي بالمشرفين التابعين للإشراف التربوي والاختصاصي ضمن مديرية تربية محافظة 

 الاناث(. -( ولمجنسين )الذكور 2021-2020كربلاءالمقدسة ،ولمعام الدراسي )
 حديد المصطمحاتت

  أولا: التقبل النفسي

 عرف بتعريفات متعددة منيا :

 (Carl Rogers , 1980) كارلروجرز•

وعي إيجابي واحداث تغيير اتجاه الذات في المواقف اوالاستجابات غير المرغوبة نتيجة مرور الفرد بمجموعة 
  (Rogers,1980: 54)خبرات تم ادركيا وتقبميا 

 (:Macinnes, 2006)  ماكين

القدرة عمى فيم الفرد وادراكو عمى ان السموك الذي يقوم بو قد يكون خاطئ ، مع عدم التأثر بردود الافعال التي 
 .(Macinnes,2006: 485) تصدر من الاخرين اتجاه ىذا السموك

 كارولسن وكناوس (Carolsn&knaus,2014 :) 

تقبل الفرد  الكامل لذاتو سواء كان يمتمك نسبة عالية من الذكاء ام لا ، وسواء كان محبب من قبل الافراد 
 0(Carolsn,knaus,2014: 42) الاخرين ام غيرمحبب
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 0وقد اعتمد الباحث تعريف كارل  روجرز تعريفا نظريا لكونو معتمدًا عمى نظريتو
 يًا: ويعرفالباحث التقبل النفسي تعريفًاإجرائ

الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المشرف التربوي إثناء إجابتو عمى فقرات مقياس التقبل النفسي الذي سيتم 
 0بناءه  لأغراض البحث الحالي 

 ثانيًا: المهنة 
 : عرفت بتعريفات متعددة منيا

 ( 9002الفقيه:) 
 0 (16: 2009والاستمرارية )الفقيو،عمل يقوم بو الفرد وفقًا لتخصصو ويحتاج الى الخبرة     

 ( 9009المجديل والشريع :) 
مجال من مجالات العمل ينتمي اليو مجموعة من افراد المجتمع مؤىمين ومزودين بالمعارف والميارات     

 0(8: 2012لغرض انجاز الاداء بإتقان وفقًا لممعايير )المجديل والشريع،
 ثالثاً: المشرف التربوي

 عرفو كل من :
 ( 0291وزارة التربية :) 

شخص يتولى ميمة الاشراف التربوي ويعمل عمى تحقيق الاىداف التربوية سواء كانت في المرحمة الابتدائية    
 0( 87: 1985ام المتوسطة ام الاعدادية ام الثانوية )وزارة التربية،

 ( 9002القاسم والزبيدي :) 
مستخدمًا مجموعة من الانشطة والاساليب الإشرافية  شخص يتولى ميمة العمل الاشرافي ويحقق اىدافو   

المناسبة ،ويسمى ضمن المرحمة الابتدائية )مشرف تربوي(وضمن المرحمة المتوسطة والإعدادية والثانوية 
 0(8: 2009)اختصاصي تربوي()القاسم والزبيدي،

   
 الفصل الثاني

 إطار نظري ودراسات سابقة

( وتعني قبول الشيء ، وكانت ىذه الكممة منتشرة في accepterالكممة اللاتينية )يعود مفيوم التقبل الى      
 0(6: 2016( وتعني الموافقة )النمر،acceptالمغة الانكميزية )

في حين تعني كممة التقبل في المغة العربية بالاستجابة او الرضا عن طيب خاطر ، كما في قولو تعالى       
("ال عمران فَتَقَبَّمَهَا رَبُّهَا بِقَبُولٍ حَسَنٍ " وقولو تعالى )16( "الاحقاف أُولَئِكَ الَّذِينَ نَتَقَبَّلُ عَنْهُمْ أَحْسَنَ مَاعَمِمُوا)

( ان معنى التقبل ىو فيم الفرد لحدود القدرات APA"، بينما ذكرت الجمعية الامريكية لعمم النفس )37
 0(APA,2000:253يا مع معرفتو لنقاط قوتو وضعفو )والاستعدادات التي يمتمك
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ويعد التقبل النفسي مدخل اساسي وميم في معرفة الشخصية الانسانية ، اذ يستخدمو الفرد لمحكم عمى        

نفسيتو مقارنة بالأفراد الاخرين ، وىو مفيوم يتكون من المشاعر والاحاسيس النبيمة ، والخبرات ، والتفاعل 
المشاركة والعلاقات الاجتماعية المتبادلة ، ابتداءً من مرحمة الطفولة ومروراً بمراحل العمر المختمفة ،والتنشئة ،و 
   0( 9: 2008)الجميل، 

( الى ان التقبل النفسي ىو صورة الفرد ،وتظير ىذه الصورة بوضوح عندما نشعر بالأمان 2015ويشير اوىارا )
دما نفقد الأمان ،ويصيبنا الخوف، والقمق، ونشعر بالفشل ،فالتقبل والتشجيع والتسامح ،وتتغير ىذه الصورة عن

النفسي يتكون نتيجة الخبرات والتجارب التي مر بو االفرد ضمن جوانب حياتو المختمفة وتقبميا 
(OHara,2015: 51)0   

د الذي يحققو ( ان التقبل النفسي ىو حكم او تقييم شخصي لمثناء او الاستحسان او المج2003ويبين وليام )   
الفرد او يظيره في ميولو واتجاىاتو نحو ذاتو، فيو المؤشر الذي يعتمد  لمدلالة عمى النجاح والتفوق في العمل 

(William,2003:34 ) 
( ان التقبل النفسي يتحدد ويعتمد عمى ادراك الفرد الذاتي لقدراتو وامكانياتو ، 2018في حين ترى كيري )      

رؤية ووعي لقدراتو ، فيو قادر عمى الاىتمام والتعامل بكل اشكال الحياة وبشكل ايجابي ، فالفرد الذي يمتمك 
 0(Cherry,2018:45وعمى العكس من ذلك تكون لديو الرؤية مقيدة والادراك سمبي )

عمق وتتداخل مجموعة من العوامل التي تحدد موقف الفرد وتقييمو وتقبمو لنفسو ، كالعوامل الذاتية التي تت      
بقدرة الفرد العقمية ،وصورتو المكونو عن جسمو ومستوى ذكائو ، في حين تتمثل العوامل الاجتماعية بدور الفرد 
في مجتمعو، ومدى تفاعمو الاجتماعي ومدى التزامو بالمعايير الاجتماعية ، بينما تتمثل العوامل الاسرية بما 

      0(Mcleod,2014:37رمان والتيميش )يحصل عميو من مميزات في الرعاية والاىتمام ، او الح
 سمات التقبل النفسي

 ( الى ان الافراد الذين يتميزون بالتقبل النفسي يظيرون السمات الاتية :2013اشار سيانو )
 0الرغبة في التعاون المتبادل في تحقيق الاىداف -

 0تقديم الخدمات وحب الاخرين  -
 0السعي الى اشباع الحاجات النفسية بدقة ونجاح  -
 0الاحترام المتبادل مع الافراد الاخرين  -
 0الصدق في التعامل مع الاخرين -
 0عدم التجاوز عمى الاخر  -
 0حب الحياة والميل للإنجازالميني -
 0تقبل اختلاف الآراء بين الافراد -
 0(Ciano,2013: 23)رالاحتفاظ باليدوء والتروي عند اتخاذ القرا -

( الى ان الاشخاص الذين لدييم تقبل نفسي يتميزون بفيم 2009في حين ينظر كل من نيف وفونك )       
النفس في مواقف الضعف ، وعدم لوميا او اصدار احكام قاسية عمييا ، فيم يتعاممون مع ما يمرون بو من 
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والانفعال ، كما انيم يرفضون النقد ويعيشون مواقف سمبية بحكمة وموضوعية، وبتصرف سميم بعيدًا عن التيور 
    0(Neff&Vonk,2009: 54الواقع ، ويبحثون عن التغيير نحو الافضل )

 محددات التقبل النفسي 
 0ادراك الحقيقة ومعايشة الواقع  بصورة طبيعية  
 0امتلاك الطبيعة المرحة مع الحب والسلام في التعامل مع الاخرين 
  ، 0واعتماد الحكمة والفضيمة في السموك والتصرفاتالوعي العالي بالقيم  
 0الشعور بالانتماء لمعالم والاشخاص الاخرين 
 0السمو من الانانية او الذاتية وتحمل النقد والمديح الموضوعي 
 الشعور بالانتماء لمعالم والاشخاص الاخرينO'Hara , 2015: 65))0 

 النظرية التي فسرت التقبل النفسي 
 نظرية الذات

ترجع نظرية الذات او النظرية الشخصية الى عالم النفس الامريكي كارل رانسوم  روجرز والذي يرى بأن    
الذات عبارة عن تكوين معرفي ينظم السموك ، وينشأ من تفاعل الفرد مع البيئة التي يعيش فيو 

(Cherry,2018:24)0 

وتشير النظرية الى ان الانسان ينظر نظرة تفاؤلية تزيد من ثقتو وفعاليتو في الحياة ، وان ىذا التفاؤل يدعم     
 0( Rogers,1980:56) التقبل النفسي لدى الفرد ويساعده عمى الشعور بالسعادة والارتياح

ا الاخرون ، وتبني مجموعة افكار ويوكد كارل روجرز ان الافراد الذين يتميزون بقبول القيم التي يحممي     
ومصادر معرفية متنوعة ، فأنيم يستطيعون الحكم عمى سموكيم سمبًا او ايجابًا ، اعتمادًا عمى نظرة وتقدير 

 0( McLeod,2014: 22) الاخرين ليم ، فالتقبل النفسي يزداد بتقبل الفرد لقيم مجتمعو وتفاعمو معيا

ذي يتميز بالتقبل النفسي يقوم بتحديد الخبرات الايجابية من تجاربو التي كما يرى كارل روجرز ان الفرد ال    
خاضيا في حياتو ضمن المحيط الاجتماعي الذي عاش بو، ويعمل عمى حفظيا وترميزىا للاستفادة منيا في 

 0(O'Hara , 2015: 63) تواصمو مع افراد المجتمع

ل ،وفيم الاخرين ، واقامة العلاقات القائمة عمى الاحترام فالتقبل النفسي اسموب ميم يستخدمو الفرد لمتواص     
 المتبادل لتحقيق الاىداف والميام الاجتماعية بعيدًا عن التيديد والتسمط عمى ذوات الاخرين وافكارىم

(Rogers,1980:76)0 

يمية لذواتيم كما يرى كارل روجرز ان الافراد الذين يعممون بصورة مستمرة عمى تعديل بناء المنظومة الق     
وتقيميا باستمرار ،فيم يسعون لمحصول عمى التكامل الشخصي ، واشباع الحاجات ، وتحقيق الذات ، وتقبل 

  0(Cherry,2018:65) النفس والاخرين
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الشخصي لمثناء او الاستحسان او المجد  ويعد كارل روجرز التقبل النفسي محك او معيار لمحكم او لمتقيم      

الذي يحققو الفرد او يظيره في ميولو واتجاىاتو نحو ذاتو ، فيو المؤشر الذي يعتمده الفرد عمى انو ناجح 
    0(McLeod,2014: 54) ومتفوق في عممو

 الفصل الثالث
 منهجية البحث واجراءته

يتضمن الفصل عرضًا للإجراءات التي قام  الباحث بإتباعيا بدأ من منيجية البحث ومجتمعو واختيار العينة 
والأدوات التي تم استعماليا وطريقة القياس والتطبيق والوسائل الإحصائية المتبعة في التحميل  والمعالجة وكما 

   0يمي 
  منهجية البحث 

ان المنيج الذي استعممو الباحث المنيج الوصفي كونو يساىم في فيم الموضوع وينظر للأبعاد المختمفة    
   0لممشكمة ويصل بالبحث الى النتائج المقبولة 

  مجتمع البحث 
ء يتمثل مجتمع البحث الحالي بالمشرفين التربويين والاختصاصين التابعين الى المديرية العامة لتربية كربلا    

( مشرفة ضمن الاشراف التربوي و 49( مشرف و)62( مشرف ومشرفة ، وبواقع )171المقدسة والبالغ عددىم )
 (1( مشرفة ضمن الاشراف الاختصاصي ، وكما موضح في جدول )21(مشرف و)39)
 

 (1جدول )

 مجتمع البحث موزع حسب الجنس والقسم

 الجنس              

 قسم الاشراف 

 المجموع  الاناث الذكور

 111 49 62 التربوي 

 60 21 39 الاختصاصً 

 171 70 101 المجموع 
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 عينة البحث 
%( 70( مشرف ومشرفة ممثمين لمجتمع البحث الاصمي وتشكل نسبتيم ) 120اختيار عينة مكونة من ) تم    

( من الاشراف التربوي  78من المجتمع الكمي تم اختيارىم بطريقة عشوائية طبقية ذات توزيع متناسب، وبواقع )
( اناث  ، وكما موضح 15(  ذكور و)27( من الاشراف الاختصاصي )42( اناث ، و )34( ذكور و )44)

  (2في جدول )

 
 

 (2جدول )

 عٌنة البحث موزعة حسب الجنس والقسم

 ت

 قسم الاشراف

 المجموع  الجنس

 اناث  ذكور 

 78 34 44 التربوي  1

 42 15 27 الاختصاصً  2

 120 49 71 المجموع        

 أداة البحث 
   مقياس التقبل النفسي نحو المهنة

لم يحصل الباحث عمى مقياس لقياس التقبل النفسي نحو المينة يتناسب مع عينة البحث ، فقام ببناء      
  0المقياس وفقًا لمخطوات والاجراءات العممية المتبعة في بناء المقاييس

  تفسير الذات ذي الاعتماد المتبادل اجراءات بناء مقياس

 تحديد المفهوم  -
(،كما Carl Rogers , 1980حدد الباحث مفيوم التقبل النفسي وفقًا لمتعريف النظري لمعالم كارل روجرز)     

  0اعتمد الباحث نظريتو في تفسير مفيوم التقبل النفسي
 جمع الفقرات وصياغتها  -

فقرة بصيغة اولية تناسبت مع مستوى العينة ، روعي فييا  الوضوح وعدم نفي النفي ،  26)تم صياغة )
 0والغموض وارباك المستجيب، وبساطة لغتيا وسيولتيا عند الاجابة 
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 طريقة القياس  -

تم الاعتماد عمى طريقة ليكرت في تصحيح مقياس التقبل النفسي نحو المينة ، وذلك لسيولتيا في      
( ، إذ وضع امام كل فقرة مجموعة بدائل 403: 2002لبناء، وتوفر اكثر تجانس لممقياس )عودة،التصحيح وا

يختار المبحوث واحد من بين البدائل الخمس )تنطبق عميّ دائمًا ، تنطبق عميّ غالبًا ، تنطبق عميّ أحيانًا ، 
 0تنطبق عميّ نادرًا ،لا تنطبق عميّ(  

 منطقي "صلاحية فقرات المقياس " التحميل ال -
عرضت فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين في مجال عمم النفس والقياس النفسي لمحكم وبيان الرأي 

(، وبعد موافقة المحكمين عمى 1في مدى ملائمتيا وسلامتيا وصلاحيتيا لقياس ما اعدت من اجمو ممحق )
اء المحكمين وكانت جميع الفقرات دالة فقرات الفقرات استعمل الباحث مربع كاي، والنسبة المئوية لتحميل أر 

 (3(وكما موضح في جدول )1( ودرجة حرية )0.05احصائيًا عند مستوى )
 
 (3جدول )

 رأي المحكمين لبيان صلاحية فقرات مقياس التقبل النفسي نحو المهنة
فقرات 

 المقٌاس

موافقة 

 المحكمٌن

النسبة 

 المئوٌة

قٌمة كاي 

 المحسوبة

قٌمة كاي 

 الجدولٌة

 درجة

 الحرٌة

 مستوى الدلالة

0.05 

 دالة 1 3.84 8 100% 8  26-1

 تعميمات المقياس  -
تعد التعميمات من المتطمبات الضرورية في بناء المقياس كونيا تساعد  المبحوث في إجابتو عمى الفقرات ،    

اذ وضع الباحث تعميمات الاجابة وذكر اليدف الاساس ىو البحث العممي فلا توجد اجابة صحيحة واخرى 
( امام البديل مع الاجابة عن جميع √خاطئة ، وعمى المبحوث ان يختار البديل المعبر عن موقفو بوضععلامة )

   0الفقرات ، كما ذكر الباحث عدم حاجتو  لذكر الاسم ولم يطمع عمى الاجابة سوى الباحث
 تصحيح المقياس وحساب الدرجة الكمية  -

اعطى الباحث درجة لكل اجابة عن كل فقرة يجيب عنيا المبحوث ضمن فقرات مقياس التقبل النفسي         
( فقرة ، كما وضع الباحث امام البدائل الخمسة )تنطبق عميّ دائمًا ،تنطبق عميّ غالبًا 26نحو المينة والبالغة )

(، ويتم جمع 1,2,3,4,5جات تصحيح تقابميا تتراوح )،تنطبق عميّ أحيانًا ،تنطبق عميّ نادرًا ،لا تنطبق عميّ( در 
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درجات اجابة كل مفحوص عمى فقرات المقياس لمحصول عمى درجة كمية، اذ ظير ان اعمى قيمة لمدرجات ىي 
 0(78( وان المتوسط الفرضي ىو )26( واقل قيمة )130)
 تجربة وضوح التعميمات والفقرات  -

وتعميماتو واضحة ، ولمعرفة الزمن المستغرق عند الاجابة ، طبق  لتأكد الباحث من ان فقرات المقياس     
( ، وتبين بعد التطبيق ان الفقرات 4( وكما موضح في جدول ) 20المقياس عمى عينة عشوائية بمغ عددىا ) 

  0( 16 - 20والتعميمات واضحة وان الوقت المستغرق للإجابة عن فقرات المقياس تراوح بين )
 (4جدول )

 عينة وضوح التعميمات موزعة حسب الجنس والقسم 
الجنس        

 القسم  

 المجموع إناث ذكور

الاشراف 

 التربوي 
5 5 10 

الاشراف 

 الاختصاصً 
5 5 10 

 20 10 10 المجموع 

 التحميل الإحصائي لمفقرات  -
ان تحميل فقرات المقياس احصائيًا خطوة ميمة وضرورية لمكشف عن دقة الفقرات في قياسيا لممفيوم     

( ، اذ 128: 2003،وابقاء المميزة والقوية منيا واستبعاد الفقرات الضعيفة وغير الصالحة )برفين ووليم، 
الاحصائي ، وتم اجراء  (  لمتحميل2اعتمد الباحث عمى  عينة البحث الاساسية الموضحة في جدول )

 التحميل الإحصائي بأسموب  
  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 

يعد اختبار فقرات المقياس عمى وفق ىذا الاسموب مؤشر عمى معرفة الترابط والتجانس بين فقرات المقياس ،     
الكميةوتسيربنفسالمسارالذييسيربيالمقياس)علام فكل فقرة تقيس البعد السموكي الذي يقيسو المقياس بصورتو 

(، وقد استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون لإيجاد علاقة كل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس  ، 126: 2015،
( عند درجة حرية 0.098وقد تبين ان جميع معاملات الارتباط دالة عند المقارنة بالقيمة الجدولية البالغة )

(، وفي ضوء ذلك تم قبول وابقاء كل فقرات 5( ، وكما موضح في جدول )0.05لالة )(  ومستوى د118)
 ( فقرة 26المقياس البالغة )
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 (5جدول )

 معاملات ارتباط بيرسون لعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس التقبل النفسي
رقم 

 الفقرة

معامل ارتباط 

 بٌرسون

 معامل ارتباط بٌرسون رقم الفقرة

1 0.324 14 0.267 

2 0.482 15 0.364 

3 0.421 16 0.438 

4 0.362 17 0.346 

5 0.451 18 0.439 

6 0.511 19 0.258 

7 0.490 20 0.376 

8 0.355 21 0.523 

9 0.392 22 0.414 

10 0.478 23 0.318 

11 0.289 24 0.294 

12 0.341 25 0.300 

13 0.266 26 0.470 

 لمقياس التقبل النفسي نحو المهنة  الخصائص السيكومترية
 أ: الصدق 
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  0(133: 2002جودة لممقياس في قياس السمة المؤشر قياسيا )الظاىر واخرون، اعطاء    

 الصدق الظاهري -
تحقق الصدق الظاىري في مقياس التقبل النفسي نحو المينة عندما عرض الباحث فقراتو عمى      

مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال عمم النفس والقياس النفسي وتمت موافقتيم عمى جميع 
   0الفقرات 

 صدق البناء  -
تحقق ىذا النوع من الصدق في مقياس التقبل النفسي نحو المينة من خلال مؤشر علاقة درجة الفقرة      

  0بالدرجة الكمية لممقياس 
  : الثباتب

اتساق الظروف التي تؤدي إلى أخطاء القياس مع دقة وتجانس فقرات المقياس في قياس السمة المراد قياسيا     
 قق من الثبات بطريقتين ىما : ( وقد تم التح131: 2015)علام ، 

 طريقةالتجزئةالنصفية -
تعتمد ىذه الطريقة عمى تقسيم المقياس الى قسمين متكافئين وحساب الارتباط بينيما       

(Ebel,1972:315 اذ استخدم الباحث تحميل التباين بدون تفاعل لفحص تجانس النصفين ، وتبين ان العينة ،)
لمحسوبة ظيرت اكبر من القيمة الفائية الجدولية ، وتم تقسيم فقرات المقياس الى متجانسة لان القيمة الفائية ا

( مشرف ومشرفة وكما موضح في جدول 20فقرات زوجية واخرى فردية من الدرجات الكمية لعينة الثبات البالغة )
سبيرمان براون ( وبعد تصحيحة بمعادلة 0,78( ، ومن ثم حساب معامل ارتباط بيرسون بين القسمين فبمغ )6)

 0(0,87بمغ )
 (6جدول )

 عينة الثبات موزعة حسب الجنس والقسم
 الجنس      

 
 القسم 

 

 المجموع اناث ذكور

الاشراف 
 التربوي

5 5 10 

الاشراف 
 الاختصاصً

5 5 10 

 20 10 10 المجموع

 ( K.R.21)  21معادلةكيودرريتشارستون -
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تباين اداء الفرد من فقرة الى اخرى بشرط ان البدائل تكون اكثر من اثنين، اذ ان باستخدام  تعتمدىذىالطريقةعمى

  0(0,83) ىذه المعادلة كان الثبات لفقرات مقياس التقبل النفسي نحو المينة ككل

 
 المؤشرات الإحصائية لمقياس التقبل النفسي نحو المهنة

 (7جدول )
 القيمة الخصائص الإحصائية

 95.40 الحسابيالوسط 

 95.00 الوسيط

 80 المنوال

 1.112 الخطأ المعياري

 0.385 الالتواء

 0.728 - التفرطح

 12.178 الانحراف المعياري

 80 اقل درجة

 122 أعمى درجة
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 (1شكل )

 توزٌع افراد العٌنة على مقٌاس التقبل النفسً نحو المهنة

 التطبٌق النهائً للدراسة  -

بعد ان تم استكمال اعداد اداة البحث والتحقق من خصائصها القٌاسٌة ، قام الباحث بتطبٌقها على عٌنة      

(مع مراعاة الظروف  خلال فترة التطبٌق التً استمرت اسبوعان ، وبعد 2البحث الموضحة ضمن جدول )

وفقا للمعٌار المحدد لمقٌاس التقبل  انتهاء مدة التطبٌق قام الباحث بتفرٌغ البٌانات وتصحٌحها وحساب الدرجات

 0النفسً نحو المهنة 

 الوسائل الإحصائٌة -

تم معالجة البٌانات الاحصائٌة للبحث بالاعتماد على الوسائل الإحصائٌة المناسبة والاستعانة بالحقٌبة   

 -وكالأتً : SPSS الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة

 -مربع كآي:*

 لآراء المحكمٌن حول صلاحٌة فقات المقٌاس لمعرفة دلالة الفروق الإحصائٌة

 -* معامل ارتباط بٌرسون لاستخراج ماٌؤتً:

 العلاقة الارتباطٌة بٌن درجة كل فقرة والدرجة الكلٌة لفقرات المقٌاس -

 الثبات بطرٌقة التجزئة النصفٌة للمقٌاس  -

 -تحلٌل التباٌن بدون تفاعل :*

 لنصفٌة لفحص تجانس الفقرات ضمن طرٌقة التجزئة ا

 -معادلةسبٌرمانبراون:*

 لتصحٌح الثبات بطرٌقة التجزئة النصفٌة

 ( K.R.21)  21* معادلة كٌودررٌتشارستون

 لغرض حساب الثبات للمقٌاس

 -*الاختبارالتائً لعٌنة واحدة:

 0تعرف مستوى التقبل النفسً نحو المهنة  

 -*الاختبار التائً لعٌنٌن مستقلتٌن:

للتعرف على الفروق فً مستوى التقبل النفسً نحو المهنة لدى المشرفٌن التربوٌٌن على وفق متغٌرالجنس 

  0اناث( -)ذكور
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها 

 0تربوٌٌن الهدف الأول :التعرف على مستوى التقبل النفسً نحو المهنة لدى المشرفٌن ال

بعد تطبٌق مقٌاس التقبل النفسً على العٌنة ، ومعالجة البٌانات بالاختبار التائً لعٌنة واحدة لمعرفة دلالة 

( اكبر من قٌمة الوسط الفرضً البالغة 95.40الفروق الاحصائٌة ، تبٌن ان قٌمة الوسط الحسابً البالغة )

( عند 1.96( اكبر من القٌمة التائٌة الجدولٌة )15.652لغة )( ، كما تبٌن ان القٌمة التائٌة المحسوبة والبا78)

( ، وهذا ٌشٌر الى ان المشرفٌن التربوٌٌن ٌمتلكون مستوى من 119( ودرجة حرٌة )0.05مستوى دلالة )

   0(8التقبل النفسً نحو المهنة وكما موضح فً جدول )

 (8جدول )

 لعٌنة واحدة لمقٌاس التقبل النفسً نحو المهنة  نتائج الاختبار التائً

 العٌنة المتغٌر
الوسط 
 الحسابً

الوسط 
 الفرضً

درجة  القٌمة التائٌة
 الحرٌة 

مستوى 
 الدلالة

 الجدولٌة المحسوبة

التقبل النفسً 
 نحو المهنة  

120 95.40 78 15.652 1.96 119 0.05 

لكارل روجرز عمى ان التقبل النفسي علامة ايجابية تساعد الفرد  ويمكن تفسير النتيجة في ضوء نظرية الذات
عمى اقامة العلاقات ، والانفتاح عمى الخبرات المتنوعة ، وقبول قيم المجتمع والتعامل معيا بذكاء، كما اشارت 

تؤكد ( ،     والنتيجة Rogers,1980:76-77النظرية الى ان التقبل النفسي معيار لمنجاح والتفوق في العمل)
ما توصل اليو الباحثين حول اىمية التقبل النفسي ، حيث اشار كل من كارولسن وكناوس الى ان التقبل النفسي 

: 47يساعد الفرد في مواجية الصعوبات والتخمص من العقبات وتحقيق الاىداف بحكمة ) 
Carolsn,knaus,2014)0 

رىم المبدعة وعقميتيم المتفتحة القادرة عمى حل ويرى الباحث ان المشرفين التربويين يتميزون بأفكا       
المشكلات والتواصل الجيد بين اطراف العممية التربوية ، كما لدييم الكثير من الخبرات والتجارب التي تساعدىم 

       0في التعامل القائم عمى التشجيع والمسامحة ضمن بيئة العمل 
بل النفسً نحو المهنة لدى المشرفٌن الهدف الثانً: التعرف على الفروق فً مستوى التق

 0إناث ( –التربوٌٌن على وفق متغٌرالجنس)ذكور 

لمتحقق من ىذا اليدف تم استعمال الاختبارالتائي لعينتين مستقمتين ، وتبينان قيمة الوسط الحسابي لمذكور 
( 13.144كور )( ،وانقيمة الانحراف المعياري لمذ90.84( اكبرمن قيمة الوسط الحسابي للإناث )98.55)

( اكبرمن 4.00( ،كما تبين ان القيمة التائية المحسوبة )7.760اعمى من قيمة الانحراف المعياري للإناث )
( وىذايشير الى وجود فروق ذات 118( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.96القيمة التائية الجدولية )

إناث ( ولصالح الذكور،  –المينةعمى وفق متغيرالجنس )ذكور دلالة احصائية في مستوى التقبل النفسي نحو 
 (9وكما موضح في جدول )
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 (9جدول )
اناث( في مقياس التقبل النفسي نحو  -نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لدرجات الجنس)ذكور

 المهنة

الوسط  العينة الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

قيمة ال
التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة 

 13.144 98.55 71 ذكور
4.00 1.96 0.05 

 7.760 90.84 49 اناث
في نظريتو عمى التقبل النفسي لا يتحدد بجنس الانسان  ويمكن تفسير النتيجة في ضوء ما أشار اليو كارلروجرز

 ( Rogers,1980:56وانما يتحدد بمدى حصولو عمى الامان ، والتشجيع، ودرجة تفاؤلو وثقتو بنفسو )
ويمكن ان نفسر النتيجة عمى ان السبب يعود الى طبيعة مجتمعاتنا الشرقية ، التي تحرص في نظميا 

ية في القيادة والمسؤولية واتخاذ القرارات لمذكر اكثر من الانثى، كما تعمل عمى الاجتماعية عمى اعطاء الاولو 
تحديد الادوار والسموكيات والانشطة الخاصة بكل منيم ، وىذا التحديد يولد الاختلاف من حيث نوع الخبرات ، 

نثى ، والتي توثر في وطبيعة التفاعل والتعامل مع الاخرين ، ونوع العمل والمينة الخاصة بكل من الذكر والأ
  0صورة الفرد المكونة عن نفسو ومستوى تقيمو وتقبمو النفسي ليا 

 الاستنتاجات 

 0ان المشرفين التربويين يتمتعون باتجاه ايجابي ومستوى جيد من التقبل النفسي نحو المينة -
 0المينة يظير المشرفين التربويين الذكور اتجاه اعمى من الاناث في مستوى التقبل النفسي نحو -

 التوصيات 
  عقد ندوات وورش عمل من قبل المتخصصين في ميدان عمم النفس لمتوعية وتنمية قدرات وميارات

المشرفين التربويين حول اساليب وطرق الوصول الى المستوى الجيد من التقبل النفسي نحو المينة وكيفية 
 0التعامل معيا والحفاظ عمييا

 امل بالبحوث التي تتناول المتغيرات والموضوعات ذات الجانب النفسي عمى وزارة التربية الاىتمام الك
 0والاجتماعي والاخذ بتوصياتيا وجعميا منطمقات اساسية في عممية التطوير التربوي 

  ضرورة تضمين وسائل الاعلام نشرات ارشادية تيدف لتعزيز مفيوم التقبل النفسي وتوضيح اىميتو وفاعميتو
      0ع بالنسبة لمفرد والمجتم

 المقترحات 
  بناء مقياس مماثل لمقياس التقبل النفسي نحو المينة لدى الشرائح الاخرى من الموظفين كـ )معممين

 ومدرسين، اطباء، ميندسين (
 0اجراء دراسة تجريبية مماثمة لمدراسة الحالية لمعرفة اثر التقبل النفسي عمى المراحل العمرية المختمفة 
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  اجراء دراسة لمعرفة العلاقة بين التقبل النفسي مع بعض المتغيرات النفسية الاخرى كـ )الافصاح عن الذات

 0، الذكاءات المتعددة، التصورات المعرفية(
 المصادر //

 القران الكرٌم 

 ( 2003برفٌن ، لهمن ولٌم ، ارون :)ترجمة : ماهر ابو هالة ، دار الكتاب  القٌاس والتقوٌم فً التربٌة وعلم النفس ،

 0الجامعً ، بٌروت ، لبنان 

 ( 2002الجمٌل، نادٌة جودت حسن :)اطروحة دكتوراه)غٌر  جودة الحٌاة وعلاقتها بتقبل الذات لدى طلبة الجامعة ،

  0منشورة(، كلٌة التربٌة للبنات، جامعة بغداد

  مبادئ القٌاس والتقوٌم فً (: 2002الهادي،جودت ومنٌجل،عبد الله )الظاهر،زكرٌا محمود وتحرٌجان ،جاكلٌن وعبد

 0،دارالثقافة،الأردن   1،طالتربٌة

 ( 2015علام، صلاح الدٌن محمود :)6،طالقٌاس والتقوٌم التربوي والنفسً أساسٌاته وتطبٌقاته وتوجهاته المعاصرة 

 0،دارالفكرالعربً،مصر،القاهرة

 ( القٌاس 2002عودة،احمدسلٌمان:)الإصدار الخامس ،كلٌة العلوم التربوٌة ،جامعة  والتقوٌم فً العملٌة التدرٌسٌة،

 0الٌرموك ،دارالأمل 

 ( 2002الفقٌه، خلٌفة ابراهٌم :) اتجاهات طلبة كلٌة المعلمٌن بمصراته نحو اخلاقٌات مهنة التدرٌس وعلاقته بالتحصٌل

 0امعة مصراته، رسالة ماجستٌر )غٌر منشورة(، كلٌة الاداب ، ج الدراسً

 ( الاشراف التربوي والاختصاصً فً العراق الواقع 2002القاسم، بدٌع محمود مبارك والزبٌدي، محمود عبد الكرٌم :)

 0مجلة دراسات تربوٌة ، العدد الخامس والافاق ،

 (: اتجاهات طلبة كلٌات التربٌة نحو مهنة التعلٌم دراسة مٌدانٌة مقارنة بٌن كلٌة 2012، سعد )المجدٌل، عبد الله والشرٌع

 ، العدد الرابع.22مجلة جامعة دمشق ، المجلد جامعة الفرات انموذجا ، –جامعة الكوٌت وكلٌة التربٌة بالحسكة  –التربٌة 

 ( تقبل الذات وعلاقته بكل من تقبل2016النمر ، امال زكرٌا:) مجلة جامعة  الاخر واسالٌب التعلق لدى طلبة الجامعة ،

  0القاهرة للعلوم التربوٌة ، العدد الثانً ، الجزء الثانً 

 ( 1225وزارة التربٌة العراقٌة :)0، بغداد ، مطبعة وزارة التربٌة مدٌرٌة الاشراف التربوي ، دلٌل المشرف التربوي 
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(1حق )مل  

 اسماء المحكمٌن لمقٌاس التقبل النفسً نحو المهنة 

 ت اسم المحكم ولقبه تخصصه مكان عمله

جامعة بغداد / كلٌة التربٌة للعلوم 
ابن رشد –الانسانٌة   

 ا.د احلام جبار عبد الله علم النفس التربوي
1 

جامعة كربلاء/ كلٌة التربٌة للعلوم 
 الانسانٌة

احمد عبد الحسٌن عطٌه ا.د شخصٌة وصحة نفسٌة  
2 

جامعةبغداد / 
ابنرشد –كلٌةالتربٌةللعلومالانسانٌة   

 ا.دحسنعلٌسٌد ارشادنفسٌوتوجٌهتربوي
3 

جامعة بغداد / كلٌة تكنولوجٌا 
 المعلومات

 ا.د عبد الحسٌن رزوقً قٌاس وتقوٌم
4 

جامعة واسط/ كلٌة التربٌة للعلوم 
 الانسانٌة

عدنان مارد جبر ا.د علم النفس التربوي  
5 

جامعةبغداد / 
ابنرشد –كلٌةالتربٌةللعلومالانسانٌة   

 ا.م.د ثناء عبد الودود علم النفس التربوي
6 

جامعةكربلاء/ 
 كلٌةالتربٌةللعلومالانسانٌة

 ا.م.د مناف فتحً الجبوري علم نفس النمو
7 

 2 م.د حسٌن موسى عبد علم النفس التربوي مدٌرٌة تربٌة بابل
 

 


