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 الملخص

ٌهدف البحث الحالً للتعرف على مستوى انماط 

الشخصٌة لدى طلبة الجامعة الاسلامٌة / فرع بابل 

ولغرض تحمٌك هدف البحث تبنى الباحث ممٌاس 

وطبمة على عٌنة من طلبة الجامعة (  9162)الفٌل,

( اختٌروا عشوائٌاً 911الاسلامٌة / فرع بابل لوامها )

بعد ان تحمك من الخصائص السٌكومترٌة لفمرات الممٌاس ومعرفة مدى صلاحٌتها , استنتج البحث 

بان الطلبة ٌمتلكون انماط شخصٌة ولا وجود للفروق فٌما بٌنهم فٌما ٌخص متغري النوع والتخصص 

 وفً ضوء الاستنتاجات اوصى ببعض التوصٌات والترح بما ٌراه مناسباً., 

Abstract 

The current research aims to identify the level of mental wandering 

among students of the Islamic University / Babylon Branch. For the 

purpose of achieving the research goal, the researcher adopted the 

scale (The Elephant, 2019) and applied it to a sample of students from 

the Islamic University / Babylon Branch consisting of (200) who were 

chosen randomly after verifying the psychometric properties of the 

items. Using the scale and knowing its validity, the research concluded 

that the students have a high sense of mental wanderlust and that 

there are no differences among them with regard to the variables of 

gender and specialization. In light of the conclusions, it recommended 

some recommendations and suggested what it deems appropriate.  

 مشكلة البحث

ل تعد مشكلة انماط الشخصٌة من المشكلات التً حظٌت على اهتمام الباحثٌن التربوٌٌن والنفسٌٌن بشك
كبٌر نظراً لانعكاساتها السلبٌة على العدٌد من المتغٌرات لدى الطلبة مثل مهارات حل المشكلات ومهارات 

( 996) 916۲الفهم المرائً والاندماج النفسً والمعرفً والعبء المعرفً والاداء الاكادٌمً للطلبة الفٌل, 
لومات العملٌة وشغلت حٌزا كبٌرا لدى لذا اتسمت نشاطات الانسان بالاعتماد على العمل فً معالجة المع

 911۲الباحثٌن والعلماء على مدى لرون عدٌدة وكان تمٌم الانسان ٌتم من خلال ذكائه العملً )مجذوب , 
( ان نمط الشخصٌة ٌشكل عوالبا سلبٌة على نتائج المنظومة التعلٌمٌة اجمع لان ٌمف عائما امام تحمٌك 21)

سبب الرئٌسً فً حدوث نمط شخصٌة  وتعتبر أنماط الشخصٌة من أهم المتعلم لأهداف التعلٌم وٌعد ال
المهارات اللازمة لحٌاة الفرد وخاصة المرونة فً التفكٌر حٌث تتٌح للفرد المدرة على اختٌار البدائل 
وخاصة فً التعامل مع الأشخاص والمتغٌرات والموالف المختلفة وتحسٌن أسلوب الحٌاة لدى الأفراد 

(.    ولد لاحظ الباحث إضافة إلى ما سبك إن 65۲, 9167حد سواء )إٌمان سعٌد,  والجماعات على
أنماط الشخصٌة الطلبٌة تؤثٌراً كبٌراً فً التعامل أن الممٌزات الشخصٌة والسلون التً تجعل الطالب فعالاً, 

لوة الشخصٌة فمهنة التعلٌم والتعلم  مهنة لٌادٌة تعتمد على انماط الشخصٌة والمدرات الفعلٌة ومنها 
والذكاء والمدرة على الحكم وصنع لرارات صائبة وتحمل المسإولٌة والثمة بالنفس والعلالات الشخصٌة 

 نماط الشخصٌة لدى طلبة الجامعةأ

 حمٌد جاسم سرحان  

 الجامعة الاسلامٌة / فرع بابل     
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السلٌمة  فالطالب الذي ٌتمتع بنماط شخصٌة ممٌزة ستكون لادرة على امتلان النظرة النالدة والتفكٌر البناء 
لطلبة ٌتؤثرون إلى حد كبٌر بشخصٌة الاستاذ خلال تعاملها مع زملائها. ولد أثبتت بعض الدراسات أن ا

وٌمومون بتمثٌل اتجاهاته وٌعكسون مزاجه كذلن فؤن جزء كبٌر من التعامل  أو عدمه ٌتؤثر بشكل كبٌر 
بشخصٌة الطالب  , لذا ركز علماء النفس فً أبحاثهم على ممٌزات الشخصٌة والسلون التً تجعل الفرد 

الخ … لنفس والمدرة العملٌة والتحصٌل العلمً وتحمل المسإولٌة والمبادأة فعالاً ومن هذه الممٌزات الثمة با
الشخصٌة والمدرات العملٌة له فإذا توفرت الظروف   ففعالٌة الفرد تعتمد أولاً على انماط الشخصٌة

(. فشخصٌة الطالب 9: 9116الملائمة ٌستطٌع أن ٌعبر عن لدراته وإمكاناته بصورة سلٌمة)علٌمات , 
ثر فً عملٌة التعلٌم  فلا بد من وجود سمات شخصٌة معٌنة ولدرة على التفكٌر النالد لدى هذه عامل مإ

الشرٌحة من المجتمع تمكنهم من تؤدٌة واجبهم الموكل الٌهم, ومن خلال عمل الباحث فً مجال التعلٌم تبٌن 
الطلبة  وبالتالً فؤن أن هنان إهمال فً الكشف عن العلالة بٌن الاستاذ والطالب وبعض انماط الشخصٌة 

للة هذه الدراسات لد لا تكفً فً تنمٌة جوانب مهمة فً حٌاة الطلبة المهنٌة , حٌث تساعد على كشف 
أوجه المصور عند الطلبة  للولوف علٌها مما تزٌد فً حاجتنا لمثل هذا النوع من الدراسات للوصول إلى 

مشكلة الدراسة فً أنه لا توجد دراسة سابمة  نتائج تفٌد فً المٌدان التعلٌم  أو من جهة أخرى تتضح
 )حسب علم الباحث( أجرٌت عن وانماط الشخصٌة تناولت الطلبة الجامعة .

تتحدد مشكلة البحث الحالً فً ضوء ما مر به مجتمعنا من ازمات واوضاع وظروف صعبة, وتراكم 

كلون العمود الفمري المستمبل فً المعرفة لدى الإفراد خصوصاً لدى طلبة الجامعة على اعتبار انهم ٌش

المجتمع. وتتمثل مشكلة البحث الحالً فً الإجابة على التساإل الآتٌة: ما درجة انماط الشخصٌة  لدى 

 طلبة الجامعة الاسلامٌة فرع بابل؟.

 The Importance of Researchأهمٌة البحث  

مع على عاتمها مسإولٌة تؤهٌل تعد الجامعة جزء من المجتمع الذي ٌشهد ظاهرة التغٌٌر والتمدم وت

واعداد الطلبة وجعلهم لادرٌن على تحمل المسإولٌة وتحدٌد أهدافهم وتوظٌف لدراتهم العملٌة بكفاٌة 

( فهً تإدي دوراً مهماً فً تطور المجتمع وتمدمه, لأنها المناة الرئٌسة Bradsky 62۲5 539اكبر 

ً وعملٌاً, ولتحمٌك الازدها ر الالتصادي والتطور التكنولوجً, وتعد الجوانب لإنتاج الملاكات علمٌا

المعرفٌة والثمافٌة والنفسٌة والوجدانٌة من التطلعات المستمبلٌة التً تسعى الجامعات تحمٌمها وتنمٌتها 

عند الطلبة , ومساعدتهم فً تحدٌد أهدافهم والسعً إلى تحمٌمها وفتح آفاق التفكٌر عن طرٌك تزوٌدهم 

لمناسبة, لتمكٌنهم التكٌف مع متطلبات المرحلة الجامعٌة )العبوشً, وصوالحة, بالمناهج التعلٌمٌة ا

(, لذلن زاد الاهتمام بطلبة الجامعة من الباحثٌن والدارسٌن فً مجال التربٌة وعلم 619-613: 9166

النفس, لانهم ٌمثلون الشرٌحة الواعٌة التً ٌمكن أن تواكب التطور الحضاري وهم العناصر المتدربة 

( ظهر 67: 9111لمتخصصة فً احداث التغٌرات الشاملة فً جمٌع مجالات الحٌاة )عٌسوي وا

مفهوم نمط الشخصٌة الذي ٌوفر نافذه هامة لفهم ملامح الوعً البشري والذي لصد به تحوٌل بإرة 

الاهتمام من الموضوع الى افكار ومشاعر خاصه وكذلن فصل العملٌات التنفٌذٌة المعالجة المعلومات 

(  et al, 2007:73),  small woodها المعلومات ذات الصلة الى معلومات أكثر عمومٌه  من

ٌعد انماط الشخصٌة نوعا من التوجٌه الداخلً للتفكٌر اثناء الاداء على المهمة وٌحدث خلال انشطة 

الى ان انماط الشخصٌة  smallwood.at.ali( 911التعلم بنسب متباٌنة اشار سمالوود وآخرون )

لها لدره فً الحفاظ على انتباهنا المستدام تإثر بدرجة دالة فً النجاح فً عملنا فً الفصل او اي 

نشاط آخر حٌث ٌحدث نمط الشخصٌة الطالب بشكل تلمائً وسرٌع فً المهام التً تتطلب انتباه مستدام 
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اولته وبحثت كما تظهر أهمٌة دراسة انماط الشخصٌة من خلال نتائج العدٌد من الدراسات التً تن

علالته بالعدٌد من المتغٌرات وتؤثٌره وتاثره بمتغٌرات بٌئة التعلم وبعض المتغٌرات الشخصٌة لذا 

( كذلن تكمن اهمٌة دراسة smallwood,at.al9112وجب دراسة هذا المتغٌر والتعرف علٌه )

الٌه الدراسات انماط الشخصٌة لفهم طبٌعة وتباٌن انماط الشخصٌة  لدى الطلبة وخصوصا ما توصلت 

الى وجود علالة سالٌة احصائٌا بٌن انماط الشخصٌة والعمر وعلالة سالبة دالة إحصائٌا بٌن انماط 

الشخصٌة والتعلٌم المنتشر وعلالة سالبة بٌن العبء المعرفً و انماط الشخصٌة اذن المهام التعلٌمٌة 

, Reichle,E,Halpermصٌة )السهلة جدا التً لا تسبب عبنا معرفٌا تزٌد من درجة انماط الشخ

(  وفً ضوء ما تمدم ٌمكن إجمال أهمٌة البحث الحالً بجانبٌن, الأهمٌة النظرٌة والتطبٌمٌة كما 9112

 مبٌن بالنماط الآتٌة:

 Theoretical importanceالأهمٌة النظرٌة 

 تكمن أهمٌة البحث نظرٌاً بما ٌؤتً:

ثة فً مٌدان العلوم النفسٌة وله تؤثٌر واضح فً حٌاة بعد متغٌر انماط الشخصٌة من المفاهٌم الحدٌ - 6

 الأفراد.

 ٌرتكز هذا البحث على مدى تؤثٌر عملٌة انماط الشخصٌة لدى طلبة الجامعة الاسلامٌة فرع بابل  9

 وما تمتاز به هذه العملٌة من فوائد ومضار .

ٌمثلون شرٌحة كبٌرة من أهمٌة الفئة التً ٌستهدفها البحث الحالً وهم طلبة الجامعة والذٌن  -3

المجتمع ومهمة فً الولت نفسه والتً ستسهم فً المستمبل المرٌب بؤدوار لٌادٌة فً مختلف مجالات 

 الحٌاة وموالع العمل.

 : Applied importanceالأهمٌة التطبٌمٌة 

 تكمن أهمٌة البحث تطبٌمٌاً بما ٌؤتً:

جانب مهم وهو انماط الشخصٌة. تتضح أهمٌة تكمن أهمٌة البحث الحالً فً انها محاولة لتمصً  - 6

 هذا البحث فً ضوء ما ٌتوصل إلٌه من توصٌات وممترحات حول ظاهرة انماط الشخصٌة  

 Research Objectivesهدف البحث 

 ٌهدف البحث الحالً التعرف على : درجة انماط الشخصٌة لدى طلبة الجامعة الإسلامٌة  

 search limitsحدود البحث 

 دود البحث بما ٌلً:تتمثل ح

 9195-9192الحدود البشرٌة طلبة الجامعة الإسلامٌة فرع بابل الدراسة الصباحٌة للعام الدراسً -6

 الحدود المكانٌة جامعة الإسلامٌة فرع بابل . -9
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 9195-9192الحدود الزمانٌة العام الدراسً  -3

 Definition of the termsتحدٌد المصطلحات 

 Personality traitانماط الشـخصٌة 

 -ٌعرفها كل من:

( : هً مجموعة من الخصال أو الصفات الشخصٌة التً تتمتع بمدر من الدوام والتً 6272رمزي ) -6
تظهر من خلال سلون الفرد فً الموالف المختلفة . وتشمل تلن الصفات جوانب انفعالٌة واجتماعٌة 

 (.9۲1:  62۲1وعملٌة وجسمٌة )تركً , 
( : " فعالٌات سٌكولوجٌة توصف بعبارات معٌنة كالانفعالٌة والمزاج 62۲6) فراٌر وآخرون -9

والوجدان والسلون الاجتماعً والعمد والاكتفاء الذاتً والاستعداد والسٌطرة والخضوع والانطواء 
 ( .317:  62۲6والانبساط )فراٌر وآخرون , 

ما تمٌز سلون الفرد عن غٌره وتدل ( : " نزعات استجابٌة , نسبٌة , مستمرة إلى حد 62۲3الدفاعً ) -3
على مضمون فً بناء الفرد النفسً , عبر الموالف والزمن , وٌمكن ملاحظتها موضوعٌاً والتعبٌر 

 ( . 21:  62۲3عنها رٌاضٌاً )الدفاعً , 
( : أي صلة أو صفة ذات دوام نسبً , ٌمكن أن ٌختلف فٌها الأفراد فتمٌز بعضهم 62۲3عبد الخالك ) -2

ً فردٌة فٌها وٌمكن ان تكون جسمٌة أو معرفٌة أو انفعالٌة أو متعلمة عن بعض أي  ان هنان فرولا
 (22: 9116بموالف اجتماعٌة )ٌوسف وسعٌد,

(: استعداد دائم للفرد ٌسلن بطرٌمة خاصة Weiten & Margaret ,6222وٌتنً وماركرٌت ) -5
 (Weiten & Margaret ,6222 :31فً الموالف المختلفة . )

(: مجموعة من الخصائص التً ٌتمٌز بها فرد معٌن والتً تحدد مدى 9111ٌر )الشماع وخض -1
 .( 911:  9111استعداده للتفاعل والسلون )الشماع وخضٌر , 

 وٌمكن من خلال التعارٌف السابمة انماط الشخصٌة نستخلص منها ما ٌلً: 
 مجموعة الصفات الشخصٌة ذات الدوام النسبً.  -6
 الآخرٌن. تمٌز سلون الفرد عن  -9
 تكون  جسمٌة أو معرفٌة أو انفعالٌة أو متعلمة بموالف اجتماعٌة. -3
  .سلون الفرد أو الجماعة للموالف المختلفة -3

تعرٌف الباحث انماط  الشخصٌة إجرائٌاً: هً الدرجات الفرعٌة والكلٌة التً ٌحصل علٌها الفرد من    
 الشخصٌة. خلال إجابته عن الفمرات المكونة لممٌاس انماط 

 

 الفصل الثانً المحور الأول: اطار نظري

ٌعد مصطلح انماط الشخصٌة من المصطلحات الحدٌثة فً مجال التربٌة وعلم النفس وهو من العوامل 

المإثرة فً كل من عملٌتً التعلم والتعلٌم, فهو ٌعد من الانشطة العملٌة الاكثر انتشاراً فمٌل العمل الى 

 ة  بالاحداث الخارجٌة الافكار غٌر المرتبط

وهذا النشاط الفعلً السلوكً و العملً  كثٌراً ما ٌضُعف لدرة الطالب على التركٌز او التفكٌر بفعالٌة فً 

موضوع او مشكلة ما وباتت الحاجة ملحة لدراسة هذا النشاط وتسلٌط الضوء على اسبابه لمحاولة الحد 

 من انتشاره
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ائً فً الانتباه من المهمة الأساسٌة الى افكار اخرى داخلٌة أو وٌعرف انماط الشخصٌة بؤنه تحول تلم

 (916۲خارجٌة وهذه الافكار لد تكون مرتبطة بالمهمة الاساسٌة او غٌر مرتبطة )الفٌل, 

 ( بؤنه شكل من اشكال الالهاء والذي ٌمكن ان ٌؤتً بانماط الشخصٌة Burdtt et el 91611وعرفه ),:

 ثل الشعور بالتعب والملل والتوتر .المعرفٌة أو حالات مزاجٌة م

انه نوع من التوجٌه الداخلً للتفكٌر اثناء الاداء على المهمة وهو ٌحدث  schooler 9166وٌری )

% واثناء مشاهدة 21% إلى 91خلال انشطة التعلم بنسب مختلفة فٌحدث اثناء المراءة بنسبه من 

نماط الشخصٌة  ٌتضمن جانبٌن اما ٌكون مرتبطاً المحاضرات عبر الانترنٌت, لذا ٌمكن التوصل الى ان ا

بنواحً اٌجابٌة فً الشخصٌة مثل التفكٌر الابداعً والتفكٌر المتشعب أو وجود عبه معرفً عند الطالب, 

واما ٌكون مرتبطاً بنواحً سلبٌة تإثر على التركٌز وحل المشكلات والاداء الاكادٌمً وٌكون ناتجاً عن 

 (611:   916۲بها الطالب والمزاج السًء المٌل ) الضغوط النفسٌة التً ٌمر

 
 ثانٌاً: انماط الشخصٌة

السمة هً بناء منظم لمجموعة من الصفات الجسمٌة والعملٌة والنفسٌة والوجدانٌة التً تمٌز الشخص     
 والتً ٌسُتدل علٌها من خلال السلون ونوعٌة الاستجابات للمثٌرات الداخلٌة والخارجٌة.

 
 انماط الشخصٌة:أنواع 

  :إلى ثلاثة أنواعانماط الشخصٌة لسََّم جٌلفورد 

 انماط الشخصٌة  المعرفٌة: هً جملة المدرات المعرفٌة وطرٌمة الاستجابة للموالف -1

ً فً  -2 انماط الشخصٌة  الدٌنامٌة: ولدٌها اتصال مباشر بإصدار الأفعال السلوكٌة وتتمثل عموما
 المٌول. الاتجاهات العملٌة أو الدافعٌة أو 

ً بالبطًء أو  -3 انماط الشخصٌة  المزاجٌة: وتخص الإٌماع والشكل والمثابرة فمد ٌتسم الفرد مزاجٌا
 (  37: 9111التهٌج أو المثابرة. )المٌلادي, المرح أو 
 فمسما انماط الشخصٌة  بصفة عامة الى: Hall & Lindzeyأما هل ولٌندزي 

 ن بخبرات اجتماعٌة.سمات مشتركة: ٌتسم بها الأشخاص الذٌن ٌمرو ●
 سمات ممٌزة: وهً خاصة بؤفراد معٌنٌن ولا توجد بنفس الصورة لدى غٌرهم. ●
 سمات سطحٌة: وهً سمات ظاهرة. ●
 سمات مصدرٌة: وهً التً تتفرع عنها انماط الشخصٌة  السطحٌة. ●
 سمات مكتسبة: تنشؤ من التفاعل مع الظروف الخارجٌة. ●
 من البٌئة. سمات وراثٌة: وهً سمات فطرٌة لا تكتسب ●
 (  22: 9162سمات لدرة: تكمن فٌها لدرة الفرد على تحمٌك تلن الأهداف. )البادي,  ●

 
 نظرٌات انماط الشخصٌة  :

توجد عدة أنواع لنظرٌات انماط الشخصٌة , والنظرٌات التً تتعلك بانماط الشخصٌة  تشتمل على 
 افتراضٌن هما:

ثابتة نسبٌا للتعرف بؤسالٌب معٌنة فً سمات الشخصٌة تعكس مواصفات ممررة مسبما وهً  .6
 الموالف المختلفة وتفسٌر إمكان التنبإ بالسلون.
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أنَّ الناس ٌختلفون فً مدى ما ٌمتلكون من سمة معٌنة الأمر الذي ٌعنً انه لا ٌشبه أحداً غٌره فً  .9
 جمٌع  انماط الشخصٌة  النتٌجة تكون تنوعا غٌر محددة من الشخصٌات الإنسانٌة الفرٌدة. )

 ( 63: 9115الداهري,
 

 ومن أشهر نظرٌات انماط الشخصٌة : 
 نظرٌة جوردون ألبورت: وتسمى نظرٌة انماط الشخصٌة  الإنسانٌة. ●
 نظرٌة رٌموند كاتٌل: وتسمى نظرٌة انماط الشخصٌة  المٌاسٌة النفسٌة. ●
 نظرٌة اٌزنن: وتسمى نظرٌة الانماط. ●

 
 Gordon Allportنظرٌة جوردون ألبورت   -1

ٌعُتبر ألبورت عمٌد سٌكولوجٌة سمات الشخصٌة, ولمد نظر الى انماط الشخصٌة  باعتبارها الوحدة "   
المناسبة لوصف الشخصٌة والسمة لدٌة لٌست صفة ممٌزة لسلون الفرد فمط, بل إنها أكثر من ذلن, إنها 

لذي ٌتسم بالكرم مثلا استعداد أو لوة, أو دافع داخل الفرد ٌدفع سلوكه, وٌوجهه بطرٌمة معٌنة, فالشخص ا
ٌكون دائما لدٌه الاستعداد للتصرف بكرم فً جمٌع الظروف والموالف وٌبحث دائما عن الموالف التً 

 ( 321-332:  62۲۲ٌتصرف فٌها بكرم". ) نجاتً, 
وٌمول جووردن البورت "من النادر أن ٌشن أي فرد فً وجود انماط الشخصٌة  كوحدات جوهرٌة فً    

, فهو عندما تناول بناء الشخصٌة أكد تؤكٌدا لاطعا على" أنَّ الطبٌعة الإنسانٌة مثل ما هو بناء الشخصٌة"
 (  31: 9163طبٌعً مكونة من بناءات أو هٌاكل ثابتة نسبٌاً". ) الغٌلانً, 

"توصل ألبورت للسمات, عندما فحص هو وأدوبرت لاموساً للغة الإنجلٌزٌة, فبحثا عن كل كلمة تشٌر    
( كلمة, فحذفا كل الكلمات التً  211 111( كلمة من اصل)  67253شخصٌة للسلون, فحدد) الى صور 

تتصل بحالات مزاجٌة مإلتة, أو التً تعد فً أساسها تموٌمٌة أكثر منها صفٌة, أو التً تشٌر الى صفات 
انماط  ( كلمة, واعتبرا هذه 2526جسمٌة أكثر منها نفسٌة, فؤصبحت لائمة أسماء انماط الشخصٌة  ) 

 (  51-55: 6222الشخصٌة  نمطة البداٌة لدراسة الشخصٌة". ) لازاروس, 
 
  ( Hans Eysenckنظرٌة أٌزنن : ) هنز آٌزنن  -2
ف آٌزنن الشخصٌة وٌمول هً تنظٌم دائم وثابت نسبٌاً شامل لطباع ومزاج الفرد وتكوٌنه الجسمً     ٌعُرِّ

 95: 9115بشكل ممٌز من الناحٌة التنظٌمٌة للفرد.) شمٌر, والعملً وٌحدد طرق وأسالٌب توافمه مع البٌئة
( وٌرى آٌزنن أهمٌة دراسة الشخصٌة على نطاق واسع, ولد جمع أٌزنن بٌن الامتٌاز التملٌدي لعلماء 
النفس البرٌطانٌٌن فً استخدام الأسالٌب الكمٌة وبٌن الاهتمام بدراسة ظاهرة الشخصٌة فً مولف طبً 

حاولة فً التوفٌك بٌن التدفك والإجرائً للمتخصص فً المٌاس العملً وبٌن استبصار نفسً, وتعُد تلن الم
تفصٌلا لمفاهٌم السلون البسٌطة  Eysneckالاكلٌنٌكٌٌن , تؤكٌدا لٌما ومتمٌزا ولمد أبدى آٌزنن 

 6227(. أما محاولته فً التنظٌم الهرمً للسمات فمد بدأت عام  71: 9117والإجرائٌة نسبٌا. ) دحلان, 
ً للسمات ٌتدرج من الانطوائٌة إلى الاستجابات الانفعالٌة الخاصة. ولد عاد أٌزنن سنة  عندما أنشؤ تنظٌما

إلى توضٌح هذا التنظٌم, فحل الانطواء فً لمة ذلن التنظٌم وسم مستواه, مستوى النموذج العام,  6253
ابات المضادة وٌندر من هذا ٌنحدر من هذا المستوى مستوى انماط الشخصٌة  الأولٌة مستوى الاستج

ومزج بٌن الانفعالٌة العامة 6215المستوى مستوى الاستجابات الانفعالٌة الخاصة. ثم عاد اٌزنن عام 
والانطوائٌة فً التنظٌم هرمً دائري ٌمتد من المحٌط حٌث تمع انماط الشخصٌة  العامة إلى ما حول 

لى هذا التنظٌم الأمزجة الأربعة التملٌدٌة فً مركز المركز حٌث تنتشر انماط الشخصٌة  الأولٌة. وأضاف إ
 (. 5۲: 9115( ) عزٌز,  3الدائرة ) الدموي, الصفراوي, السوداوي, اللمفاوي ( شكل )
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 تصنٌف الأشخاص حسب نظرٌة اٌزنن
 -الأشخاص ضمن اربعة أنواع من الشخصٌة وهً:كما ٌظهر فً الشكل لنظرٌة اٌزنن, ٌصف 

 انطوائٌة غٌر مستمرة: متملبة المزاج, للمة, متشائمة, غٌر مرتاح, متزمتة غٌر اجتماعٌة, منعزلة. .6
 انطوائٌة مستمرة: دلٌمة, مفكرة, مسالمة, أهل للثمة, منفعلة, هادئة. .9

 

 

 

  

 متزن 

 (  3شكل )

 غير متزن 

 انطوائي

 منضبط

 مبادر 

 سعٌد

 الصفراوي    السوداوي

 

 الدموي       البلغمي

 مكتئب
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 متشائم

 غٌر حرن
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 عمٌك
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 مندفع
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الممكن اثارتها بسهولة, انبساطٌة غٌر مستمرة: ضجرة, سرٌعة الغضب, عدوانٌة , ضجرة, من  .3
 متملبة, مندفعة وحركة, متفائلة.

: 6221انبساطٌة مستمرة: متكلمة, اجتماعٌة, سرٌعة الاستجابة, ودٌة, سعٌدة, مبادرة. ) جابر,  .2
19 ) 

 
 المحور الثانً : دراسات سابمة

 ثانٌاً: دراسات تناولت أنماط الشخصٌة :

 Costa, et al( 9116دراسة كوستا وأخرون ) -1
 الباحث: مان ري وكوستا  اسم

 "الفروق حسب الجنس فً سمات الشخصٌة عبر الثمافات"

هدفت الدراسة التعرّف على الفروق حسب الجنس فً انماط الشخصٌة عبر الثمافات. واستخدمت التحالٌل 
 Revised NEO Personality Inventoryالثانوٌة لبٌانات المائمة الشخصٌة الجدٌدة المنمحة 

( شخصاً من البالغٌن وممن هم فً المرحلة  93136ثمافة مختلفة. تؤلفت عٌنة الدراسة من ) (  91من ) 
الجامعٌة. أشارت النتائج الى أنّ العصابٌة والطٌبة والدفء لدى النساء عالٌة, بٌنما التفتحّ للأفكار كانت 

وربٌة والأمرٌكٌة عالٌة لدى الرجال. كما وأكدت على وجود فروق ملحوظة فً الجنس فً الثمافات الأ
بٌنما كانت الفروق ضئٌلة فً الثمافات الأفرٌمٌة والأسٌوٌة. وإن إرتباطات الرتب مع متوسطات عوامل 

 9116الشخصٌة أظهرت أنّ الفروق فً الجنس ترتبط بمستوٌات أعلى من الإنبساطٌة والتفتحّ. )
Costa, et al ) 

 ا بملك المستمبل""انماط الشخصٌة وعلالته(  911۲دراسة كرمٌان ) -2
 هدفت الدراسة التعرّف على انماط  الشخصٌة وللك المستمبل لدى عٌنة البحث المإلفة من 

( من العاملٌن بصورة مإلتة من الجالٌة العرالٌة فً أسترالٌا. ومن ثم إٌجاد العلالة بٌن  62۲) 
الاجتماعٌة والعمر. وتم  المتغٌرٌّن, والولوف على الفروق الفردٌة فً كل منهما حسب الجنس والحالة

( فمرة, لمٌاس الأبعاد الخمسة للشخصٌة:  22اعتماد "لائمة الخمسة الكبرى" التً تحتوي على ) 
الانبساطٌة, الطٌبة, حٌوٌة الضمٌر, العصابٌة, والتفتحّ لدى أفراد عٌنة البحث. وتم بناء ممٌاس احتوى 

 العٌنة. وتم التحمك من صدق وثبات الممٌاسٌن. ( فمرة لمٌاس مستوى للك المستمبل لدى أفراد 33على )
 Statistical Package for theاستخدام الباحث الرزمة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة      

Social Sciences (SPSS فً إستخراج النسب المئوٌة والمتوسطات الحسابٌة والانحرافات )
 لمخططات البٌانٌة. المعٌارٌة ومعاملات الارتباط والنتائج الإحصائٌة وا

 
وأسفرت نتائج البحث عن وجود مستوى عالٍ من الإنبساطٌة والطٌبة وحٌوٌة الضمٌر والتفتحّ لدى أفراد 
عٌنة البحث, مع وجود فروق بٌن بعُد العصابٌة وإستجابات أفراد العٌنة, لكنها لم ترلى الى مستوى الدلالة 

بساطٌة والطٌبة وحٌوٌة الضمٌر لصالح الذكور وفً الإحصائٌة. وجود فروق حسب الجنس فً أبعاد الإن
بعُد العصابٌة لصالح الاناث, ولكن لم ترلى تلن الفروق الى مستوى الدلالة الإحصائٌة. وبالنسبة لبعُد 
التفتحّ, فؤن النتائج كشفت عن وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة لصالح الذكور. لا توجد فروق حسب 

اد الخمسة للشخصٌة. ووجود فروق ذات دلالة إحصائٌة حسب العمر فً بعُد الحالة الاجتماعٌة فً الأبع
( سنة ولصالح الفئة الثانٌة. وبالنسبة لممٌاس للك 5۲-21( سنة و )25-39العصابٌة فمط بٌن فئتً )

المستمبل فتوجد مستوى عالٍ من للك المستمبل لدى عٌنة البحث. ولا توجد فروق حسب الجنس والحالة 
( سنة 36-6۲فً للك المستمبل. ووجود فروق حسب العمر فً للك المستمبل بٌن فئتً العمر ) الاجتماعٌة

( سنة ولصالح الفئة الأخٌرة. أمّا عن مدى العلالة بٌن أبعاد الشخصٌة الخمسة وللك المستمبل. 25-39و)
العصابٌة, ولم ٌظهر فؤن النتائج أظهرت وجود علالة إرتباطٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌن للك المستمبل وبعُد 
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 وجود علالة ارتباطٌة ذات دلالة إحصائٌة بٌنه وبٌن الأبعاد الأخرى. 
 ( 911۲)كرمٌان, 

 

( "بعض سمات الشخصٌة وعلالتها بالاحتراق النفسً لدى مدربً الفرق  9163دراسة الغٌلانً )  -2
 الأولى والاتحادات الرٌاضٌة فً محافظة مسمط"

الشخصٌة  الشخصٌة لدى مدربً الفرق الأولى والاتحادات الرٌاضٌة فً هدفت الدراسة إلى تعرف انماط 
محافظة مسمط بسلطنة عمان, وتعرف أكثر العوامل المسببة للاحتراق النفسً لدٌهم, إضافة الى التعرف 
على العلالة بٌن انماط الشخصٌة  الشخصٌة والاحتراق النفسً لدى عٌنة الدراسة, كما هدف الدراسة إلى 

ن الفروق الجوهرٌة فً كل من العوامل المسببة للإحتراق النفسً وسمات الشخصٌة وفما لكل الكشف ع
من متغٌرات المستوى التعلٌمً, والحالة الاجتماعٌة, والعمر, وسنوات الخبرة. ولام الباحث بتبنً ممٌاس 

ت الشخصٌة ( فمرة, وممٌاس علاوي للسما31علاوي للعوامل المسببة للاحتراق النفسً والمكون من )
( سمة, كؤداتٌن لاستخدامها فً هذه الدراسة, وألد أظهرت النتائج صدق الممٌاسٌن  56والمكون من ) 

( وتوصلت الدراسة  661وثباتهما ولابلٌتهما للتطبٌك على عٌنة الدراسة. ولد تكونت عٌنة الدراسة من ) 
شخصٌة  الشخصٌة حصولهم على إلى أن أفراد العٌنة حصلوا على درجات عالٌة على ممٌاس انماط ال

درجات متوسطة على ممٌاس الاحتراق النفسً و وجود علالة موجبة دالة إحصائٌا بٌن سمة تحمل 
المسإولٌة والاحتراق النفسً. ووجود علالة سالبة دالة إحصائٌا بٌنن كل من سمة تحمل الضغوط, وسمة 

الة إحصائٌا فً درجات أفراد العٌنة على الذكاء الانفعالً وبٌن الاحتراق النفسً وعدم وجود فروق د
ممٌاس العوامل المسببة للاحتراق تعزى لأي من متغٌرات الدراسة الأربعة ووجود فروق دالة إحصائٌة 
فً درجات أفراد العٌنة فً سمة التعاطف تعزى لمتغٌر المستوى التعلٌمً, وعدم وجود فروق دالة فً 

 ( 9163لغٌلانً, بالً المتغٌرات أو انماط الشخصٌة . ) ا
 الفائدة من الدراسات السابمة 

 أفادَ الباحث من الدراسات السابمة الآتً :
 التعرف على الجوانب النظرٌة وكٌفٌة توظٌف تلن النظرٌات فً معالجة مشكلات علمٌة. -1
تعرف الباحث على طبٌعة المجتمعات والعٌنات التً أجُرٌت علٌها الدراسات السابمة. من الأدوات  -2

والمماٌٌس التً كانت فً الدراسات السابمة بالاطلاع علٌها ولم تعتمد أي ممٌاس لاختلاف مجتمع 
 وعٌنة البحث

 الاطلاع على المصادر وكٌفٌة توثٌمها بما ٌنسجم مع متطلبات البحوث العلمٌة الحدٌثة.-3
 

 مجتمع البحث الاحصائً : 

( ولصعوبة 695,ص, 9111استها   )ملحم ,وٌمصد به جمٌع مفردات الظاهرة التً ٌموم الباحث بدر

( اناث 6191( ذكور و)93۲7( بوالع )2117حصر مجتمع البحث الحالً فمد شمل مجتمع البحث الطلبة)

 ( ٌوضح ذلن6(, والجدول )9193-9199للعام الدراسً)
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 (6جدول )

 مجتمع البحث الاحصائً

   لسم الدراسات المرانٌة و اللغوٌة        

الدراسة  

 الصباحٌة

الدراسة  المجموع اناث ذكور 

 المسائٌة

المجموع  المجموع اناث ذكور

 الكلً

     المرحلة    المرحلة 

 280 171 73 98   الأولى  109 43 66 الأولى

 290 156 67 89 الثانٌة  134 50 84 الثانٌة

 314 167 56 111 الثالثة  147 78 69 الثالثة

 407 291 80 211 الرابعة 116 67  49 الرابعة

 1291 785 276 509  506 238 268 المجموع

   لسم الهندسة حاسبات 

 248 147 69 78  الأولى  101 55 46 الأولى

 212 102 47 55 الثانٌة  110 43 67 الثانٌة

 254 98 32 66 الثالثة  156 67 89 الثالثة

 252 137 42 95 الرابعة 115 36 79 الرابعة

 966 484 190 294  482 201 281 المجموع

   لسم اللغة الإنكلٌزٌة 

 254 135 57 78 الأولى  119 40 79 الأولى

 221 124 67 57 الثانٌة  97 39 58 الثانٌة

 217 107 40 67 الثالثة  110 46 64 الثالثة

 257 109 63  46 الرابعة 148 79 69 الرابعة

 949 475 227 248  474 204 270 المجموع



ون، العدد ) بوية ، المجلد الرابع والعشر ي الآداب والعلوم التر
 

 ٠٢٠٢أيلول ( 3( الجزء)3مجلة القادسية ف

  
 

6۲1 
 

 

 

   لسم التحلٌلات المختبرٌة الطبٌة 

 183 96 27 69 الأولى  87 39 48 الأولى

 212 99 42 57 الثانٌة  113 46 67 الثانٌة

 222 113 34 79 الثالثة  109 35 74 الثالثة

 184 94 27 67 الرابعة 90 35 55 الرابعة

 801 402 130 272  399 155 244 المجموع

 4007 2146 823 1323  1861 798 1063 الكلً

 

 عٌنة البحث: 

( من الطلبة موزعٌن بوالع 911اختٌرت عٌنة البحث بالطرٌمة العشوائٌة ذات التوزٌع المتساوي اذ بلغت )

 ( ٌوضح ذلن . 9( من الاناث والجدول )611( من الذكور و )611)

 (9جدول )

 عٌنة البحث 

   لسم الدراسات المرانٌة و اللغوٌة        

الدراسة  

 الصباحٌة

الدراسة  المجموع اناث ذكور 

 المسائٌة

المجم اناث ذكور

 وع

المجم

وع 

 الكلً

     المرحلة    المرحلة 

 12 6 3 3 الأولى  6 3 3 الأولى

 13 7 3 4 الثانٌة  6 3 3 الثانٌة

 12 6 3 3 الثالثة  6 3 3 الثالثة

 13 7 3 4 الرابعة 6 3 3 الرابعة

 50 26 12 14  24 12 12 المجموع
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   لسم الهندسة حاسبات 

 12 6 3 3 الأولى  6 3 3 الأولى

 13 6 3 3 الثانٌة  7 3 4 الثانٌة

 12 6 3 3 الثالثة  6 3 3 الثالثة

 13 6 3 3 الرابعة 7 3 4 الرابعة

 50 24 12 12  26 12 14 المجموع

   لسم اللغة الإنكلٌزٌة 

 12 6 3 3 الأولى  6 3 3 الأولى

 13 7 3 4 الثانٌة  6 3 3 الثانٌة

 12 6 3 3 الثالثة  6 3 3 الثالثة

 13 7 3 4 الرابعة 6 3 3 الرابعة

 50 26 12 14  24 12 12 المجموع

   لسم التحلٌلات المختبرٌة الطبٌة 

 12 6 3 3 الأولى  6 3 3 الأولى

 13 6 3 3 الثانٌة  7 3 4 الثانٌة

 12 6 3 3 الثالثة  6 3 3 الثالثة

 13 6 3 3 الرابعة 7 3 4 الرابعة

 50 24 12 12  26 12 14 المجموع

 200 100 50 50  100 50 50 الكلً

 

 ادوات البحث 

ولتحمٌك اهداف البحث لام الباحث انماط الشخصٌة ولغرض تحمٌك اهداف البحث الحالً فً الكشف عن 

 ( فمرة 91( ,ولد تكون من ):9162الفٌل,بتبنً ممٌاس )
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 الصدق الظاهري

(  الى ان افضل طرٌمة للتحمك من allerayem,6272( و )ezd,6279ٌشٌر كل من )       

استخراج الصدق الظاهري و عرض فمرات  الممٌاس على مجموعة من عشرة محكمٌن .)  الشمري 

 (7۲,ص9111,

فً التربٌة  وتحمٌك هذا النوع من الصدق عرضت فمرات الممٌاس على مجموعة من محكمٌن المختصٌن

وعلم النفس اذ طلب الباحث من كل واحد منهم ان ٌإشر ازاء كل فمرة من حٌث كونها صالحة او غٌر 

صالحة, او بحاجة الى تعدٌل مع ذكر التعدٌل الممترح. هذا ولد اعتمد الباحث نسبة الاتفاق بٌن محكمٌن 

الل منها ترفض الفمرة على وفك  % فؤكثر تعتمد الفمرة واذا كانت۲1على صلاحٌة الفمرة, فاذا كانت 

ملاحظات لجنة محكمٌن المنوه عنها فٌما تمدم. وفً ضوء اراء محكمٌن, استبمٌت جمٌع الفمرات لانها 

 %(, 611%_۲1حصلت على نسبة اتفاق بٌن )

 ثبات الممٌاس

/ ص  62۲6, ٌمصد بثبات الممٌاس درجة استمراره اذا طبك لأكثر من مرة بفاصل زمنً مناسب )احمد   

1۲.) 

ولغرض استخراج ثبات الممٌاس, استخدم الباحث التجزئة النصفٌة, تعتمد هذه الطرٌمة على تجزئة 

 (61۲-617, 622۲الاختبار المطلوب الى فمرات فردٌة وفمرات زوجٌة          )سعد ,

ثل معامل ثبات (, وهذه الدرجة تم1555وبعد تطبٌك معادلة بٌرسون وجد ان معامل الارتباط لد بلغ ) 

( وهذا 1576براون فمد بلغ معامل الثبات) –نصفً الاختبار, وباستعمال المعادلة التصحٌحٌة لسبٌرمان 

 ٌإكد أن معامل الثبات على لدر مرتفع من الاستمرار.

 وبذلن توفر للممٌاس شرط الثبات بالإضافة الى شرط الصدق وهكذا فؤن الممٌاس صالح للتطبٌك.     

 لوسائل الاحصائٌة ا -سادساً: ●

من اجل تحمٌك اهداف البحث الحالً فمد تمت معالجة بٌاناته بالوسائل الاحصائٌة من خلال استخدام 

 -:spssالحمٌبة الاحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة 

 ٌتضمن الفصل عرض النتائج ومنالشتها وتفسٌرها الفصل الرابع :
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جمعت ومعالجتها احصائٌا فً ضوء اهداف البحث التً تم التوصل الٌها على وفك البٌانات التً  

 وعلى النحو الاتً :

 أولا : بالنسبة الى الهدف الاول للبحث )انماط الشخصٌة (

تحمك هذا الهدف من خلال تطبٌك الباحث لممٌاس انماط الشخصٌة  الذي اعده لغرض هذا البحث  

( وبانحراف معٌاري ۲9519البحث )وبعد المعالجة الاحصائٌة ظهر ان الوسط الحسابً لافراد عٌنة 

( وبعد استخدام الاختبار التائً لعٌنة 7۲( وهو اعلى من الوسط الفرضً للممٌاس البالغ)625۲9لدره)

( 6,21( اذ انها اعلى من المٌمة التائٌة الجدولٌة البالغة)9572واحدة ظهر ان المٌمة التائٌة المحسوبة)

 (.3( , وكما مبٌن فً جدول ) 1.15) وهً  ذات دلالة احصائٌة عند مستوى دلالة

 ( نتائج الاختبار التائً لعٌنة واحدة لممٌاس انماط الشخصٌة 3جدول )

الوسط  العدد العٌنة 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الفرضً

المٌمة التائٌة 

 المحسوبة 

المٌمة التائٌة 

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة 

 0.05 1.96 2,79 46 14,82 82,62 200 انماط الشخصٌة 

وهذا ٌدل على ان طلبة الجامعة مستوى على نسبٌا من انماط الشخصٌة  , وتتفك هذه النتائج مع دراسات 

 .أخرى اجرٌت

لدى الطلبة على وفك انماط الشخصٌة الهدف الثانً : تعرف الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً مستوى 

 متغٌر النوع والتخصص

 ( ٌوضح ذلن62الهدف تم استعمال تحلٌل التباٌن الثنائً جدول )تحمٌماً لهذا        

 (   62جدول )                                                

 نتائج تحلٌل التباٌن الثنائً بتفاعل لدرجات النوع والتخصص فً انماط الشخصٌة       

 مصدر التباٌن
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 المربعات

مٌمة ال

الفائٌة 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة
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 ( 22156( وبدرجتً حرٌة )1.15( عند مستوى دلالة )3.۲2الجدولٌة تساوي )النسبة الفائٌة *      

( درجة وهً أصغر 1.9۲1وٌتضح من الجدول أعلاه أن المٌمة الفائٌة المحسوبة لدرجات النوع ) 

( مما ٌشٌر إلى انه 6( وبدرجة حرٌة )1.15( عند مستوى دلالة )3.۲2من المٌمة الفائٌة الجدولٌة البالغة )

د فروق بٌن الذكور والإناث فً التجوال العمل , فً حٌن بلغت المٌمة الفائٌة المحسوبة لدرجات لا توج

( عند مستوى دلالة 3.۲2( درجة وهً أكبر من المٌمة الفائٌة الجدولٌة البالغة )۲2.396التخصص )

انماط ( مما ٌشٌر إلى انه توجد فروق  بٌن التخصص العلمً والأدبً فً 6( وبدرجة حرٌة )1.15)

( أكبر من متوسط العلمً البالغ 661.1535ولصالح الانسانً لان متوسطهم البالغ ) ,الشخصٌة

وإنما لد ٌرجع انماط الشخصٌة (, وهذا لا ٌعنً  إن طلبة التخصص العلمً لا ٌتمتعون 612.۲79۲)

ة  , أما فٌما ٌخص السبب إلى طبٌعة  المادة التً ٌدرسوها مادة علمٌة لٌس لها علالة بالجوانب العملٌ

( درجة 1.276التفاعل بٌن ) النوع والتخصص ( فمد بلغت المٌمة الفائٌة المحسوبة لدرجات التفاعل )

( مما 6( وبدرجة حرٌة )1.15( عند مستوى دلالة )3.۲2وهً أصغر من المٌمة الفائٌة الجدولٌة البالغة )

,  وإن غٌاب الفوارق مابٌن أفراد الشخصٌة  انماطٌشٌر إلى انه لا ٌوجد تفاعل بٌن النوع والتخصص فً 

العٌنة بٌن النوع والتخصص تدل على أن المتغٌر الأول لٌس له أثر فً مستوٌات المتغٌر الثانً , وبذلن 

, ولد ٌعزٌه انماط الشخصٌة ٌمكن المول بعدم وجود عنصر التفاعل بٌن متغٌري النوع والتخصص فً 

ث فً خصائص عدٌدة أبرزها مستوى التحصٌل الدراسً ونوع الباحث إلى توازن أفراد عٌنة البح

الخبرات وتراكمها والمستوى الثمافً ...الخ من الخصائص التً ألغت تؤثٌر عاملً النوع 

   1(Shaban&et.al,9161والتخصص.اتفمت هذه النتٌجة مع دراسة )

 

 -التوصٌات :

 -صً الباحث بالاتً :بناءً على النتائج التً توصل إلٌها البحث الحالً ٌو     

 غٌر دالة 0.280 13.485 1 13.485 النـــــــــــــــــــــــــــوع

 ــــــــــــ ــــــــــــ 48.159 398 23887.077 الخــــــــــــــــــطؤ

 ــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــ 399 28224.879 الكلً
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وتنمٌته كونه أحد العملٌات المعرفٌة الذي ٌمكن أن ٌكون له دور انماط الشخصٌة ضرورة الاهتمام فً  -6

 مهم فً توجٌه الطلبة نحو الاختٌار الصائب , والتمكن من النجاح والتفوق.

والتً ٌتم التعرف من خلالها ضرورة عمد الندوات والبرامج التدرٌبٌة  للهٌؤة التدرٌسٌة والتعلٌمة ,  -9

وطبٌعته وكٌفٌة اكتشافه داخل الفرد وأهمٌته بالنسبة للفرد والمجتمع وكٌفٌة انماط الشخصٌة على ماهٌة 

 تنمٌته .

من الناحٌة العملٌة والنظرٌة وذلن من خلال إعداد البرامج التً انماط الشخصٌة ضرورة الاهتمام  -3

, وكذلن لزٌادة الروح التفاإلٌة والرضا , والمناعة, والتسامح , والإٌثار  تزٌد من ثمة الفرد بنفسه وبالخالك

 1لان العصر الحالً ملًء بالصراعات والأزمات ومختلف أنواع الضغوط

فً المدارس لحل المشاكل التً تواجه الطلبة وتفادي انماط الشخصٌة ضرورة الاعتماد على مكونات  -2

  1ى التحكم بالخمول والكسل فً التعلم الاتجاهات السلبٌة, لانه ٌساعد عل

إعداد كوادر علمٌة متخصصة فً مجال انماط الشخصٌة  لتنمٌة هذا النوع من الذكاء وتعزٌزه  -5

 1وإشاعته فً المجتمع 

إثراء المناهج التعلٌمٌة فً المراحل الدراسٌة كافة ولاسٌما الإعدادٌة بموضوعات تسهم فً رفع  -1

 1لدى الطلبة   مستوٌات انماط الشخصٌة

توجٌه وسائل الإعلام بجمٌع أنواعها لتضمٌن خططها برامج تحمل فً طٌاتها تؤكٌدات على انماط  -2

 1الشخصٌة  وأهمٌته فً تنشئة الأجٌال المادمة

 -الممترحات :

 -استكمالا لجوانب البحث الحالً وتطوٌراً له ٌمترح الباحث ماٌلً :  

لة بٌن انماط الشخصٌة  ومتغٌرات أخرى مثل )الصحة النفسٌة, إجراء دراسة للتعرف على  العلا -6

 1مولع الضبط, الرضا عن العمل, الاحتراق النفسً( 

 إجراء دراسة مماثلة لشرائح علٌا من المجتمع ) ,أطباء , مهندسٌن ,أساتذة الجامعة (.   -9 

فٌة المنحدر الاجتماعً إجراء دراسة حول انماط الشخصٌة  وعلالته ببعض المتغٌرات الدٌموغرا -3

 غٌر متعلم (. –رٌف(,ومستوى التحصٌل )متعلم  -)حضر 

 إجراء دارسة تجرٌبٌة حول أثر برنامج تدرٌبً لرفع مستوى انماط الشخصٌة  لدى الطلبة -2
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 المصادر :

 المصادر العربٌة

تحلٌل ( مناهج البحث العلمً تصمٌم البحث وال9117البطش, محمد وأبو زٌنة, فرٌد كامل . )

 الاحصائً. طا , دار المسٌرة للنشر والتوزٌع, عمان الأردن. 

( مدخل إلى 9117عباس محمد خلٌل ونوفل, محمد بكر والعبسً, محمد مصطفى وابو عواد, بكر نوفل )

 مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفس طا, دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة عمان الأردن.

( : دراسة وصفٌة لمستوى بعض انماط الشخصٌة  الشخصٌة 9166نٌة. )العبوشً وصوالحة, عو

لطلبة جامعة عمان الاهلٌة وعلالتها ببعض المتغٌرات مجلة العلوم النفسٌة, مركز الدراسات التربوٌة 

  62, العدد  62والابحاث النفسٌة جامعة بغداد, ط 

ً ضوء ماوراه التعلم ولوة السٌطرة (: التنبإ بالتجول العملً ف9191العتٌبً, سالم معٌض حمٌد ) 

المعرفٌة لدى طلبة الجامعة اطروحة دكتوراه جامعة ام المرى, كلٌة التربٌة المملكة العربٌة السعودٌة. 

 ه

( انماط الشخصٌة  وعلالته بالسٌطرة الانتباهٌة لدى طلبة الجامعة 9196علوان, كرٌم ٌاسٌن علوان. )

 دسٌة كلٌة التربٌة المادسٌة, العراق  , ط ا , اطروحة دكتوراه جامعة الما

 , المكتبة الجامعٌة, الاسكندرٌة, مصر 67(: علم النفس العام, ط 9111عٌسوي, عبدالرحمن )

(: التحلٌل الاحصائً فً التربٌة وعلم النفس, ترجمة هناء محسن 6226فٌركسون, جورج . )

 العكٌلً, دار الحكمة بغداد العراق.

( برنامج ممترح لتوظٌف النموذج التعلم المائم على السٌنارٌو عمك 916۲)الفٌل, حلمً محمد حلمً 

المعرفة وخفض التجول العملً لدى طلاب كلٌة التربٌة  SBLمستوٌات تنمٌة فً تؤثٌره التدرٌس فً 

 , جامعة المنوفٌة, مصر 9, العدد  9النوعٌة جامعة الاسكندرٌة مجلة كلٌة التربٌة, ط 

( برنامج ممترح لتوظٌف النموذج التعلم المائم على السٌنارٌو عمك 916۲) الفٌل, حلمً محمد حلمً

المعرفة وخفض التجول العملً لدى طلاب كلٌة التربٌة  SBLمستوٌات تنمٌة فً تؤثٌره التدرٌس فً 

 , جامعة المنوفٌة, مصر  9, العدد  9النوعٌة جامعة الاسكندرٌة مجلة كلٌة التربٌة , ط 

 , مكتبة الأنجلو, الماهره مصر.  9ت تربوٌة على البٌئة العربٌة تؤهٌل وتوطٌن, ط ..........: متغٌرا

,  9( ذكاء الانفعال وانسانٌته, مجلة شبكة العلوم النفسٌة العربٌة, ط 9115مجدوب فاروق سعدي )

 , بٌروت, لبنان 1العدد 
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 التعدٌل غٌر صالحة صالحة الفمرات ت

    أعتنً بؤي عملا ألوم به.   1

    النفس. ٌنمصنً الشعور بالثمة فً   2

    أتعامل مع زمٌلاتً فً العمـل بطرٌمـة إٌجابٌة.  3

    أمتلن زماما المٌادة فً موالـف المنالشـة  الجماعٌة.  4
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    أتحرر من أنواع الملك والتوتر.   5

    لا أمٌل إلى أن أكون مع غٌري من الناس.   6

    أجتهد فً عملً.   7

    عصبٌة. أتصرف مع الآخرٌن بطرٌمة   8

    لا أحب الاجتماع بالآخرٌن.   9

    أتؤثر بآراء الآخرٌن بسهولة.   10

لدي المدرة على الاحتفاظ بضـبط الـنفس حتى فً   11

 الموالف التً تضـاٌمنً وتمٌـد حرٌتً.

   

    ٌسهل علً تكوٌن صدالات مـع معـارف جدٌدة.  12

المهمـة  دون لدي المدرة على اتخاذ المـرارات   13

 مساعدة أحد.

   

    أجد صعوبة فً الاندماج مـع الـزمٌلات المستجدات.  14

    أذلل الصعوبات فً العمل بمدر المستطاع.   15

    لا أهـتم كثٌـرا بـاختلاطً الاجتمـاعً بالناس.  16

    أشعر بالاطمئنان وراحة البال فً جمٌـع الأحوال.  17

    التؤثٌر على الآخرٌن. أجد سهولة فً   18

    لدي المدرة على تحدٌد علالاتً واختٌـار الملٌل منها.  19

أنفعل وأبدوا عصبٌة بشكل سـرٌع عنـد ولوع   20

 الأخطاء.

   

    لا أحب التحدث إلـى الغربـاء الـذٌن لا أعرفهم.  21

    أنا إنسانة هادئة ولا ٌمكن إثارتً بسهولة.   22

    الشعور بالمسإولٌة.  ٌنمصنً  23

    أفضل أن ٌمـوم غٌـري بمٌـادة النشـاط الاجتماعً.  24

    أوصف أننً شخصٌة عصبٌة نوعاً ما.   25
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    أواصل العمل رغـم الصـعوبات التـً تواجهنً.  26

    أنا مثابرة جداً فً أي عمل ألوم به.   27

    أمٌل إلى أن أكون عصبٌة فً تصرفاتً.   28

    أستمتع بوجود كثٌر من الناس حولً.   29

    أوافك أن ألضً ولتً بصحبة الآخرٌـن.   30

    لا ٌمكننً الاستمرار فً العمل الذي ألـوم به.   31

    ٌنمصنً الاعتماد على النفس.   32

    لا أستسلم بسهولة عند مواجهتً المشاكل.   33

    والأنشـطة الجماعٌة.ألوم بدور فعال فً الموالـف   34

    أنا ماهرة فً التعامل مع الآخرٌن.  35

 

 

 

 

 


