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  العوامل الخمسة للشخصية تطوير مقياسين قصيرين

  

  

  

  

َا :      ا ة   ّ ا ت اد ا

              ا درا  ا  ،  ا

وا ، ّ ا ا   ّا  دة  .

    رBFI  وTIPI     وا ،NEO-PI-R     ّا ا

 ّ  ا ّط ، ق ا  وا ا  و . 

)  م١٩٧  ا  . ا ف ا ، وط ط (

       ا ، تات او ق اات واا  اءات ، دة

      " : أن ا ه ا و . د تأظBFI وTIPI   رّا

      را ا  ا   ،    ن

  ، ّت اراا     ا ّ ا اا

 ّ  ورة اع إ ا ا ،    وظ اض اّ ، ا

   . "   إ ن إا  ةا ا  و   

 ّت اا :      ، ةا ا ،  ا اا

NEO-PI-R  س ،BFI  س ،TIPI  .  

شكلة 
ُ
  الم

  ا اذج اأ ّُFFM –  –   م   ذج اا

  ّُت ، واNEO-PI-R  Costa & McCrae 1992  داة اا
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 ده . وس أ ل اة) ٢٤٠(ط  ثا     

ت اوا  ،أ   رت  و . NEO-FFI 

 َِCosta & MaCrae 1992 )  ة ، و٦٠ا ( TDA  

Goldberg 1992  )  ١٠٠ا   ة ، ا (Saucier 1994 ) ة ،  ٤٠إ (

  (  TIPIة ، و ٤٤ا BFI   John & Srivastava 1999    )   و

  )  ات و  ١٠ا (FIPI ا  )  ٥    ات (Gosling, Rentfrow & 

Swann 2003 و ،  SIMP   Woods & Hampson 2005   )  ٥ا (

    ا  IPIP   Donnellan, Oswald, Baird & Lucas 2006   ات ، و 

) ة .٢٠ (  

 ِةو  ء ورة   : إ  ا ا  

)١  ت اراا   ا اذج ا ا ا (

       يا ، ا  ر ار ا ّ ّ إذ ، ّوا

     اءأ ا ّات ا   ا  درا

 أن ذج امت      ودت ا و اات ،

 ا  ّت اا  ا  ، و و  ،.  

)٢ (ا  ت ادي ا   ا وا ا  إذ ،

         وا ا  ا ا   ، ة ات ا 

  .ال   ا و امت اَ و

، دّ ت ارة ،  از   ّ ات ا ّذج ) ٣(

ا  ارات او  وم  ،  ارات ا اة     

  ا ت اودرا ت اراوا       رأ ِأن ا إ .

ا  ا ا  ا رم    امدات
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 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

  و . ا  بأ Gosling et. al. 2003  أن  ذ 

   ت واا   ت ء   ةا ا

و  ار ء س  س اا     ا اى ،

ا اى دون ا ق ،  أن اق اي اض   

          ا م إذا م ،   إ دا َُ  ا 

 ،    دة اا ل ا ا ء ن

 ، ذ إ وإ . اّ ّ أداة   اّ   ة تدرا

    درا   ،Saucier 1994  وDwight et. al. 1998  وGosling et. al. 

 Furnhamو       Muck et. al. 2007و  Donnellan et. al. 2006و  2003

، أدّ  ّ  ا اة اEhrhart et. al. 2009   و  2008

 –إن  ق   ات    -ا   ة، ازي 

 .ا  ا ا  

   )   ، ا ا ١٩٩٩و  (NEO-PI-R   ، ا

 ,(McCrae & Costa, 2011ة دو    ا ا اّُت وااق ، 

p.152)  ) ريما   .١٩٩٧ (–  ا -  NEO-FFI )٦٠ 

 ) ظ رة) ، وط٢٠٠١ (–  م -  )   ر  ١١٦ة ، وط (

) و٢٠٠٧ا (–  دا –  )   ٩٥) و(٩٠  ِ  ، ة  (  

) ة ، ة إ ود    ٢٠)   س    (٢٠١٣اي (

مرة  ارات ا ا  ود اا ا اى  ل " 

  س"  ٩٤٦(ص. (  

         ا درا  ا ِ ، رةُه ا  وام

  ،      ، درا  ةا ر اا  ا ا



  ) ٣٥٢ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

ار ا    ا . وما د س اي           او

)٢٠     را ام و ،  لأط وآ س أ در إ ، ة (

  ، أ   ار  – اد ا    –درا اي  

    ، وا ا  دة أ  تراBFI  و

TIPI    . ر  ت ّا ع اوإ ،  و ،  

  هدف البحث

    ا اّ  ، وا  دة 

  . ّا   

نات البحث
ّ
  عي

ا او) ف      ا ،  ال  ث ّت : 

ا اّ   ّى وح اات وات وب ا) ، و  

 ّ ( اات واق  ا وات  أ ومخ) ، و  

 - ا    –إدة ار) ،      -ات (ف ات  ار 

 ) ٧٣) و(١٩٧) و(٤٠   ّا ّوت اراا ط  ، وط ط (

. ا   

  لبحث مقاييس ا

ي
ّ
 المقياس الأصلي المحك

 ّ ا اا   :)   دا ١٩٩٩ ا ( 

NEO-PI-R  McCrae & Costa 1992  و ،    ) ٢٤٠ (

  )  ، ةل (     ٥  ، (ا اا) ت (٦   ا ،  (
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 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

) ة ا   ١٣٤) ات   ، و (    ٨) ة  ل و(  ٤٨(

-١٨٩،  ١٣٠-١٢٩، ص١٩٩٩، ( ، ا  ّ   ) ١٠٦و(

٣٣٥ -٣٢٨،  ٢٢٥   َُ أن  س ( ) . و٣٥) : ٥) در (

  . در ) ٣٠ت و(درت 

  ان اان اران

    ةا ا  The Big Five Inventory (BFI)      ا  :

)٤٤  ) ا ،  ا اا  ة (٨ ،  ات (

)  ٩)  ، و(٩) مح  اة ، و( ١٠) مط، و(٨و(

) و . و( ١٥ا ،  ة (٢٩       تر ، ا (

 , (John & Srivastava, 1999اّ ة) ) ّ– اّ ة 

p.120)    . 

   ا ا  ت  Ten-Item Personality Inventory (TIPI)  :

)  ا ن     ١٠ ا ،  ا اا  ات (

 ) و .  و( ٥ ،   ات (٥   تر ، ا ( 

 , (Muck et. al., 2007اّ ة)         –) ّ اّ ة     

p.175) . 

  الترجمة والتعليمات والتجربة الأولية

 ا   َِ ّ  ،  ا  ا  :

 ا ،   وّ ات ا ، وط    إد إ        



  ) ٣٥٤ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

 وا ا ا  ى  را    ، ما

ا   م  ادة . وض ا اّة  ان     

    ، ما ا  ا  ان ، رات واوا   ى 

. م     ا ات   ا  ا وود     

 ) .١ه ات ا اّ ا ّ اول (

  ا واTIPI  وس  ( BFIات س١اول (

  الترجمة  الفقرة الأصلیة  البُعد  المقیاس

BFI 

  العصابیة

Is depressed, blue  حزین ومكتئب  
Is relaxed, handles stress 

well  
مسترخ وأتعامل جیداً مع 

  الضغوط
Can be tense  متوتر  
Worries a lot  كثیر القلق  

Is emotionally stable, not 
easily upset 

مستقر عاطفیاً ولست 
  سریع الاھتیاج

Can be moody  یمكن أن أكون كئیب  
Remains calm in tense 

situations 
المواقف أبقى ھادئاً في 

  المتوترة

Gets nervous easily  
من السھل أن أصبح 

  عصبیاً

  الانبساطیة

Is talkative  كثیر الكلام  
Is reserved  متحفّظ  

Is full of energy  مليء بالنشاط  
Generates a lot of 

enthusiasm  
  أصنع الكثیر من الحماسة

Tends to be quiet  أمیل إلى الھدوء  
Has an assertive personality  شخصیة جازمة  

Is sometimes shy, 
inhibited  

  

  خجول ومتردد
  



  ) ٣٥٥ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

  الترجمة  الفقرة الأصلیة  البُعد  المقیاس
Is outgoing, sociable  ودود وحسن المعشر  

  الانفتاح

Is original, comes up with 
new ideas 

  أخلق أفكاراً جدیدة أصیلة

Is curious about many 
different things  

الكثیر  أحب الاطلاع على
  من الأشیاء

Is ingenious, a deep thinker مفكر عمیق حاذق  
Has an active imagination ذو خیال واسع  

Is inventive 

  

  مبدع
  

Values artistic, aesthetic 
experiences 

أقدّر الخبرات الفنیة 
  الجمالیة

Prefers work that is 
routine 

  أفضل العمل الروتیني

Likes to reflect, play with 
ideas 

أحب التأمل وتداول 
  الأفكار

Has few artistic interests ذو اھتمامات فنیة قلیلة  
Is sophisticated in art, 

music, or literature  
ذو ثقافة واسعة في الأدب 

  أو الموسیقى أو الفن

  المقبولیة

Tends to find fault with 
others  

إلى اكتشاف عیوب أمیل 
  الآخرین

Is helpful and unselfish 
with others  

متعاون وغیر أناني مع 
  الآخرین

Starts quarrels with 
others  

أبدأ الشجارات مع 
  الآخرین

Has a forgiving nature  ذو طبیعة متسامحة  
Is generally trusting  جدیر بالثقة  

Can be cold and aloof  
یمكن أن أكون بارد 

  ومنعزل

Is considerate and kind to 
almost everyone  

  
  

عطوف وحنون مع كل 
  شخص



  ) ٣٥٦ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

  الترجمة  الفقرة الأصلیة  البُعد  المقیاس
Is sometimes rude to 

others  
  خشن أحیاناً مع الآخرین

Likes to cooperate with 

others 
  أحب التعاون مع الآخرین

  الضمیر

Does a thorough job  أنجز الأعمال بالكامل  

Can be somewhat careless  
یمكن أن أكون أحیاناً 

  مھمل
Is a reliable worker  عامل موثوق  

Tends to be disorganized  أمیل إلى عدم التنظیم  

Tends to be lazy  
  أمیل إلى الكسل

  
Perseveres until the task is 

finished  
  أثابر حتى إنھاء العمل

Does things efficiently  أفعل الأشیاء بفاعلیة  
Makes plans and follows 

through with them  
  أضع الخطط والتزم بھا

Is easily distracted سھل التشتیت  

TIPI 

  العصابیة
anxious, easily upset  قلق وسریع الاھتیاج  

calm, emotionally stable  ًرزین ومستقر عاطفیا  

  الانبساطیة
extraverted, enthusiastic  منبسط ومليء بالحماسة  

reserved, quiet  متحفّظ وھادئ  

  الانفتاح
open to new experiences, 

complex  
  منفتح للخبرات الجدیدة

conventional, uncreative  تقلیدي وغیر مبدع  

  المقبولیة
critical, quarrelsome  كثیر النقد والمشاكسة  

sympathetic, warm  متعاطف ورقیق  

  الضمیر
dependable, self-disciplined  جدیر بالثقة ومنضبط  

disorganized, careless  غیر منظّم ومھمل  

ھي الفقرات  الغامقالفقرات المطبوعة بالخط    
  السلبیة .



  ) ٣٥٧ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

 :  ات 

    :  ّا ، ا ا   ةا ا ا أ "  م

    أو  ن أن  ا ا  دا  

 . وم ن ى ام   ل و أ  رة     

  . " در  ارت ا أدمه .

 ّوا ا  : 

ّف ى وح اات وات وب ا  ،  ان      

  )  مّ ّ ت ،   ٤٠ات واح اوا وأ ، دا (

  إ واBFI    )و٣-٢ ، د (TIPI  . ةوا د  

  تحليل الفقرات

اة ا و اة ا أ :  ا ا   ات

ا ر  ول. وا ) م و ،      ٢٧ (%

) ا ا  ،٥٤       و  قا ُو ، ما و ، دا   (

  ر ال ا ة  ا .   

 ومل   ا ،  ا رة وا   ب ا 

    ا  ، ا رت ا ف دّن ، و ار 

) ١٩٧ا. (  

 اات ذات ى  ) ّ م ا ، و  أن  ٢واول ( 

و دا ت ار ) ى د ٠,٠١     . (  



  ) ٣٥٨ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

 TIPI و BFI ) م  ات ا٢اول (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مؤشرات الصدق

   ا   ء ق       ا ا ا  ا

  وارطت :

 –ِ ة  –: أ ا ات  س     امادي  

     ا ا ا    ، را ووا ا 

 ٦و  ٩) ن م ا ا  او (     ٤و ٣) دا . واون (١٩٧(

)  ظر  ا     ٣ات ،  ا) . و اول (

 ٦) ات ا   اول ، و( ٨  ٧ا ا ، وأن (

 و(٨ ، ا   طمات ا (٨  ات ١٠ (



  ) ٣٥٩ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

) ات ا       ٩   ٨امح   ام ، و(   

)   ٤) ات ا   اا . و اول (  ٩ا ، و(

ظ       وا ، طما    ما ، ا ر أر

ا ، واا  ا ، واول ات ا وا ، إ أن   

  ات ا  ء  ، ه ا ء ات ا 

 . ق ا ا  ة اه ا . وه 

  BFI) م ا ا ات س ٣اول (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ) ٣٦٠ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

  TIPI) م ا ا ات س ٤اول (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ام       د ا ّت ارا ا أ :

 و NEO-IP-R –  -   ، را ووا ا 

     )  م    ول ( ٧٣وا . دا  (ا   ٥ م  (

) وا  ح   ٦اما و طما  ّ  ات) . و

     ا) ا  ا ا  ا و    ، طما  اا 

  وا ا  ّو ، (ا  ح ، واما  موا

  ا ا  ا  ت أن  أم ول ، إا 

     ا ا  ا  ت ءت  ، ه ا ءت



  ) ٣٦١ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

    ه ّ و . ه ا     ق ا  د ا

 . 

 NEO-IP-Rو TIPIو  BFI) م ا ا د ٥اول (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   تطراNEO-PI-R        دأ  ن ار  ب  :

   ا  ة وظد اا  ا     دNEO-IP-R    ،

)  م   ا ا ول (٧٣وا . دا (٦     هأدم (

)  ار   ٦٤ك (  –)  ار  ٧٠ ( -ا ، و  أن 

(ار  امح     BFI) س  ١) ت   دا : (   ٦دال ، و(

(ار  اTIPI    ) س ٥ اس  ا  ا) ، و(

  ا  طما و ، ما    حما رة ، و

ه  ا و . (اوا ي ا ا و ،  دا ا



  ) ٣٦٢ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

 ة ق ا    ا اا  ت اطرا  و ،

ا اق ، و   د  ت ار  أد    

. ا  ةظا د اوا ا 

 TIPI  NEO-IP-Rو   (BFIت ار ا ٦اول (  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  مؤشرات الثبات

    ) : ا ت ا  ا ١ ( اق ال  ا)

ارة  ) ٢ أ ومخ     اد ا ) ، و(         

 ا ل ا)BFI وTIPI      ،   رة   



  ) ٣٦٣ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

     ّو(       ١٩٧ط ، ( ن ار  ُو ، دا٣ (

 رة ا ردة اإ    ا ل ا)NEO-PI-R   

   ّ   رق   ط ،   رة٧٣   ، دا

  . (وا ا  ةظد اا  ن ار  ُو

)  ّت ات . و  ارع ا ت أ  ٧واول ( 

  ما ا  رت ا  ود ، وا ا  خوم

  . وا  ت ا   .  

  TIPI و  ( BFIت ت ا٧اول (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            ا  خوم ت أ ت  و

) ّ ذ . وّ  أن ت      ٨ت ا  اظة . واول ( 

  )  تّا ت     ٠,٩٠-٠,٢٢أ ب دة ت اءإ و ، (

  ات ( ا) ل ّة :



  ) ٣٦٤ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

  وا اظة  TIPIو   (BFIت أ ومخ  ٨اول (

  

  

  

  

  

  

  

  
  ّوا ّا ت ا ت    :BFI 

) ،  ا .   ٠,٥٥) و(٠,٨٢) ، وا (٠,٥٩) و(٠,٧١اTIPI ) : و

ا  ول أدما ن ا        ، ا  أ ما ا  ،

 ن ا وا اول أ  ا وا ام ، وا ر      

 ) مات ا د  ١٠   ات٤٤  ة) ، ا–  

 ،  أم   أ ومخ ، و  ّُ ا   –اوف 

إن  .  ّُ ك  ا ّ طل اس وت         

 (Cronbach, 1970, p.167-173 ; Anstasi, 1976, p.115-116)   و ،

إ أن  - Spearman-Brownد  دEbel 1979 –    أر 

ا ت  ن  –  –) ٤٠و ٢٠و ١٠و ٥ا د اات : (

، و ، ((Ebel, 1979, p.288-289)   ا ٠,٦٧و ٠,٥٠و ٠,٣٣و ٠,٢٠: (

إ أن اس ا ا  أن  Nunnally 1970 أ ا ، أر 



  ) ٣٦٥ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

 )  نّ س أ  وأن أ ، أ   ا ة  ٤٠ (

 Schmitt ذ .  (Nunnally, 1970, p.196))  )  ٠,٣٠ أن

1996  أم–       ن ، و ىا ا ا أ 

 "  ى ّس م ل أو     –ا  ق ء اس    

   ن ا تا   ، أ  ى ل مإ   ذات

  ا  ا أ  ت–   "   ة إ

(Schmitt, 1996, p.353) . 

  ا ت ا ّت اا   ا ت ا م :

 ) : ٠,٧٥) و(٠,٨٣) و(٠,٨٦) و(٠,٦٤) و(٠,٥٨) و(٠,٨٧) و(٠,٧٩   ، (

 ا)   .٠,٥٨) ٠,٨٧) إ   أن  . (BFI وTIPI 

) : ى .      ٠,٥٩) و(٠,٧١اا ت ا ود  ن ، (

) ا أدم  أ دم٠,٥٩  ٠,٥٨   أ  أدم وأ ، (

) ٠,٧١ا  ٠,٨٧رة إا  ذ ت    ) . و دة اا 

   . ا ا 

  الاستنتاجات

     ا رات اّ–   أو أ–  درا 

    ) :  ، ا ّت اراا ١  (  س   ُب ، وّ

، ّ ت  ا   ٢و( ا  (   و

ا ) اد ٣ واا ، أ  ا وا  ، و(

ت    اء واق ا  ا   ، ة دوا  ،

 ق اء  ) ا  ٥ ، و(  اات) إاء ٤ ، و(

اط  )٦، و  ت) اا      راا  و . اط –   
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       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

 ا –  " : ج أنا  و ، ا     BFI 

 أو   ،     اّر ن TIPI  و

      ا ّ ا اا را ا  ا

 ارات اّ ، وظ اض اّ ، ا ّ  ورة      

 إ    اع إ ا ا ، و  ا اة  ان إ     

. "  

Abstract 
 Convoy to world literatures that is directed to developed sort-form 

scales of five-factors of personality , researcher work in his current 
study on translate tow world short-form scales of five-factors of 
personality , and configuration of psychometric characteristics . Then 
he select BFI and TIPI , and use NEO-PI-R as criterion scale . After 
translate that tow scales and configured translation validity , applied 
that tow scales on student sample consist 197 . The tow scales 
subjected to multiple ways of  item analysis , construct validity , and 
reliability , that appeared good psychometric characteristics . From 
these results , conclude that : developed  BFI and TIPI scales has good 
psychometric characteristics , that make researcher interested in 
studying five-factors of personality confidencelly use them in many 
theoretical studies , and application purposes , if not necessary use 
original inventory , and even later case can use in some degree .                

Key Words : Five-Factors of Personality , Short-Form Scales , 
NEO-PI-R , BFI , TIPI .   

  

  و المراجع المصادرقائمة 

 ا)   ف ، ي٢٠١٣ ( : ا  ىا ا اس ا 

  ) .٩٦٦-٩٤٥) ، ص (٤٠. درات ا ا ، ا ) رة ة

 ،ريمرا )ى)١٩٩٧ءة اا ى  اا 

اا .تدراد ( م٣١٠-٢٧٧) ، ص (٧، ا. (  
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 )  ا  ،وأ)  ٢٠٠٧ا  : ا  ىا ا اس ا

  ) .١٢٦-٩٩) ، ص (٢١. ا ا ، اد ( د  امث

 وا)  ا  ،ب)  ٢٠٠٧     ىا ا اس ا  تدرا .

  ) .٣٦-١) ، ص (  ٦ ا ، اد (

   )  ١٩٩٩، أر(   ا اذج اأ و  ّا اب اا  .

  .  اد –أطو دراه  رة ،  اداب 

  ) ي  ، ظات    ) ٢٠٠١ : ا  ىا ا اذج ا

 ا ا    ) دا ، ّت ارا ا ٢٧٧) ، ص (١١. ا-
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) س ١ا (BFI ّا  رّا  

... ا ة ... أا أ  

.. و ُ   

         أو  ن أن  ا ا  دا   م

  . وم ن ى ام   ل و أ  رة        

  در  ارت ا أدمه . 
  

موافق 
  بشدّة

................  ٥  

  ٤  ................  موافق
  ٣  ................  وسط
  ٢  ................  أرفض

أرفض 
  بشدّة

................  ١  
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    كثیر الكلام  ١

  

  
  ــــــــــــــــــــــــــ    أمیل إلى اكتشاف عیوب الآخرین  ٢
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أنجز الأعمال بالكامل  ٣
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    حزین ومكتئب  ٤
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أخلق أفكاراً جدیدة أصیلة  ٥
  ــــــــــــــــــــــــــ    متحفّظ  ٦
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    متعاون وغیر أناني مع الآخرین  ٧
  ــــــــــــــــــــــــــ    یمكن أن أكون أحیاناً مھملاً  ٨
مس������ترخ وأتعام������ل جی������داً م������ع    ٩

  الضغوط
  ــــــــــــــــــــــــــ  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أحب الاطلاع على أشیاء كثیرة   ١٠
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    بالنشاطمليء   ١١
  ــــــــــــــــــــــــــ    أبدأ الشجارات مع الآخرین  ١٢
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    عامل موثوق  ١٣
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    متوتر  ١٤
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    مفكر عمیق حاذق  ١٥
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أصنع الكثیر من الحماسة  ١٦
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    ذو طبیعة متسامحة  ١٧
  ــــــــــــــــــــــــــ    أمیل إلى عدم التنظیم  ١٨
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    كثیر القلق  ١٩
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    ذو خیال واسع  ٢٠
  ــــــــــــــــــــــــــ    أمیل إلى الھدوء  ٢١
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    جدیر بالثقة  ٢٢
  ــــــــــــــــــــــــــ    أمیل إلى الكسل  ٢٣
مس����تقر عاطفی����اً ولس����ت س����ریع    ٢٤

  الاھتیاج
  ــــــــــــــــــــــــــ  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    مبدع  ٢٥
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    شخصیة حازمة  ٢٦
  ــــــــــــــــــــــــــ    یمكن أن أكون بارد ومنعزل  ٢٧
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أثابر حتى إنھاء العمل  ٢٨
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    یمكن أن أكون كئیباً  ٢٩
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أقدّر الخبرات الفنیة الجمالیة  ٣٠



  ) ٣٧٠ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

      ــــــــــــــــــــــــــ    ومتردد خجول  ٣١
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    عطوف وحنون مع كل شخص  ٣٢
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أفعل الأشیاء بفاعلیة  ٣٣
      ــــــــــــــــــــــــــ    أبقى ھادئاً في المواقف المتوترة  ٣٤
      ــــــــــــــــــــــــــ    العمل الروتینيأفضّل   ٣٥
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    ودود وحسن المعشر  ٣٦
      ــــــــــــــــــــــــــ    خشن أحیاناً مع الآخرین  ٣٧
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أضع الخطط والتزم بھا  ٣٨
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أصبح عصبیاًمن السھل أن   ٣٩
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أحب التأمل وتداول الأفكار  ٤٠
      ــــــــــــــــــــــــــ    ذو اھتمامات فنیة قلیلة  ٤١
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    أحب التعاون مع الآخرین  ٤٢
      ــــــــــــــــــــــــــ    سھل التشتیت  ٤٣
ذو ثقاف����ة واس����عة ف����ي الأدب أو     ٤٤

  الفن
      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

  ح  اس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ) ٣٧١ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

) س ٢ا (TIPI  ّا  رّا  

... ا ة ... أا أ  

.. و ُ   

         أو  ن أن  ا ا  دا   م

  . وم ن ى ام   ل و أ  رة        

  در  ارت ا أدمه . 

 ا

  ّة

................  ٥  

ا  ................  ٤  

٣  ................  و  

٢  ................  أر  

 أر

  ّة

................  ١  

١    ءو       

٢  وا ا       

٣  و        

       و اج  ٤

       ات اة  ٥

       ودئ  ٦

٧  ور ط      

٨  و        

٩  ط و رز      



  ) ٣٧٢ .................. (.............................................................................العوامل الخمسة للشخصية

 

 

 للعلوم الإنسانيةأوروك     

       ٢٠١٥ السنة :  - ٢/ ج ١العدد :   – ٨ الد : 

      ي و ع  ١٠

  ح  اس 

  

 
 


