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 صلخالم
تشغل عملية التدريس قدراً كبيراً من وقت أعضاء هيئة التدريس الجاامي  ولاأ أهاال الباال  عال الملباة مان 

فضلًا عن إكسابهم كثيراً من الميارف والميلوماا  والمهاارا   حيث تكوين شخصياتهم وتنمية قدراتهم ومواهبهم،

المهنية المتخصصة ،وبما أن طلبة الجامية هم أكثا الفئاا  تارهااً بنوعياة التادريس وأن التفاعال ابيناالا با  طالا  

لبحاث الجامية والأساتذة من خلال التدريس الفيال لأ ترهير عل مستوى تحصيل الملا  اليلم ، لاذا اساتهدف ا

الحالي بناء مقياس لتقويم الفاعلية التدريسية للأستاذ الجامي  من وجهة نظا طلبتأ، وقد تم إعادا  فقااا  المقيااس 

من مصا ر متيد ة مثل أطا نظاية في الموضوع، مقااييس ساابقة، إقحاحاا  ينتصا  في الحبياة والتيلايم وشاملت 

 .و علم الانفسولية عل عد  من المختص  في مجال الحبية مجالا  ينتلفة من التدريس وعاض المقياس بصورتأ الأ

كاونباا(  و  إعاا ة ابختباار  .  -وبيد إجااء ما اقححول من تياديلا ، كاما تام إيناا  الثباا  لاأ بمايقتا    ألفاا

 ،ليلمياةلمظها اليام ،الغزارة ا  فقاة موزعة علي هلاهة محاور وه    ا39وأصبح المقياس بصيغة النهائية يتكون من 

بدائل ويمكن تمبيق المقياس لقياس الفيالية التدريسية بشكل فا ي   5المايقة التدريسية  وتوجد أمام كل فقاة  

لكل عضو تدريسي عل حدة  كما يمكن استخدامأ لقياس الفيالية التدريسية لمجموعة من أعضااء اييئاة التدريساية 

 خالال اساتخدام البادائل المناسابة لكال ناوع مان التمبياق. ليةسواء عل مستوى القسم اليلم  او عل مستوى الك

وتوصل البحث إلى أن هذا المقياس يتصف بشكل عام بثبا  مقبول يمكن الاعتما  علياأ .كاما قادم الباحثاان عاد ا 

 من التوصيا  والمقححا  ذا  اليلاقة بهدف البحث ونتائجأ. 
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Preparing a measure of the effectiveness of the teaching staff of 

Koya University from the perspective of students 

Abstract 

Teaching takes considerable time from faculty members. It has great 

impact on students’ personality and abilities development. Furthermore, they get 

most of their knowledge and specialized professional skills from classroom 

teaching.  Since students are the most affected party by the quality of teaching, 

and the positive interaction between them and their lecturers through effective 

teaching has a great effect on students academic achievement level. The aim of 

this study was to construct a scale for evaluating teaching effectiveness of 

university lecturer from students’ perspective. Scale items were collected from 

various sources such as theoretical frameworks, previous scales as well as 

suggestions offered by specialists in education and teaching. These items 

covered different aspects of teaching. The scale in its initial form was given to a 

number of specialists in education and teaching. After modifying the scale, 

based on their suggestions, it was administered to a sample of university 

students (no. 39) to guarantee instructions and items clarity. The reliability was 

found using Cronbach Alpha method and (test –re test ). Final form of the scale 

consisted of 39 items covering three aspects, namely, general appearance, 

scientific richness, and methods of teaching. The measure can be applied 

individually to each teaching member. It can also be used to measure the 

instructional effectiveness of a group of faculty members both at the level of the 

scientific department and at the college level through the use of appropriate 

alternatives for each type of application. There were five answering options in 

front of each item. The scale was found to have a good reliability. At the end, 

researchers offered many relevant suggestions and recommendations. 
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 المقدمة:

إنأ غالباً لا يحظى بالاهتمام الكافي في الجاميا  حياث يحتال الماكاز الثااد بياد  بالاغم من أهمية التدريس اب

البحث اليلم  من حيث الدعم الما ي والتشجيع  ومن حيث كونأ وسيلة لتقويم الاستاذ الجامي  ولكن في الآونة 

مان الاهاتمام للتادريس  الأخيرة بادأ كثاير مان الجامياا  ولاسايما في الولاياا  المتحادة الأمايكياة في إعمااء مزياد

الجامي ، وأصبح الحديث في الأوساط الجاميية يحكز حول  ور الأستاذ الجامي  أكثا من  ورل كباحاث  الثبيتا ، 

 _  .كما شهد اليقدان الأخيران تحولاً كبيراً في المنظور الحبوي عموماً و ور المالا  في اليملياة التيلمياة1996:2

ائص المال  بكل ما يملك من أراء واتجاها  محور تلك اليملية ،فرصبح تقاويم التيليمية خصوصا ، إذ با  خص

الملبة ليملية التدريس ولمدرسيهم من أكبر الوسائل انتشارا منذ عشرينيا  القان الماضي وقاد اساتخدمت بشاكل 

إذ  .( Spencer & Schemlkin 2002) مكثاف في الكلياا  والجامياا  في بياد الادول مناذ عقاو  عادة

ت اراء الملبة  ورا مفيدا حول مدى الفاعلية التدريسية للاستاذ الجامي  في الابحاث الحبوية خالال ماا تاوفال ليب

تلك الاراء مان تغذياة راجياة للاساتاذ وماا تظهاال مان بياناا  يسااعد اب اريا  في الأقساام و الكلياا  في ا ااذ 

فاق علياأ ،حياث  فتلاف الاسااتذة بشارن تقاديا القاارا ، ولكن كل ذلك يمكن إعتبارل موضاوعا جادليا غاير مت

الملبة للتدريس وفق بيد الاعتبارا  منها اعتبارا  موضاوعية مثال   الحفاالى عال الحاياة الأكا يمياة، وسالمة 

الاساتذة وحصانتهم، وابعتما  عال مبادأ البحاث والدراساة الممتاازة  وغيرهاا ،وإعتباارا  غاير موضاوعية مثال 

كال الملبة للأستاذ أو حقدهم عليأ، تياطف الملبة، وعدم أهلية الملبة لتقويم الاسااتذة .  الغيرة من الاخاين، و

و فيما فص عدم أهلية الملبة  لتقويم اسااتذتهم  أههاا  بياد الدراساا   بارن الملباة انفساهم لا ييتقادون بارن 

يم كيف علمهم المدرس موضوعا ماا، لديهم الميافة الكافية لتقويم الأساتذة، لكنهم ييتقدون برنهم قا رون عل تقي

  .ولكن بالاغم من كل ذلك 19:1989وهم قا رون عل تقييم مدى ابتهاجهم بالمايقة الت  علمهم بها  لومان، 

هل واقع التيليم اليالي في اليااق بييداً عن هذا المنظور برشواط، حيث لا يتيادى  ور المالا  في أغلا  الأحياان 

عملية التيليم . وقد أقيمت مؤتماا  عدة بهدف إصلاح واقاع التيلايم الياالي وتماويال   ور المستمع غير النشط في

في البلد فلابد من مااجية جدية وموضوعية لدور المال  مان اليملياة التيليمياة، اذ ينبغا  أن يسااهم المالا  في 
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حث الحالي بشاكل أساا  تقويم عملية التدريس وتقويم فاعلية المدرس الجامي  من وجهة نظال. لذا استهدف الب

إعدا  مقياس لتقويم  فاعلية الأستاذ الجامي  من قبل طلبتأ .واستهدف كذلك استخااج الخصائص السايكومحية 

 للمقياس بشكل أولي.

 أهمية البحث:

تولي الادول المتماورة أهمياة كبايرة للتيلايم الياالي باعتباارل مان أهام الادعائم الأساساية للنهاوض بالين ا 

وهااذا ماان خاالال ينتلااف الاابراما والمناااها التيليميااة المختلفااة والمتمااورة المبنيااة عاال أساااس علماا  ،  البشرااي،

ومستمدة من الواقع المياش يذل الدول ،وذلك من خلال تسخير كل ابمكانيا  الما ية والبشرية، إيماناً منهاا بارن  

جازءاً مهامًا مان كال عملياة. وتحتااج إ ارا   لأي بلاد، ويياد التقاويم المور  البشري هو أساس التقدم والاز هاار

المؤسسا  التيليمية إلى تقويم المدرس  وذلك ليدة أسبا  منها: إ ارية، مثل الحقية وزيا ة الاات  وتيليمية مثال 

تحس  مستوى التيليم في المؤسسة .ويمكن أن تتم عملية تقويم الميلم من قبل زملائاأ ،المشراف، أو ماديا المدرساة 

قبل طلبتأ. ويقوم الملبة بتقويم مدرسهم مان خالال مالء اساتمارة في نهاياة الفاحة الدراساية عاا ة. وتشاير  أو من 

لينجلين    أن هاذا الناوع مان التقاويم ياوفا ميلوماا  قيماة عان شايور الملباة تجاال مدرساهم وأ ائاأ في الصاف. 

يث تيينأ عل تحس  أ ائاأ في المساتقبل. ويستفيد المدرس من هذل الميلوما  إذا سنحت لأ فاصة الاطلاع عليها ح

ولكن يشير كل من  مور وكول  إلى أن تقويم الملبة للمدرس  محال جادل محتادم في الأوسااط الأكا يمياة ولايس 

. إن تقاويم الملباة ليملياة التادريس ولمدرسايهم يياد مان أكابر (Moore & Koul 2005)أمااا مفاوغاا مناأ 

لقااان الماااضي وقااد اسااتخدمت بشااكل مكثااف في الكليااا  منااذ عقااو  عاادة. الوسااائل انتشاااراً منااذ عشرااينيا  ا

(Spencer & Schemlkin 2002: 397)  ولك  تكون عملية التقويم ناجحاة ينبغا  ملاحظاة أماور مهماة.

مثل :هل الأسئلة المماوحة عل الملبة مصاغة بشكل مناس ؟ وهل يمكان للملباة ابجاباة عنهاا؟ هال أن تقاويم 

ر الوحيد لتقويم المدرس؟ وهل ان إجاااءا  توزياع اساتمارة التقاويم تمات بشاكل جياد؟ وتشاير  الملبة هو المصد

لينجلين    إلى أن الملبة ين  أن ييافوا ايدف من التقويم ولا ينبغ  أن يكون المدرس حاضرا أهناء التقاويم فضالا 

%  مان الملباة في الصاف بيملياة 75 عن أن جو التقويم ين  أن يكون مناسبا. وتشير كذلك إلى أنأ ين  أن يقوم 

التقويم لك  تصبح ذا  قيمة .ولكن هناك محذور يذكا عاا ة عناد الحاديث عان التقاويم الملباة ألا وهاو التحياز. 
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ويمكاان أن يياازى تحيااز الملبااة إلى عواماال عاادة منهااا :حجاام الصااف، المسااتوى الأكااا يم ، قاادرة الملبااة ومجااال 

(، Simmons, 1996و)   Basow & Silberg ,1987))اختصاصااهم، جاانس المالاا  والماادرس 

وقاد أشاار بااحثون وخااون عال (. Comer 2001و  Lengeling 1996) والواجبا  الت  يكلف بها الملبة

إلى عوامل إخاى تؤها في تحياز المالا  مثال مساتوى  افييتاأ وتوقاع  (Moore & Koul ,2005) سبيل المثال 

بيانما  مادرسأن توقاع المالا  لدرجتاأ لا تاؤها في تقويماأ لل ( Holmes ,1972) رجتأ في الما ة. ووجد هاولمز 

أن توقاع الدرجاة ياؤها فيالا في تقاويم  (DuCette & Kenney ,1982)وجاد كال مان   وسايت  وكينا    

المالاا  لأسااتاذل. ويشااير  مااور وكااول   إلى احتجاااج أخااا وهااو أنااأ عمليااة تقااويم الميلاام تتحااول إلى  مسااابقة 

أي ان الاساتذة يتسابقون فيما بينهم من أجل الحصول عل رضى طلبتهم مما تجيل شخصياتهم محبوباة  الشخصيا  

لدى الملبة .ومن جان  وخا  وف باحثون وخاون من أن تؤ ي تقويم الميلم من جان  المال  إلى ماا أسامول باا 

قياس تقاويم الميلام مان جانا   انتفا( الدرجا   وهبوط المستويا . وتذرع باحثون وخاون برن بيد فقاا  م

المال  يتمل  اجابا  عل قضايا الأ اء ه  في الواقع خارجة عن ميلوما  الملبة وخبرتهم .ولكن لحسن الحا  

أن بحوها مكثفاة أههاا  أن المشاكلا  المتيلقاة بتحياز الملباة ليسات كثايرة وخمايرة. وتقتابس  لينجلينا    عان 

تشير إلى أن الملباة مؤهلاون لتقاويم اييئاة التدريساية وأن تقاويمهم لا  أن البحوث"موس   في هذا الصد  قولأ : 

تترها بجنس المدرس، وأن هناك علاقة اينابية ب  قدرة المدرس التيليمية وقدرتأ التواصلية وب  تقاويم الملباة لاأ، 

  . (Lengeling, 1996:9)  "وأن نتائا التقويم هابتة مثلها مثل بقية الاختبارا  اليقلية والتيليمية

أن استمارة تقويم المدرس مان جانا  المالا  ينا  أن تتنااول (  (Dave, 1993 سافيا   نقلًا عن ياى 

هااذل المحاااور: اهااارة رغبااة الملبااة، الوضااوح، الميلومااا  عاان الموضااوع، الانصاااف، ابعاادا ، الحااماس، التياااون، 

 ,Spencer & Schemlkin  نقالا عان  الانبسااطية، والانفتااح عال وراء الأخااين . ويااى  ماارش وبايلي 

أن الأ اة الجيدة لتقديا المدرس  ين  أن تكون :متيد ة الأبيا ، هابتة، تمثل أساسا وهيفة المدرس  ((397 :2002

القائم بتدريس ما ة ما وليس الما ة نفسها، صا قة نسبياً بالقياس إلى مؤشرا  التيلايم الفياال، وغاير متارهاة نسابياً 

حض أنها قد تؤ ي إلى التحيز في القياس . ويور   يف رأي نيوتن وبايثوايت حياث ياياان أناأ بفضال بمتغيرا  نف

الوقت الذي يمضيأ المال  في الصف، يمتلك المال  أ لة أكثا للقيام برحكاام تقويماة أكثاا مان أي مقاوم وخاا. 
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بحياث يمثال تقاويمهم رأيااً ذا  وييتقدان أن الملبة من حيث اليد  يشكلون بمجموعهم عاد ا أكابر مان المقاوم 

وباالاغم مان الجادل الادائا حاول قضاية تقاويم الملباة للمدرسا  والانتقاا ا   (. Dave, 1993) لالة وقيمة 

عليها، ييد تقويم الملبة للتدريس جزءاً راسخاً من نظام التغذية الااجية الجاميية في الولاياا  المتحادة الأمايكياة 

وبياد البلادان الآسايوية  ((Moore & Koul, 2005وكثير من البلدان الأوروبية  والمملكة المتحدة واسحاليا

 مثل ماليزيا والمملكة اليابية السيو ية.

عل الأ وا  المستخدمة لتقويم الأسااتذة  (Simmons 1996,) 1993تاغوموري   راسة عام   أجاى

أ اة للتقاويم. وتوصال إلى أن  200)من جان  الملباة. فقاام بتحليال المحتاوى لأكثاا مان أربياة ألآف فقااة مان  

% من هاذل الفقااا  لا علاقاة ياا 24,5%  من فقاا  هذل الأ وا  كانت غامضة وذاتية .و وجد ان نسبة  54,6 

%   من هذل الفقاا  إما كانت خاطئاة أو   تشاخص الأ اء 79,1لصفوف، أي أن مجموع  بالأ اء التيليم   اخل ا

 التيليم  .وتوصل أيضا إلى أ وا  التقويم في صيغتها الحالية لا تتمتع بالثبا  وتحتاج إلى مااجية منظمة.

 مشكلة البحث :

كا ساتان ضامن عملياة  جاو ة التيلايم الجاامي    قار  وزارة التيليم اليالي و البحثا  اليلما  في أقلايم

الاعتما  عل أراء الملبة وفق إستمارة خاصة كإحدى مؤشرا  لتحديد فاعلية أعضاء اييئة التدريسية في الجامياا   

وعليأ فإن اليمل بعدا  مقياس لفاعلية التدريسية ييد ذا  أهمية وضرورة ملحة، وقد إنملق الباحثاان مان ذلاك 

ياة بابهتمام، لذا استهدفت هاذل الدراساة اعادا  مقيااس لقيااس الفاعلياة التدريساية لأعضااء اييئاة كمشكلة جد

التدريسية من وجهة نظا طلبتهم ليكون خموة متواضع نحوة تغير واقع عملية التيليمية  في الجاميا  ولا سيما فيما 

 حس  علم الباحث   يقاوم الملباة مان فص تفييل  ور المال  في تلك اليملية وخاصة لا يوجد مقياس علم  

 خلالأ بابداء ارائهم حول مدى فاعلية أعضاء اييئة التدريسية في جاميا  أقليم كور ستان. 

 هدف البحث:   

يهدف البحث الحاالي الى إعادا  مقيااس للفاعلياة التدريساية لادي أعضااء اييئاة التدريساية مان وجهاة نظاا 

 طلبتهم .

 

http://jalt.org/test/network.htm#Simmons
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 حدود البحث:   

 .2017 -2016جامية كوية لليام الدرا  -يئة التدريسية وعينة من الملبة في كلية الحبية أعضاء اي

 تحديد مصطلحات البحث:

  الفاعلية التدريسيةTeaching Effectiveness : 

 يقصد بفاعلية التدريس الجاامي : مادى تمكان أساتاذ الجاامي  في مجاال  صصاأ، ومساتوى هقافتاأ الياماة،

وإلمامااأ بمهااام التيلاايم الجااامي  وفلساافتأ ومشاااكلأ وإ ارتااأ وقوانينااأ، وميافتااأ بقاادرا  الملبااة، وإلمامااأ بماائااق 

التدريس الجامي ، وميافتأ بماائق تقويم تحصيل الملباة، وميافتاأ بالأساس التا  تقاوم عليهاا المنااها الجاميياة، 

  . 188  2010: زياجاوي ،ومدى ميافتأ بالتيامل السليم مع الملبة  اخل الصف  الأ

 2017-2016اللذين يدرسون في كلية الحبية جامية كوية في اليام الدرا  أعضاء الهيئة التدريسية : 

 منهج البحث وإجراءاته:

  2017-2016يتحد  مجتمع البحث بملبة كلية الحبية في جامية كوية للياام الادرا   اولًا : مجتمع البحثث: 

 طال  و طالبة.  784بواقع   

بل  أفاا  عينة البحث المستخدم لغاض تحدياد الخصاائص الصادق والثبااث للمقيااس  عينة البحث:ثانياً :

 %  من حجم مجتمع البحث.7.65و بل  نسبة اليينة    طالبة  60 

مقااييس  تم صياغة فقاا  المقياس من مصا ر متيد ة مثل الحاث النظاي في الموضاوع،: ثالثاً: أداة البحثث 

  كما استفا ة الباحثان مان مقححاا  المختصا  في الحبياة والتيلايم 0202سابقة كدراسة   الأزياجاوي وكاهم ،

   فقاة .54وبل  عد  فقاا  المقياس بصيغتأ الأولية  

 صدق المقياس :   -

 قام الباحثان بإستخااج الصدق الظاهاي و صدق البناء وصدق المحتوى للمقياس وكالاتي:    
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 :الصدق الظاهري 

،ولاجل تحقياق هاذا الناوع مان   1990ويقصد بأ مدى تر ية المقياس للغاض الذي أعد من أجلأ  ابمام، 

الصدق يمكن ابعتما  عل اراء مجموعة من الخبراء وحسا   رجة ابتفاق بينهم فايما فاص مادى ملائماة فقااا  

.لذا قام الباحثان بياض فقاا  المقياس وبدائلأ وتيليماتأ بصورتأ الأولياة عال مجموعاة ( Eble،1972)المقياس 

من المختص  في الحبية وعلم النفس من أساتذة الجامية وطلبنا منهم إبداء ارائهم حول مدى ملائمتها واقاحاح ماا 

 مان 6مان الخابراء تام اساتبيا    ياونأ مناسباً من تيديلا  عليأ في ضوء أهداف البحث. وبيد جماع الأساتمارا  

الفقاا ، كما تم تغير البدائل ليكون خمسة بدائل بدلاً من هلاهة بدائل، مع إعمااء كال باديل  رجاة ، كاما تام وضاع 

مستويان للبدائل احداها لقيااس الفاعلياة التدريساية لمساتوى التمبياق  فاا ي  لكال تدريسيا عال حادة و الاخاا 

عضااء اييئاة التدريساية لمساتوى التمبياق   الجماعا   لأعضااء اييئاة التدريساية وكاما لقياس الفاعلية التدريساية لأ

   .1موضح  في جدول 

  1جدول  

 بدائل المقياس و الدرجا  وفق مستوى التمبيق   الفا ي   و   الجماع  

 

 نوع التطبيق
 البدائل و درجاتها

 تطبيق الفردي

قياس الفيالية التدريسية بشكل فا ي لدي 

 كل عضو تدريسي عل حدة

  ائما
ميظم 

 الأحيان

بيد 

 الأحيان

قليل من 

 الأحيان
 أبدا

4 3 2 1 0 

 البدائل و درجاتها تطبيق الجمعي

قياس الفيالية التدريسية بشكل جماع  لكل 

 أعضاء اييئة التدريسية في القسم او الكلية

كلهم 

 كذلك

كثير 

منهم 

 كذلك

بيضهم 

 كذلك

قليل منهم 

 كذلك

و لا احد 

 منهم

4 3 2 1 0 
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فقااا  فاصابح الياد  النهاائ   6)ومن خلال اراء الخابراء تام تياديل وصاياغة بياد الفقااا  وحاذف   

   فقاة وتم توزييها عل هلاهة محاور فاعية كالآتي:39للفقاا   

 فقاا  . (10)محور المظها اليام وبل  عد  فقااتأ   .0

 فقاا  . (4)محور الغزارة اليلمية وبل  عد  فقااتأ  .0

 فقاة. (25)محور المايقة التدريسية  وبل  عد  فقااتأ  .3

 : صدق البناء 

 ،  عاالاممان مااؤشرا  صاادق البناااء مادى ارتباااط  رجااة كاال فقاااة في المقيااس بالدرجااة الكليااة للمقياااس 

ب   رجا  عينة مان الملباة و رجاااااااااتهم ( Person)ولتحقق تم إينا  ميامل الارتباط بمايقة   030: 0222

فاان الفقااة ييتابر مميازا إذا كانات قوتاأ التمييزياة (   Ebel,1972)  الاااااكلية لكل مجاال عال حادة ووفقااً لميياار

لقفااا  وكاما هاو موضاح في الجاداول  .وعليأ تم اببقااء عال جمياع ا ( Eble,1972,P:339( ) 0.19)اكبرمن 

   عل التوالي .4-3-2 

  2جدول  

  رجة الارتباط الفقاا  بمجال المظها اليام

 مجال المظهر العام

 الفقرة
علاقة الفقرة 

 بالمجال
 الفقرة

علاقة الفقرة 

 بالمجال

1 0.59 6 0.29 

2 0.61 7 0.36 

3 0.33 8 0.43 

4 0.38 9 0.40 

5 0.51 10 0.57 
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  3جدول  

  رجة الارتباط الفقاا  بمجال الغزارة اليلمية

 مجال الغزارة العلمية

 علاقة الفقرة بالمجال الفقرة

11 0.72 

12 0.65 

13 0.38 

14 0.67 

  4جدول  

 المايقة التدريسية رجة الارتباط الفقاا  

 مجال الطريقة التدريسية

 علاقة الفقرة بالمجال الفقرة الفقرة بالمجالعلاقة  الفقرة علاقة الفقرة بالمجال الفقرة

1 0.48 11 0.37 21 0.55 

2 0.56 12 0.49 22 0.51 

3 0.66 13 0.65 23 0.22 

4 0.42 14 0.39 24 0.59 

5 0.58 15 0.33 25 0.23 

6 0.30 16 0.61 - - 

7 0.78 17 0.67 - - 

8 0.40 18 0.45 - - 

9 0.21 19 0.47 - - 

10 0.49 20 0.28 - - 
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   : صدق المحتوى للمقياس 

: 0890  الزوبيا  ،يقصد بصدق المحتوى مدى تمثيل ابختبار للسمة أو الظااهاة السالوكية المااا  قياساها 

 وقد تحقق ذلك مان خالال تحليال الباحثاان لموضاوع الدراساة   الفاعلياة التدريساية  و الاجاوع الى الاحاث   ،38

 م اختيار فقاا  ملائمة لقياس موضوع الدراسة .النظاي و الدراسا  حويا ومن ه

 ثبات المقياس:  -

 وكالاتي: كاونبا(   -  و الفاتم استخااج هبا  المقياس بالاعتما  عل طايقت   إعا ة الاختبار

 : عال  0تم تمبيق المقياس وفق المستوى   قياس الفاعلياة التدريساية بشاكل فاا ي   طريقة إعادة الإختبار

، و أيضا تام تمبيقاأ بمساتوى  قيااس  كلية الحبية -  طالبة في الماحلة الثالثة  قسم رياض الأطفال30عينة بلغت  

، ومان هام تمات إعاا ة 0  من الملباة الماحلاة الاابياة 30الفاعلية التدريسية بشكل جماع   عل عينة أخاى بلغت  

ابرتباط با  التمبيقا  ولكال مساتوى عال حادة التمبيق بيد ماور أسبوع  من التمبيق الأول وتم إينا  ميامل 

  ،في حا  بلا  قمياة الارتبااط 0,93  بل   رجة الارتباط للمقاس بمستوى الفا ي وباستخدام ميا لة  بيرسون  

   أ نال : 6-5  كما موضح في الجدول   0.89لتمبيق المقياس بمستوال الجماع   

  5جدول  

 وفق قياس الفاعلية التدريسية بشكل فا يالأول والثاد ميامل ارتباط بيرسون ب  التمبيق 

 التطبيق
عدد 

 الطلبة
 مستوى الدلالة معامل ارتباط بيرسون الإنحراف المعياري المتوسط

 20,49 74,19 30 الأول
0,93 0,05 

 19,82 73,45 30 الثاد

 

 

                                                            
7
علما بان ه  بعد اخذ موافقت) رياض الأطفال (  قسمكلية التربية في  تم قياس الفاعلية التدريسية لعضو تدريسي  - 

 الباحثان حصرا. الاستمارات  بقيت لدى
 . قسم رياض الاطفالفي  كلية التربية  تم قياس الفاعلية التدريسية لاعضاء الهيئة التدريسية - 7
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  6جدول  

 ب  التمبيق الأول والثاد وفق قياس الفاعلية التدريسية بشكل جماع  ميامل ارتباط بيرسون

 مستوى الدلالة معامل ارتباط بيرسون الإنحراف المعياري المتوسط عدد الطلبة التطبيق

 0.89 13.48 82.70 30 الأول

 
0,05 

 13.11 84.76 30 الثاد

  كاونباا(  تبا  بارن ميامال الثباا  للمقيااس    -بيد إستخدام ميامال  ألفاا كرونباخ : -معامل ألفاحساب

  .7  وكما هو مب  في جدول   0,52  إلى   0,85التمبيق الفا ي  وفقا للمحاور قد تااوحت ب    

  7جدول  

 ميامل الارتباط بمايقة ألفا كاونبا( لمحاور المقياس للمبيق الفا ي

 معامل الثبات عدد الفقرات المحور

 0,72 10 المظها اليام

 0,85 4 الغزارة  اليلمية

 0,52 25 طايقة التدريس

 وضوح فقرات المقياس والوقت المستغرق للإجابة عليه:      -

خلال تمبيق المقياس عل  عينة الثبا   طل  منهم قاأ  التيليما  والفقاا  والسؤال عاما ياوناأ غامضاا 

 الت  تنص  لا يغض  كثايرا في الصاف  4وتم تسجيل ملاحظاتهم. فتب ن أن الفقاة رقم   وغير مفهوم من قبلهم،

غير واضحة. فيدلُت الفقاة إلى صيغة مثبتة وأصبحت:  يسيما عل انفيالاتاأ أهنااء حادوث مشااكل في الصاف ، 

حة كذلك. لاذلك تام   الت  تقول  ييالا المشكلا  الت  تحدث في الصف    تكن واض6كما هها أن الفقاة رقم  

تيديل هذل الفقاة وإعا ة صياغتها وأصبحت  ييالا ماا يحادث مان المشااكل في الصاف بهادوء  .كاما تام حساا  

    قيقة.20متوسط وقت ابجابة للملبة عل المقياس والذي بل   
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 رابعاً : الوسائل الإحصائية :

كاونبااا(  بااابعتما  عاال باناااما الحزمااة  -تاام تمبيااق كاال ماان مياماال ارتباااط  بيرسااون  و ميا لااة  الفااا

 في تحليل بيانا  البحث. (  SPSS)ابحصائية لليلوم الاجتماعية 

 عرض النتائج وتفسيرها:

كان ايدف من هذا البحث هو اعدا  مقياس لتقويم  الفاعلياة التدريساية لأعضااء اييئاة التدريساية في كلياة 

الحبية من وجهة نظا طلبتهم وقد تحقق هدف البحث بتوصل الباحث  الى بناء مقياس  تكون بصاورتأ النهائياة مان 

  -عية ه  : ، موزعا عل هلاهة محاور فا1  فقاة  وكما موضح في ملحق  39 

، 9،  8، 7، 6،  5، 4، 3،، 2، 1فقااا   فقااا  ذا  التسلسال  10محور المظها اليام: تكون هذا محاور مان  .1

   من المقياس.10

   من المقياس.13،14 ،12 ،11فقاا   فقاا  ذا  التسلسل   4محور الغزارة اليملية: تكون هذا محور من  .2

، 19، 18، 17، 16، 15فقااة  فقااا  ذا  التسلسال    25محور المايقة التدريسية: تكاون هاذا محاور مان  .3

  ماان 39،  38، 37، 36، 35،   34، 33، 32، 31، 30، 29، 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22،  21، 20

 المقياس .

 مناقشة نتائج البحث :

ييد المقياس الذي قدمتأ هذل الدراساة بمثاباة الماحلاة الأولى لبنااء مقيااس متكامال لتقاويم فاعلياة الأساتاذ 

الجامي  في الجاميا  اليااقية عموما وجاميا  أقليم كور ستان خصوصا. وبما أن عملية ابصلاح و التماويا في 

سايما مان ناحياة فااعليتهم التدريساية والاذي يمكان  المؤسسا  التيليمية اليليا لابد أن تبادأ بتقاويم للأسااتذة ولا

قياسها بيدة طاق منها أراء وأتجاها  الملبة وهذا ما هدف إليأ البحث الحالي ، وبالاغم مان قلاة عاد  أفااا  عيناة 

إستخااج خصائص المقياس السيكومحية إلا  إن المقياس الذي خاجت بأ هذل الدراسة يتمتاع بدرجاة مقبولاة مان 

والصدق والثبا  .ولكن لا يمكن الاقتصار عل هذا المقياس كر اة وحيدة لتقويم الأستاذ بال ينا  أن الموضوعية 

 ييد جزء مكملا ومهملا للتقويم اليام.
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وفيما يتيلق بالمقياس الحالي المقحح، يبدو أن ميامل الثبا  بشكل عام مقباول إلا أن ميامال الثباا  الخاصاة 

  ، رباما ماا  ذلاك عادم تمكان أفااا  الييناة مان التيامال 0.52ن نوعاً ما إذ بلا   بمحور   المايقة التدريس   متد

الموضوع  مع هذل القضية مما جيل إجاباتهم عل فقاا  المحور أعلال غير منسجمة مع بيضها، ومما قد ييازز هاذا 

تادريس أسااتذتهم أماا    الترويل جدة هذل التجابة عل الملبة. فيملية أخذ التغذية الااجية من الملبة عل طايقاة

 يرلفول من قبل بحيث   يكونوا موفق  تماماً من التيامل الموضوع  مع هذا الجان  من المقياس.

 قيقة للإجابة عال فقااتاأ.   20 وبما أن المقياس   يكن طويلا، فلم يستغاق من وقت المستجوب  أكثا من 

كما هو مياوف يسب  ملل للمساتجي  مماا ياؤها سالباً عال  وهذل صفة عملية جيدة للمقياس لأن المقياس المويل

 اجاباتأ.
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 التوصيات والمقترحات:

إستكمالاً لجوان  ذا  اليلاقة بالبحث الحالي وفي ضوء أهداف البحث ونتائجأ فقد قدم الباحثان جملاة مان 

 -التوصيا  والمقححا  وكالاتي:

 أولًا: التوصيات:  

إن نتائا اراء الملبة حول أساتذتهم لابد أن يؤخذ مرخذ الجد من جان  إ ارة الجاميا  عل المساتويا  كافاة  .1

 وإلا فسوف يصبح عملا لا طائل ورائأ ولا فائدة تاجى منأ. 

أن تملع إ ارة الجاميا  أساتذتها عل اراء الملبة حويم حتى ييلموا مواطن قوتهم وضيفهم أهناء مازاولتهم  .2

يساتفيد مناأ الأسااتذة لميافاة مكاامن القاوة و الضايف في  راجياةة التيليم وسايكون ذلاك بمثاباة تغذياة مهن

 اسلوبهم وطايقتهم التدريسية.

إن اراء الملبة مهما كانت موضوعية، فلا  لو من نوع من التحياز .عال الا ارة الجاميياة أن تكاون حاذرة ولا  .3

لتقويم الأساتذة بل مان ممكان أن تكاون مكمالًا  لمااق تقويمياة ترخذ تلك الآراء بوصفها المايقة الأسمى  

أخاى يحد  خلاياا مادى فاعلياة أعضااء اييئاة التدريساية كاا  تقاويم زمالاء اليمال و تقاويم اييئاة اب ارياة 

 للأستاذ  .

تدريساية و قيام الأقسام اليلمية بحث الأساتذة لتمبيق هاذا المقيااس سانوياً لميافاة اراء طلباتهم بفااعليتهم ال  .4

 الاستفا ة منها.  

 ثانياً:  المقترحات :

تمبيق هذا المقياس عل عينا  أخاى أكبر حجمًا وأكثا تنوعاً مثلًا الملبة في جاميا  الأخاى ساواء في أقلايم  .1

 كا ستان او اليااق عموماً  واستخااج الخصائص السيكومحية  للمقياس لأ بماق وأسالي  أخاى  .

إجااء  راسة لكشاف الفااوق با  أعضااء اييئاة التدريساية وفقااً لمتغايرا  مثال   اللقا  اليلما  ، سانوا   .2

 الخدمة ،الجنس ، الاختصاص ،الحالة الزوجية ،المستوى الاقتصا ي  
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اجااء  راسة بعدا  مقاييس أخاى مشابهة  لقياس الفاعلية التدريساية للمدرساي  و المدرساا  في  المااحال  .3

 اسية الأخاى مثل الماحلة ابعدا ية و المتوسمة .الدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 أعضاء الهيئة التدريسية من وجهة نظر طلبتهم في  ىلدإعداد مقياس للفاعلية التدريسية 

 جامعة كوية-كلية التربية 

 

 

 أ.م.د. آزاد علي اسماعيل

 أ.م.د. كاوه علي محمد

 

777 

 :صادرالم

تمويا أ اة لقياس فاعلية التدريس في الجاميا  اليااقية من الأزياجاوي ، فاضل محسن و علي مهدي كاهم :  .1

 .232-183ص    ،2، مجلة القا سية لليلوم ابنسانية ، المجلد الثالث عشر ، اليد    وجهة نظا الملبة

 ،  ار الفكا اليالا ، القاهاة .القياس و التقويم النفسي و الحبوي   :  0222علام، صلاح الدين محمو    .2

الثبيت ، مليحان مييد الثبيت ، التدريس كوهيفة أساسية من وهائف الجامية، و راسة تحليلية نقدية، رساالة  .3

 .1996، اليد  السابع، الاياض بوية والنفسيةالجميية السيو ية لليلوم الحالحبية وعلم النفس، 

 ، جامية الموصل. :  ابختبارا  والمقاييس النفسية1981الزوبي ، عبد الجليل إبااهيم، واخاون   .4

   ،ماكز الكت  الار د.  1989، تاجمة:حس  عبد الفتاح   اتقان اسالي  التدريسلومان ، جوزيف :   .5

6. Eble, R.L (1972):" Eccentials of education measurement " 2nd   ed . 

Englewood Chiffs, new gersey , prentice- hall . 

7. Basow. S.A. & Silberg, N. T. (1987). Student Evaluation of College 

Professors: Are Female and Male Professors Rated Differently? Journal of 

Educational Psychology, Vol. 79, No. 3, Pp. 308-314. 

8. Comer, J.C. (2001). The Influence of Mood on Student Evaluations of 

Teaching. The Journal of Educational Research. 

9. Dave, C. (1993). Teacher Evaluation: A Review of the Literature with 

Implications for Educators. Seminar Paper. California State University: 

USA. 

10. DuCette, J. & Kenney, J. (1982). Do Grading Standards Affect Teaching 

Evaluation: Some New Evidence on Old Question. Journal of Educational 

Psychology, Vol. 74, No. 3, Pp. 308-314. 

11.  Eble،R.L (1972):" Eccentials of education measurement" .Englewood 

chiffs،newgersey،prentice-hall.  



 1028 كانون الاول  /ة عشر  الثالثة/ السنة  السابع والخمسون / العدد عشر الرابعالمجلد 

 

 
777 

12.  Holmes, D. S. (1972). Effects of Grades and Disconfirmed Grade 

Expectancies on Students' Evaluation of Their Instructor. Journal of 

Educational Psychology, Vol. 63, No. 2, Pp. 130-133. 

13.  Lengeling, M. M. (1996). Complexities of Evaluating Teachers. Educational 

Research Information Center (ERIC). 

14.  Moore, S. & Koul, N. (2005). Student Evaluating Teachers: Exploring the 

Importance of Faculty Reaction to Feedback on Teaching. Teaching in 

Higher Education, Vol. 10, No. 1. 

15.  Simmons, T. L.  (1996). Student evaluation of teachers: Professional 

practice or punitive policy? JALT Testing & Evaluation SIG Newsletter. 

Vol. 1 No. 1. p. 12 – 16. 

16.  Spencer, K.J. & Schmelkin, L.P. (2002). Student Perspectives on Teaching 

and its Evaluation. Assessment & Evaluation in Higher Education. Vol. 27, 

No. 5, Pp.397-40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jalt.org/test/network.htm#Simmons


 أعضاء الهيئة التدريسية من وجهة نظر طلبتهم في  ىلدإعداد مقياس للفاعلية التدريسية 

 جامعة كوية-كلية التربية 

 

 

 أ.م.د. آزاد علي اسماعيل

 أ.م.د. كاوه علي محمد

 

777 

  1ملحق  

 مقياس الفاعلية التدريسية للأستاذ الجامي  من وجهة نظا طلبتأ بصورتأ النهائية باللغة   اليابية  

 أبدا قليلا الى حدما كثيرا دائما الفقرات ت

      ملابسأ أنيقة ونظيفة .0

      يستخدم لغة واضحة أهناء الدرس .0

      لديأ صو  واضح و مسموع في قاعة الدرس .3

      يغض  بسرعة أهناء الدرسلا  .5

      لديأ هقة بنفسأ .4

      يند حلول للمشاكل الت  تحدث  اخا قاعة الدرس .6

      تيجبن  طايقتأ في حل المشاكل 7

      يتحاك  اخل القاعة اهناء ألقائأ المحاضرة .9

      يقدر الملبة ولا يناح مشاعاهم .8

      صدريتقبل اراء الملبة بسية  .02

      أعتقد ان غالبية الملبة يفهمون ما يشرحأ عن الدرس 00

      ييزز الشرح بامثلة توضيحية من الحياة اليومية 00

      يشرح الدرس بلهفة وحاارة 03

      يقدم لنا ميلوما  وافاة حول موضوع الدرس .05

      يستخدم وسائل ايضاح مناسبة لشرح المواضيع .04

      يكت  لنا الأهداف اليامة للدرس عل اللوحة .06

      يقوم بإشراك الملبة في الدرس .07

      يبدأ المحاضرة و ينهية في موعدة المحد  و .09
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      يقوم يتوجيأ الأسئلة للملبة أهناء المحاضرة .08

      يوجهنا للمصا ر اليلمية حول موضوع الدرس .02

      لا ييتمد فقط عل ابمتحانا  في تقويم الملبة بل ييتمد أيضا عل النشاطا  اليلمية .00

      ينذ  إنتباة الملبة في بداية الدرس .00

      أفهم جيدا المصملحا  و اليبارا  اليلمية الت  يستخدمها اهناء الدرس .03

      يحاول تذكيرنا في بداية الدرس بموضوع الدرس السابق .05

      يستخدم عبارا    جيد ، أحسنت ...الخ   مع الملبية المشارك  في المناقشا  الصفية .04

      يكت  عنوان الدرس بخط واضح في أعل اللوحة   السبورة   .06

      يتحاك بهدوء في القاعة  أهناء الشرح 07

      ييجبن  طايقتأ في القاء المحاضرة .09

      موضوع الدرس خموة بخموة يقدم لنا .08

      لا يستيجل في القاء المحاضرا  .32

      لا يه  الملبة .30

      أسئلتأ في الامتحانا  تتضمن الأسئلة الصيبة ومتوسمة الصيوبة  و السهلة .30

      فبرنا بفائدة تيلم كل موضوع قبل شرحأ لنا .33

      و يكثا من الأمثلة التوضيحيةيابط الموضوع بحياتنا الواقية  .35

      أسئلتأ في ابمتحانا  ماتبمة بالمفاهيم و والأفكار  الائيسية للمواضيع. .34

      يستخدم ابمتحانا   بشكل ييافنا بمكامن القوة والضيف لدينا .36

      بيد ابمتحانا  يناقش مينا الأجوبة الصحيحة و الخاطئة .37

      الأسئلة وفق ميايير موضوعية يوزع  رجا  .39

      أشيا بإنأ يهتم بكل الملبة و لا يفاق بينهم .38

 


