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الآثار ال�ضلبية للعمل على وظيفة الأم 
التربوية والجتماعية في الأ�ضرة

- درا�ضة اجتماعية ا�ضتطلاعية -                          
                                                                               المدر�س عدنان مطر نا�صر 

                                                                                      جامعة القاد�سية - كلية التربية المثنى 
                                                                                               

الملخــــــــــــــــ�ض
للعمل  ال�ضلبية  الثار  على  التعرف  الى  الدرا�ضة  هذه  تهدف 
تم  وقد   . ال�ضرة  في  والجتماعية  التربوية  الم  وظيفة  على 
العاملات  المهات  من  عينة  على  ال�ضتبيان  ا�ضتمارات  توزيع 
في معمل ن�ضيج الديوانية . وبينت الدرا�ضة ان اغلب اآراء عينة 
م�ضكلات  توليد  �ضبب في  وانه   ، العمل  ل�ضلبية  موؤيدة  البحث 
تربوية واجتماعية توؤثر على وظيفة المراأة في اعداد الجيل الجديد 
وعلى  والجتماعية  النف�ضية  ال�ضرة  �ضحة  على  والمحافظة 
م�ضاهمتها الفعالة في رفع م�ضتوى النتاج كماآ ونوعاآ . وخل�ضت 

الدرا�ضة الى عر�ض مجموعة من النتائج والحلول المقترحة لها . 
المقدمــــــــــــة 

        تعد  مجتمعات ال�ضرة من اهم عوامل التن�ضئة الجتماعية 
والممثلة الولى للثقافة واقوى الجماعات تاأثيراآ في �ضلوك الفرد ، 
وهي التي ت�ضهم بالقدر الكبر في ال�ضراف على النمو الج�ضمي 
�ضلوكه  وتوجيه  �ضخ�ضيته  وتكوين  للطفل  والجتماعي 
فالعلاقات  وتطورها  ال�ضائدة  للعلاقات  ال�ضرة  وتخ�ضع   .
النتاجية وم�ضتوى المعي�ضــــة والم�ضتوى التعليمي والثقافي وما 
يطراأ عليها من تغيرات وامور ذات تاأثير جوهري                            في 

دور ال�ضرة ووظيفتها كخلية اجتماعية . 
       وبناء على ذلك فاأن المركز المتغير للمراأة في المجتمع يوؤدي 

هذا  ان  ال   ، ال�ضرة  حياة  في  الهمية  بالغة  تغيرات  احداث  الى 
ا�ضكالهـــا بم�ضاهمة خا�ضة  ال�ضرة وبكل  قيام  ينفي �ضرورة  ل 
على  الحفاظ  وفي  وفكرياآ  بدنياآ  اع�ضائها  �ضخ�ضيات  تطوير  في 
�ضحتهم ، هذه ال�ضحة التي تقع م�ضوؤوليتها ب�ضكل مت�ضاو على 
اذ   ،  )1( المراأة  لعمل  الجديدة  الظروف  ول�ضيما في ظل  البوين 
نجم عن هذه الظروف تاأكيد تام باأن المراأة تتمتع بمهــــــــارات 
وخبرات خا�ضة ينبغي على المجتمع ال�ضتفادة منها بدرجة اكبر 
الــــــى تاأكيد �ضرورة معالجة م�ضكلات افراد  )2(  ، ا�ضافـــة 

ال�ضرة الناتجة عن خروج الم الى العمل )3( .
       ان الدرا�ضات الجتماعية المتعلقة بمو�ضوع المراأة اكدت اأن 
خروج المراأة للعمل النتاجي ادى الى ا�ضطراب البناء وانحرافهم 
الكافية ،  الرعاية  انهم ليلقـــون  درا�ضياآ ، حيث  تاأخرهم  او 
والمر  عليها  ي�ضتحيل  عندئذ  متوترة  مرهقة  العاملة  فاألم 
هكـــــــذا ان ت�ضرف او توجه وتتفهم ابنائها )4(. ولربما ت�ضبح 
المنفعة المتحققة مـــن عملهـــــا ذات مردود �ضلبي اذا اخذنا 
المــــــــراأة  لعمــل  ال�ضلبية  الجانبية  التاأثيرات  العتبار  بعين 
على انتاجية الزوج في عمله ب�ضبب ما يفقده من عوامل الراحة 
مع  وعلاقته  بيته  في  والطماأنينة  وال�ضتقــــــــــــــرار  والمن 
افراد ا�ضرته )5(. بينما اكدت درا�ضات اجتماعية اخرى على ان 
خروج المراأة ما هو ال دليل على اثبات جدارتها وا�ضتقلاليتها 
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به من اطمئنان نف�ضي وثقة ون�ضج في  الـــــــى مات�ضعر  ا�ضافة 
وتوجيهها  رعايتها  علـــى  بـــــدوره  يوؤثر  وهذا  ال�ضخ�ضية 
لولدها اأي ان خروج المراأة للعمل لم يوؤثر على علاقتها بالبناء 
والزوج )6( . خ�ضو�ضاآ اذا لم يتم تجاوزها الى القيام بكل مايقوم 
عديدة  ا�ضارات  هناك  عامة  وب�ضورة  اعمال)7(.  من  الرجل  به 
لدور المراأة في التنمية والتاأكيد على اهمية م�ضاركتها والعناية 
بها حتى تتمكن من القيام بدورها التنموي في المجتمع ، غير ان 
التجاه الذي تعبر عنه المعلومات يميل نحو ابراز الدوار المت�ضلة 
المراأة  البيت وكذلك دور  بال�ضرة بما فيها المومة وتدبير �ضوؤون 
غير المبا�ضر في بناء المجتمع والتنمية ، مثل ا�ضهامها في اعداد 

البناء ، م�ضاعدة الرجل وتهيئته لعمله )8( .  
  

اهــــداف البحــــــــــــــث 
الم  دور  على  للعمل  ال�ضلبية  الثار  عن  الك�ضف   -1

التربوي والجتماعي في ال�ضرة 
التي ت�ضاعد في تخفيف  التو�ضيات والمقترحات  و�ضع   -2

ومعالجة تلك الثار في �ضوء تف�ضير نتائج البحث 

م�ضـــــكلة البحــــــث 
نتج عن عمل المراأة العديد من الثار ال�ضلبية كمناف�ضة الرجل 
في العمل وال�ضتقلال عنه ومجابهة المتاعب في تربية البناء بوجه 
القيام  اوجب  مما  والتربية  العمل  بين  الموازنة  تحقيق  لعدم  عام 
الم  الزوجة  عمل  كفاءة  رفع  منها  الغر�ض  ت�ضخي�ضية  بدرا�ضة 
العقبات دفعها ذلك  وتطويره ، فكلما كان مجال عملها قليل 
الى المزيد من الن�ضاط والحركة والتقدم . ومن هنا تظهر الحاجة 
الى القيام بدرا�ضة لمعرفة الثار ال�ضلبية للعمل على ن�ضاط الم 

داخل ال�ضرة . 

الــــدرا�ضـــــات ال�ضـــابقــــة 
الدرا�ضات  من  مجموعة  نتائج  بع�ض  من  الحالي  البحث  ا�ضتفاد 
على  الم  عمل  يتركها  التي  ال�ضلبية  بالثار  المتعلقة  ال�ضابقة 
الق�ضير)9(  حول  ا�ضرتها ومنها درا�ضة مليحة عوني  دورها تجاه 
تو�ضلت  تحليلية  درا�ضة  وهي  العمل  في  العراقية  المراأة  م�ضاركة 

الباحثة من خلالها الى بع�ض النتائج منها . 
عدم ملائمة الظروف العائلية للعمل ، حيث ان وجود   -1
الطفال وكثرتهم مع عدم وجود من يعتني بهم اثناء عمل المراأة 
من  الباه�ضة  وتكاليفها  الموؤهلة  الح�ضانة  دور  وقلة   ، جهة  من 
والمراأة  الرجل  تعاون  وعدم  المنزلية  العباء  وكثرة  اخرى  جهة 
ترك  على  المراأة  تحفز  عوامل  كلها  العائلية  الم�ضوؤوليات  مجال  في 

العمل . 
ال�ضغوط النف�ضية والمادية على المراأة خا�ضة في العمل   -2
من قبل روؤ�ضائها وزملائها قد تعتبر عاملاآ م�ضاعداآ لتركها العمل 

 .
وقامت الباحثة عالية يافون )10( بدرا�ضة المراأة في �ضمال افريقيا 
للباحثة من  وتبين  لذلك ،  انموذجاآ  التون�ضية  المراأة  متخذة من 
خلال الدرا�ضة انخفا�ض معدل العمالة الن�ضوية باأرتفاع معدل 
 . والعمل  البيت  بين  المجتمع  في  مناف�ضة  هناك  ان  اذ  الزواج 
تتمركز  الم�ضرية  ال�ضرة  ان  الى  الخ�ضاب)11(  �ضامية  وا�ضارت 
حول المراأة في كل امورها ال�ضا�ضية وذلك ب�ضبب هجرة الرجال 
لهم  تقدم  التي  فهي   ، ال�ضرة  �ضوؤون  لأدارة  المراأة  وتولي  للعمل 
الدرا�ضة  اما   . والر�ضاد  والن�ضح  العاطفي  والدعم  الم�ضاعدة 
 )12(  I-E-Roudakova ال�ضوفيتية  للباحثة  النظرية 
ال�ضوفيتي  التحاد  في  ال�ضرة  في  ودورها  العاملة  المراأة  المو�ضومة 
المراأة  التي تعاني منها  الم�ضاكل  ان اهم  ال�ضابق فقد اكدت على 
العاملة ال�ضوفيتية هي الزدواجية و�ضعوبة التوفيق بين ادوارها 
او ) عاملة او موظفة ( وفي   ) او ربة البيت  اما ) زوجة  المختلفة 
هذا الجانب حاولت الحكومة ال�ضوفيتية جاهدة في التخفيف من 
العباأ الواقع على المراأة العاملة لكي ت�ضتطيع ان توؤدي ادوارها 

المختلفة ب�ضورة ايجابية . 
عينـــــــــة الـــدرا�ضــــــــة 

من  العاملات  المهات  من   )  100 ب)  الدرا�ضة  عينة  تحددت 
العينة  الديوانية ، وتم اختيار  ن�ضيج  ( في معمل  مجموع ) 500 
الو�ضفي  المنهج  على  الباحث  واعتمد   ، الع�ضوائية  بالطريقة 

ا�ضلوباآ للعمل . 
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بع�ض او�ضـــــــاف العينـــــة 
( �ضنة .   54 –  25 ( العاملات :- تتراوح اعمارهن من  اعمار 

ويمكن تو�ضيح فئاتهن العمرية على الوجه الآتي : 
من ) 25 – 34 ( �ضنة بمجموع ) 22 ( ، من ) 35 – 44 ( �ضنة 
– 54 ( �ضنة بمجموع ) 30 ( . ولو  بمجموع ) 48 ( ، من ) 45 
نظرنا الى هذه العمار من حيث ن�ضبتها المئوية لوجدنا انها : من 
) 25 – 34 ( �ضنة بن�ضبة ) 22% ( ومن ) 35 – 44 ( �ضنة بن�ضبة 
) 48 % ( ومن ) 45 – 54 ( �ضنة بن�ضبة ) 30 % ( .انظر الجدول 

رقم )1( . 
 ( الجن�ضين  من  العاملات  ابناء  مجموع  بلغ   -  : العاملات  ابناء 
390 ( منهم ) 150 ( دون �ضن العا�ضرة و) 100 ( من �ضن ) 10 
– 15 ( و) 140 ( من �ضن ) 16 – 32 ( . ويتنا�ضب ذلك طردياآ 

مع الفئات العمرية للامهات .
التح�ضيل العلمي للامهات :- متحررات من المية فمنهن من 
اكملت الدرا�ضة البتدائية وبن�ضبة ) 20 % ( والدرا�ضة المتو�ضطة 
( والمعهد  بن�ضبة  )42 %  والدرا�ضة العدادية   )  %16 ( بن�ضبة  
بن�ضبة ) 2 % ( واخيراآ الجامعة بن�ضبة ) 20 % ( انظر الجدول رقم 

  . ) 2 (
دخل ال�ضرة ال�ضهري : - تتراوح رواتب المهات العاملات من 
) 150000-400000( الف دينار �ضهرياآ . وتعتمد على �ضني 
وتبين   . �ضنة   25 من  اكثر  الى  �ضنة  من  تراوحت  التي  خدمتهن 
تملك  ومن   )%26 دينار)  الف   )  150000  ( تملك  من  ن�ضبة  ان 
( الف  )200000( الف دينار ) 50 %( ، ومن تملك ) 300000 
دينار ) 18 %( اما من تملك ) 400000 ( الف دينار فقد جاءت 

بن�ضبة ) 6% ( . انظر الجدول رقم ) 3 ( 
المهات  ا�ضر  اغلبية  ت�ضكن   -: وعائديته  ال�ضكن  موقع 
تلك  من   )  %64 ( ت�ضكن  المحافظة ، حيث  مركز  العاملات في 
 . موؤجرة  بيوت  ( منها في   %36 ( و  بيوت ملك �ضرف  ال�ضر في 

انظر الجدول رقم ) 4 ( . 
         جدول رقم ) 1( يو�ضح الفئات العمرية للعاملات
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اولآ:- مناق�ضة نتائج الجانب التربوي :-
      كما ورد بالجدول رقم ) 5 ( فقد تعددت الثار التي اظهرها 
البحث والتي تباينت في الن�ضب فقد تركزت المناق�ضة على الثار 
التي تزيد ا�ضتجابة ) نعم ( لها عن ) 50%( بال�ضافة الى مناق�ضة 
بع�ض الفقرات الخرى لتقديم �ضورة اكثر و�ضوحاآ. فقد بينــت 
النتائج ان ) 74% ( من العاملات يتركن اطفالهن مع والدهم او 
احد القارب فـــــي البيت. وقد احتل هذا الثر الترتيب الول 
�ضمن الثار عموماآ وهو حالة طبيعية لن �ضدة حب الم لطفلها 
يجعلها لتجد من ي�ضلح ان يكون بديلاآ عنها في رعايته وتوفير 
حنان مماثل لها في مرحلة �ضديدة الح�ضا�ضية من حياته هو احوج 
ما يكون فيها الــــى ذلك. اما الثر ال�ضلبي الذي احتل الترتيب 
الثاني في هذا المجال هو التكاليف الباه�ضة في حالة ذهاب الطفل 
الم�ضتـــــــوى  بن�ضبة 68 % وهذا يدل على �ضعف  الى الح�ضانة 
الحياة  متطلبات  مع  لتتنا�ضب  التي  الرواتب  وقلة  المعا�ضي 
اليومية للا�ضرة وربما كــان ال�ضبب هو عدم قيام بع�ض الح�ضانات 
بتوفير جو اجتماعي نف�ضي مماثل ومكمل لـــجو البيت يطمئن 
الم الى ح�ضن الرعاية والمحبة التي يتمتع بها طفلها فيها . اما 
الثر الذي احتل الترتيب الثاني اي�ضاآ فهو كثرة م�ضوؤوليات العمل 
ولعل   %  68 بن�ضبة  جاء  حيــث  بالطفل  العناية  ح�ضاب  على 
ال�ضديــد  الحـــر�ض  او  المهنية  الخبرة  قلة  الى  يعود  ذلك  �ضبب 
على تحمل الم�ضوؤوليات في محيط العمل والبيت معاآ . وبينت 60 
% مـــــن المهــــات امتناعهن عن قبول دعوة المدر�ضة لمناق�ضة 

امور تخ�ض الطفال . وقد يعود �ضبب ذلك الى كثرة ان�ضغالهن 
بالعمل والبيت وعدم وعيهن باأهمية التعاون مع المدر�ضة  

اطفالهن  ت�ضرفات  يجهلن  باأنهن  المهات  من   %  58 وبينت 
العمل  في  طويل  وقت  ق�ضاء  الى  يعود  وذلك  عنهم  الغياب  بعد 
التـي يهتمون  او المتناع عن مناق�ضة اطفالهن حول الموا�ضيع 
بها اما 56 % من المهات يميلن الى تدليل اطفالهن او الت�ضامح 
ال�ضلبية  بالثار  وعيهن  عدم  ذلك  �ضبب  يكون  وقــد  معهن 

المترتبة على اتباع ا�ضاليب تربوية خاطئة في تن�ضئة اطفالهن . 
لأ�ضلاح  الق�ضوة  ي�ضتعملن  باأنهن  المهات  من   %  54 وبينت 
من  �ضبقه  الذي  الثر  عن  خطورة  ليقل  وهذا  الطفال  �ضلوك 
المهات  مـن   %  46 وا�ضارت   . والجتماعية  النف�ضية  الناحية 
يكون  وقد  طبيعية   ر�ضاعة  اطفالهن  ار�ضاع  عن  امتناعهن  الى 

�ضبب ذلك الى
عدم تفرغهن لطفالهن في مرحلة الر�ضاعة بحكم عملهن . مما 
وبينت  لطفالهن  الطبيعي  للار�ضاع  ميــــلاآ  اقـــل  يجعلهن 
اثناء  اطفالهن  جنب  الـى  وقوفهن  عدم  العاملات  من   %  46
فترة المتحانات المدر�ضية و يعود ال�ضبب الى كثرة ا�ضغال العمل 
 %  44 وا�ضارت   . لذلك  الكافي  الوقت  وجود  وعدم  والبيـــــت 
من المهات الى عدم توفير الراحة التامة للجنين قبل الو�ضع . 
وكما بينت 40% منهن اي�ضا ا�ضطرارهن الى عدم توفيـر الرعاية 
الثرين  هذين  ا�ضباب  من  لعل  المنزل  في  الو�ضع  بعد  لوليدهن 
الو�ضع.  وبعد  قبل  لهن  المخ�ض�ضة  الجازات  فتــــــرة  ق�ضــر 
وبينت اكثر من ثلث المهـــــات 38% بن�ضيان تلقيح وتطعيم 
فقد   )14(،)13( الفقرة  اما  احياناآ.  المرا�ض  �ضد  اطفالهن 

جاءت  بن�ضبة 36% واخيراآ جاءت الفقرة )15( بن�ضبة %30 .
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ثانيـــــاآ:- مناق�ضة نتائج الجانب الجتماعي
   اأظهرت  النتائج كما يتبين من الجدول رقم )6( ان هناك )8( اثار 
تتعلق بال�ضرة وان هذه الثار تراوحت ن�ضبة ال�ضتجابة عنها بين 
الثر  احتل  وقد   .  )%20( ادنــــــى  )90%(وحـــــد  اعلى  حد 
فـــــي  يت�ضبب  العمل  باأن  ال�ضرة  افراد  اعتقاد  وهو   )1( رقم 
امتناع الم عن زيارة القارب والجيران وال�ضدقـاء الترتيب الول 
بين اثـــار هـــــــــذا المجال، حيث بلغت )90%( و �ضبب ذلك 
في  ولعل   . للزيارة  الكافــــي  الوقـــــت  وقلة  تعبهن  الى  يعود 
قلـــــة  من  منهن   )%86( امتناع  يف�ضر  ما  نف�ضه  ال�ضبب  هذا 
من   )%82( .وا�ضار   )2 )فقرة  النف�ض  عن  والترفيه  ال�ضفـــر 
الم�ضتجيبات الى ان عملهن  ي�ضبب لهن متاعب وهموم ا�ضافية 

وقد يكون ال�ضبب في ذلك عدم قيام المهــــات بتوزيــــــــع 
جهودهن وطاقاتهن وواجباتهن وحقوقهن بعدالة ووفق تخطيط 

معين . اما الثر رقم 
) 4 ( وهو قلة راحة و�ضعادة ال�ضرة فقد بلغت ن�ضبته ) %74 ( 
وقد يف�ضر ذلك بعدم قيام موؤ�ض�ضات الدولة بتقديم الت�ضهيلات 
وخارج  داخل  وظيفتهــا  بين  الجمع  على  المراأة  ت�ضاعد  التي 
ال�ضرة واعتبار اعباء المنزل مهام ا�ضرية تتحملها الم . ويبدو 
و   )%66( ن�ضبة  هناك  باأن   )7( و   )6( و   )5( الفقرات  مـــــــن 
على  ليقدرن  العاملات  المهات  مــــــــن   )%30( و   )%48(
العناية  او  المنزل  نظافة  اهمال  او  احياناآ  المف�ضلة  الغذية  طبخ 
توزيع  بعدم  ذلك  يف�ضر  وقد   . الملاب�ض  بنظافة  الحتفاظ  او  به 
الدوار بين افـــراد ال�ضرة توزيعاآ عادلآ مما يخفف عن الم تعبها 
وبع�ضاآ من م�ضوؤولياتها الم�ضاعفـــــــة ك�ضاحبة عمل وا�ضرة . 

اما الفقرة )8( فقد جاءت بالمركز الخير وبن�ضبة )%20( .  
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تو�ضـــــــيات البحث
        في �ضوء النتائج التي ا�ضفر عنها البحث نو�ضي بما ياأتي :-  
التعاون  باأهمية  ال�ضرة  افراد  وباقي  الزوجين  توعية   -1
القرارات  اتخاذ  في  والم�ضاركة  المنزلية  الم�ضوؤوليات  وتوزيع 

المختلفة 
ان�ضاء دور للح�ضانة في مقر عمل الم لرعاية ر�ضيعها   -2

بالقرب منها 
الى  العاملات  المهات  تقاعد  �ضنوات  تخفي�ض   -3
وخ�ضائ�ضهن  لطبيعتهن  مراعاة  ال�ضنوات  من  منا�ضب  عدد 

الف�ضيولوجية وارتباطاتهن ال�ضرية 
مجال�ض  وح�ضور  المدر�ضة  مع  المهات   تعاون  �ضرورة   -4

الباء والمعلمين لتقويم م�ضيرة ابنائهن التربوية والعلمية 
ا�ضتخدام  وتجنب  ؛  �ضليمة  تربوية  ا�ضاليب  ا�ضتعمال   -5
اثار  من  لذلك  لما  الطفل  مع  المفرط  والت�ضامح  المفرطة  ال�ضدة 

�ضارة على �ضحته وم�ضتقبله
الطبيعية  الر�ضاعة  باأهمية  العاملات  المهات  توعية   -6
لهن وللطفل وباأهمية التغذية ال�ضليمة لأفراد ال�ضرة وتزويدهن 

بالمعلومات الكافية حول ذلك 
منح الم العاملة الحق في اجازة بعد الو�ضع لمدة عامين   -7

عام براتب تام وعام بن�ضف راتب 
من  التخفيف  في  الحق  المر�ضع  او  الحامل  الم  منح   -8
 )5( عن  لتزيد  عمل  فترة  ت�ضغيلها  ومنع  العتيادية  اعمالها 

�ضاعات يومياآ 
المنزلية  البيئة  توفير  باأهمية  العاملات  المهات  9-توعية 
عن  بالمعلومات  وتزويدهن  ال�ضرة  لأفراد  وال�ضحية  النظيفة 

المرا�ض ال�ضائعة بين الطفال والكبار وبكيفية الوقاية منها 
ال�ضرة  افراد  النف�ض وعن  الترويح  عن  الم�ضاركة في  10-اهمية 
وباأهمية الحر�ض على العلاقات الطيبة بالقارب والمعارف وبقدر 

ما ي�ضمح به وقتها 
ت�ضاعد  التي  الت�ضهيلات  بتقديم  الدولة  موؤ�ض�ضات  11-قيام 

المراأة على الجمع بين وظيفتها داخل وخارج المنزل 
12-تح�ضين م�ضتوى الخدمات الطبية التي تقدم في المركز الطبي 

التابع للمعمل 

   الهوامــــــــــــ�ض 
الثقافة  موؤ�ض�ضة   ، الجتماعية  وال�ضوؤون  العمل  وزارة   -1
العمالية ، وقائع موؤتمر المراأة العاملة في الوطن العربي ، مطبعة 

موؤ�ض�ضة الثقافة العمالية ، بغداد ، 1975 ، �ض 6 .
د. فار�ض محمد عمران ، المراأة بين اهتمام المم المتحدة   -2
ورعاية م�ضر ، ط1 ، المكتب الجامعي الحديث ، م�ضر ، 2005 ، 

�ض5 – 6 . 
الوطن  في  الجتماعية  الم�ضكلات   ، النوري  قي�ض  د.   -3
العربي ، مجلة معهد البحوث والدرا�ضات العلمية ، العدد 14 

، 1985 ، �ض 313 .
�ضعد يا�ضين عبا�ض ، اثر الت�ضنيع في المنزلة الجتماعية   -4
للمراأة العراقية ، ر�ضالة ماج�ضتير غير من�ضورة ، جامعة بغداد 

، 1989 ، �ض 68. 
ال�ضلبية لخروج  القت�ضادية  الثار   ، �ضحاتة ، ح�ضين   -5
المراأة للعمل ، مجلة القت�ضاد ال�ضلامي ، ال�ضنة ) 9 ( ، العدد 

123 ، 1991 ، �ض 38 – 39. 
�ضعد يا�ضين عبا�ض ، م�ضدر �ضابق .  -6

د. ح�ضنين المحمدي بوادي ، حقوق المراأة بين العتدال   -7
والتطرف ، ط1 ، دار الفكر الجامعي ، ال�ضكندرية ، 2005، �ض 

. 268
د. بدر �ضعيد الغيري ، �ضورة المراأة في المناهج الدرا�ضية   -8
، مجلة الفكر التربوي العربي ، ال�ضنة ) 8 ( ، العدد الخام�ض ، 

جامعة �ضنعاء ، 2000 ،  
�ض 191.

مليحة عوني الق�ضير ، م�ضاركة المراأة في العمل في العراق   -9
، مجلة المراأة والعمل ، بحوث الموؤتمر القليمي الثالث للمراأة في 
الخليج والجزيرة العربية ، الكويت ، 1985 ، �ض 659 – 688 

.
10-عالية بافون ، المراأة في �ضمال افريقيا ، الم�ضاكل والتجاهات 
العالم  في  المراأة  عن  الجتماعية  الدرا�ضات  مجلة   ، والمتطلبات 
 ، العدد)5(   ، والن�ضر  للدرا�ضات  العربية  الموؤ�ض�ضة   ، العربي 

بيروت ، 1986 ، �ض 79 – 81 
11-د. �ضامية الخ�ضاب ، النظرية الجتماعية ودرا�ضة ال�ضرة ، 
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دار المعارف ، القاهرة ، 1982 ، �ض 176 .

   12- I-E-Rudakova-womens employ 
ment and family and society . imprimerier 
floch ، mayenue، unesco، france، 
pp.283- 295.                                              

                 1984



مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الان�سانية150


