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Abstract: 

This study aims to identify the following: 

1- The cognitive control among university students. 

2- The academic self-efficacy among the university 

students . 3-The correlation between cognitive control and 

the academic self-efficacy among the university 

students.4- The differences in the correlation relationship 

between the cognitive control and the academic self-

efficacy according to the gender variable (males and 

females). The limits of research were limited to Anbar 

University students who are enrolling in the morning 

studies only in the following colleges: Engineering, Pure 

Sciences,  Education for Humanities and Arts) for the 

academic year (2022-2023), as the total research 

population reached (19979) male and female students, 

the research sample consisted of (160) male and female 

students selected by a simple random method, and the 

researcher used the descriptive approach (correlational 

relations) as the appropriate approach to his research 

objectives . To achieve the aims of the study, the 

researcher adopted Al-Shaalan (2019) scale for the 

validity of its items and appropriate to the aims of the 

study, where the cognitive control scale in its final form 

consisted of (35) items with quinquennial alternatives, 

while the academic self-efficacy scale in its final form 

consisted of (34) items with quinquennial alternatives, 

which was prepared by the researcher for the purposes of 

his research according to the theory of (Pandua, 1998), 

and after applying the two tools to the study sample, and 

data analysis by using appropriate statistical means,  

After applying the study scales to the sample members, 

the results revealed the following: 
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 الممخص:
 :  ييدؼ الػبحػث الػحالػي التػعرّؼ عمى

 التحكـ المعرفي لدى طمبة الجامعة. .9
 . فاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة الجامعة.2
 . العلاقة الارتباطية بيف التحكـ المعرفي و فاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة الجامعة.3
. الفروؽ في العلاقة الارتباطية بيف التحكـ المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية تبعاً لمتغير 4

 النوع )ذكور واناث(.
عمى طمبة جامعة الانبار المستمريف بالدراسة الصباحية فقط في  اقتصرت حدود البحث

الكميات الاتية:) اليندسة والعموـ الصرفة والتربية لمعموـ الانسانية والآداب( لمعاـ الدراسي 
طالب وطالبة, وتكونت عينة  (99979)( اذ بمغ مجتمع البحث الكمي 2222-2223)

بالطريقة العشوائية البسيطة, واستعمؿ الباحث  طالب وطالبة تـ اختيارىـ( 961) البحث مف
لتحقيؽ اىداؼ و  المنيج الوصفي )العلاقات الارتباطية( باعتباره المنيج الملائـ لأىداؼ بحثو.

( وذلؾ لصلاحية فقراتو وملائمة لأىداؼ 2299البحث تبنى الباحث مقياس )الشعلاف,
( فقرة ذات البدائؿ 35ة مف )البحث, حيث تألؼ مقياس التحكـ المعرفي بصورتو النيائي

( فقرة ذات 34الخماسية, اما مقياس فاعمية الذات الاكاديمية بصورتو النيائية تالؼ مف )
وبعد تطبيؽ (, 9998البدائؿ الخماسية الذي اعده الباحث لأغراض بحثو وفؽ نظرية )باندوا,

وبعد ة المناسبة, الاداتيف عمى عينو البحث وتحميؿ البيانات باستخداـ الوسائؿ الإحصائي
 تطبيؽ أدوات البحث عمى أفراد العينة أظيرت النتائج:

 وجود تحكـ معرفي لدى طمبة جامعة الانبار.  -9
 وجود فاعمية ذات اكاديمية لدى طمبة جامعة الانبار.  -2
 وجود علاقة طردية بيف متغيرات البحث. -3

 واناث( في متغيرات البحث.عدـ وجود فروؽ في العلاقة الارتباطية تبعاً لمتغير النوع )ذكور 
 ، طمبة الجامعةفاعمية الذات الاكاديمية ،التحكم المعرفي :الكممات المفتاحية
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  التعريف بالبحث
 :(The Problem of the Research)أولًا: مشكمة البحث 

تتمحور مشكمة البحث الحالي حوؿ مفيوميف ىاميف مف مفاىيـ عمـ النفس ىما 
التحكـ المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية, حيث يرتبط ىاتيف المفيوميف ارتباطاً وثيقاً بسموؾ 
الطالب وضبطو وتوجييو, كما يساىماف ايضاً في تحقيؽ اىدافو الذاتية وحؿ مشكلاتو, 

مكانياتو فالأحكاـ والمعتقدات ال ليا دور في  العمميةذاتية التي يممكيا الطالب حوؿ قدراتو وا 
بالرغـ مف الادوار التي تقدميا متغيرات البحث الحالي, تحسيف وضبط المشاكؿ التي تواجيو, 

الا اف اي ضعؼ او قصور في احداىما يؤثر بشكؿ سمبي عمى الاداء الاكاديمي لطمبة 
 الجامعة.

يظيروف سوى القميؿ مف اليات التنظيـ المعرفي, ثـ تنخفض فالطمبة المندفعوف لا 
لدييـ عدد العناصر التي يمكف الاحتفاظ بيا في الذاكرة, مما يؤدي الى انخفاض التذكر 

 (.925: 2229وضعؼ التحكـ المعرفي لدييـ )عبدالمنعـ,
مى اما الطمبة الذيف يتمتعوف بمستوى عاؿٍ مف التحكـ المعرفي, يكونوا أكثر قدرة ع

تحويؿ انتباىيـ عف الأحداث السمبية, ولدييـ القدرة عمى التركيز وحؿ المشكلات بشكؿ أكثر 
فاعمية. اما الطمبة ذوي المستويات المنخفضة مف التحكـ المعرفي, ىـ أكثر عرضة للانخراط 

 ( Jurnena et al,(2017:52 في الأفكار السمبية و الاحداث الضاغطة.
المعرفي في تنظيـ سموؾ الطمبة وتحقيؽ الأىداؼ طويمة كما وتسمح وظيفة التحكـ 

المدى, مف خلاؿ استخداـ تمؾ الوظائؼ يكوف الطمبة قادريف عمى تخطيط وتنظيـ الأنشطة 
دارة العواطؼ والتحكـ في الأفكار بالترتيب  والحفاظ عمى الاىتماـ والاستمرار بإكماؿ ميامو وا 

اف ىذه الوظائؼ تساعد عمى تنظيـ سموؾ مف اجؿ العمؿ بشكؿ أكثر فاعمية وبساطة, و 
 (Dawson& Guare, 2012:4 ).الطمبة

وبما اف التحكـ المعرفي يرتبط بسموؾ الانساني, فأف فاعمية الذات تعتبر احد 
كما موجيات لمسموؾ, فاطمبة الذيف يؤمنوف بقدراتيـ يكونوا أكثر نشاطاً واحتراماً لذواتيـ, 

حيث تعكس معتقدات الطالب عف ذاتو حكـ فيما حوليـ, ويجعميـ يشعروف بقدرتيـ عمى الت
وثقتو قدرتو عمى التحكـ في معطيات البيئة مف خلاؿ الأفعاؿ والوسائؿ التكيفية التي يقوـ بيا, 

 (. 4 :0227)المزروع, بنفسو في مواجية ضغوط الحياة 
طة حيث أف فاعمية الذات الاكاديمية تعد المحدد الرئيسي لاختيار الطمبة للأنش
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وتحديد الجيد المطموب لإتماميا والكيفية التي تتـ فييا, ولذا فإف الفاعمية الذاتية الاكاديمية 
لمطمبة تعتبر أحد المتغيرات التي تدعـ قدراتيـ عمى المواجية الفعالة أو عوامؿ المقاومة التي 

  (.324: 2299تدعـ قدراتيـ عمى مواجية المشكلات والتغمب عمييا )العصيمي,
أف الفاعمية الذاتية الأكاديمية, تؤثر عمى اختيار ( Harrise,1990ر ىاريس )ويذك

الطمبة لأنشطة ومياـ التعمـ, فضلًا عف استمرار الجيد والمثابرة التي يبذليا الطمبة لتحقيؽ 
الأىداؼ التي يسعى إلييا أثناء عممية التعمـ, وبالتالي الأفراد الطمبة الذيف لدييـ فاعمية ذاتية 

  (.Harris,1990:15)ة لا يفضموف المواقؼ الصعبة منخفض
( انو مف غير المحتمؿ اف تحسيف فاعمية الذات Bandura, 1997كما يرى باندورا )

الأكاديمية ما لـ يكتسب الطمبة ميارات حؿ المشكلات, حيث تتشكؿ فاعمية الذات الاكاديمية 
وأف الاختلاؼ في مستويات مف خلاؿ الأداء والخبرات والإقناع والحالات النفسية لمطمبة, 

طمبة أولئؾ الذيف لدييـ معتقدات عالية في الفاعمية الذاتية الأكاديمية بيف الطمبة ىو أف ال
فاعميتيـ الذاتية يضعوف تطمعات عالية لأنفسيـ, ولدييـ استراتيجيات أكثر مرونة لمبحث عف 
حموؿ, ويحققوف إنجازات معرفية عالية المستوى, وأكثر دقة في تقييـ جودة إنجازاتيـ مقارنة 

  (.Bandura, 1997:211)بالطمبة الذيف يتساووف معيـ في قدراتيـ المعرفية 
مما سبؽ تتضح مشكمة البحث في دراسة العلاقة بيف متغيرات البحث الحالي بيدؼ 
ابراز دور التحكـ المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة الجامعة, وبعد اطلاع الباحث 

ات عمى العديد مف المصادر المتعمقة بعنواف البحث وجد اف معظـ الدراسات ركزت عمى فئ
لذلؾ يحاوؿ البحث الحالي الاجابة عف , لممتغيريف خاصة دوف ابراز النواحي المعرفية

 ية:لالتساؤلات التا
 ما مستوى التحكـ المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة الجامعة؟ -
 ما طبيعة العلاقة الارتباطية بينيما؟ -

 :( (The Importance of the Researchثانياً: أهمية البحث
يعد التحكـ المعرفي أحد المفاىيـ الحديثة نسبيًا التي حظيت باىتماـ واسع في 
السنوات الأخيرة في مختمؼ مجالات عمـ النفس بشكؿ عاـ وعمـ النفس العصبي وعمـ النفس 
المعرفي بشكؿ خاص, اذ ييتـ عمـ النفس المعرفي بالدراسة العممية لمعمميات العقمية الذىنية 

لمتعامؿ مع المشكلات بكافة أنواعيا. حيث يوجو التحكـ المعرفي الانتباه نحو  التي ترافؽ الفرد
المعمومات الملائمة لميدؼ ويمنع المعمومات غير الملائمة, إذا ركز الفرد عمى جميع 
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: 022۲المعمومات التي تمقاىا لتعزز عمية إنجاز أي سموؾ يسعى لموصوؿ إليو.)الزغوؿ , 
63)  

معرفي أمرًا حيويًا لقدرة الطمبة عمى التعرؼ عمى أىمية وتعد وظائؼ التحكـ ال
المواقؼ الجديدة وغير المتوقعة وتطوير خطط بديمة بسرعة للأحداث غير العادية التي تنشأ 
وتتداخؿ مع الروتيف العادي. وبيذه الطريقة فيي تساىـ في تحقيؽ النجاح في العمؿ والجامعة 

 (. Landry , et al (64 :2003 ومية.وتسمح لمطمبة بإدارة ضغوط الحياة الي
فأف الطالب القادر عمى التحكـ في سموكو ىو ذلؾ الطالب المرف والقادر عمى 
التكيؼ مع المواقؼ المختمفة, والتعبير عف ذاتو في حالة تغير المواقؼ, وذلؾ بسبب قدرتو 

الاستجابات حسب الكبيرة عمى التكيؼ مع المواقؼ المختمفة, ويتسـ بالمرونة والتكيؼ وتعدد 
  (.Martin &Pulhas, 1988: 122) الظروؼ الجديدة

يرافؽ ضعؼ التحكـ المعرفي اتخاذ قرارات اندفاعية وغير صحيحة بسبب زيادة 
العبء عمى الذاكرة, مما يؤدي إلى تعطيؿ آليات التحكـ, وعمى المستوى الأكاديمي فأف 

عميمية, فالطمبة الذيف لدييـ مستوى التحكـ المعرفي يعتبر مف أىـ أسس نجاح العممية الت
منخفض مف التحكـ المعرفي يواجيوف صعوبة في تحقيؽ الأىداؼ طويمة المدى, والعكس 
صحيح بالنسبة لمطمبة الذيف لدييـ مستوى منخفض مف التحكـ المعرفي, الطمبة الذيف يممكوف 

عميمية )فؤاد تحكـ معرفي عالي يختمفوف في عممية الفيـ والاندماج في العمميات الت
 (.472:  2294وغنيـ,

وتمثؿ عمميات التحكـ المعرفي إحدى الركائز الميمة التي يعتمد عمييا التعمـ المعرفي 
لمعالجة المعمومات وتنظيـ العمميات المعرفية والتحكـ فييا. كما انيا تساعد الطمبة عمى 

فيمنا لموضع التعميمي,  معالجة المياـ المتعممة, والتحاور مع أنشطتنا المعرفية, ومراجعة
 ( . 4: 02۰۲وتقييـ الحموؿ المناسبة لممواقؼ والمشكلات التعميمية ) الداودي, 

ويرتبط مفيوـ التحكـ المعرفي بفاعمية الذات الاكاديمية, وذلؾ مف خلاؿ ادراؾ 
المعرفي المتعمـ لقدراتو عمى تنظيـ افكاره, فكمما ازدادت الفاعمية الذاتية لممتعمـ, يزداد التحكـ 

 لديو.
حيث تتمثؿ فاعمية الذات الأكاديمية في إقناع الطالب بأنو قادر عمى أداء السموؾ 
المطموب لتحقيؽ المخرجات بنجاح, وذلؾ مف خلاؿ اعتقاده بقدرتو عمى التعمـ وأداء المياـ 

 (.Shunck,1987:149الأكاديمية )
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طورىا باندورا, والذي يرى  وتعد فاعمية الذات مف أىـ مفاىيـ عمـ النفس الحديث التي
أف معتقدات المتعمـ حوؿ فعاليتو تظير مف خلاؿ الإدراؾ المعرفي لمقدرات الذاتية والتجارب 
المتعددة سواء المباشرة أو غير المباشرة.  لذلؾ يمكف أف تحدد فاعمية الذات المسار الذي 

يمكف أف يشير إلى تتبعو كإجراءات سموكية, إما في شكؿ مبتكر أو نمطي, وىذا المسار 
مدى اقتناع المتعمـ بفعاليتو الذاتية وثقتو بإمكانياتو عمى النحو الذي يقتضيو الموقؼ 

(Bandura.1982: 21.) 
ولفاعمية الذات علاقة إيجابية بإنجاز المتعمـ في المجالات المختمفة, وتعتبر مثيراً 

اؼ الفرد, فسموؾ المتعمميف ودافع لممتعمـ لمواجية ضغوطاتو ومشكلاتو ويسيـ في تحقيؽ أىد
 (.Bandura,1997: (54يعتمد بشكؿ أساسي عمى معتقدات المتعمـ عف فعاليتو وتوقعاتو 

( أف فاعمية الذات الأكاديمية تعبر عف محاولات Mishel,1998ويذكر ميشيؿ )
الطلاب لإشباع أىدافيـ مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ أكاديمية أكثر ومرغوبة ليـ, وتعتمد فاعمية 
الذات الأكاديمية عمى النجاح الأكاديمي ودافع الإنجاز والشعور بالمسؤولية الاجتماعية 
والسعي نحو التغمب عمى الصعوبات والمحف أثناء الحياة الدراسية الجامعية 

(Mishel,1998:3.) 
وىكذا نجد أفَّ الفعالية الذاتية تؤدي دوراً ىاماً في اكتساب المعرفة والاحتفاظ بيا 

لمحرؾ والموجو الذي بدونو لا يمكف أف تتـ عممية التعمُّـ؛ فالطمبة ذوي الإحساس كونيا ا
المنخفض بالفاعمية الذاتية يتجنبوف الأعماؿ الاجتماعية التي تتطمب تحمؿ المسؤولية, 
ويستغرقوف وقتاً أطوؿ في فيـ واستذكار دروسيـ, ولا يستطيعوف ممارسة الاستراتيجيات التي 

 (.3: 2296)يوسؼ,  عقمية عميا ترتكز عمى عمميات
 ومما تقدم، فان أهمية البحث الحالي تبرز عن طريق: 

 الأهمية النظرية:
يقدـ البحث الحالي إضافة نظرية لمتغيري البحث يمكف استخداميا عمى  .9

 عينات مختمفة  وفئات خاصة. 
تساىـ متغيرات البحث الحالي في مساعدة الطالب الجامعي في ضبط  .2
 سموكو, وذلؾ لارتباط المفيوميف مباشرتاً بعمميات التعمـ.وتوجيو 

 الأهمية التطبيقية:
إضافة مجموعة مف التوصيات والمقترحات التربوية التي يمكف اف يستفيد  .9
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 منيا الباحثيف والمؤسسات التعميمية في الحاضر او المستقبؿ.
اد الدراسات مساعدة الباحثيف والمختصيف في العموـ التربوية والنفسية في اعد .2

والبرامج الارشادية والسموكية التي تسيـ في رفع مستوى التحكـ المعرفي وفاعمية الذات 
 الاكاديمية لدى الطمبة.

 (:(Aims of the Researchثالثاً: أهداف البحث 
 ييدؼ البحث الحالي التعرّؼ عمى: 

 التحكـ المعرفي لدى طمبة الجامعة. .9
 طمبة الجامعة.فاعمية الذات الاكاديمية لدى  .2
العلاقة الارتباطية بيف التحكـ المعرفي و فاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة  .3
 الجامعة.
الفروؽ في العلاقة الارتباطية بيف التحكـ العقمي وفاعمية الذات الاكاديمية  .4

 تبعاً لمتغير النوع )ذكور واناث(.
 : (Limits of the Research)رابعاً: حدود البحث

 البحث الحالي بالحدود الاتية: يتحدد مجال
اقتصر البحث الحالي عمى دراسة التحكـ المعرفي وعلاقتو  الحد الموضوعي: .9

 فاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة جامعة الانبار.
اقتصر البحث عمى طمبة كميات )التربية لمعموـ الانسانية  الحد البشري: .2

 والآداب والتربية لمعموـ الصرفة واليندسة( التابعيف لجامعة الانبار ولمدراسات الصباحية فقط.
 ـ . 2223/  2222العاـ الدراسي الحد الزماني:  .3
 موقع جامعة الانبار في الانبار/ الرمادي .الحد المكاني:  .4

 (:  Definition of the Termsالمصطمحات )خامساً: تحديد 
 (عرفة كل من: Cognitive Controlاولًا: التحكم المعرفي  )

 بأنّه: (Smith,1995سميث ) .9
"نظاـ مكوف مف مجموعة قوانيف ييدؼ الى التحكـ والسيطرة عمى السموؾ باستعماؿ 

 (. Smith&Refer,1995:1استراتيجيات معرفية معينة")
  بأنّه: (Dawson&Guare,2012داوسن و جيور) .2

"مجموعة مف الوظائؼ المعرفية التي تساعد في تنظيـ السموؾ بمرور الوقت وتتجاوز 
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المتطمبات الانية لصالح المتطمبات البعيدة المدى ومف خلاؿ استخداـ ىذه الوظائؼ يتمكف 
الفرد مف إدارة انفعالاتو وتقويـ أفكاره كي يؤدي افعالو بشكؿ 

 (. Dawson&Guare,2012,1افضؿ")
  بأنّه:( Gioia,et al.,2015جويا واخرون) .3

"إدارة متعددة الأبعاد, بما في ذلؾ الميارة في بدء السُّموؾ, ومنع تأثير المحفزات, 
وتحديد أىداؼ الميمة ذات الصمة, وتخطيط الوسائؿ اللازمة وتنظيميا لحؿ المُشكلات 

موكية, والتحويؿ بيف استراتيجيات حؿ المعقدة, ومراقبة وتقييـ نجاح حؿ المشكلات الس
 Gioia, Isquith, Guy andالمشكلات بمرونة عند الضرورة"       )

Kenworthy,2015,3)  
تعريفاً   (Dawson&Guare,2012داوسن و جيور)وقد تبنى الباحث تعريؼ 

 نظرياً لمبحث الحالي. 
طمبة جامعة الأنبار اما التعريؼ الاجرائي: ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا 

 حكـ المعرفي المعد ليذا الغرض.ت)عينة البحث( عمى مقياس ال
 (عرفة كل من: Academic Self - Efficacyثانياً: فاعمية الذات الاكاديمية  )

  بأنّه: (Bandura,1998باندورا ) .9
"بأنيا قدرة الفرد عمى أداء السموؾ الذي يحقؽ نتائج مرغوبة في موقؼ معيف والتحكـ 
صدار التوقعات الذاتية في كيفية أداء المياـ والأنشطة التي يقوـ بيا والتنبؤ  في الأحداث وا 

 (. Bandura,1998:486بمدى الجيد والمثابرة المطموبة لتحقيؽ ذلؾ النشاط الأكاديمي" )
  بأنّه: (Chemers&Garica,2001جيمرس و كاريسا ) .2

الاكاديمية واستعماؿ الاستراتيجيات المعرفية "قدرة الطالب وثقتو في اتقاف الأىداؼ 
دارة الوقت وبيئتو التعميمية بفاعمية معرفية اكبر وتنظيـ جيوده  بأكبر قدر ممكف في التعميـ وا 

 (.Chemers&Garica,2001:55التعميمية")
 بأنّه: (Mukhimr,2014)مخيمر .3

تويات مرغوب "ادراؾ الطالب الجامعي لقدرتو عمى اداء مياـ اكاديمية محددة بمس
فييا وبكفاءة ومثابرة في اداء ىذه المياـ, والثقة في قدرتو عمى التغمب عمى ما يصادفو مف 

 (.98: 2294)مخيمر,  عقبات والتحكـ في الاحداث والمواقؼ الدراسية المؤثرة"
 تعريفاً نظرياً لمبحث الحالي.  (Bandura,1998باندورا )وقد تبنى الباحث تعريؼ 
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اما التعريؼ الاجرائي: ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا طمبة جامعة الأنبار 
 المعد ليذا الغرض. فاعمية الذات الاكاديمية)عينة البحث( عمى مقياس 

 إطــار نظري ودراسات سابقة
 (: Theoretical Frameworkأولا. إطـار نـظـري )

المعرفي و فاعمية الذات الاكاديمية يتناوؿ الاطار النظري كلًا مف محوري التحكـ 
 موضحاً كالتالي:

 : Cognitive Controlالمحور الأول: التحكم المعرفي 
طرح مفيوـ التحكـ المعرفي في النصؼ الثاني مف القرف الماضي كمصطمح يتعمؽ 
بعمـ النفس, وحقؽ تقدمًا كبيرًا في وصؼ السيطرة والضبط الادراكي بمصطمحات أكثر دقة 

المستوى النفسي والعصبي,  وقد تكوف القدرة عمى التحكـ المعرفي ىي السمة الأكثر عمى 
تميزًا لمسموؾ البشري, وذلؾ لأنيا تشير إلى القدرة عمى متابعة السموؾ الموجو نحو اليدؼ, 
ومف خلالو ينتقؿ الشخص إلى الإدراؾ, ثـ اتخاذ القرار والتخطيط وحؿ المشكلات ومعالجة 

 ( Egner,2017:6المغة. )
( في أحد فصوؿ كتابو 9975أوؿ مف استخدـ مصطمح التحكـ المعرفي )بوسنر, 

بعنواف "الانتباه والتحكـ المعرفي". افترض )بوسنر( بأف ىناؾ فروعًا تنفيذية منفصمة لنظاـ 
الانتباه ومسؤولة عف تركيز الانتباه عمى عناصر مختارة مف البيئة. 

5:(Goldstein&Naglieri, 2014 ) 
مف خلاؿ النظر في مفيوـ التَّحكـ المعرفي فإنَّنا نرى أفَّ ىناؾ اتفاقاً عاماً عمى أفَّ و 

التَّحكـ المعرفي ىو مصطمح شامؿ لمعمميات المعرفية التي تخدُـ أنماط السموؾ الموجية نحو 
اليدؼ, وتشتمؿ عناصر متعددة كتحديد الأىداؼ والتخطيط, وتنظيـ السموؾ. والمرونة, 

نتباه, والذاكرة التي توجو ىذه العمميات )الذاكرة العاممة(, وعمميات التنظيـ الذاتي ) وأنظمة الا
  (Meltzer,2007:2)المراقبة الذَّاتِيَّة(. 

فيناؾ مف الخمط في المفاىيـ التي تتداخؿ مع المكونات المرتبطة بالتحكـ المعرفي, 
استخداـ ىذا المصطمح لوصؼ  مثؿ التنظيـ الذاتي, والتخطيط, وحؿ المشكلات, بالرغـ مف

تحميؿ الميمة واختيار الإستراتيجية وميارات المراقبة الضرورية لحؿ المشكلات فانو يتـ 
توظيؼ مصطمحات التخطيط والتنظيـ الذاتي كمرادفات وتشير بعض الدراسات الى أف ىناؾ 

لذي يشوب ثلاث وظائؼ معرفية واضحة الأسباب وتشير مباشرة الى المفيوـ وتزيؿ الخمط ا
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 ىذا المفيوـ وىي: 
 القدرة عمى التحوؿ بيف مختمؼ المياـ.أولًا: 

كؼ الاستجابة غير المرغوبة  ثالثاً:تحديث ومراقبة تمثيلات الذاكرة العاممة.  ثانياً: 
(2006:351 .,Bub et, al .) 

ريفات التي تناولت مفيوـ التحكـ المعرفي تدور حوؿ نقطة رئيسية عفجميع الت    
أف التحكـ المعرفي ىو العمميات التي تساعد الفرد عمى وضع خطة لأداء ميامو بكفاءة وىي 

والقدرة عمى كؼ الاستجابات غير الملائمة, والتحكـ في توقيت بدء تنفيذ المياـ, وتمكف 
الأشخاص مف سيولة الانتقاؿ مف نشاط لأخر بسيولة مع تقبؿ التغيير, وتمكيف الفرد مف 

: 2229,شوقييكوف فيو خطأ لموصوؿ لأفضؿ أداء لممياـ )مكاري و  تصويب وتعديؿ ما قد
3322.) 

 واهم ما يميز التحكم المعرفي: 
 مفيوـ التحكـ المعرفي قريب مف مفيوـ الأنماط.  .9
 يعد استراتيجية تمنع الفرد مف الوقوع في الخطأ. .2
 يعد أساس العمميات الادراكية. .3
يعد آلية دفاعية مف خلاؿ تنظيـ الأفعاؿ في المواقؼ المختمفة طواؿ فترة  .4

 نموه. 
 يمنع الاحتياجات غير المرغوب فييا في المجتمع ويمبييا وفقًا لقيـ المجتمع. .5
  (99: 2299)شعلاف,

 وظائف التحكم المعرفي:
يقمؿ التحكـ المعرفي مف عدـ اليقيف في اتخاذ القرار عمى مختمؼ  .9
 , مف خلاؿ التحكـ في المعمومات التي تصؿ إلى الوعي المركز.المستويات
يكوف التحكـ المعرفي أكثر أىمية عندما يكوف ىناؾ منافسة عمى الموارد  .2

 العقمية المحدودة , وىي حالة دماغية شائعة نسبيًا.
يحد التحكـ المعرفي مف الشؾ الذي ينشأ ويتناسب طرديا مع عدد الردود  .3

 عمى الفرد أف ينتقي منيا قبؿ اتخاذ القرار الصحيح.المتنافسة التي يجب 
يساعد التحكـ المعرفي في تنفيذ استجابة دقيقة بفحص المعمومات المشتتة أو  .4

منع الاستجابات المتنافسة الأداء الفعاؿ في ىذه المياـ يرجع إلى المرونة العقمية التي يسمح 
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 بيا التحكـ المعرفي.
عف السموكيات الموجية نحو اليدؼ وجميع يعتبر التحكـ المعرفي مسؤولًا  .5

 ,Mushtaq)أشكاؿ السموؾ المنظـ, وبالتالي يرتبط بعمميات التعمـ وينعكس تأثيرىا عمييا
2011:53)  

 النماذج المفسرة لمتحكم المعرفي:
 Dawson&Guare,2012) Coghitiveاولًا: انموذج دوسن وجيور 

Control :) 
كـ المعرفي الى وظائؼ معرفية متعددة التح Dawson & Guare), 2012صنؼ )

حيث يضـ قسـ منيا مجموعة الوظائؼ التي تستخدـ لاختيار الأىداؼ وتحقيقيا. والقسـ 
الاخر يضـ مجموعة الوظائؼ التي يتـ استخداميا لتوجيو وتعديؿ السموؾ أثناء تحقيؽ 

 الأىداؼ. 
 Dawson & Guar):, 2012فيما يمي وظائؼ التحكـ المعرفي وفقاً لػػ )

القدرة عمى التفكير قبؿ التصرؼ, المقصود بيا القدرة عمى  تثبيط الاستجابة: .9
مقاومة الرغبة في قوؿ أو فعؿ شيء ما تتيح لنا الوقت لتقييـ الموقؼ وكيؼ يمكف لمسموؾ أف 

 (Dawson&Guare,2012,27يؤثر فييا. )
يقاؼ الاستجابة المستمرة, و  منع استرجاع وبالتالي تمنع الاستجابة السائدة, وا 

المعمومات التي لا تتعمؽ بالميمة مف الذاكرة, ويؤدي ىذا الضعؼ إلى إيقاؼ المشاكؿ في 
كبح السموؾ المستمر والاندفاع والتفاعؿ المفرط مع الأحداث وصعوبة قمع الاستجابات غير 

 ( Drayer, 2008:35المرغوب فييا. )
في الذاكرة أثناء أداء المياـ القدرة عمى الاحتفاظ بالمعمومات  الذاكرة العاممة: .2

المعقدة, كما إنو تتضمف القدرة عمى الاعتماد عمى التعمـ أو الخبرة السابقة لتطبيقيا عمى 
 (.Dawson&Guare,2012,27الموقؼ الحالي أو لمتخطيط في المستقبؿ )

واسترداد كما تعد الآلية التي تسمح للأفراد باستيعاب بيئتيـ الحالية وتمثيميا عقميًا, 
المعمومات المتعمقة بتجاربيـ السابقة, كؿ ذلؾ مف أجؿ دعـ اكتساب المعرفة الجديدة وحؿ 

 (Baddeley&Hitch,1994:486المشكلات, وصياغة الأىداؼ الحالية والعمؿ وفقًا لذلؾ.)
القدرة عمى إدارة الانفعالات مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ  التحكم الانفعالي: .3

تماـ المياـ أو التح  (.Dawson&Guare,2012,27كـ بالسموؾ وتوجييو )وا 
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فيو بذلؾ يقيس القدرة عمى تعديؿ وضبط الاستجابة الانفعالية لمتخمص مف تقمبات 
المزاج الزمنية بما يتناسب مع الموقؼ أو مصدر الانفعاؿ, في حالة حدوث خمؿ وظيفي 

ابات انفعالية كبيرة تكوف الاستجابة سريعة الانفعاؿ, مما يؤدي إلى أحداث صغيرة و استج
 ( 548: 2295)الطائي, 
القدرة عمى الحفاظ عمى الانتباه إلى موقؼ أو ميمة عمى  الاهتمام المستمر: .4

 (.Dawson&Guare,2012,27الرغـ مف التشتت أو التعب أو الممؿ )
ويشير إلى موقؼ يجب فيو الحفاظ عمى الاىتماـ بشكؿ مستمر خلاؿ فترة زمنية 

يكوف ىذا مطمبًا ميمًا بشكؿ خاص للأشخاص المشاركيف في الأنشطة التي  معينة,  غالبًا ما
 ( Brain,3 :2013تتطمب المراقبة والحفاظ عمى اليقظة واليقظة بطريقة مستمرة. )

القدرة عمى بدء المشاريع او المياـ دوف مماطمة لا داعي لو,  بدء المهمة: .5
 (.Dawson&Guare,2012,27بطريقة فعالة وفي الوقت المناسب )

وىي القدرة عمى بدء ميمة بشكؿ مستقؿ, والقدرة عمى إنتاج وتقديـ أفكار أو 
استراتيجيات جديدة لحؿ المشكلات وضعؼ المبادأة لا يعكس بالضرورة قمة أو انخفاض 

( أف المتعمميف مف ذوي ضعؼ Gioia , et al 2000الاىتماـ بميمة محددة, إذ يرى )
ميمة, ولكنيـ يعجزوف عف البدء فييا, فمدييـ مشكلات في بدء المبادأة يرغبوف في اجتياز ال

 ( . 95:  2292الواجبات أو المياـ ) عبد الجواد وعبد عزيز, 
القدرة عمى إنشاء خارطة طريؽ لموصوؿ إلى ىدؼ أو لإكماؿ  التخطيط: .6

ميمة, كذلؾ يتضمف القدرة عمى اتخاذ قرارات بشأف ما ىو ميـ يجب التركيز عميو وما ىو 
 (Dawson&Guare,2012,27) ير ميـ.غ

كما يعد القدرة عمى تحديد الأىداؼ, وتحديد الخطوات المناسبة والضرورية لمقياـ 
بميمة أو نشاط معيف, وبالتالي يتضمف تخيؿ الوضع النيائي لمميمة ثـ تحديد الطريقة الأكثر 

ليد خيارات بديمة فاعمية لتحقيؽ ىذا اليدؼ أيضًا كتوقع المشاكؿ التي يمكف أف تحدث وتو 
 ( Gioia,et. al,2000: 235لمحؿ )

القدرة عمى إنشاء وتصميـ واعتماد أنظمة لمراقبة المعمومات  التنظيم: .7
 (Dawson&Guare,2012,27) والأدوات.

عادة الأشياء إلى مكانيا, والاىتماـ  ويقصد بو القدرة عمى قبوؿ النظاـ في العمؿ, وا 
, 2000:236عمى مكاف العمؿ أو الدراسة منظمًا. ) بطمب الأدوات وترتيبيا , والحفاظ
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Gioia et al ) 
القدرة عمى تقدير مقدار الوقت المتاح , وكيفية تخصيصو ,  إدارة الوقت: .8

 وكيفية الالتزاـ بالحدود الزمنية والمواعيد النيائية, كما أنو يتضمف الإحساس بأىمية الوقت.
(Dawson&Guare,2012,27) 

( أف إدارة الوقت تزيد مف التحكـ في الطريقة التي Pardey, 2007ويشير باردي ) 
يقضي بيا الفرد وقتو؛ مما يجعمو قادرًا عمى اتخاذ القرارات المناسبة التي يستخدميا للاستفادة 

 ( Pardey, 2007:2مف الوقت المتاح لديو. )
القدرة عمى الحصوؿ عمى ىدؼ, والمتابعة حتى تحقيؽ  المثابرة نحو الهدف: .9

دؼ, وعدـ تأجيؿ أو تشتيت انتباىؾ عف طريؽ المصالح المتنافسة. الي
(Dawson&Guare,2012,27.) 

تتمثؿ مظاىر المثابرة في السعي نحو بذؿ الجيود لتجاوز العقبات التي قد يواجييا 
الطالب, والسعي لحؿ المشكلات الصعبة ميما طاؿ الوقت , والاستعداد لمواجية الفشؿ 

 . ( 653, 022۰بصبر حتى يتـ الانتياء مف العمؿ الذي يؤديو الطالب. )أحمد, 
القدرة عمى مراجعة الخطط في مواجية العقبات أو النكسات أو  المرونة:. 91

المعمومات الجديدة أو الأخطاء, أي بما يتعمؽ بالقدرة عمى التكيؼ مع الظروؼ المتغيرة. 
(Dawson&Guare,2012,27) 

وتعني القدرة عمى حؿ المشكمة التي تواجو الفرد بطريقة تـ إثارتيا لحؿ نفس المشكمة 
 (. Dick,2014:13ف طريؽ إدراؾ أوجو التشابو والاختلاؼ بينيما. )بطريقة مختمفة ع

القدرة عمى التراجع وأخذ نظرة شاممة عف الذات في موقؼ ما,  ما وراء المعرفة:. 99
كما إنيا القدرة عمى مراقبة كيفية حؿ المشكمة, ويشمؿ أيضًا ميارات المراقبة الذاتية والتقويـ 

 (Dawson&Guare,2012,27). الذاتي
وانيا وعي الفرد بعممياتو المعرفية وبنيتو المعرفية, واستخدامو لميارات التخطيط 
والمراقبة والتقييـ التي تمكنو مف التحكـ في ىذه العمميات بشكؿ صحيح. ) الجراح وعبيدات , 

946:2299) 
القدرة عمى الرفاىية في المواقؼ العصيبة والتعامؿ مع عدـ  : تحمل الإجهاد.92

 (.Dawson&Guare,2012,27القناعة والتغيير و مطالب الأداء. )
تغيير في الحالة النفسية والفسيولوجية بسبب الاداء  (2229,موند وىانكوؾيسد)ويرى 
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نفسية والفسولوجية المستمر, ومف المظاىر الذاتية والموضوعية التي تنطوي عمييا الحالة ال
 (Desmond & Hancock, 2001:7)ىي مقاومة متزايدة ضد المزيد مف الجيود. 

 (: Miller and Cohen Model،(2001  ميممر و كوهين نموذجاثانياً: 
يستند ميممر وكوىيف في تفسير التحكـ المعرفي عمى الوظيفة الأساسية التي تقوـ بيا 

نفيذ ىذا التحكـ عف طريؽ زيادة مكاسب الخلايا العصبية (, حيث يتـ تPFCالقشرة الجبيية )
الحسية أو الحركية التي تنخرط في العناصر الخارجية المتعمقة بالميمة أو الميمة ذات الصمة 
باليدؼ, وأف قشرة الفص الجبيي يخدـ وظيفة محددة في التحكـ المعرفي كصيانة أنماط 

ا, وكذلؾ توفر إشارات انحياز في معظـ أنحاء النشاط التي تمثؿ الأىداؼ والوسائؿ لتحقيقي
الدماغ, ولا تؤثر فقط عمى العمميات البصرية لكف أيضًا عمى الأساليب الحسية الأخرى فضلًا 
عف الأنظمة المسؤولة عف تنفيذ الاستجابة, واسترجاع الذاكرة والتقييـ العاطفي, وما إلى ذلؾ 

تدفؽ النشاط العصبي عمى طوؿ المسارات التي التأثير الكمي لإشارات التحيز ىذا ىو توجيو 
تحدد التوظيفات المناسبة بيف المدخلات والحالات الداخمية والمخرجات المطموبة لأداء ميمة 

 (Miller& Cohen, 2001: 176معينة. )
وبحسب وجية النظر ىذه يكوف التحكـ المعرفي عممية مساعدة تبدأ في بداية الميمة, 

دورة جوىرية لمحاء الجبيي لمجانب الخمفي ويكمف دوره في الحفاظ عمى وىذا التفسير يعطي 
الأىداؼ الداخمية, واستعماؿ ىذه الأىداؼ لتنظيـ السموؾ, أحد المفاىيـ الأساسية ليذه 
النظرية أف ىناؾ أعصاب معينة في منطقة المحاء الجبيي لمجانب الخمفي توضح نمطة مف 

:  32يمة عندما يكوف القصد محافظة عمى النشاط. )النشاط المساعد في اثناء تأجيؿ الم
2002 ,Kane & Engle  ) 

التحكـ في الخلايا الحسية الإدخاؿ  PFCوفقًا لنموذج ميممر وكوىيف, يمكف لػ 
 PFC)الحسية( أو الإخراج )الاستجابة( يتـ العمؿ في التحكـ المعرفي مف خلاؿ اتصاؿ 

وبالتالي يتـ تطبيؽ مصطمح  ,ع الجياز الحسيالمتبادؿ مع القشرة الحسية والحركية, وم
التحكـ المعرفي في نيجيـ عمى أي موقؼ تستخدـ فيو إشارة التحيز لتعزيز الاستجابة 
المناسبة لمميمة, وبالتالي يصبح التحكـ مكونا ميما لمجموعة واسعة مف التركيبات النفسية 

 :1995ط الذاكرة وتثبيط الاستجابة )مثؿ الانتباه الانتقائي وخطأ المراقبة وصنع القرار وتثبي
193 ,(Desimone, & Duncan. 

وطبقاً لما ذكر في ىذه النظرية فأف التحكـ المعرفي يكوف متأصؿ بيدؼ داخمي او 
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,  2001:  42قصد في اعمى مستوى, ىذا القصد يتـ تنفيذه بعد ذلؾ لتنظيـ السموؾ. ) 
Miller & Cohen  ) 

 : Academic Self Efficacyالاكاديمية  المحور الثاني: فاعمية الذات
يستخدـ بعض الباحثيف مفيوـ فاعمية الذات بمدلولات وترجمات مختمفة كالفاعمية 
الذاتية, أو الكفاءة الذاتية, أو الكفاية الذاتية. ويعتبر أوؿ مف استخدـ ىذا المفيوـ في المجاؿ 

 (. ۰2, 0227التربوي النفسي )ألبرت باندورا( في النظرية المعرفية الاجتماعية )الربيعاف, 
, كثيراً بفاعمية الذات الاكاديمي ( اف الانجاز الاكاديمي يتأثر9994كد )باندروا,ولقد ا

واف العوامؿ مثؿ, مستوى القدرة المعرفية والتييئة المسبقة لمتعميـ والتحصيؿ والجنس 
والاتجاىات نحو النشاطات الاكاديمية , كميا مع ادراؾ فاعمية الذات تؤثر في الانجاز 

ر اىداؼ تقاربية بدلًا مف الاىداؼ طويمة الأمد يساعد الطمبة في تطوير الاكاديمي, واف تطوي
 (. Bandura,1994:191اسرع لفاعمية الذات الاكاديمية )

باندورا ىذا المفيوـ كآلية معرفية تشكؿ الأساس لتغيير السموؾ. حيث تحدد   اقترح
الصعوبات والعقبات, ىذه توقعات الفعالية لمفرد ما إذا كاف سموكو سيبدأ ويستمر في مواجية 

التوقعات ىي أيضًا مؤشر عمى مقدار الطاقة التي يمكف إنفاقيا في المجيودات التكيفية. لذلؾ 
فيو لا يحدد نوع السموؾ فحسب, بؿ يحدد أيضًا أنواع السموؾ الأكثر فاعمية ) عبد الرحمف, 

9998 ,273 ) 
لمطمبة يكوف مستنداً عمى ويقصد بفاعمية الذات الاكاديمية ىو اف الاداء العقمي 

مياراتيـ المعرفية وادراكو لفاعمية الذات, بالرغـ مف أف بعض الابحاث اظيرت اف فاعمية 
الذات الاكاديمي وصورة الذات الاكاديمي مفيوماف لا تداخؿ مع بعضيما البعض, الا اف 
مفيوـ الذات الاكاديمي يرتبط بصورة كبيرة مع فاعمية الذات الاكاديمي 

(Schunk,1995:356 ) 
ويرى سيرفوف وبيؾ أف معتقدات الطمبة حوؿ فاعمية الذات الاكاديمية تحدد مستوى 
الدافعية لدييـ, كما تنعكس مف خلاؿ المجيودات التي يبذلونيا في أعماليـ والمدة التي 
يصمدوف فييا في مواجية العقبات كـ أنو كمما تزايدت ثقة الطالب في فاعمية الذات الاكاديمية 
تزيد مجيوداتيـ ويزيد إصرارىـ عمى تخطي ما يقابميـ مف عقبات, وعندما يواجو الطمبة الذيف 
لدييـ شكوؾ في مقدرتيـ الذاتية يقمموف مف مجيوداتيـ بؿ ويحاولوف حؿ المشكلات بطريقة 

 (. 22ػ , 2228غير ناجحة )العتيبي, 
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ة بشكؿ متداخؿ, فإذا كانت يرتبط مفيومي الكفاءة الأكاديمية, وفاعمية الذات الأكاديمي
الكفاءة الأكاديمية تعبر عف توافر الإمكانات الشخصية لمطالب والتي تتيح لو بذؿ الجيد 
ليتمكف مف حؿ المشاكؿ التي تواجيو والتغمب عمى العقبات التي لا يمكف لغيرة تخطييا 

تعبر عف السموؾ وتحقيؽ الأىداؼ التي لا يمكف لغيرة بموغيا, فإف فاعمية الذات الأكاديمية 
الأدائي الموجو لحؿ المشكلات المرتبطة بالمواقؼ الدراسية والعمؿ عمى مقاومة الضغوط عف 

 (  49: 2223طريؽ المواجية المباشرة لمصدر ىذه المشكلات.)شمس,
 العوامل المؤثرة في فاعمية الذات الاكاديمية: 

 تـ تصنيؼ العوامؿ المؤثرة إلى ثلاث مجموعات وىي: 
  المجموعة الأولى ىي التأثيرات الشخصية: أشار زيمرماف إلى أف تصورات

 فاعمية الذات الاكاديمية لمطمبة في ىذه المجموعة تعتمد عمى أربعة تأثيرات ذاتية وىي:
 المعرفة المكتسبة: حسب المجاؿ النفسي لكؿ طالب. -
 لمطمبة.عمميات ما وراء المعرفية: ىي تمؾ التي تحدد التنظيـ الذاتي  -
الأىداؼ:  الطمبة الذيف يعتمدوف عمى أىداؼ طويمة المدى أو يستخدموف  -

عمميات الضغط ما وراء المعرفي يعتمدوف عمى وعييـ بالفاعمية الذاتية وعمى التأثيرات وعمى 
 المعرفة المنظمة ذاتيًا.

التأثيرات الذاتية: وتشمؿ قمؽ الطالب ودوافعو ومستوى طموحو وأىدافو  -
 الشخصية.
 :المجموعة الثانية: التأثيرات السموكية وتشمؿ 
الملاحظة الذاتية: حيث أف الملاحظة الذاتية لمطالب قد تزوده بمعمومات حوؿ  -

 مدى تقدمو نحو تحقيؽ أحد الأىداؼ.
الحكـ الذاتي: يقصد بو استجابة الطمبة التي تحتوي عمى مقارنة منظمة لأدائيـ  -

 يعتمد عمى الفاعمية الذاتية وتثبيت اليدؼ.بالأىداؼ المراد تحقيقيا , وىذا 
  المجموعة الثالثة: التأثيرات البيئية: اذ اكد )باندورا( عمى موضوع النمذجة في

 ( 7۲ - 7۰: ۰۰۰4تغيير إدراؾ المتعمـ لفاعمية ذاتو مؤكداً عمى الوسائؿ الملاحظة )شبيب, 
 مصادر فاعمية الذات: 

 ( وىي:  9977لنظرية )باندورا, ىناؾ أربعة مصادر لفاعمية الذات وفقاً 
تمثؿ المصدر الأكثر تأثيراً عمى فاعمية الذات الاكاديمية  إنجازات الأداء: .9
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لمطالب, لأنيا تعتمد بشكؿ أساسي عمى الخبرات التي يمتمكيا الطالب. عادة ما يرفع النجاح 
لمفاعمية مرتبطة  توقعات الفاعمية بينما يؤدي الفشؿ المتكرر إلى تخفيضيا, والمظاىر السمبية

بالإخفاؽ, وتأثير الإخفاؽ عمى فاعمية الذات الاكاديمية يعتمد جزئيا عمى الوقت والشكؿ الكمي 
لمخبرات في حالة الإخفاؽ, وتعزيز فاعمية الذات الاكاديمية يقود إلى التعميـ في المواقؼ 

اعمية, الأخرى, وبخاصة في أداء الذيف يشكوف في ذواتيـ مف خلاؿ العجز وعدـ الف
والإنجازات الأدائية يمكف نقميا بعدة طرؽ مف خلاؿ النمذجة المشتركة, حيث تعمؿ عمى 

  .(73, 2296تعزيز الإحساس بفاعمية الذات الاكاديمية عند الطمبة) بشير, 
يتضمف ىذا المصدر الخبرات التي يمكف لمطالب الحصوؿ  الخبرات البديمة: .2

ذا كانت عمييا بشكؿ غير مباشر مف خلاؿ النمذج ة أو التعمـ القائـ عمى الملاحظة, وا 
ملاحظة الطالب لأنشطة الآخريف الناجحة تزيد مف توقعات فاعمية الذات الاكاديمية لديو ؛ قد 
تؤدي ملاحظة الطالب لطالب آخر بنفس الفاعمية يفشؿ في أداء المياـ الموكمة إليو إلى 

عتمد تأثير التجارب البديمة عمى معتقدات انخفاض معتقدات فاعمية الذات الاكاديمية لديو, وي
سمات وقدرات فاعمية الذات الاكاديمية عمى إدراؾ الطالب لمتشابو بيف سماتو وقدراتو و 

ر أقوى عمى معتقدات فاعمية , كاف تأثير ىذا المصدالنموذج الذي يشاىده؛ وكمما زاد التشابو
المصدر عمى معتقدات فاعمية الذات , قؿ تأثير ىذا الذات, وبالعكس, كمما قؿ ىذا التشابو

 ( Pajares,88 :1996الاكاديمية لمطالب. )
يمثؿ ىذا المصدر التشجيع والدعـ الذي يتمقاه الطمبة مف  الإقناع المفظي: .3

الآخريف ومف ذواتيـ, فيما قد يكسبو نوعًا مف التشجيع عمى الأداء أو التصرؼ والتأثير عمى 
الميمة , وأف للإقناع الاجتماعي دور ميـ في تعزيز سموؾ الشخص أثناء محاولتو لأداء 

الشعور بفاعمية الذات ويمكف لمطالب أف ينجز بنجاح, وأف الطمبة الذيف لدييـ القدرة عمى 
الإقناع الاجتماعي لدييـ قدرة خاصة في المواقؼ الصعبة , وأف الإقناع المفظي يستخدمو 

في قدراتيـ وما يمكنيـ تحقيقو, وأف الإقناع  الطمبة عمى نطاؽ واسع لمغاية بثقة في ما لدييـ
الاجتماعي يمكف أف يتسبب في زيادة مستوى فاعمية الذات الاكاديمية وأف ىناؾ علاقة 
متبادلة بيف الأداء الناجح والإقناع المفظي في رفع مستوى فاعمية الذات الاكاديمية و الميارات 

 (. 326, 2225التي يمتمكيا الطمبة. )قطامي, 
يعتمد الطمبة جزئياً عمى الإثارة الفسيولوجية  الة النفسية والفسيولوجية:الح .4

في الحكـ عمى فاعميتيـ, ويؤثر القمؽ والتوتر عمى الانتباه والتركيز , وتفسير المواقؼ , 
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ومستوى الفاعمية الذاتية الأكاديمية. كما أف الاستثارة العاطفية العالية تضعؼ الأداء وتؤدي 
ة حوؿ قدرة الطالب عمى إكماؿ المياـ. وتعمؿ الاستثارة الفسيولوجية أيضًا إلى أحكاـ سمبي

عمى تغيير ردود أفعاؿ الطمبة لتناسب معتقداتو وتصوراتو عف الفاعمية الذاتية الاكاديمية التي 
يمتمكونيا, يمكف تقميؿ الإثارة العاطفية مف خلاؿ تقديـ وتقديـ النماذج التي تواجو نفس 

 ( Bandura,1997, 198الموقؼ )
 النظرية النفسية التي فسرت فاعمية الذات الاكاديمية:

 نظرية فاعمية الذات لباندورا:  .9
اىتمت النظرية المعرفية الاجتماعية بموضوع فاعمية الذات او الفاعمية الذاتية, ورائد 

سموكية ىذه النظرية )ألبرت باندورا( الذي يؤكد عمى مبدأ العلاقات المتبادلة بيف العوامؿ ال
والبيئية والعوامؿ المؤثرة في سموؾ الإنساف فالسموؾ الإنساني في ضوء نظرية )باندورا( يتحدد 
تبادليا بتفاعؿ ثلاثة مؤثرات ىي العوامؿ الذاتية, والعوامؿ السموكية, والعوامؿ البيئية. وينظر 

تجاه حيث أطمؽ عمييا )باندورا( إلى العلاقة بيف تمؾ العوامؿ عمى أنيا علاقة تبادلية ثلاثية الا
التبادلية الثلاثية, ويعني ذلؾ أف أساس نظرية التعمـ المعرفي الاجتماعي عند باندورا ىو فكرة 
الحتمية التبادلية, وفكرة ىذا النموذج تشير إلى أف معتقدات الفرد عف ذاتو تؤثر في سموكو 

 (۰2: 02۰۰وفي التفسيرات الخاصة بعوامؿ البيئة. )محمد,
ليذا النظرية فإف الطالب يحتاج إلى عدد مف العوامؿ المتفاعمة )شخصية, وطبقا 

سموكية وبيئية(, وتطمؽ العوامؿ الذاتية عمى معتقدات الطالب حوؿ قدراتو واتجاىاتو أما 
العوامؿ السموكية فتتضمف مجموعة مف الاستجابات الصادرة عف الطالب في موقؼ ما , 

 ( 56 :02۰7يقوـ بيا مف يتعامموف مف حولو. )رضواف,  وعوامؿ البيئة تشمؿ الأدوار التي
اذ تتعمؽ فاعمية الذات الاكاديمي بكيفية اعتقاد الطالب بقدرتو عمى النجاح في 
الحصوؿ عمى خبراتو الاكاديمية والنجاح في المواقؼ الاجتماعية والحياتية, ويرى باندورا اف 

الاصرار والمثابرة لدى الطمبة, اذ تمثؿ وسيطاً فاعمية الذات الاكاديمي تسيـ في تحديد سموؾ 
معرفياً لتوقعات الطالب نحو فاعميتو الذاتية الاكاديمية التي تحدد مقدار الجيد الذي يبذلو 
الطالب لتحقيؽ اىدافو الاكاديمية , فضلًا عف درجة المثابرة التي سيقدميا في مواجية 

  (Bandura, 1994:  191المصاعب التي تحوؿ دوف تحقيقيا )
يرى باندورا بأف معتقدات الطالب عف فاعميتو تظير مف خلاؿ الادراؾ المعرفي 
لمقدرات الذاتية والخبرات المتعددة سواء المباشرة أو غير المباشرة ولذا فإف الفاعمية الذاتية 
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يمكف أف تحدد المسار الذي تتبعو كإجراءات سموكية, أما في صورة ابتكارية أو نمطية, كما 
ىذا المسار يمكف أف يشير إلى مدى اقتناع الطالب بفاعميتو الذاتية وثقتو بإمكاناتو التي أف 

 ( Bandura, 1982, p21يقتضييا الموقؼ)
وىناؾ ثلاثة مستويات تسيـ مف خلاليا فاعمية الذات في تطوير الأداء الأكاديمي 

 لمطلاب وىي: 
لأكاديمية مستوى طموحيـ, مستوى الطلاب تحدد اعتقادات الطلاب عف فاعميتيـ ا -

نجازىـ الأكاديمي.   ومستوى دافعيتيـ, وا 
مستوى المعمميف تؤثر اعتقادات المعمميف عف فاعميتيـ الذاتية عمى المستوى  -

الميني, والأكاديمي في تشجيع تعمـ طلابيـ وتحسينو, كما تؤثر في أنواع البيئات التعميمية 
 يمي الذي يصؿ إليو الطلاب. التي يخمقونيا, وفي مستوى الإنجاز الأكاد

مستوى المؤسسة التعميمية تسيـ اعتقادات ىيئة التدريس والإدارة في فاعميتيـ  -
 ,Bandura 1993 التعميمية الجماعية في مستوى الإنجاز الأكاديمي لمؤسستيـ التعميمية.)

18 ) 
 (Shunk, 1995)نظرية شانك:   .2

ر فاعمية الذات الاكاديمية وكذلؾ يرى )شانؾ( اف النوعية والتقاربية مفيدة لتطوي
استراتيجيات التدريس والنماذج الاجتماعية والاداء والتغذية الراجعة والمكافأت المستندة عمى 

اذ اف ىذه العمميات تحكـ او تخبر  ,الاداء كميا مفيدة في تطوير فاعمية الذات الاكاديمية
الطمبة عف قابمياتيـ ومدى تقدميـ في التعمـ وىذه المعمومات تدفع الطمبة للاستمرار بأداء 

 افضؿ.
واف وضع الاىداؼ وفاعمية الذات الاكاديمية تؤثراف بقوة في الانجاز الاكاديمي , اذ 

يا بوصفيا تشكؿ تحدي لمطالب اف وضع الاىداؼ التي تكوف نوعية وقصيرة الامد وينظر الي
لكف يمكف تحقيقيا, وتعزز فاعمية الذات الاكاديمية افضؿ مف الاىداؼ التي تكوف عامة 

اف ادراؾ التقدـ يقوي فاعمية الذات و وطويمة الامد ولا ينظر الييا بوصفيا يمكف تحقيقيا, 
 .الاكاديمية ويدفع الطمبة للاستمرار بالتحسف

يجيات تساعدىـ عمى النجاح يمكف ايضاً اف تزيد مف فاعمية واف تزويد الطمبة بسترات
الذات الاكاديمية لدييـ فالطمبة الذيف يعتقدوف انيـ يمتمكوف وسائؿ للاداء بنجاح يكونوف أكثر 
ميلًا لمشعور بفاعمية حوؿ ما يعمموف وكمما عمموا عمى الميمات وطبقوا الاستراتيجيات فانيـ 
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 .يقوي فاعمية الذات الاكاديمية لدييـ يلاحظوف تقدميـ , وىذا بدوره
كما تعد التغذية الراجعة مصدراً ميماً لفاعمية الذات الاكاديمية , اذ اف التغذية 
الراجعة تخبر الطالب عف مدى تقدمو في تحقيؽ اىدافو التعميمية وتقوي فاعمية الذاتية 

لنتائج مع سبب واحد او اكثر الاكاديمية وتزيد مف دافعيتو , والتغذية الراجعة السببية تربط ا
وفي المراحؿ التعميمية المبكرة تكوف التغذية الراجعة جديرة بالثقة مف قبؿ الطالب  مثلًا , 
عممت شيئاً صحيحاً لانؾ بذلت جيداً كبيراً , وكمما تحسنت ميارات الطمبة فاف التغذية 

راً قوياً عمى فاعمية الذات الراجعة )مثلًا(, انت جيداً في ىذه الميمة , يمكف اف تمتمؾ تأثي
 (99: 2299)مطمؾ, .الاكاديمية

 (: (Previous studiesثانيا. دراسات سابقة 
 الدراسات السابقة التي تناولت التحكم المعرفي : 
 (:2194دراسة فؤاد واخرون ) .9

"التحكم المعرفي وعلاقته بالتفكير الناقد لدى عينة من طلاب كمية التربية بجامعة 
 حموان"

تعرؼ عمى العلاقة بيف التحكـ المعرفي والتفكير الناقد لدى طلاب الدراسة ىدفت 
( مف طلاب الفرقة الثالثة والرابعة 925كمية التربية بجامعة حمواف. حيث بمغت عينة الدراسة )

)عممي وادبي( مف جامعة حمواف بدولة الكويت. اعد الباحث اختبار التحكـ المعرفي, واختبار 
(. 9972اقد )اعداد واطسف جميسير تعريب جابر عبد الحميد ويحيى حامد ىنداـ,التفكير الن

استعمؿ الوسائؿ الإحصائية الاتية: معامؿ ارتباط بيرسوف, معادلة الانحدار البسيط, 
اختبار)ت( لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات. توصؿ الى النتائج الاتية: توجد علاقة ارتباطية 

لطلاب عمى مقياس  التحكـ المعرفي ودرجاتيـ عمى مقياس دالة إحصائيا بيف درجات ا
التفكير الناقد. ولا يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطات درجات طلاب )عممي, أدبي( عمى 
مقياس التحكـ المعرفي يعزى إلى التخصص. ولا يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطات 

تخصص)عممي, أدبي(. يمكف التنبؤ درجات الطلاب عمى مقياس التفكير الناقد يعزى إلى ال
بأداء الطلاب عمى مقياس التفكير الناقد بمعمومية الدرجة عمى مقياس التحكـ المعرفي )فؤاد 

 (.49:  2294وآخروف,
 (:2199دراسة الشعلان ) .2

"التحكم المعرفي وعلاقته بالكفايات الشخصية والتنافس لدى طالبات قسم رياض 
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 الأطفال"
التعرؼ عمى امتلاؾ طالبات قسـ رياض الأطفاؿ التحكـ المعرفي ىدفت الدراسة الى 

والكفايات الشخصية والتنافس., وايجاد الفرؽ في التحكـ المعرفي والكفايات الشخصية 
والتنافس لدى طالبات قسـ رياض الأطفاؿ تبعا لمرغبة في الدراسة والمراحؿ الدراسية , فضلا 

تغيرات الثلاثة تبعا لممراحؿ الدراسية شممت عينة البحث التعرؼ عف العلاقة الارتباطية بيف الم
( طالبة جرى اختيارىف بطريقة عشوائية طبقية مف طالبات قسـ رياض الأطفاؿ في 543)

جامعة بغداد/ كمية التربية لمبنات, والجامعة المستنصرية/ كمية التربية الأساسية, وتبنت 
كفايات الشخصية ومقياسا لمتنافس وعرضت الباحثة مقياس لمتحكـ المعرفي واعدت مقياس لم

( خبيراً لبياف صلاحية 22عمى مجموعة مف الخبراء مف ذوي الاختصاص والبالغ عددىـ )
( فقرة 36فقرات المقاييس وقد تكونت المقاييس بصورتيا النيائية: فمقياس التحكـ المعرفي )

وقد استخدمت الباحثة  ( فقرة25( فقرة ومقياس التنافس )39ومقياس الكفايات الشخصية )
مؤشريف لمصدؽ ىما :)الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء( واستخرجت الخصائص السايكومترية 
لممقاييس الثلاثة وعمى وفؽ أىداؼ البحث الحالي واستعممت الباحثة المنيج الوصفي )الدراسة 

اف طالبات الارتباطية( لبياف العلاقة بيف  المتغيرات.ومف أىـ النتائج التي حصمت عمييا: 
قسـ رياض الاطفاؿ يمتمكف تحكما معرفيا وكفايات شخصية وتنافس بنسبة متوسطة ووجدت 
اف ىناؾ اختلاؼ بيف ىذه المتغيرات تبعا لممراحؿ الدراسية وتبعا لمرغبة لمدراسة في القسـ 
وايضا وجدت ىناؾ علاقة ارتباطية موجبة بيف المتغيرات الثلاثة تبعا لممراحؿ الدراسية. 

 (92: 2299لشعلاف,)ا
  فاعمية الذات الاكاديميةالدراسات السابقة التي تناولت: 
 (:2199) العصيميدراسة  .9

"جودة الحياة الجامعية وعلاقتها بفاعمية الذات الاكاديمية لدى طلاب جامعة ام 
 القرى"

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى جودة الحياة الجامعية وعلاقتيا بفاعمية الذات 
 -الأكاديمية لدى طلاب جامعة أـ القرى, في ضوء متغيرات التخصص الدراسي ) عممي 

الرابع( , وتحقيقا لأىداؼ الدراسة استخدـ الباحث  -إنساني( والمستوى الدراسي )الأوؿ 
قارف( وتمثمت أداتا الدراسة في مقياسيف, أحدىما مقياس جودة المنيج الوصفي )الارتباطي الم

ـ( , والآخر مقياس فاعمية 02۰2منسي وكاظـ, )الحياة الجامعية لمطمبة الجامعييف إعداد 
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ـ(, وتـ تطبيؽ المقياسيف عمى عينة تكونت مف ) 2294الذات الأكاديمية إعداد )مخيمر, 
ب جامعة أـ القرى تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية ( طالبا في مرحمة )البكالوريوس( مف طلا322

. وأظيرت نتائج الدراسة أف  (2296-2295)خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الدراسي 
مستوى جودة الحياة الجامعية لدى طلاب جامعة أـ القرى كانت بدرجة متوسطة, وأف مستوى 

ت بدرجة مرتفعة , ووجود علاقة فاعمية الذات الأكاديمية لدى طلاب جامعة أـ القرى كان
ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بيف درجات جودة الحياة الجامعية ودرجات فاعمية الذات 
الأكاديمية لدى طلاب جامعة أـ القرى, وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في جودة 

توى الحياة الجامعية لدى طلاب جامعة أـ القرى تعزى إلى التخصص الدراسي أو المس
الدراسي, وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في فاعمية الذات الأكاديمية لدى طلاب 
جامعة أـ القرى تعزى إلى التخصص الدراسي أو المستوى الدراسي ووجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف مرتفعي ومنخفضي فاعمية الذات الأكاديمية في جودة الحياة الجامعية لدى 

قرى وكانت الفروؽ لصالح مرتفعي فاعمية الذات الأكاديمية, وأظيرت طلاب جامعة أـ ال
النتائج أيضا إمكانية التنبؤ بجودة الحياة الجامعية مف خلاؿ فاعمية الذات الأكاديمية لدى 

 (329: 2299.)العصيمي,طلاب جامعة أـ القرى
 (:2199) مطمكدراسة  .2

 فية لدى طمبة الجامعة""فاعمية الذات الاكاديمية وعلاقتها بالتحيزات المعر 
 ومعرفةفاعمية الذات الاكاديمي لدى طمبة الجامعة . عمى التعرؼ  ىدفت الدراسة

دلالة الفروؽ في فاعمية الذات الاكاديمي تبعاً لمتغيري الجنس ) ذكور , اناث ( التخصص ) 
دلالة الفروؽ في و التحيزات المعرفية لدى طمبة الجامعة . , معرفة مستوى عممي , انساني(

التخصص ) عممي , انساني (  والتحيزات المعرفية تبعاً لمتغيري الجنس ) ذكور , اناث ( 
مدى اسياـ مجالات فاعمية الذات الاكاديمي في التحيزات المعرفية. تألفت عينة  والتعرؼ عمى

( 022)  ( طالباً وطالبة مف طمبة كميات الجامعة المستنصرية بواقع422البحث الحالي مف )
 (222مف التخصص العممي و ) ( 022مف الاناث موزعيف بواقع  )( 022مف الذكور و ) 

مف التخصص الانساني , طبقت عمييـ الباحثة مقياس فاعمية الذات الاكاديمي الذي تـ 
اعداده عمى وفؽ تعريؼ باندورا ومقياس )داكوبز( لمتحيزات المعرفية الذي ترجمتو الباحثة مف 

نبية الى المغة العربية , وبعد استخراج الخصائص السايكومترية لكلا المقياسيف مف المغة الاج
خلاؿ الصدؽ الظاىري والبنائي والقوة التمييزية  واستخراج معامؿ الثبات بطريقتيف الاختبار 
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, وبعد تطبيؽ (  2, ۲7۲( وطريقة الفاكرونباخ وبمغ ) 2,۰۰4واعادة الاختبار الذي بمغ )
يتمتع طمبة الجامعة : ى عينة البحث الحالي, توصمت الباحثة الى النتائج التاليةالمقياسيف عم

بفاعمية الذات الاكاديمي بالتحيزات المعرفية . توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف 
فاعمية الذات الاكاديمية والتحيزات المعرفية لدى طمبة الجامعة. لا توجد فروؽ ذات دلالة 

العلاقة الارتباطية بيف فاعمية الذات الاكاديمية والتحيزات المعرفية لدى طمبة  إحصائية في
الجامعة حسب متغير النوع )ذكور , اناث( , وتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية في 
العلاقة الارتباطية بيف فاعمية الذات الاكاديمية والتحيزات المعرفية لدى طمبة الجامعة حسب 

 (255: 2299)مطمؾ, ص  عممي , انساني ولصالح الانساني.متغير التخص
 منهجية البحث واجراءاته

 Method of the Research : أولًا : منهجية البحث
استعمؿ الباحث في البحث الحالي المنيج الوصفي لكونو انسب المناىج ملائمة 
لدراسة العلاقات الارتباطية بيف المتغيرات والكشؼ عف الفروؽ بينيما مف اجؿ الوصؼ 
والتحميؿ والظاىرة المدروسة اذ اف المنيج الوصفي يمكف استخدامو في دراسة السمات 

 ( 929: 2226ر,والقدرات والميوؿ والاتجاىات)جاب
 :Population of the Research ثانياً : مجتمع البحث

( 2223-2222بطمبة جامعة الانبار لمعاـ الدراسي )يتحدد مجتمع البحث الحالي 
( طالب 99979لجميع كمياتيا العممية والانسانية ولمدراسة الصباحية فقط وبمغ عددىـ  )

 وطالبة .
( طالب وطالبة 9998مية ومجموع الطمبة فييا)( ك92اذ بمغ عدد الكميات العممية )

( كميات وعدد 8:( مف حجـ المجتمع, وبمغ عدد الكميات الانسانية )49,64وبمغت النسبة )
 :( مف حجـ المجتمع . 52,36( طالباً وطالبة وبمغت النسبة )92269الطمبة فييا)

( طالباً , 8942:( بواقع )49أمَّا فيما يخص متغير النوع , فقد بمغت نسبة الذكور)
 .( طالبة99839وبواقع ) :(59(بمغت نسبة الإناث

 :Sample of the Researchثانياً : عينة البحث 
بالطريقة العشوائية لتحقيؽ أىداؼ البحث تـ اختيار اربعة كميات مف جامعة الانبار 

اثناف منيا تخصص عممي )التربية لمعموـ الصرفة , اليندسة( واثنتاف تخصص  الطبقية
( طالب وطالبة موزعيف 962انساني )التربية لمعموـ الانسانية, الآداب( اذ بمغت عينة البحث )
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 وفؽ الجنس والتخصص والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
 (9جدول )

 تخصصتوزيع أفراد عينة التحميل الإحصائي تبعاً لمجنس وال

 الكــــميات التخصص
مجموع  العينة

 اناث ذكور العينة

 العممي
 39 29 98 الهندسة

 49 99 22 التربية لمعموم الصرفة

 الإنساني
 49 21 29 التربية لمعموم الإنسانية

 39 21 99 الآداب
 81 81 المـــجمــوع

961 
 961 المجموع الكمي

Table 1: The research sample, four colleges were selected from the University of 

Anbar by stratified random method, two of which are scientific majors (Education 

for pure sciences, engineering) and two are humanities majors (Education for 

humanities, arts). 

 اداتا البحث:
 المعرفي:أولا: التحكم 

( فقد اعتمد 2299تبنى الباحث مقياس التحكـ المعرفي الذي أعدتو )شعلاف , 
لتحديد المفيوـ, والذي عرَؼ التحكـ المعرفي:  ( (dawson&gure2012الباحث عمى نظرية

مجموعة مف الوظائؼ المعرفية التي تساعد في تنظيـ السموؾ بمرور الوقت وتتجاوز بانو )
لح المتطمبات البعيدة المدى ومف خلاؿ استخداـ ىذه الوظائؼ يتمكف المتطمبات الانية لصا

(, لذا فقد تبنت الفرد مف إدارة انفعالاتو وتقويـ أفكاره كي يؤدي افعالو بشكؿ افضؿ
 ( ىذا التعريؼ واعتمدتو أساساً نظرياً في بناء المقياس.2299)الشعلاف,

مد الباحث في تحديد المقياس وبناءً عمى ما تضمنو مفيوـ التحكـ المعرفي فقد اعت
 عمى ثلاث مكونات اساسية وىي:

الذاكرة العاممة: القدرة عمى حمؿ المعمومات في العقؿ أثناء أداء ميمة  .9
صعبة, كما تتضمف القدرة استحضار التعميـ أو الخبرات السابقة وتطبيقيا عمى المواقؼ 

 الحالية أو التخطيط لممستقبؿ .
عمى مراجعة الخطط لمواجية المعوقات والانتكاسات المرونة المعرفية: القدرة  .2
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 والمعمومات الجديدة أو الأخطاء, اي تتضمف التكيؼ لتغيير الظروؼ .
القدرة عمى التفكير قبؿ العمؿ, إف ىذه القدرة عمى مقاومة كؼ الاستجابة:  .3

ر الاندفاع في قوؿ او عمؿ شيء ما تعطي الوقت لتقويـ الموقؼ وكيؼ يمكف لمسموؾ التأثي
 فييا.

 وصف المقياس: 
( فقرة  لقياس التحكـ المعرفي موزعة 36تـ صياغة فقرات المقياس والبالغ عددىا )

( 99)فقرة , المجاؿ الثالث  (93)فقرة, المجاؿ الثاني (92)( مجالات المجاؿ الاوؿ 3عمى )
  فقرة.

 طريقة التصحيح:
مقياس التحكـ المعرفي وضع الباحث تدرجاً خماسياً لتقدير الاستجابات عمى فقرات 

) تنطبؽ عميَّ دائماً , تنطبؽ عميَّ غالباً , تنطبؽ عميَّ أحياناً , تنطبؽ عميَّ نادراً , لا  وىي
( عمى التوالي لمفقرات 9,2,3,4,5تنطبؽ عميَّ أبداً( إذ تعطى ليا عند التصحيح الدرجات )

( عمى 5,4,3,2,9تصحيح)الإيجابية, أما الفقرات المصاغة باتجاه سمبي يعطى ليا عند ال
 التوالي.

 صلاحية فقرات مقياس التحكم المعرفي:
عرضت فقرات مقياس التحكـ المعرفي بصيغتيا الأولية عمى مجموعة مف المختصيف 

( محكما لإبداء آرائيـ في مدى صلاحيتيا 95في مجاؿ العموـ التربوية والنفسية بمغ عددىـ )
نسب الاتفاؽ بيف اراء المحكميف  باستعماؿ النسبة وبعد إيجاد  في قياس ما وضعت لقياسو.

المئوية حوؿ صلاحية كؿ فقرة مف فقرات المقياس تبيف أف نسب الاتفاؽ بينيـ كانت عالية 
( يوضح 2%( وىي النسبة المتفؽ عمييا في الدراسات الإنسانية. والجدوؿ )82تزيد عف )

 نسب اتفاؽ آراء المحكميف حوؿ صلاحية الفقرات :
 (2)جدول 

  النسب المئوية لاتفاق اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس التحكم المعرفي

 تسمسل الفقرة المكونات
عدد 

 نسبة الموافقة غير الموافقين الموافقون المحكمين

الذاكرة 
 العاممة

2 ,6 ,7,8 ,9 ,
99 ,92 

95 94 9 93% 
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 تسمسل الفقرة المكونات
عدد 

 نسبة الموافقة غير الموافقين الموافقون المحكمين

9 ,3 ,4 ,5,92 95 93 2 87% 
المرونة 
 المعرفية

9 ,2 ,4 ,7 ,8 ,
99 ,92 ,93, 

 %922 صفر 95 95

3 ,5 ,6 ,9 ,92 95 94 9 93% 
كؼ 

 الاستجابة
9 ,2 ,3 ,6 ,7 ,
8 ,9 ,92 

 %922 صفر 95 95

4 ,5 ,99 95 93 2 87% 
Table 2: Paragraphs of the cognitive control scale in its initial form on a group of 

specialists in the field of educational and psychological sciences, who numbered 

(15) arbitrators, to express their opinions on the extent of their validity in 

measuring what was set to be measured. 

 الخصائص السيكومترية لممقياس 
 حساب القوة التميزية لفقرات المقياس  

التمييزية لفقرات مقياس التحكـ المعرفي اعتمد الباحث أسموب ومف اجؿ حساب القوة 
 المجموعتيف المتطرفتيف:

 أسموب المجموعتين المتطرفتين:
 ولتحقيؽ ذلؾ قاـ الباحث بأتباع الخطوات التالية:

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى أعمى الدرجات وسميت 27اختيرت نسبة ) - 
مف الاستمارات الحاصمة عمى أدنى الدرجات ,  %(27بالمجموعة العميا, وكذلؾ نسبة )

( 43وسميت بالمجموعة الدنيا, وفي ضوء ىذه النسبة بمغ عدد الاستمارات في كؿ مجموعة )
استمارة, وذلؾ لإخضاعيا لعممية التحميؿ الإحصائي لمحصوؿ عمى أقصى درجات التطرؼ 

 في الاستجابات بيف المجموعتيف .
راؼ المعياري لممجموعة العميا و المجموعة الدنيا حساب الوسط الحسابي والانح -

( فقرة, وتـ تطبيؽ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف 36عمى فقرات المقياس البالغ عددىا )
لاختبار دلالة الفروؽ بيف درجات كؿ مف المجموعتيف, وقد تراوحت القيـ التائية المحسوبة 

المحسوبة مؤشراً لتمييز كؿ فقرة عف طريؽ ( , وعُدّت القيمة التائية 8,72 -2,67بيف )
( وبدرجة حرية 2,25( عند مستوى دلالة)22,2مقارنتيا بالقيمة التائية الجدولية والتي تساوي)
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 ( وقد تبيف أف جميع الفقرات مميزة ودالة إحصائياً.84)
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ) صدق الفقرات ( :   

مؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج معامؿ الارتباط بيف درجات كؿ فقرة استعمؿ الباحث معا
والدرجة الكمية لمقياس التحكـ المعرفي, وتبيف أف جميع معاملات الارتباط  دالة إحصائياً عند 

( ودرجة 2.25(عند مستوى دلالة )2,969مقارنتيا بالقيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة )
( والتي تنتمي لممكوف الثاني. وىذا يعد مؤشر عمى اف 98)( ما عدا الفقرة 959حرية )

 ( يوضح ذلؾ. 3المقياس صادقاً لقياس الظاىرة التي وضع لقياسيا والجدوؿ )
 (3الجدول )

 التحكم المعرفيمعاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس 
تسمسل 

 الفقرة
معامل 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

9 2,27 93 2,34 25 2,24 
2 2,35 94 2,25 26 2,26 
3 2,32 95 2,22 27 2,99 
4 2,25 96 2,32 28 2,25 
5 2,33 97 2,99 29 2,97 
6 2,27 98 2,99 32 2,35 
7 2,49 99 2,38 39 2,25 
8 2,39 22 2,37 32 2,29 
9 2,32 29 2,25 33 2,28 

92 2,35 22 2,22 34 2,22 

99 2,28 23 2,42 35 2,97 
92 2,33 24 2,98 36 2,24 

Table 3: The researcher used Pearson's correlation coefficient to extract the 

correlation coefficient between the scores of each paragraph and the total score of 

the cognitive control scale. 18) which belongs to the second component 

 :ثبات المقياس
 التحكـ المعرفيلتقدير ثبات الاتساؽ الداخمي لفقرات مقياس  :  طريقة )الفاكرونباخ(

استعممت 
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المعادلة العامة )الفاكرونباخ( لإيجاد معامؿ الثبات اعتماداً عمى استجابات أفراد العينة الذيف 
( طالب وطالبة وعف طريؽ استعماؿ الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 962يبمغ عددىـ )

(SPSS( تساوي )وبذلؾ ي2,84( تبيف أف قيمة معامؿ الثبات بطريقة )الفاكرونباخ ) كوف
 مقياس التحكـ المعرفي قد استوفى الشروط اللازمة لتطبيقو عمى عينة البحث الحالي.

 وصف المقياس بصيغته النهائية :
( فقرة, إذ تحسب الدرجة الكمية 35أصبح المقياس بصورتو النيائية مكوف مف )     

اس, لذلؾ لممستجيب مف خلاؿ جمع الدرجات التي يحصؿ عمييا عف كؿ فقرة مف فقرات المقي
( والوسط 35(  واقؿ درجة)975فاف اعمى درجة يمكف أف يحصؿ عمييا المستجيب ىي )

 ( .925الفرضي لممقياس )
 ثانياً:مقياس فاعمية الذات الاكاديمية:

بعد اطلاع الباحث عمى العديد مف المقاييس والدراسات ذات العلاقة بمتغير البحث 
( 9998فاعمية الذات الاكاديمية وفؽ نظرية )باندورا,وجد الباحث مف الأفضؿ اعداد مقياس 

)بأنيا قدرة الفرد عمى أداء السموؾ الذي يحقؽ  الذي عرؼ فاعمية الذات الاكاديمية عمى انيا
صدار التوقعات الذاتية في كيفية أداء  نتائج مرغوبة في موقؼ معيف والتحكـ في الأحداث وا 

بمدى الجيد والمثابرة المطموبة لتحقيؽ ذلؾ النشاط المياـ والأنشطة التي يقوـ بيا والتنبؤ 
  الأكاديمي(

 ابعاد فاعمية الذات الاكاديمية
, ويختمؼ تبعًا لطبيعة الموقؼ وصعوبتو. ويتضح مقدار الفاعمية مقدار الفاعمية

 بصورة أكبر عندما تكوف المياـ مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة. 
 فاعمية إلى مواقؼ مشابية. وتشير إلى انتقاؿ توقعات ال العمومية،

تتحدد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملاءمتيا لمموقؼ؛ فالأفراد الذيف يمتمكوف  القوة،
 توقعات مرتفعة يمكنيـ المثابرة في العمؿ وبذؿ جيد أكبر في مواجية الخبرات الشاقة.

 وتـ التأكد مف دلالات صدؽ المقياس وثباتو في جامعة الانبار.  
 ة الذات الاكاديميةوصف مقياس فاعمي

( موزعة عمى ثلاث ابعاد ىي )قدرة 34يتكوف المقياس بصيغتو النيائية مف )
فقرة( وللإجابة عف فقرات المقياس يختار  94فقرة, والقوة 92فقرة , العمومية  8الفاعمية, 

( درجات, و)تنطبؽ غالباً( 4المفحوص بديلًا مف بيف سمـ خماسي )تنطبؽ دائماً( يعطى )
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( درجة 9( درجات, و)تنطبؽ نادراً( يعطى )2ياباً( يعطى )( درجات و)تنطبؽ اح3يعطى )
( والوسط 2(, وأدنى درجة )936(, وبذلؾ تكوف أعمى درجة لممقياس )2و)لا تنطبؽ( يعطى )

 ( . 68الفرضي )
 : صلاحية فقرات مقياس فاعمية الذات الاكاديمية

س المختصيف عرضت فقرات مقياس فاعمية الذات الاكاديمية بصيغتيا الأولية عمى نف
( 95في مجاؿ العموـ التربوية والنفسية الذيف عرضت ليـ مقياس التحكـ المعرفي بمغ عددىـ )

 محكما لإيداء آرائيـ في مدى صلاحيتيا في قياس ما وضعت لقياسو.
وبعد إيجاد نسب الاتفاؽ بيف اراء المحكميف  باستعماؿ النسبة المئوية حوؿ صلاحية 

%( وىي 82تبيف أف نسب الاتفاؽ بينيـ كانت عالية تزيد عف ) كؿ فقرة مف فقرات المقياس
( يوضح نسب اتفاؽ 4النسبة المتفؽ عمييا في الدراسات الانسانية حيث حصمت  والجدوؿ )

 آراء المحكميف حوؿ صلاحية الفقرات :
 (4جدول )

فاعمية الذات النسب المئوية لاتفاق اراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس 
  الاكاديمية 

عدد  تسمسل الفقرة الابعاد
 المحكمين

غير  الموافقون
 الموافقين

نسبة 
 الموافقة

 %922 صفر 95 95 ,7,8, 6, 5 قدرة الفاعمية
9 ,3 ,4 ,2, 95 93 2 87% 

 %922 صفر 95 95 ,92, 99, 92, 9, 5, 2 العمومية
9 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8 95 92 3 82% 

, 92, 8, 7, 6,  2, 9 القوة
99 ,92 ,94 

 %922 صفر 95 95

3 ,4 ,5 ,9,93 95 94 9 93% 
Table 4: Finding the percentages of agreement between the opinions of the 

arbitrators using the percentage on the validity of each paragraph of the scale It was 

found that the percentages of agreement among them were high, exceeding (80%), 

which is the percentage agreed upon in human studies 

 تحميل فقرات مقياس فاعمية الذات الاكاديمية:
لغرض تحميؿ فقرات مقياس فاعمية الذات الاكاديمية طبؽ المقياس عمى عينة البحث 
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طالبا وطالبة ىـ عينة التحميؿ أنفسيـ الذيف طبؽ عمييـ مقياس التحكـ ( 962عدد أفرادىا )
 المعرفي وقد ورد تفصيؿ ذلؾ سابقاً.

 اعتمد في تحميؿ فقرات مقياس فاعمية الذات الاكاديمية أسموباف ىما:
 القوة التمييزية لمفقرات : -

ة إلى أدنى بعد تصحيح استجابات أفراد العينة رتبت درجاتيـ تنازلياً مف أعمى درج
%( مف 27%( مف الاستمارات ضمف أعمى الدرجات ونسبة )27درجة واختيرت نسبة )

( مف الطمبة ذكورا واناثا , 43الاستمارات ضمف أدنى الدرجات, وبمغ عدد أفراد كؿ مجموعة )
ثـ حسب الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لكؿ فقرة مف فقرات مقياس فاعمية الذات 

 كؿ مجموعة عمى حدة.الاكاديمية في 
 (,t-testولإيجاد القوة التمييزية لمفقرات استعمؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف )

يتبيف مف نتائج القيـ التائية   (6,42 -2,66وقد تراوحت القيـ التائية المحسوبة بيف )
ا ما يدعو (, وىذ2,22المحسوبة أف جميعيا دالة إحصائياً عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية )

 للإبقاء عمى الفقرات جميعيا دوف حذؼ. 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية )الاتساق الداخمي(: -

لإيجاد العلاقة بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية استعمؿ معامؿ ارتباط بيرسوف باعتماد 
راوحت قيـ ( طالب وطالبة, ت962استمارات استجابات عينة البحث نفسيا البالغ عدد أفرادىا )

( ولغرض التأكد مف الدلالة 2,49 -2,97معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية بيف )
الإحصائية لقيـ معاملات الارتباط تـ مقارنتيا بالقيـ الحرجة لمعامؿ الارتباط عند مستوى 

,  (, بذلؾ تكوف قيـ معاملات الارتباط جميعيا دالة إحصائياً 2,969( وىي )2,25الدلالة )
 :( ذلؾ 5ويوضح الجدوؿ )
 (5جدول )

 فاعمية الذات الاكاديميةقيـ معاملات إرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس 
تسمسل 

 الفقرة
معامل 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

9 2,22 94 2,98 27 2,98 
2 2,24 95 2,24 28 2,25 
3 2,35 96 2,22 29 2,24 
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تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

4 2,22 97 2,97 32 2,25 
5 2,32 98 2,22 39 2,23 
6 2,29 99 2,25 32 2,25 
7 2,32 22 2,35 33 2,27 
8 2,35 29 2,25 34 2,42 
9 2,33 22 2,26   

92 2,98 23 2,35   
99 2,99 24 2,42   
92 2,97 25 2,22   
93 2,29 26 2,29   

Table 5: The relationship between the paragraph score and the total score Pearson 

correlation coefficient was used by adopting the questionnaires of the same 

research sample responses of (160) male and female students. The values of the 

correlation coefficients of the paragraph score with the total score ranged between 

(0.17-0.49). 

 الخصائص السايكومترية لمقياس فاعمية الذات الاكاديمية :
 :  (Validity)الصدق 

تـ التحقؽ مف صدؽ مقياس فاعمية الذات الاكاديمية عف طريؽ صدؽ البناء مف 
 خلاؿ القوة التمييزية ومعامؿ ارتباط بيرسوف 

 الثبات:
 مؿ ثبات مقياس فاعمية الذات الاكاديمية اعتمد الباحث:لإيجاد معا

لتقدير ثبات الاتساؽ الداخمي لفقرات مقياس فاعمية الذات  :  طريقة )الفاكرونباخ( -
الاكاديمية استعممت المعادلة العامة )الفاكرونباخ( لإيجاد معامؿ الثبات اعتماداً عمى 

( طالب وطالبة وعف طريؽ استعماؿ 962)استجابات أفراد عينة البحث الذيف يبمغ عددىـ 
( تبيف أف قيمة معامؿ الثبات بطريقة SPSSالحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )

(, وبذلؾ يكوف مقياس فاعمية الذات الاكاديمية قد استوفى 2,85)الفاكرونباخ( تساوي )
 الشروط اللازمة لتطبيقو عمى عينة البحث الحالي.
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 الوسائل الاحصائية : 
تـ استخدـ عدد مف الوسائؿ الاحصائية لمعالجة بيانات البحث الحالي بالاستعانة 

( وقد استعمؿ الباحث الوسائؿ SPSSببرنامج الحقيبية الاحصائية لمعموـ الانسانية )
 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاستخراج التمييز لممقياسيف.   -الاحصائية الاتية : 

, فضلا عف لممقياسيفمعامؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج علاقة الفقرة بالدرجة الكمية  -
 استخراج العلاقة الارتباطية لممقياسيف. 

 معامؿ الفاكرونباخ لاستخراج الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي لممقياسيف.  -
الذات فاعمية الاختبار التائي لعينة واحدة لمتعرؼ عمى مستوى التحكـ المعرفي و  -
 . الأكاديمية
الاختبار الزائي لاستخراج الفرؽ في العلاقة بيف معامؿ الارتباط لمقياس التحكـ  -
 وفقاً لمتغير الجنس. وفاعمية الذات الاكاديمية المعرفي 

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لمنتائج التي تـ التوصؿ إلييا عمى وفؽ الأىداؼ المحددة 
وتفسير ىذه النتائج ومناقشتيا بحسب الإطار النظري والدراسات السابقة وخصائص المجتمع 
الذي تمت دراستو في البحث الحالي , ومف ثـ الخروج بمجموعة مف التوصيات والمقترحات , 

 ويمكف عرض النتائج كما يأتي:
 لدى طمبة الجامعة  الهدف الاول : التعرف عمى التحكم المعرفي

عمى ىذا اليدؼ قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس التحكـ المعرفي عمى عينة لمتعرؼ 
( طالب وطالبة. أشارت نتائج البحث إلى أف المتوسط الحسابي لدرجات 962البحث البالغة )

( درجة, 92,77( درجة وبانحراؼ معياري قدره )928,88عينة البحث عمى المقياس قد بمغ )
( درجة , 925الحسابي والمتوسط الفرضي الذي بمغ ) وعند معرفة دلالة الفرؽ بيف المتوسط

(, إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة 2,25تبيف أف الفرؽ كاف بدلالة إحصائية عند مستوى )
(, وىذا 959(, وبدرجة حرية )9,96( وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )23,64)

 ( يوضح ذلؾ.6ي والجدوؿ )يشير إلى أف طمبة الجامعة يتصفوف بتحكـ معرف
 ( نتائج الاختبار التائي لعينة واحد لمتغير التحكـ المعرفي6جدوؿ )
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المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة t القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (2,25)

التحكـ 
 المعرفي

 دالة 9,96 23,64 925 92,77 928,88 962

It appears from the above table 6 that university students from the current research 

sample have cognitive control, and the researcher believes that this result is logical 

and consistent with the theoretical framework of the current research and consistent 

with the theory of Dawson and Jewer The explanation for this is due to the 

behaviors and skills that affect the ideas, emotions and attitudes of the students 

يظير مف الجدوؿ اعلاه اف طمبة الجامعة مف عينة البحث الحالي لدييـ تحكـ معرفي 
ف ىذه النتيجة منطقية ومتسقة مع الاطار النظري لمبحث الحالي ومنسجمة مع ويرى الباحث ا

نظرية  دوسف وجيور ويرجع تفسير ذلؾ الى السموكيات والميارات التي تؤثر عمى الأفكار 
تجاىات الطمبة مما تؤدي الى تشكيؿ لمسات قادرة عمى التحكـ المعرفي في اوالأنفعالات و 

جميع السموكيات وتكوف قادرة عمى تحقيؽ درجة مع تقسيـ الوسط الجامعي التي ينتمي اليو 
مما يؤدي الى أستخداـ ميارات والقدرات في مواجيات الضغوط الحياتية  وتتفؽ نتيجة ىذا 

( 2299,دراسة الشعلاف و)( 2294,)دراسة فؤاد واخروف اليدؼ مع نتيجة دراسة كؿ مف 
 .الى امتلاؾ عينة البحث لمتحكـ المعرفي

 الهدف الثاني: التعرف عمى فاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة الجامعة
( فرد عمى مقياس 962اشارت النتائج الى اف المتوسط الحسابي لمعينة البالغة )

وعند معرفة دلالة  (.8,22( وانحراؼ معياري بمغ )75,92فاعمية الذات الاكاديمية  ىو )
( درجة , تبيف أف الفرؽ كاف 68الفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي الذي بمغ )

( وىي اكبر 92,92(, إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )2,25بدلالة إحصائية عند مستوى )
(, وىذا يشير إلى أف افراد 959بدرجة حرية )(, و 9,96مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

 ( يوضح ذلؾ.7ىذه العينة يتصفوف بفاعمية الذات الاكاديمية والجدوؿ )
 ( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمتغير فاعمية الذات الاكاديمية7الجدوؿ)

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة   tالتائيةالقيمة 
 الجدولية المحسوبة (2,25)

  



 2222( حزيران 22( المجلد )2العدد ) مجلة جامعة الانبار للعلوم الانسانية

 

)9939)  
 

JUAH- Vol 20, ISSUE, 2,2023 ISSN 1995-8463/ E. ISSN 2706-6673 

فاعمية 
الذات 

 الاكاديمية

 دالة 9,96 92,92 68 8,22 75,92 962

Table 7: It appears from the above table that university students from the current 

research sample have academic self-efficacy, and the researcher believes that this 

result is consistent with the postulates of the social-cognitive theory of (Bandora), 

which indicated the degree of academic self-efficacy, its strength, and its 

generality. 

فاعمية ذات يظير مف الجدوؿ اعلاه اف طمبة الجامعة مف عينة البحث الحالي لدييـ 
ويرى الباحث اف ىذه النتيجة تتفؽ مع مسممات النظرية الاجتماعية المعرفية لػ  اكاديمية

وقوتيا وعموميتيا , فالأفراد لدييـ  الاكاديمية)بندورا( التي أشارت إلى درجة الفعالية الذاتية 
القدرة عمى أداء السموؾ المرغوب, والتحكـ في الضغوط الحياتية, والتنبؤ بالجيد والنشاط 
والمثابرة اللازمة نحو الأىداؼ المراد تحقيقيا  وتتفؽ نتيجة ىذا اليدؼ مع نتيجة دراسة كؿ 

ينة البحث لدييـ فاعمية ( الى اف ع2299(  ودراسة مطمؾ )2299مف دراسة العصيمي )
 .ذات اكاديمية بمستوى جيد

الهدف الثالث : التعرف عمى العلاقة الارتباطية بين التحكم المعرفي وفاعمية الذات 
 الاكاديمية لدى طمبة الجامعة :

لمتعرؼ عمى طبيعة العلاقة الارتباطية بيف التحكـ المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية 
ارتباط بيرسوف لدرجات أفراد العينة عمى مقياس التحكـ المعرفي استعمؿ الباحث معامؿ 

 ( .8ودرجاتيـ عمى مقياس فاعمية الذات الاكاديمية, فكانت النتائج كما مبينة في الجدوؿ)
( نتائج معاملات الارتباط بين التحكم المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية 8جدول )

 لدى طمبة الجامعة

 قيمة معامل الأرتباط
 لقيمة التائيةا

 الجدولية المحسوبة
2,492 7,27 9,96 

Table 8:It is clear from the above table that the correlation coefficient between 

cognitive control and academic self-efficacy is statistically significant at a 

significance level of (0.05) and a degree of freedom (158). 

يتبيف مف الجدوؿ اعلاه اف معامؿ الأرتباط بيف التحكـ المعرفي وفاعمية الذات 
( حيث كانت القيـ 958( ودرجة حرية )2.25الاكاديمية دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
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 (, مما يدؿ عمى وجود علاقة9.96التائية المحسوبة أكبر مف القيـ التائية الجدولية البالغة )
 دالة إحصائيا بيف التحكـ المعرفي وفاعمية الذات الاكاديمية.

اف مستوى القدرة المعرفية  الاطار النظريويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء 
والتييئة المسبقة لمتعميـ والاتجاىات نحو النشاطات الاكاديمية كميا مع ادراؾ فاعمية الذات 

يد المبذوؿ اكبر كاف الاداء المتوقع أفضؿ اذا اف تؤثر في الانجاز الأكاديمي وكمما كاف الج
موؾ وىذا زيادة دافعية الطالب الاكاديمي لمقياـ بسموؾ معيف تؤثر في توقعو لنتائج ىذه الس

الايجابي لديو وىكذا فكمما ازدادت فاعمية الذات الاكاديمية لمطالب  يزيد مف التحكـ المعرفي
 الانجاز الاكاديمي.فأنيا تزيد مف التحكـ المعرفي لمنجاح و 

الهدف الرابع : التعرف عمى الفروق في العلاقة الارتباطية بين التحكم المعرفي 
  وفاعمية الذات الاكاديمية لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير النوع )ذكور ، اناث( :

لتحقيؽ اليدؼ المتعمؽ بالفرؽ في علاقة التحكـ المعرفي بفاعمية الذات الاكاديمية 
 لفرضية الصفرية مقابؿ فرضية البحث البديمة التي تنص عمى أنو : اختبرت ا

يوجد فرؽ داؿ إحصائياً في علاقة التحكـ المعرفي بفاعمية الذات الاكاديمية بيف 
الطمبة الذكور والإناث(  باستعماؿ الاختبار الزائي لاختبار دلالة الفرؽ بيف معاممي الارتباط 

( ومعامؿ ارتباط 2,462ت قيمة معامؿ ارتباط الذكور)بمغ في مجتمعيف لعينتيف مستقمتيف
( وىي أصغر مف القيمة الزائية 2,496بمغت القيمة الزائية المحسوبة )و , (2,525الاناث)

(, وىذا يعني قبوؿ الفرضية 958( بدرجة حرية )2,25( عند مستوى دلالة )9,96الجدولية)
النتيجة إلى أف الفرؽ بيف الطلاب الذكور الصفرية ورفض فرضية البحث البديمة, وتشير ىذه 

والطالبات الإناث في علاقة التحكـ المعرفي بفاعمية الذات الاكاديمية غير داؿ إحصائياً كما 
 ( :9موضح في جدوؿ )

 (9جدول )
 إناث( -الاختبار الزائي لمفرق بين معاملات الارتباط تبعاً لمنوع )ذكور

قيمة معامل  العدد النوع
 الارتباط

المعيارية 
 الزائية

 القيمة الزائية
الدلالة  القيمة الجدولية المحسوبة

(1015) 
 2,499 2,462 82 ذكور

 غير دالو 9,96 2,496
 2,572 2,525 78 إناث

It is clear from the result presented in Table (9) that the relationship of cognitive 

control with academic self-efficacy does not differ between male students and 
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female students. 

( أف علاقة التحكـ المعرفي بفاعمية 9يتبيف مف النتيجة المعروضة في الجدوؿ )
 .الذات الاكاديمية لا تختمؼ لدى الطلاب الذكور عنيا لدى الطالبات الإناث

الذكور والاناث قد تعرضوا لخبرات تنشئة ويفسر الباحث ىذه النتيجة اف كلًا مف 
اجتماعية متماثمة متعمقة في تشجيع البيئة الجامعية ليـ عمى التعميـ وحب الاستطلاع 

 .والنشاطات الاستكشافية كما انو يعيشوف ضمف نفس المناخ الجامعي
مف خلاؿ النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي  : Conclusion الاستنتاجات

 يمكف لمباحث اف يستنتج الآتي: 
 اف طمبة جامعة الانبار يمتمكوف  تحكـ معرفي عالي. -
 اف طمبة جامعة الانبار لدييـ فاعمية ذات اكاديمية بمستوى جيد. -
 . ىناؾ علاقة ايجابية )طردية( بيف متغيرات البحث -
 الارتباطية تبعاً لمتغير النوع )ذكور واناث(.عدـ وجود فروؽ في العلاقة  -

وفي ضوء النتائج التي توصؿ إلييا البحث  :Recommendationالتوصيات 
 الحالي يوصي الباحث الآتي:

عقد ندوات وورش عمؿ التي مف شأنيا رفع مستوى التحكـ المعرفي وفاعمية  -
 المراحؿ الدراسية.الذات الاكاديمية لدى الطمبة يشارؾ فييا الطمبة مف مختمؼ 

توعية الطمبة في الدور الميـ لكؿ مف التحكـ المعرفي وفاعمية الذات  -
 الاكاديمية وعلاقتيما بضبط وتوجيو سموؾ المتعمـ.

رشادية تتعمؽ بمفيوـ التحكـ المعرفي بوصفو  - ضرورة عمؿ دورات تدريبية وا 
رادة يعمؿ عمى تسييؿ استعماؿ الوظائؼ المعرفية مف ا جؿ التحكـ في الميمات نظاـ ضبط وا 

 المعقدة في النواحي الدراسية .
في ضوء ما سبؽ يقترح الباحث اجراء الدراسات  :Suggestionالمقترحات  

 المستقبمية الاتية:
اجراء دراسة لمعرفة العلاقة بيف التحكـ المعرفي وبمتغيرات أخرى مثؿ الوعي  -

 اعية لدى عينات مختمفة.المدرؾ, تشظي الذات, الثقة بالنفس, المسئولية الاجتم
إجراء دراسات لمكشؼ عف علاقة فاعمية الذات الاكاديمية بمتغيرات تربوية  -

 ونفسية أخرى كالاندماج الجامعي, والتنافر المعرفي, والذكاء الانفعالي.
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اجراء دراسة عف احد المتغيريف التحكـ المعرفي وفاعمية الذات لذوي  -
 الاحتياجات الخاصة .
 جع:المصادر والمرا

 الخارجي( عمى دافعية المثابرة لدى  -أثر فاعمية الذات ووجية التحكـ )الداخمي : (022۰إبراىيـ ) ,أحمد
, جامعة  طلاب المرحمة الثانوية المؤتمر العممي الثالث التربية والثقافة في عالـ متغير كمية التربية

.  الفيوـ
  ,السموؾ التوكيدي وأثره في زيادة فاعمية الذات (: فاعمية برنامج لتنمية 2296فايز خضر محمد )بشير

والكفاءة الاجتماعية والأداء الأكاديمي لدى طلاب المرحمة الثانوية في محافظة غزة, رسالة دكتوراه 
 )منشورة(, جامعة الدوؿ العربية مصر.

 الواطئ  –اساليب معالجة المعمومات لذوي التحمؿ النفسي العالي  ( :2226) جابر, عمي صكر
لاقتيا بالقدرة الفعمية لدى طمبة الاعدادية, اطروحة دكتوراه غير منشورة, كمية التربية, الجامعة وع

 .المستنصرية
 .مستوى التفكير ما وراء المعرفي لدى عينة مف  (2299) الجراح, عبد الناصر, و عبيدات, علاء الديف

العدد  7العموـ التربوية , مجمد  طمبة جامعة اليرموؾ في ضوء بعض المتغيرات. المجمة الأردنية " في
 .عماف , الأردف( 0)

  ( 02۰۲الداودي, فرج مازف صالح  :) السيطرة الانتباىية وعلاقتيا بالذكاء ثلاثي الأبعاد لدى طمبة
 الجامعة , رسالة ماجستير غير منشورة , كمية التربية ) ابف الييثـ (, جامعة بغداد.

 ( 0227الربيعاف, نواؿ عمي): والتحصيؿ وفعالية  المنظوميفي تنمية التفكير  المنظومي دخؿ أثر الم
الذات الأكاديمية في العموـ لدى طالبات المرحمة المتوسطة. أطروحة دكتوراه غير منشورة, قسـ التربية 

 وعمـ النفس, كمية التربية الأقساـ الأدبية بالرياض.
  ,لتنمية المرونة النفسية وأثره في : فاعمية برنامج إرشادي  (2297مصطفى رضواف عطيو )رضواف

 تحسيف فاعمية الذات لدى الأطفاؿ ضعاؼ السمع, رسالة دكتوراه, قسـ الصحة النفسية, جامعة العريش.
  ( 022۲الزغوؿ, رافع النصير والزغوؿ, عماد عبد الرحيـ  : ) دار  ,عمـ النفس المعرفي, عماف

 .9الشروؽ , ط
 ( 9994شبيب, احمد): ي لمدافعية الأكاديمية الذاتية في مراحؿ عمرية مختمفة لدى الاتجاه الإنمائ

 .الجنسيف, المركز القومي للامتحانات والتقويـ التربوي المجمة المصرية لمتقويـ التربوي
 (التحكـ المعرفي وعلاقتو بالكفايات الشخصية والتنافس لدى طالبات قسـ 2299شعلاف, ايثار منتصر :)

 اه, كمية التربية لمبنات, جامعة بغداد.رياض الأطفاؿ, اطروحة دكتور 
 (التفكير المنفتح وعلاقتو بالتجوؿ العقمي وفاعمية الذات 2223شمس, علاء محمد السيد محمد رزؽ :)

الاكاديمية لدى طمبة الجامعة, رسالة ماجستير, قسـ عمـ النفس التربوي, كميو التربية, جامعة كفر 
 الشيخ.
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 ( 2295الطائي, مريـ ميذوؿ :) الوظيفة التنفيذية وعلاقتيا بالحساسية لممشكلات لدى الطمبة المتميزيف
 .والاعتياديف دراسة مقارنة , مجمة كمية الآداب, جامعة بغداد, العراؽ

 ( بنية عمميات الضبط التنفيذي 2292عبد الجواد, ىناء عزت محمد و عبد العزيز أسماء حمزة محمد :)
سنة , مجمة  964سموكي لموظائؼ التنفيذية لدى شرائح عمرية مف : دراسة عممية لاستبانة التقدير ال

, كمية التربية جامعة الفيوـ .  كمية التربية بالفيوـ
 ( 9998عبد الرحمف, محمد السيد):  .فعالية الذات لدى المدخنيف في دراسات في الصحة النفسية

 .القاىرة: دار قباء لمطباعة والنشر والتوزيع, الجزء الأوؿ
  تأثير العلاقة بيف أساليب تنظيـ المحتوى في برامج الكمبيوتر  :(2229المنعـ, محمد عبد الرحمف )عبد

قسـ  التعميمية والأسموب المعرفي لممتعمـ في كفاءة التعمـ وبقاء أثره, رسالة دكتوراه غير منشورة,
 تكنولوجيا التعميـ , كمية التربية جامعة حمواف.

 ( 2228العتيبي, بندر): القرار وعلاقتو بكؿ مف فاعمية الذات والمساندة الاجتماعية لدى عينة مف  اتخاذ
 المرشديف الطلابييف بمحافظة الطائؼ, رسالة ماجستير, جامعة اـ القرى السعودية.

 (جودة الحياة الجامعية وعلاقتيا بفاعمية الذات الاكاديمية 2299العصيمي, فيصؿ بف طلاؿ عواض :)
,جامعة اـ القرى 924, مجمة الدراسات العربية في التربية وعمـ النفس, العدد لدى طلاب جامعة اـ القرى

 , مكة المكرمة.
 ( 2294فؤاد, ىاني وغنيـ, محمد عبد السلاـ سالـ):  التحكـ المعرفي وعلاقتو بالتفكير لدى عينة مف

 ( .2(, عدد)22طلاب كمية التربية بجامعة حمواف, مجمة دراسات تربوية, مصر, مجمد )
 نظريات التعمـ والتعميـ عماف, دار الفكر لنشر والتوزيع.: (0222طامي, يوسؼ محمود )ق 
 ( مفاىيـ الذات الاكاديمية والمرونة النفسية المتضمنة في كتب الدراسات 2299محمد, احمد جاسـ :)

لعموـ الاجتماعية في الصؼ الرابع الاعدادي في العراؽ, رسالة ماجستير في المناىج والتدريس, كمية ا
 التربوية, جامعة اؿ البيت.

 ( 2294مخيمر , ىشاـ محمد إبراىيـ):  الميؿ لممخاطرة السموكية وعلاقتيا بفاعمية الذات الأكاديمية لدى
 .(22) 83طلاب الجامعة المجمة المصرية لمدراسات النفسية, 

 ( 2227المزروع, ليمى): اء الوجداني لدى عينة فاعمية الذات وعلاقتيا بكؿ مف الدافعية للإنجاز والذك
مف طالبات جامعة ـ القرى مجمة العموـ التربوية النفسية, كمية التربية جامعة البحريف المجمد الثامف, 

 العدد الرابع.
 (فاعمية الذات الاكاديمية وعلاقتيا بالتحيزات المعرفية لدى طمبة الجامعة, 2299مطمؾ, فاطمة عباس :)

 ة, العدد السادس.الجامعة المستنصرية, كمية التربي
 (الوظائؼ التنفيذية المعرفية و الانفعالية 2229مكاري, ناىد منير جاد و شوقي, نجلاء فتحي :)

,جامعة بني 3, الحزء6كمنبيات بالقدرات النفس لغوية , مجمة عموـ ذوي الاحتياجات الخاصة, العدد 
 سويؼ. 
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 (فاعمية الذات وعلاقتيا 2296يوسؼ, ولاء سييؿ :)الاجتماعية, رسالة ماجستير في عمـ  ةبالمسؤولي
 النفس العاـ, كمية التربية, جامعة دمشؽ.
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