
 

 

 

Abstaining from disciplinary responsibility for loss of 
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 نبذة عن الباحث : 
عميد استاذ القانون الاداري، 

 كلية القانون جامعة الكوفة
 
 
 
 
 

 :تاريخ استلام البحث 

23/11/2020 

 : تاريخ قبول النشر 

17/1/2021 

الباحث: طالبة نبذة عن 
 ماجستير
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