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 بسم الله الرحمن الرحيم

 افتتاحية العدد

محمد، وعمى آلو  والرلاة والدلام عمى خاتم الشبيين سيدناالحسد لله رب العالسين، 
 وصحبو أجسعين
 وبعد...

احبتشا الباحثين حهل السعسهرة... نزع بين أيديكم العدد الثالث من مجمتشا )مجمة 
تمك السجمة الفرمية العمسية السحكسة والتي  0202جامعة الأنبار لمعمهم الإندانية( لمعام 

بحثاً عمسياً يزم تخررات السجمة  02والتي تحسل بين ثشاياىا  تردر عن جامعة الانبار
ولسختمف الباحثين من داخل جامعة الأنبار، وخارجيا من الجامعات العراقية، فزلا عن 

 بحهث أخرى لباحثين من بمدان عربية مختمفة.
 في ىذه البحهث العمسية، نرى جيداً عمسياً مسيزاً كان مدعاة لشا في ىيئة التحرير ان

نفخر بو وان تمقى ىذه البحهث طريقيا الى الشذر بعد ان تم تحكيسيا من أساتذة أكفاء كل في 
مجال اختراصو ليتم إخراجيا في نياية السطاف بيذا الذكل العمسي الباىر، والرهرة الطيبة 
الجسيمة، والجهىر العمسي الرصين، فجزى الله الجسيع خير الجزاء لسا أنتجتو قرائحيم العمسية 
والثقافية وسطرتو أقلاميم ليشتفع ببحهث ىذه السجمة والذخيرة العمسية السعروضة فييا كل 

 القارئين من باحثين وطمبة وميتسين.
إن العطاء الثَر من الباحثين والجيد السعطاء من رئيس وأعزاء ىيئة التحرير والدعم 

لى الغاية السرجهة الكبير من رئاسة جامعتشا، وعسادة كميتشا يحث الخطه بشا لمهصهل إ
السشذهدة في دخهل مجمتشا ضسن السدتهعبات العالسية لمشذر العمسي. لذا وجب التشهيو بأنشا 
بردد التحديث السدتسر والستهاصل لذروط الشذر وآليتو للارتقاء بأعداد مجمتشا والهصهل بيا 

مة، ولتداىم إلى مكانة عمسية أرقى وأسسى تزاىي السجلات العمسية ذات السدتهيات الستقد
بفاعمية في حركة الشذر والبحث العمسي العربي سعيا لتعزيز مكانة البحث العمسي وتهسيع 
آفاقو في البمدان العربية لأن البحث العمسي كان وما يزال واحدا من عهامل رقي الأمم ومؤشرا 

 عمى تقدميا... ومن الله التهفيق
 

 
 فؤاد محمد فريحد. م..أ

 التحرير هيئة رئيس
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 تعليمات النذر في مجلة جامعة الأنبار للعلوم الإندانية
 الاجراءات والمواصفات العامة للبحث: -
لشذر الأبحاث العمسية في مجال  مجمة جامعة الانبار لمعمهم الاندانية، مجمة عمسية دورية محكسة، -

 اعداد سشهياً. 2بهاقع وتردر  ، والعمهم التربهية والشفدية: التاريخ، والجغرافياالعمهم الاندانية الاتية
وفق السهاصفات   /https://juah.uoanbar.edu.iq عمى السهقع الالكتروني لمسجمةيقدم الباحث  -

، وبسدافتين بسا في ذلك الحهاشي اليهامش والسراجع والجداول والسلاحق، A 4الاتية: حجم الهرق 
 سم او اكثر اعمى واسفل وعمى جانبي الرفحة . 0,5وبحهاشي واسعة 

يقدم الباحث خطابا مرافقا يفيد ان البحث او ما يذابيو لم يدبق نذره، ولم يقدم لأي جية اخرى  -
 داخل العراق او خارجو، ولحين انتياء اجراءات البحث.

 صفحة. 05يكهن الحد الاقرى لعدد صفحات البحث  -
بالمغة العربية او المغة الانكميزية ومطبهع عمى الالة الحاسبة بخط  يكهن البحث مكتهبا بمغة سميسة -

Simplified Arabic تسييز العشاوين الرئيدة والفرعية، عمى ان يتم 22حجم. 
يبيا ،عمى ان يتم ترت22، بخط حجم لمتهثيق APAاو  وفق نظام شيكاغهتكتب اليهامش والسراجع  -

 دةىجائياً حدب السشيجية العمسية السعتس السراجع ، ويكهن تشظيمبالتتابع كسا وردت في الستن
 .وبالمغتين العربية والانكميزية

 .السجمةتؤول كافة حقهق الشذر الى  -
 .ولا تعبر بالزرورة عن راي السجمة، تعبر البحهث عن اراء اصحابيا -
 بيانات الباحث والملخص: -
: عشهان ، وتذسل الاتيالعربية والانكميزية، وبالمغتين وببحثو لباحث بتقديم البيانات الخاصة بويمزم ا -

عربي  –، وممخرين وعشاوين الباحثين، ورقم الياتف الشقال، والبريد الالكتروني ءالبحث، أسسا
من البحث، والسشيج ، واليدف يحتهيان الكمسات السفتاحية لمبحثكمسة  052بحد اقرى  –وانكميزي 

 .يافحهى الشتائج التي تهصل  الي، و الستبع بالبحث
 :ادوات البحث والججاول -
ن يقدم ندخة كاممة ، فعمى الباحث او غيرىا من ادوات جسع السعمهماتاذا استخدم الباحث استبانة ا -

 .م ورودىا في صمب البحث او ملاحقو، ان لم يكن قد تمن تمك الاداة 
، عمى ان A 4اذا تزسن البحث جداول او اشكال يفزل ان لا يزيد عرضيا عن حجم الرفحة  -

 .تطبع ضسن الستن
 .مباشرة، ويكهن عشهانو في اسفمو يهضع الذكل بعد الفقرة التي يذار اليو فييا -

https://juah.uoanbar.edu.iq/
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 .مباشرة، ويكهن عشهانو في اعلاه يهضع الجدول بعد الفقرة التي يذار اليو فييا -
 :تقويم البحوث -
يتيا التحرير لتقرير اىم تخزع جسيع البحهث السرسمة الى السجمة الى فحص اولي من قبل ىيئة -

 .عن قبهل البحث دون بيان الاسباب ، ويحق ليا ان تعتذرلمتحكيم
، وقد يطمب من الباحث اذا العمسي بسا يزسن رصانتيا العمسيةجسيع البحهث لمتقهيم  تخزع -

 .مراجعة بحثو لإجراء تعديلات عميواقتزى الامر 
 :المدتلات -
 .عمى مهقع السجمة الالكتروني ومهقع السجلات الاكاديسية العراقية متاحة جسيع السدتلات -
 :اجور النذر -
واذا  الف ديشار عراقي،وخسدة وعذرون  مائة 205,222والبالغة يقهم الباحث بتدديد اجهر الشذر، -

 .الاف ديشار عراقي عن كل صفحة خسدة 5,222صفحة تزاف 05زادت صفحات البحث عن
 .نتاجاتيم العمسية مجاناتشذر   خارج العراقمن  هن الباحث -
 الاشتراك الدنوي : -
 مائة الف ديشار عراقي.205,222الافراد داخل العراق                   -
 مائة وخسدهن الف ديشار عراقي.252,222السؤسدات داخل العراق               -
 .مائة وخسدهن دولار او ما يعادليا 252خارج العراق                          -
 :  المراسلات -
مجمة جامعة  -كمية التربية لمعمهم الاندانية –جامعة الأنبار  –: جسيهرية العراق تهجو السراسلات الى  -

 الأنبار لمعمهم الإندانية 
 /https://www.juah.uoanbar.edu.iqالسهقع الالكتروني  لمسجمة  -
 22052205200ىاتف رئيس التحرير: -

- E-mail : juah@uoanbar.edu.iq 
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 البحوث المنذورة فهرست
 بحوث التاريخ

 رقم الرفحة الباحث عنوان البحث ت

1 
دور الأسواق الٌمنٌة فً النشاط التجاري خلال 

  الرسولٌة عهد الدولة 
  م(1454-1228هـ/626-858)

  الباحث احمد ٌاسر طه
  زحلف جزاعأ.د. فواز 

1194-1212 

  موقف الخلافة العباسٌة من الانحراف الفكري 2
  م.م. آسٌا محمد فهد

 أ.د. مظهر عبد علً
1213-1241 

3 
العلاقات الصومالٌة الاثٌوبٌة فً ظل الحكم 

  1964-1961المدنً 
  الباحث عادل عباس فاضل
  أ.د. حسٌن حماد عبد

1242-1264 

4 
مدٌنة كش فً بلاد ما وراء النهر، دراسة فً 

 والحضارٌة  أحوالها السٌاسٌة 
  م(1255هـ/653م ــ 674هـ/55)

 1311-1265 أ.م.د. علاء مطر تاٌه

5 
الجوانب العمرانٌة فً كتاب المطالع البدرٌة فً 

ي   المنازل الرومٌة  لبدر الدٌن الغَز ِّ
  م(1577هـ/984)ت

 1351-1311 أ.م.د. غازي فٌصل صالح 

6 
أزمات الشرق الأوسط وتأثٌرها على العلاقات 

  التركٌة المصرٌة 
  )الازمة اللٌبٌة، والخلٌجٌة نموذجا( 

  الباحثة رشا فلاح حسن
  أ.م.د.عبد العزٌز علٌوي عبد

1352-1374 

 1394-1375  م.د. ثائر عبد السادة حسٌن   نشأة وتطور المعتقدات الدٌنٌة فً العراق القدٌم 7

    
 بحوث الجغرافية

 رقم الرفحة الباحث عنوان البحث ت

8 

المخاطر الهٌدرولوجٌة المرتكزة على خصائص 
لنواتج النمذجة والتحلٌل الآلً  الاحواض استناداً 

والاستشعار  الجغرافٌة باستخدام نظم المعلومات 
    عن بعد

ذكرٌات مزعل الباحثة 
  محٌمٌد

  أ.د. احمد فلٌح فٌاض

1395-1411 

9 
بنٌة الصناعات الانشائٌة وتوزٌعها الجغرافً فً 

 قضاء الفلوجة
  الباحثة سارة احمد علً
  أ.د. صبحً احمد مخلف

1412-1427 

11 
التحلٌل المكانً لضوضاء وسائل النقل فً مدٌنة 

 هٌت
  الباحثة حنان داود سلمان
  أ.د. قصً عبد حسٌن

1428-1457 

11 
فً رٌف قضاء  تحلٌل كفاءة الخدمات الصحٌة

  2121القائم لسنة 
  الباحث سعد عبد الكرٌم رجا
  أ.د. مشعل فٌصل غضٌب

1458-1475 

12 
لاستعمال وسائل تنظٌم الأسرة فً  التباٌن المكانً

 محافظة الأنبار
  الباحثة لمى عٌد خلف
  أ.د. اٌاد محمد مخلف

1476-1494 

13 
دور العوامل البشرٌة فً تملح تربة رٌف قضاء 

 العامرٌة
  الباحث احمد مظهر اسماعٌل
  أ.م.د. اسماعٌل محمد خلٌفة

1495-1518 

14 
المخاطر المورفودٌنامٌكٌة للمنطقة المحصورة 

وادي جباب  المانعً وحوض  بٌن حوض وادي 
  شمال هضبة الانبار الغربٌة

  الباحثة شٌرٌن شهاب احمد
  أ.م.د. امٌر محمد خلف

1519-1538 
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 التربوية والنفديةبحوث العلوم 
 رقم الرفحة الباحث عنوان البحث ت

15 
الممارسات الطلابٌة متعددة الجوانب 

العام بمكة  فً مدارس التعلٌم   للموهوبٌن 
 المكرمة

د. فائزة حمٌدان حمود 
 الصاعدي

1539-1595 

16 
اتجاهات الإدارٌات  نحو التحول الرقمً 

وخدمة التطبٌقٌة  الإداري فً كلٌة الدراسات 
 بجامعة الملك سعود المجتمع 

 1625-1596 د. منى عبد الله السمحان

17 

الثقافة الالكترونٌة فً وسائل التواصل 
المنظومة القٌمة لدى  الاجتماعً واثرها على 

 معة دراسة فًالجا طلبة 
  الثقافٌة الانثروبولوجٌة 

 1652-1626 أ.م.د. شلال علً خلف

18 
بالكفاٌات التدرٌسٌة  الازدهار النفسً وعلاقته

  المرحلة الاعدادٌة  لدى مدرسات 
  أ.م.د. مؤٌد حامد الجمٌلً
  أ.م.د. نظٌرة ابراهٌم حسن

1653-1684 

19 
دور المناقشات الجماعٌة المصغرة فً تعزٌز 

متعلمً اللغة الإنجلٌزٌة  مهارات التحدث لدى 
  كلغة أجنبٌة فً العراق

 1713-1685 م.د. عبد الله عاٌد حردان

21 
اثر  استراتٌجٌة التفكٌر الاقناعً فً تحصٌل 

العربٌة للصف الرابع  قواعد اللغة 
 وتنمٌة  طلاقتهم اللغوٌة العلمً 

 1726-1714 م. عماد عبد المحسن علً

21 
الكفاءة الذاتٌة فً ادارة الصف المتجاوب ثقافٌا 

  المرحلة الاعدادٌة لدى مدرسً 
 1748-1727 شبُّرم.م. احمد محمد حسٌن 
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:Abstract 

The aim of the current research is to measure self-efficacy in managing a culturally 

responsive classroom among middle school teachers, and to determine the 

statistical significance of the difference in self-efficacy in managing a culturally 

responsive classroom according to the variable years of service (less than 5 years - 

more than 5 years). The current research was limited to a sample of (360) teachers 

in government morning schools in the center of Babylon Governorate for the 

academic year (2022-2023). To achieve the research objectives, the researcher used 

the self-efficacy scale in culturally responsive classroom management prepared by 

Kamau et al. (2015), which consists of (20) paragraphs. After verifying the validity 

and stability of the scale, it was applied to the research sample, and through the use 

of the statistical program (SPSS), the research reached the following results: - The 

presence of self-efficacy in managing a culturally responsive classroom among 

middle school teachers, and the presence of a statistical difference in self-efficacy 

in managing a culturally responsive classroom. According to the years of service 

and for the benefit of teachers who have 5 years of service or more. A number of 

recommendations and proposals have been developed in light of these findings of 

the current research. 

Keywords: Culturally Responsive Classroom Management, Teacher Self-

Efficacy, Preparatory school . 
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 السمخص:
ىجف البحث الحالي الى قياس الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا لجػ مجرسي السخحمة 
الاعجادية، وتعخف دلالة الفخق الاحرائي في الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا عمى 

لحالي عمى سشؾات(. وقج اقترخ البحث ا 5اكثخ مؽ  -سشؾات 5وفق متغيخ سشؾات الخجمة )اقل مؽ 
( مجرسا ضسؽ السجارس الحكؾمية الرباحية في مخكد محافغة بابل لمعام الجراسي 363عيشة بمغت )

(. ولتحقيق اىجاف البحث استعسل الباحث مكياس الكفاءة الحاتية في ادارة الرف 2323 -2322)
فقخة.  (23والستكؾن مؽ )  Kamau et al. (2015) الستجاوب ثقافيا الحؼ اعجه كاماو واخخون 

وبعج التحقق مؽ صجق وثبات السكياس تؼ تظبيقو عمى عيشة البحث، وعبخ استعسال البخنامج 
وجؾد كفاءة ذاتية في ادارة الرف  -تؾصل البحث الى الشتائج الاتية: (SPSS)الاحرائي 

الستجاوب ثقافيا لجػ مجرسي السخحمة الاعجادية، وجؾد فخق احرائي في الكفاءة الحاتية في ادارة 
سشؾات  5الرف الستجاوب ثقافيا عمى وفق سشؾات الخجمة ولرالح السجرسيؽ الحيؽ لجييؼ خجمة 

فاكثخ. وقج تؼ وضع عجدا مؽ التؾصيات والسقتخحات عمى ضؾء ىحه الشتائج التي تؾصل الييا البحث 
 الحالي.

 .ة الاعداديةادارة الرف الستجاوب ثقافيا، الكفاءة الذاتية لمسدرس، السرحم :الكمسات السفتاحية
 الفرل الاول

 تعريف بالبحث
 مذكمة البحث:

تعج الرفؾف الجراسية بسا تحؾيو مؽ طمبة عمى اختلاف افكارىؼ وتفزيلاتيؼ وثقافاتيؼ بيئة 
ليا غيخ متجاندة نؾعا ما، وىحا يتظمب مؽ السجرسيؽ بحل جيج اكبخ نتيجة لحلػ، فان ادارة الرف 

أساسية، قج  ضبطكاستخاتيجية  اعشج استخجاميف بة،بتعمؼ الظم أيزًا بعض الآثار السيسة فيسا يتعمق
عمى ىحا بة، و لمظم عمسيالجراسي في حجوث تفاوتات في التحريل ال رفيداىؼ الاستبعاد مؽ ال

الجراسي، فإنيؼ يفقجون وقتًا تعميسيًا ثسيشًا، والحؼ سيؤثخ  رفمؽ ال بةالشحؾ عشجما يتؼ استبعاد الظم
وىحا بجوره قج  (Milner & Tenore, 2010,p.561).سجرسي لمظالب نجاز البجوره عمى التعمؼ والإ

ضبط عشج فحص العؾامل التي تداىؼ في فجؾة يؾلج فجؾة في ضبط الرف وادارتو بالذكل الامثل، ف
يتؼ تجريديؼ غالبًا مؽ قبل  بة مؽ ذوؼ السدتؾػ العمسي الزعيفأن الظمقج نخػ ، الرف وادارتو
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، يسكؽ أن الفخوق الفخدية في عسمية التعمؼ ولا امدجة وتفزيلات الظمبة، ومؽ ثؼخاعؾن لا ي مجرسيؽ
الثقافية  رخاعاتغالبًا ما تشذأ ال. و (Ware, 2006,p.428)داخل الرف الجراسي تشذأ صخاعات 

الجراسي، مسا يؤدؼ إلى إجخاء تأديبي غيخ  رففي ال البلدمؾك الظ جرسمؽ سؾء تفديخ الس
مثل  Kamau,2015))كسا وردت في كاماو  الأبحاث اشارت بعضلسثال، عمى سبيل ا، فضخورؼ 

 -Gay,2000)( 2334و وندتؽ واخخون،  -2333تؾندشج،  -2333ابحاث )جاؼ، 
Townsend, 2000- Weinstein et al., 2004) غالبًا ما يكؾنؾن متمقيؽ  بةإلى أن الظم

قج تكؾن في الؾاقع مشاسبة )أو  التي يؼسمؾكياتجخاء غيخ ضخورؼ بذكل  لمعقؾبة الانزباطية
أنو في كثيخ مؽ ىحه الحالات، فإن الدمؾكيات "غيخ ، اذ طبيعية( عشج الشغخ إلييا مؽ مشغؾر ثقافي

او غيخ مقبؾلة،  غالبًا ما لا يقرج مشيا أن تكؾن مدعجة يغيخىا الظمبةالتي بشغخ السجرس و اللائقة" 
في إصجار أحكام  جرسيؽالجراسي الس رفال في دمؾكلاقج يداعج فيؼ العلاقة بيؽ الثقافة و  ومؽ ىشا

  (et al.,2015,p.3السلائؼغيخ الجراسي غيخ السشاسب و  رفال في دمؾكالمدتشيخة بذأن 
.(Kamau  وبحلػ تتسثل مذكمة البحث الحالي التعخف عمى الكفاءة الحاتية في ادارة الرف

 الستجاوب ثقافيا لجػ مجرسي السخحمة الاعجادية.
 البحث:اهسية 

 لدياق الثقافيعمى فيؼ ا لقجرة السجرسيؽانعكاس تعج الكفاءة الحاتية لمسجرس في ادارة الرف 
، اذ في عسمية التجريذ والتعمؼ والخمفية الاجتساعية ودور الثقافة داخل الرفمدمؾك ل والاجتساعي

لقجرة والخغبة في المظالب، ووجؾد فيؼ الدياق الاجتساعي والاقترادؼ  تبخز اىسية ىحا السفيؾم في
فان  لمظمبة عمى اختلاف ثقافتيؼ وخمفياتيؼ الاجتساعية،استخجام استخاتيجيات إدارة الرف السلائسة 

 جرس، وىحا مؽ شانو ان يحجدالجراسي لمس فيؤثخ عمى قخارات إدارة الر اذىشي اإطار  ىحا السفيؾم يعج
 ، اذفي البيئات التعميسية الستشؾعة ثقافيًا الجراسية رفؾفالاستخاتيجيات والأساليب الخئيدية لإدارة ال

 :تفيج الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستشؾع ثقافيا واجتساعيا في ما يأتي
إعظاء الأولؾية لتظؾيخ والحفاظ عمى علاقات إيجابية وذات مغدػ ورعاية وثقة مع  -1

 مبة عمى اختلافيؼ الثقافي والاجتساعي والاقترادؼ.الظ
وترسيؼ بيئة  بةوجحابة وداعسة وآمشة لجسيع الظم صجيقةخمق بيئة صفية فيؼ أىسية  -2

 .ف الجراسيرمتؾافقة ثقافيًا تشقل الاحتخام الحكيقي لمثقافات السؾجؾدة في ال
قج يكؾن انعكاسًا لمسعاييخ الثقافية وقج يختمف  رففي ال بةأن سمؾك الظم وادراك فيؼ -3

 .الجراسية رفؾففي الالسؾضؾعة الدمؾكية   عؽ السعاييخ
 متعمسيؽ فاعميؽ.بترؾر أنفديؼ  بةالجراسي بظخق تدسح لمظم رفترسيؼ ال -4
السذاركيؽ بشذاط  بةتذسل ىحه التؾقعات الظم مؽ مدتؾػ اعمى،وضع تؾقعات سمؾكية  -5

، رففي ال
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عخفية عالي الجؾدة، ومعاممة الآخخيؽ باحتخام، والسذاركة في السيام الس جاز دراسيوالعسل الجاد لإن
 et al.,2015,p.4-5)  .(Kamau السعقجة

 هدفا البحث: 
 ييجف البحث الحالي الى تعخف:

 الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا لجػ مجرسي السخحمة الاعجادية. -1
دلالة الفخق الاحرائي في الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا لجػ مجرسي  -2

 اكثخ مؽ خسذ سشؾات(. -الاعجادية عمى وفق سشؾات الخجمة )اقل مؽ خسذ سشؾاتالسخحمة 
 حدود البحث: 

 مجرسي السخحمة الاعجادية. الحدود البذرية: -1
 (.2323-2322العام الجراسي ) الحدود الزمانية: -2
 السجارس الاعجادية في مخكد محافغة بابل. الحدود السكانية: -3
 الكفاءة الحاتية، ادارة الرف الستجاوب ثقافيا. الحدود السعرفية: -4

 تحديد السرطمحات:
 الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا: -

 عخفيا كل مؽ:
 Weinstein et al. (2004):ويشذتايؽ واخخون  -1

مجسؾعة مؽ الاستخاتيجيات أو السسارسات التي تؾجو قخارات الإدارة يتزسؽ إطار ذىشي 
 (.Weinstein et al.,2004,p. 27) السجرسؾن ىا التي يتخح

   Kamau et al. (2015): كاماو واخخون  -2
ادارة الرف الستجاوب عمى أداء ميام او كفاءتو الحاتية في قجراتو  سجرسمعتقجات الافكار و 

   et al.,2015,p.7)  .(Kamauبشجاح ثقافيا
 :Sauro  (2019)ساورو -3

مجسؾعة مؽ استخاتيجيات التجريذ تتظمب مؽ تسثل  حؾل التشؾع الثقافي جرسيؽمعتقجات الس
 امتلاك معتقجات تعتبخ التشؾع الثقافي سسة إيجابية ومؾردًا قيسًا في التجريذ والتعمؼ جرسيؽالس

.(Sauro,2019,p.103) 
 التعخيف الشغخؼ: -

 لكؾنو تبشى مكياسيؼ. (2015) تبشى الباحث تعخيف كاماو واخخون 
 خيف الاجخائي:التع -

الجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب عبخ اجابتو عؽ فقخات مكياس الكفاءة الحاتية في ادارة 
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 الرف الستجاوب ثقافيا الستبشى مؽ قبل الباحث.
 الرف الستجاوب ثقافيا:   -2

 عخفو :
أحج عمؾم التخبية والتجريذ ويدتشج إلى أسمؾب تجريذ السعمسيؽ  (  : ىؾGay, 2010جَيي ) -1

لمكفاءة الثقافية، أؼ ميارة التجريذ في بيئة متعجدة الثقافات. حيث يدتخجم السعمسؾن ىحه 
 :Gay.2010) الظخيقة لتذجيع كل طالب عمى ربط محتؾػ السادة الجراسية بخمفيتو الثقافية

114.) 
 ( Gay,2010تبشى الباحث تعخيف )

جابتو عؽ فقخات مكياس التعخيف الاجخائي: الجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب عبخ ا
 الرف الستجاوب ثقافيا الستبشى مؽ الباحث

 الفرل الثاني
 اطار نعري ودراسات سابقة

 اطار نعري: -السحهر الاول:
 مفههم الكفاءة الذاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا:

مجالًا حجيثًا ندبيًا حيث عيخت الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا تعج 
(، فمقج انبثق ىحا السفيؾم مؽ نغخيتيؽ 2333)السشذؾرات الأولى حؾل ىحا السؾضؾع في أوائل عام 

بسثابة الأساس السفاليسي لتظؾيخ  اكانت متانوالشغخية السعخفية الاجتساعية وال ىسا نغخية ادارة الرف
إدارة في سياق بحاث الأفعمى الخغؼ مؽ أن  ب ثقافيا،الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاو مكياس 

الجراسي لتحقيق أقرى  رفعمى فيؼ كيفية ترسيؼ بيئة ال السجرسيؽالجراسي قج ساعجت  رفال
مؽ  لظمبةدراسي  صفقجر مؽ التعمؼ، إلا أن الباحثيؽ لؼ يعالجؾا بذكل كاف القزايا الخاصة بإدارة 

عؽ مذاعخ  السجرسؾن عشجما يعبخ ف(. Weinstein et al.,2004,p.28خمفيات ثقافية متشؾعة )
بإدارة  تعمقةوىؼ ميتسؾن بالفعل بالقزايا السمؽ الظمبة عجم الاستعجاد لمعسل مع مجسؾعات متشؾعة 

لغؾيًا قج يديج ربسا متشؾعؾن ثقافيًا و  لظمبةالجراسية التي  رفؾفالجراسية، فإن التجريذ في ال لرفؾفا
ىي انعكاس لعجم الستشؾع  ادارة ضبط الرف الكفاءة الحاتية في الباحثؾن أنيعتقج اذ  ،مؽ مخاوفيؼ

ودور الثقافة في عسمية التجريذ والتعمؼ  رفلمدياق الثقافي لدمؾك ال جرسيؽفيؼ الس
(.(Gay,2013,p.354 ويشذتايؽ وآخخون اشار ذلػ،  وفزلا عؽ Weinstein et al. (2004)  

معخفة الخمفيات لحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا مثل مكفاءة امكؾنات أساسية ل وجؾدإلى 
القجرة والخغبة في استخجام ، و فيؼ الدياق الاجتساعي والاقترادؼ لشغام التعميؼو  بة،الثقافية لمظم

 الالتدام ببشاء مجتسعات صفية ميتسةايزا و ، ثقافياً  دتجيبةاستخاتيجيات إدارة الرفؾف الس
(
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Weinstein et al.,2004,p. 29.) لقجراتو عمى أداء نذاط أو ميسة معيشة  جرسإن إدراك الس
يذيخ عمساء الشفذ حيث  ،بالشدبة لمسعخفة وتشسية السياراتيعج عمى قجر كبيخ مؽ الاىسية بشجاح 

يختكد بشاء الكفاءة الحاتية عمى الشغخية السعخفية اذ  ،ذاتية كفاءةعمى أنيا  سجركاتإلى ىحه ال
 Banduraؾفقًا لبانجورا ف ،الفاعمية البذخية -بإحجػ الدسات السسيدة لمشغخيةالاجتساعية ويختبط 

 قؾة، يتستع البذخ بالقجرة عمى "جعل الأشياء تحجث مؽ خلال أفعال الفخد" )أؼ ال(2001)
الاعتساد عمى الآخخيؽ لسداعجتيؼ عمى  فخادومع ذلػ، في بعض الحالات، يسكؽ للا ،الذخرية(

 قؾةتعتسج البالتفؾيض او بالشيابة، ف القؾةيذار إلى ىحا باسؼ  ، حيثخغبؾن فيياتحقيق الشتائج التي ي
بشجاح  سيامالحاتية( لتحقيق ال توالذخرية عمى ترؾرات الفخد لقجرتو )عمى سبيل السثال، كفاء

   et al.,2015,p.5)  .(Kamau وتجشيج مداعجة الآخخيؽ لمترخف نيابة عشو عمى التؾالي
لبًا ما يتؼ الكذف عؽ طبيعة معتقجات الكفاءة الحاتية لمفخد بعبارات مثل غاوفزلا عؽ ذلػ، 
بسثابة البيانات التي يجلي بيا الأفخاد فيسا يتعمق بقجراتيؼ السترؾرة ىي ف ،"أستظيع" أو "لا أستظيع"

أن  الى عمى سبيل السثال، الباحثؾن  تؾصللقج ، و تشبؤات قؾية لكيفية ترخفيؼ والقخارات التي يتخحونيا
الجراسية كانؾا أكثخ نجاحًا  رفؾففي الكفاءة الحاتية لإدارة ال سختفعةذوؼ السعتقجات ال جرسيؽ مؽالس

 Almog and التجريذ، كسا تؾصل كل مؽ السؾجي وشيتسانفي الحفاظ عمى الدمؾك أثشاء 
Shechtman (2007) ة حؾل الكفاءة الحاتي جرسيؽارتباطات إيجابية بيؽ معتقجات الس الى وجؾد

 & Almog).الجراسي  رففي ال بةوتشفيحىؼ لاستخاتيجيات داعسة لتحديؽ سمؾك الظم
Shechtman,2007,p.116)  الكفاءة الحاتية في ادارة الرف مؽ ناحية أخخػ، ارتبظت معتقجات

 Gordonجؾردون ) فقج تؾصل ،الدمبية والعقاب شتائجبالاعتساد عمى ال الستجاوب ثقافيا الزعيفة
كانؾا أكثخ عخضة  كفاءة ذاتية ضعيفة في ادارة الرفالحيؽ أعيخوا  جرسيؽالس أنالى  2001)

كان حيث  ،مذاكل سمؾكية لجييؼالحيؽ  بةوشعخوا بقجر أقل مؽ السؾدة تجاه الظم بةلمغزب مؽ الظم
قج يكؾن ىحا ، فمع الأطفال الحيؽ تؼ اعتبارىؼ "تحجيًا" جرسؾن ىحا سائجًا بذكل خاص عشجما عسل الس

فزلا  ،مؽ خمفيات ثقافية متشؾعة بةغيخ السدتعجيؽ لتعميؼ الظم جرسيؽأكثخ شيؾعًا بيؽ الس السؾقف
الجراسي بفعالية في اتخاذ القخارات  رفلقجرتو عمى إدارة ال جرسيسكؽ أن تؤثخ ترؾرات السعؽ انو 

  (.Gordon,2001,p.211) الستعمقة بالؾعيفة
 لمعقاب:أنساط الإحالة 

العقابية ىحه أن السسارسات ذلػ تحتاج إلى تحؾل جحرؼ  بةقب بيا الظمأن الظخيقة التي يُعا
تشذأ معغؼ  ، اذ فخص التعمؼالى تقميل الؾصؾل كؾنيا تقؾم عمى  بل تؤذييؼ بةلا تداعج الظم

السذكلات ذوؼ  ضج الظمبةفي كثيخ مؽ الأحيان وتؾجو الجراسي  رفالإحالات العقابية في ال
مؽ  بةيتؼ طخد الظم ففي حيؽ ضعيفة،مؽ خمفيات اجتساعية واقترادية او الحيؽ ىؼ  الدمؾكية



Self-Efficacy in The Management of ... Journal of University of Anbar for Humanities 
 

))  
 

JUAH- Vol 21, ISSUE 3,2024 ISSN 1995-8463/ E. ISSN 2706-6673 

الؾقت الحؼ يقزيو ، فسا يسكؽ أن يكؾن فخصًا لمتعمؼب او لا يسخون  الجراسي، فإنيؼ لا يجخبؾن  رفال
او اكسال التجريذ  ؾنو بعيجا عؽفي التعامل مع السذكلات التأديبية ىؾ الؾقت الحؼ يدتغخق جرسؾن الس

، يقزي واكسال الجرسبجلًا مؽ قزاء الؾقت في التجريذ ف الظمبة سمبا،تأثخ إنجاز ياذ ، الجرس
سؽ الؾاضح أنو عشجما لا ف الديظخة عمييؼ،و ا بةالكثيخ مؽ وقتيؼ في محاولة معاقبة الظم جرسؾن الس
، مثل الرفلخخوج مؽ عمى ا تجبخىؼالجراسي بدبب السسارسات التي  رففي ال بةالظم تؾاججي

 (.(Richard,2019,p.4-5فانيؼ يعانؾن اكاديسيا السجرسة، الرف او مؽ مؽ الظخد 
الجراسي، حيث  رفالالظمبة في نسط تفاضمي مؽ معاممة وفزلا عؽ ذلػ، يسكؽ ان يشذأ 

بدبب  دارةإلى الا مؽ ذوؼ الخمفيات الاجتساعية او الاقترادية الزعيفةتتؼ إحالة الظلاب 
مؽ ظالب الإذا كان فبعبارة أخخػ، مؽ جانب السجرس، و  السخالفات التي تكؾن أكثخ ذاتية في التفديخ

 جرس، فقج يفدخ السجرسمع الس يتحجث أو يتكمؼ ذوؼ الخمفيات الاجتساعية او الاقترادية الزعيفة
 ثيخ مؽ الاحيان،في ك ، وىؾ تفديخ شخرياو "مجادلة"ىحا الدمؾك عمى أنو "غيخ محتخم" أو "فع" 

اقخانو او عجم الخغبة في أن يخاه اؼ  -قج يترخف الظالب بيحه الظخيقة بدبب ضغط الأقخاناذ انو 
 ،ىؾ الجافع لأفعال الظالب سجادلةقج لا يكؾن عجم الاحتخام أو الحيث  ،ضعيفًا زملائو في الرف

، يتؼ مؽ ثؼو ا الظالب، ليح العقؾبة او تدتؾجب بظخيقة تدتجعي مخيسكؽ تفديخ الا مع ذلػ لكؽ
في السؾقف، وفي الشياية يعاني الظالب مؽ تجاعيات وغيخ مؾضؾعي تفديخ غيخ دقيق  اضفاء
دمؾك الظلاب، ل والقرج مؽ وراء يةوالش شىدائسًا نفذ السع ن لا يعدو اذ ان السجرسيؽ والظلاب  ،سمبية

يسكؽ أن فيشالػ اختلاف بيؽ السجرسيؽ والظلاب في الشية وفيؼ الغخض مؽ وراء ىحا الدمؾك، اذ 
 Skiba et). أنساط الإحالة العقابية السثيخة لمقمقتذكيل في  في تفديخ الدمؾك يداىؼ ىحا التشاقض
al.,2011,p.85) 

 الكفاءة الذاتية والسعتقدات حهل تهقع الشتائج:
استشج ة قجميا، حيث الكفاءة الحاتية في مقال ية او مفيؾمانجورا بشقجم ب( 1977)في عام 

 مجخد مؽاو ابعج عمى الاعتقاد بأن الأداء الفعال يتظمب أكثخ  الشغخؼ ليحا السفيؾم تظؾيخ البشاء
يعتقج بانجورا أن تظؾيخ شعؾر قؾؼ بالفعالية كان ، اذ اكتداب السعخفة والسيارات ومدتؾػ مؽ الكفاءة

إن اكتداب السعخفة والسيارات والكفاءة ىي مؤشخات غيخ و  ،ستخجام السيارات السكتدبةمظمؾبًا لا
السعخفة والعسل مؽ خلال إيسان  بيؽالتؾسط  ، حيث يتؼكافية لمتشبؤ بالدمؾك والعسل في السدتقبل

الشؾع الثاني مؽ . (Pajares,1996,p.534) الذخص بقجراتو عمى استخجام السيارات السكتدبة
عمى عكذ الكفاءة الحاتية، ف ،( كان تؾقعات الشتائج1977)عام اد الستؾقع الحؼ اقتخحو بانجورا الاعتق

وىؾ اعتقاد يعكذ إيسان الأفخاد بقجراتيؼ عمى تشفيح ميسة محجدة، فإن تؾقعات الشتائج تتعمق بالعؾاقب 
عتقجات تؾقع ( م1977وبذكل أكثخ تحجيجًا، عخّف بانجورا ) ،السحتسمة للانخخاط في سمؾك محجد

الشتائج عمى 
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يتأثخ تكؾيؽ ىحه السعتقجات بعؾامل  ، اذأنيا تقجيخ شخص ما أن سمؾكًا معيشًا سيؤدؼ إلى نتائج معيشة
ه عتقادلسجرس ا اتعكذ كفاءة  (Kamau,2007,p.1088). مثل التجخبة الذخرية ومخاقبة الشساذج

التي قج لمظلاب والتعمؼ عمى الخغؼ مؽ العكبات بالشدبة نتائج إيجابية  حققيسكؽ أن ي جرسبأن أؼ م
كفاءة فتؾقع الشتائج ومعتقجات الكفاءة الحاتية،  في الؾاقع ذبوت تجريذكفاءة ال يةأن بشف يؾاجييا،
 بذكل عام يسكشيؼ التغمب عمى العؾامل الخارجية جرسيؽتعمق بالترؾرات القائمة بأن الستالتجريذ 

التي قج تؤثخ عمى نتائج تعمؼ و ( غيخ السشاسبة لمظالب يئة السشدليةالبمثل ) السعيقة لعسمية التعمؼ
( أن تؾقع الشتائج ىي أحكام فخدية حؾل الشتائج السحتسمة 1977ومع ذلػ ، يؤكج بانجورا ) ،الظلاب

 .(Pajares,1996,p.535)لدمؾكياتيؼ 
 :وتقشيات التدريس السدتجيبة ثقافيًا درسكفاءة الس

تقشيات التجريذ السدتجيبة ثقافيًا الحاجة إلى ب اوعلاقتي جرسالس كفاءةث حؾل ابحؾضح الات
يؤثخ التشؾع ، اذ مؽ خمفيات متشؾعة ظلابفيسا يتعمق بالعسل مع ال جرسمعالجة الكفاءة الحاتية لمس
الجراسي لتدييل  رفعادل في الو خمق مشاخ محدؽ  جرسيؽيجب عمى السو عمى كيفية تعمؼ الظلاب 

أكثخ فاعمية في تؾجيو الظلاب بشجاح، زاد الجيج  جرسيؽكمسا كان الس، اذ انو ؽلظلاب الستشؾعياتعمؼ 
ذوو الكفاءة العالية بسديج مؽ السثابخة عشج مداعجة  جرسؾن يتستع الس، حيث ؾنو في التجريذلالحؼ سيبح

في التعمؼ الظلاب الستعثخيؽ، ويقؾمؾن بإنذاء دروس مرسسة لإشخاك طلابيؼ 
.(Kitsantas,2012,p.37)  العامة" و "الذخرية" معاييخ  كفاءةاعتبخ الباحثؾن الومؽ جية اخخػ"

وجؾد علاقة إيجابية قؾية بيؽ تقشيات جرس، اذ تؾصمت الجراسات في ىحا الذأن الى لكياس كفاءة الس
أيزًا بسكاسب تحريل الظلاب  جرستختبط كفاءة السو  جرس،كفاءة السو التجريذ السدتجيبة ثقافيًا 

بذكل مختمف في  كفاءةالحيؽ يستمكؾن مدتؾيات مختمفة مؽ ال جرسؾن يترخف السالسختفع حيث 
أكثخ انفتاحًا عمى الأفكار  كفاءة ىؼإن السجرسيؽ الحيؽ يتستعؾن بحذ أقؾػ بال، فالجراسي رفال

يسكؽ أن يؤدؼ ، فالججيجة وأكثخ استعجادًا لتجخبة طخق ججيجة لتمبية احتياجات طلابيؼ بذكل أفزل
بجورىا يسكؽ أن تحدؽ  ىحهو  جرسشيات التجريذ السدتجيبة ثقافيًا إلى زيادة كفاءة الساستخجام تق

      (Eury et al., 2011,p.1). لمظالب الاستخاتيجيات التعميسية
 التدريس السدتجيب ثقافيا:

يُعخَّف التجريذ السدتجيب ثقافيًا بأنو تؾعيف الخرائص الثقافية والخبخات ووجيات نغخ 
تربح السعخفة والخبخات الأكاديسية ذات  كفاءة، اذقشؾات لتجريذ أكثخ بؾصفيا الظلاب الستشؾعيؽ 

يؤدؼ تزسيؽ و  ،مغدػ شخري أكثخ عشج وضعيا ضسؽ التجخبة الحية لمظالب والأطخ السخجعية
يؤدؼ أسمؾب التجريذ ، كسا وجعل التعمؼ أسيل نجحابإلى زيادة الاىتسام والا ارائيؼظلاب و حياة ال

يعج التشؾع الثقافي مؾردًا قيسًا في السجارس  ، اذبذكل مثالي إلى تحقيق تحريل أكاديسي أعمىو ىحا 
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(Shevalier & McKenzie, 2012,p.1086).   جاؼوفقًا لو Gay (2002) ،خسدة  ىشالػ
: تظؾيخ قاعجة معخفية لمتشؾع الثقافي، وىي التجريذ السدتجيب ثقافيًاترف  و عشاصخا مكؾنات

الثقافات،  عبخترسيؼ مشاىج ذات صمة ثقافيًا، إعيار الخعاية الثقافية ومجتسعات التعمؼ، التؾاصل 
 رفيربح الظلاب الفخديؾن في الحيث  ،الجراسية رفؾفوالتظابق الثقافي في التجريذ في ال

عمى تظؾيخ فيؼ ثخؼ لكل  او عشرخ يخكد كل مكؾن و محؾر التخكيد الخئيدي لمتجريذ  الجراسي
 رفطالب مؽ خلال نيج التعمؼ السدتسخ حيث يعسل السعمؼ دائسًا لسعخفة السديج عؽ الظلاب في ال

 .(Gay,2002,p.106) الجراسي
 :تطهير قاعدة معرفية لمتشهع الثقافي -أ

ليذ فقط التعخف عمى السؾضؾعات التي تست  جرسيؽ(، مؽ السيؼ لمس2332وفقًا لجاؼ )
الخرائص الثقافية ومداىسات السجسؾعات  تعخفيؼ الجراسية، ولكؽ أيزًا صفؾفمشاقذتيا في 

تذسل الثقافة الكيؼ والتقاليج وأنساط الاترال والتعمؼ وأنساط العلاقات ، الثقافية السختمفة السسثمة فييا
لاحع جاؼ أيزًا أن السعخفة الثقافية يجب أن تستج سا ك ،والسداىسات مؽ بيؽ خرائص أخخػ 

يجب أن يتزسؽ إنذاء قاعجة معخفية ثقافية تعمؼ و لتذسل الؾعي والاحتخام والاعتخاف العام بالثقافة 
التشؾع الثقافي لو مكان في جسيع السؾاد الجراسية، ف ،معمؾمات واقعية مفرمة عؽ السجسؾعات الثقافية

 و يخمق بيئة مجرسية أكثخ تحفيدًا وإثارة للاىتسام لمظلاب الستشؾعيؽوعشجما يتؼ تزسيشو فإن
(Gay,2002,p.107). 

 :ترسيم مشاهج ذات صمة ثقافيًا  -ب
كيفية تحؾيل السشاىج التقميجية والتعميؼ إلى  عجاد السشاىجيجب أن يتعمؼ اختراصيؾ ا 

التقميجية مثل الكتب السجرسية قج لا يكؾن لسؾاد السشاىج الخسسية أو فترسيسات مدتجيبة ثقافيًا 
ىحه السؾاد ويجرجؾنيا بسفخدىؼ وقج لا  جرسؾن البًا ما يجج السفغ ،والسشاىج الجراسية روابط ثقافية

ىحا الشقص في السحتؾػ الثقافي السشاسب يحتاج ، ان يأخحون في الاعتبار التشؾع عشج اتخاذ خياراتيؼ
ومؽ العشاصخ  ،مبشي بذكل مذتخكمشاىج نحؾ نسؾذج  ضسؽ تؾجييؼ جرسيؽإلى ترحيح مؽ قبل الس

الأخخػ التي يجب تشاوليا في السشيج الجراسي مجسؾعة الخمؾز والرؾر والجؾائد والاحتفالات 
تتزسؽ ىحه السشاىج الخمدية صؾرًا ، اذ السدتخجمة لتعميؼ الظلاب الكيؼ والأخلاق والسيارات والسعخفة

، القؾاعج والسبادغ الأخلاقية ولؾحات الإعلانات وما إلى ذلػمعخوضة للأبظال والكتب التجارية و 
تسثل ججران السجرسة  اذالجراسي  الرفيتمقى الظلاب رسائل ميسة مؽ ما يتؼ عخضو في  حيث

 )السرجر الدابق(. يقجر الظلاب ما ىؾ مؾجؾدو مداحة إعلانية قيسة 
 :إظهار الرعاية الثقافية ومجتسعات التعمم -ج

( ىحا السكؾن عمى أنو خمق بيئات صفية ومشاخات مؾاتية لتعمؼ 2332أوضح جاؼ )
الظلاب 
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لديادة الشسؾ  او روابط يبجأ استخجام معارف الظلاب وخبخاتيؼ الخاصة بالثقافة كدقالاتفالستشؾع 
التعبيخ عؽ  جرسيؽيجب عمى السو  ،بشاء بيئات تعاونية ونساذج رعاية عبخالفكخؼ والإنجاز الأكاديسي 

ظلاب ويجب عمييؼ عجم التؾقف عشج أؼ شيء لزسان ماىتساميؼ العالي بالتحريل الأكاديسي ل
الجراسي أو خارجو،  رف، يُعخَّف السجتسع عمى أنو مكان داخل ال(2332جاؼ )وفقًا لـ، و حجوث ذلػ

السؾارد لحل يؾجج جدء مؽ قيسة السجتسع في تجسيع و تكؾن فيو السجسؾعة ذات قيسة عالية لمظلاب 
)السرجر  يسكؽ معالجة السذاكل والاحتياجات الفخدية داخل إطار السجسؾعة مؽ ثؼو  ،السذكلات
 الدابق(.

 :الثقافات عبرالتهاصل  -د
 ،الثقافات عمى أنو ما نتحجث عشو وكيف نتحجث عشو عبخ( التؾاصل 2332عخّف جاؼ )

لتؾاصل ىؾ أساس السجتسع وبجون وجؾد ، فاكيف نفكخ وماذا نفكخ فيو، ما نخاه أو نحزخه أو نتجاىمو
غالبًا ما يكؾن نجاح الظلاب  ،الجراسي يجج بعض الظلاب صعؾبة في التعمؼ رفمجتسع في ال

وبالسثل، فإن مجػ فيؼ  ،مع الظلاب جرسالجراسي نتاجًا لسجػ جؾدة تؾاصل الس رفالستشؾعيؽ في ال
لمظالب جيجًا عمى الرعيجيؽ الذخري والأكاديسي غالبًا ما يكؾن دالة عمى ميارات  جرسالس

إلى أن يكؾنؾا قادريؽ عمى فيؼ الظخق التي يعبخ بيا  جرسؾن يحتاج الساذ  ،الاترال الخاصة بو
غالبًا ما تكؾن طخقيؼ في صياغة الأفكار مذفخة اجتساعيًا  ، حيثالظلاب الستشؾعؾن عؽ أفكارىؼ

تعديد العلاقات التفاعمية التي تدسح ليؼ  جرسيؽيجب عمى السف ،بالتشذئة الاجتساعية الثقافيةوتتأثخ 
باكتداب السعخفة الشقجية بالخمفيات الثقافية لظلابيؼ بجلًا مؽ تجاىل التؾاصل الثقافي خؾفًا مؽ 

ثقافية لجػ الظلاب الكيؼ ال تعكذ أساليب الاترالجامجة، فان  ترؾيخ طلابيؼ في قؾالب نسظية
 )السرجر الدابق(.وتداعج في تذكيل سمؾكيات التعمؼ 

 :الدراسية رفهفالتطابق الثقافي في التدريس في ال -هـ
(، فإن التظابق الثقافي في التجريذ يعشي مظابقة التقشيات التعميسية 2332وفقًا لجاؼ )

التعاوني جيجًا مع بعض يتشاسب تجريب الأقخان والتعمؼ الجساعي فلأنساط التعمؼ لمظلاب الستشؾعيؽ 
السؾسيقى والحخكة والججة والعشاصخ الجرامية ف ،السجسؾعات الثقافية التي لجييا نغام ثقافي مجتسعي

يجب أن يبجأ و  ،والتشؾع في السيام تعسل عمى تحديؽ الأداء الأكاديسي لبعض السجسؾعات الثقافية
يجب عمى ، فالأفخاد في عسمية التعمؼ في فيؼ أساليب التعمؼ، أؼ كيفية مذاركة سشاىجاختراصيؾ ال

)السرجر  بشاء جدؾر تخبؾية لخبط فيؼ الظلاب الدابق بالسعخفة الججيجة التي يتؼ تعمسيا جرسيؽالس
 الدابق(.

 لباندورا:السعرفية الاجتساعية الشعرية 
الشغخية السعخفية الاجتساعية التي تؤكج عمى التغييخات في  الىالكفاءة الحاتية  يةختكد بشت
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أن الذخص قادر عمى التشغيؼ الحاتي والتفكيخ في  ، حيث تخػ الشغخيةالفاعمية البذخية واستخجاميا
يُشغخ إلى الكفاءة الحاتية عمى ، ومؽ ثؼ تكؾيؽ الشؾايا بذكل استباقي وتحجيج الأىجاف وتؾقع الشتائج

نحؾ السدتقبل يتعمق بالظخيقة التي يتؾقعيا شخص ما لإعيار نفدو في عل  أنيا اعتقاد مؾجو
، فسؽ الأرجح أن او يذعخ بالاتقان الذخريعشجما يختبخ الذخص إتقانًا شخريًا ، فعخوف معيشة

السرجر الأكثخ تأثيخًا لمكفاءة ه البشية عتبخ ىحت، حيث او التعامليبجأ ويؾاصل سمؾكيات السؾاجية 
أن ، فالذخرية كفاءةأن تخاكؼ الشجاحات يتشبأ بإحداس متغيخ بال خػ الشغخيةتُ بارة أخخػ، بع، و الحاتية

 عبخمجػ انخخاط الذخص في سمؾكيات السؾاجية أو دعؼ الجيؾد في مؾاجية الذجائج يتؼ تحجيجه 
التؾقعات إن تفتخض الشغخية ومع ذلػ،  ،اعتقاده بتحقيق الشتيجة السخجؾة بشجاح )أؼ تؾقع الفعالية(

، وحجىا لؽ تؤدؼ بالزخورة إلى الأداء السظمؾب إذا كان الذخص يفتقخ إلى السيارات اللازمة
التي ستؤثخ عمى أداء الظلاب في ضؾء  جرسيؽباعتبارىا معتقجات الس جرسالكفاءة الحاتية لمسف

فاءة الحاتية ىؾ أحج السفاليؼ السيسة الستعمقة بالك ، فانترخفاتيؼ بالإضافة إلى تأثيخ بيئة السشدل
مؾضع التحكؼ أو إلى أؼ مجػ يجرك السعمؼ أنو بإمكانو التحكؼ في تعمؼ الظالب أو الشتائج الدمؾكية 

: الفعالية في ىي بدبع فئاتجرس أنو يسكؽ وصف فعالية الس، وتفتخض الشغخية في الفرل الجراسي
تداب واستخجام السؾارد السجرسية، التأثيخ عمى صشع القخار لجػ الظلاب، والفعالية في التأثيخ عمى اك

وفعالية التجريذ، والفعالية في السدائل التأديبية، والفعالية في الحرؾل عمى مداعجة الؾالجيؽ، 
دراسة الكفاءة الحاتية ، فان والفاعمية في خمق مشاخ مجرسي مفتؾح ،والفعالية في إشخاك السجتسع

إن مفيؾم ، وفزلا عؽ ذلػ، تخػ الشغخية اسبةعمى إنذاء بيئة تعميسية مشتو بقجر  جرس تختبطلمس
الجراسي يختمف عؽ فعالية السعمؼ في أن بعض الشتائج الستؾقعة لإدارة  رفالكفاءة الحاتية لإدارة ال

عمى  جرسبشتائج الظلاب، ولكشيا تتعمق بجلًا مؽ ذلػ بقجرة الس بذكل مباشخالجراسي لا تختبط رف ال
الجراسي مؽ خلال امتلاك معخفة واسعة بالسسارسات التخبؾية  رفال داخلتحقيق الشغام والتعاون 

بعبارة أخخػ، يحتؾؼ ىحا و  ،الجراسي السختمفة رفومعخفة القخارات التي يجب اتخاذىا في عخوف ال
 جرسيؽبذكل أساسي عمى عشاصخ تعكذ ترؾرات الس( الجراسي رفالكفاءة الحاتية لإدارة ال)البشاء 

 او ضبط الرف الجراسي والانخخاط في مسارسات الانزباط رففي اللقجرتيؼ عمى إدارة الدمؾك 
 (Fallon et al.,2019,p.321-322). ة الفعال

 دراسات سابقة: -السحهر الثاني:
 Tammie (2018): دراسة تامي  -1
 (ما قبل الخدمة درسيالكفاءة الذاتية لإدارة الفرهل الدراسية لس)

الكفاءة الحاتية لإدارة الفرؾل الجراسية لسجرسي ما قبل ترؾرات  ىجفت الجراسة الى تعخف
في الؾلايات الستحجة، وتألفت العيشة مؽ  Tennesseeتيشيدي تعييؽ، واجخيت الجراسة في جامعة ال
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، وتؾصمت الجراسة الى ان الكفاءة الحاتية لإدارة الفرؾل الجراسيةمجرسا، واستعسل الباحث مكياس 
عمى فتخات في ادارة الرف أعيخوا ترؾرات أعمى بكثيخ لمكفاءة الحاتية قبل الخجمة السجرسيؽ 

 ,Tammie).    (2018:134طلابيؼ مختمفة خلال التجريذ
 Mariae:   (2019)دراسة ماريا -2
: العلاقات مع درسيندرجات الكفاءة الذاتية لإدارة الفرهل الدراسية السدتجيبة ثقافيًا لمس)
 (الانزباط خارج السكتبوإحالات درس تهقعات الس

مدتؾػ كفاءة السجرس في ادارة الرف السدتجيب ثقافيا وعلاقة  ىجفت الجراسة الى تعخف
 ماساتذؾستذذلػ بظخد الظالب او احالتو الى الادارة، واجخيت الجراسة في جامعة 

Massachusetts ( واستعسمت الباحثة مكياس ك33في الؾلايات الستحجة، وتألفت العيشة مؽ ،) فاءة
السجرسيؽ لجييؼ كفاءة في ادارة إلى أن السجرس في ادارة الرف السدتجيب ثقافيا، وتؾصمت الجراسة 

الرف السدتجيب ثقافيا ولؼ تكؽ ىشالػ علاقة ارتباطية بيؽ كفاءة السجرس وحالات احالة الظالب 
 ,p.1) .(Mariae,2013الى الادارة 

 الفرل الثالث
 مشهج البحث واجراءاته

تزسؽ ىحا الفرل عخضا للاجخاءات التي قام بيا الباحث لغخض تحقيق اىجاف البحث 
 وعمى الشحؾ الاتي:

 مشهج البحث: -اولا:
بسا ان البحث الحالي ييجف لكياس الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا لجػ 

يتلائؼ وطبيعة البحث  مجرسي السخحمة الاعجادية، فقج اعتسج الباحث السشيج الؾصفي وذلػ لانو
 واىجافو.

 مجتسع البحث وعيشته: -ثانيا:
تزسؽ مجتسع البحث الحالي مجرسي السخحمة الاعجادية في السجارس الاعجادية الرباحية 

( مجرس ومجرسة 7325(، والبالغ عجدىؼ )2323 -2322في مخكد محافغة بابل لمعام الجراسي )
( مجرسا ومجرسة، تؾزعؾا بؾاقع 363ة البحث )مؾزعيؽ عمى مجارس السحافغة  حيث بمغت عيش

( مجرسا مسؽ لجييؼ اقل مؽ خسدة 139( مجرسا مسؽ لجييؼ اكثخ مؽ خسدة سشؾات خجمة و)251)
 (. 1سشؾات خجمة، وكسا مؾضح في ججول )
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 عيشة البحث الاساسية مهزعة عمى وفق سشهات الخدمة (1جدول )
 السجسهع السدرسين

 الخدمة اقل من خسدة سشهات فهق  الخدمة خسدة سشهات فسا
063 

151 139 
Table (1) The basic research sample, the current research community included 

middle school teachers in morning middle schools in the center of Babylon 

Governorate for the academic year (2022-2023), numbering (7325) male and 

female teachers distributed among the governorate’s schools, where the research 

sample amounted to (360) male and female teachers, distributed as follows: (251) 

teachers with more than five years of service and (109) teachers with less than five 

years of service. 

 اداة البحث )مقياس الكفاءة الذاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا(: -ثالثا:
بعج الاطلاع عمى الادبيات والجراسات الدابقة ذات العلاقة، حرل الباحث عمى مكياس 

 Kamau et al. (2015) الحؼ اعجه كاماو واخخون  ة الرف الستجاوب ثقافياالكفاءة الحاتية في ادار 
ولغخض التحقق مؽ صجق التخجسة قام الباحث بتخجسة ( فقخة، 23(، والحؼ تألف مؽ )1)ممحق 

السكياس إلى المغة العخبية ومؽ ثؼ إعادة تخجسة الشدخة العخبية ىحه إلى المغة الانكميدية عؽ طخيق 
التخجستيؽ لمسكياس )العخبية والانكميدية( مع  عخضت، ومؽ ثؼ 1بالمغة الانكميديةخبيخ متخرص 

لمتأكج مؽ صجق التخجسة، وقج  2الشدخة الاصمية عمى ثلاث خبخاء متخرريؽ في المغة الانكميدية
تبيؽ ان فقخات السكياس كانت صالحة مؽ حيث التخجسة، ولغخض التحقق مؽ صحة الرياغة 

. وبعج التحقق مؽ صجق تخجسة 3ج عُخض عمى خبيخ متخرص في المغة العخبيةالمغؾية لمسكياس فق
محكسيؽ في العمؾم مجسؾعة السكياس وسلامتو مؽ الشاحية المغؾية عُخضت الشدخة العخبية مشو عمى 

 لبيان صلاحية الفقخات وكسا ىؾ مؾضح في الرجق الغاىخؼ لمسكياس. التخبؾية والشفدية
 صلاحية الفقرات: -أ

(، فقج عُخض عمى 2التحقق مؽ صلاحية فقخات السكياس في صؾرتو الأولية )ممحق لغخض 
حؾل ( وطمب إلييؼ إبجاء ملاحغاتيؼ وآرائيؼ  3مجسؾعة محكسيؽ في العمؾم التخبؾية والشفدية )ممحق 

، وبعج جسع آراء السحكسيؽ وتحميميا تؼ اعتساد الفقخات التي حازت عمى ندبة اتفاق صلاحية الفقخات
، إذ اعتسج الباحث ىحه الشدبة معيارا لرلاحية الفقخات كسا تبجو )وفقا لسعيار بمؾم( %( فأكثخ83)

 (.2عاىخيا، وكسا مؾضح في ججول )
 

                                                 
1

 جاهعة بابل. -ا.م.د. احود جندي علي/ كلية التربية الاساسية 
2

 جاهعة بابل -ا.م.د. قاسن عبيس، ا.م.د. رزاق نايف، ا.م.د. صالح ههدي عداي/ كلية التربية للعلوم الانسانية 
3

 بابل.جاهعة  -ا.م.د. محمد عبد الحسن/ كلية التربية للعلوم الانسانية 



 

  ((  
 

ISSN 1995-8463/ E. ISSN 2706-6673 
 2024( ايلول  3( العدد )21المجلد ) 

اراء السحكسين حهل صلاحية فقرات مقياس الكفاءة الذاتية في ادارة الرف الستجاوب  (1جدول )
 ثقافيا

عدد  ارقام الفقرات
 الفقرات

عدد 
 السحكسين

الشدبة السئهية  السعترضين السهافقين
 للاتفاق

1 ،1 ،0 ،4 ،5 ،6 ،7، 8، 9 ،
13 ،11 ،11 ،10، 14، 15 ،

16 ،17 ،18 ،19، 13 
 %133 صفر 5 5 13

Table 2: Shows the opinions of the arbitrators and their analysis. The paragraphs 

that achieved an agreement rate of (80%) or more (according to Bloom’s criterion) 

were adopted, as the researcher adopted this rate as a criterion for the validity of the 

paragraphs as they appear on the surface. 

%( وقج تؼ 133حرمت عمى ندبة اتفاق ) جسيع الفقخاتان  (2)يغيخ مؽ ججول 
 ( فقخة.23مؽ ) االسكياس مكؾن وبحلػ بقياعتسادىا، 
 تجربة وضهح التعميسات والفقرات: -ب

، ولحداب معجّل الؾقت السظمؾب للإجابة، وفقخات السكياسلغخض تعخّف وضؾح تعميسات 
وضؾح إجابات أفخاد عيشّة  حيث كانت ( مجرسا،23قؾاميا ) طُبّق السكياس عمى عيشّة إستظلاعية

تبيؽ أن تعميساتو ولقج كي يجيب عسا يظخحؾنو مؽ إستفدارات،  بحزؾر الباحث التعميسات والفقخات
( 13)كان قج بمغ متؾسط الؾقت السدتغخق للإجابة ان ، و سجرسيؽوفقخاتو كانت واضحة ومفيؾمة لم

 دقيقة.
 :)مؤشرات صدق وثبات السقياس( التحميل الإحرائي لمفقرات -ج

مجرسا، ومؽ غيخ عيشة البحث ( 163) بمغتطبق السكياس عمى عيشة تحميل احرائي 
إلى أن ندبة عجد أفخاد العيشّة إلى عجد فقخات السكياس يجب أن  Nunnallyالاساسية، اذ اشار نانمي 

لا تقل عؽ خسدة أفخاد مقابل كل فقخة مؽ فقخات السكياس وذلػ لتقميل فخصة السرادفة في عسمية 
جخاءات صجق وثبات السكياس بسا . وقج تسثمت اNunnally, 1978: 262)التحميل الاحرائي )

 يأتي:
 القؾة التسييدية لفقخات مكياس الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا: -1

ترحيح حيث قام ب إستخخج الباحث القؾة التسييدية لمفقخات بظخيقة السجسؾعتيؽ الظخفيتيؽ،
، الجرجة الكمية لكل إستسارة إيجاد، و ( إستسارة163جسيع إستسارات السدتجيبيؽ والبالغ عجدىا )

%( مؽ الإستسارات 27إختيار ندبة )، و تختيب الإستسارات تشازلياً وفقاً لمجرجة الكمية لكل إستسارةو 
 العميا تيؽالسجسؾع كل مجسؾعة مؽ( إستسارة ل44الجرجات والبالغ عجدىا )وادنى الحاصمة عمى أعمى 

-Tالإختبار التائي ومؽ ثؼ، طبق الباحث ، والجنيا
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Test  ،كسا مؾضح في ججول و لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لإختبار دلالة الفخوق بيؽ السجسؾعتيؽ العميا والجنيا
(3.) 

القهة التسييزية لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا بطريقة  (0جدول )
 السجسهعتين الطرفيتين

 
 ت

 التائيةالقيسة  السجسهعة الدنيا السجسهعة العميا
الهسط 
 الحدابي

الإنحراف 
 السعياري 

الهسط 
 الحدابي

الإنحراف 
 السعياري 

 الجدولية السحدهبة

1 4557 35939 0548 15453 65605 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1598 
 
 
 
 
 

1 4577 35500 0556 15166 95391 
0 4569 35814 0587 15047 55441 
4 4546 35831 0504 15176 75710 
5 4578 35505 0557 15169 95383 
6 4511 35941 0538 15415 65966 
7 4518 15330 0514 15136 65194 
8 4557 35709 4531 15115 45363 
9 4501 15343 0518 15066 65004 
13 4503 35911 1585 15000 95400 
11 4533 35865 1597 15188 75171 
11 0553 35991 1540 15178 75150 
10 0583 15158 1586 15156 55688 
14 4543 35864 0534 15063 85783 
15 0591 15393 1554 15141 85611 
16 4514 15339 1571 15030 85904 
17 4501 35914 1584 15004 95401 
18 4556 35708 4530 15114 45361 
19 4515 35775 0514 15174 75300 
13 4568 35815 0588 15048 55441 

It appears from Table (3) that the calculated T-value for all paragraphs was greater 

than the tabular T-value at a significance level of (0.05) and a degree of freedom of 

(86), which is statistically significant, which means that these paragraphs have the 

ability to distinguish between the measured trait among the examinees, and thus no 

paragraph of the scale was excluded. 

أن الكيسة التائية السحدؾبة لجسيع الفقخات كانت أكبخ مؽ الكيسة  (3)يغيخ مؽ ججول 
ي دالة احرائيا، مسا يعشي أن ىحه ( وى86( ودرجة حخية )3035التائية الججولية عشج مدتؾػ دلالة )

الفقخات ليا القجرة عمى التسييد في الدسة السقاسة بيؽ السفحؾصيؽ، وبحلػ لؼ تدتبعج اؼ فقخة مؽ 
 فقخات السكياس.
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 علاقة إرتباط الفقرة بالدرجة الكمية لمسقياس )الإتداق الداخمي(: -1
الإرتباطية بيؽ درجة كل فقخة مؽ إستعسل الباحث معامل إرتباط بيخسؾن لإيجاد العلاقة 

 (.4فقخات السكياس والجرجة الكمية لو وكسا مؾضح في ججول )
علاقة إرتباط الفقرة بالدرجة الكمية لسقياس الكفاءة الذاتية في ادارة الرف الستجاوب  (4جدول )

 ثقافيا

 
 ت

معامل ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكمية

 
 ت

معامل ارتباط الفقرة 
 الكميةبالدرجة 

1 3505 11 3507 
1 3553 11 3501 
0 3506 10 3503 
4 3541 14 3541 
5 3553 15 3508 
6 3509 16 3508 
7 3505 17 3544 
8 3510 18 3511 
9 3501 19 3500 
13 3545 13 3509 

It appears from Table (4) that the calculated (r) value for all paragraphs was higher 

than the tabular (r) value of (0.087) at a significance level of (0.05) and a degree of 

freedom of (158). Thus, all paragraphs were accepted and the scale in its final form 

became composed of (20) paragraphs. 

أن قيسة )ر( السحدؾبة لجسيع الفقخات كانت اعمى مؽ قيسة )ر(  (4)يغيخ مؽ ججول 
( وبحلػ تؼ قبؾل جسيع 158( ودرجة حخية )3035( عشج مدتؾػ دلالة )30387الججولية البالغة )

 .( فقخة23الفقخات وأصبح السكياس برؾرتو الشيائية مؤلفاً مؽ )
 مؤشرات ثبات السقياس: -0

 ءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا بظخيقتيؽ:تحقق الباحث مؽ ثبات مكياس الكفا
 إعادة تطبيق الإختبار: -طريقة الاختبار -1

( مجرسا بسجة زمشية فاصمة امجىا 23بمغ عجدىا )عمى عيشة ثبات  السكياس تؼ تظبيق
، وقام الباحث عبخ إستعسال معامل إرتباط بيخسؾن بإيجاد اسبؾعان بيؽ التظبيقيؽ الاول والثاني

واستعسل ، موالسكياس ولمسكياس ك تلعلاقة بيؽ نتائج التظبيقيؽ الأول والثاني لكل مجال مؽ مجالاا
معيار 
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يعج جيجا اذا  يسكؽ ان ن الثباتلى افؾران ا اشاراذ لمحكؼ عمى جؾدة معامل الثبات،  Foranفؾران 
وكسا  (.Foran,1961:384)، %(53كان معامل تفديخه السذتخك )مخبع معامل الثبات( اعمى مؽ )

   .(5ىؾ مؾضح في ججول )
 كرونباخ: -طريقة الفا -1

كخونباخ لاستخخاج معامل الثبات لمسكياس لشفذ افخاد عيشة  -استعسل الباحث طخيقة الفا
 .يؾضح ذلػ (5) ( مجرسا، وججول163التحميل الاحرائي البالغة )

اعادة تطبيق  -لطريقتي الاختبار لها السذتركقيم معاملات الثبات ومعاملات التفدير  (5جدول )
 الكفاءة الذاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافياكرونباخ لسقياس  -فاالاختبار وال

 معامل الثبات بطريقة
 

 تغيرالساسم 
 

معامل التفدير 
 كرونباخ -الفا السذترك

معامل 
التفدير 
 السذترك

اعادة  -الاختبار
 تطبيق الاختبار

61% 3578 66% 3581 
الكفاءة الذاتية في 

ادارة الرف الستجاوب 
 ثقافيا

Table (5) Values of the stability coefficients and their joint interpretation 

coefficients for the two methods of test-reapplication of the test and Cronbach’s 

alpha for the scale of self-efficacy in managing the culturally responsive classroom. 

The researcher used the Cronbach’s alpha method to extract the stability coefficient 

for the scale for the same individuals of the statistical analysis sample, which 

amounted to (160) teachers. 

 وصف السقياس وطريقة ترحيحه: -د
( فقخة وان الإستجابة عمى فقخات 23مؽ )( 4في صؾرتو الشيائية )ممحق تكؾّن السكياس 

لا يشظبق ، يشظبق عمي نادرا، يشظبق عمي احيانا، يشظبق عمي غالبابجائل: ) اربعةالسكياس مؤلفة مؽ 
، درجتاندرجات، والبجيل الثالث ثلاث درجات، والبجيل الثاني  اربع(، إذ يُعظى البجيل الأول عمي ابجا

( 23( درجة وأقل درجة بمغت )83والبجيل الخابع درجة واحجة، وكانت اعمى درجة لمسكياس قج بمغت )
 ( درجة.53درجة بستؾسط فخضي قجره )

 التطبيق الشهائي: -رابعا:
البحث وثباتيا، فقج أصبح  اة الحالي، وبعج التأكج مؽ صجق أد لغخض تحقيق أىجاف البحث

، ( فقخة23مكياس الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا في صؾرتو الشيائية مكؾناً مؽ )
مجرسي مؽ  مجرسا( 363البحث عمى عيشة البحث الاساسية وقؾاميا ) اة بجأ الباحث بتظبيق أدحيث 

 .(2323/ 4/ 18 -9لمسجة مؽ ) ةالاعجادي السخحمة
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 الهسائل الاحرائية: -خامدا:
( لسعالجة البيانات وعمى SPSSالاحرائية لمعمؾم الاجتساعية ) خزمةإستعان الباحث بال

 الشحؾ الآتي:
 الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ: -1

اس الكفاءة الحاتية في ادارة يلايجاد القؾة التسيدية بظخيقة السجسؾعتيؽ الظخفيتيؽ لفقخات مك
عمى مكياس مقاومة التعمؼ عمى وفق سشؾات  دلالة الفخق الاحرائيالرف الستجاوب ثقافيا، ولايجاد 

  .الخجمة
 معامل ارتباط بيخسؾن: -2

اس بظخيقة ي، واستخخاج ثبات السكلمسكياسلاستخخاج علاقة ارتباط الفقخة بالجرجة الكمية 
 ختبار.الاختبار واعادة تظبيق الا

 سكياس. اللاستخخاج معامل ثبات  كخونباخ: -معادلة الفا -3
الاختبار التائي لعيشة واحجة: لكياس الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا  -4

 لجػ عيشة البحث الحالي.
 الفرل الرابع

 عرض الشتائج ومشاقذتها وتفديرها
 الهدف الاول:

 لجػ مجرسي السخحمة الاعجادية: الرف الستجاوب ثقافيا الكفاءة الحاتية في ادارةتعخف 
الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب لاجل تحقيق ىحا اليجف، طبق الباحث مكياس 

( مجرس ومجرسة، وبعج تفخيغ البيانات ومعالجتيا 363عمى عيشة البحث الاساسية البالغة ) ثقافيا
عيشة واحجة وايجاد الستؾسط الحدابي والانحخاف السعيارؼ احرائيا استعسل الباحث الاختبار التائي ل

 (.6وكسا مؾضح في ججول )
الكفاءة الذاتية في ادارة الرف  القيسة التائية لدلالة الفرق الاحرائي عمى مقياس (6جدول )

 الستجاوب ثقافيا
الستهسط  العيشة  الستغير

 الحدابي
الانحراف  

 السعياري 
الستهسط 
 الفرضي

 مدتهى  التائية القيسة 
 الدلالة 
3535 

 الجدولية  السحدهبة

الكفاءة الذاتية في ادارة 
 الرف الستجاوب ثقافيا

 دال 1596 54541 53 1571 57561 063
 

It appears from Table (6) that the calculated T-value (54.42) is greater than the 

tabular T-value of (1.96) at a significance level of (0.05) and a degree of freedom 
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of (359). This indicates that the middle school teachers in the research sample have 

self-efficacy in classroom management. 

( ىي اكبخ مؽ الكيسة التائية 54042ان الكيسة التائية السحدؾبة )( 6يغيخ مؽ ججول )
(، وىحا يجل عمى ان مجرسي 359( ودرجة حخية )3035( عشج مدتؾػ دلالة )1096الججولية البالغة )

، وتتفق نتيجة ىحا اليجف مع ادارة الرفكفاءة ذاتية في السخحمة الاعجادية مؽ عيشة البحث لجييؼ 
، المتان اشارتا الى Mariae( 2319)ا ماري، و Tammie (2018)تامي  نتيجة دراسة كل مؽ 
السعخفية ، وقج يخجع سبب ذلػ وفقا لمشغخية حاتية في ادارة الرفالكفاءة امتلاك عيشة البحث لم

والتفكيخ بذكل استباقي  ذواتيؼعمى تشغيؼ  ون قادر  معغؼ السجرسيؽ اجسالاأن الى  لبانجوراالاجتساعية 
 في مؾاصمة ويبجأون إتقانًا شخريًا  ، ومؽ ثؼ يذعخون بان لجييؼوتحجيج الأىجاف وتؾقع الشتائج

، السرجر الأكثخ تأثيخًا لمكفاءة الحاتيةه الدمؾكيات عتبخ ىحت، حيث او التعاملسمؾكيات السؾاجية 
حاتية وتحكيقيا في ادارة الرف، ال كفاءةحداس بالالإيتشبأ ب و انلجييؼ يسكش أن تخاكؼ الشجاحاتوىكحا ف

سشؾات قج اكدبيؼ خبخة جيجة في التعامل مع  5فزلا عؽ تأثيخ عامل الخجمة في الؾعيفة لأكثخ مؽ 
 الظمبة عمى اختلاف خمفياتيؼ الثقافية والاجتساعية.

 الهدف الثاني:
لجػ  في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا الكفاءة الحاتيةتعخف دلالة الفخق الاحرائي في 

 سشؾات(. 5اكثخ مؽ  -سشؾات 5مجرسي السخحمة الاعجادية عمى وفق سشؾات الخجمة )اقل مؽ 
لاجل تحقيق ىحا اليجف، طبق الباحث الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ وكسا مؾضح في 

 (.7ججول )
الكفاءة الذاتية في ادارة الرف   ياسالقيسة التائية لدلالة الفرق الاحرائي عمى مق (7جدول )

 وفقا لدشهات الخدمةالستجاوب ثقافيا 

سشهات 
الستهسط  عدد الافراد الخدمة

 الحدابي
الانحراف  

 السعياري 
الستهسط 
 الفرضي

 مدتهى  القيسة التائية
 الدلالة
 الجدولية السحدهبة 3535

 5اقل من 
 سشهات

139 
 48511 1510 

53 17596 
 

1596 
 

 
 دال
 5اكثر من  

 1557 55567 151 سشهات

It appears from Table (7) that the calculated T-value reached (27.96), which is 

greater than the tabular T-value of (1.96) at a significance level of (0.05) and a 

degree of freedom of (358). This indicates the existence of a statistically significant 

difference between teachers in self-efficacy in managing a culturally responsive 

classroom, in favor of teachers whose service in the job is more than 5 years. 
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( وىي اكبخ مؽ الكيسة 27096( ان الكيسة التائية السحدؾبة قج بمغت )7يغيخ مؽ ججول )
(، وىحا يذيخ الى 358( ودرجة حخية )3035( عشج مدتؾػ دلالة )1096التائية الججولية البالغة )

ولرالح الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا وجؾد فخق دال احرائيا بيؽ السجرسيؽ في 
، اذ كان الستؾسط الحدابي ليؼ البالغ سشؾات 5السجرسيؽ الحيؽ تبمغ خجمتيؼ في الؾعيفة اكثخ مؽ 

سشؾات والبالغ  5( اكبخ مؽ الستؾسط الحدابي لمسجرسيؽ البالغة خجمتيؼ في الؾعيفة اقل مؽ 55067)
، التي اشارت الى Tammie (2018)تامي (، وتختمف نتيجة ىحا اليجف مع نتيجة دراسة 48012)

أعيخوا ترؾرات أعمى  سشؾات( 5في الؾعيفة ان مجرسي ما قبل الخجمة )اؼ الحيؽ ليذ لجييؼ خجمة 
في ادارة الرف، وقج يخجع سبب ذلػ الى ان السجرسيؽ الججد مؽ الحيؽ تقل بكثيخ لمكفاءة الحاتية 

سشؾات يفتقخون الى الخبخة الكافية في التعامل مع الظمبة عمى اختلاف خمفياتيؼ  5خجمتيؼ عؽ 
أن بعض الشتائج الستؾقعة لإدارة الاجتساعية لبانجورا تخػ  الثقافية والاجتساعية، فان الشغخية السعخفية

عمى  جرستتعمق بجلًا مؽ ذلػ بقجرة الس بل، بةبشتائج الظم بذكل مباشخلا تختبط قج الجراسي رف ال
الجراسي مؽ خلال امتلاك معخفة واسعة بالسسارسات التخبؾية  رفال داخلتحقيق الشغام والتعاون 
وبسا ان السجرسيؽ الحيؽ  ،الجراسي السختمفة رفب اتخاذىا في عخوف الومعخفة القخارات التي يج

قجرة عمى تحقيق ال سشؾات ىؼ ججد نؾعا ما في الؾعيفة فانيؼ بحلػ يفتقخون الى 5تقل خجمتيؼ عؽ 
معخفة واسعة بالسسارسات التخبؾية ومعخفة القخارات  ولا يستمكؾن الجراسي  رفال داخلالشغام والتعاون 

إدارة الدمؾك في ، مسا يؤثخ عمى قجرتيؼ في الجراسي السختمفة رفتخاذىا في عخوف الالتي يجب ا
  ة. الفعال الجراسي والانخخاط في مسارسات الانزباط رفال

 الاستشتاجات:
 ان متغيخ سشؾات الخجمة يسارس تأثيخا عمى قجرة السجرس في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا. -1
 ضبط الرف تؤدؼ دورا كبيخا في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا.ان خبخة السجرس وقجرتو عمى  -2
الستجاوب ثقافيا  دارة الرففي سياق مبادغ ا سجرسيتظابق مؾضؾع العلاقة بيؽ الظالب وال -3

يجب أن يجسع «. الجراسي رفالخعاية والعلاقات والتفاعل وجؾ ال»بذكل وثيق مع مفاليؼ 
بظلابيؼ والخغبة في تشسية تمػ العلاقة إلى علاقة اختراصيؾ التؾعية بيؽ الخغبة في الارتباط 

ييتؼ بسرمحتو  سجرسمشخخطة في العشاية الذخرية واليقغة السيشية. يجب أن يذعخ الظلاب أن ال
 ا.الستجاوب ثقافي دارة الرفحتى يشجح في تظبيق ا

ة مع عمى استعجاد لإدارة الظلاب الحيؽ قج يكؾن لجييؼ تجارب عاطفية قؾي جرسأن يكؾن الس  -4
القخاءات الستشؾعة ثقافياً،  حيث قج تؤدؼ السذاعخ الإيجابية إلى تعديد تجخبة التعمؼ، في حيؽ أن 

استكذاف عؾاطف  جرسالعؾاطف الدمبية قج تسشع الظلاب مؽ الانخخاط  وبالتالي يجب عمى الس
 .الظلاب القؾية
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 التهصيات: 
تظؾيخ ورفع مدتؾػ كفاءتيؼ اقامة دورات او ورش عسل لمسجرسيؽ الججد مؽ اجل  -1

السيشية والتعخف عمى طخائق التجريذ الستشؾعة مسا يديؼ في تحديؽ التؾاصل بيؽ السجرس والظالب 
 وادارة الرف بكفاءة اكبخ.

التجريذ، والفعالية في السدائل  في فعاليةعؽ طخيق ال إنذاء بيئة تعميسية مشاسبة  -2
فان ذلػ يداعج في تعديد قجرة السجرس عمى  عجة الؾالجيؽالتأديبية، والفعالية في الحرؾل عمى مدا

 ادارة الرف بكفاءة.
 السقترحات:

لجػ الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا اجخاء دراسات وصفية مساثمة عؽ  -1
 مخحمة دراسية اخخػ مثل السخحمة الابتجائية.

تجريذ عمى قجرة السجرس في ضبط اجخاء دراسات تتشاول تأثيخ خبخة السجرس وطخائق ال -2
 وادارة الرف.

اجخاء دراسات اخخػ تتشاول الكفاءة الحاتية في ادارة الرف الستجاوب ثقافيا وعلاقتيا  -3
بستغيخات اخخػ مثل الانزباط الرفي الحاتي لمظالب، والجافعية للانجاز، واتجاىات الظمبة نحؾ 

 سمظة السجرس.
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In the name of God, the Most Gracious, The Most Merciful 

Editorial of the issue 

    Praise be to God, Lord of the Worlds, and may blessings and peace 

be upon the Seal of the Prophets, our Master Muhammad, and upon all 

his family and companions. 

     Dear researchers around the globe, it is our pleasure to announce the      

third issue for the year 2024 of our scientific journal (Journal of 

University of Anbar for Humanities) (JUAH), the peer-reviewed 

quarterly scientific journal. This issue contains 21 scientific papers that 

include the journal’s specialties for researchers from the University of 

Anbar and other Iraqi universities. It also contains international 

scientific papers. In these scientific research, you could find scientific 

effort that we in the editorial board should be proud of. These research 

found its way to publication after being peer-reviewed by qualified 

professors, each in his field of specialization. 

      The generous contribution of researchers, the generous effort of the 

Editor in Chief and members of the Editorial Board, and the great 

support from the presidency of our university and the deanship of our 

college encourage us to take steps to reach the looked-for aim of 

indexing our journal in the largest abstract and citation database 

(Scopus). Therefore, it must be noted that we are in the process of 

continuously updating the publishing procedures in order to improve 

the journal and bring it to a higher scientific status. Furthermore, our 

future aim to contribute effectively to the Arab publishing and 

scientific research movement in order to enhance the status of the 

scientific research and expand its horizons in Arab countries because 

we believe that the scientific research is one of the factors in the 

progress of the nations and is an indicator of its progress. 
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1-SUBMISSION OF PAPER 

1-1-Requirements for new submission 

Authors may choose to submit the manuscript as a single word file to be used in the refereeing 

process. 

1-2-Requirement of revised submission 

Only when the submitted paper is at the revision stage, authors will be requested to put the paper in 

to a 'correct format' for acceptance and provide the items required for the publication of the 

manuscript. 

1-3- Authorship Guidelines 

Authorship credit should be based on: (i) Substantial contributions to conception and design, 

acquisition of data, or analysis and interpretation of data, (ii) Drafting the article or revising it 

critically for important intellectual content; and (iii) Final approval of the version to be submitted 

for publication.  All of these conditions should be met by all authors. Acquisition of funding, 

collection of data, or general supervision of the research group alone does not constitute authorship. 

All contributors who do not meet the criteria for authorship should be listed in an acknowledgments 

section. All authors must agree on the sequence of authors listed before submitting the article. All 

authors must agree to designate one author as the corresponding author for the submission. It is the 

responsibility of corresponding author to arrange the whole manuscript upon the requirements and 

to dialogue with the co-authors during the peer-reviewing and proofing stages and to also act on 

behalf. 

2-BEFORE YOU BEGIN 

2-1- Publishing Ethics 

The ethical policy of JUAH is based on the Committee on Publication Ethics (COPE) guidelines 

and complies with JUAH Editorial Board codes of conduct. Readers, authors, reviewers and editors 

should follow these ethical policies once working with JUAH. The ethical policy of JUAH is liable 

to determine which of the typical research papers or articles submitted to the journal should be 

published. The publishing decision is based on the suggestion of the journal's reviewers and 

editorial board members. The ethical policy insisted the Editor-in-Chief, may confer with other 

editors or reviewers in making the decision. The reviewers are necessary to evaluate the research 

papers based on the submitted content in confidential manner.  The reviewers also suggest the 

authors to improve the quality of research paper by their reviewing comments.  Authors should 

ensure that their submitted research work is original and has not been published elsewhere in any 

language. Applicable copyright laws and conventions should be followed by the authors.  Any kind 

of plagiarism constitutes unethical publishing behavior and is unacceptable.  For information on this 

matter in publishing and ethical guidelines please visit (Publication Ethics). 

2-2-Peer-Review Process 

In order to sustain the peer review system, authors have an obligation to participate in peer review 

process to evaluate manuscripts from others.  When appropriate, authors are obliged to provide 

retractions and/or corrections of errors to the editors and the Publisher.  All papers submitted 

to JUAH journal will be peer reviewed for at least one round. JUAH journal adopts a double-

blinded review policy: authors are blind to reviewers, and reviewers are also blind to authors. The 

peer review process is conducted in the online manuscript submission and peer-review system. 

After a manuscript is submitted to the online system, the system immediately notifies the editorial 

office. After passing an initial quality check by the editorial office, the manuscript will be assigned 

to two or more reviewers.  After receiving reviewers’ comments, the editorial team member makes a 

decision. Because reviewers sometimes do not agree with each other, the final decision sent to the 

author may not exactly reflect recommendations by any of the reviewers. The decision after each 

round of peer review may be one of the following: 

Accept without any further changes. 

 

1. Accept with minor revision. The revised manuscript may or may not be sent to the 

reviewers for another round of comments. 

https://www.juah.uoanbar.edu.iq/journal/process?ethics
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2. Accept with major revision. The revised manuscript sent to the reviewers for another round 

of comments. 

3. Reject. The manuscript is rejected for publication by JUAH. 

4. Unable to review. The manuscript is reassigning to another reviewers. 

2-3-Post-Publication Evaluation 

In addition to Peer Review Process, the JUAH Journal has Post-Publication Evaluation by the 

scientific community. Post-Publication Evaluation is concentrated to ensure that the quality of 

published research, review and case report meets certain standards and the conclusions that are 

presented are justified. The post-publication evaluation includes online comments and citations on 

published papers. Authors may respond to the comments of the scientific community and may 

revise their manuscript. The Post-Publication Evaluation is described in such a way; it is allowing 

authors to publish quickly about Humanity sciences concepts.  

3-1- Writing Language 

Publications in JUAH are in English or Arabic language. Authors whose first language is not 

English should make sure their manuscript is written in idiomatic English before submission. Please 

write your text in good English (American or British is accepted). language and copy-editing 

services are provided by the JUAH; hence, authors who feel their manuscript may require editing to 

eliminate possible grammatical or spelling errors are encouraged to obtain such services prior to 

submission. Authors are responsible for all costs associated with such services. (Editing Language) 

3-2- New Submissions 

Submission to JUAH journal proceeds totally online and authors will be guided stepwise through 

the creation and uploading of the manuscript files. As part of the manuscript, authors may choose to 

submit the manuscript as a single file to be used in the refereeing process. This can be a Word 

document (*.doc or *.docx), that can be used by referees to evaluate the manuscript. All figures and 

tables encouraged to be embedded and included in the main manuscript file. 

3-3-References 

References list must be provided according to the JUAH references format in a consistent style. 

Where applicable, author(s) name(s), article title, year of publication, journal full name, 

article/chapter/book title, volume/issue number and the pagination must be present. Use of DOI is 

highly encouraged. 

3-4-Formatting requirements 

There are no strict formatting requirements but all manuscripts must contain the essential elements 

needed to convey your manuscript, for example, Abstract, Keywords, Introduction, Materials and 

Methods, Results, Discussion, Conclusion, Acknowledgement, Conflict of Interest and References. 

Please ensure all figures and tables should be embedded and included in the main manuscript file. 

for download Arabic template click here.  

3-5-Revised Submissions 

Regardless of the file format of the original submission, at revision the authors are instructed to 

submit their manuscript with JUAH format at Word document (*.doc or *.docx). Keep the layout of 

the text as simple as possible. To avoid unnecessary errors the authors are strongly advised to use 

the 'spell-check' and 'grammar-check' for the submitted manuscript. At this level the author(s) name 
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