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 بسم الله الرحمن الرحيم

 افتتاحية العدد

محمد، وعمى آلو  والرلاة والدلام عمى خاتم الشبيين سيدناالحسد لله رب العالسين، 
 وصحبو أجسعين
 وبعد...

احبتشا الباحثين حهل السعسهرة... نزع بين أيديكم العدد الثالث من مجمتشا )مجمة 
تمك السجمة الفرمية العمسية السحكسة والتي  0202جامعة الأنبار لمعمهم الإندانية( لمعام 

بحثاً عمسياً يزم تخررات السجمة  02والتي تحسل بين ثشاياىا  تردر عن جامعة الانبار
ولسختمف الباحثين من داخل جامعة الأنبار، وخارجيا من الجامعات العراقية، فزلا عن 

 بحهث أخرى لباحثين من بمدان عربية مختمفة.
 في ىذه البحهث العمسية، نرى جيداً عمسياً مسيزاً كان مدعاة لشا في ىيئة التحرير ان

نفخر بو وان تمقى ىذه البحهث طريقيا الى الشذر بعد ان تم تحكيسيا من أساتذة أكفاء كل في 
مجال اختراصو ليتم إخراجيا في نياية السطاف بيذا الذكل العمسي الباىر، والرهرة الطيبة 
الجسيمة، والجهىر العمسي الرصين، فجزى الله الجسيع خير الجزاء لسا أنتجتو قرائحيم العمسية 
والثقافية وسطرتو أقلاميم ليشتفع ببحهث ىذه السجمة والذخيرة العمسية السعروضة فييا كل 

 القارئين من باحثين وطمبة وميتسين.
إن العطاء الثَر من الباحثين والجيد السعطاء من رئيس وأعزاء ىيئة التحرير والدعم 

لى الغاية السرجهة الكبير من رئاسة جامعتشا، وعسادة كميتشا يحث الخطه بشا لمهصهل إ
السشذهدة في دخهل مجمتشا ضسن السدتهعبات العالسية لمشذر العمسي. لذا وجب التشهيو بأنشا 
بردد التحديث السدتسر والستهاصل لذروط الشذر وآليتو للارتقاء بأعداد مجمتشا والهصهل بيا 

مة، ولتداىم إلى مكانة عمسية أرقى وأسسى تزاىي السجلات العمسية ذات السدتهيات الستقد
بفاعمية في حركة الشذر والبحث العمسي العربي سعيا لتعزيز مكانة البحث العمسي وتهسيع 
آفاقو في البمدان العربية لأن البحث العمسي كان وما يزال واحدا من عهامل رقي الأمم ومؤشرا 

 عمى تقدميا... ومن الله التهفيق
 

 
 فؤاد محمد فريحد. م..أ

 التحرير هيئة رئيس
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 تعليمات النذر في مجلة جامعة الأنبار للعلوم الإندانية
 الاجراءات والمواصفات العامة للبحث: -
لشذر الأبحاث العمسية في مجال  مجمة جامعة الانبار لمعمهم الاندانية، مجمة عمسية دورية محكسة، -

 اعداد سشهياً. 2بهاقع وتردر  ، والعمهم التربهية والشفدية: التاريخ، والجغرافياالعمهم الاندانية الاتية
وفق السهاصفات   /https://juah.uoanbar.edu.iq عمى السهقع الالكتروني لمسجمةيقدم الباحث  -

، وبسدافتين بسا في ذلك الحهاشي اليهامش والسراجع والجداول والسلاحق، A 4الاتية: حجم الهرق 
 سم او اكثر اعمى واسفل وعمى جانبي الرفحة . 0,5وبحهاشي واسعة 

يقدم الباحث خطابا مرافقا يفيد ان البحث او ما يذابيو لم يدبق نذره، ولم يقدم لأي جية اخرى  -
 داخل العراق او خارجو، ولحين انتياء اجراءات البحث.

 صفحة. 05يكهن الحد الاقرى لعدد صفحات البحث  -
بالمغة العربية او المغة الانكميزية ومطبهع عمى الالة الحاسبة بخط  يكهن البحث مكتهبا بمغة سميسة -

Simplified Arabic تسييز العشاوين الرئيدة والفرعية، عمى ان يتم 22حجم. 
يبيا ،عمى ان يتم ترت22، بخط حجم لمتهثيق APAاو  وفق نظام شيكاغهتكتب اليهامش والسراجع  -

 دةىجائياً حدب السشيجية العمسية السعتس السراجع ، ويكهن تشظيمبالتتابع كسا وردت في الستن
 .وبالمغتين العربية والانكميزية

 .السجمةتؤول كافة حقهق الشذر الى  -
 .ولا تعبر بالزرورة عن راي السجمة، تعبر البحهث عن اراء اصحابيا -
 بيانات الباحث والملخص: -
: عشهان ، وتذسل الاتيالعربية والانكميزية، وبالمغتين وببحثو لباحث بتقديم البيانات الخاصة بويمزم ا -

عربي  –، وممخرين وعشاوين الباحثين، ورقم الياتف الشقال، والبريد الالكتروني ءالبحث، أسسا
من البحث، والسشيج ، واليدف يحتهيان الكمسات السفتاحية لمبحثكمسة  052بحد اقرى  –وانكميزي 

 .يافحهى الشتائج التي تهصل  الي، و الستبع بالبحث
 :ادوات البحث والججاول -
ن يقدم ندخة كاممة ، فعمى الباحث او غيرىا من ادوات جسع السعمهماتاذا استخدم الباحث استبانة ا -

 .م ورودىا في صمب البحث او ملاحقو، ان لم يكن قد تمن تمك الاداة 
، عمى ان A 4اذا تزسن البحث جداول او اشكال يفزل ان لا يزيد عرضيا عن حجم الرفحة  -

 .تطبع ضسن الستن
 .مباشرة، ويكهن عشهانو في اسفمو يهضع الذكل بعد الفقرة التي يذار اليو فييا -

https://juah.uoanbar.edu.iq/
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 .مباشرة، ويكهن عشهانو في اعلاه يهضع الجدول بعد الفقرة التي يذار اليو فييا -
 :تقويم البحوث -
يتيا التحرير لتقرير اىم تخزع جسيع البحهث السرسمة الى السجمة الى فحص اولي من قبل ىيئة -

 .عن قبهل البحث دون بيان الاسباب ، ويحق ليا ان تعتذرلمتحكيم
، وقد يطمب من الباحث اذا العمسي بسا يزسن رصانتيا العمسيةجسيع البحهث لمتقهيم  تخزع -

 .مراجعة بحثو لإجراء تعديلات عميواقتزى الامر 
 :المدتلات -
 .عمى مهقع السجمة الالكتروني ومهقع السجلات الاكاديسية العراقية متاحة جسيع السدتلات -
 :اجور النذر -
واذا  الف ديشار عراقي،وخسدة وعذرون  مائة 205,222والبالغة يقهم الباحث بتدديد اجهر الشذر، -

 .الاف ديشار عراقي عن كل صفحة خسدة 5,222صفحة تزاف 05زادت صفحات البحث عن
 .نتاجاتيم العمسية مجاناتشذر   خارج العراقمن  هن الباحث -
 الاشتراك الدنوي : -
 مائة الف ديشار عراقي.205,222الافراد داخل العراق                   -
 مائة وخسدهن الف ديشار عراقي.252,222السؤسدات داخل العراق               -
 .مائة وخسدهن دولار او ما يعادليا 252خارج العراق                          -
 :  المراسلات -
مجمة جامعة  -كمية التربية لمعمهم الاندانية –جامعة الأنبار  –: جسيهرية العراق تهجو السراسلات الى  -

 الأنبار لمعمهم الإندانية 
 /https://www.juah.uoanbar.edu.iqالسهقع الالكتروني  لمسجمة  -
 22052205200ىاتف رئيس التحرير: -

- E-mail : juah@uoanbar.edu.iq 
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 البحوث المنذورة فهرست
 بحوث التاريخ

 رقم الرفحة الباحث عنوان البحث ت

1 
دور الأسواق الٌمنٌة فً النشاط التجاري خلال 

  الرسولٌة عهد الدولة 
  م(1454-1228هـ/626-858)

  الباحث احمد ٌاسر طه
  زحلف جزاعأ.د. فواز 

1194-1212 

  موقف الخلافة العباسٌة من الانحراف الفكري 2
  م.م. آسٌا محمد فهد

 أ.د. مظهر عبد علً
1213-1241 

3 
العلاقات الصومالٌة الاثٌوبٌة فً ظل الحكم 

  1964-1961المدنً 
  الباحث عادل عباس فاضل
  أ.د. حسٌن حماد عبد

1242-1264 

4 
مدٌنة كش فً بلاد ما وراء النهر، دراسة فً 

 والحضارٌة  أحوالها السٌاسٌة 
  م(1255هـ/653م ــ 674هـ/55)

 1311-1265 أ.م.د. علاء مطر تاٌه

5 
الجوانب العمرانٌة فً كتاب المطالع البدرٌة فً 

ي   المنازل الرومٌة  لبدر الدٌن الغَز ِّ
  م(1577هـ/984)ت

 1351-1311 أ.م.د. غازي فٌصل صالح 

6 
أزمات الشرق الأوسط وتأثٌرها على العلاقات 

  التركٌة المصرٌة 
  )الازمة اللٌبٌة، والخلٌجٌة نموذجا( 

  الباحثة رشا فلاح حسن
  أ.م.د.عبد العزٌز علٌوي عبد

1352-1374 

 1394-1375  م.د. ثائر عبد السادة حسٌن   نشأة وتطور المعتقدات الدٌنٌة فً العراق القدٌم 7

    
 بحوث الجغرافية

 رقم الرفحة الباحث عنوان البحث ت

8 

المخاطر الهٌدرولوجٌة المرتكزة على خصائص 
لنواتج النمذجة والتحلٌل الآلً  الاحواض استناداً 

والاستشعار  الجغرافٌة باستخدام نظم المعلومات 
    عن بعد

ذكرٌات مزعل الباحثة 
  محٌمٌد

  أ.د. احمد فلٌح فٌاض

1395-1411 

9 
بنٌة الصناعات الانشائٌة وتوزٌعها الجغرافً فً 

 قضاء الفلوجة
  الباحثة سارة احمد علً
  أ.د. صبحً احمد مخلف

1412-1427 

11 
التحلٌل المكانً لضوضاء وسائل النقل فً مدٌنة 

 هٌت
  الباحثة حنان داود سلمان
  أ.د. قصً عبد حسٌن

1428-1457 

11 
فً رٌف قضاء  تحلٌل كفاءة الخدمات الصحٌة

  2121القائم لسنة 
  الباحث سعد عبد الكرٌم رجا
  أ.د. مشعل فٌصل غضٌب

1458-1475 

12 
لاستعمال وسائل تنظٌم الأسرة فً  التباٌن المكانً

 محافظة الأنبار
  الباحثة لمى عٌد خلف
  أ.د. اٌاد محمد مخلف

1476-1494 

13 
دور العوامل البشرٌة فً تملح تربة رٌف قضاء 

 العامرٌة
  الباحث احمد مظهر اسماعٌل
  أ.م.د. اسماعٌل محمد خلٌفة

1495-1518 

14 
المخاطر المورفودٌنامٌكٌة للمنطقة المحصورة 

وادي جباب  المانعً وحوض  بٌن حوض وادي 
  شمال هضبة الانبار الغربٌة

  الباحثة شٌرٌن شهاب احمد
  أ.م.د. امٌر محمد خلف

1519-1538 
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 التربوية والنفديةبحوث العلوم 
 رقم الرفحة الباحث عنوان البحث ت

15 
الممارسات الطلابٌة متعددة الجوانب 

العام بمكة  فً مدارس التعلٌم   للموهوبٌن 
 المكرمة

د. فائزة حمٌدان حمود 
 الصاعدي

1539-1595 

16 
اتجاهات الإدارٌات  نحو التحول الرقمً 

وخدمة التطبٌقٌة  الإداري فً كلٌة الدراسات 
 بجامعة الملك سعود المجتمع 

 1625-1596 د. منى عبد الله السمحان

17 

الثقافة الالكترونٌة فً وسائل التواصل 
المنظومة القٌمة لدى  الاجتماعً واثرها على 

 معة دراسة فًالجا طلبة 
  الثقافٌة الانثروبولوجٌة 

 1652-1626 أ.م.د. شلال علً خلف

18 
بالكفاٌات التدرٌسٌة  الازدهار النفسً وعلاقته

  المرحلة الاعدادٌة  لدى مدرسات 
  أ.م.د. مؤٌد حامد الجمٌلً
  أ.م.د. نظٌرة ابراهٌم حسن

1653-1684 

19 
دور المناقشات الجماعٌة المصغرة فً تعزٌز 

متعلمً اللغة الإنجلٌزٌة  مهارات التحدث لدى 
  كلغة أجنبٌة فً العراق

 1713-1685 م.د. عبد الله عاٌد حردان

21 
اثر  استراتٌجٌة التفكٌر الاقناعً فً تحصٌل 

العربٌة للصف الرابع  قواعد اللغة 
 وتنمٌة  طلاقتهم اللغوٌة العلمً 

 1726-1714 م. عماد عبد المحسن علً

21 
الكفاءة الذاتٌة فً ادارة الصف المتجاوب ثقافٌا 

  المرحلة الاعدادٌة لدى مدرسً 
 1748-1727 شبُّرم.م. احمد محمد حسٌن 
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:Abstract 

Aims: the current research aimed to identify the level of psychological flourishing 

and teaching competencies among middle school teachers. It also aimed to find the 

correlation between psychological flourishing and teaching competencies among 

middle school teachers. The sample of this study consisted of 140 female teachers 

from eight middle schools in the city center of Baquba, Diyala Governorate. 

Methodology: The current research adopted the descriptive correlational research 

method for research procedures. This method is suitable for finding correlational 

relationships between variables. Two scales were used in this study, the first to 

measure psychological prosperity, prepared by (Rizk, 2020) and consisting of (40) 

items divided into four components: emotional. Social, spiritual, personal, and the 

second scale is the teaching competencies scale prepared by (Al-Shammari 2019). 

The scale consists of (40) items distributed equally over four components that 

represent the teaching competencies that are supposed to exist among female 

teachers. These competencies are (cognitive competencies), (social competencies), 

(Personal competencies), (Teaching and evaluation competencies), and after 

establishing the validity and reliability of these measures, they were applied to the 

study sample. 

Results: The study found that female middle school teachers in the city of Baqubah 

have psychological prosperity, and as for the teaching competencies, three of them 

were at a high level, which are, respectively, (cognitive competencies), then 

(teaching and evaluation competencies), then (personal competencies), and as for 

(social competencies), they were At a moderate level, the results of the study also 

found that there was a correlation between the dimensions of psychological 

prosperity and the dimensions of teaching competencies, all of which were positive 

relationships at different levels with the exception of the relationship between (the  

©Authors, 2024, College of Education for Humanities  University of Anbar. This is an open-access article 

under the CC BY 4.0 license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 
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emotional dimension in the psychological prosperity scale and the dimension of 

personal competencies), and (the personal dimension in the psychological 

prosperity scale and the dimension of teaching competencies). and evaluation), as it 

was not significant, meaning there was no relationship between them, while the 

highest relationship recorded was between (the social dimension and social 

competencies) with a positive relationship at a good level. As for the rest of the 

relationships, all of them were positive relationships at the moderate level and 

others at the weak level. As for the relationship between the two scales as a whole, 

it was Positive relationship with the average level. 

Conclusions: The female middle school teachers in the city of Baqubah had a good 

level of psychological prosperity, which led to their ability to possess a sufficient 

amount of respect, appreciation, high confidence, control their emotions and 

feelings, and be optimistic about the future, As for the four competencies among 

middle school teachers, three of them were at a high level (cognitive 

competencies), then (teaching and evaluation competencies), and (personal 

competencies), while (social competencies) were at a moderate level, Therefore, 

psychological prosperity and the dimensions of teaching competencies among 

middle school teachers can be considered two important psychological components 

that complement each other, and this was demonstrated through the correlational 

relationship that links them, as there were positive relationships between the two 

variables as a whole and at different levels between the components of the two 

scales. 

Keywords: Psychological flourishing, teaching competencies, middle  school 

teachers. 

 الممخص:
لازدىار الشفدي لجى مجرسات السخحمة مدتػى اييجف البحث الحالي التعخف عمى الاهداف: 

امتلاك الكفايات التجريدية لجى مجرسات السخحمة الاعجادية، كسا ييجف الى ايجاد  مدتػى الاعجادية، و 
العلاقة الارتباشية بيغ الازدىار الشفدي والكفايات التجريدية لجى مجرسات السخحمة الاعجادية وتكػنت 

( مجارس اعجادية لمبشات في مخكد مجيشة بعقػبة محافطة 8( مُجرسة يسثمغ)041عيشة البحث مغ)
 .يالىد
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أعتسج البحث الحالي مشيج البحث الػصفي الارتباشي لإجخاءات البحث، إذ تعتبخ ىحه المنهجية:  
واُستخجم في ىحه الجراسة مكياسيغ الاول ، الصخيقة مشاسبة لا يجاد العلاقات الارتباشية بيغ الستغيخات

مػزعة عمى اربعة ابعاد ( فقخة 41( ويتكػن مغ )0101لكياس الازدىار الشفدي مغ اعجاد )رزق، 
س ، والبعج الذخري، والسكياس الثاني مكياىي: البعج الػججاني، والبعج الاجتساعي، والبعج الخوحي

( فقخة مػزعة بالتداوي عمى 41( ويتكػن السكياس مغ )0102الذسخي الكفايات التجريدية مغ اعجاد )
السجرسات وىحه الكفايات ىي )الكفايات اربع مجالات تسثل الكفايات التجريدية السفتخض وجػدىا لجى 

السعخفية(، )الكفايات الاجتساعية(، )الكفايات الذخرية(،)كفايات التجريذ والتقػيع( وبعج اجخاء 
 .الرجق والثبات ليحه السقاييذ تع تصبيقيا عمى عيشة الجراسة

تستعغ بالازدىار الى ان مُجرسات السخحمة الاعجادية في مجيشة بعقػبة ي الجراسة تػصمت النتائج:
تػالي ) الكفايات وىي عمى ال مختفع سدتػى الشفدي، اما الكفايات التجريدية فقج جاءت ثلاث مشيا ب

( ثع )الكفايات الذخرية(، اما )الكفايات الاجتساعية( فقج السعخفية( ثع )كفايات التجريذ والتقػيع
ارتباشية بيغ ابعاد الازدىار متػسط، كسا تػصمت نتائج الجراسة الى وجػد علاقة سدتػى جاءت ب

الشفدي وابعاد الكفايات التجريدية وجسيعيا كانت علاقات ايجابية وبسدتػيات مختمفة باستثشاء العلاقة 
البعج الذخري في ار الشفدي وبعج الكفايات الذخرية(، و)بيغ )البعج الػججاني في مكياس الازدى

(، اذ كانت غيخ دالة اي عجم وجػد علاقة قػيعدي وبعج كفايات التجريذ والتمكياس الازدىار الشف
( بعلاقة ايجابية الاجتساعي والكفايات الاجتساعية البعجيشسا اعمى علاقة سجمت كانت بيغ )بيشيع، ب

بسدتػى جيج، اما باقي العلاقات فجسيعيا كانت علاقات ايجابية بالسدتػى الستػسط والبعس الاخخ 
 لسكياسييغ ككل فكانت علاقة ايجابية بالسدتػى الستػسط.بالسدتػى الزعيف، اما العلاقة بيغ ا

مغ الازدىار  مجرسات السخحمة الاعجادية في مجيشة بعقػبة كان لجييغ مدتػى جيج انالاستنتاجات: 
ضبط و والثقة العالية وىحا انعكذ عمى قجرتيغ عمى امتلاك قجر كافي مغ الاحتخام والتقجيخ  الشفدي

، أما الكفايات الاربعة لجى مجرسات السخحمة الاعجادية والتفاؤل بذأن السدتقبلانفعالاتيغ ومذاعخىغ 
)الكفايات والكفايات السعخفية( ثع )كفايات التجريذ والتقػيع( )ثلاث مشيا كانت بسدتػى مختفع وىي

الازدىار الشفدي وابعاد ، لحلظ فالذخرية(، اما )الكفايات الاجتساعية( فقج جاءت بجرجة متػسصة
لجى مجرسات السخحمة الاعجادية يسكغ عجىسا مكػنيغ نفدييغ ميسيغ يكسل احجىع  فايات التجريديةالك

علاقات الاخخ وقج تجمى ذلظ مغ خلال العلاقة الارتباشية التي تخبط بيشيسا حيث كانت ىشاك 
 .بيغ مكػنات السكياسيغوبسدتػيات مختمفة بيغ الستغيخيغ ككل ايجابية 

 . الازدهار النفدي ، الكفايات التدريدية ، مدرسات المرحمة الاعدادية :الكممات المفتاحية
 المقدمة :   
الازدىار الشفدي مغ السػاضيع السيسة والججيخة بالاىتسام والجراسة وقج نال  يعج مػضػع

اىتسام 
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الباحثيغ في ميجان عمع الشفذ، ويرشف كأحج مػاضيع عمع الشفذ الايجابي وقج يأتي متخادفاً مع 
اليع اخخى مغ مفاليع عمع الشفذ الايجابي كالدعادة والخفالية الا انو يعج أكثخ شسػلًا مشيع مف

 فالإندان قج يكػن سعيجاً أو متخفياً لكشو لا يختقي الى مخحمة الازدىار.
ويذيخ مرصمح الازدىار الشفدي الى رؤية اكثخ شسػلية مغ الخفالية الاندانية والدعادة اذ 

ياة والقبػل الحاتي والشسػ الذخري والذعػر باليجف مغ الحياة وىػ يتزسغ يغصي الخضا عغ الح
(، ىػ يذيخ الى ان تجخبة Keyes, 2003, 293الكفاءة والتفاؤل والسداىسة في رفالية الاخخيغ )

الفخد في الحياة تديخ عمى ما يخام بل ان الازدىار الشفدي مديج مغ الذعػر والاداء الجيج لمفخد 
ػ فعال، كسا انو مخادف لسدتػى عال مغ الرحة الشفدية الايجابية ويجدج الرحة ويعسل عمى نح

العقمية ويقمل مغ السذاكل الرحية والشفدية فزلًا عغ تأثيخاتو الايجابية عمى ترػرات الفخد وأفكاره 
وسمػكياتو وحتى عمى وضائف الأعزاء والرحة العامة و لو اثار ايجابية مفيجة ايزاً لمعجيج مغ 

 ,Hone et.al, 2014نب الاداء السعخفي والدمػكي والعاشفي والرحة والعلاقات الاجتساعية )جػا
(، ويشعكذ الازدىار الشفدي للأفخاد عمى الرحة العامة والقجرات الانتاجية والابجاعية والدلام 101

ى تحقيق (، ويدداد عشجما يكػن الفخد قادراً عمSeligman, 2011, 33الشفدي والتكافل الاجتساعي )
أىجافو الذخرية والاجتساعية وعشجما يكػن مشدجساً مع الاخخيغ وعشجما تتحقق لو كافة الاحتياجات 
الاندانية و يتستع بشػعية حياة جيجة، وعشج ذاك يسكغ القػل ان الفخد يعير في ازدىار نفدي، 

 (. 88، 0102فالازدىار ىػ تػفيخ لجسيع الاحتياجات الشفدية والخوحية والجدجية )العبيجي، 
( ان الفخد حيشسا يخبخ بسػاقف غيخ سارة تدداد محرمتو مغ 0110ويخى )سميجسان ، 

السذاعخ الدمبية، اذ يحجع عغ أي نذاط أو سمػك استكذافي ابجاعي يداعجه عمى الارتقاء والتقجم 
، 0110الى الامام كسا تتػقف رغبتو في مسارسة الشذاشات السحببة والانجماج بيا )سميجسان، 

(، وىحا قج يتختب عميو فقجان معشى الحياة والدعادة وما يستمكيا مغ احاسيذ ومذاعخ 060-068
ايجابية اخخى مسا يديج مغ شعػره بزيق العير وتعاسة الحياة وفقجان ىجفيا والاستستاع بيا 

(Diener, et .al, 2010, 33فالذخرية الدػية الايجابية ىي التي تتيح لمفخد ان يشسػ ويتق ،) جم
نتيجة جيج الذخز في الاستبرار الحاتي لإمكاناتو الكامشة واستثساره ليحه الامكانات بسا يحافع 
عمى وجػده واستسخاريتو وتحقيق ذاتو، اذ ان حاجة تحقيق الحات ضخورة لذعػر الفخد بالازدىار 

الاىتسام نحػ الشفدي التي يصمق عمييا ببداشة الدعادة او الخضا عغ الحياة، ومغ ناحية اخخى تػجو 
دور السؤسدات التعميسية في دعع الازدىار الشفدي ومدؤوليتيا عغ تػفيخ بيئة تعميسية تخبػية داعسة 
للازدىار عشج الستعمسيغ والسعمسيغ، وكحلظ مدؤوليتيا عغ دعع الازدىار الشفدي لمفخد حتى خارج ىحه 

ا في الػقت الحالي ىػ مدؤولية اعجاد البيئة التعميسية واصبحت احج التحجيات التي تذغل اىتساما كبيخ 
بخامج معمع يستمظ مقػمات الازدىار ولجيو القجرة عمى مػاجية التحجيات وفي ىحا الاشار 
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( مرصمح التخبية الايجابية مذيخاً الى دور الازدىار في دعع التعمع Seligman, 2009اشمق)
البيئة الجاعسة للازدىار، وىشا تبخز الحاجة الفعال والشجاح الاكاديسي وبالتالي فان التعمع مشػط بتػفيخ 

الى الكذف عغ مفيػم الازدىار الشفدي الحي اصبح ىجفاً تخبػياً ومصمباً ضخورياً لمتخبية الايجابية 
(، اذ يختبط بتفػق الاداء وكفاءتو وجػدتو سػاء عمى السدتػى الاسخي العسمي، 022، 0102)رزق، 

تتدع بالجعع الاجتساعي والحفاظ عمى الشطخة الايجابية نحػ الحات  كسا يختبط بالعلاقات الايجابية التي
معشى لمحياة عغ شخيق  أيجادو  والسخونة الشفدية والكفاءة الحاتية والرسػد في الذجائج والسػاقف الدمبية

(، حيث يختبط الازدىار الشفدي Hone, 2013,134الدعي نحػ تحقيق الاىجاف والاصخار عمييا )
الايجابي والانذغال والانجاز الاكاديسي والجراسي عغ شخيق تأثيخه الايجابي في عسمية بتفػق الاداء 

(، فالستصمبات السفخوضة عمى السجرسيغ تتدايج الى Huppert & Timothy, 2013, 37التعمع )
الحج الحي يجعل مغ الرعب عمى الذخز العادي ان يحققيا بخضا وتقبل دون الذعػر بالزغط 

فالسجرسيغ مصالبيغ بسعخفة كل ما في السشاىج الجراسية ومدتحجثاتيا ومسارسة اساليب  والتػتخ والذجة
فعالة في التعميع وفي التقػيع وتحقيق ضبط الشطام الرفي وبالأمػر الإدارية بالتغيخات الجارية في 

ىع بان البيئة التعميسية والسجتسع الخارجي وكحلظ الػعي بسذكلات شمبتيع وبكيفية مداعجاتيع وارشاد
يكػن نسػذجا لمتعمع الاخلاقي كسا انيع مصالبيغ باستسخار بتحديغ كفاياتيع السيشية مغ خلال 
الاشلاع والبحث والتجريب والشجوات وغيخىا، فكػن السجرسيغ يسثمػن احج العشاصخ الفاعمة في العسمية 

فيع السدؤوليغ عغ تحقيق  التعميسية فيحا يسثل مفتاح الشجاح لأي بخنامج او مشيج تخبػي يقجم لمصمبة،
الاىجاف التخبػية والاىجاف الخاصة بكل مادة تعميسية ولكي يقػم السجرس بجوره الحداس بكل اقتجار 
لابج ان يتستع بقجر كافي مغ القجرات )العقمية والشفدية والجدسية ( والكفايات التجريدية حيث ان 

حقائق بل تعجتيا لتربح عسمية تػجييية تخبػية ميشتو لع تعج قاصخة عمى تدويج الصمبة بالسعمػمات وال
شاممة لجسيع جػانب نسػ شخرية السجرس وقج بجاء الاىتسام بالكفايات التي يحتاجيا عشجما تع دراسة 
الكفايات التجريدية كاتجاه تخبػي، وقج عخف ىحا الاتجاه بالتخبية القائسة عمى الكفايات التجريدية 

يات التجريدية ضخورية في السػاقف التعميسية، خاصة وانيا تيجف (، وتعج الكفا2، 0102)رزيقة ، 
الى تقػيع التخصيط والسيارات والسعارف والاتجاىات اللازمة لجعل السجرسيغ قادريغ عمى التجريذ 

 (. 008، 0102في ضػء الامكانيات والسشاخ الستػفخ في البيئة التعميسية )السػمشي، 
أىع مجاخل اعجاد السجرسيغ قبل الخجمة وتجريبيع في كفايات التجريذ مغ  لحلظ يسكغ عج

اثشائيا لان امتلاكيع لمكفايات يداعجىع في تخصيط التجريذ وتشفيحه وتقػيسو، ويحل الكثيخ مغ 
السذاكل التي قج تػاجييع داخل الرف الجراسي بالإضافة الى تحديغ مدتػى ادائيع التجريدي 

شخط اساس لتحقيق اىجاف السشيج وتعمع الصلاب اما فامتلاكيع لمكفايات التخررية والتخبػية 
، 0101ضعف كفاياتيع التجريدية ىي مغ اىع اسباب تجني مدتػى مخخجات التعميع )القخني ، 

826) ،
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السدألة ليدت مدألة تجريذ بقجر ما ىي مدألة كيفية تجريذ، وكفايات تجريذ اي مدألة تتعمق ف
رس، وىي مدالة قجيسة حجيثة تطل متججدة قابمة لمبحث بجػانب عجيجة مغ الكفايات السصمػبة لمسج

لتججد ىحه الكفايات بتججد العرخ ومتصمباتو فشجاح العسمية التعميسية يعتسج عمى عزػ ىيئة التجريذ 
وكفاياتو التي تسكشو مغ الكيام بأدواره باقتجار، وان الزعف التجريدي لجى بعس اعزاء ىيئة 

البحثي في ايرال السعخفة لصمبتيع يتصمب تييئة السجرسيغ لسػاكبة التجريذ رغع تفػقيع الاكاديسي و 
التغيخات السدتسخة والتحخك الدخيع لمتعخف عمى كفاياتيع التجريدية لغخض تشسيتيا في ضػء متصمبات 

، 0101العرخ، وذلظ بتجريبيع وتصػيخىع والسشصمق ىػ التأكج مغ تػافخ ىحه الكفايات)مشرػر، 
ػيخ السشاىج ومػاكبتيا لخوح العرخ وحجه لا يكفي لتحقيق عسمية التعمع (، فالتخكيد عمى تص20

والتعميع الشاجحة بل لابج مغ ان يخافق ذلظ تصػيخ وتشسية السجرس عمسياً وميشياً ليتحكع في الكفايات 
 التي تؤىمو لمكيام بالأدوار اليامة والستججدة السمقاة عمى عاتقو ومغ ىحا السشصمق يعج امتلاك السجرس

لمكفايات التجريدية ومسارستو ليا حجخ الداوية في عسمية التصػيخ والتحجيث التخبػي الفاعل فالسجرس 
بإمكانو ان يعصي مخدوداً جيجاً حتى في حالة وجػد نقائس في عشاصخ العسمية التخبػية الاخخى وأن 

مميغ فيو وعمى مدتػى زيادة فاعمية التعميع وكفايتو تتػقف الى درجة كبيخة عمى مدتػى الافخاد العا
(، وتعج عسمية تصػيخ السجرسيغ ورفع مدتػاىع العمسي مغ الامػر 88، 0226ادائيع )ناصخ، 

الاساسية اليامة في السؤسدات التخبػية والييئات التعميسية حيث اصبح السجرسيغ قػة فاعمة في دفع 
ات التجريدية الادائية التي تدسح ليع العسمية التعميسية والتخبػية وىحا راجع لامتلاكيع العجيج مغ الكفاي

بسسارسة دورىع بالذكل السصمػب ويداىع في تحديغ مياراتيع واستعجاداتيع ومػاىبيع وقجراتيع مغ 
اجل ان الارتقاء بسدتػى شمبتيع والتقجم عمسياً وميشياً مسا يعػد بالفائجة عمى العسمية التعميسية 

والحي تع اعجاده اعجاداً اكاديسياً وميشياً يسكشو ان يشجح  فالسجرس الكفء القادر عمى تحسل مدؤولياتو
العسمية التعميسية فذخرية السجرس وكفاياتو التعميسية ودافعيتو تسكشو مغ مادة تخررو واسمػبو في 
تشطيع العسمية التعميسية السلائسة ويتػقف عمى مجى اكتدابو لمسيارات الخاصة بصخق التجريذ وتستعو 

سدتػى مغ معارف وميارات واتجاىات ايجابية واداء فعال مدتعيشاً بخبختو ودراستو ) بكفايات عالية ال
فيػ القائج الحي يدعى لتحقيق اىجافو السخغػبة وىػ الحي يرشع بيئة  (،26، 0101أحسيجة واخخون، 

ة التعمع الفعال وىػ الحي يرسع السػاقف التعميسية التي تجعل الصالب مذاركاً في العسمية التعميسي
فأىجاف التخبية لا يسكغ تحكيقيا الا بالسعمع الستسكغ مغ مادتو السستمظ لسيارات تجريديا )الحذاني 

0106 ،024-022 .) 
ويسكغ ايجاز عجد مغ الجراسات التي تشاولت متغيخي البحث ) الازدىار الشفدي والكفايات 

شائي يفدخ العلاقات افزل نسػذج ب الى الكذف عغ 7107، التجريدية(، إذ ىجفت دراسة مرصفى
الدببية بيغ الخبخات الانفعالية الايجابية والدمبية كستغيخ مدتقل والتخاحع الحاتي والازدىار الشفدي 
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( شالب وشالبة وتػصمت الجراسة الى 022كستغيخات وسيصة والاداء الاكاديسي كستغيخ تابع لجى )
العلاقات الدببية )التأثيخات( بيغ الخبخات  ان متغيخات الجراسة تذكل فيسا بيشيا نسػذجاً بشائياً يفدخ

الانفعالية الايجابية والدمبية كستغيخ مدتقل والتخاحع الحاتي والازدىار الشفدي كستغيخات وسيصة 
 (، وتشاولت دراسة الدويشي0102والاداء الاكاديسي كستغيخ تابع لجى عيشة الجراسة )مرصفى ، 

( استاذ واستاذة مغ اساتحة 411ع الحاتي السعخفي لجى )قياس درجة الازدىار الشفدي والتشطي 7108
الجامعة مغ الاناث والحكػر كسا ىجفت الى ايجاد العلاقة الارتباشية بيغ الازدىار الشفدي والتشطيع 
الحاتي كسا ىجفت الى ايجاد الفخوق في العلاقة الارتباشية بيغ الازدىار الشفدي والتشطيع الحاتي تبعاً 

لتخرز العمسي وتػصمت الجراسة الى ان تجريديي الجامعة يتستعػن بجرجة عالية لستغيخ الجشذ وا
مغ الازدىار الشفدي وانيع يستمكػن تشطيساً ذاتياً، كسا تػصمت الجراسة الى وجػد علاقة ارتباشية 
شخدية قػية بيغ الازدىار الشفدي والتشطيع الحاتي لجى عيشة البحث ولا تػجج فخوق ذات دلالة 

 في العلاقة الارتباشية بيغ الازدىار الشفدي والتشطيع الحاتي تبعاً لمجشذ والتخرزاحرائية 
الى ان شمبة جامعة بغجاد لجييع مدتػى مختفع  0101(، وتػصمت دراسة العبيجي، 0108)الدويشي 

مغ الازدىار الشفدي، كسا تػصمت الجراسة الى عجم وجػد فخوق في الازدىار الشفدي عمى وفق 
 ذ او التخرز الجراسي ووجػد فخوق عمى وفق متغيخ السخحمة الجراسية )اول_ رابع(متغيخ الجش

 (.0101ولرالح شمبة السخحمة الجراسية الخابعة )دراسة العبيجي، 
الى ان  0106اما الجراسات الدابقة لمكفايات التجريدية فقج تػصمت دراسة الجػابخة     

لمكفايات التجريدية جاءت لرالح مجال التخصيط درجة الستػسصات الحدابية لامتلاك السعمسات 
وعجم وجػد فخوق دلالة احرائياً في درجة امتلاك السعمسيغ والسعمسات لمكفايات التعميسية تعدى الى 
متغيخي الجشذ والسؤىل التخبػي مع وجػد فخوق دالة احرائياً تعدى لستغيخ سشػات الخبخة ولرالح 

الى ان  0106(، وتػصمت دراسة الحذاني 0106)الجػابخة ( سشػات 01الحيغ تديج خبخاتيع عغ )
مدتػى اداء معمسات رياض الاشفال غيخ الستخررات لمكفايات التجريدية ضعيف ججاً، وتػصمت 
ايزاً الى عجم وجػد فخوق احرائية في مسارسة بعس الكفايات التجريدية لجى السعمسات تعدى 

فقج  0108(، اما دراسة سمصان واخخون 0106، لمسؤىل العمسي وعجد سشػات الخبخة )الحذاني 
تػصمت الى ان درجة مسارسة الكفايات الادائية )تشفيح الجرس، التقػيع، وتعديد التعمع، استخجام 

( 42الػسائل التعميسية، شخائق التجريذ، ترسيع الانذصة التعميسية( لجى عيشة البحث السكػنة مغ )
ي كانت متػسصة بيشسا درجة مسارسة كفايتي )شخح الاسئمة معمسا ومعمسة مغ معمسي التعميع الاساس

الرفية، وادارة الرف( كانت عالية، كسا تػصمت الجراسة الى عجم وجػد فخوق في الكفايات 
التجريدية تعدى لستغيخ الجشذ والخبخة بيشسا وججت فخوق في الكفايات التجريدية تعدى لستغيخ السؤىل 

(، وىجفت دراسة الذسخي، 0108لذيادة الجامعية )سمصان واخخون العمسي لرالح السجراء مغ حسمة ا
0102 
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التعخف عمى درجة تػافخ الكفايات التجريدية لأعزاء ىيئة التجريذ بكميات التخبية في جامعة شقخاء 
( شالب وشالبة مغ ثلاث كميات بجامعة 266مغ وجية نطخ الصمبة، اذ تع استخجام عيشة مكػنة )

ة الى ان درجة الكفايات التجريدية لأعزاء ىيئة التجريذ كانت مختفعة حيث شقخاء وتػصمت الجراس
حرل )مجال كفايات التجريذ والتقػيع( عمى اعمى متػسط ثع )الكفايات الذخرية( و )الكفايات 

(، 0102السعخفية( بيشسا حرل مجال )الكفايات الاجتساعية( عمى اقل وسط حدابي) الذسخي، 
( معمع ومعمسة مغ 002الى ان عيشة البحث  السكػنة مغ ) 0101خخون وتػصمت دراسة احسيجة وا

معمسي السخحمة الابتجائية في مجال تجريذ حرة التخبية البجنية والخياضية لجييع مدتػيات مختفعة في 
الكفايات السعخفية وعجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية تعدى لستغيخات الجشذ، الخبخة، السيشية، 

  (.0101) احسيجة واخخون السؤىل العمسي
 مذكمة البحث

ان مذكمة البحث الحالي تتبمػر حػل درجة امتلاك السجرسات في مجارسشا للازدىار الشفدي، 
فالازدىار الشفدي يعج وسيمة لمحج مغ الاضصخابات الشفدية والحالات الدمبية و وسيمة لديادة الخضاء 

سجرسات في مجراسشا الثانػية لمكفايات التجريدية في عغ الحياة والسداعجة لتحديغ التعمع، فامتلاك ال
ضل الطخوف الحالية التي يسخ بيا مجتسعشا ونطامشا التخبػي تعتسج بجرجة كبيخة عمى شخريتيغ 
والطخوف التي يسخن بيا، فالحالة السداجية الايجابية ليغ قج تديج مغ قجرتيغ عمى الانتباه والتخكيد 

لذامل وبالتالي تحقيق اعمى درجات الكفاءة في عسميغ وعمى العكذ والتفكيخ الابجاعي والتفكيخ ا
فالحالة السداجية الدمبية قج تؤدي الى نقز الانتباه ومحجودية التفكيخ، لحا فأن شخق التفكيخ الايجابية 
ميسة في السػاقف التعميسية الدميسة والشاجحة، حيث يختبط الازدىار الشفدي بتفػق الاداء الايجابي 

غال والانجاز الاكاديسي والجراسي ومغ ثع وجب تعديد الازدىار الشفدي مغ حيث العسل عمى والانذ
تشسية مكػناتو وأبعاده وذلظ لتأثيخه الايجابي في عسمية التعمع، لحلظ كمسا تستعت السجرسة بقجر كافي 

نتاجية، لحلظ يسكغ مغ الخفالية والازدىار الشفدي كمسا تعدزت قجرتيا عمى الاداء والكفاءة والابجاع ولإ
 تمخيز مذكمة البحث بالتداؤلات التالية 

 ما مجى امتلاك مجرسات السخحمة الاعجادية في محافطة ديالى للازدىار الشفدي؟ .0
 ما مجى امتلاك مجرسات السخحمة الاعجادية في محافطة ديالى لمكفايات التجريدية؟ .0
ىل تػجج علاقة ارتباشية بيغ الازدىار الشفدي والكفايات التجريدية لجى مجرسات السخحمة  .8

 الاعجادية في محافطة ديالى؟  
 اهمية البحث

تشاولو لذخيحة ميسة مغ شخائح السجتسع والستسثمة بسجرسات السخحمة الاعجادية ىحه الذخيحة  .0
 وتييئة الصمبة لمجخػل الى الجامعات.التي يقع عمى عاتقيا تشذئة جيل السدتقبل واعجاد 
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تشاولو لسػضػع ميع مغ مػاضيع عمع الشفذ وىػ الازدىار الشفدي واثاره الايجابية السفيجة  .0
لمعجيج مغ جػانب الذخرية والاداء السعخفي والدمػكي والعاشفي والرحة والعلاقات 

 الاجتساعية. 
ضػع السيع والحيػي الحي يداعج في تشاولو لسػضػع الكفايات التجريدية لمسجرسات ىحا السػ  .8

تخصيط التجريذ وتشفيحه وتقػيسو وبالتالي تحقيق الاىجاف التخبػية وارتفاع مدتػى مخخجات 
 التعمع لجى الصمبة.

مغ السسكغ ان تػفخ ىحه الجراسة اشاراً نطخياً عغ الازدىار الشفدي لجى الكػادر التجريدية  .4
 وأىع العػامل التي تؤدي الى زيادتو.

السسكغ ان تػفخ ىحه الجراسة اشاراً نطخياً عغ الكفايات التجريدية لجى السجرسيغ واىع  مغ .2
ىحه الكفايات في الاعتساد عمى وسائل التعميع الحجيثة و التكشػلػجيا والتعميع الالكتخوني 

 الحي يذيجه قصاع التخبية والتعميع مؤخخا.
ليغ عغ القصاع التخبػي والسداعجة مغ السسكغ استثسار نتائج ىحه الجراسة مغ قبل السدؤو  .6

في وضع بخامج ودورات تجريبية تداىع في اعجاد السجرسيغ ووضع اليات لجعع الازدىار 
الشفدي وكحلظ تصػيخ ورفع الكفاءات التجريدية لجى الكػادر التجريدية مغ اجل تحديغ 

 الاداء بسا يتشاسب مع قجراتيع.
نػاحي القرػر لجى السجرسات في مجى قج تداعج نتائج ىحه الجراسة في الكذف عغ  .2

 امتلاكيغ لمكفايات التجريدية مغ عجمو.
قج تديع ىحه الجراسة في تعخيف الكػادر التجريدية والكيادات التخبػية بأىع الكفايات الػاجب  .8

 تػفخىا بعزػ ىيئة التجريذ ليكػن قادراً عمى مػاجية مختمف السػاقف التعميسية والتخبػية.
 اهداف البحث

 -ف البحث الحالي التعخف عمى :ييج
 الازدىار الشفدي لجى مجرسات السخحمة الاعجادية. مدتػى  .0
 امتلاك الكفايات التجريدية لجى مجرسات السخحمة الاعجادية. مدتػى  .0
الشفدي والكفايات التجريدية لجى مجرسات  معلاقة الارتباشية بيغ الازدىارالجلالة الاحرائية ل .8

 السخحمة الاعجادية.
 لبحثحدود ا

 الجراسة الرباحية. /يتحجد البحث الحالي بسجرسات السخحمة الاعجادية في مخكد مجيشة بعقػبة
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 تحديد المرطمحات 
  psychological Flourishingأولًا : الازدهار النفدي 

حالة مغ السذاعخ الايجابية والاداء الايجابي يذعخ بيا الفخد في : "  Diener,2010تعريف  .0
الشصاق الحاتي لو كالشذاط والحيػية والكفاءة والاتقان والتفاؤل وكحلظ في الشصاق الخارجي 

 (Diener et al,2010, 77كالعلاقات الاجتساعية والسداىسة الاجتساعية والحياة اليادفة " 
 .) 

"ىػ امتلاك الفخد لمسذاعخ الايجابية والانذغال الايجابي :  Seligman, 2011تعريف  .7
 (.Seligman, 2011, 16-17والعلاقات الايجابية والسعشى والانجاز " )

السذاعخ الايجابية والاداء الايجابي والعلاقات الايجابية  مجسػعة مغ بانيااجرائياً : ويُعرف 
التي يحرمغ عمييا مغ خلال استجابتيغ  التي تستمكيا السجرسات ويدتجل عمييا مغ خلال الجرجة
 عمى مكياس الازدىار الشفدي السدتخجم في ىحه الجراسة. 

 Teaching Competenciesثانياً: الكفايات التدريدية 
ىي مجسػعة مغ السعارف والسفاليع والسيارات والاتجاىات التي ":  7101تعريف المرري  .0

معيغ أثشاء الخجمة وقبميا وىي التي تػجو الدمػك يكتدبيا السعمع نتيجة اعجاده في بخنامج 
 (. 000، 0102)السػمشي ،  "التجريدي وتختقي بسدتػى ادائو

ىي مجسػعة مغ السعمػمات والخبخات والسيارات الدمػكية التي ":  7102تعريف الزبهن  .7
ج يجب ان تتػافخ لجى السجرس ليربح قادراً عمى اداء دوره في التجريذ والػصػل الى نػات

 (.028، 0104)الدبػن، "  التعمع السخجػة
بانيا مجسػعة مغ القجرات والسعارف والسيارات التي يجب ان تتػفخ لجى  اجرائياً : عرفويُ 

مجرسات السخحمة الاعجادية ويسكغ ملاحطتيا مغ خلال الجرجة التي يحرمغ عمييا مغ خلال 
 استجابتيغ عمى مكياس الكفايات التجريدية. 

 خمفية نظرية 
 مفههم الازدهار النفدي أولًا: 

الحجيثة ندبياً التي يتشاوليا عمع الشفذ  الشفدية يعج مفيػم الازدىار الشفدي مغ السفاليع
الايجابي لسا لو مغ دور ىام في تحقيق الرحة الشفدية والتػافق الشفدي لجى الافخاد وىػ مغ السفاليع 

تجاخل بيشو وبيغ بعس السفاليع كالخفالية الشفدية الخئيدية في عمع الشفذ الايجابي، وقج يكػن ىشاك 
حالة ويحتػييسا فيػ فزلًا عشيسا مختبط بال الازدىار الشفدي اوسع مشيسا ان والدعادة الشفدية، الا

التفاؤل وشعػره بسدؤوليتو تجاه رفالية الاخخيغ، فالازدىار الشفدي ىػ ما السداجية الايجابية لمفخد و 
يدعى كل شخز سميع نفدياً لمػصػل اليو والعير في عالسو وتحقيق واستغلال امكاناتو وقجراتو الى 
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(، ونالت فكخة سعادة ورفالية وازدىار الفخد Ryff & Singer,2008, 13-19اقرى حج مسكغ )
اىتساماً بحثياً حيث اىتع عمع الشفذ الايجابي بالبحث عغ القػى الايجابية لجى  في الآونة الاخيخة

الاندان كبجيل لمبحث عغ مػاشغ الزعف والجػانب الدمبية وتع تجاول مرصمحات مغ قبيل الدعادة 
والخفالية والازدىار الشفدي في الادبيات بذكل متخادف الا ان الازدىار الشفدي لا يعبخ عغ الدعادة 

 قسة الخضا عغ الحياة فحدب بل ىػ مخكب مغ السذاعخ الايجابية مقتخنة بالأداء الامثل أو
(Huppert & So, 2013, 838 والازدىار الشفدي يعج مغ السفاليع البشائية والحي يعبخ عغ ،)

اكتسال الرحة العقمية والػصػل الى الأداء الامثل والاسيام في السجتسع وليذ مجخد غياب السخض 
ي، ويطيخ مغ خلال مجسػعة مغ العسميات التي تفي بسعاييخ الازدىار وىحه السعاييخ يسكغ العقم

تشسيتيا لمػصػل الى مدتػى الازدىار الشفدي وىشاك ثلاث مكػنات للازدىار الشفدي ىي الازدىار، 
ية ان والاداء الفعال والسؤثخ لمفخد ، والاداء الفعال مغ اجل السجتسع ، واضافت وكالة الرحة الكشج

الرحة العقمية السكتسمة مصمػبة لإداء السيام اليػمية مثل التعمع، العسل السدتسخ، تكػيغ العلاقات 
والحفاظ عمييا، الاسيام في السجتسع، التغحية، الشذاط البجني، الشػم، الاستجسام، والاحتياجات 

 (،Caryn, 2012, 658الخوحانية )
 مظاهر الازدهار النفدي

طاىخ الازدىار الشفدي لجى الافخاد وىي) الدعي لتحقيق اليجف في البيئة يسكغ ايجاز اىع م
والخغبة في الانجاز، الكفاءة الحاتية، القجرة عمى الحب وخفة الطل، تذجيع الدمػك الاجتساعي 
الايجابي مع الانذغال الفعال، تمبية الاىجاف السجتسعية، زيادة الخضا عغ الشفذ، استقخار شعػر 

الاستفادة مغ اليات الجفاع الشاضجة، شعػر بالكفاءة الحاتية وصػرة سميسة لمجدع، عجم  الفخد بيػيتو،
السذاركة في نذاط تجميخي لمحات، يدتصيع ادارة القمق، الديصخة عمى انفعالاتو عشج التيػر، لجيو 

 ,Lyubomirsky & Diener) شعػر بالانتساء، يدتصيع التعامل مع الشكدات وخيبات الامل(.
2013,825( ،)Coddington, 2006, 30.) 

 اهمية الازدهار النفدي
 -ان السذاعخ الايجابية مثل السداج والخفالية والدعادة فييا الكثيخ مغ الفػائج الشفدية ومشيا:

تػسيع الاىتسامات وبالتالي تػسيع الخبخات الدمػكية وىػ ما يعشي تػسيع ميارات الفخد او  .0
 شتطع وزيادة الحجس وزيادة الابجاع. الاىجاف التي يتع تشفيحىا بذكل م

للازدىار الشفدي مطاىخ فديػلػجية مشيا الاثار الايجابية لمقمب والاوعية الجمػية مثل  .0
 انخفاض ضغط الجم.

ارتفاع معجلات وضػح اىجاف الحياة فالسددىخيغ نفدياً يعخفػن ماذا يخيجون مغ الحياة وكيف  .8
 يحرمػن عمى ما يخيجون.
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 سػد والتحجي وتجاوز السحغ والازمات والتعمع مغ مشيا.ارتفاع معجلات الر .4
 ارتفاع معجلات العلاقات الحسيسة الشاجحة كسا تتسثل في علاقات قػية بالأىل والاصجقاء. .2
 (. 06، 0100انخفاض معجلات العجد السكتدب)الاعدخ ،  .6

 الازدهار النفدي وعلاقته مع بعض المتغيرات الاخرى 
: فقج وجج عمى سبيل السثال ارتباط بيغ  النفدية الايجابيةعلاقته مع بعض المتغيرات  .0

الازدىار الشفدي وزيادة الانتاجية وقج اثبتت الابحاث ان مدتػى عالياً مغ الازدىار الشفدي 
يختبط بذكل ايجابي مع كل مغ الخفاه الشفدي والسعخفية الاجتساعية، كسا يختبط بذكل 

ظ مع تقبل الحات والتعقل، التفاعل العاشفي ايجابي مع الحيػية العاشفية ويختبط كحل
الايجابي، كسا تػجج مؤشخات عمى ارتباط الازدىار الشفدي مع الخفاه السعخفي )مرصفى ، 

0102 ،802 .) 
: ىشاك بحػث ربصت بيغ الػفخة السادية بالدعادة علاقته بالمدتهى الاقترادي والتعميمي .0

فدي عمى انو متغيخ مدبب لمعجيج مغ والازدىار الشفدي وقج نطخت الى الازدىار الش
السخخجات الايجابية السخغػبة كارتفاع الجخل والسدتػى التعميسي الاقترادي فالسددىخون 
نفدياً يتعمسػن بذكل افزل ويكػن اداؤىع اكثخ كفاءة وبحلظ تدداد احتسالية حرػليع عمى 

لتالي تتعجى قيسة دخل اعمى مقارنة بشطخائيع ذوي السدتػيات الادنى مغ الازدىار وبا
الازدىار مجخد الذعػر الصيب الى تحقيق نػاتج نفعية ذات فائجة مادية لمفخد 

 (.Crespo & Mesurado, 2015, 933والسجتسع)
: ان الافخاد الحيغ الازدهار النفدي وعلاقته بالخبرات الانفعالية الايجابية والدمبية .8

ية الايجابية الستكخرة يكػنػن اكثخ يشجحػن في تحقيق درجات عالية مغ الخبخات الانفعال
رفالية وازىاراً نفدياً والفخد الحي يحقق التػازن بيغ الخبخات الانفعالية الايجابية الستسثمة 
بالذعػر بالفخح والدعادة والقشاعة والدمبية الستسثمة بالذعػر بالحدن والغزب والخػف 

لتػازن بيغ الخبخات الانفعالية يدتصيع تحقيق الخفاه والازدىار الشفدي، حيث ان تحقيق ا
الايجابية والدمبية يطيخ التبايغ بيغ الافخاد في مداجيع ومذاعخىع مسا يشعكذ عمى رفالية 
ىؤلاء الافخاد بغس الشطخ عغ ثقافة وعخق الفخد في ىحه الخبخات الانفعالية التي يسخ بيا 

 (.802 ،0102)مرصفى، جسيع الافخاد
 ريديةمفههم الكفايات التدثانياً: 

ارتبط مفيػم الكفاية في بجاية ضيػرىا بسجالات التذغيل والسيغ وتجبيخ السػارد البذخية في 
السذاريع العسخانية لكغ ىحا السفيػم اتدع ليغصي كافة التغيخات التي تريب العسال والسيشييغ ليذ 

شاع ىحا السفيػم في السقاولات فقط بل رجال التعميع في السجارس ومغ بيشيع السذخفيغ التخبػييغ و 
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واقتخن بسػضػع كفايات تجريذ السعمسيغ بذكل اساس واصبحت بخامج اعجاد السعمسيغ القائسة عمى 
الكفايات مغ ابخز ملامح التخبية السعاصخة خاصة لجى الجيات السدؤولة عغ تأىيل السعمسيغ فمع يعج 

لتشطيع السشاىج والسسارسات مجخل الكفايات قاصخاً عمى اعجاد الاشخ السيشية، بل تحػل الى اداء 
 Dictionary ofورد في معجع ) (، و8، 0114التخبػية في السشطػمة التعميسية بخمتيا )الجريج، 

Pedagogia, 2007 استخجام مرصمح الكفاية في الخسديشات في مجال الديكػلػجيا والتأىيل )
قادراً عميو وانو لا يسكغ حرخ السيشي، وفي مجال المدانيات وكان يقرج بو انجاز افعال يكػن الفخد 

مفيػم الكفاية في السيارات والخبخات فقط لان امتلاك السعارف والقجرات لا يعشي بالزخورة ان يكػن 
السخء كفؤاً حيث ان الكفاية لا تكسغ في السػارد والقجرات التي تجب تعبئتيا بل في كيفية تػضيفيا 

يعبخ عشيا بعبارات سمػكية تذسل مجسػعة ميام (، والكفايات 418، 0101واستخجاميا )القخني ، 
)معخفية، ميارية ، وججانية( بالسحرمة الشيائية تكػن الاداء الشيائي الستػقع انجازه بسدتػى معيغ 
مخضي مغ ناحية الفاعمية والتي يسكغ ملاحطتيا وتقػيسيا بػسائل السلاحطة السختمفة )الفتلاوي، 

مػمات والسيارات والاتجاىات التي تسكغ السعمع مغ التحزيخ (، والكفايات تذيخ الى السع02، 0118
لمسػقف التعميسي، فقج تذتسل عمى السعخفة ذات الرمة بتخرز السعمع والسعمػمات العامة ذات 
الرمة بعمع الشفذ او بعمع الاجتساع او بأي معمػمات يسكغ ان يكػن ليا دور في تحجيج قجرة السجرس 

فقج تكػن ذات صمة بالسحتػى وميارات القخاءة والكتابة والخياضيات في  وادائو الفعال اما السيارات
(، 216، 0221حيغ تكػن الاتجاىات متعمقة بالسجرس والتلاميح والدملاء والكيع )الحبذي و سميسان 

وتذسل ايزاً السعمػمات والسيارات والدمػكيات والرفات التي يستمكيا عزػ ىيئة التجريذ لتعيشو 
و مثل التسكغ مغ السادة الجراسية والقجرة عمى تذػيق الصمبة والحساس في الاداء عمى اداء ميام

واستخجام شخق التجريذ الحجيثة والػضػح في الذخح واستخجام الامثمة السشاسبة ويلاحع ان الكفايات 
بط التجريدية تختبط بأدوار وميام عزػ ىيئة التجريذ وبالأداء الدمػكي والسيارى الحي يطيخه كسا يخت

بالسعمػمات والسيارات والاتجاىات اللازمة لمتجريذ وتختبط ايزاً بالشتائج والاىجاف التي يدعى 
 (.012، 0108لتحكيقيا )بػاب، 

لحلظ يسكغ القػل ان الكفايات التجريدية اولًا ىي القجرة عمى اداء العسل فكفايات السجرس 
ان الكفاية ليدت قجرة عمى السعخفة او ميارة  تذسل مختمف قجراتو السختبصة بأداء ميشة التعميع وثانياً 

ما او اتجاىاً ما بل ىي قجرة مخكبة تذسل السعارف والسيارات والاتجاىات وبحلظ يسكغ التحجث عغ 
كفايات معخفية وكفايات ادائية وكفايات انفعالية وثالثا ان الكفايات التعميسية تختبط بالقجرة عمى اداء 

عميع وميام السجرس فالكفايات لا تختبط بالعسل الرفي فقط بل كحلظ السيسات السترمة بسيشة الت
 .بالأدوار الذاممة لمسجرس داخل الرف وخارجو
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 ترنيف الكفايات التدريدية 
وىي السعمػمات والسيارات العقمية الزخورية لأداء السعمع في السجالات الكفايات المعرفية :  .0

السعمع مجسػعة السعارف والحقائق الشطخية العامة التعميسية، كسا انيا تذيخ الى معخفة 
السعخفة الثقافية ، والتخررية والحقائق السترمة بالستعمع مثل )خرائرو ونسػه ومذاكمو(

اضافة الى معخفة ادوات السعخفة وشخق استخجاميا في السياديغ العمسية والعسمية ) القخني ، 
0101 ،414.) 

ستعجادات السعمع وميػلو واتجاىاتو وقيسو ومعتقجاتو وىحه وتذيخ الى االكفايات الهجدانية :  .7
 الكفايات تغصي جػانب متعجدة مثل حداسية السعمع وثقتو بشفدو واتجاىو نحػ ميشة التعميع.

وتذيخ الى كفاءة الاداء التي يطيخىا السعمع وتتزسغ السيارات الشفذ حخكية  الكفايات الادائية: .3
يع واجخاء العخوض العسمية( واداء ىحه السيارات يعتسج عمى ما )كتػضيف وسائل وتكشػلػجيا التعم

 (.014، 0106حرمو الفخد سابقاً مغ كفايات معخفية) الحذاني ، 
اثخ اداء السعمع في سمػك الستعمسيغ، وىي قجرة السعمع  وتذيخ الىكفايات الانجاز او الانتاج:  .2

زيادة سخعة الصلاب في القخاءة عمى الػصػل الى الشتائج السخغػبة مثل قجرة السعمع عمى 
 .( 414، 0101)القخني ، 

السعارف والخبخات التكشػلػجية في الحاسػب او وسائل  وىي مجسػعةالكفايات التكنهلهجية :  .5
الاترال الاخخى الػاجب امتلاكيا مغ قبل عزػ ىيئة التجريذ بكفاءة وفاعمية والكفايات 

قجرات والسيارات والاتجاىات التي يستمكيا السعمع التكشمػجية التعميسية تعخف بانيا مجسػعة ال
ويتقغ مسارستيا في مجالات تكشمػجيا التعميع السختمفة وخاصة في مجال ترسيع وانتاج السػاد 

، 0101التعميسية واستخجاميا وتقػيسيا وفي مجال تذغيل الاجيدة التعميسية السختمفة )دومي، 
024.) 

القجرات التي تداعج السجرسيغ عمى تقػيع شمبتو بذكل ىي السيارات و الكفايات التقهيمية:  .6
صحيح وفعال واليجف مغ ذلظ معخفة مػاشغ القػة لجى الصالب وتعديدىا ومعخفة مػاشغ 
الزعف عشجه وتقػيسيا بذكل يديع في رفع مدتػى الصالب وتحقيق اىجاف التجريذ )بػاب ، 

0108 ،40.) 
 منهجية البحث 

حث الػصفي الارتباشي لإجخاءات البحث، إذ تعتبخ ىحه أعتسج البحث الحالي مشيج الب
 الصخيقة مشاسبة لا يجاد العلاقات الارتباشية بيغ الستغيخات.

 عينة البحث
( 8( مُجرسة يسثمغ )041تع سحب عيشة البحث بالصخيقة العذػائية البديصة أذ بمغت )
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  (0مجارس اعجادية لمبشات في مخكد مجيشة بعقػبة وكسا مػضح في ججول)
 يهضح عينة البحث 0جدول

 العجد اسع السجرسة ت
 02 اعجادية ام حبيبة لمبشات 0
 02 اعجادية فاشسة لمبشات 0
 02 اعجادية عائذة لمبشات 8
 02 إعجادية الخيدران لمبشات 4
 01 ثانػية الفخاقج لمبشات 2
 01 ثانػية الحخية السصػرة لمبشات 6
 01 ثانػية العجنانية لمبشات 2
 01 ثانػية الازدىار لمبشات 8

 011 المجمهع
Table 1: Shows the research sample, which amounted to (140) female teachers 

representing (8) secondary schools for girls in the center of Baqubah city. 

 اداتا البحث 
( لكياس الازدىار الشفدي  0101)رزق، تع استخجام مكياس اولًا: مقياس الازدهار النفدي: 

( فقخة، 02( فقخة مػزعة عمى اربعة ابعاد ىي : البعج الػججاني ويزع )41ويتكػن السكياس مغ )
( فقخات، والبعج الذخري ويزع 01( فقخات، والبعج الخوحي ويزع )2والبعج الاجتساعي ويزع )

سي لمبجائل )مػافق بجرجة كبيخة ججا، ( فقخات، وتتع الاجابة عمى السكياس مغ خلال تجرج خسا6)
مػافق بجرجة كبيخة، مػافق بجرجة متػسصة، مػافق بجرجة قميمة، مػافق بجرجة قميمة ججاً( وقج اعصيت 

( وتذيخ الجرجة 011-41( عمى التػالي وتتخاوح الجرجة الكمية لمسكياس مغ )0-2الجرجات مغ )
 : وقج قامت الباحثة باستخخاجالسختفعة الى ارتفاع مؤشخات الازدىار الشفدي ، 

( محكع مغ اعزاء ىيئة التجريذ 00وذلظ بعخضو عمى ) الردق الظاهري لممقياس 
فقخات( بعج ان كان  6الستخرريغ في عمع الشفذ التخبػي، وفي ضػء ملاحطاتيع تع ححف )

( فقخة ، وفي ضػء نتائج التحميل العاممي الاستكذافي التي 21السكياس برػرتو الاولية مؤلف مغ )
رتباشات ضعيفة )واحجة مغ البعج الػججاني واخخى ( فقخات اضيخت ا4اجخيت عمى السكياس تع ححف)

مغ البعج الاجتساعي وفقختيغ مغ البعج الخوحي( ليربح السكياس في صػرتو الشيائية مكػن مغ 
 ( فقخة،41)

قامت الباحثة بحداب صجق التسيد لمفقخات واضيخت جسيع  : ( الردق التلازمي )التقاربي
عغ شخيق حداب معامل  (الرجق التلازمي )التقاربيالفقخات قجرتيا عمى التسييد، وتع حداب 

( ودرجات ابعاد مكياس 0106الارتباط بيغ الجرجة الكمية لسكياس الدعادة مغ اعجاد ) ابػ جخاد 
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الازدىار الشفدي السدتخمرة مغ التحميل العاممي الاستكذافي وكحلظ الجرجة الكمية عمى عيشة مذتقة 
( وقج اسفخت الشتائج عغ وجػد علاقات ايجابية 21غ عجدىا)مغ عيشة الجراسة الاستصلاعية البال

( بيغ الجرجة الكمية لسكياس الدعادة وكل بعج مغ ابعاد مكياس 1010ومختفعة ودالة عشج مدتػى )
الازدىار الشفدي الاربعة وكحلظ الجرجة الكمية لمسكياس مسا يعج مؤشخاً عمى الرجق التلازمي لسكياس 

 .الازدىار الشفدي
مغ خلال حداب معامل الارتباط بيغ درجات  وتع حدابو:  التلازمي )التباعدي(الردق 

مكياس الازدىار الشفدي السدتخمرة مغ التحميل العاممي الاستكذافي، وكحلظ الجرجة الكمية لو وبيغ 
( عمى عيشة مكػن مغ 0108درجات ابعاد مكياس اليديسة الشفدية مغ اعجاد )ابػ حلاوة ورزق ، 

شالبة مذتقيغ مغ عيشة الجراسة الاستصلاعية واسفخت الشتائج عغ وجػد علاقات سالبة ( شالب و 21)
( بيغ جسيع ابعاد مكياس اليديسة الشفدية )الذعػر بالخدي، واسترغار 1،10ودالة عشج مدتػى )

عة الحات، والسجركات السعخفية والافتقاد الى الحيػية، وجمج الحات( وجسيع ابعاد الازدىار الشفدي الارب
( وتذيخ 1022-الى  1،82-وكحلظ الجرجة الكمية لسكياس الازدىار الشفدي وقج تخاوحت بيغ الكيع )

 .ىحه الكيع الى الرجق التلازمي التباعجي لسكياس الازدىار الشفدي
لثبات فقج تع التحقق مشو باستخجام معادلة الفا كخونباخ حيث بمغ ثبات البعج الػججاني أما ا

( والسكياس ككل 1022( والبعج الذخري )1،22( والبعج الخوحي )1080جتساعي)( والبعج الا1082)
(1020). 

في البحث الحالي فقج تع استخخاج الرجق الطاىخي لسكياس الازدىار الشفدي السعج مغ و 
( مغ خلال عخضو عمى مجسػعة مغ السحكسيغ في التخبية وعمع الشفذ لمحكع 0101قبل )رزق ، 

وسلامتيا مغ الشاحية المغػية وامكانية استخجامو في البيئة العخاقية وقج عمى مجى صلاحية فقخات 
نالت جسيع الفقخات مػافقة الخبخاء مع اجخاء تعجيلات بديصة مغ الشاحية المغػية عمى بعس الفقخات 

( مُجرسة مذتقة مغ عيشة 21، اما الثبات فقج تع استخخاجو بسعادلة الفا كخونباخ عمى عيشة بمغت )
 (0الاصمية وكسا مػضح في ججول )البحث 

 معامل ثبات ابعاد مقياس الازدهار النفدي 7جدول 
 معادلة الفا كرونباخ البعد ت
 1086 البعج الػججاني 0
 1084 البعج الاجتساعي  0
 1080 البعج الخوحي   8
 1022 البعج الذخري 4

 1082 السكياس ككل     
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Table 2 shows the stability coefficient of the dimensions of the psychological 

prosperity scale through the Cronbach’s alpha equation on a sample of (50) female 

teachers derived from the original research sample. 

 ترحيح المقياس
لمتصبيق عمى عيشة البحث مغ السجرسات، ويرحح مغ ( جاىد 0اصبح السكياس ممحق )

خلال تجرج خساسي لمبجائل )مػافق بجرجة كبيخة ججا، مػافق بجرجة كبيخة، مػافق بجرجة متػسصة، 
( عمى التػالي وتتخاوح 0-2مػافق بجرجة قميمة، مػافق بجرجة قميمة ججاً( وقج اعصيت الجرجات مغ )

 وتذيخ الجرجة السختفعة الى ارتفاع مؤشخات الازدىار الشفدي( 011-41الجرجة الكمية لمسكياس مغ )
 والجرجة السشخفزة الى انخفاض الازدىار الشفدي لجى عيشة البحث.

 ثانياً: مقياس الكفايات التدريدية 
( وتكػن 0102في ىحه الجراسة مكياس الكفايات التجريدية مغ اعجاد )الذسخي  استخجم
( فقخة مػزعة بالتداوي عمى اربع مجالات تسثل الكفايات التجريدية السفتخض 41السكياس مغ )

( فقخات وىحه الكفايات ىي )الكفايات 01وجػدىا لجى السجرسيغ لكل كفاية تجريدية وضعت )
الاجتساعية(، )الكفايات الذخرية(،)كفايات التجريذ والتقػيع(، وقام الباحث السعخفية(، )الكفايات 

بحداب صجق التحميل العاممي لمسكياس وذلظ مغ خلال تصبيقو عمى عيشة استصلاعية مكػنة مغ 
( شالب وبعج اجخاء الرجق العاممي تذبعت جسيع مجالات السكياس عمى عامل واحج بشدبة 41)

( وىحا يؤكج تستع الاستبيان بجرجة صجق عالية، كسا تع 00282لكامغ )( والجحر ا62028تبايغ )
حداب صجق السقارنة الصخفية بيغ متػسصات درجات ذوي السدتػى السختفع وذوي السدتػى 
السشخفس وفي اتجاه السدتػى السختفع مسا يعشي تحقق صجق السكياس، اما الثبات فتع حدابو بسعادلة 

(، 1062(، ومجال الكفايات الاجتساعية )1022جال الكفايات السعخفية )الفا كخونباخ اذ بمغ ثبات م
(، والجرجة الكمية 1028(، ومجال كفايات التجريذ والتقػيع )1068ومجال الكفايات الذخرية )

اما في البحث الحالي فقج تع استخجام الرجق الطاىخي لسكياس كفايات التجريذ ، (1022لمسكياس )
( عمى مجسػعة مغ السحكسيغ في التخبية وعمع الشفذ لمحكع عمى 0102 السعج مغ قبل )الذسخي،

مجى صلاحية الفقخات وسلامتيا مغ الشاحية المغػية وامكانية استخجامو في البيئة العخاقية وقج نالت 
جسيع الفقخات مػافقة الخبخاء مع اجخاء تعجيلات بديصة مغ الشاحية المغػية عمى بعس الفقخات، اما 

( مُجرسة مذتقة مغ عيشة البحث 21تع استخخاجو بسعادة الفا كخونباخ عمى عيشة بمغت ) الثبات فقج
 (8الاصمية وكسا مػضح في ججول )
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 معامل ثبات ابعاد مقياس الكفايات التدريدية 3 جدول 
 معادلة الفا كرونباخ المجالات                 ت
 1026 الكفايات السعخفية 0
 1024 الاجتساعيةالكفايات  0
 1020 الكفايات الذخرية 8
 1024 كفايات التجريذ والتقػيع 4

 1081 السكياس ككل
Table 3: Shows the stability coefficient of the dimensions of the teaching 

competencies scale, which was extracted using Cronbach’s alpha equation on a 

sample of (50) female teachers derived from the original research sample. 

 ترحيح المقياس
( جاىد لمتصبيق عمى عيشة 0اصبح السكياس ممحق )تع الكيام بيا بعج الاجخاءات التي 

عالية ججا، البحث مغ السجرسات، ويرحح مغ خلال تجرج خساسي لمبجائل )تشصبق عمى بجرجة 
تشصبق عمى بجرجة عالية، تشصبق عمى بجرجة متػسصة، تشصبق عمى بجرجة ضعيفة، تشصبق عمى 

(، وقج تع ترشيف الاجابات الى خسذ 0-2بجرجة ضعيفة ججاً( وقج اعصيت الجرجات مغ )
 (4مدتػيات كسا مػضحة في ججول )

 ترنيف درجات الاجابة عمى مقياس الكفايات التدريدية 2 جدول
 المتهسط الحدابي المتهسط الحدابي وصف

 2011 - 4000 مختفع ججا
 4001 – 8040 مختفع

 8041 – 0060 متػسط
 0061 – 0080 مشخفس

 0081 – 0 مشخفس ججاً 
Table 4 shows the classification of the answer scores on the teaching competencies 

scale. The scores were given from (5-1), and the answers were classified into five 

levels. 

 عرض النتائج ومناقذتها
السخحمة  وييجف الى التعخف عمى درجة الازدىار الشفدي لجى مجرساتالهدف الاول: 

ولتحقيق ىحا اليجف تع استخخاج الستػسط الحدابي، اذ بمغ  الاعجادية في مخكد مجيشة بعقػبة
( مُجرسة وباستخجام 041( عمى عيشة البحث البالغ عجدىا )8060( بانحخاف معياره قجره )006008)

( وىي دالة 082( وبجرجة حخية )02022السحدػبة ) بمغت الكيسة التائية t-testالاختبار التائي 
( 0028احرائياً عشج مقارنتيا بالكيسة التائية الججولية )
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 (.2( وكسا مػضح في ججول) 1012ومدتػى دلالة )
 تنتائج الاختبار التائي لمتهسط درجات الازدهار النفدي لدى المدرسا 5 جدول

المتهسط  العينة
 الحدابي

الانحراف  
 المعياري 

المتهسط 
 الفرضي

مدتهى  القيمة التائية
 الجدولية المحدهبة الدلالة

041 006008 8060 001 02.22 0028 
دال عشج 
مدتػى 
1.12 

Table 5 shows the results of the t-test for the average scores of psychological 

prosperity among female teachers, which amounted to (126.23) with a standard 

deviation of (8.61) on the research sample of (140) female teachers. Using the t-

test, the calculated t-value amounted to (19.75) with a degree of freedom of (139), 

which is statistically significant when compared to the tabular t-value of (1.98).  

فان مُجرسات السخحمة الاعجادية في مخكد مجيشة بعقػبة يتستعغ  اشارة الى الججول اعلاه 
بسدتػى جيج مغ الازدىار الشفدي ويسكغ تفديخ ذلظ بأىسية الجور الحي تمعبو السُجرسات في الػقت 
الخاىغ في تخبية الاجيال، وأن دورىغ الػضيفي بتحسل السدؤولية اوجج لجييغ نػع مغ الذعػر بالإنجاز 

( مرصمح التخبية الايجابية مذيخاً الى Seligman, 2009وفي ىحا الاشار اشمق ) والفخخ والتقجيخ
دورىغ في دعع التعمع الفعال والشجاح الاكاديسي وبالتالي فان التعمع مشػط بتػفيخ البيئة الجاعسة 

و وجػدتو للازدىار، إذ اصبح ىجفاً تخبػياً ومصمباً ضخورياً لمتخبية الايجابية يختبط بتفػق الاداء وكفاءت
سػاء عمى السدتػى الاسخي والعسمي، كسا يختبط بالجعع الاجتساعي والحفاظ عمى الشطخة الايجابية 
نحػ الحات والسخونة الشفدية والكفاءة الحاتية، و وجػد معشى لمحياة عغ شخيق الدعي نحػ تحقيق 

ريدية في القصاع التخبػي الاىجاف والاصخار عمييا، كع يمعب العامل الاقترادي والثقافي لمكػادر التج
مقارنة بالطخوف السادية الرعبة التي مخوا بيا سابقاً وما يحققو مغ وفخة مادية ودخل جيج في رفع 
مدتػى الازدىار الشفدي لجى السُجرسات، ومسا يديج مغ فاعمية الازدىار الشفدي لجييغ ايزاً 

رسية او خارجيا، والثقة العالية بالسيسات العلاقات الايجابية التي يتستعغ بيا سػاء داخل البيئة السج
والاعسال التي يكمفغ بيا وشعػرىغ العالي بكيسة العسل والانجاز الحي يقسغ بو وقجرتيغ عمى ضبط 
انفعالاتيغ ومذاعخىغ والتفاؤل بذأن السدتقبل مغ الامػر السيسة التي تجخل ضسغ الازدىار 

 الشفدي. 
رجة تػافخ الكفايات التجريدية لجى مُجرسات وييجف الى الكذف عغ دالهدف الثاني : 

السخحمة الاعجادية في مجيشة بعقػبة ولتحقيق ىحا اليجف تع استخخاج الستػسصات الحدابية والانحخاف 
 (.6السعياري والختبة والسدتػى لجرجات ابعاد الكفايات التجريدية وكسا مػضح في ججول)
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 المعيارية لأبعاد مقياس الكفايات التدريدية يهضح المتهسطات الحدابية والانحرافات 6 جدول
 المدتهى  الرتبة المتهسط الحدابي الانحراف المعياري  الابعاد

 مختفع 0 8.24 1028 الكفايات السعخفية
 متػسط 4 8086 1022 الكفايات الاجتساعية
 مختفع 8 8.42 1066 الكفايات الذخرية

 مختفع 0 0062 1022 كفايات التجريذ والتقػيع
   8042 1020 السكياس ككل

From Table (6), it is clear that the arithmetic average of three areas of the teaching 

competencies scale was high, namely the area of (cognitive competencies), then the 

area of (teaching and evaluation competencies), then the area of (personal 

competencies). As for the area of (social competencies), it came at an average 

level. 

( يتزح ان الستػسط الحدابي لثلاث مجالات مغ مجالات مكياس 6مغ خلال ججول )
مجال ) كفايات الكفايات التجريدية جاءت مختفعة وىي عمى التػلي مجال ) الكفايات السعخفية( ثع 

التجريذ والتقػيع ( ثع مجال )الكفايات الذخرية(، اما مجال )الكفايات الاجتساعية( فقج جاءت 
 -بجرجة متػسصة، اما تختيب فقخات السجالات لكل مجال عمى حجة فكانت كالتالي:

 لمتعخف عمى اىع فقخات الكفايات التجريدية الػاجب تػفخىا في اعزاء ىيئة التجريذ لمسخحمة .0
الاعجادية مغ وجية نطخ السُجرسات انفديغ فقج تع حداب التكخارات والستػسصات والانحخاف 
السعياري لفقخات السكياس لكل مجال عمى حجة، ولمتحقق مغ فقخات مجال )الكفايات 

 ( يػضح ذلظ.2السعخفية( الججول )
 كفايات المعرفية(التكرارات والمتهسط الحدابي الانحراف المعياري لفقرات مجال )ال  7 جدول

 ت
 

 الفقخات
الستػسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 التختيب

 2 1.26 8044 تستمظ السعخفة في مجالات مختمفة 0
 01 0022 8002 تدعى الى تشسية السعخفة الاكاديسية لجى الصالبات 0
 8 0000 8020 تخبط السقخر الحي تجرسو بالػاقع 8
 0 1020 8022 السعارف السختمفةتذجع الصالبات عمى اكتداب  4
 4 0002 8080 تعسل عمى نذخ الثقافة العامة بيغ الصالبات 2
تجعل محتػى السقخر الحي تقجمو متفقاً مع التقجم العمسي في  6

 تخرريا 
8062 0064 2 

 0 1088 4008 تستمظ معخفة جيجة بالسجالات السختبصة بتخرز شالباتيا 2
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 ت
 

 الفقخات
الستػسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 التختيب

 8 0042 8060 الحجيثة وتصمع الصالبات عمى محتػاىاتيتع بقخاءة الكتب  8
 6 1028 8022 تتابع السدتججات لسادة تخرريا 2

 2 0088 8026 تستمظ القجرة عمى تفديخ السػاضيع الغامزة  01
We note from Table (7) that the paragraph (has good knowledge of the fields 

related to her students’ specialization) came in first place among the cognitive 

competencies, and the paragraph (encourages students to acquire different 

knowledge) came in second place, while the paragraph (seeks to develop academic 

knowledge among students) came in last place within the field of cognitive 

competencies among teachers from their point of view. 

( ان فقخة )تستمظ معخفة جيجة بالسجالات السختبصة بتخرز شالباتيا( 2نلاحع مغ ججول )
قج جاءت بالتختيب الاول مغ بيغ الكفايات السعخفية، وجاءت فقخة )تذجع الصالبات عمى اكتداب 

السختمفة( بالسختبة الثانية، اما فقخة )تدعى الى تشسية السعخفة الاكاديسية لجى الصالبات( فقج السعارف 
جاءت بالسختبة الاخيخة ضسغ مجال الكفايات السعخفية لجى السجرسات مغ وجية نطخىغ، اما تختيب 

ا يذيخ الى ان السجال ككل فقج جاء بالسختبة الاولى مغ بيغ مجالات الكفايات التجريدية الاخخى، وىح
السُجرسة تشطخ الى نفديا بانيا مرجر السعخفة في الرف ويجب عميا ان تكػن بسدتػى عالي مغ 
الكفاءة والتسكغ مغ السادة الجراسية التي تجرسيا فيي سباقة الى امتلاك السعخفة والتسكغ مشيا و 

غ عسمية التخصيط متابعة كل ما يدتجج وما يرجر مغ شخائق واساليب تجريدية حجيثة ابتجاء م
لمجرس وتشفيحه وانتياءاً بتقػيع التجريذ واجخاء عسمية التغحية الخاجعة وذلظ مغ اجل تحقيق تعمع فعال، 
فيي في متابعة وتػاصل مدتسخ مع السذخفييغ، وىحا يجل عمى ان الكفايات السعخفية لمسجرسات ليا 

الحي وججت مغ اجمو السؤسدات التخبػية اىسية كبيخة في العسمية التعميسية سيسا وان اليجف الاساس 
والتعميسة ىػ تعميع ونقل العمع السعخفة الى الاخخيغ وبالتالي تحقيق الاىجاف التخبػية التعميسية 
السشذػدة، لحلظ يسكغ القػل ان الكفايات السعخفية لجى مجرسات السخحمة الاعجادية قج تحققت لجييغ 

 ة لمصمبة التي تتحقق نياية كل سشة دراسية.ودليل ذلظ ندب الشجاح والسعجلات العالي
لمتعخف عمى الكفايات التجريدية الػاجب تػفخىا في اعزاء ىيئة التجريذ لمسخحمة الاعجادية  .7

مغ وجية نطخ السُجرسات انفديغ فقج تع حداب التكخارات والستػسصات والانحخاف السعياري 
مجال )كفايات التجريذ والتقػيع( لفقخات السكياس لكل مجال عمى حجة، ولمتحقق مغ فقخات 

 ( يػضح ذلظ.8الججول )
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 التكرارات والمتهسط الحدابي الانحراف المعياري لفقرات مجال )كفايات التدريس والتقهيم( 8 جدول
 ت
 

 الفقخات
الستػسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 التختيب

 8 0042 8060 تحخص عمى استخجام التقشيات التعميسية في شخح الجروس  0
 01 0022 8002 تجرب الصالبات عمى شخيقة البحث العمسي   0
 0 1024 8022 تدتخجم شخائق تجريذ فعالة     8
 8 0080 8082 تقجم السعمػمات اثشاء السحاضخة بذكل واضح ومبدط      4
 4 0004 8082 تيتع بإثارة دافعية الصالبات نحػ التعمع  2
 2 0064 8062 متشػعةتدتخجم اساليب تقػيع  6
 6 1028 8022 تذخك شالباتيا في شخح مػضػعات الجرس  2
 2 0088 8026 تحخص عمى تدويج الصالبات بشتائج اختباراتيغ  8
 0 1082 4001 تخبخ الصالبات بسػعج الاختبار بسجة زمشية كافية  2

 2 1.20 8084 تشسي ميارات الشقج اليادف لجى الصالبات   01
We note from Table (8) that the paragraph (informs students of the exam date with 

sufficient time) came in first place among the teaching and evaluation 

competencies, and the paragraph (uses effective teaching methods) came in second 

place, while the paragraph (trains students in the scientific research method) came 

in last place within the field of teaching and evaluation competencies among 

female teachers from their point of view. 

( ان فقخة )تخبخ الصالبات بسػعج الاختبار بسجة زمشية كافية( قج جاءت 8نلاحع مغ ججول )
التختيب الاول مغ بيغ كفايات التجريذ والتقػيع، وجاءت فقخة )تدتخجم شخائق تجريذ فعالة( بالسختبة ب

الثانية، اما فقخة )تجرب الصالبات عمى شخيقة البحث العمسي( فقج جاءت بالسختبة الاخيخة ضسغ مجال 
ل فقج جاء بالسختبة كفايات التجريذ والتقػيع لجى السجرسات مغ وجية نطخىغ، اما تختيب السجال كك

الثانية مغ بيغ مجالات الكفايات التجريدية الاخخى، ويسكغ تفديخ ذلظ ان السجرسات اصبحت لجييغ 
مغ الخبخة الكافية في تشفيح الجرس ومتابعة مدتػيات الصالبات وليغ القجرة كحلظ عمى اعجاد وتحميل 

الصالبات واثارة دافعيتيغ و استغلال وقت الجرس بسيارة وربط السػاضيع الدابقة باللاحقة وجحب انتباه 
الجرس بفاعمية وكحلظ ليغ القجرة عمى اجخاء عسمية التقػيع وصياغة الاسئمة التقػيسية بصخيقة واضحة 
ومحجدة والتخكيد والتشػيع في اساليب التقػيع فسخحمة التقػيع ىي السخحمة السيسة والجقيقة لسعخفة مجى 

 عمع. تحقيق الاىجاف السخجػة مغ الت
. لمتعخف عمى الكفايات التجريدية الػاجب تػفخىا في اعزاء ىيئة التجريذ لمسخحمة الاعجادية  3

مغ وجية نطخ السُجرسات انفديغ فقج تع حداب التكخارات والستػسصات والانحخاف السعياري 
لفقخات السكياس لكل مجال عمى حجة، ولمتحقق مغ فقخات مجال )الكفايات الذخرية( الججول 
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 ( يػضح ذلظ.2)
 التكرارات والمتهسط الحدابي الانحراف المعياري لفقرات مجال )الكفايات الذخرية( 9جدول 

 ت
 

 الفقخات
الستػسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 التختيب

 2 1.20 8084 تستمظ صػت واضح 0
 0 1020 8020 تيتع بسلابديا وحدغ السطيخ 0
 6 1028 8022 بالشفذ تتػفخ لجييا درجة مشاسبة مغ الثقة 8
 8 0082 8082 تطيخ بذخرية لصيفة تجاه شالباتيا 4
 8 0042 8028 تخمػ مغ عيػب خُمكية تؤثخ عمى أدائيا 2
 2 0064 8062 تحخص عمى التشطيع والتختيب  6
 0 1082 4008 تػاضب عمى السحاضخات في الػقت السحجد  2
 2 0088 8026 تتحسل السدؤولية في اصجار القخارات 8
 01 0028 8002 تحخص عمى ان تكػن متدنة انفعالياً  2

 4 0000 8080 تتجشب الدخخية مغ أراء الصمبة 01
We note from Table (9) that the paragraph (she attends lectures on time) came in 

first place among the personal competencies, and the paragraph (she cares about 

her clothes and good appearance) came in second place, while the paragraph (she is 

keen to be emotionally balanced) came in last place within the field of personal 

competencies among female teachers from their point of view. 

ة )تػاضب عمى السحاضخات في الػقت السحجد( قج جاءت ( ان فقخ 2نلاحع مغ ججول )
بالتختيب الاول مغ بيغ الكفايات الذخرية، وجاءت فقخة )تيتع بسلابديا وحدغ السطيخ( بالسختبة 
الثانية، اما فقخة )تحخص عمى ان تكػن متدنة انفعالياً( فقج جاءت بالسختبة الاخيخة ضسغ مجال 

وجية نطخىغ، اما تختيب السجال ككل فقج جاء بالسختبة الثالثة  الكفايات الذخرية لجى السجرسات مغ
مغ بيغ مجالات الكفايات التجريدية الاخخى، ويسكغ تفديخ ذلظ ان السُجرسة تخى ان ميشة التجريذ 
تحقق ليا قجر كافي مغ الخضا الػضيفي وىحا يسشحيا نػع مغ الاستقخار الشفدي والػضيفي الحي يجفعيا 

تسمظ مغ شاقات وقجرات في ميشة التجريذ وىحه نابعة مغ حبيا لسيشتيا الى بحل اقرى ما 
وتخرريا، فكمسا شعخت السجرسة بقجرتيا وكفاءتيا ونطختيا الايجابية نحػ الحات والثقة بيا وقجرتيا 
عمى ادارة السػقف كمسا شعخت بالكفاءة في العسل، وىحا يجفعيا لمكيام ببعس الدمػكيات والسيسات 

شيا قجوة حدشة امام انطار شالباتيا فيي تيتع بسمبديا ومطيخىا الخارجي وىي دائسا التي تجعل م
تحاول الطيػر بذخرية لصيفة وجحابة وتتحسل اصجار القخارات في السػاقف السشاسبة وتحخص عمى 

 الاتدان الانفعالي وتتجشب الدخخية في السػاقف السحخجة.
ػفخىا في اعزاء ىيئة التجريذ لمسخحمة . لمتعخف عمى الكفايات التجريدية الػاجب ت2
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الاعجادية مغ وجية نطخ السُجرسات انفديغ فقج تع حداب التكخارات والستػسصات والانحخاف 
السعياري لفقخات السكياس لكل مجال عمى حجة، ولمتحقق مغ فقخات مجال )الكفايات الاجتساعية( 

 ( يػضح ذلظ.01الججول )
 (لحدابي الانحراف المعياري لفقرات مجال )الكفايات الاجتماعيةالتكرارات والمتهسط ا (01جدول )

 ت
 الفقخات 

الستػسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 التختيب السعياري 

 01 0022 8002 تحتخم وجيات نطخ شالباتيا السختمفة 0
 8 0002 8084 تتفاعل اجتساعياً مع شالباتيا خارج غخفة الرف 0
 6 1028 8062 مذاعخىعتفيع دوافع شالباتيا وتقجر  8
 2 1.20 8084 تستاز بالربخ حيال اخصاء الصالبات 4
 0 122 4016 تحتخم شخرية الصالبات بغس الشطخ عغ مدتػاىغ الجراسي 2
 0 1020 8020 تحدغ الانرات لصالباتيا 6
 2 0064 8028 التعاون السدتسخ بيشيا وبيغ الصالبات مبجاتخسخ  2
 2 0088 8020 التعامل مع الصالباتتحخص عمى العجل في  8
 4 0000 8022 تمتدم بآداب الحجيث في حػراىا مع الصالبات 2

 8 0042 8028 ممسة بسا يذغل الصالبات مغ قزايا واىتسامات 01
We note from Table (10) that the paragraph (respects the personality of female 

students regardless of their academic level) came in first place among the social 

competencies, and the paragraph (listens well to her students) came in second 

place, while the paragraph (respects the different points of view of her students) 

came in last place within the field of social competencies among female teachers 

from their point of view. 

( ان فقخة )تحتخم شخرية الصالبات بغس الشطخ عغ مدتػاه 01نلاحع مغ ججول )
الجراسي( قج جاءت بالتختيب الاول مغ بيغ الكفايات الاجتساعية، وجاءت فقخة )تُحدغ الانرات 

ة )تحتخم وجيات نطخ شالباتيا السختمفة( فقج جاءت بالسختبة الاخيخة لصالباتيا( بالسختبة الثانية، اما فقخ 
ضسغ مجال الكفايات الاجتساعية لجى السجرسات مغ وجية نطخىغ، اما تختيب السجال ككل فقج جاء 
بالسختبة الخابعة مغ بيغ مجالات الكفايات التجريدية وىحا السخكد الاخيخ لا يقمل مغ شأن ومكانة ىحا 

مجالات الكفايات التجريدية فالكفايات الاجتساعية تمعب دوراً ىاماً ومحػرياً في العسمية السجال ضسغ 
التعميسية فالذخرية القػية لمسُجرسة وعلاقاتيا الاجتساعية سػأ كانت مع الصالبات او زميلاتيا مغ 

مية التجريذ الكػادر التجريدية او الادارة السجرسية دائساً ما تديع في خمق جػ فعال وملائع في عس
والسحافطة عمى استسخاريتو، فالصمبة يتستعػن بسا يتعمسػن عشجما تكػن العلاقة بيشيع وبيغ السجرس 
ايجابية فالسُجرسات بحكع شبيعتيغ الفصخية لجييغ ميل الى اليجوء والدكيشة واقامة علاقات مع 
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خ فيسا بيشيع فالعلاقة شالباتيغ اقخب ما تكػن الى الرجاقة ويطيخ ذلظ مغ خلال التفاعل السدتس
تكػن كعلاقة الام مع ابشتيا او الاخت مع اختيا، فيي دائسا ما تفتح قمبيا لصالباتيا والتعخف عمى 

، ة او في البيت ومحاولة حمياىسػميغ او مذاكميغ ان كانت ىشاك مذاكل تػاجييغ سػاء بالسجرس
بيا داخل السجرسة ىي بعس ومغ الكفايات الاجتساعية الاخخى التي تحاول السُجرسة العسل 

الدمػكيات التي تقػم بيا بحكع الجور السمقى عمى عاتقيا في العسمية التعميسية، فاغمب السجرسات 
يسيمغ الى احتخام وجيات الشطخ السختمفة، والتفاعل اجتساعياً مع الصالبات او الكػادر التجريدية سػآءا 

ت بغس الشطخ عغ السدتػى الجراسي، والتدام داخل السجرسة او خارجيا، واحتخام شخرية الصالبا
ادأب الحجيث، وغيخىا الكثيخ مغ الدمػكيات الايجابية التي تجخل ضسغ الكفايات الاجتساعية 

 لمسجرسات التي تشسي مبجا التعاون السدتسخ بيغ السجرسة وشالباتيا.
والكفايات  : وييجف الى ايجاد العلاقة الارتباشية بيغ الازدىار الشفدي الهدف الثالث

التجريدية لجى عيشة البحث مغ مجرسات السخحمة الاعجادية في مخكد مجيشة بعقػبة ولتحقيق ىحه 
اليجف تع استخجام معامل ارتباط بيخسػن بيغ متػسصات الازدىار الشفدي والكفايات التجريدية وكسا 

 (.00مػضحة في ججول )
الازدهار النفدي وابعاد مقياس يهضح معامل ارتباط بيرسهن بين ابعاد مقياس  00 جدول

 الكفايات التدريدية
 الكفايات لتجريدية      

 
 الازدىار الشفدي

الكفايات 
 السعخفية

الكفايات 
 الاجتساعية

الكفايات 
 الذخرية

كفايات 
التجريذ     

 والتقػيع

السكياس 
 ككل

  1028  1061   1018  1040  1088 البعج الػججاني
  1020  1062  1040  1082  1026 البعج الاجتساعي

 1022  1082  1020  1061  1048 البعج الخوحي
  1044  1044  1022  10120  1020 البعج الذخري
  1020  1082  10122  1048  1024 السكياس ككل
   العلاقة دالة  العلاقة غيخ دالة 

It is clear from Table (11) that there is a correlation between the dimensions of 

psychological prosperity and the dimensions of teaching competencies, and all of 

them were positive relationships at different levels, with the exception of the 

relationship between (the emotional dimension in the psychological prosperity 

scale and the dimension of personal competencies) and (the personal dimension in 

the psychological prosperity scale and the dimension of teaching and evaluation 

competencies), as it was not significant, i.e. there was no relationship between 

them. 
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( وجػد علاقة ارتباشية بيغ ابعاد الازدىار الشفدي وابعاد الكفايات 00يتزح مغ الججول )
التجريدية وجسيعيا كانت علاقات ايجابية وبسدتػيات مختمفة باستثشاء العلاقة بيغ )البعج الػججاني 

الذخري في مكياس الازدىار الشفدي البعج و) (ار الشفدي وبعج الكفايات الذخريةفي مكياس الازدى
وبعج كفايات التجريذ والتقػيع ( اذ كانت غيخ دالة اي عجم وجػد علاقة بيشيع ، بيشسا اعمى علاقة 
سجمت كانت بيغ ) البعج الاجتساعي والكفايات الاجتساعية ( بعلاقة ايجابية بسدتػى جيج، اما باقي 

تػى الستػسط والبعس الاخخ بالسدتػى الزعيف، اما العلاقات فجسيعيا كانت علاقات ايجابية بالسد
العلاقة بيغ السكياسييغ ككل فكانت علاقة ايجابية بالسدتػى الستػسط ، فالازدىار الشفدي يُعج مغ 
السفاليع البشائية والحي يعبخ عغ الخفالية والدعادة والخضا الشفدي والػصػل الى الأداء الامثل 

خلال مجسػعة مغ العسميات التي تفي بسعاييخ الازدىار وىحه  والاسيام في السجتسع، ويطيخ مغ
السعاييخ يسكغ تشسيتيا لمػصػل الى مدتػى الازدىار الشفدي، والسؤثخ لمفخد، والاداء الفعال مغ اجل 
السجتسع، وقج اضافت وكالة الرحة الكشجية " ان تكػيغ العلاقات الاجتساعية والحفاظ عمييا، 

إداء السيام اليػمية مثل التعمع مغ الامػر السيسة في زيادة فاعمية الازدىار والاسيام في السجتسع، و 
الشفدي" فالسجرسات السددىخات نفدياً لجييغ القجرة عمى استخجام الكفايات التجريدية الفعالة في التعميع 
وفي التقػيع وتحقيق ضبط الشطام الرفي وبالأمػر الإدارية وكحلظ الػعي بسذكلات شالباتيغ 

كيفية مداعجاتيغ وارشادىغ باستسخار، فالعلاقة وثيقة بيغ الازدىار الشفدي لمسجرسات والكفايات وب
التجريدية فكمسا زاد الازدىار كمسا زادت فاعمية الكفايات التجريدية، فذخرية السجرسات وكفاياتيغ 

ية السلائسة التعميسية ودافعيتيغ تسكشيغ مغ مادة تخرريغ واسمػبيغ في تشطيع العسمية التعميس
ويتػقف ىحا عمى مجى تستعيغ بكفايات عالية السدتػى مغ معارف وميارات واتجاىات ايجابية واداء 

 فعال.
 الاستنتاجات:

في ضػء الشتائج التي تػصل الييا البحث الحالي عغ شخيق تحميل الشتائج ومشاقذتيا     
 ندتشتج ما يمي:  

 مغ الازدىار الشفدي ػبة كان لجييغ مدتػى جيجان مجرسات السخحمة الاعجادية في مجيشة بعق .0
والثقة العالية وقجرتيغ وىحا يؤشخ لجيشا ان السجرسات يستمكغ قجر كافي مغ الاحتخام والتقجيخ 

الامػر السيسة ، ويسكغ عج ىحه مغ عمى ضبط انفعالاتيغ ومذاعخىغ والتفاؤل بذأن السدتقبل
 .التي تجخل ضسغ الازدىار الشفدي

) الاربعة لجى مجرسات السخحمة الاعجادية ثلاث مشيا كانت بسدتػى مختفع وىيان الكفايات  .0
)الكفايات الذخرية(، اما )الكفايات والكفايات السعخفية( ثع ) كفايات التجريذ والتقػيع ( 

 .الاجتساعية( فقج جاءت بجرجة متػسصة
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كسل احجىع الاخخ وقج مكػنيغ نفدييغ ميسيغ ي الازدىار الشفدي وابعاد الكفايات التجريديةان  .8
بيغ علاقات ايجابية تجمى ذلظ مغ خلال العلاقة الارتباشية التي تخبصيسا حيث كانت ىشاك 

ككل فكانت علاقة ايجابية بالسدتػى  والعلاقة بيغ السكػنيغوبسدتػيات مختمفة الستغيخيغ 
لية والدعادة والخضا الستػسط ، فالازدىار الشفدي يُعج مغ السفاليع البشائية والحي يعبخ عغ الخفا

عمى مجى تستعيغ  يتػقفىحا الشفدي والػصػل الى الأداء الامثل والاسيام في السجتسع، و 
 بكفايات عالية السدتػى مغ معارف وميارات واتجاىات ايجابية واداء فعال.

 التهصيات
لجوره عمى السؤسدات التخبػية تعديد جانب الازدىار الشفدي لجى الكػادر التجريدية وذلظ  .0

 البارز في خمق جػ مثالي لمتعمع وتحقيق الاىجاف التخبػي السشذػدة.
امكانية الكيام بجورات ونجوات تثكيفية لتعخيف الكػادر التجريدية بالسػاضيع الايجابية كالازدىار  .0

 والخفاه الشفدي ومفيػم الدعادة وبث نػع مغ التفاؤل لجى كػادرنا ومؤسداتشا التخبػية.
مػضػع الازدىار الشفدي ضسغ مفخدات عمع الشفذ التخبػي ويجرس في كميات امكانية ادخال  .8

 التخبية .
عقج نجوات ودورات تجريبية لتدويج السجرسيغ ببعس الكفايات التجريدية الستعمقة بالجانب  .4

التكشػلػجي وتصبيقات التعمع الالكتخوني واستخجام الحاسػب اذ لسذ الباحث وجػد قرػر 
رسيغ بيحا السجال لاسيسا في ضل التعميع الإلكتخوني الحي نعيذو وضعف في كفايات السج

 اليػم.
تذجيع الكػادر التجريدية عمى التصػيخ الحاتي وحثيع عمى مػاكبة حخكة التصػر والتقجم  .2

 السعخفي والاشلاع عمى شخائق التجريذ والتقشيات الحجيثة مغ مختبخات ووسائل تعميسية.
لكػادر التجريدية بجليل مػحج يتزسغ جسيع الكفايات التجريدية عمى السؤسدات التخبػية تدويج ا .6

السصمػبة مشيع والكيام بالأشخاف والسخاقبة عمى اليات تصبيقو باستسخار مغ قبل الاشخاف 
 التخبػي.

امكانية عقج لقاءات مكثفة ومدتسخة بيغ الكػادر التجريدية والسدؤوليغ عمى القصاع التخبػي مغ  .2
البيع وملاحطاتيع واحتياجاتيع فيسا يخز الكفايات التجريدية السصمػبة اجل الاستساع الى مص

 مشيع.
امكانية الاستفادة مغ تجارب الجول الستقجمة في التخبية والتعميع فيسا يخز الكفايات التجريدية  .8

 وامكانية تػضيفيا لجى كػادرنا التجريدية.
 المقترحات

ي عمى شخائح اخخى كأساتحة الجامعات امكانية اجخاء دراسة مساثمة عغ الازدىار الشفد .0
والسجرسيغ 



 

 

  ((  
 

ISSN 1995-8463/ E. ISSN 2706-6673 
 2024( ايلول  3( العدد )21المجلد ) 

 ومعمسات رياض الاشفال.
امكانية اجخاء دراسات اخخى لمتعخف عمى العلاقة بيغ الازدىار الشفدي ومتغيخات نفدية اخخى كـ  .0

 ) جػدة الحياة ، دافعية الانجاز ، الخضا الػضيفي ، الاداء الاكاديسي (.
 الحكػمي والتعميع الاىمي في استخجام الكفايات التجريدية. اجخاء دراسات لمسقارنة بيغ التعميع .8
 اجخاء دراسة مساثمة عغ الكفايات التجريدية مغ وجية نطخ الصمبة او السذخفييغ التخبػييغ. .4

 
 المرــادر

(: تقجيخ مدتػى الكفايات السعخفية لجى 0102، و مذيػر عبج الحسيج )أحسيجة، نريخ و عمي، جخمػن  .0
معمسي السخحمة الابتجائية في مجال تجريذ حرة التخبية البجنية والخياضية وعلاقتيا ببعس الستغيخات 

 . 68 -22،  00، العجدمجمة الباحث في العمهم الاندانيةالجراسية، 
اللازمة لأعزاء ىيئة التجريذ الجامعي مغ وجية نطخ  (: الكفايات السيشية0108بػاب ، رضػان، ) .0

 الصمبة، شمبة جيجل انسػذجاً، أشخوحة دكتػراه غيخ مشذػرة ، جامعة سصيف، الجدائخ
( الكفاءات التجريدية اللازمة لسعمع السػاد الفمدفية، عالع الكتب ، 0221الحبذي ، ماججة و سميسان، محمد ) .8

 .0القاىخة، ط
( الكفايات التعميسية لجى معمسي السخحمة الثانػية ومعمساتيا في مجارس 0106سػد )الجػابخة، فاشسة مح .4

محافطة جخش بالأردن مغ وجية نطخىع، مجمة جامعة القجس السفتػحة للأبحاث والجراسات التخبػية 
 . 044-002، 08، العجد 4والشفدية، السجمج 

افخىا لجى معمسات رياض الاشفال بسجيشة (: الكفايات التجريدية ودرجة تػ 0106الحذاني، عمي محمد ) .2
 .001-024، 6، العجد  0مرخاتو، السجمة العمسية لكمية التخبية، السجمج 

(:شالب بشية الازدىار الشفدي لجى الصالب السعمع في ضػء السدتػى 0101رزق، زيشب شعبان ) .6
 .820 -022، 012العجد ، 81الاقترادي السُجرك والشػع : السجمة السرخية لمجراسات الشفدية السجمج 

 ( : التجريذ اليادف ، دار الكتاب الجامعي ، الامارات.0114الجريج ، محمد ) .2
(: مجى امتلاك معمسي العمػم في محافطة الكخك لمكفايات التكشػلػجية التعميسية، 0101دومي ، حدغ ) .8

 .020-020، 0، العجد 82مجمة دراسات لمعمػم التخبػية ، السجمج 
(: علاقة تقجيخ الحات بالكفايات التجريدية لجى اساتحة التعميع الثانػي، اشخوحة 0102) رزيقة، بػزفخي  .2

 دكتػراه غيخ مشذػرة، كمية العمػم الاجتساعية، جامعة الجدائخ.
   العيغ لمشذخ، القاىخة، (:الدعادة الحكيكية ، تخجسة صفاء الاعدخ وأخخون، دار0110مارتغ ) سميجسان، .01

 .0ط 
(: درجة مسارسة معمسي التعميع الاساسي 0108مبيس، ميشج و اسساعيل، زيشة )سمصان ، مشال و  .00

لمكفايات الادائية لعسمية التجريذ مغ وجية نطخ مجيخي السجارس " دراسة ميجانية في مجارس الحمقة 
الاولى في مجيشة اللاذقية"، مجمة جامعة تذخيغ 
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 . 022-022، 0، العجد 41انية، السجمج، لمبحػث والجراسات العمسية، سمدمة الآداب والعمػم الاند
(: درجة تػافخ الكفايات التجريدية لأعزاء ىيئة التجريذ بكميات 0102الذسخي، محمد بغ خديع بغ عسيخ) .00

، العجد 8التخبية في جامعة شقخاء مغ وجية نطخ الصمبة، السجمة التخبػية الجولية الستخررة، السجمج 
01 ،20- 60 . 

: درجة امتلاك معمسي التخبية الاسلامية في السخحمة الثانػية لكفايات التجريذ (0104الدبػن، حسجان ) .08
بجولة الامارات العخبية الستحجة مغ وجية نطخىع ، مجمة جامعة القجس السفتػحة للأبحاث والجراسات 

 .802-082، 8، العجد 0التخبػية والشفدية ، السجمج 
شفدي وعلاقتو بالتشطيع الحاتي لجى تجريدي الجامعة، (: الازدىار ال0108الدويشي، عسار عبج الاميخ) .04

 رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة كمية التخبية ، جامعة كخبلاء.
القػى الاندانية مغ مشطػر عمع الشفذ الايجابي، ورقة مقجمة  –(: الازدىار0100الاعدخ، صفاء ) .02

، كمية الآداب، جامعة  الشفذلسؤتسخ عمع الشفذ والامكانات الايجابية لجى الاندان العخبي، قدع عمع 
 .06-8القاىخة، 

(: الازدىار الشفدي لجى شمبة الجامعة في ضػء بعس الستغيخات، 0102العبيجي، عفخاء ابخاليع خميل ) .06
 .22-82،  8، العجد 0السجمة الجدائخية للأبحاث والجراسات السجمج 

تجريب ، الاداء(، دار الذخوق (: كفايات التجريذ )السفيػم ، ال0118الفتلاوي، سييمة محدغ كاضع) .02
 .0لمشذخ والتػزيع، الاردن ، ط

(: كفايات التجريذ القائسة عمى الاقتراد السعخفي لسعمسات 0101القخني، نػرة بشت محمد بغ محمد) .08
-824، 06الحاسب الالي في السخحمة الثانػية بالسسمكة العخبية الدعػدية، السجمة العخبية لمشذخ، العجد 

400. 
( : الشسػذج البشائي لمعلاقات الدببية بيغ الازدىار الشفدي والتخاحع 0102شال محسػد محمد)مرصفى ، م .02

الحاتي والخبخات الانفعالية الايجابية والدمبية السديسة في الاداء الاكاديسي لجى شمبة الجامعة، مجمة 
 .866-812، 8، العجد، 02دراسات نفدية، السجمج 

ة تػافخ الكفايات السيشية لجى أعزاء ىيئة التجريذ بجامعة ( : درج0101مشرػر، مرصفى يػسف ) .01
 .018-62، 2غدة مغ وجية نطخ شمبتيع، مجمة كمية فمدصيغ التقشية للأبحاث والجراسات، السجمج 

(: الكفايات التجريدية لجى معمسي التخبية السيشية مغ وجية نطخىع: 0102السػمشي، محمد عسخ عيج ) .00
 .041-006، 0، العجد 8ػن في الاردن، مجمة روافج، السجمج دراسة ميجانية بسحافطة عجم

( : تحجيج الاحتياجات التجريبية، الجورة التجريبية لسدؤولي تجريب السعمسيغ اثشاء 0226ناصخ، يػسف ) .00
الخجمة في وزارات التخبية والتعميع في البلاد العخبية، السشطسة العخبية لتخبية والثقافة والعمػم والسشطسة 

 .22-28الاسلامية لمتخبية والعمػم، تػنذ، 
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In the name of God, the Most Gracious, The Most Merciful 

Editorial of the issue 

    Praise be to God, Lord of the Worlds, and may blessings and peace 

be upon the Seal of the Prophets, our Master Muhammad, and upon all 

his family and companions. 

     Dear researchers around the globe, it is our pleasure to announce the      

third issue for the year 2024 of our scientific journal (Journal of 

University of Anbar for Humanities) (JUAH), the peer-reviewed 

quarterly scientific journal. This issue contains 21 scientific papers that 

include the journal’s specialties for researchers from the University of 

Anbar and other Iraqi universities. It also contains international 

scientific papers. In these scientific research, you could find scientific 

effort that we in the editorial board should be proud of. These research 

found its way to publication after being peer-reviewed by qualified 

professors, each in his field of specialization. 

      The generous contribution of researchers, the generous effort of the 

Editor in Chief and members of the Editorial Board, and the great 

support from the presidency of our university and the deanship of our 

college encourage us to take steps to reach the looked-for aim of 

indexing our journal in the largest abstract and citation database 

(Scopus). Therefore, it must be noted that we are in the process of 

continuously updating the publishing procedures in order to improve 

the journal and bring it to a higher scientific status. Furthermore, our 

future aim to contribute effectively to the Arab publishing and 

scientific research movement in order to enhance the status of the 

scientific research and expand its horizons in Arab countries because 

we believe that the scientific research is one of the factors in the 

progress of the nations and is an indicator of its progress. 
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1-SUBMISSION OF PAPER 

1-1-Requirements for new submission 

Authors may choose to submit the manuscript as a single word file to be used in the refereeing 

process. 

1-2-Requirement of revised submission 

Only when the submitted paper is at the revision stage, authors will be requested to put the paper in 

to a 'correct format' for acceptance and provide the items required for the publication of the 

manuscript. 

1-3- Authorship Guidelines 

Authorship credit should be based on: (i) Substantial contributions to conception and design, 

acquisition of data, or analysis and interpretation of data, (ii) Drafting the article or revising it 

critically for important intellectual content; and (iii) Final approval of the version to be submitted 

for publication.  All of these conditions should be met by all authors. Acquisition of funding, 

collection of data, or general supervision of the research group alone does not constitute authorship. 

All contributors who do not meet the criteria for authorship should be listed in an acknowledgments 

section. All authors must agree on the sequence of authors listed before submitting the article. All 

authors must agree to designate one author as the corresponding author for the submission. It is the 

responsibility of corresponding author to arrange the whole manuscript upon the requirements and 

to dialogue with the co-authors during the peer-reviewing and proofing stages and to also act on 

behalf. 

2-BEFORE YOU BEGIN 

2-1- Publishing Ethics 

The ethical policy of JUAH is based on the Committee on Publication Ethics (COPE) guidelines 

and complies with JUAH Editorial Board codes of conduct. Readers, authors, reviewers and editors 

should follow these ethical policies once working with JUAH. The ethical policy of JUAH is liable 

to determine which of the typical research papers or articles submitted to the journal should be 

published. The publishing decision is based on the suggestion of the journal's reviewers and 

editorial board members. The ethical policy insisted the Editor-in-Chief, may confer with other 

editors or reviewers in making the decision. The reviewers are necessary to evaluate the research 

papers based on the submitted content in confidential manner.  The reviewers also suggest the 

authors to improve the quality of research paper by their reviewing comments.  Authors should 

ensure that their submitted research work is original and has not been published elsewhere in any 

language. Applicable copyright laws and conventions should be followed by the authors.  Any kind 

of plagiarism constitutes unethical publishing behavior and is unacceptable.  For information on this 

matter in publishing and ethical guidelines please visit (Publication Ethics). 

2-2-Peer-Review Process 

In order to sustain the peer review system, authors have an obligation to participate in peer review 

process to evaluate manuscripts from others.  When appropriate, authors are obliged to provide 

retractions and/or corrections of errors to the editors and the Publisher.  All papers submitted 

to JUAH journal will be peer reviewed for at least one round. JUAH journal adopts a double-

blinded review policy: authors are blind to reviewers, and reviewers are also blind to authors. The 

peer review process is conducted in the online manuscript submission and peer-review system. 

After a manuscript is submitted to the online system, the system immediately notifies the editorial 

office. After passing an initial quality check by the editorial office, the manuscript will be assigned 

to two or more reviewers.  After receiving reviewers’ comments, the editorial team member makes a 

decision. Because reviewers sometimes do not agree with each other, the final decision sent to the 

author may not exactly reflect recommendations by any of the reviewers. The decision after each 

round of peer review may be one of the following: 

Accept without any further changes. 

 

1. Accept with minor revision. The revised manuscript may or may not be sent to the 

reviewers for another round of comments. 

https://www.juah.uoanbar.edu.iq/journal/process?ethics
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2. Accept with major revision. The revised manuscript sent to the reviewers for another round 

of comments. 

3. Reject. The manuscript is rejected for publication by JUAH. 

4. Unable to review. The manuscript is reassigning to another reviewers. 

2-3-Post-Publication Evaluation 

In addition to Peer Review Process, the JUAH Journal has Post-Publication Evaluation by the 

scientific community. Post-Publication Evaluation is concentrated to ensure that the quality of 

published research, review and case report meets certain standards and the conclusions that are 

presented are justified. The post-publication evaluation includes online comments and citations on 

published papers. Authors may respond to the comments of the scientific community and may 

revise their manuscript. The Post-Publication Evaluation is described in such a way; it is allowing 

authors to publish quickly about Humanity sciences concepts.  

3-1- Writing Language 

Publications in JUAH are in English or Arabic language. Authors whose first language is not 

English should make sure their manuscript is written in idiomatic English before submission. Please 

write your text in good English (American or British is accepted). language and copy-editing 

services are provided by the JUAH; hence, authors who feel their manuscript may require editing to 

eliminate possible grammatical or spelling errors are encouraged to obtain such services prior to 

submission. Authors are responsible for all costs associated with such services. (Editing Language) 

3-2- New Submissions 

Submission to JUAH journal proceeds totally online and authors will be guided stepwise through 

the creation and uploading of the manuscript files. As part of the manuscript, authors may choose to 

submit the manuscript as a single file to be used in the refereeing process. This can be a Word 

document (*.doc or *.docx), that can be used by referees to evaluate the manuscript. All figures and 

tables encouraged to be embedded and included in the main manuscript file. 

3-3-References 

References list must be provided according to the JUAH references format in a consistent style. 

Where applicable, author(s) name(s), article title, year of publication, journal full name, 

article/chapter/book title, volume/issue number and the pagination must be present. Use of DOI is 

highly encouraged. 

3-4-Formatting requirements 

There are no strict formatting requirements but all manuscripts must contain the essential elements 

needed to convey your manuscript, for example, Abstract, Keywords, Introduction, Materials and 

Methods, Results, Discussion, Conclusion, Acknowledgement, Conflict of Interest and References. 

Please ensure all figures and tables should be embedded and included in the main manuscript file. 

for download Arabic template click here.  

3-5-Revised Submissions 

Regardless of the file format of the original submission, at revision the authors are instructed to 

submit their manuscript with JUAH format at Word document (*.doc or *.docx). Keep the layout of 

the text as simple as possible. To avoid unnecessary errors the authors are strongly advised to use 

the 'spell-check' and 'grammar-check' for the submitted manuscript. At this level the author(s) name 

and affiliation should be inserted. 

 3-6- Manuscript Submission and Declaration 

While submitting a manuscript to JUAH, all contributing author(s) must verify that the manuscript 

represents authentic and valid work and that neither this manuscript nor one with significantly 

similar content under their authorship has been published or is being considered for publication 

elsewhere including electronically in the same form, in English. All authors have agreed to allow 

the corresponding author to serve as the primary correspondent with the editorial office, to review 

the edited manuscript and proof. 

 3-7- Manuscript Submission and Verification 

Manuscripts are assumed not to be published previously in print or electronic version and are not 

under consideration by another publication. Copies of related or possibly duplicated materials 

(including those containing significantly similar content or using same data) that have been 

https://www.ajas.uoanbar.edu.iq/CMS.php?ID=15
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published previously or are under consideration for another publication must be provided at the time 

of online submission. 

 4-MANUSCRIPT STRUCTURE 

Manuscript literature and tenses must be structured as: Title; Abstract; Keywords; Introduction; 

Materials and Methods; Results and Discussion; Conclusion; Acknowledgements and References 

submitted in a file with limited size. The text should not exceed 25 double spaced type written or 

printed A4 pages with 25 mm margins and should be printed on one side only and all pages should 

be numbered. A covering letter signed by Author should be sent with the manuscript. Each 

manuscript component should begin on a new page. 

4-1-Title Page 

The first page of the manuscript includes the title (capitalize only the first letter) of the article, 

followed by one-line space and the names of all authors (no degrees) and their addresses for 

correspondence, including the e-mail address of the corresponding author. The first letter of each 

name and main word should be capitalized. The title, author's name and affiliation should be 

centered on the width of the typing area. 

 4-2-Manuscript Title 

Title of up to 17 words should not contain the name of locations, countries or cities of the research 

as well as abbreviations. Avoid complicated and technical expressions and do not use vague 

expressions. 
Contacts: University of Anbar, Journal of University of Anbar for Humanities 

Site: https://www.juah.uoanbar.edu.iq  
Tel: 07830485026 
E-mail : juah@uoanbar.edu.iq 
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characteristics based on modeling and 

automated analysis using GIS and remote 

sensing 

8 

1412-1427 
Sarah Ahmed Ali 

Dr. Subhi A. Mikhlef 

Structure of construction industries and 

their geographical distribution in Fallujah 

District 

9 

1428-1457 
Hanan Dawod Salman 

Dr. Qusai A. Hussein 

Spatial analysis of transport noise in Heat 

City 
10 

1458-1475 
Saad A. Raja 

Dr. Meshal F. Ghadhib 

Analysis of the efficiency of health services 

in the countryside of Al-Qaim district for 

the year 2021 

11 

1476-1494 
Luma Eid Khalaf  

Dr. Eyad M. Mekhlif  

Spatial variation in the use of family 

planning methods in Anbar Governorate 
12 

1495-1518 
Ahmed Mudher Ismaeil 

Dr. Ismaeil M. Khalifa 

The role of human factors in the 

salinization of the soil of the countryside of 

the Al-Amiriya district 

13 

1519-1538 
Shereen Shehab Ahmed 

Dr. Amir M. Khalaf 

The morphodynamic risks of the area 

between the AlManei Valley basin and the 

Jibab Valley basin in the north of the 

western Anbar plateau 

14 

 
Educational and Psychological Sciences 

Pages Authors Articles Title No. 

1539-1595 Dr. Faiza Hamidan Multifaceted student practices for the 15 
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Pages Authors Articles Title No. 

Hamoud Al-Saadi gifted  In public education schools in 

Mecca 

1596-1625 
Dr. Mona Abdulla Al- 

Samhan 

Attitudes of female administrators at the 

College of Applied 

Studies and Community Service at King 

Saud University towards digital  

administrative transformation 

16 

1626-1652 Dr. Shallal Ali Khalaf 

Cyber culture The Impact of Social 

networking sites on the value system 

among university students 

17 

1653-1684 
Dr. Muayad H. Aljumaili 

Dr. Nahdira I. Hassan 

Psychological flourishing and its 

relationship to 

teaching competencies among middle 

school teachers 

18 

1685-1703 Dr. Abdullah Ayed Hardan 

The Role of Small-Group Discussions in 

the Enhancement of Iraqi EFL Learners' 

Speaking Skills 

19 

1704-1726 Imad Abdel Mohsen Ali 

 The effect of the persuasive thinking 

strategy on acquiring Arabic grammar for 

fourth graders and developing their 

linguistic fluency 

20 

1727-1748 Ahmed M. Shubbar 

Self-Efficacy in The Management of 

Culturally Responsive Classroom Among 

Secondary School Teachers 

21 

 




