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 -المستخمص :
اسة الى تسميط الضوء عمى منظمات المجتمع المدني وعمى جودة المعمومات والبيانات المالية تيدؼ  ىذه الدر        

التي تنتجيا ىذه المنظمات وبياف اثر التزاـ ىذه المنظمات بمتطمبات الإفصاح المحاسبي عمى قرارات مستخدمي القوائـ 
 المالية مف داخؿ أو خارج ىذه المنظمات  .

يضا" في إطارىا النظري الى عرض وبياف مفيوـ ومقومات الإفصاح المحاسبي وبياف وتيدؼ ىذه الدراسة  ا    
مقومات الإفصاح المحاسبي مع عرض لأنواع الإفصاح المحاسبي فضلا" عف مفيوـ جودة المعمومات المحاسبية 

 ومعايير تحقؽ جودة المعمومات المحاسبية ومف ثـ  بياف عممية اتخاذ القرار وأنواع القرارات .
ولتحقيؽ اىداؼ الدراسة والتحقؽ مف فرضياتيا  تـ اعداد استبانة معدة اعداد عممي ومحكمة مف قبؿ بعض الاساتذة    

مجموعة مف الاساتذة الجامعييف في كمية الادارة والاقتصاد في , ووزعت  ىذه الاستبانة عمى في كمية الادارة والاقتصاد 
, مى مجموعة المحاسبيف والمدققيف والمسؤوليف في منظمات المجتمع المدنيجامعات القادسية وذي قار والمثنى وكذلؾ ع

استخدمت الدراسة مجموعة مف الادوات الاحصائية كالمتوسطات الحسابية والانحراؼ المعياري ومعامؿ الارتباط ومعادلة 
معامؿ الاختلاؼ والاىمية النسبية الانحدار الخطي البسيط والمتعدد لتحديد اثر المتغيرات المستقمة عمى المتغير التابع, و 

  لكؿ فقرة والتكرارات حسب مقياس ليكارت الخماسي .
وقد توصمت الدراسة الى استنتاج مفاده ضرورة التقييد التاـ بمعايير المحاسبة والمراجعة واستمرار العمؿ بيا لإنتاج     

 . جتمع المدني بالإفصاح عف بياناتيا وبشكؿ دوريتقارير مالية ذات جودة عالية, ويتعيف عمى الدولة الزاـ منظمات الم
لذا توصي الدراسة الى ضرورة التقييد التاـ بمعايير المحاسبة والمراجعة واستمرار العمؿ بيا لإنتاج تقارير مالية ذات 

 جودة عالية واستخداميا في القرارات الاقتصادية لتحقيؽ عدة أىداؼ اجتماعية ومالية واقتصادية .
Abstract 
This study aims to shed light on the civil society organizations and the quality of the 

information and financial data produced by these organizations and the impact of these 

organizations' compliance with the requirements of accounting disclosure on the decisions 

of users of the financial statements from within or outside these organizations . 

The objective of this study is to demonstrate the concept and elements of accounting 

disclosure and the elements of accounting disclosure and the presentation of the types of 

accounting disclosure as well as the quality of accounting information and the quality of 

accounting information. 

In order to achieve the objectives of the study and verify its hypotheses, a questionnaire 

was prepared by a number of professors in the Faculty of Management and Economics. The 
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questionnaire was distributed to a group of university professors in the Faculty of 

Management and Economics at Qadisiyah, Dhi Qar and Al Muthanna Universities , The 

study used a set of statistical tools such as arithmetic mean, standard deviation, correlation 

coefficient, simple linear and multiple regression equation to determine the effect of 

independent variables on the dependent variable, Each paragraph and duplicates according 

to a measure of the five-marks lekart. 

The study concluded that the accounting and auditing standards should be strictly restricted 

and maintained to produce high-quality financial reports. The state should oblige civil 

society organizations to disclose their data periodically . 

 المقذمت

تعتبر منظمات المجتمع المدني  مف أىـ البنيات الأساسية لممجتمعات المعاصرة وذلؾ لأنيا تستيدؼ إشباع       
حاجات الإفراد والجماعات لتحقيؽ التنمية المتواصمة المنشودة في المجتمع, حيث تقوـ بدور متميز في المجاؿ الخيري 

الا" وأنماطا" مختمفة ومتعددة لكنيا تجتمع  بسمات عامة منيا أنيا تختص والاجتماعي , وقد أخذت ىذه المنظمات  إشك
 بتقديـ الخدمات والمنافع لممجتمع , مكافحة التموث البيئي , حماية الحيوانات ,حقوؽ المرأة ,كفالة الأيتاـ  وغيرىا .

الحديثة وتعد بمثابة منظمات تعد منظمات المجتمع المدني  جزءا" ميما" مف القطاع المجتمعي في المجتمعات       
ربط ووصؿ بيف مكونات المجتمع وعمى الرغـ مف اختلافيا فاف ليا وظائؼ متشابية منيا انيا  تناصر الفقراء والضعفاء 
وتسعى الى التغيير الاجتماعي , تقديـ الخدمات الاجتماعية وفي بعض الدوؿ تمثؿ الأداة الرئيسية لمرفاىية الاجتماعية 

. 
يقتصر اليدؼ مف عمؿ ىذه المنظمات عمى تقديـ الرعاية والإعانة لممجتمع فقط بؿ أصبح اليدؼ مف  تمؾ ولا       

 المؤسسات أيضا" ىو إحداث تنمية حقيقية في المجتمع .
لتحقيؽ كؿ ىذه المنافع نحتاج الى جيود متظافرة مف قبؿ الإفراد والدولة عمى حد سواء لتشجيع عمؿ ىذه المؤسسات 

 ياتيا والتي غالبا" ما تكوف أىداؼ إنسانية . لتحقيؽ غا
ونظرا" لمعدد المتزايد ليذه المؤسسات في العراؽ حيث اظير تقرير دائرة المنظمات غير الحكومية التابعة للأمانة       

سجمة العامة لمجمس الوزراء العراقي نموا" ىائلا" في أعداد ىذه المؤسسات المسجمة لدييا حيث إف عدد المؤسسات الم
 منظمة. 2560بمغ  2015ولغاية شير تشريف الثاني مف عاـ  2011مف شير كانوف الثاني 

وعمى ىذا الأساس جاء ىذا البحث لتسميط الضوء عمى الإفصاح المحاسبي لمنظمات المجتمع المدني وبياف كيفية       
ة اتخاذ القرار مف داخؿ أو خارج ىذه تأثير الإفصاح عمى جودة المعمومات المحاسبية  والذي يؤدي بدوره الى عممي

المنظمات كما سيبيف مف خلاؿ التعرؼ عمى أراء عينة مف أكاديميي وميني المحاسبة في ىذه المنظمات حيث قسـ 
 -البحث الى خمسة مباحث :

 . المبحث الأوؿ : المنيجية العممية والدراسات السابقة 
  مات المحاسبية .المبحث الثاني : الإفصاح المحاسبي و جودة المعمو 
 . المبحث الثالث تمبية متطمبات الإفصاح وجودة المعمومات المحاسبية تساعد عمى ترشيد واتخاذ القرارات 
  المبحث الرابع : الجانب العممي لمدراسة 
 . المبحث الخامس الاستنتاجات والتوصيات 
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 المبحث الأول
 منهجية البحث

 -: مشكمة الدراسة   -1
البحث الرئيسية في إف  الكثير مف منظمات المجتمع المدني تفتقر الى الاىتماـ الكافي بالإفصاح تتبمور مشكمة      

المحاسبي وجودة المعمومات المحاسبية, ولا تعي تأثير ىذه العوامؿ عمى متخذي القرار مف داخؿ وخارج ىذه المنظمات 
 -: .وفي ضوء ىذه المشكمة يمكف صياغة مشكمة البحث بالتساؤلات الآتية

 ىؿ إف منظمات المجتمع المدني تفصح عف بياناتيا المالية ؟ 
 ىؿ إف منظمات المجتمع المدني تمتزـ بجودة المعمومات المحاسبية ؟ 
 . ىؿ إف الإفصاح وجودة المعمومات المحاسبية ليا دور فعاؿ في عممية اتخاذ القرار الاداري 

  -أهمية الدراسة : -2
د عدد منظمات المجتمع المدني في العراؽ ونظرا" لأىمية ىذه المنظمات وما تقدمة تأتي أىمية الدراسة مع تزاي   

لممجتمع مف خدمات لذلؾ لابد مف التأكيد عمى أىمية الإفصاح المحاسبي ليذه المنظمات والتأكيد عمى جودة المعمومات 
ومات ليا تأثير مباشر عمى جموع المحاسبية المقدمة مف ىذه المنظمات لممستخدميف حيث إف جودة وشفافية ىذه المعم

 المستفيديف سواء كانوا متعامميف بالفعؿ مع ىذه المنظمات أو أنيـ يفكروف بالتعامؿ مع ىذه المنظمات . 
 -: أهداف الدراسة -3

  -بناء" عمى ما جاء في اشكالية البحث فاف البحث ييدؼ الى :
 التزاـ ىذه المؤسسات بالإفصاح المحاسبي . تسميط الضوء عمى منظمات المجتمع المدني في العراؽ ومدى 
 . المساىمة في زيادة وعي منظمات المجتمع المدني حوؿ أىمية جودة المعمومات المحاسبية 
  المساىمة في تطوير الممارسات المحاسبية لممؤسسات غير اليادفة لمربح مف خلاؿ توصيؼ الواقع ومقارنتو

 بمثيمو بالدوؿ المتقدمة.
  ائـ والتقارير المفصح عنيا في ىذه المؤسسات.التعرؼ عمى القو 
  المساىمة في توعية المجتمع حوؿ أىمية منظمات المجتمع المدني  وأثارىا الايجابية عمى المجتمع والفرد

 بصوره خاصة .

  -فرضيات الدراسة : - 4
  -يفترض البحث بناءا" عمى ما عرض في اشكالياته واهدافه الاتي :

 لمستخدمة حاليا" في منظمات المجتمع المدني  توفر شروط الإفصاح المناسب .القوائـ المالية ا -1
الإفصاح الجيد عف المعمومات المحاسبية يساىـ وبشكؿ أساسي بزيادة جودة المعمومات المحاسبية لمنظمات المجتمع -2

 المدني .
باتخاذ قرار التعامؿ مع ىذه المؤسسة  الإفصاح الجيد عف المعمومات المحاسبية يساعد الأطراؼ الداخمية والخارجية -3

 مف عدمو.
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 -منهجية الدراسة : -5
استخدـ الباحثاف  منيج التحميؿ الوصفي بالاعتماد عمى مجموعة مف الأدوات البحثية لغرض إكماؿ متطمباتو في     

 -الجانب النظري والميداني وكما يمي :
 عراقية وعربية وأجنبية مف رسائؿ واطاريح وبحوث  تـ الاعتماد عمى ما متوفر مف مصادر -: الجانب النظري

عممية محكمة فضلا" عف المنشورات والمعايير التي تصدرىا المنظمات المينية المختصة والتي تـ الحصوؿ 
 عمييا مف المكتبات وشبكة الانترنت .

 المجتمع المدني   تـ تصميـ استمارة استبياف لمحصوؿ عمى المعمومات المتوفرة في منظمات -: الجانب العممي
 وقد وزعت عمى الجيات المعنية والمشار إلييا في عينة الدراسة .

  -عينة الدراسة : -6
تـ الاعتماد عمى أراء عينة مف الأكاديمييف )الأساتذة الجامعييف ( ومجموعة مف المحاسبيف القانونييف  وممتيني     

الخاص الناشطة في محافظات  المثنى , القادسية , ذي قار   المحاسبة في منظمات المجتمع المدني العاممة في القطاع
 حيث إف ىذه المؤسسات تعد حسابات ختامية تدقؽ مف مراقبي الحسابات.

  -: أنموذج الدراسة -7   
مف خلاؿ منيجية البحث يمكف توصيؼ أنموذج يمثؿ متطمبات الإفصاح المحاسبي ومدى تأثيرىا عمى جودة   

 ومدى تأثير المتغيريف عمى عممية اتخاذ القرار في منظمات المجتمع المدني .المعمومات المحاسبية 
 

 الإفصاح المحاسبي يؤدي الى جودة المعمومات المحاسبية                
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( انموذج الدراسة  مف اعداد الباحثاف1شكؿ رقـ )

 الدراسات السابقة
مالية و المحاسبية في المنظمات غير الحكومية )الأهمية( الفمسطينية في قطاع ( )تقييم النظم ال 2012دراسة ) البحيصي ,  -1

 غزة ( 

في  الإفصاح المحاسبي

 منظماث المجتمع المذني 

 جودة المعلوماث المحاسبيت

 المذني  في منظماث المجتمع

 

 عمليت اتخار القرار
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ىدفت ىذه الدراسة لتقييـ الواقع الحالي لمنظـ المالية والمحاسػبية فػي المنظمػات غيػر الحكومية العاممة في قطاع        
اض البحث تـ توزيعيا عمى عينة استطلاعية غزة. و قد تـ التطبيؽ عبر توزيع استبانة صممت خصيػصاً لخدمػة أغر 

استبانة كاممة و صالحة لمتحميؿ. وقد أوضحت نتائج تحميؿ البيانات أف  ١٠مؤسسة, وقد تػـ اسػترداد  ٠١١مكونة مف 
المؤسسات غير الحكوميػة تعاني مف خمؿ واضح في أداءىا المالي والمحاسبي ينبع مف الضعؼ و القصور في أنظمتيا 

(عدـ وجود لوائح مالية مكتوبة تنظـ العمؿ المػالي فػي معظـ  ٠لمحاسبية, والذي مف أىـ علاماتو: )المالية وا
(عدـ كفاية القانوف الصادر عف وزارة الداخمية الفمسطينية و الذي ينظـ العمؿ المالي بالمنظمات غير ٢المؤسسات, )

(ضػرورة تبنػي المؤسسات لموائح و قوانيف تنظـ  ٠)الحكومية. وفي ضوء ىذه النتائج فإف الدراسة توصي بمػا يمػي: 
(ضرورة تعديؿ القانوف الصادر عف وزارة الداخمية والخاص بتنظيـ العمؿ المالي في المؤسسات  ٢العمؿ المالي فييا, )

 غير الحكومية ليكوف أكثر وضوحا و تفصيلا وشمولية .
ة في قطاع غزة بتجهيز وعرض القوائم المالية وفقا لمتطمبات ( )مدى التزام المنظمات غير الحكومي 2008دراسة ) محسن , -2

 (  1المعيار المحاسبي الدولي رقم 

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مدى التزاـ المنظمات غير الحكومية في قطػاع غزة بتجييز وعرض القوائـ            
محاسبية المستخدمة في المنظمات غير الحكومية وفقا )ومعرفػة الممارسػات ال ٠المالية وفقا لممعيػار المحاسػبي رقػـ )

لنفس المعيػار, والتعػرؼ عمػى أىػـ المعوقات التي تحد مف أتباعو. وخمصت الدراسة إلى أف المنظمات غيػر الحكوميػة لا 
ي المنظمات )وأف السياسات المحاسبية المتبعػة ف ٠تمتػزـ بعرض القوائـ المالية حسب المعيار المحاسبي الدولي رقـ )

غير الحكومية لا تتوافؽ مع ىذا المعيار. وقد أوصت الدراسة المنظمػات الأىميػة والمدققيف وديواف الرقابة المالية 
والإدارية بفمسطيف بضرورة التزاـ المنظمات بتطبيػؽ المعيػار تقييـ النظـ المالية و المحاسبية في المنظمات غير 

وتطوير فيـ المحاسبيف لو مف خلاؿ عقد الندوات وورش العمػؿ, وضػرورة تفعيػؿ  ٣٧٦الحكومية )الأىمية( الفمسطينية 
 ٢١١٧بف عطية ) .جمعيػة المحاسبيف والمراجعيف الفمسطينية لتساىـ بالتدريب والدورات عف معايير المحاسبة الدولية

جمعية مف  ٧١الدراسة عينة مف )والتي تناولت واقع البناء المؤسسي في المؤسسات الأىميػة اليمنيػة. حيػث شممت 
مختمؼ قطاعات العمؿ الأىمي في اليمف. ومف أىـ النتائج التي توصمت إلييا الدراسة : عدـ توفر الخبرات الكافية في 
المجاؿ المالي في المؤسسات اليمنيػة وكذلؾ ضعؼ الرقابة المالية وضعؼ اتباع مبدأ الشفافية في التعاملات المالية و 

 لنظـ المحاسبية المستخدمة في ىذه المؤسساتكػذلؾ ضػعؼ ا
قدرة متخذي القرارات الإدارية عمى الاستفادة مف البيانات المالية لممنظمات غير الحكومية في قطاع ( ) 2007دراسة ) النفار ,  -3

 ( .  غزة
لمنظمات غير الحكومية في تناولت الدراسة قدرة متخذ القرارات الإدارية عمى الاستفادة مف البيانات الماليػة في ا      

محافظات غزة ولقد ىدفت الدراسة إلى إظيار أىميػة البيانػات المالية ومدى اعتماد متخذي القرارات عمييا والاستفادة 
منيا فػي العمميػات الإداريػة وترشػيد قراراتيا في المنظمات غير الحكومية, و قد استخدمت الدراسة أسموب الاستبياف فػي 

راء عينة مف مدراء المؤسسات غير الحكومية في قطاع غزة . ومف أىـ النتائج التي توصػمت إلييا ىذه اسػتطلاع آ
الدراسة, أف جزء كبير مف متخذي القرارات في المنظمات غير الحكومية لدييـ القػدرة عمى التعامؿ مع البيانات المالية, 

رسة نوع مف التحميؿ والدراسة قبؿ اتخاذ القرارات, في حيف أف وتنمية الموارد المتاحة, والقدرة عمى وضع الأىداؼ, ومما



                                                                                      

 م8310السنة/                 داريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والا                    32دد ـالع  01المجلد      

 

  246     

الجزء الآخر لا تتػوفر لديػو ىػذه المقدرة, بالإضافة إلى ضعؼ ميارات التحميؿ المالي لدى أغمب المدراء في ىذه 
متخػذ القرار المنظمات. كمػا أف المعمومات ليست متوفرة دائماَ في الوقت المناسب. وأوصت الدراسة بضرورة اىتماـ 

بالتحميؿ المالي, وبذؿ مزيد مف الجيد نحو تدريب العامميف وتأىيميـ والارتقاء بمػستوياتيـ والتي تخدـ اتخاذ القرارات 
الرشيدة, و كذلؾ عمى تطوير قدرة نظـ المعمومات المحاسبية في ىذه المؤسسات عمى توفير المعمومات اللازمة في 

 . الوقت المناسب

 المبحث الثاني
 الاطار المفاهيمي للإفصاح المحاسبي وجودة المعمومات المحاسبية

 الافصاح المحاسبي  -أولا": 
 مفهوم وتعريف لإفصاح المحاسبي  -1

تتزايد أىمية الإفصاح عف المعمومات المحاسبية بعد الانييارات التي شيدتيا بعض الشركات العالمية العملاقة وتزايد     
اؿ  بعد أف أصبحت المعمومة المحاسبية المنشورة ذات قيمة ومصدرا" ميما" لاتخاذ القرارات الدور الاقتصادي لأسواؽ الم

, ومف ىنا ناؿ موضوع الإفصاح اىتماـ كبير مف قبؿ الباحثيف والجمعيات المينية والمتخصصة بوضع المعايير 
 (.  IFAC,2004.P262المحاسبية )

   -يا :وقد وردت عدة تعاريؼ في الافصاح المحاسبي  أىم
الإفصاح ىو  إظيار كافة المعمومات التي تؤثر في موقؼ متخذ القرار المتعمؽ بالوحدة المحاسبية, وىذا   -

يعني أف تظير المعمومات في القوائـ أو التقارير المحاسبية بمغة مفيومة لمقارئ ودوف أي لبس أو تضميؿ) 
 (. 371:  1995مطر , والحيالي , 

لممموس لقياس مدى كفاية البيانات الإيضاحية في القوائـ المالية" ) الصباف الإفصاح ىو المقياس غير ا -
,1997   :100 .) 

الإفصاح باعتباره أداة تمكف الفئات الخارجية مف اتخاذ القرارات "الإفصاح المحاسبي ىو إف توضح وتكشؼ   -
روع لكي تتمكف مف اتخاذ القرارات القوائـ المالية جميع المعمومات الأساسية التي تيـ الفئات الخارجية عف المش

 (. 268:  1999المناسبة ") طو , 
الإفصاح " بأنو نشر المعمومات الضرورية لمفئات التي تحتاجيا وذلؾ لزيادة فاعمية العمميات التي يقوـ بيا  -

ا الشركة السوؽ المالي , إذ إف الفئات المختمفة تحتاج الى المعمومات لتقييـ درجة المخاطرة التي تتعرض إليي
لموصوؿ الى القرار الذي تستطيع مف خلالو تحقيؽ أىدافيا والتي تتناسب مع درجة المخاطرة التي يرغب بيا " 

 ( . 154:  2002) الخطيب ,
الإفصاح باعتباره أداة شاممة لمكشؼ عف أي معمومات محاسبية أو غير محاسبية "الإفصاح ىو تمؾ   -

ت الخارجية مف مستخدمي المعمومات المحاسبية " بيدؼ مقابمة المعمومات التي تنشرىا الإدارة لمجيا
احتياجاتيا المختمفة مف المعمومات المتعمقة بأعماؿ الوحدة الاقتصادية ويشمؿ الإفصاح أي معمومات محاسبية 

 97:  2003أو غير محاسبية تاريخية أو مستقبمية تصرح عنيا الإدارة وتتضمنيا القوائـ المالية " ) خشارمة ,
 .) 



                                                                                      

 م8310السنة/                 داريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والا                    32دد ـالع  01المجلد      

 

  247     

الإفصاح بأنو الإفصاح ىو أي معمومة مالية سواء كانت كمية أو نوعية قامت الشركة بنشرىا بوسائؿ رسمية   -
 .(  (Al- razeen& karbahari , 2004 : 351 وغير رسمية .

 يتضح مف التعريفات السابقة أف الإفصاح المحاسبي بشكؿ عاـ يتعمؽ بالبيانات والمعمومات المتعمقة بنشاطات    
الوحدة الاقتصادية لفترات مختمفة قد تكوف سابقة أو حالية أو مستقبمية تفيد المستخدـ وتساعده بشكؿ خاص باتخاذ قراره 
الاستثماري بشأف ىذه الوحدة الاقتصادية أو مقارنتيا بمثيلاتيا العاممة في السوؽ وىذا الإدلاء لا يقتصر عمى البيانات 

ت الأخرى لنشاطات الوحدة الاقتصادية الاجتماعية أو البيئية وغيرىا مف المعمومات المالية فقط بؿ يتعداه الى المجالا
 التي تعمؿ المؤسسة في نطاقو أو مف خلالو أو تتأثر بو أو تؤثر  فيو  . 

 مقومات الإفصاح -:2
اغمب  ىنالؾ عدة مف  مقومات الإفصاح المحاسبي وقد وجد أف الإفصاح بشكؿ عاـ يرتكز عمى تحديد جميع أو  

  -(  : 66- 53:  2014المقومات الرئيسية التالية  ) عبد الرحمف ,
يمكف تقسيـ الجيات المستفيدة والمستخدمة لممعمومات المحاسبية والبيانات  -الجية المستخدمة لمبيانات والمعمومات :-أ

 ادية .المفصح عنيا الى جيات داخمية  ضمف الوحدة الاقتصادية  أو جيات خارج الوحدة الاقتص
الغرض مف الإفصاح ىو تقديـ معمومات ملائمة لخدمة  -الغرض مف وراء استخداـ البيانات والمعمومات : -ب 

الاحتياجات المشتركة لمستخدمي القوائـ المالية لاتخاذ قراراتيـ تجاه تعامميـ مع المنشأة لذلؾ يجب أف تكوف ىنالؾ 
 يا.علاقة وثيقة بيف البيانات والمعمومات المفصح عن

تتصؼ التقارير المالية لكبريات الشركات والبنوؾ بالشمولية ولو أف بعضيا  -ماىية نوعية البيانات والمعمومات: -ج
يتصؼ بالعمومية أيضا" , إلا أنيا وبشكؿ عاـ يعتمد عمييا نظرا" لعمؽ وتنوع البيانات والمعمومات والجداوؿ والرسوـ 

 البيانية التوضيحية .
يتـ إيصاؿ المعمومات المحاسبية لممستخدميف أما بطريقة  -معمومات والبيانات الى المستفيديف :كيفية إيصاؿ ال -د

مباشرة عف طريؽ النشرات الدورية والتقارير السنوية المنشورة عف طريؽ الوحدة الاقتصادية أو بطريقة غير مباشرة عف 
 طريؽ الموقع الالكتروني لمشركة .

مف البدييي أف توفر المعمومة في ألوقت المناسب تكوف ذات منفعة كبيرة  -البيانات : التوقيت الزمني للإفصاح عف -ح
لممستخدـ والمستفيد منيا , وبخلافو فأف تأخرىا قد لا يعطي أي منفعة منيا أو عمى أقؿ تقدير ستتناقص تمؾ المنفعة , 

 لانتباه إلييا . وعمية فأف التوقيت الزمني للإفصاح يعتبر مف الضرورات الميمة التي يجب ا
 دقة وشفافية المعمومات المقدمة -خ
 أمكانية المقارنة مع بيانات وأرقاـ سنوات سابقة: -و
 الكمؼ المترتبة عمى عممية الإفصاح . -ز
  -أنواع الإفصاح المحاسبي : -:3
لوسط الميني سواء بيف حدد بزماوي أنواع الإفصاح المحاسبي وأىميتو  باعتباره مف  الموضوعات المثيرة لمجدؿ في ا   

المحاسبيف أنفسيـ أو بينيـ وبيف إدارة الوحدة ومراجعي الحسابات مف جية وبيف مستخدمي القوائـ المالية مف جية أخرى 
, ونادرا" ما ترد كممة الإفصاح بشكؿ مستقؿ بؿ غالبا" ما ترد مرتبطة بألفاظ أخرى ويمكف القوؿ أف أنواع الإفصاح 

 (  : 57:  2002,المحاسبي ىي ) بزماوي
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 : يشير الى مدى شمولية التقارير المالية وأىمية تغطيتيا لأية معمومات ذات اثر محسوس  -الإفصاح الكامؿ
 عمى القارئ لكف مفيوـ الكماؿ غير ممكف حاليا" 

  الإفصاح التثقيفي ) الإعلامي ( : ىو التحوؿ نحو المطالبة بألا فصاح عف المعمومات الملائمة لاتخاذ
ارات مثؿ الإفصاح عف التنبؤات المالية مف خلاؿ الفصؿ بيف العناصر العادية وغير العادية في القوائـ القر 

 المالية , الإفصاح عف الإنفاؽ الرأسمالي الحالي والمخطط ومصادر تمويمو .
 مة الإفصاح الوقائي : ويعني أف التقارير المالية يجب أف يتـ الإفصاح فييا عف كؿ ما يجعميا غير مضم

لأصحاب الشأف وييدؼ الإفصاح الوقائي الى حماية المجتمع المالي وبصفة خاصة المستثمر العادي الذي 
 لو قدرة محدودة عمى استخداـ المعمومات المحاسبية .

 . الإفصاح العادؿ : ييتـ الإفصاح العادؿ بالرعاية المتوازية لاحتياجات جميع الأطراؼ المعنية 

إف الإفصاح الكامؿ يتفؽ مع الإفصاح الوقائي لأنيما يفصحاف عف البيانات المطموبة لجعميا نلاحظ مما سبؽ          
غير مضممة لممستثمريف الخارجييف , ولكف بالنسبة للإفصاح التثقيفي فمف شأنو الحد مف المجوء الى المصادر الداخمية 

 بعض الفئات عمى حساب أخرى . لمحصوؿ عمى المعمومات الإضافية بطرؽ غير رسمية يترتب عمييا مكاسب ل
 :(56: 2000) الشاىد ,متطمبات الإفصاح ومشتملاته  -: 4

  , السياسات المحاسبية : تقاس بنود القوائـ المالية بتطبيؽ سياسات محاسبية قد تختمؼ مف منشأة الى أخرى
لمعايير فالمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا تتضمف سياسات وطرؽ محاسبية مختمفة وقد أوضحت ا

المحاسبية الدولية ىذه الحقيقة بالقوؿ بأنو يعتبر استخداـ سياسات محاسبية مختمفة في مجالات متعددة مف 
 العوامؿ التي تؤدي الى صعوبة تفسير القوائـ المالية.

  الأطراؼ والصفقات اليامة : يجب إف تشمؿ الإيضاحات المتممة لمقوائـ المالية عمى وصؼ الصفقات
المنشأة وأطراؼ أخرى , وكذلؾ العلاقات اليامة بيف المنشاة والأطراؼ الخارجية مثؿ العلاقة  المبرمة بيف

 بيف الشركة القابضة والشركة التابعة .
  الأحداث اللاحقة : تغطي القوائـ المالية فترة محددة مف الوقت , ولكنيا لا تكوف متاحة لمنشر مباشرة في

تنشر بعد انتياء الفترة المالية بعد شيور , وتسمى الفترة بيف نياية الفترة نياية الفترة المالية , وغالبا" ما 
صدار ونشر القوائـ بالفترة اللاحقة .   المالية وا 

  الشكوؾ حوؿ استمرار المنشأة : يتـ إعداد القوائـ المالية عمى أساس استمرار المنشأة , وانو في ظؿ غياب
استمرار المشروع أو إف ىناؾ شكوكا" حوؿ استمرار أي معمومات وتوقعات بفشؿ المشروع أو عدـ 

 المشروع.
  الالتزامات المحتممة : تتمثؿ عادة بالتزامات يحيط بيا الكثير مف عدـ التأكد , فيما يخص حدوثيا أو مبمغيا

, وتظير عادة نتيجة لمقضايا المرفوعة ضد المنشأة أو المنازعات مع الأطراؼ الأخرى , والتي تتطمب 
 ض المبالغ مستقبلا" عند تسوية النزاع .تحويؿ بع
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يتضح مما سبؽ بأف الإفصاح المحاسبي يشكؿ عنصرا" ىاما" في ضماف استمرارية المنظمات وتعزيز     
الاستقرار المالي فييا لذلؾ فأف المنظمات تمتزـ بالشفافية والإفصاح لمنع حصوؿ الغش والتلاعب والسرقة 

 عمى أسس عادلة ونزيية  . والفساد وتسمح لممنظمة بالمنافسة

 جودة المعمومات المحاسبية  -ثانياً:
 مفهوم جودة المعمومات المحاسبية : -1

تعد المعمومات المحاسبية التي تتضمنيا التقارير المالية الركيزة الأساسية لعمميات التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات 
قارير المالية يعد نقطة البداية في تطبيؽ منيج فائدة المعمومات الاستثمارية والائتمانية , وعميو فأف تحديد أىداؼ الت

المحاسبية , ولكي تكوف المعمومات التي تتضمنيا تمؾ التقارير مفيدة يجب أف تكوف ىذه المعمومات عمى درجة عالية 
سية التي يجب أف مف الجودة وعميو يشير "الشيرازي " الى مفيوـ جودة المعمومات المحاسبية بأنو تمؾ الخصائص الرئي

تتسـ بيا المعمومات المحاسبية المفيدة , وتعد ىذه الخصائص مفيدة لممسؤوليف عف إعداد التقارير المالية في تقييـ نوعية 
 ( . 194:  1990المعمومات التي تنتج مف تطبيؽ الطرؽ والأساليب المحاسبية ) الشيرازي ,

لمالية مفيدة ويمكف فيميا والاستفادة منيا مف قبؿ الأطراؼ المعنية ولكي تكوف المعمومات التي تتضمنيا التقارير ا  
باستخداميا يجب أف تتصؼ بمجموعة مف الخصائص التي تجعؿ ىذه المعمومات عمى درجة عالية مف الجودة , 

خروف وبصفة عامة يمكف القوؿ بأف جودة المعمومات المحاسبية تتأثر بمستخدمي القرارات وخصائصيـ  ) الشحادة , وآ
,2011  :245 .) 
وتطرؽ ) الشيرازي ( الى انو بذلت محاولات كثيرة لتحديد الخصائص التي يمزـ توفرىا في المعمومات المحاسبية الى انو  

يمكف القوؿ إف أىـ ىذه الدراسات ىي الدراسة التي قاـ بيا مجمس معايير المحاسبة الأمريكي , وتناوؿ ما جاء في ىذه 
ائص التي تحدد ما إذا كانت المعمومات الناتجة عف تطبيؽ بديؿ محاسبي معيف أكثر أو اقؿ فائدة الدراسة مف أف الخص

 في مجاؿ اتخاذ القرارات ىي خاصيتيف رئيسية ىما :
 .  relevanceملائمة المعمومات  - أ

 ( 19: 1990. )الشيرازي,   reliabilityأمكانية الاعتماد عمى المعمومات أو درجة الثقة فييا - ب

(الى خصائص Marshal and Paulلا" عف ما تطرؽ إليو الشيرازي مف خصائص المعمومات يشير كلا" مف ) فض   
 أخرى لممعمومات المفيدة تتمثؿ بالاتي :

( : تكوف المعمومة كاممة إذا لـ تحذؼ جوانب ميمة مف الإحداث أو الأنشطة   completeالتكامؿ )  - أ
 التي تقوـ ىذه المعمومات بقياسيا .

( : تكوف المعمومات متيسرة أذا تمتعت بخاصية سيولة الوصوؿ ألييا مف قبؿ accessibleة ) متيسر  - ب
 (. Marshal and Paul ,2009:28المستخدميف عندما يحتاجونيا وبشكؿ يمكنيـ مف استخداميا. )

ص وصفات يجب أف حتى يتـ قبوؿ المعمومات المحاسبية عمى أنيا مفيدة لاتخاذ القرارات الاقتصادية؛ ىناؾ خصائ    
تحتوييا ىذه المعمومات المحاسبية لتكوف مفيدة.  وىذه الخصائص تعرؼ بأنيا خصائص نوعية؛ حيث تجعؿ المعمومات 
المعروضة التقارير المالية مفيدة لممستخدميف في اتخاذ القرارات الاقتصادية, والخصائص النوعية الأساسية الأربع ىي: 
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 Deegan and)  -لموثوقية أو الاعتمادية, والقابمية لممقارنة)و تشمؿ الاتساؽ(:القابمية لمفيـ, والملائمة, وا
Unerman ,2006:180 -184. ) 

 ( القابمية لمفيـUnderstandability إف إحدى الخصائص الأساسية لممعمومات المعروضة بالقوائـ :)
يفترض أف لدى المستخدميف بعض المالية  ىي قابميتيا لمفيـ مف قبؿ المستخدميف, وتحقيقاً ليذا الفرض, 

المعرفة في الأعماؿ والنشاطات الاقتصادية والمحاسبة, وأف لدييـ الرغبة في دراسة المعمومات بقدر 
 معقوؿ مف العناية.

  الملائمةRelevance) حتى تكوف مفيدة, فإف المعمومات يجب أف تكوف ملائمة لحاجات متخذي :)
 س معايير المحاسبة الدولية خاصية الملائمة. القرارات, وتمتمؾ المعمومات حسب مجم

وىناؾ وجياف لمملائمة فحتى تكوف المعمومات ملائمة يجب أف يكوف ليا قيمة تنبؤيو  وقيمة استرجاعية أو توكيدية    
 )تعزيزية( ,إف الدوريف التنبؤي والتوكيدي لممعمومات متداخلاف, فعمى سبيؿ المثاؿ: المعمومات حوؿ المستوى الحالي
للأصوؿ الممموكة وبنيتيا تفيد المستخدميف في التنبؤ بقدرة الوحدة الاقتصادية في استغلاؿ الفرص وقدرتيا عمى مقاومة 

 الأوضاع المعاكسة, وتؤدي نفس المعمومات دوراً توكيدياً بما يتعمؽ بالتنبؤات الماضية .
  ( الماديةMateriality ترتبط  نظرية  ملائمة المعمومات بمفيوـ :) المادية , وقد ورد ىذا المفيوـ في كثير

( المادية  في الفقرة IASBمف الأطر المفاىيمية لممحاسبة, وقد عرؼ مجمس معايير المحاسبة الدولية   )
( مف إطاره  المفاىيمي يعتبر البند مادياً أو ذو أىمية نسبية إذا ما كاف حذفو أو عرضو بشكؿ خاطئ 30)

الاقتصادية المبنية عمى واقع القوائـ المالية وعميو فإف مفيوـ المادية يضع حداً سيؤثر في قرارات المستخدميف 
فاصلًا  أو نقطة قطع أكثر لمملائمة كونيا خاصية أساسية يجب لممعمومات أف تتصؼ بيا لكي تكوف مفيدة 

   ." 
 ( الموثوقيةReliabilityحتى تكوف المعمومات مفيدة, يجب أف تكوف موثوقة, وتمتمؾ ا :) لمعمومات خاصية

الموثوقية إذا كانت خالية مف الأخطاء اليامة والتحيز, ويمكف الاعتماد عمييا مف قبؿ المستخدميف كمعمومات 
 Deegan andتعبر بصدؽ عما يقصد أف تعبر عنو أو مف المتوقع أف تعبر عنو بشكؿ معقوؿ.       )

Unerman ,2006:180 -184) 

 wilyالدولية أف ىذه الخاصية تتحقؽ مف خلاؿ الخصائص الفرعية الآتية          و قد بيف مجمس معايير المحاسبة 
& sons ,IAS ,2002) : ) 

  التمثيؿ الصادؽ: لتكوف المعمومات موثوقة يجب أف تمثؿ العمميات المالية بصدؽ والأحداث الأخرى التي مف
 المفروض أنيا تمثميا أو مف المتوقع أف تعبر عنيا بشكؿ معقوؿ,.

 جوىر فوؽ الشكؿ: لكي تمثؿ المعمومات المعروضة العمميات المالية والأحداث الأخرى تمثيلًا صادقاً؛ والتي ال
مف المفترض أنيا تمثميا, وعندما يختمؼ الجوىر الاقتصادي لمعممية عف شكميا القانوني, فإف صفة  الجوىر 

 ارىا, وليس لشكميا القانوني وحسب. فوؽ الشكؿ تتطمب أف تتـ المحاسبة والإبلاغ عف جوىر العممية وآث



                                                                                      

 م8310السنة/                 داريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والا                    32دد ـالع  01المجلد      

 

  253     

   الحيادية: حتى تكوف المعمومات موثوقة يجب أف محايدة؛ أي خالية مف التحيز, ولا تعتبر القوائـ المالية
محايدة إذا كاف اختيار أو عرض المعمومات يؤثر عمى عممية اتخاذ القرار أو الحكـ لأجؿ تحقيؽ نتيجة  

 محددة سمفاً .
 لتكوف المعمومات ملائمة, فإف المعمومات في التقارير والقوائـ المالية  يجب أف تكوف كاممة الحذر و الاكتماؿ :

ضمف حدود المادية والتكمفة,  وأي حذؼ في المعمومات يمكف أف يجعميا خاطئة أو مضممة وبالتالي تصبح 
 غير موثوقة وضعيفة مف حيث ملائمتيا.

 وف مف إجراء مقارنة لمقوائـ المالية لممشروع عمى مرور الزمف لأجؿ القابمية لممقارنة: يجب أف يتمكف المستخدم
تحديد الاتجاىات في مركزه المالي وفي الأداء, كما يجب أف يكوف بإمكانيـ مقارنة القوائـ المالية لممشاريع 

 المختمفة مف أجؿ التقييـ النسبي لمراكزىا المالية, والأداء والتغيرات في المركز المالي.
 أو التماثؿ: وتيدؼ ىذه الخاصية إلى تحقيؽ إمكانية المقارنة عبر الفترات المالية المختمفة نتيجة  الاتساؽ

استخداـ نفس المبادئ المحاسبية مف فترة لأخرى, أي تعتبر خاصية الثبات متحققة عندما يتـ استخداـ نفس 
يير المبادئ أو  السياسات المعالجة المحاسبية لنفس الحدث وعمى طوؿ الفترات؛  وىذا لا يمنع مف تغ

 المحاسبية إذا كاف ذلؾ أفضؿ وأكثر نفعاً, ولكف بشرط وجود ما يبرر ىذا التغيير والإفصاح عف ذلؾ.
 :(  35:  1996) الصعيد , معايير تحقق جودة المعمومات المحاسبية   -2

 ؿ التالي :ىنالؾ عدد مف المعايير التي تحقؽ جودة المعمومات المحاسبية يمكف إجماليا بالشك 
 تسعى عدد مف الدوؿ لتطوير معايير لجودة التقارير المالية وتحقيؽ الالتزاـ بتمؾ المعايير مف  معايير قانونية :

 خلاؿ وضع القوانيف التي تيدؼ الى ضبط الأداء في المنشأة فضلا" عف الإفصاح عف أدائيا 
 داد معايير محاسبية والتدقيؽ بيدؼ ضبط أداء : تيتـ الييئات والمجالس المينية المحاسبية بأع معايير مهنية

العممية المحاسبية مما يبرز معو مفيوـ مساءلة الإدارة مف قبؿ المالكيف للاطمئناف عمى استثماراتيـ والتي أدت 
 بدورىا الى ظيور الحاجة لإعداد تقارير مالية تتصؼ بالنزاىة والأمانة.

 ي الى تطوير مفيوـ جودة المعمومات المحاسبية وىذا بدوره : أف توافر مثؿ ىذه المعايير يؤد معايير فنية
ينعكس عمى جودة التقارير المالية وبالتالي زيادة ثقة المساىميف والمستثمريف وأصحاب المصالح المشتركة مما 

 يؤدي الى زيادة الاستثمار.
زيادة تأثيرىا في  يتضح مما سبؽ بأف المعمومات المحاسبية يجب أف تتميز بخاصية الملائمة بيدؼ     

التحكـ بالحاضر والتنبؤ بالمستقبؿ وأف تكوف خالية مف الخطأ والتحيز الى حد منطقي ومعقوؿ وتعبر بصدؽ 
عف الحقائؽ والإحداث المالية الممثمة ليا وأف تعد وفقا لافتراض الاستمرارية, وباستخداـ أساس الاستحقاؽ حتى 

 قارنة ومفيومة وتتسـ بالثبات حتى تكوف ذات جودة عالية .تعكس صورة واقعية وعادلة وتكوف قابمة لمم
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 المبحث الثالث
 اتخاذ القرار الاداري ومتطمبات الافصاح في منظمات المجتمع المدني

 اتخاذ القرار  -اولا" :
 مفهوم عممية اتخاذ القرار : -1

ـ إلا انو ليس مف السيؿ تعمـ القدرة عمى الرغـ مف انو يمكف اكتساب الكثير مف الميارات عف طريؽ التعم          
عمى اتخاذ القرارات الصائبة , كما إف عممية اتخاذ القرار تنبثؽ مف جمع المعمومات وتحميميا ومعالجتيا بطريقة عممية , 
الأمر الذي يؤدي الى تحديد البدائؿ الممكنة لمحؿ , كما إف اتخاذ احد البدائؿ يتطمب غالبا" أخذ الحس البشري في 

سابات عند تفحص أفضمية ما يترتب عمى بديؿ ما مف نتائج , فاتخاذ القرار الناجح يعتمد عمى التقدير السميـ كما الح
 يعتمد عمى المعمومات الموثوقة .

 خطوات اتخاذ القرار الاداري : -2

ؿ وىي ) ىنالؾ طريقة وضعيا عمماء النفس والاجتماع مكونة مف خمس مراحؿ توضح كيفية اتخاذ القرار بشكؿ مستق
 ( : 2009: 1ميارات اتخاذ القرار , جامعة القصيـ :ط 

 المرحمة الأولى : تحديد اليدؼ بوضوح , لأنو بذلؾ يوجو خطواتنا نحو اتخاذ القرار 
 المرحمة الثانية : التفكير بأكبر عدد ممكف مف الإمكانيات , فمنيا يستخمص وينبثؽ القرار 

 ـ جدا" , فعدـ توفر المعمومات قد يقودنا الى قرار غير صحيح .المرحمة الثالثة :فحص الحقائؽ وىو مي
المرحمة الرابعة : التفكير في الايجابيات والسمبيات لمقرار الذي تـ اتخاذه , فيجب فحص كؿ اكتنيو وما يمكف أف ينتج 

 عنيا وقياس مدى كونيا مناسبة أو غير مناسبة .
خرى , والانتباه فيما إذا أضيفت معطيات جديدة أو حدث تغير , ثـ المرحمة الخامسة : مراجعة جميع المراحؿ مرة أ

ذا لـ يكف القرار مناسبا" يمكف عمؿ فحص جديد   :أنواع القرارات والمشكلاتتقرر بعدئذ , وا 
قسـ كونتر وزملائو القرارات إلى نوعيف ىما القرارات المبرمجة والقرارات غير المبرمجة فالأولى تشير إلى القرارات 

خططة سمفا والتي تتعامؿ مع حؿ المشكلات المتكررة أو الروتينية. أما الثانية فيي الغير متكررة أو التي تعالج الم
 مشاكؿ جديدة أو تتعامؿ مع المواقؼ غير المألوفة مثؿ القرارات الاستراتيجية.

 (: 144:  1993أما أنسوؼ فصنؼ القرارات إلى ثلاثة أنواع ىي ) حنفي و بوقحؼ ,
 -رات استراتيجية: تصنؼ بأنيا غير متكررة كما أنيا تحظى بدرجة عالية مف المركزية في اتخاذىا وتكوف في: قرا -1

 السوؽ.-اختيار مزيج السمعة
 قرارات تخصيص الموارد وقرارات التنويع. -
 قرارات اختيار توقيت وأزمنة البدء. -
 وتكوف في:قرارات تنظيمية: تتصؼ بالتكرار إذا ما قورنت بالسابقة  -2
 القرارات الخاصة بتنظيـ وتممؾ وتنمية الموارد. -القرارات الخاصة بإجراء توزيع الموارد  -
 القرارات المرتبطة بتدفؽ المعمومات وتحديد مدى الحريات والصلاحيات. -
 قرارات تشغيمية : تتصؼ بدرجة عالية مف اللامركزية وىي متكررة أي أنيا مبرمجة مثؿ: -3
 وارد المتاحة عمى الأنشطة الوظيفية, جدولة الإنتاج.توزيع الم -



                                                                                      

 م8310السنة/                 داريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والا                    32دد ـالع  01المجلد      

 

  253     

 تحديد مستويات التشغيؿ, التسعير وسياسات التنمية, أساليب الإشراؼ. -
 حالات اتخاذ القرارات الاداري : -3

  -( : 53: 2000ىنالؾ مجموعة مف الحالات التي يجب اتباعيا عند اتخاذ القرار ) منصور , 
قرار مستقرة وبسيطة حيث تحتوي عدد قميؿ مف العوامؿ والمؤثرات المتشابية والتي تبقى ىي حالة التأكد: بيئة ال -أ

 نفسيا خلاؿ فترة اتخاذ القرار وخلاؿ تنفيذه وىو كما في القرارات الروتينية.
ممية حالة المخاطرة: بيئة القرار مستقرة ومعقدة وتحتوي عمى عدد كبير مف العوامؿ والمؤثرات التي تؤثر عمى ع -ب

 اتخاذ القرار وأثناء تنفيذ القرار كما في القرارات التشغيمية. 
حالة المخاطرة وعدـ التأكد: بيئة القرار متغيرة وبسيطة وتحتوي عدد قميؿ مف العوامؿ والمؤثرات والتي تتشابو فيما  -ج

 بينيا إلى حد كبير لكنيا تتغير بصورة مستمرة مثؿ القرارات الإدارية.
لتأكد: بيئة القرار متغيرة ومعقدة وتحتوي عدد كبير مف العوامؿ والمتغيرات التي لا تتشابو مع بعضيا حالة عدـ ا -د

 والتي تتغير بصورة مستمرة مثؿ القرارات الاستراتيجية.
 الصعوبات التي تعترض عممية اتخاذ القرار : -4
موعة مف العوائؽ وتوصؿ الى عدـ وجود أي تطرؽ الباحثوف الى الصعوبات التي تواجو عممية اتخاذ القرار وحدد مج 

قرار يرضي الجميع بشكؿ كامؿ, ولكنو يمثؿ عمى الأقؿ أحسف الحموؿ في ظؿ الظروؼ و المؤثرات الموجودة, فكثيرا ما 
يجد متخذ القرار نفسو معرضا لكثير مف العوائؽ التي تمنعو مف الوصوؿ إلى القرار المناسب, و يمكف إجماؿ ىذه 

 (. 32شرقي ,نظريات القرارات الإدارية :العوائؽ ) م
: يمقى متخذ القرار صعوبة في تحديد المشكمة نتيجة تداخؿ مسبباتيا بنتائجيا, مما  عدم إدراك المشكمة و تحديدها. 1

يتعسر عميو عدـ القدرة عمى تمييزىا بدقة و بالتالي تتجو جيوده لمعالجة المشاكؿ الفرعية مف ىذه المشكمة و عدـ 
 ض إلى المشكمة الحقيقية لعدـ قدرة تحديدىا و تعريفيا.التعر 
: إف القرارات تسعى دائما لتحقيؽ مجموعة مف  عدم القدرة عمى تحديد الأهداف التي يمكن أن تتحقق باتخاذ القرار. 2

تختمؼ الأىداؼ, ىذه الأخيرة قد تتعارض مع بعضيا و قد تتعارض مع أىداؼ بعض الإدارات و الأقساـ أيضا, كما قد 
في أىميتيا مما يتطمب مف متخذ القرار أولا؛ التمييز بيف أقؿ الأىداؼ أىمية, ثـ توجيو الجيود لتحقيؽ الأىداؼ الأكثر 

 أىمية.
: قد يكوف متخذ القرار واقعا عند اتخاذ قراره تحت تأثير بعض العوامؿ, كالقيود الداخمية التي  شخصية متخذ القرار. 3

ذي تقرره السمطة و ما ينجـ عنو مف بيروقراطية و جمود و ضرورة التقيد بالإجراءات الداخمية أو تشمؿ التنظيـ اليرمي ال
القيود الخارجية, و بالتالي ينجـ عنيا خضوع  متخذ القرار لسمطة أعمى تحدد الغايات الكبرى الواجب تحقيقيا, مما 

 يا.ينعكس سمبيا عمى أفكاره و تطمعاتو مما يؤثر عمى المؤسسة  و نجاح
: يعد عدـ توافر المعمومات مف أىـ الصعوبات التي تواجو متخذ القرار, إذ تعد المعمومات مف أىـ  نقص المعمومات. 4

 موارد المؤسسات في العصر الحديث حيث يجب أف تعطي صورة متجددة عف بيئة العمؿ و ظروفو و إمكاناتو و القيود.
لتي استخدمت لاتخاذه, فإف متخذ القرار مطالب بتحديد نوع وبما أف صحة القرار تبنى عمى صحة المعمومات ا

 المعمومات اللازمة و مصادر الحصوؿ عمييا, و العمؿ عمى جمعيا و تحميميا و تحديثيا باستمرار. 
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  -التنظيم المحاسبي في منظمات المجتمع المدني : -ثانيا" :
  -مفهوم وتعريف منظمات المجتمع المدني :

تمع المدني احد الشروط الرئيسية لتحقيؽ الرفاىية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والتقدـ تعد منظمات المج
عوامؿ تحقيؽ ىذا التقدـ وىما الفرد والمجتمع , ويعتبر مفيوـ  السياسي لممجتمعات المعاصرة لأنيا تيتـ بعامميف مف

لساحة السياسية والاجتماعية باعتباره مف اىـ المجتمع المدني مف المفاىيـ الحديثة التي ظيرت بصورة واضحة في ا
الاليات التي تنظـ وتحدد العلاقة بيف الدولة والمجتمع وفؽ النيج الديموقراطي الذي يقوـ عمى اساس التسامح 
والتعاوف ونبذ العنؼ والاقصاء والتيميش الاجتماعي والسياسي مف اجؿ الوصوؿ الى حالة السمـ المجتمعي وىو ما 

 ( . 3: 2012الحكومات الديموقراطية عبر عدة طرؽ ووسائؿ حضارية . ) محمود , تطمح اليو 
ويشير مصطمح منظمات المجتمع المدني الى الجمعيات والتي ينشئيا اشخاص يعمموف لنصرة قضية مشتركة وىي 

قابات المينية و تشمؿ المنظمات غير الحكومية والنقابات العمالية , المنظمات الخيرية , المنظمات الدينية , الن
مؤسسات العمؿ الخيري , واليدؼ المشترؾ الذي يجمع بيف منظمات المجتمع المدني كافة عمى الرغـ مف تنوعيا 
واختلافيا فيو يتمثؿ باستقلاليا عف الحكومة والقطاع الخاص مف حيث المبدأ ولعؿ ىذا الطابع الاستقلالي ىو ما 

تحظى بدور ىاـ في أي نظاـ ديموقراطي ) يسمح ليذه المنظمات بأف تعمؿ عمى الارض و 
www.ar.wikipedia.org  ) 

ويمكننا القوؿ بأف منظمات المجتمع المدني ىي عبارة عف المؤسسات والمنظمات التطوعية غير الربحية والتي 
مف جية اخرى لتحقيؽ الرفاىية الاجتماعية والاقتصادية تمعب دورا" ميما" بيف الدولة مف جية والمجتمع والمواطف 

 التي تساعدىا عمى تحقيؽ الاستقرار والسلاـ والتكافؿ الاجتماعي  .
 -التنظيم المحاسبي في منظمات المجتمع المدني :

ف يتـ تنفيذ العمميات المحاسبية : الإثبات والقياس والعرض والإفصاح مف خلاؿ نظاـ محاسبي يتضمف مجموعة م
العناصر المترابطة والتي تتفاعؿ سوياً لإخراج المعمومات المحاسبية المطموبة لمستخدمييا , وتتمثؿ ىذه العناصر 
في : المستندات , والدفاتر , والسجلات , والقوائـ والتقارير , ودليؿ الحسابات , ويتـ تشغيؿ النظاـ المحاسبي طبقاً 

: 2001موعة مف الطرؽ والأساليب اليدوية والإلكترونية . )شحاتة ,لمجموعة مف الأسس المحاسبية وباستخداـ مج
24 ) 

 مفهوم النظام المحاسبي في منظمات المجتمع المدني :

ىو إطار عاـ يتضمف مجموعة مف العناصر المترابطة والتي تتفاعؿ وتعمؿ سوياً طبقاً لمجموعة مف أسس 
لمحاسبية وباستخداـ مجموعة مف الأساليب والأدوات والطرؽ ومعايير وطرؽ المحاسبة وطبقاً لسمسمة مف العمميات ا

وذلؾ لإعطاء معمومات محاسبية تساعد في مجالات التخطيط والرقابة وتقويـ الأداء واتخاذ القرارات الرشيدة . 
 ( :  26: 2001الآتي )شحاتة ,وطبقاً لممفيوـ السابؽ تتمثؿ أىـ معالـ النظاـ المحاسبي بصفة عامة في 

يتكوف ىيكؿ النظاـ المحاسبي مف مجموعة مف العناصر ) الأجزاء ( والتي يطمؽ عمييا عناصر النظاـ المحاسبي ( ػ 1)
 , ويمزـ أف يكوف بيف ىذه العناصر ترابطاً داخؿ إطار محدد ) ىيكؿ وعناصر النظاـ المحاسبي ( . 

تمثؿ الدستور والمرشد والتي لا  بية والتي( ػ يضبط تشغيؿ النظاـ المحاسبي , مجموعة مف الأسس والمعايير المحاس2)
 يجب أف يخالفيا المحاسب ) أسس ومعايير المحاسبة ( . 

http://www.ar.wikipedia.org/
http://www.ar.wikipedia.org/
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( ػ يعمؿ النظاـ المحاسبي وفقاً لسمسمة مف الإجراءات المتتالية والتي يطمؽ عمييا العمميات المحاسبية : الإثبات 3)
 ( . والقياس والعرض والإفصاح ) إجراءات تشغيؿ النظاـ المحاسبي 

( ػ يتـ تنفيذ العمميات المحاسبية باستخداـ مجموعة مف الأساليب والأدوات المحاسبية وغير المحاسبية حسب طبيعة 4)
 العممية المحاسبية التي تنفذ ) أساليب وأدوات المحاسبة ( . 

يدة تساعد الأطراؼ ( ػ ييدؼ النظاـ المحاسبي إلى تخريج معمومات أمينة وصادقة ودقيقة وموقوتة وموضوعية ومحا5)
المعنية بأمر الوحدة في مجالات التخطيط والرقابة وتقويـ الأداء واتخاذ القرارات وما يتفرع عف ذلؾ مف مقاصد ) 

  مقاصد النظاـ المحاسبي ( .
 علاقة الافصاح المحاسبي وجودة المعمومات المحاسبية في عممية اتخاذ القرار 

الميمة التي تشاىـ في استمرارية عمؿ منظمات المجتمع المدني وتعزيز يعد الافصاح المحاسبي مف العناصر   
الاستقرار المالي فييا مف خلاؿ تفعيؿ  لجاف تدقيؽ داخؿ المنظمة تتابع سير الخطط المعدة مسبقا" والذي يساىـ 

لمستفيدة  في بدوره في تفعيؿ جودة المعمومات المحاسبية التي تصدرىا المنظمات للأطراؼ الخارجية والداخمية ا
 سبيؿ اتخاذ القرارات الادارية اللازمة .

تقوـ منظمات المجتمع المدني بالإفصاح عف الخدمات التي تتمقاىا المنظمة وعف الانشطة التي استخدمت فييا    
الخدمات المتبرع بيا بما في ذلؾ طبيعة ونطاؽ ما يتـ تمقيو مف خدمات خلاؿ الفترة حيث يجب اف تكوف ىذه 

 مات المحاسبية خالية مف الخطأ والتحيز الى حد منطقي ومعقوؿ .المعمو 
تعكس المعمومات المحاسبية التي تقدميا المنظمة الى الاطراؼ الخارجية مدى قدرة المنظمة عمى الايفاء    

 بالمتطمبات القانونية مف قوانيف وانظمة وتعميمات مالية ذات صمة بطبيعة نشاط المنظمة وىذا ما يساعدىـ في
 عممية اتخاذ قرار سميـ عمى ضوء توفر المعمومات المحاسبية ذات جودة عالية .

تقوـ منظمات المجتمع المدني بالإفصاح عف بنود المصروفات الادارية ذات الاىمية النسبية بأكثر مف طريقة     
انفاقيا وتعظيـ ايراداتيا  , حيث تكوف ىذه الطرائؽ ملائمة لنشاط المنظمة في اعداد القوائـ المالية مف اجؿ ترشيد

 مف خلاؿ ما يتـ عرضو مف معمومات محاسبية تتسـ بالشفافية  والذي يساىـ في ترشيد القرارات الادارية .
يشيع الافصاح عف المعمومات المحاسبية في الوقت المناسب روح الثقة بيف اوساط صناع القرار داخؿ المنظمة     

ية ذات التأثير المباشر عمى نمو المنظمة واستمرارىا , لذا فأف منظمات المجتمع ويمكنيـ مف اتخاذ القرارات الادار 
المدني تعمؿ عمى اعداد تقارير ذات مستوى عالي مف الشفافية والنزاىة بالاعتماد عمى جودة المعمومات المحاسبية 

. 
ة وباستخداـ اساس الاستحقاؽ حتى تقوـ منظمات المجتمع المدني بأعداد القوائـ المالية وفقا" لفرض الاستمراري    

تعكس صورة واقعية وعادلة عف عمؿ المنظمات وىذا ما يساىـ في توفير المعمومات المحاسبية لمعمومات مطابقة 
 وصحيحة مع متطمبات متخذي القرار 
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 المبحث الرابع
 الإطار العممي لمبحث

 أولا" : صدق اداة الاستبانة وثباتها :
تطوير أداة البحث تـ عرضيا عمى مجموعو مف الخبراء والأكاديمييف المختصيف بموضوع الدراسة بعد الانتياء مف     

ضافة بعض الفقرات واستبعاد فقرات أخرى. وبعد ذلؾ تـ  بيػدؼ الحكـ عمى مصداقيتيا, وعمى ضوء ذلؾ فقد تـ تعديؿ وا 
ا بيف أساتذة الجامعات ومحاسبيف القانونييف فرد وموزعو م 74تعزيز المصداقية باختبار الأداة عمى عينة المؤلفة مف 

والعامميف في منظمات المجتمع المدني , وبعد ذلؾ تـ اختبار ثبات الأداة بالاعتماد عمى اختبار كرونباخ ألفا, والذي 
الاستبانة ( يبيف معامؿ الاتساؽ الداخمي كرونباخ ألفا لمحاور 1أظير ثباتاً عالياً لكؿ محاور الاستبانة  . والجدوؿ رقـ )

 بشكؿ منفصؿ. 
 ( معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا لمحاور الاستبانة 1جدول رقم )

 المحور  الاتساؽ الداخمي
 الأوؿ 0.8539
 الثاني 0.8374
 الثالث 0.9521

 ثانيا : المعالجة الإحصائية :
( Statistics (Descriptiveفي )لتحميؿ البيانات واختبار الفرضيات, فقد تـ استخداـ أساليب الإحصاء الوص 

بشكؿ عاـ لمحصوؿ عمى قراءات عامة عف خصائص وملامح عينة الدراسة, كالأوساط الحسابية, والانحرافات 
الفرضية الثانية . وفي المراحؿ المتقدمة مف التحميؿ, المعيارية, والأىمية النسبية  وأيضاً لاختبار الفرضيات الأولى و 
(, والذي استخدـ لاختبار الفرضية الثالثة . ANOVAفقد تـ استخداـ أساليب الإحصاء التحميمي, كتحميؿ التبايف )

ية إذا ولتقييـ الفرضيات الأولى والثانية , ستكوف قاعدة القرار ىي الاعتماد عمى المتوسط الحسابي, بحيث نقبؿ الفرض
(, ولا نقبؿ الفرضية 3كانت قيمة المتوسط الحسابي أكبر مف أو تساوي قيمة متوسط مقياس ليكرت الخماسي المستخدـ )

 (. 3إذا قمت عف )
 ثالثا : تحميل البيانات ومناقشة النتائج :

حث ومف ىذه سيتـ ىنا استخراج بعض الإحصاءات العامة التي تعطي نظرة مختصرة حوؿ البيانات المتعمقة بالب
 ( التي 4- 3-2الإحصاءات الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري واتجاه الإجابة والأىمية النسبية  والجداوؿ رقـ ) 

تبيف قيـ تمؾ الإحصاءات ولكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة  ولممحور بشكؿ عاـ ولتي مف خلاليا سوؼ يتـ التحقؽ مف 
 صحة الفرضية الأولى والثانية :  
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 ( 2جدوؿ رقـ )
 الإحصاءات العامة لفقرات الاستبانة واتجاه الإجابة وأىمية الفقرات متطمبات الإفصاح المحاسبي

 الوسط الفقرة ت
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

اتجاه 
 الإجابة

الأىمية 
 النسبية

ستقرار يشكؿ الإفصاح المحاسبي الكافي عنصرا" ميما" في ضماف استمرارية المنظمات وتعزيز الا 1
 97 اتفؽ 0.553 4.554 المالي فييا

قوائـ المقبوضات  -قائمة التدفقات النقدية ج -قائمة المركز المالي ب -تستخدـ المنظمة القوائـ التالية أ 2
 90 اتفؽ 0.779 4.446 إيضاحات القوائـ المالية -والمدفوعات د

 -قائمة التدفقات النقدية ج -مركز المالي بقائمة ال -يتـ عرض القوائـ المالية وفؽ الترتيب التالي أ 3
 74 اتفؽ 0.768 4.108 إيضاحات القوائـ المالية -قوائـ المقبوضات والمدفوعات د

يتـ اختيار الشكؿ واستخداـ المصطمحات وتبويب عناصر القوائـ المالية بطريقة تضمف سيولة استيعاب  4
 82 اتفؽ 0.845 4.257 المعمومات اليامة التي تشمميا تمؾ القوائـ

 88 اتفؽ 0.775 4.405 البيانات المفصح عنيا تتيح أمكانية المقارنة مع المدة أو المدد المالية السابقة 5

تحتوي قائمة الإيضاحات عمى المعمومات المتعمقة بكافة المدد المالية السابقة التي تشمميا تمؾ القوائـ  6
 88 اتفؽ 0.72 4.311 السابقة

قوائـ المالية بعنواف يعبر عف محتوياتيا ويوضح اسـ الوحدة المحاسبية التي أصدرتيا وشكميا يتـ تسمية ال 7
 90 اتفؽ 0.665 4.554 النظامي

يتـ تسمية الإيضاحات المرفقة بالقوائـ المالية بحيث يوضح كؿ عنواف ما يحتويو الإيضاح وتـ ترقيـ ىذه  8
 91 اتفؽ 0.639 4.311 لية التي ترتبط بياالإيضاحات وأشير الى كؿ منيا في القائمة الما

 87 اتفؽ 0.713 4.365 يتـ  الاشاره في القوائـ المالية الى أف الإيضاحات ىي جزء لا يتجزأ مف القوائـ المالية 9

يتـ الإفصاح عف الخدمات التي تتمقاىا المنظمة وعف الأنشطة التي استخدمت فييا الخدمة المتبرع بيا  10
 93 اتفؽ 0.524 4.162 يعة ونطاؽ ما يتمقى مف خدمات خلاؿ الفترةبما في ذلؾ طب

يتـ الإفصاح عف الأصوؿ المنقولة الى المنظمات الأخرى ويتـ الإفصاح عف طبيعة المنظمة التي اجري  11
 98 اتفؽ 0.395 4.149 ليا النقؿ

طرؽ ملائمة لنشاط المنظمة يتـ الإفصاح عف بنود المصروفات الإدارية ذات الأىمية النسبية بأكثر ال 12
 53 اتفؽ 1.218 3.459 في القوائـ المالية

يتـ تصنيؼ المصروفات عمى أساس طبيعي وذلؾ في قائمة منفصمة لمتعرؼ عمى استخداميا لمموارد  13
 85 اتفؽ 0.657 4.081 المتاحة ليا

مع ذوي العلاقة  بغض النظر  يتـ الإفصاح في القوائـ المالية عف جميع العمميات ذات الأىمية النسبية 14
 81 اتفؽ 0.799 4.27 عف وجود وعدـ وجود أرصدة ليذه العممية في نياية السنة

يتـ تقديـ المعمومات في الوقت المناسب مما يتيح إجراء التقييمات الدقيقة والسميمة لأداء المنظمات  15
 88 اتفؽ 0.696 4.378 ومركزىا المالي

التي تصدرىا منظمات المجتمع المدني  معمومات عف الموارد المالية لممنظمة , توفر القوائـ المالية  16
 100 اتفؽ 0.502 4.541 والتزاماتيا, وصافي مواردىا
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توفر القوائـ المالية معمومات  عف الجيود المبذولة في تقديـ الخدمات, وعف إنجازات المنشأة في تحقيؽ  17
 97 اتفؽ 0.547 4.405 رات في مقدار صافي الأصوؿ وطبيعتياأىدافيا, مف خلاؿ القياس الدوري لمتغي

توفر القوائـ المالية معمومات عف مقدار تدفقات الموارد الداخمة والخارجة ونوعيا خلاؿ الفترة. كما أنيا   18
 100 اتفؽ 0.344 4.865 تمييز تدفقات الموارد التي تُغير صافي الأصوؿ

عف جيود المنشأة في تحقيؽ أىدافيا مف خلاؿ تقديـ الخدمات. وتركز تمؾ توفر القوائـ المالية معمومات  19
 80 اتفؽ 1.041 4.108 المعمومات عمى كيفية استخداـ المنشأة لمواردىا في تقديـ برامج وخدمات متنوعة.

توفر القوائـ المالية معمومات عف كيفية حصوؿ المنشأة عمى النقدية وكيفية إنفاقيا و معمومات عف  20
 96 اتفؽ 0.571 4.405 الموارد الأخرى, وعف القروض وسدادىا, وعف العوامؿ الأخرى التي تؤثر عمى السيولة المالية لممنشأة

تعرض القوائـ المالية ليذه المنظمات  الموارد المتاحة لممنشأة, وتوضح مدى إتاحتيا للاستغلاؿ بحرية  21
 97 اتفؽ 0.521 4.689 كاممة

نظمة عمى الالتزاـ بالشفافية والإفصاح لمنع حصوؿ الغش والاحتياؿ والسرقة والفساد تحرص إدارة الم 22
 96 اتفؽ 0.574 4.419 وتسمح لممنظمة المنافسة عمى أسس عادلة و نزيية

Q 98 اتفؽ 0.1370 4.3292 الوسط والانحراؼ المعياري لممحور 
ت الاستبانة تتجو نحو الاتفاؽ عمييا مف قبؿ عينة يتضح مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه إف جميع الإجابات الخاصة بفقرا

الدراسة ولكف بدرجات مختمفة وىذا ما يبينو عمود الأىمية النسبية  إذ يتضح منيما أف الفقرة السادسة عشر والثامنة 
للأىمية  والشكؿ التالي يبيف رسـ بيانيعشر  كانتا صاحبتي أعمى أىمية نسبية بينما الفقرات الثانية عشر كانت الأقؿ, 

النسبية لكؿ فقرة مف فقرات محور متطمبات الإفصاح المحاسبي حيث  يتضح صحة الفرضية الاولى والتي تنص عمى 
 اف القوائـ المالية المستخدمة في ىذه المنظمات توفر شروط الافصاح المناسب .

 (2شكؿ رقـ )
 ي رسـ بياني يوضح الاىمية النسبية لكؿ فقرة مف محور الافصاح المحاسب
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 ( 3جدول رقم )
 الإحصاءات العامة لفقرات الاستبانة واتجاه الإجابة وأىمية الفقرات المحور الثاني جودة المعمومات المحاسبية

 الوسط الفقرة ت
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

اتجاه 
 الإجابة

الأىمية 
 النسبية

يادة تأثيرىا في التحكـ بالحاضر والتنبؤ يجب أف تتميز المعمومات المحاسبية بخاصية الملائمة بيدؼ ز  23
 97 اتفؽ 0.553 4.446 بالمستقبؿ 

 99 اتفؽ 0.527 4.554 تحرص المؤسسة عمى أف تكوف المعمومات المحاسبية خالية مف الخطأ والتحيز الى حد منطقي ومعقوؿ  24
 92 اتفؽ 0.641 4.419  تعبر المعمومات المحاسبية بصدؽ عف الحقائؽ والإحداث المالية الممثمة ليا 25

يستمزـ عرض المعمومات المحاسبية بالشكؿ الذي يجعميا قابمة لممقارنة مف خلاؿ إجراء التحميلات بيف  26
 100 اتفؽ 0.488 4.378 الوحدات المحاسبية المتشابية 

 93 اتفؽ 0.609 4.23 يرتبط إنتاج المعمومات بزيادة منفعتيا عمى تكاليفيا حكميا حكـ أي سمعة اقتصادية أخرى  27

إنشاء لجاف التدقيؽ داخؿ المنظمة يؤدي الى زيادة جودة المعمومات التي تصدرىا المنظمات للأطراؼ  28
 96 اتفؽ 0.547 4.311 الخارجية المستفيدة 

تحرص المنظمات عمى إعداد تقارير ذات مستوى عالي مف الشفافية والإفصاح يستنداف عمى جودة  29
 95 اتفؽ 0.593 4.392 اسبيةالمعمومات المح

يتـ إعداد القوائـ المالية لممنظمات وفقا لافتراض الاستمرارية, وباستخداـ أساس الاستحقاؽ حتى تعكس  30
 100 اتفؽ 0.447 4.73 صورة واقعية وعادلة

 90 اتفؽ 0.732 4.365 ثبات.توفر المنظمات معمومات ملائمة يمكف الاعتماد عمييا, وتكوف قابمة لممقارنة ومفيومة وتتسـ بال 31

تعد القوائـ المالية عف المنشأة بصفة عامة, بوصفيا وحدة واحدة مستقمة, ومف ثـ تعرض إجمالي أصوليا,  32
 92 اتفؽ 0.573 4.203 والتزاماتيا, وصافي أصوليا )سواء المتعمقة بالمركز الرئيسي أو بالفروع المختمفة(.

ي تقدميا المنظمة الى صناع القرار داخؿ  المنظمة وخارجيا مدى قدرة تعكس المعمومات المحاسبية الت 33
 100 اتفؽ 0.497 4.419 المنظمة عمى الإيفاء بالمتطمبات القانونية

تسعى إدارة المنظمة عمى تقديـ معمومات ذات جودة عالية بيدؼ مساعدة الجميور العاـ عمى فيـ  34
 77 ؽاتف 0.73 3.959 أنشطتيا وسياساتيا وأدائيا

Q  90 اتفؽ 0.165 4.367 الوسط الحسابي  والانحراؼ المعياري لممحور 
يتضح مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه إف جميع الإجابات الخاصة بفقرات محور جودة المعمومات المحاسبية  تتجو نحو   

ة والشكؿ التالي إذ يتضح الاتفاؽ عمييا مف قبؿ عينة الدراسة ولكف بدرجات مختمفة وىذا ما يبينو عمود الأىمية النسبي
منيما إف الفقرة الرابعة والثامنة كانتا صاحبتي أعمى أىمية نسبية بينما الفقرات الثانية عشر كانت الأقؿ. والشكؿ التالي 

مف خلاؿ ما تـ التوصؿ اليو  يبيف رسـ بياني للأىمية النسبية لكؿ فقرة مف فقرات محور جودة المعمومات المحاسبية ,
وىو ما يؤكد صحة الفرضية الثانية التي تنص عمى الافصاح الجيد لممعمومات المحاسبية يساىـ الثاني في المحور 

 . وبشكؿ اساسي بزيادة جودة المعمومات المحاسبية لمنظمات المجتمع المدني .
 
 
 
 



                                                                                      

 م8310السنة/                 داريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والا                    32دد ـالع  01المجلد      

 

  263     

 (3شكؿ رقـ )
 جودة المعمومات المحاسبية رسم بياني يوضح الاهمية النسبية لكل فقرة من محور
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 ( 4جدوؿ رقـ ) ال

الإحصاءات العامة لفقرات الاستبانة واتجاه الإجابة وأىمية الفقرات لمحور الإفصاح الكافي وجودة المعمومات المحاسبية 
 تساعد عمى ترشيد واتخاذ القرارات

 الوسط الفقرة ت
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

اتجاه 
 الإجابة

الأىمية 
 النسبية

 91 اتفؽ 0.603 4.216 ة معمومات مطابقة مع متطمبات متخذ القرار توفر المعمومات المحاسبي 35

تمكف المعمومات المحاسبية مقدمي الموارد الحالييف والمحتمميف مف اتخاذ قرارات ذات فعالية وكفاءة تتعمؽ  36
 96 اتفؽ 0.56 4.351 بكيفية تخصيص تبرعاتيـ مف الموارد بيف المنظمات

 93 اتفؽ 0.607 4.351 الركيزة الأساسية لعمميات اتخاذ القرارات الاستثمارية والائتمانية في المنظمة تعد المعمومات المحاسبية 37
 97 اتفؽ 0.498 4.257 يتـ تقديـ المعمومات المحاسبية في الوقت المناسب للاستفادة منيا في اتخاذ القرارات الإدارية اللازمة 38

رتيا عمى التحقؽ مف صحة التوقعات وىذا يساعد متخذ القرار في يستفاد مف المعمومات المحاسبية في قد 39
 92 اتفؽ 0.558 4.176 تصحيح التوقعات

يشيع الإفصاح عف المعمومات المحاسبية في الوقت المناسب روح الثقة بيف أوساط صناع القرار داخؿ  40
 95 اتفؽ 0.53 4.216 و المنظمةالمنظمة ويمكنيـ مف اتخاذ القرارات الإدارية ذات التأثير المباشر عمى نم

تعتمد الإدارة بشكؿ دائـ في اتخاذ قراراتيا عمى المعمومات المحاسبية التي يوفرىا النظاـ المحاسبي  41
 93 اتفؽ 0.635 4.297 المعموؿ والمطبؽ في المنظمة 

وأنظمة وتعميمات مالية  تراعي إدارة المنظمة في اتخاذ قراراتيا عمى تحقيؽ المتطمبات القانونية مف قوانيف 42
 84 اتفؽ 0.691 4.041 ذات صمة بطبيعة نشاط المنظمة 

توفر المعمومات المحاسبية لمتخذي القارات في المنظمة المعمومات اللازمة عف تصرفات وأوضاع وحالة  43
 92 اتفؽ 0.755 4.392 المتعامميف معيا 

ختمفة في المنظمة العديد مف العوامؿ والمتغيرات الداخمية توفر المعمومات المحاسبية لممستويات الإدارية الم 44
 82 اتفؽ 0.669 4.068 والخارجية التي تحدث داخؿ المنظمة والتي تعتمد عمييا عند اتخاذ القرارات 

 77 اتفؽ 0.662 3.973 توفر المعمومات المحاسبية معمومات تحميمية تساعد في أتحاذ القرارات اللازمة  45
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 80 اتفؽ 0.832 4.055 لمعمومات المحاسبية في اتخاذ القرارات التوسعات في أقساـ ووحدات المنظمة تستخدـ ا 46

تعتمد إدارة المنظمة في ترشيد إنفاقيا وتعظيـ إيراداتيا مف خلاؿ ما يتـ عرضو مف معمومات محاسبية  47
 81 اتفؽ 0.759 4 والذي يساىـ بالتالي في ترشيد القرارات الإدارية 

Q 89 اتفؽ 0.126 4.148 لوسط الحسابي  والانحراؼ المعياري لممحورا 
يتضح مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه إف جميع الإجابات الخاصة بفقرات محور جودة المعمومات المحاسبية  تتجو نحو   

لتالي إذ يتضح الاتفاؽ عمييا مف قبؿ عينة الدراسة ولكف بدرجات مختمفة وىذا ما يبينو عمود الأىمية النسبية والشكؿ ا
منيما إف الفقرة الرابعة الثانية  كانتا صاحبتي أعمى أىمية نسبية بينما الفقرة الحادية عشر كانت الأقؿ. والشكؿ التالي 
يبيف رسـ بياني للأىمية النسبية لكؿ فقرة مف فقرات محور الإفصاح الكافي وجودة المعمومات المحاسبية تساعد عمى 

وىو ما يؤكد صحة الفرضية الثالثة الافصاح الجيد وجودة المعمومات المحاسبية يساعد عمى ترشيد واتخاذ القرارات  
 اتخاذ القرار مع المنظمة مف عدمو . 

 (4شكؿ رقـ )
الإفصاح الكافي وجودة المعمومات المحاسبية تساعد عمى ترشيد  رسـ بياني يوضح الاىمية النسبية لكؿ فقرة مف محور

 واتخاذ القرارات
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 يل اختلاف )تباين( إجابات العينة :تحم
يتطمب اكتشاؼ وجود اختلاؼ أو تبايف في إجابات العينة المدروسة تبعا لاختلاؼ متغير محدد مف قبؿ الباحثاف   

 وىنا سيتـ تحميؿ الاختلافات تبعا لممتغيرات مصدر العينة والمؤىؿ العممي.  ANOVAاستخداـ أسموب تحميؿ التبياف 
 

 تبعا لمصدر العينة :تحميل التباين 
قاـ الباحثاف ىنا باكتشاؼ وجود أو عدـ وجود اختلاؼ لفقرات ومحور الاستبانة  تبعا لاختلاؼ مصدر العينة )أساتذة 
الجامعات والمحاسبيف القانونييف  و العامميف في منظمات المجتمع المدني ( إذ تـ ترميز مصدر العينة كما في الجدوؿ 

 (  5رقـ )
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 العامميف في منظمات المجتمع المدني والمحاسبيف القانونييف   أساتذة الجامعات  مصدر العينة
 1 2 3 الرمز 

 واف الفرضية الصفرية المراد اختبارىا ىنا ىي :
H0.لا يوجد اختلاؼ بيف إجابات العينة المدروسة تبعا لمصدر العينة : 

 ضد الفرضية البديمة التالية:
H1 العينة المدروسة تبعا لمصدر العينة.: يوجد اختلاؼ بيف إجابات 

 وتـ إيجاد جداوؿ تحميؿ التبايف لكؿ فقرة والمحور بشكؿ عاـ وكما يمي:
 ( 5الجدوؿ رقـ )

 حسب مصدر العينة لمحور متطمبات الإفصاح ANOVAجدوؿ تحميؿ  التبايف  تحميؿ التبايف
ANOVA 

 Sum of 
Squares d f Mean 

Square F Sig.  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

Q1 
 

Between 
Groups 0.4743 2 0.237 

0.772 
 

0.466 
 

Q12 
 

Between 
Groups 1.9403 2 0.97 

0.647 
 

0.527 
 

Within 
Groups 21.81 71 0.307 

Within 
Groups 106.44 71 1.499 

Total 22.284 73  Total 108.38 73  
Q2 

 
Between 
Groups 2.1505 2 1.075 

1.812 
 

0.171 
 

Q13 
 

Between 
Groups 0.2695 2 0.135 

0.306 
 

0.737 
 

Within 
Groups 42.133 71 0.593 

Within 
Groups 31.244 71 0.44 

Total 44.284 73  Total 31.514 73  

Q3 
 

Between 
Groups 0.997 2 0.499 

0.589 
 

0.558 
 

Q14 
 

Between 
Groups 2.0648 2 1.032 

1.646 
 

0.2 
 

Within 
Groups 60.138 71 0.847 

Within 
Groups 44.53 71 0.627 

Total 61.135 73  Total 46.595 73  

Q4 
 

Between 
Groups 0.3121 2 0.156 

0.214 
 

0.808 
 

Q15 
 

Between 
Groups 4.3709 2 2.185 

5 
 

0.009 
 

Within 
Groups 51.81 71 0.73 

Within 
Groups 31.035 71 0.437 

Total 52.122 73  Total 35.405 73  

Q5 
 

Between 
Groups 1.2616 2 0.631 1.052 

 
0.355 

 
Q16 

 

Between 
Groups 2.201 2 1.1 4.83 

 
0.011 

 Within 42.576 71 0.6 Within 16.177 71 0.228 
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Groups Groups 
Total 43.838 73  Total 18.378 73  

Q6 
 

Between 
Groups 4.5883 2 2.294 

4.897 
 

0.01 
 

Q17 
 

Between 
Groups 0.5366 2 0.268 

0.894 
 

0.413 
 

Within 
Groups 33.263 71 0.468 

Within 
Groups 21.301 71 0.3 

Total 37.851 73  Total 21.838 73  

Q7 
 

Between 
Groups 1.154 2 0.577 

1.316 
 

0.275 
 

Q18 
 

Between 
Groups 0.4046 2 0.202 

1.742 
 

0.183 
 

Within 
Groups 31.13 71 0.438 

Within 
Groups 8.244 71 0.116 

Total 32.284 73  Total 8.6486 73  

Q8 
 

Between 
Groups 0.4752 2 0.238 

0.574 
 

0.566 
 

Q19 
 

Between 
Groups 7.1351 2 3.568 

3.518 
 

0.035 
 

Within 
Groups 29.376 71 0.414 

Within 
Groups 72 71 1.014 

Total 29.851 73  Total 79.135 73  

Q9 
 

Between 
Groups 0.8629 2 0.431 

0.844 
 

0.434 
 

Q20 
 

Between 
Groups 1.0033 2 0.502 

1.56 
 

0.217 
 

Within 
Groups 36.286 71 0.511 

Within 
Groups 22.835 71 0.322 

Total 37.149 73  Total 23.838 73  

Q10 
 

Between 
Groups 1.0779 2 0.539 2.016 0.141 

Q21 
 

Between 
Groups 0.1502 2 0.075 0.271 0.764 

Within 
Groups 18.976 71 0.267   

Within 
Groups 19.701 71 0.277   

Total 20.054 73    Total 19.851 73    

Q11 
 

Between 
Groups 0.1601 2 0.08 0.507 0.604 

Q22 
 

Between 
Groups 3.4361 2 1.718 5.928 0.004 

Within 
Groups 11.205 71 0.158   

Within 
Groups 20.577 71 0.29   

 Total 11.365 73    Total 24.014 73    
( كانت   22 -19 – 16 -15-6يتضح إف الفقرات )  Fبار لاخت sigومف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية  

وىو  H1وقبوؿ الفرضية البديمة  H0% وىذا ما يدعوا الباحثاف الى رفض الفرضية الصفرية 5اقؿ مف مستوى الدلالة 
ت لبقية يعني إف اتجاه الإجابات بيف أفراد العينة تختمؼ فقط في ىذه الفقرات تبعا لاختلاؼ مصدر العينة بينما الإجابا
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الفقرات تكوف متوافقة لجميع أفراد العينة,ولغرض اكتشاؼ مصادر العينة التي اختمؼ تبعا لمفقرات الثلاثة المذكور تـ 
 (:         7وكما موضح في الجدوؿ رقـ ) (LSD)استخداـ أسموب الفرؽ المعنوي الأصغر 

 ( 7الجدوؿ رقـ )
 صدر العينةالمتعددة لمفروقات بيف الأوساط الحسابية حسب م

 الفقرة
(I) 

 المؤهل
(J) 

 المؤهل
Mean 

Difference Sig. الفقرة 
(I) 

 المؤهل
(J) 

 المؤهل
Mean 

Difference Sig. 
  (I-J) العممي  العممي    (I-J) العممي  العممي  

Q6 2 1 0.53 0.005 Q19 1 2 0.7 0.011 
  3 0.44 0.042   3 0.3 0.368 
 3 1 0.09 0.685  3 2 0.4 0.202 

Q15 1 2 0.42 0.018 Q22 1 2 0.37 0.013 
  3 0.64 0.004   3 0.57 0.002 
 2 3 0.22 0.287  2 3 0.21 0.211 

Q16 2 1 0.37 0.005      
 3 1 0.38 0.02      
  2 0.01 0.949      

ينة أساتذة الجامعات و إف ىناؾ تباينا بيف أفراد ع sigيتضح مف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية      
المحاسبيف القانونييف والمنظمات  حوؿ الفقرة السادسة  حيث يميؿ المحاسبيف القانونييف الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى 

( مف أساتذة الجامعات , وفيما يتعمؽ بالفقرة الخامسة عشر  فيناؾ تباينا بيف أساتذة الجامعات و المحاسبيف  6الفقرة )  
المنظمات مف جية أخرى حوؿ الفقرة الخامسة عشر حيث يميؿ العامموف في المنظمات الى الموافقة بشكؿ القانونييف و 

( مف أفراد عينة أساتذة الجامعات و المحاسبيف القانونييف , وكذلؾ يميؿ أساتذة الجامعات الى   15اكبر عمى الفقرة )   
مف المحاسبيف القانونييف والعامميف في المنظمات , وفيما  ( 16الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة السادسة عشر  )    

يتعمؽ بالفقرة التاسعة عشر فيناؾ تباينا بيف العامميف في المنظمات مف جية وأساتذة الجامعات و المحاسبيف القانونييف 
عمى الفقرة )   مف جية أخرى حوؿ الفقرة التاسعة عشر  حيث يميؿ العامميف في المنظمات  الى الموافقة بشكؿ اكبر 

( مف أفراد المحاسبيف القانونييف 22(, وكذلؾ يميؿ العامميف في المنظمات  الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )   19
. 

 ( 8جدوؿ )
 حسب مصدر العينة لمحور جودة المعمومات المحاسبية ANOVAتحميؿ  التبايف 

ANOVA 

 
Sum of 

Squares Df 
Mean 

Square F Sig.  
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

Q23 
 

Between 
Groups 0.1457 2 0.073 

0.234 
 

0.792 
 

Q29 
 

Between 
Groups 2.172 2 1.086 

3.286 
 

0.043 
 

Within 
Groups 22.138 71 0.312 

Within 
Groups 23.463 71 0.33 
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Total 22.284 73  Total 25.635 73  

Q24 
 

Between 
Groups 0.0314 2 0.016 

0.055 
 

0.946 
 

Q30 
 

Between 
Groups 3.4517 2 1.726 

11 
 

0,057 
 

Within 
Groups 20.252 71 0.285 

Within 
Groups 11.143 71 0.157 

Total 20.284 73  Total 14.595 73  

Q25 
 

Between 
Groups 1.0361 2 0.518 

1.269 
 

0.287 
 

Q31 
 

Between 
Groups 0.2856 2 0.143 

0.261 
 

0.771 
 

Within 
Groups 28.977 71 0.408 

Within 
Groups 38.863 71 0.547 

Total 30.014 73  Total 39.149 73  

Q26 
 

Between 
Groups 0.1673 2 0.084 

0.345 
 

0.71 
 

Q32 
 

Between 
Groups 2.1071 2 1.054 

3.423 
 

0.038 
 

Within 
Groups 17.238 71 0.243 

Within 
Groups 21.852 71 0.308 

Total 17.405 73  Total 23.959 73  

Q27 
 

Between 
Groups 0.7851 2 0.393 

1.059 
 

0.352 
 

Q33 
 

Between 
Groups 0.5695 2 0.285 

1.159 
 

0.32 
 

Within 
Groups 26.31 71 0.371 

Within 
Groups 17.444 71 0.246 

Total 27.095 73  Total 18.014 73  

Q28 
 

Between 
Groups 1.8466 2 0.923 

3.277 
 

0.044 
 

Q34 
 

Between 
Groups 3.8117 2 1.906 

3.859 
 

0.026 
 

Within 
Groups 20.005 71 0.282 

Within 
Groups 35.067 71 0.494 

Total 21.851 73  Total 38.878 73  
(   34 - 32 -30-29 - 28يتضح إف الفقرات ) Fلاختبار  sigأعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية ومف الجدوؿ   

 H1وقبوؿ الفرضية البديمة  H0% وىذا ما يدعوا الباحث الى رفض الفرضية الصفرية 5كانت اقؿ مف مستوى الدلالة 
تبعا لاختلاؼ مصدر العينة بينما الإجابات  وىو يعني أف اتجاه الإجابات بيف أفراد العينة تختمؼ فقط في ىذه الفقرات

لبقية الفقرات تكوف متوافقة لجميع أفراد العينة, ولغرض اكتشاؼ مصادر العينة التي اختمؼ تبعا لمفقرات الثلاثة المذكور 
 ( :    9تـ استخداـ أسموب الفرؽ المعنوي الأصغر مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) 
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 ( 9الجدوؿ رقـ ) 
 تعددة لمفروقات بيف الأوساط الحسابية حسب مصدر العينةالم

 الفقرة

(I) 
مصدر 
 العينة

(J)  مصدر
 العينة

Mean 
Difference  

(I-J) Sig. الفقرة 

(I) 
مصدر 
 العينة

(J) 
مصدر 
 العينة

Mean 
Difference  

(I-J) Sig. 
Q28 2 1 0.345 0.017 Q32 2 1 0.06 0.687 

  3 0.029 0.862  3 1 0.45 0.016 
 3 1 0.317 0.074   2 0.39 0.026 

Q29 1 2 0.113 0.46 Q34 1 2 0.167 0.374 
  3 0.475 0.014   3 0.633 0.008 
 2 3 0.362 0.045  2 3 0.467 0.035 

Q30 1 2 0.486 2E-05      
  3 0.2 0.13      
 3 2 0.286 0.022      

إف ىناؾ تباينا بيف أفراد عينة أساتذة الجامعات و المحاسبيف  sigعنوية يتضح مف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ الم  
( مف 28حيث يميؿ المحاسبيف القانونييف الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )  28القانونييف والمنظمات  حوؿ الفقرة 

لمحاسبيف القانونييف والمنظمات مف فيناؾ تباينا بيف أساتذة الجامعات و ا  29أساتذة الجامعات , وفيما يتعمؽ بالفقرة  
( مف أفراد عينة 29حيث يميؿ العامموف في المنظمات الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة ) 29جية أخرى حوؿ الفقرة 

أساتذة الجامعات و المحاسبيف القانونييف , وكذلؾ يميؿ العامموف في المنظمات الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة   
فيناؾ تباينا بيف العامميف في  32المحاسبيف القانونييف و  عينة أساتذة الجامعات, وفيما يتعمؽ بالفقرة ( مف 30)

حيث يميؿ أساتذة 32المنظمات مف جية وأساتذة الجامعات و المحاسبيف القانونييف مف جية أخرى حوؿ الفقرة 
العامميف في المنظمات الى الموافقة بشكؿ اكبر  ( , وكذلؾ يميؿ 32الجامعات الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )

 ( مف أفراد المحاسبيف القانونييف. 34عمى الفقرة  )
 (10جدول ) 

الإفصاح الكافي وجودة المعمومات المحاسبية تساعد عمى ترشيد واتخاذ  محورحسب مصدر العينة  ANOVAتحميل  التباين 
 القرارات

ANOVA 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig.  Sum of 
Squares Df Mean 

Square F Sig. 

Q1 

Between 
Groups 1.0252 1 1.025 

2.893 
 

0.093 
 

q12 

Between 
Groups 0.2827 1 0.283 

0.588 
 

0.446 
 

Within 
Groups 25.515 72 0.354 

Within 
Groups 34.596 72 0.48 

Total 26.541 73  Total 34.878 73  
Q2 Between 0.4643 1 0.464 1.492 0.226 q13 Between 0.2563 1 0.256 0.446 0.506 
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Groups   Groups   
Within 

Groups 22.401 72 0.311 
Within 

Groups 41.379 72 0.575 
Total 22.865 73  Total 41.635 73  

q3 

Between 
Groups 0.0442 1 0.044 

0.119 
 

0.732 
 

q14 

Between 
Groups 0.2015 1 0.202 

0.447 
 

0.506 
 

Within 
Groups 26.821 72 0.373 

Within 
Groups 32.461 72 0.451 

Total 26.865 73  Total 32.662 73  

q4 

Between 
Groups 0.2131 1 0.213 

0.857 
 

0.358 
 

q15 

Between 
Groups 1.4793 1 1.479 

3.496 
 

0.066 
 

Within 
Groups 17.908 72 0.249 

Within 
Groups 30.467 72 0.423 

Total 18.122 73  Total 31.946 73  

q5 

Between 
Groups 0.3321 1 0.332 

1.068 
 

0.305 
 

q16 

Between 
Groups 0.0274 1 0.027 

0.039 
 

0.844 
 

Within 
Groups 22.384 72 0.311 

Within 
Groups 49.753 71 0.701 

Total 22.716 73  Total 49.781 72  

q6 

Between 
Groups 0.0274 1 0.027 

0.096 
 

0.757 
 

q17 

Between 
Groups 0.0555 1 0.056 

0.095 
 

0.758 
 

Within 
Groups 20.513 72 0.285 

Within 
Groups 41.944 72 0.583 

Total 20.541 73  Total 42 73  

q7 

Between 
Groups 0.0821 1 0.082 

0.201 
 

0.655 
 

q18  

Between 
Groups    

  

Within 
Groups 29.377 72 0.408 

Within 
Groups    

Total 29.459 73  Total    
يتضح إف جميع فقرات محور الإفصاح الكافي وجودة  Fلاختبار  sigومف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية 

% وىذا ما يدعوا الباحثاف الى 5ات المحاسبية تساعد عمى ترشيد واتخاذ القرارات  كانت اكبر مف مستوى الدلالة المعموم
وىو يعني إف ليس ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في  اتجاه الإجابات بيف أفراد العينة   H0قبوؿ  الفرضية الصفرية 

. 
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 تحميل التباين تبعا لممؤهل العممي :
واف   حث ىنا باكتشاؼ وجود أو عدـ وجود اختلاؼ لفقرات ومحور الاستبانة  تبعا لاختلاؼ المؤىؿ العمميقاـ البا

 الفرضية الصفرية المراد اختبارىا ىنا ىي 
 H0 : لا يوجد اختلاؼ بيف إجابات العينة المدروسة تبعا لممؤىؿ العممي.

 ضد الفرضية البديمة التالية:
H1العينة المدروسة تبعا لممؤىؿ العممي : يوجد اختلاؼ بيف إجابات 

 (  11كما تـ الرمز الى المؤىؿ العممي كما في الجدوؿ رقـ  ) 
 ( 11الجدول رقم ) 

 دكتوراه ماجستير بكالوريوس دبموـ                                      المزىؿ العممی
 4 3 2 1 الرمز

 ( 16 – 14 – 12حاور كما في الجداوؿ ) وتـ أيجاد تحميؿ التبايف لكؿ فقرة مف فقرات الم
 ( 12الجدول رقم )

 حسب المؤهل العممي لمحور متطمبات الإفصاح ANOVAجدول تحميل  التباين 
ANOVA 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig.  Sum of 
Squares Df Mean 

Square F Sig. 

q1 

Between 
Groups 1.985 3 0.662 

2.282 
 

0.0867 
 

q12 

Between 
Groups 19.919 3 6.64 

5.254 
 

0.0025 
 

Within 
Groups 20.299 70 0.29 

Within 
Groups 88.459 70 1.264 

Total 22.284 73  Total 108.38 73  

q2 

Between 
Groups 3.0505 3 1.017 

1.726 
 

0.1695 
 

q13 

Between 
Groups 0.2385 3 0.08 

0.178 
 

0.911 
 

Within 
Groups 41.233 70 0.589 

Within 
Groups 31.275 70 0.447 

Total 44.284 73  Total 31.514 73  

q3 

Between 
Groups 8.4558 3 2.819 

3.745 
 

0.0148 
 

q14 

Between 
Groups 2.766 3 0.922 

1.473 
 

0.2295 
 

Within 
Groups 52.679 70 0.753 

Within 
Groups 43.829 70 0.626 

Total 61.135 73  Total 46.595 73  

q4 

Between 
Groups 1.7181 3 0.573 

0.795 
 

0.5006 
 

q15 

Between 
Groups 4.2816 3 1.427 

3.21 
 

0.0282 
 

Within 
Groups 50.404 70 0.72 

Within 
Groups 31.124 70 0.445 
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Total 52.122 73  Total 35.405 73  

q5 

Between 
Groups 2.7613 3 0.92 

1.569 
 

0.2047 
 

q16 

Between 
Groups 2.3546 3 0.785 

3.429 
 

0.0216 
 

Within 
Groups 41.077 70 0.587 

Within 
Groups 16.024 70 0.229 

Total 43.838 73  Total 18.378 73  

q6 

Between 
Groups 3.6478 3 1.216 

2.488 
 

0.0675 
 

q17 

Between 
Groups 2.5807 3 0.86 

3.127 
 

0.0311 
 

Within 
Groups 34.204 70 0.489 

Within 
Groups 19.257 70 0.275 

Total 37.851 73  Total 21.838 73  

q7 

Between 
Groups 1.7806 3 0.594 

1.362 
 

0.2615 
 

Q18 

Between 
Groups 0.461 3 0.154 

1.314 
 

0.2769 
 

Within 
Groups 30.503 70 0.436 

Within 
Groups 8.1877 70 0.117 

Total 32.284 73  Total 8.6486 73  

q8 

Between 
Groups 1.3625 3 0.454 

1.116 
 

0.3486 
 

q 
19 

Between 
Groups 4.8447 3 1.615 

1.522 
 

0.2165 
 

Within 
Groups 28.489 70 0.407 

Within 
Groups 74.29 70 1.061 

Total 29.851 73  Total 79.135 73  

q9 

Between 
Groups 0.2867 3 0.096 

0.182 
 

0.9086 
 

Q20 

Between 
Groups 0.8902 3 0.297 

0.905 
 

0.4431 
 

Within 
Groups 36.862 70 0.527 

Within 
Groups 22.948 70 0.328 

 Total 37.149 73     Total 23.838 73    

Q10 

Between 
Groups 1.8509 3 0.617 2.373 0.0776 

Q21 Between 
Groups 1.4831 3 0.494 1.884 0.1402 

Within 
Groups 18.203 70 0.26   

Within 
Groups 18.368 70 0.262   

 Total 20.054 73     Total 19.851 73    

 
Q11 

Between 
Groups 1.6617 3 0.554 3.996 0.011 

Q22 Between 
Groups 1.7961 3 0.599 1.886 0.1398 

Within 
Groups 9.7032 70 0.139   

Within 
Groups 22.217 70 0.317   

 Total 11.365 73     Total 24.014 73    
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(  17- 16- 15- 12- 11 -3يتضح إف الفقرات)  Fلاختبار  sigومف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية 
 H1وقبوؿ الفرضية البديمة  H0% وىذا ما يدعوا الباحث الى رفض الفرضية الصفرية 5ف مستوى الدلالة كانت اقؿ م

وىو يعني أف اتجاه الإجابات بيف أفراد العينة تختمؼ فقط في ىذه الفقرات  تبعا لاختلاؼ المؤىؿ العممي بينما الإجابات 
 لبقية الفقرات تكوف متوافقة لجميع أفراد العينة.

اكتشاؼ مصادر العينة التي اختمؼ تبعا لمفقرات الثلاثة المذكور تـ استخداـ أسموب الفرؽ المعنوي الأصغر مف  ولغرض
 (            13خلاؿ الجدوؿ رقـ ) 

 (13جدول رقم )
 المقارنات المتعددة لمفروقات بين الأوساط الحسابية حسب المؤهل العممي

 الفقرة
(I) 

 المؤهل
(J) 

 المؤهل
Mean 

Difference Sig. الفقرة 
(I) 

 المؤهل
(J) 

 المؤهل
Mean 

Difference Sig. 
  (I-J) العممي  العممي    (I-J) العممي  العممي  

Q3 2 1 0.9571 -2.17 Q15     
 3 1 1.1905 -0.98  1 3 0.0317 -1 
  2 0.2333 0.42   4 0.0317 -0.56 
 4 1 1.3016 -0.82 Q15 2 1 0.4571 -0.64 
  2 0.3444 0.43   3 0.4889 -0.09 
  3 0.1111 -0.29   4 0.4889 0.111 

Q11 1 2 0.4214 -0.6 Q16 2 1 0.3571 -1.23 
  3 0.5714 0.117  3 1 0.4683 -0.74 
  4 0.4603 0.241   2 0.1111 0.043 
 2 3 0.15 -0.73  4 1 0.746 -0.67 
  4 0.0389 -0.06   2 0.3889 0.265 
 4 3 0.1111 -0.31   3 0.2778 0.037 

Q12 1 2 1.4893 -0.19 Q17 1 2 0.4071 -0.11 
  3 0.881 0.571   3 0.5794 -0.02 
  4 1.9365 -0.12   4 0.746 0.113 
 2 3 -0.608 -2.41  2 3 0.1722 -0.84 
  4 0.4472 -1.24   4 0.3389 -0.12 
 3 2 0.6083 -1.88  3 4 0.1667 -0.47 
  4 1.0556 -0.03      

إف ىناؾ تباينا بيف مؤىلات الدبموـ والبكالوريوس و  sigيتضح مف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية     
( مف حممة  3حيث يميؿ حممت الماجستير الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )   3الماجستير والدكتوراه حوؿ الفقرة 

فيناؾ تباينا بيف مؤىلات الدبموـ والبكالوريوس و الماجستير والدكتوراه مف   11قرة  شيادة البكالوريوس ,وفيما يتعمؽ بالف
( مف    11حيث يميؿ أصحاب مؤىؿ الدبموـ الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )   11جية أخرى حوؿ الفقرة 

( مف صحاب   12فقرة   )   المؤىلات الأخرى  , وكذلؾ يميؿ أصحاب مؤىؿ الدبموـ الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى ال
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فيناؾ تباينا بيف حممة مؤىؿ الدبموـ  مف جية و  15مؤىؿ والبكالوريوس و الماجستير والدكتوراه . وفيما يتعمؽ بالفقرة 
  15إذ يميؿ حمؿ البكالوريوس  الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )    15البكالوريوس  مف جية أخرى حوؿ الفقرة 

( مف أصحاب المؤىلات   16أصحاب مؤىؿ الدكتوراه   الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة  )   (, وكذلؾ يميؿ 
 (. 17الأخرى  .أما أصحاب مؤىؿ الدبموـ والماجستير يميموف الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة  )

 ( 14الجدول رقم )
 مات المحاسبيةحسب المؤهل العممي لمحور جودة المعمو  ANOVAجدول تحميل  التباين 

ANOVA 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig.  Sum of 
Squares Df Mean 

Square F Sig. 

Q1 

Between 
Groups 1.8183 3 0.606 

2.073 
 

0.112 
 

Q7 

Between 
Groups 2.878 3 0.959 

2.951 
 

0.039 
 

Within 
Groups 20.465 70 0.292 

Within 
Groups 22.757 70 0.325 

Total 22.284 73  Total 25.635 73  

Q2 

Between 
Groups 0.5802 3 0.193 

0.687 
 

0.563 
 

Q8 

Between 
Groups 0.4053 3 0.135 

0.667 
 

0.575 
 

Within 
Groups 19.704 70 0.281 

Within 
Groups 14.189 70 0.203 

Total 20.284 73  Total 14.595 73  

q3 

Between 
Groups 0.0242 3 0.008 

0.019 
 

0.996 
 

Q9 

Between 
Groups 2.4693 3 0.823 

1.571 
 

0.204 
 

Within 
Groups 29.989 70 0.428 

Within 
Groups 36.679 70 0.524 

Total 30.014 73  Total 39.149 73  

q4 

Between 
Groups 0.8149 3 0.272 

1.146 
 

0.337 
 

Q10 

Between 
Groups 1.8702 3 0.623 

1.976 
 

0.126 
 

Within 
Groups 16.59 70 0.237 

Within 
Groups 22.089 70 0.316 

Total 17.405 73  Total 23.959 73  

q5 

Between 
Groups 0.4942 3 0.165 

0.434 
 

0.73 
 

Q11 

Between 
Groups 0.0242 3 0.008 

0.031 
 

0.992 
 

Within 
Groups 26.6 70 0.38 

Within 
Groups 17.989 70 0.257 

Total 27.095 73  Total 18.014 73  

q6 Between 
Groups 0.17 3 0.057 

0.183 
 

0.908 
 Q12 Between 

Groups 7.3637 3 2.455 
5.452 

 
0.002 
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Within 
Groups 21.681 70 0.31 

Within 
Groups 31.515 70 0.45 

Total 21.851 73  Total 38.878 73  
( كانت اقؿ مف مستوى   12, 7يتضح إف الفقرات ) Fلاختبار  sig( واعتمادا عمى قيـ المعنوية 8ومف الجدوؿ رقـ ) 

وىو يعني إف اتجاه  H1وقبوؿ الفرضية البديمة  H0% وىذا ما يدعوا الباحث الى رفض الفرضية الصفرية 5الدلالة 
عينة تختمؼ فقط في ىذه الفقرات  تبعا لاختلاؼ المؤىؿ العممي بينما الإجابات لبقية الفقرات تكوف الإجابات بيف أفراد ال

 متوافقة لجميع أفراد العينة.
ولغرض اكتشاؼ مصادر العينة التي اختمؼ تبعا لمفقرات الثلاثة المذكور تـ استخداـ أسموب الفرؽ المعنوي الأصغر مف 

         ( :      15خلاؿ الجدوؿ رقـ ) 
 (15جدول رقم )

 المقارنات المتعددة لمفروقات بين الأوساط الحسابية حسب المؤهل العممي

 الفقرة
(I) 

 المؤىؿ (J) المؤىؿ
Mean 

Difference Sig. الفقرة 
(I) 

 المؤىؿ
(J) 

 المؤىؿ
Mean 

Difference Sig. 
  (I-J) العممي  العممي    (I-J) العممي  العممي  

Q7  1 4 0.143 0.621 Q12 1 4 0.381 0.2638 
 2 1 0.407 0.086  2 1 0.511 0.0674 
  3 0.217 0.185   3 0.447 0.0217 
  4 0.55 0.011   4 0.892 0.0006 
 3 1 0.19 0.456  3 1 0.063 0.8324 
  4 0.333 0.157   4 0.444 0.1092 

اؾ تباينا بيف مؤىلات الدبموـ والبكالوريوس و أف ىن sigيتضح مف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية   
( مف   7حيث يميؿ حممت البكالوريوس  الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )   7الماجستير والدكتوراه حوؿ الفقرة 

لماجستير فيناؾ تباينا بيف مؤىلات الدبموـ والبكالوريوس و ا  12حممة شيادة الدبموـ  والماجستير , وفيما يتعمؽ بالفقرة  
حيث يميؿ أصحاب مؤىؿ البكالوريوس الى الموافقة بشكؿ اكبر عمى الفقرة )    12والدكتوراه مف جية أخرى حوؿ الفقرة 

 ( مف المؤىلات الأخرى  .  12
 ( 16جدوؿ رقـ ) 

عمى  الإفصاح الكافي وجودة المعمومات المحاسبية تساعد محورحسب المؤىؿ العممي لمحور  ANOVAتحميؿ  التبايف 
 ترشيد واتخاذ القرارات

ANOVA 

 Sum of 
Squares Df Mean 

Square F Sig.  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

q1 

Between 
Groups 2.6786 3 0.893 

2.619 
 

0.058 
 

Q8 

Between 
Groups 2.4212 3 0.807 

1.741 
 

0.167 
 

Within 
Groups 23.862 70 0.341 

Within 
Groups 32.457 70 0.464 
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Total 26.541 73  Total 34.878 73  

q2 

Between 
Groups 0.5661 3 0.189 

0.592 
 

0.622 
 

Q9 

Between 
Groups 0.9474 3 0.316 

0.543 
 

0.654 
 

Within 
Groups 22.299 70 0.319 

Within 
Groups 40.688 70 0.581 

Total 22.865 73  Total 41.635 73  

q3 

Between 
Groups 0.4077 3 0.136 

0.36 
 

0.782 
 

Q10 

Between 
Groups 1.7225 3 0.574 

1.299 
 

0.282 
 

Within 
Groups 26.457 70 0.378 

Within 
Groups 30.94 70 0.442 

Total 26.865 73  Total 32.662 73  

q4 

Between 
Groups 1.0212 3 0.34 

1.393 
 

0.252 
 

Q11 

Between 
Groups 0.7126 3 0.238 

0.532 
 

0.662 
 

Within 
Groups 17.1 70 0.244 

Within 
Groups 31.233 70 0.446 

Total 18.122 73  Total 31.946 73  

q5 

Between 
Groups 0.8841 3 0.295 

0.945 
 

0.424 
 

Q12 

Between 
Groups 0.6215 3 0.207 

0.291 
 

0.832 
 

Within 
Groups 21.832 70 0.312 

Within 
Groups 49.159 69 0.712 

Total 22.716 73  Total 49.781 72  

q6 

Between 
Groups 1.1528 3 0.384 

1.387 
 

0.254 
 

Q13 

Between 
Groups 1.9873 3 0.662 

1.159 
 

0.332 
 

Within 
Groups 19.388 70 0.277 

Within 
Groups 40.013 70 0.572 

Total 20.541 73  Total 42 73  

q7 

Between 
Groups 1.8356 3 0.612 

1.551 
 

0.209 
 

 

    

  Within 
Groups 27.624 70 0.395     

Total 29.459 73      
ح الكافي وجودة يتضح أف جميع فقرات محور الإفصا Fلاختبار  sigومف الجدوؿ أعلاه واعتمادا عمى قيـ المعنوية  

% وىذا ما يدعوا الباحث الى 5المعمومات المحاسبية تساعد عمى ترشيد واتخاذ القرارات  كانت اكبر مف مستوى الدلالة 
 وىو يعني أف ليس ىناؾ فروؽ ذات دلالو إحصائية  في اتجاه إجابات أفراد العينة .  H0قبوؿ  الفرضية الصفرية 
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 المبحث الخامس
 وصياتوالتالاستنتاجات 
عمى ضوء تحميؿ البيانات ومناقشة فرضيات البحث, يمكف توصؿ الباحث الى مجموعة مف الاستنتاجات والتوصيات 

 تمخيص أىـ النتائج التي توصمت إلييا البحث الحالي بالنقاط التالية: 
 الاستنتاجات : -أولا" 

لية مف الوعي والثقافة المحاسبية , حيث أظيرت نتائج الدراسة أف منظمات المجتمع المدني ليست عمى درجة عا -1
أنيـ يدركوف متطمبات الإفصاح المحاسبي ويعمموف عمى الالتزاـ بيا  كما يدركوف جودة المعمومات المحاسبية ويسعوف 

 الى الالتزاـ بيا . 
دة المعمومات أظيرت نتائج البحث أف منظمات المجتمع المدني تدرؾ أىمية تمبية متطمبات الإفصاح والالتزاـ بجو  -2

 لارتباطيف باتخاذ وترشيد القرارات مف قبؿ أصحاب العلاقة داخؿ وخارج المنظمة . 
أظيرت نتائج التحميؿ أنو لا يوجد فروقات ذات دلالة  إحصائياً في ادارؾ المنظمات لأىمية الإفصاح الكافي وجودة  -3

تعزى لممتغيرات الديمغرافية      ) مصدر القرارات  لأىميتيا في ترشيد واتخاذالمعمومات المحاسبية نحو مدى إدراكو 
 العينة والمؤىؿ العممي ( .

أظيرت نتائج التحميؿ أنو لا يوجد فروقات ذات دلالة احصائية  في ادراؾ المنظمات لأىمية الإفصاح الكافي وجودة  -4
 المعمومات تعزى لممتغيرات الديمغرافية  ) المؤىؿ العممي و  مصدر العينة ( .

أظيرت نتائج التحميؿ بأف الافصاح يشيع روح الثقة بيف أوساط صناع القرار الاداري داخؿ المنظمة ويمكنيـ مف   -5
 اتخاذ القرارات ذات التأثير المباشر عمى نمو المنظمة واستمراريتيا .

عالية بيدؼ مساعدة  اظيرت نتائج التحميؿ بأف ادارة منظمات المجتمع المدني تسعى الى تقديـ معمومات ذات جودة -6
 الجميور العاـ عمى فيـ انشطتيا وسياستيا وادائيا .

  ثانيا" : التوصيات
يتعيف عمى الدولة تحفيز منظمات المجتمع المدني بالإفصاح عف بياناتيا وبشكؿ دوري مع الالتزاـ بمتطمبات  -1

 الإفصاح المحاسبي .
الخاصة بتنظيـ الأعماؿ المحاسبية لمنظمات المجتمع المدني  ضرورة إجراء المزيد مف البحوث والدراسات العممية -2

 مف خلاؿ المؤتمرات والندوات أو ورشات العمؿ العممية .
ضرورة التقييد التاـ بمعايير المحاسبة والمراجعة واستمرار العمؿ بيا لإنتاج تقارير مالية ذات جودة عالية  -3

 أىداؼ اجتماعية ومالية واقتصادية . واستخداميا في القرارات الاقتصادية لتحقيؽ عدة
ضرورة الاىتماـ بموضوع الإفصاح المحاسبي بأشكالو المختمفة محدوداً في الدوؿ النامية  بشكؿ عاـ وبالعراؽ   -4

عمى عدـ التزاـ القائميف عمى إعداد البيانات المالية   خاصة منو بشكؿ خاص. ويدؿ عدـ الالتزاـ بالإفصاح الكافي 
 المينية, والتي تسبب أضراراً جسيمة لممنظمات والمجتمع ككؿ, وتؤدي إلى ىدر موارد المجتمع الاقتصادية. بالأخلاقيات

ضرورة تحفيز منظمات المجتمع المدني لعقد ندوات و ورش عمؿ وحمقات نقاشية وذلؾ بيدؼ مساعدة الجميور  -5
 عمى فيـ انشطتيا وسياستيا وادائيا 

مع المدني للإفصاح انشطتيا وبرامجيا الخيرية والتي سوؼ تساىـ في تحقيؽ الرفاىية ضرورة تحفيز منظمات المجت -6
 الاجتماعية وذلؾ باستخداـ الوسائؿ الاعلامية والاعلانية المختمفة .
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 المصــــــــــــادر 
 اولا" : المصـــــادر العربية :

ي الأعماؿ التجارية العربية , كمية التجارة , عبد الرحمف , إسماعيؿ محمود , الإفصاح المالي وأىميتو وأثره ف -1
 2014: 1جامعة الزقازيؽ , ط

 . 2011الشحادة , أ.د عبد الرزاؽ قاسـ ,د سمير ألبرغوثي وآخروف ) نظرية محاسبية ( زمزـ لمنشر , عماف 
 . 2009ي جامعة القصيـ , عمادة التطوير الأكاديمي , ميارات اتخاذ القرارات , سمسمة التميز الأكاديم -2
خشارمة , حسيف ,مستوى الإفصاح في البيانات المالية لمبنوؾ والشركات المالية المشابية المندمجة في الأردف ,  -3

  2003, 17, دراسة ميدانية , مجمة جامعة النجاح للأبحاث , المجمد  30معيار المحاسبة الدولي رقـ 
مالية في الشركات المساىمة العامة الأردنية في ضؿ المعيار الخطيب , خالد ,الإفصاح المحاسبي في التقارير ال -4

  2002, مجمة جامعة دمشؽ , المجمد الثامف عشر , 1الدولي رقـ 
بزماوي , محمد حساـ , القياس والإفصاح للأداء الاجتماعية في المنشاة الصناعية , رسالة ماجستير غير منشورة  -5

  2002, جامعة حمب , 
ف , محمد سمير , المحاسبة المتوسطة وقواعد القياس والإفصاح المحاسبي لتحديد الدخؿ والمركز الشاىد , الصبا -6

  2000المالي , الدار الجامعية , بيروت ,
دارة البنوؾ , المكتب العربي الحديث لمنشر , الإسكندرية ,  -7 عبد الغفار حنفي , عبد السلاـ أبو قحؼ , تنظيـ وا 

  2000مصر , 
 2000دوي, دراسات في أساليب الكمية واتخاذ القرارات, دار الجامعية, منصور الب -8
طو , عبد الجابر , الإفصاح المحاسبي ودوره في تنشيط أسواؽ الماؿ العربية , مجمة مركز صالح كامؿ للاقتصاد  -9

  1999الإسلامي, جامعة الأزىر , العدد التاسع , 

و التوزيع و  لمنشر . دار المسيرة 1رية " مدخؿ كمي في الإدارة". طحسف عمي مشرقي. نظريات القرارات الإدا - 10
 .1997الطباعة. عماف. 

  1997الصباف,محمد المراجعة مدخؿ عممي تطبيقي,الدار الجامعية لمطباعة والتجميد,  -11
  1996الصعيد ,إبراىيـ احمد "نظـ المعمومات المحاسبية " , دار الفكر المعاصر , دمشؽ ,  -12
 .( 1995 ) ,   مطر,محمد والحيالي,وليد ناجي,نظرية المحاسبة واقتصاد المعمومات, دار حنيف,عماف   -13
  1990الشيرازي : عباس ميدي ) نظرية محاسبية ( الطبعة ألأولى الكويت , -14
 /http://www.ngoao.gov.iqالمواقع الالكترونية. موقع دائرة المنظمات الغير حكومية     -15
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