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  1الابعاد الاقتصادية والمخاطر –هجرة العمالة الاجنبية الى دول الخميج العربي 
 (immigration foreign labor to the Persian Gulf countries - Economic 

Dimensions, Threats) 

 موانيالسيد عمي كريم عطا الله الع                                أ.م.د عمي أحمد درج الدليمي     
 رجامعة الانبا –كمية الادارة والاقتصاد 

 :المستخمص
إلى إبراز ملامح  الخمل في التركيبة السكانية، والتعرف عمى اسباب الخمل والآثار المترتبةة عميةو، وذلةك  بحثال يدفي    

عةةةد البيانةةةات السةةةكانية قوا الةةةى بالاعتمةةةاد عمةةةى بيانةةةات التعةةةدادات السةةةكانية والمسةةةوحات الديموارافيةةةة المتةةةوفرة، با  ةةةافة
أن ملامح الخمل السكاني تتركز في ارتفاع نسب الوافدين بدرجة تجعل المواطنين أقمية في  –بجلاء  –الدولية. وقد ات ح 

بمدانيم، ممةا أد  إلةى ظيةور بعةض الم ةكلات ذات الاةمة بةالتكير السةكاني. فمةد وجةود أعةداد كبيةرة مةن العمالةة الوافةدة، 
ة بين المواطنين تال إلى مستويات مقمقة، وخااة بين ال ةباب والنسةاء. ومةن الناحيةة الديموارافيةة، بدأت معدلات البطال

تظير الدراسة تحسناً كبيراً في معدلات النمو السكاني ومن المتوقةد اسةتمرار النمةو السةكاني فةي دول المجمةس، ممةا سةينت  
مةةن التواةةيات التةةي تعةةال  الخمةةل فةةي التركيبةةة  عةةدد عةةن بحةةثعنةةو زيةةادة فةةي عةةدد سةةكان دول المجمةةس، واخيةةراً تمخةةض ال

 .السكانية وما ينت  عنيا من مخاطر وابعاد اقتاادية
:Abstract 

The population issues have been one of the major concerns of researchers and policy 
makers in the GCC countries, due to the strong interrelationship between 
demographic change and socioeconomic development in general, and urban, social, 
economic, and security related problems in particular. In this regards, the study 
explores the population situation and demographic change and their consequences in 

the GCC countries. Utilizing various data sources, important issues related to population 

and demographic changes are explored. For instance, it is found that the expatriates have 

outnumbered the nationals in some GCC countries. This has important economic and social 

implications that should be dealt with as soon as possible. In addition, unemployment 

among the youth and females is becoming a serious problem in some countries. 

Demographically study demonstrates a significant improvement witnessed in the region in 
population growth rates, and finally the study resulted in several recommendations that 
address the imbalance in the population structure                                        ,  

 المقـــــدمة  
من المعروف ان و د السكان في اية منطقة لا يبقى ثابتا، بل ي يد تكيرا مستمرا سواء في اعدادىم او خاائايم     

وسماتيم مما ينعكس عمى مستو  الانتاجية ومن ثم النمو الاقتاادي سمبا او ايجابا، ولا يقتار عندما نتحدث عن 
بل يت من التكيرات الاقتاادية والاجتماعي لما لمنمو السكاني من ارتباط وثيق السكان عمى التأثيرات الديموارافية 

بعرض القو  العاممة ومستويات الاستيلاك با  افة الى علاقتو بظيور بعض الم كلات مثل البطالة والم كلات 
 نموية .الاجتماعية الاخر ،  من ىنا يظير الارتباط وا حا بين المتكيرات السكانية والاتجاىات الت

لقد كانت اعداد السكان في منطقة الخمي  العربي محدودة جدا لظروفيا الطبيعية القاسية ومواردىا ال حيحة مما     
جعميا طاردة لمسكان مادرا لمعمالة في الما ي، ولكن الاورة تكيرت خلال العقود الخمسة الما ية اذ  يدت المنطقة 
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 ( البحج مستل مه رسالة ماجستيز للباحج الثاوي . 
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سريعا وذلك بعد اكت اف النفط واستخراجو وتاديره ومن ثم الاستفادة من عوائده في  ازدىارا اقتااديا كبيرا ونمواً  سكانياً 
تنمية المجتمعات الخميجية ، وقد ادت الطفرة الاقتاادية الى تحسن مستويات المعي ة والاحة ومن ثم تزايد اعداد 

الى  1950من خمسة ملايين نسمة في عام  السكان نتيجة الزيادة الطبيعية والعمالة الوافدة من الخارج فأرتفد عدد السكان
اي ثمانية امثال ما كان عميو وواكب ذلك توسد في  بكات الطرق والخدمات  2009نحو اربعين مميون نسمة في عام 

التعميمة والاحية والثقافية والادارية والامنية والعمرانية وايرىا وكذلك زيادة في الطمب عمى السمد والخدمات مما اد  الى 
 حاجة الى مزيد من العمالة من الخارج.ال

لذلك  يدت المنطقة تدفق اعداد كبيرة من العمالة الوافدة من جميد انحاء العالم لمم اركة في ان اء البنى  التحتية وتنفيذ 
 الم روعات التنموية ال خمة والطموحة ، وقد اسيم ىذا الو د في احداث تكيرات في التركيبة السكانية لممنطقة بحيث

 اابحت العمالة الوافدة تمثل نسبة كبيرة من سكان دول المنطقة تفوق اعداد السكان المحميين في بعض الدول.
 اهمـــية البحث:

يعد مو وع اليجرة الى اقطار المجمس من الموا يد بالكة الاىمية لما تتركو ىذه اليجرة من اثار سمبية وايجابية وا حة من 
 عية والسياسية والامنية عمى المنطقة . النواحي الاقتاادية والاجتما

 مشــكمة البحث:  
يمكن اعتبار الطفرة المالية التي  يدتيا دول مجمس التعاون الخميجي منذ بداية السبعينيات عمى اثر الارتفاع القياسي 

لاستعانة بالعمالة احد العوامل الرئيسية التي دفعت دول الخمي  الى المجوء وا 1973لأسعار النفط بعد حرب ت رين عام 
الاجنبية ، أذ قامت بو د وتنفيذ العديد من البرام  التنموية الاقتاادية والاجتماعية كبناء المدارس والمست فيات وتعبيد 
الطرق واقامة الجسور ا افة الى الم اريد الخااة بتوفير البنية الاساسية اللازمة لمني ة الاقتاادية وبرام  التنمية 

ا من م روعات البنية الاساسية وم اريد الخدمات ، ونظرا لمقاور الحاال في حجم العمالة الوطنية الاناعية وايرى
وقمة الميارات والتخااات اللازمة لتنفيذ تمك الم اريد ف لا عن قمة عدد سكان اقطار الخمي  قياسا لحجم المعروض 

 من الم اريد فقد زاد الطمب عمى العمالة الوافدة.
 فرضيــة البحث:

الخمل السكاني الكبير في التركيبة السكانية التي احدثتيا ىذه التدفقات الكبيرة والمتواامة من العمالة الاجنبية الوافدة الى 
 اقطار الخمي  العربي وتأثير ىذه العمالة  في عمميات التنمية ومستوياتيا في اقطار المجمس.

 هـدف البحث:
 يسعى البحث الى تحقيق الاىداف الاتية:

 التعرف عمى حجم وتيارات اليجرة وعلاقتيا بالنمو الاقتاادي وابعادىا الاقتاادية.-1
 التعرف عمى التحديات التي تفر يا اليجرة الخارجية والتي تخص السكان والدولة مستقبلا.-2
 خميجي. التعرف عمى مقدار الاموال المستنزفة ونسبتيا من النات  المحمي الاجمالي واثارىا عمى الاقتااد ال-3

 هيكمية البحث :
 :تم تقسيم البحث الى محورين اساسيين 

تناول الأول منو دراسة الابعاد الاقتاادية ليجرة العمالة الاجنبية الى اقطار مجمس التعاون الخميجي ،اما المحور الثاني 
 فقد تناول المخاطر الناجمة عن ىجرة العمالة الاجنبة الى اقطار مجمس التعاون الخميجي.

 خمص البحث الى جممة من الاستنتاجات والتوايات الخااة بمو وع البحث.و 
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 المحور الأول
 الإبعاد الاقتصادية لهجرة العمالة الأجنبية إلى أقطار مجمس التعاون الخميجي

 أولا: الإبعاد عمى التنمية الاقتصادية:
لسةةبعينات بتنفيةةذ بةةرام  التنميةةة الاقتاةةادية  ةةرعت أقطةةار مجمةةس التعةةاون مةةد الطفةةرة الماليةةة الحااةةمة فةةي  بدايةةة ا     

لكنيةةا  ،والاجتماعيةةة مسةةتكمة فةةي ذلةةك  ةةخامة العوائةةد الماليةةة مةةن تاةةدير الةةنفط الخةةام بعةةد ارتفةةاع أسةةعاره فةةي تمةةك المةةدة
 )الامانـة العامـة لمجمـس التعـاون الخميجـي   لتنفيذ ىذه الم اريد وذلك لأسباب عديةدة منيةا ةعامم كانت بحاجو إلى أيد  

2012 :33) 
 .القطاعات الاقتاادية المختمفة والبنى التحتيةتوافر الآلاف من فرص العمل في  -1
 الاستثمار في مجالات عديدة منيا ما يحتاج إلى عمالة كثيفة مثل مجال العقارات وايرىا. -2

تةدفقت أعةداد كبيةرة مةن الأيةدي وليذا السبب فقد بدت ىجرات العمالة الوافدة فةي بةدايتيا ك ةرورة لا بةد منيةا، إذ         
ولابد من ا  ارة إلى أن ىذه العمالة أسيمت ب كل كبير فةي إن ةاء العديةد مةن الم ةروعات  العاممة الوافدة إلى المنطقة، 

التنموية في دول الخمي ، كما وقد وفرت ىذه العمالة القو  العاممة المتخااة والمدربة اللازمة لتنفيةذ الم ةاريد والبةرام  
دارة الخةةدمات العامةةة، الت نمويةةة الطموحةةة التةةي تبنتيةةا دول المنطقةةة، وأسةةيمت ىةةذه العمالةةة فةةي انجةةاز بةةرام  التحةةديث وا 

والتوسةةد فةةي فعاليةةات القطةةاع الخةةاص بسةةرعة كبيةةرة وبكمفةةة اقةةل مةةن حيةةث مسةةتو  الأجةةور بالمقارنةةة مةةد حةةالات الةةنقص 
 ال ديد في القو  العاممة.

عاممة الوطنية من العمالة الوافدة في عممية نقل الخبرات والمعرفة والميارة في مجةالات كثيةرة كما أفادت القو  ال         
، خةلال مةةدة وجيةزة نسةةبيا ولابةد مةن الا ةةارة الةى اةعوبة او اسةةتحالو انجةاز مةا تةةم انجةازه، لاسةةيما فةي سةكان قميمةةة السةكان

 .دون المجوء إلى العمالة الوافدة 
مةى أن العامةةل الوافةد كةةان لةو الةةدور الكبيةر والميةةم بمةا تتمتةةد بةو أقطةةار المنطقةة اليةةوم مةةن كةل ىةةذه الأمةور تؤكةةد ع       

قامةةةة من ةةة تيا ومرافقيةةةا الاقتاةةةادية، لقةةةد كةةةان مةةةن ال ةةةروري الاعتمةةةاد بدرجةةةة كبيةةةرة عمةةةى قةةةوة العمةةةل الوافةةةدة ا  ازدىةةةار وا 
ن إيرادات النفط ، لتقديم الخدمات اللازمة لممساىمة في تكوين وتطوير جياز إداري قادر عمى استيعاب واستكلال جزء م

قامةةة البنيةةة الأساسةةية الماديةةة ال ةةرورية  لمسةةكان وتطةةوير ىةةذه الخةةدمات، ولت ةةييد المةةدن الحديثةةة وبنةةاء مرافقيةةا العامةةة وا 
ميمةي، . كما كان لا بد من الاستعانة بالعمالة الوافدة  حداث دفعة وتوسد سريد في النظام التعاف للتوفير مستو  حياة 

 والخدمات الاحية بما يساعد في تطوير قوة العمل المحمية.
كما ا تدت حاجة العمالة الوافةدة لتقةديم الخةدمات المترتبةة عمةى زيةادة اسةتيلاك المجتمةد مةن السةمد المعمةرة التةي         

قامةةة الم ةةاريد الاةةناعية الحديثةةة وىةةذا لا يمكةةن أن يةةتم دون الاسةة تعانة بالعمالةةة الأجنبيةةة تحتةةاج إلةةى تركيةةب واةةيانة، وا 
الوافدة ولسنا بحاجة إلى بيانةات أو إحاةائيات رقميةة  بةراز حجةم التطةور ال ةخم الةذي حققتةو ىةذه الأقطةار فةي مختمةف 
مجالات البنية التحتية الماديةة والب ةرية ، ولا حتةى  بةراز ن ةةأة وتطةور قطةاع اةناعي حةديث فةي اامةب أقطةار المجمةس 

إن توافد العمالة الوافدة سواء الأجنبية أو العربية كانا عةاممين حاسةمين فةي  . الن اط ا نتاجي وحدوث قدر من التنوع في
تحقيق الطفرة اليائمة في مستو  المعي ة والخدمات التي تتمتةد بيةا ىةذه المجتمعةات ، ولكةن مةد كةل ىةذه الأىميةة الكبيةرة 

: مةةا ىةةي الآثةةار السةةمبية الأخةةر  ليةةذه العمالةةة الوافةةدة عمةةى لمعمالةةة الوافةةدة فةةي الأقطةةار الخميجيةةة يبقةةى السةةؤال الميةةم ىةةو
 المجتمعات الخميجية سواء كانت اجتماعية، أمنية، سياسية و اقتاادية؟   
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 ثانيا: الإبعاد عمى البطالة: 
ات أقطةار ومن الآثار لمعمالة الوافدة تفاقم م كمة البطالة  فيي من الم اكل الاقتاادية التةي تعةاني منيةا اقتاةاد       

مجمةةس التعةةاون الخميجةةي بسةةبب منافسةةة العامةةل الوافةةد لمعامةةل المةةواطن فةةي سةةوق العمةةل ، فعمةةى الةةرام ممةةا تحققةةو أقطةةار 
المجمةةس مةةن وفةةورات ماليةةة لمعوائةةد النفطيةةة اليائمةةة ومةةا تحققةةو ىةةذه العوائةةد كمةةوارد إ ةةافية  ةةخمة داعمةةة لميزانيةةات ىةةذه 

تباعيةا بةرام  وسياسةةات تنمو  يةة أسةيمت بزيةادة الطمةةب عمةى الأيةدي العاممةة ،إلا أن الدراسةةات ت ةير إلةى وجةةود الأقطةار وا 
%( عمةةى مسةةةتو  5.7(  2006ظةةاىرة البطالةةة بةةةين مةةواطني أقطةةار المجمةةةس، فقةةد بمكةةت نسةةةبة البطالةةة كمتوسةةط عةةةام  

 أقطار المجمس وتفاوتت نسب البطالة بين أقطار المجمس
%( و ةكمت نسةبة البطالةة  6.25( بمكةت نسةبة البطالةة فييةا  2006عةام  فمو نظرنا لممممكة العربيةة السةعودية    

%( وبمكةةت نسةةبة البطالةةةة فةةي ا مةةةارات  2%( وسةةجمت الكويةةةت مةةا نسةةةبتو   8.75فةةي مممكةةة البحةةةرين فةةي نفةةةس العةةام 
، وترتفد نسةب البطالةة بةين حةديثي التخةرج (11: 2013)العالي %(  5.76%( وقطر  8.71%( وعمان  2.0العربية 

مةةن التعمةةيم العةةام والتعمةةيم العةةالي مةةن كةةلا الجنسةةين ومةةد العوائةةد الكبيةةرة والبةةرام  التنمويةةة ال ةةخمة ووجةةود البطالةةة فةةي 
؟ أين الخمل في أقطار المجمةس ،ىةل ىةو فةي ذىنيةة و عقميةة المةواطن الاتي  افوف مواطني ىذه الأقطار يطرح السؤال

ن القطاعةات والمجةالات الاقتاةادية التةي تتةوفر فييةا فةرص عمةل، الخميجي الذي يرفض ويعزف عن العمل في الكثير مة
فةي تأىيةل مواطنييةا  يمفي طبيعة السياسات التعميمية و الاقتاادية المتبعة فةي أقطةار المجمةس والتةي لا تسة أن الخملأم 
ة البطالةةة بةةةين للانخةةراط فةةةي جميةةد مجةةالات العمةةةل. وعميةةو زيةةةادة الطمةةب عمةةى العمالةةةة الأجنبيةةة وتعميةةق ظةةةاىر  دريبيموتةة

عمةى القطعةةين العمالةة الخميجيةة  توزيةةدمةواطني ىةذه الأقطةار، ىةةذا الاعتمةاد الكبيةر عمةى العمالةةة الأجنبيةة أد  إلةى تعقيةد 
واعتمةةاد الم ةةاريد الخااةةة عمةةى العمالةةة الأجنبيةةة الوافةةدة بينمةةا تركةةزت العمالةةة الوطنيةةة فةةي  وعميةةة تركيةةز ،الخةةاص والعةةام

عل من اير الممكن الاستمرار في توظيف كامل لمعمالة الوطنية في القطةاع الحكةومي متةى مةا القطاع الحكومي وىذا يج
بمكةةت قيةةود ميزانيةةات ىةةذه الةةدول الحةةدود القاةةو  وبالتةةالي زيةةادة معةةدلات البطالةةة بسةةبب زيةةادة العمالةةة الأجنبيةةة فةةي ىةةذه 

  .(35-34: 2008)صالح الأقطار
ميجي عمى و د وتطبيق عدد من السياسات لزيادة  ريحة المواطنين في قوة لقد عممت أقطار مجمس التعاون الخ       

العمل من خلال إعداد عمالة وطنية مةاىرة مماثمةة لمميةارات المسةتوردة مةن خةلال التةدريب والتأىيةل وحتةى مةد الاسةتمرار 
 بالاعتماد عمى جزء من العمالة الأجنبية الوافدة 

لعمالةة الوطنيةة فةي القطةاع الحكةومي التةي تعةاني ىةي الأخةر  مةن البطالةة أو مةا ىنا لا بد من ا  ارة إلى و ةد ا      
يسمى بطالة الرفاىية( إذ يتميز ىذا القطاع بارتفةاع معةدلات الأجةور الممنوحةة الةذي تعةده الحكومةة نةوع مةن إعةادة توزيةد 

مةى أجةور عاليةة دون الحاجةةة إذ أن العمةل فةي القطةاع الحكةومي فةي اامةب الأحيةةان يؤىةل المةواطنين لمحاةول ع ،الةدخل
إلى عمل حقيقي وىذه الأمور أساءت استخدام الطاقة الب رية والمادية استخدام حقيقي وىو عكةس مةا موجةود فةي القطةاع 
الخةةاص فكةةل  ةةخص فةةي ىةةذا القطةةاع لا يمةةنح الأجةةور إلا بعةةد اسةةتحقاقيا فةةلا يوجةةد مجةةال لمبطالةةة المقنعةةة فةةي القطةةاع 

عن العمالة الأجنبية في القطةاع الخةاص سةوف تكةون ىنةاك إنتاجيةة حقيقيةة لمعمالةة الوطنيةة الخاص فمو أمكن الاستكناء 
 .التي سوف تنقل إلى القطاع الخاص دون بطالة مقنعة 

ىنةا سةوف تحاةةل أقطةار المجمةس عمةةى فائةدة مركبةة عنةةد الاسةتكناء عةن العمالةةة الوافةدة الأولةى وكمةةا ا ةرنا ىةةي         
الوطنية والثانية توفير عملات اعبة بكميةات ىائمةة تعةود إلةى ميزانيةات ىةذه الأقطةار بعةدما كانةت  إنتاجية حقيقية لمعمالة

 تكادر إلى خارج حدودىا ا دارية والاقتاادية.
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كما أن  بح البطالة الذي يطل برأسو عمةى كةل دول المجمةس السةت، لا يمكةن معالجتةو إلا بخيةار وحيةد، وىةو خمةق      
ال خم في الطاقات الب رية الخميجية، التي باتت تبحث عن عمل وقادرة عمية لكنو اير متةوفر فرص عمل تعال  اليدر 

 بالنسبة ليا.
)بــن  إن حكومةةات دول مجمةةس التعةةاون الخميجةةي قمقةةة وقمقيةةا فةةي محمةةة ب ةةأن ظةةاىرة البطالةةة لأسةةباب عديةةدة وىةةي      
 .(10: 2004عبيد 

 .ةالوطني ةومي  القطاع العام( مسئول عن توفير فرص عمل لكل العمالىناك قاعدة اير مكتوبة ىي أن القطاع الحك :أ
معظم العاطمين  باب من خريجي المدارس الثانوية، ومؤىلاتيم لا تفي بحاجات القطاع الخاص في بعض الأحيان،  :ب

 معينة. وحتى لو كانت لدييم مؤىلات فان أاحاب القطاع الخاص مازالوا يف مون ت كيل العمال الأجانب لأسباب
ميزانيةةات الحكومةةات تتحمةةل باةةعوبة أيجةةاد وظةةائف إ ةةافية لممةةواطنين بالقطةةاع العةةام، إذ أن فةةاتورة الأجةةور الماليةةة  :ج

 تستنفذ أكثر من الناف، وفي بعض الأقطار أكثر من عائدات النفط.
 أن اقتااديات دول مجمس التعاون الخميجي تواجو حالياً بطالة بنيوية ودورية معاً.  :د
ولا يقتاةةر خطةةر م ةةكمة البطالةةة عمةةى بعةةدىا الاقتاةةادي فحسةةب، إذ تعةةد مةةن الم ةةكلات الاجتماعيةةة وا نسةةانية         

ال ائكة فمد ازدياد معدلات نمو السكاني وتحسن الخدمات ألاحية، ومن ثم ارتفاع معةدلات المواليةد وانخفةاض معةدلات 
نفسةو  ةعف الخطةط التنمويةة وقاةورىا عةن اسةتيعاب الانفجةار الوفيات ،ودخةول النسةاء إلةى أسةواق العمةل، وفةي الوقةت 

السةةكان ومخرجةةات التعمةةيم المختمفةةة، و ةةيق سةةوق العمةةل ذاتيةةا النةةات  عةةن  ةةعف معةةدلات الاسةةتثمار ومةةن ثةةم  ةةعف 
ه ىةذ العامل الأجنبي لمعامل الوطني، نافسةالقدرة عمى توليد فرص عمل وتوا د مستويات ا نتاج وقمة كفاءة ا دارة ،وم

 كالجريمة وا دمان والتطرف وا رىاب وايرىا.عديدة م كلات ل تقودالعوامل مجتمعة أنتجت م كمة البطالة التي 
تباين في أسباب الظاىرة وتفاوت أرقاميا بين دول المجمس، فأنيا أخذه في الارتفاع، وتتراوح معدلاتيا من رام الوب       

تزايةد البطالةة المقنعةة الناتجةة عةن نمةو التوظيةف  ف ةلًا عةن%(، 9.0لةى %(إ2.0من   عامة في أسواق العمل الخميجية
  الحكومي لممواطنين بالجياز ا داري بما يفوق الاحتياجات الحقيقة لو

وتزداد خطورة ىذا الو د في  وء ارتفاع أعداد الداخمين الجدد إلى أسواق العمل، الذين تقدرىم الأمانة العامة          
( مما يستوجب خمق نحةو 2010-1995(ملايين مواطن خميجي خلال السنوات  8اون الخميجي بنحو  لدول مجمس التع

%( من مجمةوع سةكان دول المجمةس 42  نسبة ولاسيما أن أكثر من (ألف فراة عمل سنوياً لمواجية ىذه الزيادة،553 
دلات النمةةةو السةةةكاني فةةةي دول ( بسةةةبب ارتفةةةاع معةةة2010(مميةةةون نسةةةمة عةةةام 39.4وارتفةةةد مجمةةةوع السةةةكان إلةةةى   بةةالكين

 (.108: 2010)الشامسي  المجمس 
%( ،والنمةةو السةةكاني السةةريد الةةذي بمةة  معدلةةة 1.2عمومةةا أن النمةةو الاقتاةةادي البطةةيء الةةذي لةةم يبمةة  أكثةةر مةةن         
اً عمى توسد فرص العمل ،وخمق تحدياً كبير الخميجية ( أ عف قدرة الحكومات 2000-1980%( خلال السنوات  3.4 

ومةن ثةم زيةادة معةدلات البطالةة التةي بمكةت فةي دولةة ا مةارات العربيةة المتحةدة  ،اسةتيعاب البطالةةيتعمق بعةدم القةدرة عمةى 
%(فةةةي السةةةعودية وفةةةي دولةةةة 15( 2001( وبمكةةةت عةةةام  1997%(عةةةام  3.1%( وفةةةي البحةةةرين  1.7(  1995عةةةام  

)عبــد ( 1997%( عةةام  1.8(وفةةي قطةةر  1996%( فةةي سةةمطنة عمةةان عةةام  17.2و  (1999%(عةةام  7.1الكويةةت 
 . (90: 2005الغني  

( 2004-2003لكن معدلات النمو الاقتاةادي المرتفعةة نسةبياً ،التةي حققتيةا دول مجمةس التعةاون خةلال عةامي         
 نسةةبة مسةةتفيدة مةةن ارتفةةاع أسةةعار الةةنفط أسةةيمت إلةةى حةةد مةةا فةةي رفةةد معةةدلات ت ةةكيل العمالةةة الوطنيةةة، إذ واةةمت إلةةى

إلا أن ذلك لم يسيم في التخفيف من حدة الم ةكمة فةي  ةوء عةدم قةدرة الأجيةزة الحكوميةة عمةى  %( خلال ىذه المدة،4 
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%( من العدد ا جمالي لمعمالة الوطنية ، مد عدم نمو القطاع الخاص بمةا يتناسةب ومعةدل 60  نسبة استيعاب أكثر من
، وعةدم قةدرة ىةذا القطةاع عمةى تةوفير المزايةا نفسةيا التةي يوفرىةا %( سةنوياً 2.5  نسةبة نمو الأيدي العاممةة الةذي يبمة  نحةو

 . القطاع العام
فبةالرام مةن مةا تتسةم  لقد عجزت الاقتاادات الخميجية عن توفير فرص عمل كافية لمداخمين الجدد لسوق العمةل،       

مةةد معةةدلات نمةةو القةةو  العاممةةة، بةةو دول مجمةةس التعةةاون الخميجةةي مةةن التوجةةو نحةةو التنميةةة فةةان جيةةود التنميةةة لا تتةةوازن 
نسةةةةبتو مةةةةا ( 2006فةةةةالقو  العاممةةةةة الخميجيةةةةة تنمةةةةو بمعةةةةدلات تفةةةةوق معةةةةدلات نمةةةةو السةةةةكان، إذ بمةةةة  نموىةةةةا فةةةةي عةةةةام  

%(. كمةةا تسةةتيدف اقتاةةادات دول المجمةةس تركةةز العمالةةة الوطنيةةة فةةي 2.4%(،فةةي حةةين بمةة  معةةدل نمةةو السةةكان  3.4 
 نتاجيةةة الزراعيةةة والاةةناعية ،سةةعياً وراء الةةربح السةةريد، دو النظةةر إلةةى التنميةةة القطةةاع الخةةدمي عمةةى حسةةاب القطاعةةات ا

الاةةناعية البعيةةدة المةةد  التةةي تعةةد الوسةةيمة الناجعةةة  يجةةاد فةةرص عمةةل دائمةةة. وفةةي الوقةةت نفسةةو فةةأن اقتاةةادات دول 
خفةي مةن البطالةة، وىةو مةا كةان لةو المجمس لا تخموا من البطالة الوطنية المقنعة، والت كيل النةاقص والةذي يعةد الجانةب ال

تأثير سمبي في ا نتاجية وتقميص فرص الت ةكيل، وممةا يزيةد الأمةر تعقيةداً واةعوبة ىةو اسةتقدام العمالةة الأجنبيةة كمةاً لا 
 .نوعاً عمى الرام أن ىذا الاستقدام محاط بالقيود ا دارية والأمنية المتعمقة بالاستقدام وا قامة وايرىا

دول مجمس التعاون الخميجي في عدد من خاائص البطالة بين المواطنين فيي بطالة بين ال باب الذين ت ترك          
يدخمون سوق العمل لأول مةرة ،وىةي تتركةز ب ةكل أساسةي بةين الحااةمين عمةى تعمةيم يفةوق الثانويةة العامةة، ولاسةيما بةين 

م اعفة نسبتيا بين الذكور، وذلك لاعتبةارات  خريجي الجامعات من التخااات الأدبية وىي بين ا ناث تفوق أ عافاً 
تتعمق بسيولة التحرك الجكرافي والميني والعادات والتقاليد، ووجود القيود الاجتماعية المتنوعة عمى المرأة مقارنة بالرجةل. 

لمينيةة وبمرور الوقت فأن الذكور عادة ما يجدون فرص عمل أسرع من ا ناث، وذلةك بسةبب سةيولة الحركةة الجكرافيةة وا
 من خلال التدريب أو أعادة التعميم(، كما أن المتعممين عادة ما تكون فرص العمةل المتاحةة ليةم أكبةر مةن مثيلاتيةا لةد  

 الذين تتدنى مستوياتيم التعميمية. 
ة ولا توجد إحاائيات دقيقة عن عدد العاطمين عن العمل في دول الخمي  والتقديرات الحكومية عادة مةا تتعامةل بسةري    

كبيةةرة يتعةةذر معيةةا، حتةةى فةةي حةةال الاطةةلاع عمييةةا، معرفةةة الأسةةس التةةي بنيةةت عمييةةا لتقةةديرىا. ونظةةراً لعةةدم وجةةود أنظمةةة 
ال مان الاجتماعي لمعاطمين عن العمل في معظم دول الخمي ، فان تقديرات البطالة تعتمد عمى عدد الباحثين عن عمل 

أو عمةى مسةةوحات العمةةل أو إنفةاق الأسةةرة، بةةالرام مةن عةةدم انتظةةام مثةةل والمسةجمين لةةد  الييئةةات الرسةمية المعنيةةة بةةذلك، 
 ىذه المسوحات.

وبةةةالرام مةةةن تةةةدفق المزيةةةد مةةةن عائةةةدات الةةةنفط عمةةةى دول الخمةةةي  والنمةةةو المرتفةةةد، فةةةان أزمةةةة البطالةةةة تبقةةةى مةةةن أبةةةرز    
%( فةي تسةعينات القةرن الما ةي 4عةدل  التحديات التي لا تزال تعانييا ىذه الدول. فمد ازدياد الأيدي العاممة الوطنيةة بم

وانخةةراط المةةرأة فةةي ميةةدان العمةةل بنسةةبة متزايةةدة، ازدادت حةةدة الأزمةةة . وممةةا يزيةةد المسةةألة اةةعوبة كةةذلك تمركةةز العمالةةة 
%( مةن عةددىا ا جمةالي  عةدا مممكةة البحرين(،وعةدم قةدرة 60الوطنية في القطاع العةام الةذي يسةتوعب أكثةر مةن نسةبة  

%( من النات  المحمي نسبة 10حمية عمى استيعاب المزيد منيا، فأجور القطاع العام تحتل أكثر من نسبة  الحكومات الم
ـــر  % مةةةن ا نفةةةاق الحكةةةومي( ورفعيةةةا يةةةؤثر سةةةمبياً فةةةي ا نفةةةاق عمةةةى القطاعةةةات الأخةةةر ، كالاةةةحة والتعمةةةيم20  )التقري

 (.27: 2005-2004الاقتصادي الخميجي 
نو لم ينم بما يتناسب ونمةو الأيةدي العاممةة المحميةة ليسةتطيد اسةتيعابيا. أ ةف إلةى ذلةك أن أما القطاع الخاص فا       

العمالةةة المطموبةةة فةةي معظميةةا، لةةد  ىةةذا القطةةاع تنحاةةر فةةي قطاعةةات كالبنةةاء والتجةةارة ولا تتطمةةب ميةةارات عاليةةة، ممةةا 
 ينعكس بأجور  عيفة ومزايا قميمة لا تجذب العمالة الوطنية.           
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 الثا: الأبعاد عمى التحويلات المالية:       ث 
تعةةد التحةةويلات الماليةةة مةةن اخطةةر الم ةةاكل الاقتاةةادية التةةي تواجييةةا أقطةةار مجمةةس التعةةاون الخميجةةي لاسةةتمرار        

التحةةةويلات وتزايةةةدىا مةةةد مةةةرور الةةةزمن الأمةةةر الأخةةةر تزايةةةد أعةةةداد ىةةةذه العمالةةةة بمعةةةدلات ليسةةةت بالبسةةةيطة ،إذ ارتفعةةةةت 
( 24.3( لترتفةد إلةى 1990( مميةار دولار عةام  16.7( إلى أكثةر مةن 1975يلات من حوالي ممياري دولار( عام  التحو 

(بمقةدار 2010(لتقفةز ىةذه التحةويلات عةام 2005(مميةار دولار عةام  27.2( من ثم لترتفد إلى  2000مميار دولار عام 
 (.42: 2003لمجمس التعاون )الأمانة العامة (مميار دولار.72.2يزيد ال عفين لتال إلى  

كةةان ىنةةاك نمةةط م ةةترك لةةوداء بةةين دول المجمةةس يتمثةةل بمعةةدلات النمةةو المرتفعةةة ،فمةةد ارتفةةاع أسةةعار الةةنفط فةةي        
العاممة المطموبة لتنفيذ برام  التنميةة فةي تمةك   بداية السبعينات تزايد ىجرة العمالة الأجنبية إلى دول المجمس لتوفير القو 

معةدلات نمةةو حجةةم التحةويلات مةةن مةدة إلةةى أخةةر  إذ  تباينةةتأد  إلةى تسةةارع مماثةل فةةي مسةةتو  التحةويلات و  المةدة، ممةةا
   (8: 2004( )الشؤون الاقتصادية   12-13: 2003)الأمانة العامة لمجمس التعاون   ىي: مدد اتسمت بأربعة 

يد وكبيةةةةر من(مميةةةةاري دولار( عةةةةام (بتزايةةةةد حجةةةةم التحةةةةويلات ب ةةةةكل سةةةةر 1981-1975المةةةةدة الأولةةةةى الممتةةةةدة مةةةةن  -1 
 .1985( مميار دولار عام   9( إلى 1975 
( تميةةةةزت ىةةةةذه المةةةةدة بنةةةةوع مةةةةن الاسةةةةتقرار والثبةةةةات بحجةةةةم التحةةةةويلات وبمةةةة  متوسةةةةط 1987-1982المةةةةدة الثانيةةةةة   -2 

 (مميار دولار سنويا.10التحويلات حوالي 
( 11و المدة الأولى من تزايد وارتفاع حجم التحويلات مةن  يدت ىذه المدة ما  يدت (1994-1988المدة الثالثة    -3

 مرتفد . مدة(مميار دولار بداية الربد الأول من التسعينات وكان معدل نمو ىذه ال25مميار دولار نياية الثمانينات إلى  
مميةار 23نوي  الرابعة  يدت ىذه المرحمة استقرار نسبي في حجم التحويلات اذ بمكت التحةويلات كمتوسةط سة دةالم -4 

ومعدل النمو كان قريب من الافر، ويمكن إي ةاح حجةم التحةويلات وتطورىةا التةاريخي المحولةة مةن قبةل العمالةة  (دولار
 الأجنبية في دول مجمس التعاون الخميجي.

 يت ح أن حجم ما تستنزفو العمالةة الأجنبيةة مةن مةوارد ماليةة  ةخمة مةن أقطةار مجمةس التعةاون الخميجةي عمةى مةرو     
الةةزمن وىةةذا الاسةةتنزاف قةةائم ومسةةتمر مةةد اسةةتمرار تةةدفق العمالةةة الأجنبيةةة ، وقةةد أظيةةرت دراسةةة أاةةدرتيا أمانةةة مجمةةس 
التعةاون الخميجةةي أن تحةويلات العمالةةة الأجنبيةة تةةؤثر فةي اقتاةةادات دول المجمةس ب ةةكل ممحةوظ، إذ  ةةكمت تسةرباً كبيةةراً 

ي حاليةةاً وىةةي أعمةةى نسةةبة تحةويلات تسةةجل فةةي العةةالم. كةةذلك ت ةةكل %( مةةن النةةات  المحمةي ا جمةةال9بمكةت نسةةبتو قرابةةة  
تحةويلات العمالةةة نسةبة كبيةةرة مةن النةةات  المحمةةي ا جمةالي لكةةل دولةة مةةن دول المجمةةس منفةردة، إذ بمكةةت ىةذه النسةةبة فةةي 

حمةةةي ( مةةةن النةةةات  الم12.7مةةةن النةةةات  المحمةةةي ا جمةةةالي لترتفةةةد إلةةةى نسةةةبة % (7.3( %1990  عةةةام مممكةةةة البحةةةرين
( وىذه ليست بالنسب البسيطة فتسرب ىذه النسةب ال ةخمة ىةو تسةرب بمقةدرات ىةذه الةدول وبمكةت 2000 ا جمالي عام

(مةةن النةةات  المحمةةي ا جمةةالي 5.8لترتفةةد ىةةذه النسةةبة إلةةى  % (1990(عةةام  4.0ىةةذه النسةةبة فةةي دولةةة الكويةةت نحةةو %
إذ تعةد ىةذه النسةب منخف ةة  ،يجةي تسةربا فةي التحةويلات( تعةد دولةة الكويةت اقةل أقطةار مجمةس التعةاون الخم1999 عام

%( مةن النةات  المحمةي 15.4( فةي دولةة قطةر  1990إذ بمكت  ىذه النسبة عةام   مقارنة بنسب أقطار المجمس الأخر ،
طةر وىذا ما  يدتو كل من سمطنة عمان والمممكة العربية السعودية و ا مارات العربية المتحدة، وتمثل دولةة ق ا جمالي 

( إلا أن دولةةة قطةةر بقيةةت تمثةةل أعمةةى 2000-1990حالةةة اسةةتثنائية، فمةةد ميةةل نسةةب التحةةويلات إلةةى الانخفةةاض لممةةدة  
)الأمانــة العامــة لمجمــس (13.3نسةةبة لمتحةةويلات مةةن النةةات  المحمةةي ا جمةةالي،إذ بمةة  متوسةةط النسةةبة فةةي ىةةذه المةةدة % 

 (.14 2001التعاون :
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نبية اسيمت في تحويل الفائض الذي يتحقق في الحساب الجةاري إلةى عجةز كمةا حةدث إن تحويلات العمالة الأج        
مميةار دولار بعةد خاةم تحةويلات (16.3( مميةار دولار إلةى عجةز بمة   7.2عندما انقمب الفائض الذي بمة  (1998عام  

المجمةةس مةةن العمةةلات كمةةا وت ةةكل ىةةذه التحةةويلات نزيفةةاً لأراةةدة دول    العمالةةة الأجنبيةةة فةةي أقطةةار المجمةةس مجتمعةةة
 (35:2004) مجمة التعاون إلى الخارج.  جنبيةالا

والتحويلات ىي فقط التي يمكن تسجيميا  من إحااءات موازين المدفوعات  المبال تجدر ا  ارة ىنا إلى أن ىذه      
السةوداء لماةرف  الرسمية ، لكن تحويلات العمال الأجانب التي تجري وفق أ كال أخر  مثل التحويل عن طريق السوق

أو عن طريق السمد العينية باحبة المسافرين أو عةن طريةق التيريةب  الأجنبي بيدف الحاول عمى سعر ارف أعمى،
كثيةةر مةةن فاعميتيةةا بسةةبب لم يأو مسةةالك أخةةر ، ممةةا أد  إلةةى فقةةدان البةةرام  التنمويةةة فةةي أقطةةار مجمةةس التعةةاون الخميجةة

ولدة عن الأجور ا  افية التي تنفق عمى فرص العمل والتي توفرىا الأن طة خسارتيا لجزء ميم من القيمة الم افة المت
دورة الت ةكيل والاسةتثمار عمةى مسةتو  الاقتاةادات الكميةة فةي  جةزء مةن الةدخل خةارج الاقتاادية الجديدة وبالتالي تسةرب

 .أقطار المجمس 
وية منيةةا عمةى ىيكةةل وتركيبةةة سةوق العمةةل الخميجةةي ويعةد اسةةتمرار ىيمنةةة العمالةة الأجنبيةةة الوافةةدة  لاسةيما الأسةةي         

اذ تسةةتحوذ العمالةةة  ،ولاسةةيما فةةي المؤسسةةات وال ةةركات الخااةةة مةةن الم ةةاكل ا  ةةافية عمةةى اقتاةةادات أقطةةار المجمةةس
ارتفةاع نسةبة العمالةة الأجنبيةة فةي سةوق العمةل وقةد اد  ( من فرص العمل فةي دول المجمةس، %70-60الأجنبية عمى  
حدوث ت وه في الييكل ألاقتاادي وسوء توزيد الأيدي العاممة الخميجية عمى أوجو الن اط الاقتاادي مةن  الخميجي إلى

 (37: 2010  التعاون لمجمس العامة )الأمانة ناحية وعمى سوق العمل من ناحية أخر .
 أسواق العمل الخميجية تنقسم إلى قسمين:  عموماً فان

 في القطاع العام. وتتمركز االباً ن أسواق تخص المواطنين المحميي الأول:
فةةي القطةةاع الخةةاص، ىةةذا يعنةةي زيةةادة الم ةةاريد الخااةةة  تتمركةةز االبةةاً أسةةواق تخةةص العمالةةة الأجنبيةةة الوافةةدة و  الثــاني: 
زيةادة الت ةوه فةةي الييكةل الاقتاةادي لان تعةةاظم دور الأخيةر يةةؤدي إلةى زيةادة طمبةةو عمةى العمالةة الأجنبيةةة الوافةدة، ولابةةد و 

مزايا المرتبطة بو وحده دون السوق النفة الذكر قواعد عمل ومستويات أجور و ا  أن لكل سوق من الأسواق الى   ارة من ا
الثةةاني، ومةةد   ةةمانات عمةةل كةةل سةةوق وحاجاتةةو لمسةةةتويات الخبةةرة والميةةارات المنبثقةةة عةةن منظومةةة التعمةةيم ومةةن ىنةةةا 

زراعةةي ،اةةناعي،   ن عمةةى القطاعةات الاقتاةةادية المختمفةة نلاحةظ سةةوء توزيةد الأيةةدي العاممةةة فةي أقطةةار مجمةس التعةةاو 
 ،ح سيطرة قطاع الخدمات واستقطابو النسبة الأكبر من القو  العاممةة فةي سةوق العمةل الخميجةيو و باذ يلاحظ  ،خدمي(

( وسجمت اقل نسبة بين أقطار %59  ( باستثناء عمان الذي كانت نسبتيا 2005( عام  %70 اذ تخطت ىذه النسبة  
بسةةبب حجةةم الاسةةتثمارات ىةةو السةةبب الةةرئيس وراء ارتفةةاع حاةةة القطةةاع الخةةدمي مةةن ىيكةةل قةةوة العمةةل و   جمةةس التعةةاونم

تم توظيفيا لاستكمال قطاعات البنية التحتية وتركيز رجال ا عمال وال ةركات الاسةتثمارية عمةى الم ةاريد  تيال خمة وال
 ( 50:2008  ياسين ،ارنة بالاستثمار في القطاعات ا نتاجية. الخدمية لارتفاع أرباحيا وسرعة تحقق عوائدىا بالمق
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 المحور الثاني
 المخاطر الناجمة عن هجرة العمالة الأجنبية إلى أقطار مجمس التعاون الخميجي

 أولا: المخاطر ذات الإبعاد الاقتصادية لهجرة العمالة الأجنبية إلى أقطار مجمس التعاون الخميجي:
ايةةد المسةةتمر فةةي دخةةول العمالةةة الأجنبيةةة إلةةى دول مجمةةس التعةةاون الخميجةةي ولاسةةيما بعةةد اكت ةةاف الثةةروة أن التز         

با ةرت  ،النفطية ومةا حققتةو ىةذه الثةروة مةن عوائةد ماليةة  ةخمة لأقطةار المجمةس، ومةد زيةادة العوائةد النفطيةة و ةخامتيا
 تنميةةةة الوطنيةةةة وبنةةةاء الم ةةةاريد التنمويةةةة ال ةةةخمة، دول مجمةةةس التعةةةاون باسةةةتكلال ىةةةذه العوائةةةد النفطيةةةة فةةةي عمميةةةات ال

 العةةاممين فييةةا ونقةةص ىةةذه الةةدول وانخفةةاض أعةةداد اةةكر حجةةم سةةكانوتوسةةعيا فةةي الخةةدمات بمختمةةف أنواعيةةا ونظةةرا ل
توجيةةت دول المجمةةس إلةةى اسةةتقدام العمالةةة الأجنبيةةة، إذ تمثةةل المنطقةةة  فقةةد ،الأيةةدي العاممةةة المحميةةة  دارة ىةةذه الم ةةاريد

نطقةة جةةذب لمعمالةة الوافةةدة لمةا تتميةةز بةو مةةن انخفةاض أعةةداد السةكان وتةةوفر ماةادر الكسةةب والأجةور المرتفعةةة بالنسةةبة م
 الاال.إلى دول 

وعند النظر إلةى مو ةوع الآثةار والمخةاطر المترتبةة عمةى اليجةرة نجةد بةان ىنةاك تةداخل بينيمةا وانعكةاس فيمةا بةين        
رة الأجنبيةةةةةة إلةةةةةى دول المجمةةةةةس لا تعةةةةزز المخةةةةةاطر السياسةةةةةية أو الاقتاةةةةةادية أو بع ةةةةيا الةةةةةبعض، وبالتةةةةةالي فةةةةةأن اليجةةةة

الاجتماعية أو العسكرية فقط ولا يكون الخطر ذا تأثير اقتاادي بمعزل عن التأثير الاجتماعي أو بقية المخةاطر بةل كةل 
 ىذه المخاطر متداخمة فيما بينيا.

 ا يأتي:ويمكن تحديد المخاطر ذات ا بعاد الاقتاادية وكم 
 العمالة الأجنبية الوافدة وطبيعة النمو الاقتصادي.   -1

إن وجود جزء كبير من القو  العاممة خارج بنية ا نتاج يعد خسارة للاقتااد الوطني مةن حيةث قيةاس حجةم النةات        
تحقيةةةق أبسةةةط  ال ةةائد نتيجةةةة تعطةةةل فئةةةات واسةةةعة مةةةن قةةةوة العمةةةل، ىكةةذا تةةةنخفض القةةةدرة   ال ةةةرائية ويعجةةةز العامةةةل عةةةن

 الرابات والاحتياجات مما يؤثر سمبياً عمى أدائو الفعمي سواء داخل العمل أو خارجة.
 إعاقة تنمية الكوادر الفنية الوطنية : -2
لا تزال دول مجمس التعاون لدول الخمي  العربي تعتمد عمى العمالة الوافدة ب كل كبير الأمر الذي أد  إلى         

ا لسنوات طويمة متسبباً في حدوث تكيير في التركيبة السكانية ف لًا عن حدوث العديد من الآثار استقرار العديد مني
جزء كبير من السمبية الاقتاادية والاجتماعية واستنزاف الموارد المالية لدول الخمي  إذ تقوم العمالة الوافدة بتحويل 

معي ة مواطنييا، يأتي ذلك عمى الرام من التحسن إلى بلادىا ومنع ة بذلك اقتاادات دوليا ورفد مستو   دخوليا
 الممحوظ الذي  يدتو دول الخمي  في حجم ونوعية العمالة الوطنية وارتفاع مياراتيا وكفاءتيا.

وتسعى المؤسسات الخميجية المختاة  يجاد حمول لم كمة توطين الوظائف في دول المجمس لخدمة ماالحيا         
وفي ىذا ا طار عمم المكتب التنفيذي لمجمس وزراء العمل وال ؤون الاجتماعية بدول مجمس الاقتاادية والاجتماعية 

التعاون لدول الخمي  عربية دراسة جديدة حول العمالة الوافدة في دول المجمس وتأثيراتيا الاقتاادية والاجتماعية 
دول مجمس التعاون للاستفادة منيا في بمورة وسياسات مواجية سمبياتيا عمى وزارة العمل مؤخرا والتي أعدىا اتحاد ارف 

رؤية اقتاادية م تركة في تعزيز منيجية توطين الوظائف. وان الأسباب التي جعمت دول الخمي  من أكثر الدول عالميا 
منيا  الاقتاادي بنسب كبيرة ورابة دول الخمي  في الاستفادة عوائدىا الماليةلييا لمقو  العاممة الوافدة إلى زيادة اجذبا 

الرام من الطفرات اليائمة في نظام التعميم إلا انو وعمى  ،في إقامة م روعات وبرام  التنمية الاقتاادية والاجتماعية
عانى من عدم التناسب بين أنواع المؤىلات التي يحمميا المواطنون الباحثون عن العمل وبين متطمبات سوق العمل 
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لوطنية لمعمل في بعض القطاعات واتجاه االبيتيا لمعمل في المين ا دارية والفرص المتاحة فيو وعدم رابة العمالة ا
والتنفيذية والأعمال المكتبية والعمل في القطاع العام، ف لًا عن الاعتماد المتزايد لمؤسسات القطاع الخاص عمى 

 .وقبوليا العمل تحت ظروف اعبةالعمالة الوافدة، ولاسيما الآسيوية لانخفاض أجورىا 
عمى الرام من الدور الميم الذي تقوم بو العمالة الوافدة من خلال م اركتيا في عممية البناء والتنمية و         

في سد النقص الكمي في العمالة الوطنية التي تحتاجيا التنمية  واسيامياالاقتاادية والاجتماعية في دول المجمس 
ا العمالة الأجنبية التي لم تكن تخ د لخطط مدروسة ومعايير المتسارعة، إلا انو في المقابل ىناك آثار سمبية خمفتي

مما أد  إلى استقرارىا في ىذه الدول لسنوات طويمة وخمق العديد من الآثار السمبية عمى  ،وا حة ومحددة لاستقطابيا
اراق اقتاادات ومجتمعات دول المجمس وىي إعاقة برام  تنمية الموارد الب رية في ظل تزايد أعداد العمالة  الوافدة وا 

 (3: 2008)عبد الحميد أسواق دول مجمس التعاون من ىذه العمالة التي تقبل العمل بأجور متدنية 
 تدهور الصناعة الوطنية : -3
أن اليجرة الأجنبية إلى المنطقةة ومةن جنسةيات مختمفةة وبأعةداد كبيةرة كةل ذلةك أسةيم فةي تعةدد أنمةاط الاسةتيلاك ونظةراً   

رين الأجانب فيةم يمثمةون طاقةة اسةتيلاكية مرتفعةة جةداً لا تنسةجم مةد الييكةل السةمعي لننتةاج الةوطني لتفوق أعداد المياج
ىذا الأمر سوف يسةاعد عمةى تطةور الاةناعات ايةر الوطنيةة عمةى الاةناعات الوطنيةة ومةن ثةم تعةود المسةتيمك المحمةي 

دة مةةن الاسةةتيلاك أسةةيم فةةي انعكةةاس حركةةة عمةةى طمةةب السةةمد نفسةةيا التةةي يطمبيةةا المسةةتيمك الوافةةد، ىةةذه الأنمةةاط الجديةة
التجةةةارة والاسةةةتيراد لمسةةةمد الاسةةةتيلاكية وىةةةذا يعنةةةي منافسةةةتيا لماةةةناعات الوطنيةةةة ومةةةن ثةةةم أعاقةةةة عمميةةةة ا نتةةةاج وتخمفيةةةا 

%( مةةةن السةةةمد الكذائيةةةة سةةةوف يعر ةةةيا إلةةةى العديةةةد مةةةن 90-80وتةةدميرىا، واعتمةةةاد دول المجمةةةس عمةةةى اسةةةتيراد نسةةةبة  
   . المخاطر

يةؤدي إلةى ربةط   ، البترو كيمياويةات(اعتماد دول المجمس عمى الأسواق الخارجية لتاريف منتجاتيا الاةناعيةان       
أسةةةواق المنطقةةةة بأسةةةواق دوليةةةة خا ةةةعة لممنافسةةةة والركةةةود والأزمةةةات الماليةةةة والةةةدورات الاقتاةةةادية التةةةي تمةةةر بيةةةا الةةةدول 

ة مةن ثةم عمةى الاقتاةاد الخميجةي، دخةول دول المجمةس فةي دوامةة الاناعية وىنا تنعكس الم اكل عمى الاناعة الوطنية
المفاو ات مد الدول الاناعية ل مان أسواقيا مقابل تقديم تنازلات اقتاادية قد تكون عمى حسةاب التنميةة الاقتاةادية 

 البعيدة الأمد.
الخميجيةةةة قااةةةدة بةةةذلك حمايةةةة احتمةةةال أتبةةةاع الةةةدول المتقدمةةةة قيةةةوداً معينةةةو مثةةةل القيةةةود الجمركيةةةة عمةةةى الاةةةناعة       

اناعتيا المحمية من المنافسة فيذا ا جراء يؤدي إلى الت ييق عمى الاةناعات الخميجيةة لمعمةل بطاقةات إنتاجيةة واطئةة 
 مما يؤدي إلى زيادة تكاليف أنتاجيا وتدىور قدرتيا التنافسية باورة اكبر.

فةي عمميةة الاةيانة والأدوات الاحتياطيةة والعمميةات ا داريةة اعتماد أقطةار المجمةس عمةى الةدول الاةناعية المتقدمةة      
بسةةبب ليةذه الاةةناعة، كمةا تعةةاني الاةناعة المحميةةة ايةاب منظومةةة المةدن الاةةناعية المتبعةة فةةي االبيةة الةةدول المتقدمةة 

ن الوزاريةةةة الجيةةةات والةةةوزارات الحكوميةةةة تبتعةةةدان عةةةن تطبيةةةق القةةةواني ، كمةةةا انا جةةةراءات التعسةةةفية والةةةروتين الحكةةةومي 
      (7154: العدد 2009)صحيفة الوطن الكويتية الخااة بحماية المنت  الوطني 

 الضغوط التضخمية الناجمة عن العمالة الأجنبية:  -4
الارتفةاع  ، وىةوىناك العديد من العوامل الاقتاادية أدت إلى معانات دول مجمس التعاون الخميجةي مةن  ةكوط الت ةخم

إذ  ةيدت دولةة الكويةت أعمةى مسةتويات الت ةخم التةي لةم تبمكيةا دولةة الكويةت مةن لعةام لوسةعار، المسةتو  االمستمر في 
( والتي لم تبم  مثل ىذا المستو  من قبل إذ سجمت مستويات الت خم عام 2008%( عام  11.4قبل، إذ وامت إلى  

تفعةت فييةا الأسةعار ب ةكل ممفةت %( ولعةل أبةرز مكونةات سةمة السةمد والخةدمات التةي ار 4.1( في دولة الكويةت  2005 
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  لمنظةةر كانةةت خةةدمات السةةكن ب ةةكل خةةاص ثةةم المةةواد الكذائيةةة بمةةا فييةةا الم ةةروبات وتلاىةةا بال ةةرورة الخةةدمات التعميميةةة،
( مكانةةاً وسةةطاً بةةين دول مجمةةس التعةةاون لةةدول الخمةةي  2008كمةةا و احتةةل معةةدل الت ةةخم فةةي الكويةةت والسةةعودية لمعةةام  

%( ثةةم 13%(، تمتيةةا سةةمطنة عمةةان بةةةةةة  15ذ احتمةةت قطةةر القمةةة فةةي ارتفةةاع الأسةةعار بمعةةدل %(، إ11العربةةي بمعةةدل 
%( فقةةط لارتفةةاع الأسةةعار، أن احةةد الأسةةباب الرئيسةةة 5%( وجةةاءت البحةةرين فةةي المركةةز الأخيةةر بمعةةدل 12ا مةةارات بةةةةة 

تمثةةةل تحةةةديا كبيةةةراً لكةةةل دول مجمةةةس لارتفةةةاع الأسةةةعار فةةةي دول مجمةةةس التعةةةاون الخميجةةةي ىةةةو اليجةةةرة الوافةةةدة التةةةي باتةةةت 
التعةةاون، أن اليجةةرة الوافةةدة تمثةةل ارتفةةاع فةةي الطمةةب ىةةذا الطمةةب يرتكةةز فةةي الدرجةةة الأولةةى عمةةى المةةواد الكذائيةةة والسةةمد 
الاسةتيلاكية ال ةرورية ومةد زيةادة الطمةب وعجةةز قطاعةات ا نتةاج المحمةي عةن سةد الطمةةب المتزايةد ومةن ثةم ت ةطر إلةةى 

 من السمد والخدمات من الخارج وىذا الاستيراد يعني ارتفاع الأسعار.  زيادة الاستيراد 
( الماليةةةةة عةةةةن اسةةةةتمرار ارتفةةةةاع الأسةةةةعار فةةةةي دول QNBأو ةةةةحت الن ةةةةرة الاقتاةةةةادية الاةةةةادرة عةةةةن مجموعةةةةة         

سةتمرة منةذ المجمس، إذ جاء في التقرير "ي يد مؤ ر أسعار المسةتيمكين فةي منطقةة مجمةس التعةاون الخميجةي ارتفاعةات م
(، لا يةزال 2013%( خةلال  ةير مةايو 2.9 نسبة ( إلا أن معدل الت خم في الأسعار والذي بم  2012منتاف عام  

( أن QNB( وأظيةةرت تحمةةيلات مجموعةةة  2008أدنةةى بكثيةةر مةةن معةةدلات الت ةةخم الكبيةةرة التةةي حاةةمت خةةلال عةةام  
القاير نظراً لان ارتفاع تكاليف العقارات يقابمو تراجد  %( عمى المد 3الت خم في المنطقة يتجو إلى الاستقرار حول  

نسةةبة  فةةي أسةةعار الكةةذاء. ويعةةد ىةةذا المعةةدل منخف ةةاً بالمقارنةةة مةةد معةةدل الت ةةخم العةةالمي والةةذي مةةن المتوقةةد أن يبمةة 
 3.8.)%                          

منخف ةة إلةى أن ارتفعةت أسةعار الةنفط بقةوة  تاريخياً ،كانت معدلات الت ةخم فةي منطقةة مجمةس التعةاون الخميجةي       
وأدت إلى طفرة اقتاادية في المنطقة خةلال العقةد الأول مةن الألفيةة الجديةدة ومةن ثةم زيةادة أعةداد الوافةدين إلةى المنطقةة، 

%(مةةن إجمةةالي مؤ ةةر أسةةعار المسةةتيمكين فةةي مجمةةس التعةةاون الخميجةةي فةةي حةةين تمثةةل 27 نسةةبة  تمثةةل تكةةاليف ا يجةةار
%( من المؤ ر. ويميل ىذان المكونان إلى التذبذب ب كل نسبي، الأمر الةذي يسةبب معظةم التكييةرات 20كذاء  أسعار ال

 (.2: 2013)بنك قطر الوطني   في معدلات الت خم
 تنمية الموارد البشرية الوطنية:  مالعمالة الأجنبية عائقاً أما -6

تكيةةر  ةةامل عمةةى نةةواحي متنوعةةة مةةن المجةةالات مثةةل الناحيةةة  ةةكل تمةةن الثوابةةت العمميةةة أن تكةةون عمميةةة التنميةةة       
التعميميةةة والاجتماعيةةة والاةةحية والثقافيةةة والسياسةةية إلةةى جانةةب الناحيةةة الاقتاةةادية، إذ سةةيعمل ذلةةك بكةةل فاعميةةة عمةةى 

ن الةدخول إحداث التطوير المطموب في كل جوانب الحياة، فيتحقق الجزء الميم من ىذه التنميةة ال ةاممة، بدايةة مةن تحسةي
 المعي ية إلى التقميل من الفقر والق اء عمى البطالة.

وتكةةون الخطةةط التنمويةةة المتسةةارعة أحيانةةاً فةةي زمةةن معةةين  وبسةةبب ظيةةور الثةةروات الاقتاةةادية سةةبباً فةةي و ةةد بعةةض    
، ومةا اسةتقدام  الخطط اير المدروسة إلى أمد بعيد ، لت د الدولةة بعةد مةدة معينةة أمةام م ةاكل مختمفةة الجوانةب والنتةائ 

العمالةةةة الأجنبيةةةة ب ةةةكميا الواسةةةد إلةةةى دول مجمةةةس التعةةةاون إلا واحةةةدة مةةةن أىةةةم الم ةةةكلات التةةةي تعةةةاني منيةةةا المجتمعةةةات 
 .الخميجية الآن 

إن ال باب في المجتمد العربي الخميجي ىم ال ريحة التي يعتمد عمييا في بناء الأسةس الاقتاةادية كةونيم ال ةريحة      
ن ةةاط والحيويةةة ف ةةلًا عةةن المةةؤىلات العمميةةة والبدنيةةة التةةي تمكةةنيم مةةن إدارة الأعمةةال التةةي يزاولونيةةا فةةي التةةي تمتمةةك ال

بمدانيم ، فأن حاجةة الواقةد الاةناعي فةي دول مجمةس التعةاون الخميجةي فةي مرحمةة مبكةرة مةن رابتيةا فةي اسةتثمار الثةروة 
لتي  كمت فيما بعد حاجز كبيةر بةين المةورد الب ةري الةوطني النفطية أد  إلى استقطاب عدد كبير من العمالة الأجنبية وا

وبين فرص حاوليم عمى العمل في دوليم وبالتالي نةت  عةن ذلةك حاةول ظةاىرة البطالةة فةي أوسةاط ال ةباب والتةي تعةد 
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ة فةي من أىم الأسباب المؤديةة إلةى خسةارة المةورد الب ةري الةوطني وبالتةالي عةدم الاسةتفادة مةن الطاقةات الوطنيةة لمم ةارك
 م اريد التنمية الاقتاادية الوطنية.

 : غير الاقتصادية ثانياً: المخاطر
 المخاطر الاجتماعية:  -1

السةكان ىةم المجتمةد وكةةل مجتمةد لةو نسةيجو وطبقاتةةو وفئاتةو وبنيتةو وعلاقاتةو وح ةةارتو وقيمةو وثقافتةو، ولا  ةةك أن       
السةةكانية، وكةةل جةةزء أو مكةةون أو فئةةة سةةكانية، ىةةي فئةةة المجتمةةد بكةةل خاائاةةو ، يتنةةاظر إلةةى حةةد كبيةةر مةةد التركيبةةة 

اجتماعية، قد تكون ليا خاائاةيا الجزئيةة المتوافقةة مةد خاةائص الفئةات والمكونةات السةكانية الأخةر  والمتكاممةة معيةا  
لا  ي،لا  ك بان حجم العمالة الأجنبية الوافدة الكبير سوف يترك أثار سمبية عمى مجتمعات دول مجمةس التعةاون الخميجة

سةةيما وأن ىةةذه العمالةةة تةةأتي وىةةي حاممةةو فةةي طياتيةةا تقاليةةدىا وعاداتيةةا وقيميةةا الاجتماعيةةة مةةن بمةةدانيا الأم، وبةةالرام مةةن 
 تةؤثر ىةذهإقامتيا الطويمة والمسةتمرة فةي ىةذه الةدول، إلا أنيةا لازالةت تحةتفظ وتتمسةك بقةوة بيةذه العةادات والتقاليةد وبالتةالي 

ين لةدول المجمةس الةذين لازالةوا يحتفظةون بجةذور ثقةافتيم القبميةة حتةى لةو تعةامموا مةد ثقافةات العادات عمى السكان الأاةمي
ن ىةةذا التةةأثر لثقافةةة المةةواطن المحمةةي بثقافةةة المةةواطن الأجنبةةي بةةدت وا ةةحة فةةي التعةةاملات اليوميةةة بةةين الأفةةراد إدخيمةة ، 

عةد مةن ذلةك  ليةدخل البيةوت وتعةد الخطةر الأكبةر ىةو سواء في العمل أو الأسواق أو الأماكن العامة ،ويمتد الخطر إلى اب
وىةةذا ، إمكانيةةة تةةأثر الطفةةل بمةةن يمكةةث معيةةم وقتةةا أطةةول واتجةةاه الطفةةل إلةةى محاكةةاتيم فةةي المكةةة والقةةيم والأنمةةاط السةةموكية

يمة يظير نتاجو في الأجيال الجديدة ،اذ ي ةير الفيمسةوف الانكميةزي  جةون لةوك( إن عمميةة اةرس الأفكةار والقةيم تكةون سة
وىنةةا تكمةةن   مةةد أعمةةار الأطفةةال المبكةةرة التةةي تكةةون عقةةوليم خةةزائن خاليةةو حتةةى يبةةدأ المحةةيط الاجتمةةاعي يممئيةةا تةةدريجيا

خطورة المو وع وما يمكن أن ينت  عنيا من أنماط سموكية مختمفة تماما عن أنماط السموك العربي ذات الجذور القبمية، 
وفي حقيقة الأمر أن ثقافة المجتمد الخميجي تتجةو نحةو العولمةة وىةي حقيقةة جديةدة ظيةرت فةي المجتمعةات الخميجيةة مةد 

وتطورىةةا نحةةو العمةةل التجةةاري النفعةةي ومةةد تطةةور الخةةدمات الماةةرفية والتجاريةةة التطةةور المعااةةر، واتجةةاه مةةدن الخمةةي  
وزيةةادة طموحةةات مةةواطني ىةةذه الأقطةةار وتحةةول سةةكان ىةةذه الةةدول نحةةو الثقافةةة الربحيةةة والماةةالح ال خاةةية حتةةى أاةةبح 

فقةةة إلةةى أروقةةة ىةةذه نسةةي  الأقةةارب والمجتمةةد الخميجةةي ي ةةوبو الكثيةةر مةةن الخمةةل وتعةةد نتيجةةة متوقعةةو لثقافةةة جديةةدة ومتد
)تمـيم  الأقطار حتى وجدت أقطار الخمةي  نفسةيا تواجةو تحةديات ثقافيةة  ةخمة باتةت تيةدد كيةان الأسةرة الخميجيةة نفسةيا 

ومد استمرار الحركة التجارية وتمةك البنيةة السةكانية التةي ت ةيد تح ةراً سةريعاً فةأن مجتمعةات أقطةار مجمةس  (3: 2011
 رين:التعاون الخميجي سوف تواجو أم

 البقاء والمحافظة عمى التقاليد والتمسك بيا والت امن بين السكان.  الأول:
ــاني: بالتةةالي الانجةةراف مةةد التقاليةةد والعةةادات المبنيةةة عمةةى و التخمةةي عةةن العةةادات والتقاليةةد الأاةةمية ليةةذه المجتمعةةات  الث

 التفكك الأسري وتفتيت النسي  القبمي ليذه الدول.
مةةر ىةةذا ىةةو التحمةةل مةةن البنيةةة الاجتماعيةةة، وعمميةةة التحةةديث السةةريد والقفةةزات النوعيةةة التةةي وان اخطةةر مةةا فةةي الأ      

حققتيا أقطار المجمس في مجال التح ر والعمران، مما قد يفرز علاقات وقيما جديدة قد تةنعكس عمةى المجتمعةات ككةل 
 .وتؤثر في التماسك الاجتماعي

ث الآثةار السةمبية التةي سةتنعكس عمةى ىةذه المجتمعةات وعميةو لابةد مةن كل ىذه الأمور ستاب باتجةاه واحةد وىةو حةدو    
و ةةد اةةمام أمةةان لمنةةد تفةةاقم ىةةذه الآثةةار فةةي ىةةذه المجتمعةةات، تلاقةةي أ ةةخاص مختمفةةي الثقافةةات والعةةادات والتقاليةةد لا 

 عن ذلك علاقات ذىنية وثقافية مختمفة عن ثقافة كلا ال خاين. بل ينت يؤدي إلى توحد ثقافتيما 
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 ،ىجرة عمل مجردة أو سرأوعميو فأن ىجرة العمالة الأجنبية الوافدة إلى دول مجمس التعاون ىي ليست ىجرة أفراد أو    
بةةل ىةةي ىجةةرة تقاليةةد وعةةادات وقةةيم ترافةةق الميةةاجرين مةةن بمةةدىم الأم إلةةى البمةةدان المسةةتقبمة ،ومةةد اسةةتمرار تسةةرب العمالةةة 

طول مدة ا قامة ترسخت تةدريجيا العةادات والتقاليةد الميةاجرة داخةل ىةذه  الأجنبية إلى قطاعات المجتمعات الخميجية ومد
المجتمعات بفعل الاحتكاك المبا ر والمستمر بين العمالة والأفراد، وبنظر إلى الجانب الأخةر فةأن الأمةر لا يقتاةر عمةى 

مختمفتةةين وبالتةالي ينةةت  عةةن ىةةذا نقةل ثقافةةة العامةةل الأجنبةي الوافةةد فقةةط ايةةاه كانةت جنسةةيتو لكنةةو يكمةةن فةي تاةةادم ثقةةافتين 
التاادم  كل جديد ومختمف تمام الاختلاف عن كلا الثقافتين وىذا ال ةكل الجديةد مةن الثقافةة النةات  عةن التاةادم يكةون 
م ةةوه لا ىةةو إلةةى ىنةةا ولا ىةةو إلةةى ىنةةاك ولا يوجةةد ليةةا إي ملامةةح وىةةذا مةةا ياةةيب الطفةةل العربةةي الأاةةول أسةةيوي المكنةةة 

 سيوية وسةط ثقافةة عربيةة بةالااتراب عةن ذاتةو ومجتمعةو ويبقةى فةي حالةة اةراع داخمةي وخةارجي دائمةينبسبب المربية الأ
وفي نياية الأمر فأن الخطورة لا تتأتي من ثقافة العمالة الأجنبية اير العربية ذات الوجود الكبير وال خم والتي قد تحةل 

يةة العربيةة التةي ىةي أاةل ىةذه المجتمعةات و بالتةالي ن ةأة محميا، إنمةا ثقافةة الوافةدين المتنوعةة قةد تتسةبب با ةعاف اليو 
 جيل جديد ذو ىوية وثقافة م وىو لا ملامح ليا أالا عربي ولكنات ولكات وعادات وتقاليد مختمفة .

لقةةةد  ةةةكمت العمالةةةة الميةةةاجرة الدعامةةةةة التةةةي قامةةةت عمييةةةا الم ةةةةروعات التنمويةةةة أو أنمةةةاط التحةةةديث الاجتمةةةةاعي        
،وربما السياسي التي  يدتيا دول مجمس التعاون لةدول الخمةي  خةلال السةنوات الما ةية. أمةا بالنسةبة لمةدول والاقتاادي 

الماةةدرة لمعمالةةة، فةةان تحةةويلات أبنائيةةا الميةةاجرين حمةةت الم ةةكلات المحميةةة الاقتاةةادية وكةةذلك الاجتماعيةةة بتيجيةةرىم 
جديدة التي تبنتيا ىذه الدول خلال السنوات الما ية،  من خارج الحدود الجكرافية، فقد  كمت مدخلات أنماط التنمية ال

 ارتباطاتيا الجديدة بالنظام الاقتاادي العالمي.
 أيديولوجياتيميتكون المجتمد الخميجي الحالي من السكان المحميين و مجموعات كبيرة من الأجانب المختمفين في        

ات مةةن المينيةةين والمتخااةةين مةةن  ةةتى الةةدول العربيةةة. ولكةةل وثقافةةاتيم، ف ةةلًا عةةن مجةةاميد عربيةةة تتةةألف مةةن مجموعةة
مجموعةو مةةن الوافةةدين طةةريقتيم فةةي التكيةةف والتعةةايش مةةد المجتمةةد الأاةةمي، بمةةا يمبةةي احتياجاتيةةا ويحقةةق أىةةدافيا. وأفةةراد 

 ىذه المجموعات يعممون في مين ويقومون بأدوار مختمفة ويقسمون إلى ثلاث فئات:
الفنية وا دارية العميا ، وتتميز ىذه الفئة بقمة حجميا ، ولكنيا الأقو  من حيث القوة الاقتاةادية  وىي الفئة الفئة الاولى:

والسياسةةية، وىةةةي ذات تحاةةيل جةةةامعي متقةةدم حاةةةمت عميةةةة فةةي دول ا رسةةةال أو فةةي دول اربيةةةة، تتكةةون مةةةن الخبةةةراء 
امعةةةةات ، وبعةةةةض المةةةةديرين فةةةةي الييئةةةةات ومست ةةةاري الأجيةةةةزة الرسةةةةمية الخميجيةةةةة وكبةةةةار أاةةةةحاب ا عمةةةال وأسةةةةاتذة الج

والمؤسسةات الحكوميةةة و الخااةةة، وىةي تتمتةةد بكثيةةر مةةن الامتيةازات الاجتماعيةةة والاقتاةةادية، وىةي بحكةةم موقعيةةا الفنةةي 
وا داري المتقدم في المؤسسات الرسمية أو  بو الرسمية تؤدي دور المامم لمسياسةات الداخميةة والخارجيةة لةبعض أن لةم 

الخمةةي . وتنقسةةم ىةةذه الفئةةة إلةى قسةةمين: قسةةم تةةم نقمةةة لمةةدول النفطيةة عمةةى سةةبيل الاسةةتقطاب للاسةةتفادة مةةن  يكةن لكةةل دول
خبةةراتيم وميةةاراتيم، والقسةةم الأخةةر فقةةد دفعتةةو الظةةروف الطةةاردة فةةي دول المن ةةأ وربمةةا مواقفةةو الفكريةةة والأيديولوجيةةة عمةةى 

 ي الدول الخميجية.اليجرة ، ىذا القسم من المياجرين لم تستيويو الحياة ف
ثةةم أن الفئةةة الأولةةى تعةةد فةةي مجمميةةا أكثةةر ارتباطةةاً بالمؤسسةةات السياسةةية فةةي كةةل مةةن دول ا رسةةال ودول الاسةةتقبال    

 وتحال ىذه الفئة أعمى دخل من الفئات الأخر  واقل تأثيراً عمى البنية الاجتماعية الخميجية.
من الفئة الأولى ، إلا أنيا أكثر عدداً وتأثيراً عمى الحياة الاقتاادية و  وىي الفئة الوسطى وىي اقل دخلاً  الفئة الثانية :

الاجتماعيةةة العامةةة فةةي دول الخمةةي  وتتكةةون ىةةذه الفئةةة مةةن بعةةض الأطبةةاء والحةةرفيين و الميندسةةين و مةةوظفي الخدمةةة و 
مةن المنظةور الاجتمةاعي وقةةوة  اةكار التجةار والمعممةين والمدرسةين و الاةحفيين...الم. تتميةز ىةةذه الفئةة بانكلاقيةا نسةبياً 

النسةةةق القيمةةةي والةةةديني السةةةائد فةةةي أوسةةةاطيا. ونتيجةةةة لكبةةةر حجةةةم ىةةةذه الفئةةةة فقةةةد مثمةةةت جسةةةر لمتبةةةادل الثقةةةافي والفكةةةري 
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والح اري بين دول المجمس ودول ا رسال، إذ أثرت ىذه الفئة وتأثرت بالكثير من القةيم سةواء الاجتماعيةة أو الثقافيةة أو 
 (.183:  2005عود  )مسالاقتاادية 

ع ا ن ةةاء أو عمةةال المطةةاعم والتنظيةةف والمحةةلات افئةةة العمةةال، وتتكةةون فةةي الكالبيةةة مةةن العمةةال فةةي قطةة الفئــة الثالثــة: 
التجاريةةة وال ةةركات، وقةةد منعةةت ا جةةراءات الخااةةة بيةةذه الفئةةة مةةن ااةةطحاب عةةوائميم. تسةةكن ىةةذه الفئةةة فةةي مسةةاكن 

المجمس أو  واحييا أو مساكن ال ركات الخااة، وقد راعت قةوانين اسةتخدام ىةذه  جماعية في ا حياء القديمة من دول
العمالة في بعض دول مجمس التعةاون فةي السةنوات الأخيةرة اسةتيفاء ىةذه المسةاكن لأىةم  ةروط الاةحة والبيئةة. تعةد ىةذه 

يةةرة مةةن العةةزاب فةةي سةةن ال ةةباب، الفئةة الأكثةةر  ةةرراً وت ةةرراً مةةن الناحيةةة الاجتماعيةةة، اذ تتكةةون ىةةذه الفئةةة مةةن أعةةداد كب
 يأتون بعقود عمل جماعية وىم في الكالب بعيدون عن الحياة الأسرية والاجتماعية.

وتسةةيم عزلةةة العمةةال الوافةةدين فةةي منطقةةة بعيةةدة عةةن التجمعةةات السةةكانية فةةي خمةةق ىةةذا ال ةةرخ بةةين العمةةال الوافةةدين      
نمةةا مسةةؤ والمةةواطنين فةةي دول مجمةةس التعةةاون الخميجةةي، ممةةا دفةةد  لين عةةن و بعةةض البةةاحثين الةةى عةةدم عةةدىم  ةةحايا، وا 

 (.78: 2006)عبد الكريم  ارتفاع نسبة الجريمة، ىذا ف لًا عن ما يعانونو جراء ابتعادىم عن عوائميم لسنوات طويمة 
اً بأبنةةاء وعمةةى الةةرام مةةن تقوقةةد أولئةةك الوافةةدين فةةي مجتمعةةاتيم الخااةةة عةةادة، وأنيةةم قممةةا يتاةةمون اتاةةالًا حقيقيةة       

البلاد، سو  ما تقت ةيو متطمبةات أعمةاليم فةان ممارسةاتيم لمحيةاة اليوميةة وأسةاليب معي ةتيم تتةرك اثةأرا عميقةة فةي نفةوس 
المةةواطنين ، وتفعةةل فعميةةا فةةي تكييةةر الكثيةةر مةةن مفةةاىيميم الاجتماعيةةة التةةي ن ةةأ عمييةةا أبنةةاء البمةةد ولةةو كةةان ىةةذا التةةأثير 

 بطيئاً. 
يكةون ليةذه الفئةة الوافةدة تةأثير كبيةر عمةى النسةيجين الاجتمةاعي و الثقةافي لممجتمةد ، فمعةدم انتمةاء  من الطبيعي أن      

ىذه الفئات إلى جماعةة واحةدة متجانسةة ، ولتنوعيةا الثقةافي و القيمةي ،ن ةأت حةالات مةن الفو ةى الاجتماعيةة و الثقافيةة 
 موكيات الاجتماعية الخااة بدول الميجر.ليا انعكاساتيا عمى المكة و العادات والتقاليد و القيم والس

يذا التحول قيم التواال الاجتماعي و القيم المرتبطة بالعمل و ا نتةاج ، فقةد تةأثرت ب  تومن أىم القيم التي عاف      
ا أن ىذه القيم بالذات كثيراً بتكير نسي  المجتمد ، وما ااحب ذلك من تطورات مثل العمالة الأجنبية الكثيفة ، لكةن عمينة

لا نجعةةل العمالةةة الأجنبيةةة المتكيةةر المسةةتقل الحاسةةم فمممنطقةةة تةةأريم طويةةل عريةةق فةةي التوااةةل مةةد الآخةةر ، ولةةذلك فةةي 
التكير الحاال في المجتمد الخميجي حااةل حتةى بةدون التطةورات الاقتاةادية الجاذبةة ومةا اةاحبيا ، لكةن ىةذا التكيةر 

باةورة أكثةر دراماتيكيةة وأعطاىةا  ةكلًا مختمفةاً. ومةن الملاحةظ أن القةيم  الاقتاادي قد سرع عممية التكير وأثر عمى القيم
المتعمقةةة بالعدالةةة وحةةب العمةةل و الكةةرم و المةةال و التعامةةل مةةةد الكريةةب قةةد تةةأثرت أكثةةر مةةن ايرىةةا ، ولاسةةيما أن وجةةةود 

كانةت مجةرد معتقةدات كامنةة العمالة الأجنبية من الأسيويين واحتكاكيم بالمواطن قد ساعد عمى إبراز بعةض القةيم بعةد أن 
 (.2: 1998)الشامسي  

كمةةا أن التحةةولات الاقتاةةادية والاجتماعيةةة ومةةا اةةاحبيا مةةن آثةةار العمالةةة الوافةةدة قةةد سةةاىمت فةةي إجةةراء تحةةولات        
 أخر  أاابت الأسرة، ف لًا عن التكيرات التي حدثت في القيم والثقافة.

 المخاطر الديموغرافية      : -2
ل دولةةةة تحةةةاول الحفةةةاظ عمةةةى تركيبتيةةةا دون ت ةةةوه ولاسةةةيما الةةةدول التةةةي تكةةةون مسةةةتقبمة لتيةةةارات اليجةةةرة كةةةدول كةةة        

المجمةةس، فكالبةةاً مةةا يلاحةةظ عمةةى الةةدول ذات الاسةةتقرار الةةديموارافي أن المسةةتويات الواسةةعة مةةن حجةةم السةةكان تتكةةون مةةن 
( سةةنوات وتبةةدأ قاعةةدة 9 – 5نوات وترتفةةد تاةةاعدياً بةةين  الأطفةةال التةةي تتةةراوح أعمةةارىم مةةا بةةين حةةديثي الةةولادة و أربةةد سةة

السةةةةةكان بالانخفةةةةةاض كممةةةةةا اتجينةةةةةا بةةةةةاليرم السةةةةةكاني إلةةةةةى الأعمةةةةةى وىةةةةةذا أمةةةةةر طبيعةةةةةي فةةةةةي المجتمعةةةةةات ذات الاسةةةةةتقرار 
فيي ت يد عدم اسةتقرار ديمةوارافي أو اخةتلال، إذ نجةد ارتفةاع   الديموارافي، اير أن الأمر مختمف في أقطار المجمس،
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بة الذكور إلى نسبة ا ناث نتيجة نوعية تيارات اليجرة المتدفقة والتي معظميا من الذكور، مما أد  إلةى اخةتلال نسةبة نس
 :(1ل النوع كما في الجدو 

 (1)جذول
 ) 2006أوثى/ ركر (لأقطار مجهس انتعاون انخهيجي( انجىس(في وسبت انىىعتبايه ان

 الدولة الإواث الذكور

 الإمارات 100 212.0
 قطز 100 203.0
 الكويث 100 155.3
 البحزيه 100 135.2
 عمان 100 127.8
 السعودية 100 124.1

 (2006 -2007) مكتب المعمومات وا حااء _ بيانات الأمانة العامة لمجمس التعاون الخميجير:الماد                
في كل دول المجمس وكما ىةو معةروف أن النسةبة  يت ح ارتفاع نسبة النوع عن المعدلات الطبيعية (1ومن الجدول     

نسةةبة النةةوع فةةي دول المجمةةس أمةةر  فأنثةةى واخةةتلا (100ذكةةر لكةةل  ( 100الطبيعيةةة ىةةي نسةةبة النةةوع التةةي تقتةةرب مةةن  
طبيعةةي لكةةون ىةةذه الةةدول مسةةتقبمة لتيةةارات اليجةةرة، ومةةن الوا ةةح اخةةتلال ىةةذه النسةةبة ب ةةكل كبيةةر فةةي كةةل مةةن ا مةةارات 

أنثةةى، ممةةا يعنةةي أن الرجةةال  ةةعف النسةةاء فةةي ىةةاتين  (100( ذكةةر لكةةل  200 دد  الةةذكور يزيةةد عةةنوقطةةر، إذ أن عةة
فيةةةي قريبةةةة مةةةن ا مةةةارات وقطةةةر وكمةةةا ىةةةو وا ةةةح فةةةأن   الةةةدولتين، وكةةةذلك الكويةةةت ىةةةي ليسةةةت فةةةي و ةةةد تحسةةةد عميةةةو،

ذج اليةةرم السةةكاني لمعظةةم السةةعودية وعمةةان ىمةةا الأقةةرب إلةةى النسةةبة الطبيعيةةة مةةن بةةين دول المجمةةس ويمكةةن إي ةةاح نمةةو 
 :(1الدول النامية من خلال ال كل البياني 
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 (1)انشكم
 ومىرج انهرو انسكاوي نهذول انمستقرة ديمغرافيا

 . 104(، تقرير التنمية الب رية، ص2005المتحدة،   الأممالمادر:  
 ةرنا سةابقا تتةدرج أعةداد السةكان فةي فئةات ما نلاحظو من ال كل البياني أن المجتمعات المستقرة ديموارافيةاً وكمةا ا      

العمر من الطفولة حتى ال يخوخة، إذ تبةدأ بقاعةدة عري ةة مةن الأطفةال حتةى ياةل إلةى القمةة المدببةة وىةم كبةار السةن، 
اير انو ونتيجة لميجرة المستمرة إلةى المجتمعةات الخميجيةة نجةد أن ىنةاك خمةل كبيةر فةي اليةرم السةكاني لأقطةار المجمةس 

ذلةك مةن  وكمةا سةنلاحظجود بعض التفاوت بين ىذه الدول حسب حجم العمالة الأجنبية الوافةدة إلةى كةل دولةة، ككل مد و 
( باعتبارىةةا نموذجةةاً لةةدول الخمةةي  العربةةي وكمةةا 2005خةةلال مقارنةةة ىةةذا ال ةةكل ب ةةكل اليةةرم السةةكاني لدولةةة قطةةر عةةام  

 ( .2مو ح في ال كل  
  
 ا
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 (2)انشكم

 (2005) قطرانهرو انسكاوي نذونت 
 .2002 مه إعذاد انباحث بالاعتماد عهى بياواث تعذاد انسكان وانمساكه نذونت قطر نعاو: انمصذر
سةةنة ولاسةةيما فةةي الةةذكور  (50-20إذ يلاحةةظ وجةةود زيةةادة كبيةةرة فةةي أعةةداد السةةكان مةةن فئةةات متوسةةطي العمةةر         

ذلك الانتقائيةةة فةةي اليجةةرة، إذ تنتقةةي مةةن ىةةم فةةي سةةن ويرجةةد ذلةةك إلةةى نوعيةةة اليجةةرة فكالبيةةة الميةةاجرين مةةن الةةذكور وكةة
وىذه الأمور مجتمعو أدت إلةى ىةذا الخمةل الةديموارافي فةي البنيةة السةكانية لأقطةار مجمةس التعةاون،  ( ال باب  سن العمل

لأكبةر مةن تكةون فةي سةن العمةل والنسةبة ا مةافمد وجود ىذا الكم الكبير من العمالة الوافةدة مختمفةة الجنسةيات والتةي االبةا 
مما يؤثر في المجتمعات الخميجية  ،لمرجال، وبالتالي الخمل الديموارافي أمر محسوم في المجتمعات الخميجية ةىذه اليجر 

 في الجوانب الاجتماعية والسياسية والأمنية والاقتاادية.
 

 المخاطر القومية : -3
التعةةاون  و ةةعبيا ولا يربطيةةا بيةةذه الةةدول أي ىةةذه العمالةةة لا ىةةم ليةةا سةةو  ماةةمحتيا ولةةو عمةةى حسةةاب دول مجمةةس      

رابط، فلا ارض ولا أىل ولا تاريم ولا  عور ولا انتماء إلى ىذا البمد، وىذه العمالةة لا تتقيةد بةالقوانين والمةوائح وتقةد فريسةة 
ايةةر  للاسةةتكلال ولقةةد تكا ةةت أنظمةةة ىةةذه الةةدول عةةن ىةةذه الم ةةكمة كةةذلك ا سةةيام فةةي إ ةةعاف اليويةةة الوطنيةةة وقابميةةة

 (.26: 2013البشيري   ) المواطنين للاستخدام في التجسس السياسي
وىنةةا يت ةةح أن اثةةأر العمالةةة الأجنبيةةة قةةد تعةةدت المخةةاطر الاقتاةةادية والاجتماعيةةة لتاةةل إلةةى المخةةاطر القوميةةة        

ن الأجانةةب عمةةى بعةةض التةةي تعةةاني منيةةا اليةةوم أقطةةار مجمةةس التعةةاون الخميجةةي، إذ سةةيطرت الكالبيةةة العظمةةى مةةن الوافةةدي
المجتمعات منيا ا مةارات العربيةة المتحةدة و دولةة قطةر، وباسةتمرار تواجةد ىةذه العمالةة لمةدة طويمةة سةوف تبةدأ بالمطالبةة 
بتجنيسيا ومنحيا حقوق الجنسية الاجتماعية والمادية والدينية والعقائديةة وحتةى حقةوق المكةة بالتةالي تحةول القوميةة العربيةة 
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اةةيمة فةةي ىةةذه المجتمعةةات إلةةى أقميةةة وىنةةا سةةتحل القوميةةات الأجنبيةةة الوافةةدة إلةةى أقطةةار المجمةةس محةةل ذات الجةةذور الأ
 القوميات العربية الأامية.

عمةةى الأمةةن القةةومي ىةةو أن دول الخمةةي  أاةةبحت اً إن أبةةرز دليةةل عمةةى كةةون م ةةكمة العمالةةة الوافةةدة ت ةةكل خطةةر        
طيةةةا ا سةةةتراتيجية والتنمويةةةة إلا بيةةةذا الكةةةم اليائةةةل مةةةن الوافةةةدين والخبةةةراء عةةةاجزة عةةةن إدارة  ةةةؤونيا الداخميةةةة وتنفيةةةذ خط

الأجانةةب، الةةذين لا يةةتم إجةةراء عمميةةات فةةرز وتنقيةةة ليةةم لاسةةتبعاد العمالةةة الفائ ةةة وايةةر المةةاىرة أو المؤىمةةة أو المخالفةةة، 
الدولة لا الوافدون، فالق ية ليست لاسيما في مجال الخدمات الاجتماعية أو الأسرية، التي يجب أن ي طمد بيا مواطنو 

نمةا ىةي فةي اسةتمرار ىةذه الاعتماديةة  في استقدام الكوادر والخبرات لمنيوض بعممية التنمية وتحمل أعبائيةا فةي دولةة مةا وا 
 -فيما عةدا السةعودية وعمةان  -لعقود طويمة حتى أابحت أمرًا واقعًا رام خطورتو ال ديدة، وحتى وجدت أقطار الخمي  

 ن إدارة  ؤونيا الداخمية ب كل وطني وبالاعتماد عمى الكوادر من المواطنين لا الوافدين.    عاجزة ع
 المخاطر السياسية والإستراتيجية والعسكرية:-4
       

 وفى ىذا الادد تجدر ا  ارة إلى اتفاقية الاكوك الدولية التي ادرت في ىذا ا طار :       
وق العمةةال الميةةاجرين وأفةةراد أسةةرىم والتةةي اعتمةةدت بموجةةب قةةرار الجمعيةةة العامةةة لومةةم وىةةى الاتفاقيةةة الدوليةةة لحمايةةة حقةة

لية الدول المستقبمة احترام حقوق العمال المياجرين و مان حمايتيا ؤو . وتقرر الاتفاقية مس(1990المتحدة في ديسمبر  
مواطن لعل أبرزىا وفى إيجاز  ديد اقتباسا  وتكمن خطورة ىذه الاتفاقية والتي لم تاادق عمييا أية دولة خميجية في عدة

                (.           23-21: 1990)الأمم المتحدة  ما يأتي من النص الأامي للاتفاقية
إن ىذه الاتفاقية تعةرف العامةل الميةاجر بأنةو "ال ةخص الةذي سةيزاول أو يةزاول ن ةاطاً مقابةل أجةر فةي دولةة لةيس مةن  -أ

يعنى أن بنود ىذه الاتفاقية تنطبق عمةى كةل أفةراد قةوة العمةل الأجنبيةة الموجةودة فةي دول الخمةي   رعاياىا وىو الأمر الذي
 آسيوية كانت أو عربية، كما أن الاتفاقية تعطى ذات الحقوق حتى لممياجرين اير ال رعيين.                  

 تمنح الاتفاقية لمعمال المياجرين وأفراد أسرىم الحق في:    -ب
ول إلى المؤسسات والخدمات التعميمية وفى أن يكةون لكةل طفةل مةن أطفةال العامةل الميةاجر الحةق الأساسةي فةي * الوا

الحاةةةول عمةةةى التعمةةةيم عمةةةى أسةةةاس المسةةةاواة فةةةي المعاممةةةة مةةةد رعايةةةا الدولةةةة المعنيةةةة ولا يجةةةوز رفةةةض أو تقييةةةد إمكانيةةةة 
بب الو د اير النظامي مةن حيةث ا قامةة أو الاسةتقدام الالتحاق بالمؤسسات الحكومية لمتعميم المدرسي أو بالمدارس بس

 لأي من الأبوين، أو بسبب الو د اير النظامي  قامة الطفل في دولة العمل.
*  الحةةق فةةي الحيةةاة الثقافيةةة والا ةةتراك فييةةا، ومةةن أن يكةةون لمعمةةال الميةةاجرين وأفةةراد أسةةرىم الحةةق فةةي حريةةة التعبيةةر، 

د أنواع المعمومات والأفكار وتمقييا ونقميةا، باةرف النظةر عةن الحةدود، سةواء بةالقول وي مل ىذا الحق حرية التماس جمي
                                                      أو الكتابةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة أو الطباعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة، أو فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةكل فنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي أو بأيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيمة أخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  يختارونيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا                                                            

*  الحةق فةةي حريةةة الفكةةر وال ةمير والةةدين وي ةةمل ىةةذا الحةق حريةةة أن يكةةون ليةةم ديةن أو معتقةةد يختارونةةو أو أن يعتنقةةوا 
قامة لم عائر.        ىذا الدين أو المعتقد، وحرية إظيار دينيم أو معتقدىم، إما منفردين أو مد جماعة وعمنا أو خموة، عبادة وا 

                                                                         جتماعية والاحية  ريطة الوفاء بمتطمبات الا تراك في برام  ىذه الخدمات.* الحق في الحاول عمى الخدمات الا
عادة التدريب الميني.   * الحق في الواول إلى مرافق ومؤسسات التدريب وا 

قةةل مراعةةاة عةةن المعاممةةة التةةي تنطبةةق عمةةى رعايةةا دولةةة العمةةل مةةن * الحةةق فةةي أن يتمتةةد العمةةال الميةةاجرون بمعاممةةة لا ت
 حيث الأجر ومن حيث ما يأتي:   
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 روط العمل الأخر ، أي أجر العمل ا  افي، وساعات العمل، والراحة الأسةبوعية ، وأيةام العطمةة المدفوعةة الأجةر،  -
نياء علاقة الاستخدام، وايةر ذلةك مةن  ةروط العمة ل التةي يكطييةا ىةذا الماةطمح بموجةب القةانون والسلامة، والاحة، وا 

 الوطني والممارسة الوطنية.                              
 روط الاستخدام الأخر ، أي السن الدنيا للاستخدام، والقيود المفرو ةة عمةى العمةل فةي المنةزل ، وأيةة مسةالة أخةر ،  -

 .                                                                                                             .الاستخداميعدىا القانون الوطني والممارسة الوطنية  رطاً من  روط 
* الحق في أن يكون لمعمال المياجرين وأفراد أسرىم الحق في تكوين الجمعيةات ونقابةات العمةال فةي دولةة العمةل لتعزيةز 

                                .جتماعية والثقافية وايرىا من الماالحوحماية حقوقيم الاقتاادية والا
* الحق في أن يكون لمعمال المياجرين وأفراد أسرىم الحق في حرية الانتقةال فةي إقمةيم دولةة العمةل وحريةة اختيةار محةل  

 إقامتيم فييا.  
اتيا الوطنية، است ةارة العمةال الميةاجرين وأفةراد أسةرىم أو * كما تمزم الدولة المستقبمة ليذه العمالة بأن تسير، وفقاً لت ريع

داراتيا                              .   م اركتيم في اتخاذ القرارات المتعمقة بحياة المجتمعات المحمية وا 
يميةةة خااةةة * السةةعي إلةةى تيسةةير تعمةةيم المكةةة والثقافةةة الأاةةميتين لأولاد العمةةال الميةةاجرين والعمةةل عمةةى تةةوفير بةةرام  تعم

 بالمكة الأامية لأولاد العمال المياجرين. 
 *  وأخيراً و بايجاز  ديد، تجيز الاتفاقية لمعمال المياجرين وأفراد أسرىم " الحق في التمتد بالحقوق السياسية.

أن نقةةول  فةةي دولةةة العمةةل وبةةالنظر إلةةى الخمةةل الةةديموارافي الةةذي تعةةانى منةةو الةةدول الخميجيةةة ونعنةةي بةةو أننةةا يمكننةةاو     
السكان الأاميين لمدولة أو المواطنين قد أابحوا أقمية حين مقارنة تعدادىم بالعاممين الأجانب فةان ذلةك يثيةر العديةد مةن 
المخاوف، تمك المخةاوف التةي تاةطدم مةد حةق السةكان الأاةميين أنفسةيم، بالتةالي لةم  يعةد التخةوف مةن انحسةار اليويةة 

الخميجي والتأثير عمى اليوية القومية العربية الياجس الوحيد لةد  المةواطنين بقةدر  العربية في منطقة دول مجمس التعاون
ما أابح ىذا اليةاجس واقعةا حقيقيةا مةد  اسةتمرار توافةد العمالةة الأجنبيةة وباتةت ت ةكل النسةبة الأكبةر مةن إجمةالي التعةداد 

جمالي نسبة القوة العاممة فييا.  السكاني لبعض أقطار مجمس التعاون وا 
البعض ير  أن العمالة الأجنبيةة لا ت ةكل أي خطةر حقيقةي كةون ىةذه العمالةة جةاءت لمكسةب المةادي، لكةن ىنةاك        

عدم و وح لحقيقة المخاطر السياسية في ظل العلاقات الدولية فةي المنطقةة لمةا تمثمةو أقطةار مجمةس التعةاون مةن أىميةة 
سةةتراتيجية، فةةأن الخطةةر لا يقةةاس بةةالموقف الفةةر  دي لمعامةةل الأجنبةةي، بةةل إبعةةاد وجةةود ىةةذه الجاليةةات الأجنبيةةة اقتاةةادية وا 

الكبيرة، فما ىةو ال ةامن مةن عةدم تولةد أىةداف سياسةية ليةذه الجاليةات؟ ونحةن نعمةم أن أعةداد ىةذه الجاليةات ت ةكل نسةب 
ح كبيرة جدا فةي أقطةار المجمةس، وسةوف تكةون ىةذه الجاليةات مجتمعةات جديةدة داخةل المجتمعةات الأاةمية ومةن ثةم ياةب

المجتمةةد متعةةدد القوميةةات وبالتةةالي يتزايةةد الخطةةر مةةن اسةةتخدام ىةةذه الجاليةةات مةةن قبةةل دوليةةم أو دول أخةةر  لاةةالح ىةةذه 
الدول، إن تطور مطالةب ىةذه الجاليةات واسةتخداميا كاحةد  أوراق ال ةكط عمةى ىةذه الأقطةار مةن قبةل مةن لديةة ماةالح 

الةة الجاليةات الوافةدة ب ةكل خةاص وأعةدادىا الكبيةرة وتفككيةةا وأطمةاع فةي أقطةار المجمةس، كمةا وأن عةدم التجةانس بةين عم
ىو عامل عةدم اسةتقرار بحةد ذاتةو ومةا يولةده مةن اثةأر سةمبية و انعكاسةو عمةى الو ةد الةداخمي بحةدوث ، وتنافسيا وتنافرىا

 .م اكل متعددة ومتنوعة بين أقطار المجمس ودول أخر 
ن يسةةةعى إلةةةى إحةةةداث أزمةةةات سياسةةةية و أمنيةةةة داخةةةل أقطةةةار ىةةةذه الجاليةةةات سةةةوف تكةةةون حا ةةةنو وبيئةةةة خاةةةبة لمةةة     

المجمس، إن ماالح بعض الدول الحيوية في منطقة الخمي  تدفد بعةض الأطةراف إلةى اسةتخدام واسةتكلال ىةذه الجاليةات 
 لمامحتيا بما يربك ويعطةل الو ةد السياسةي والتنمةوي فييةا وبمةا يحقةق ماةالحيا ومكاسةبيا الماديةة والسياسةية ولا يمكةن
إافال أن ىذه الأعداد الكبيةرة مةن الجاليةات ومةد طةول مةدة ا قامةة تتحةول مةن جاليةات متوطنةة فةي ىةذه الةدول وىنةا تبةدأ 
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طويمةة جةدا، تطالةب  مةددتسعى إلى أن يكون ليل تمثيل سياسي في ىذه الدول عمى أساس أنيا تمثل أامبية ومقيمةة منةذ 
بيةا فةي ىةذه الةدول وبالتةالي سةوف تجةد ىةذه الجاليةات مةن يؤيةدىا مةن بتمثيل سياسي يعبر عةن أفكارىةا وطموحاتيةا ومطال

دوليةا وحكوماتيةةا الأم، ومةةن الحكومةةات التةةي تنةةادي بحقةةوق ا نسةةان والةدول التةةي تبحةةث عةةن ماةةالحيا فةةي المنطقةةة عةةن 
 طريق ىذه الجاليات بحج  حقوق ا نسان و فرص العيش والعمل، المناسبة لمعمالة الوافدة.

الةةدول المرسةةمة لمعمالةةة، ولاسةةيما لةةدول الخمةةي  قةةد تسةةعى فةةي ذلةةك إلةةى إيجةةاد نةةوع مةةن التعةةاون والماةةالح  وكمةةا أن     
الم تركة، مما قد يقوي علاقاتيما السياسية والاقتاادية وىي الأىم لد  ىذه الدول وقد نجدىا تعمد في إرسال ىذا العدد 

ير سياسةيا عمةى مواقةف ىةذه الةدول المسةتقبمة لمعمالةة، أو ت ةجيد الكبير من العمالة إلى أقطار المجمس محاولو منيةا التةأث
قيةام حركةات حزبيةة أو تعمةل عمةى ت ةجيد انتقةال مزيةةد مةن عماليةا والتةدخل لتخفيةف إجةراءات الأقطةار الم ةيفة لتخفيةةف 

وطبيعةةة  إجةةراءات ىةةذه الةةدول فةةي لمةةتخمص مةةن العمالةةة الفائ ةةة وتتفةةاوت ىةةذه المواقةةف وفقةةا لةةوزن تمةةك الدولةةة السياسةةي
 .علاقاتيا مد أقطار المجمس وتأثيرىا  السياسي

وت ةةير بعةةض ا حةةداث إلةةى قيةةام بعةةض العمالةةة الأجنبيةةة با  ةةرابات والتةةي قةةد تولةةد ردود أفعةةال سياسةةية مةةن بعةةض دول 
 ىةةذه الجاليةةات ،كمةةا و ةةح ذلةةك وزيةةر الاةةناعة الينةةدي والةةذي أعمةةن عةةن قيةةام الحكومةةة الينديةةة بةةأجراء عمميةةات تحقيقيةةو
تو ةةةح أسةةةباب قيةةةام ىةةةذه ا  ةةةرابات وىةةةي تنظةةةر فةةةي الم ةةةايقات التةةةي تتعةةةرض ليةةةا الجاليةةةات الينديةةةة فةةةي دول مجمةةةس 
التعاون الخميجةي وىةذا مةا أكةدت عميةو دول أخةر  مةن دول ىةذه الجاليةات العاممةة فةي المنطقةة وىةي سةريلانكا وعةدد أخةر 

عاممةةة فةةي أقطةةار مجمةةس التعةةاون الخميجةةي بالةةدفاع عنيةةا مةةن الةةدول الأسةةيوية فيةةذا يو ةةح اسةةتعداد دول ىةةذه الجاليةةات ال
  (209: 2001)فرجاني  .والوقوف معيا

لا تر  بعض الدول الماةدرة لمعمالةة، ولا سةيما بالمقابل ، وبالتالي إمكانية قيام ىذه العمالة بالأعمال العسكرية والتخريبية
يةرون أنيةم يسةاعدون دول المنطقةة فةي عمميةة ى العكس الاسيوية منيا، أن رعاياىا يسببون أي م اكل أو خطورة، بل عم

 النمو والتطور من خلال تزويدىا بالأيدي العاممة.
ومن الآثار العسكرية والأمنية المحتممة لمعنار الوافد، التجسس العسكري وزعزعة الجبية الداخمية أثناء الأزمات         

لقيةةةام بأعمةةةال مناوئةةةة فةةةي الاةةةراعات المسةةةتقبمية واحتمةةةال اليجةةةرة وزيةةةادة حةةةدة الأزمةةةات الداخميةةةة، وا قميميةةةة واحتمةةةال ا
  .الحيويةالاقتاادية و المعاكسة المفاجئة أثناء الأزمات ، مما يعطل كثيرا من الن اطات 

ين. فقةةد ات ةةح أن يةةالعمالةةة الأجنبيةةة الوافةةدة إلةةى دول مجمةةس التعةاون الخميجةةي ياةةبحوا  ةةيوفاً دائمبعةةض يبةدو أن      
فةةةي دولةةةة ا مةةةارات  مكثةةةوا( 1995%( عةةةام  54.4%( و السةةةكان الأجانةةةب  51.1اةةةف العمةةةال الوافةةةدين  أكثةةةر مةةةن ن

% من السكان( قد  16.6%( من العمالة الوافدة  17.9العربية المتحدة لخمس سنوات أو أكثر. وفي السنة نفسيا كان  
( ألةف عامةةل أقةاموا فةةي دولةة ا مةةارات 39( كةةان ىنةاك  1985أو أكثةةر فةي الدولةة وفةةي عةام   اً ق ةوا خمسةة ع ةةر عامة

%( مةةةن 79( أكثةةةر بنسةةةبة  1995(ألةةةف، عةةةام  217أو أكثةةةر، وقفةةةز عةةةددىم إلةةةى   اً العربيةةةة المتحةةةدة خمسةةةة ع ةةةر عامةةة
 (103: 2010)الشامسي أجمالي العمالة الوطنية.

يف ةل المواطنةةون الالتحةةاق وياةبح ىةةؤلاء ال ةيوف الةةدائمون أكثةر تمثةةيلًا كمةا يبةةدو فةي المجموعةةات المينيةة التةةي       
 ىي الوظائف ا دارية والمينية و الكتابية. ،بيا عادة

قةد  ، طويمةزمنية ولا ك أن ىذا الاتجاه المتمثل في بقاء أقسام كبيرة من العمال و السكان الوافدين في البلاد لمدة       
 (6:2006) ديتو   ؤدي إلى م كلات عديدة من الوجية الوطنية ومنيا.ي

قةد يييةا الفراةة المناسةبة لوجانةب لمتةأثير فةي الاتجاىةات السياسةية عمةى نحةو قةد لا  ،إن البقاء ليذه المدة الطويمةة :أولا
 يكون مراوباً فيو.
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إن إقامة العمالة الوافدة في دول مجمس التعاون الخميجي منذ سةنوات طويمةة أد  إلةى تجةذرىا وانت ةارىا ورسةوخيا،  ثانياً:
 كل  كوطاً عمى بعض المؤسسات ولاسيما في مجال المطالبة بحقوقيا.الأمر الذي أابح ي 

إن تنةةامي التوجيةةات العالميةةة  قةةرار الحقةةوق الأساسةةية لمعمةةال فةةي إطةةار الاىتمةةام الةةدولي بحقةةوق ا نسةةان، ومةةنيم  ثالثــاً:
ة لمةةةدول الماةةةدرة الأجنبيةةة اتالعمالةةةة الوافةةةدة، يمثةةةل  ةةةكوطاً عمةةةى دول مجمةةةس التعةةةاون الخميجةةةي، ويةةةدفد بعةةةض السةةةفار 

ولاسيما الدول الأسيوية، إلى التدخل في الكثير من الحةالات، بةل والمجةوء الةى المنظمةات الدوليةة المعنيةة بالعمةل  لمعمالة،
و العمةةال، وىةةو الامةةر الةةذي بةةات ي ةةكل حرجةةاً لمةةدول الخميجيةةة المسةةتقبمة، ىةةذا ف ةةلًا عةةن انةةو يعةةد تةةدخلًا فةةي  ةةؤونيا 

 .    الداخمية
 ر الأمنية:المخاط -5

أابحت ق ايا ىجرة العمالة الأجنبية إلى أقطار مجمس التعةاون الخميجةي مةن التعقيةد والت ةابك بحيةث تحولةت إلةى      
ىاجس يؤرق الدول والمجتمعات الخميجية ،وذلك بسبب  خامة أعداد العمالة الأجنبية في ىذه الةدول والتةي باتةت ت ةكل 

بةةل فةةي بعةةض الةةدول ت ةةكل الكالبيةةة بالنسةةبة  جمةةالي عةةدد السةةكان بنسةةبة لكةةل مةةن  الكالبيةةة العظمةةى بالنسةةبة لقةةوة العمةةل،
إذ  ،ا مارات العربية المتحدة ودولة قطر ودولة الكويت التي أابح المةواطن فييةا ي ةكل الأقميةة داخةل أوطةانيم  الأاةمية

%( ، وبالتةةالي فةةأن ق ةةية 34.8% ، 30.0% ، 18.5ي ةةكل المةةواطنين فةةي الأقطةةار الةةثلاث وعمةةى التةةوالي مةةا نسةةبتو  
، لكونيةةةا أاةةةبحت تمثةةةل تيديةةةد حقيقةةةي لأمنيةةةا مجةةةالعةةةادة النظةةةر فةةةي أكثةةةر مةةةن إالعمالةةةة الوافةةةدة أاةةةبحت بحاجةةةة إلةةةى 

والمخالفةةات التةةي قةةد توجةةد فةةي أوسةةاط الميةةاجرين والسةةكان مةةن ايةةر المةةواطنين، والجةةنح واسةةتقرارىا، ومةةن أنمةةاط  الجةةرائم 
لمنظمة والجرائم الأخلاقية والدعارة والاتجار في المخدرات والاتجار في الخمور والاتجةار فةي التزوير والتزييف والجريمة ا

الممنوعات الأخر  والاقتااد الخفي والسوق السوداء واسيل الأموال والتستر عمى المقيمين إقامة اير م روعة من بني 
حتيةةةال والناةةةب والتسةةةمل واليجةةةرة ايةةةر الم ةةةروعة جنسةةةيم، والقمةةةار والتيريةةةب والسةةةرقة والاخةةةتلاس والاتجةةةار بالب ةةةر والا

 وتجاوز المدة القانونية لنقامة والعمل بدون ترخيص.
ومةةن ناحيةةة أخةةر  ظةةاىرة المظةةاىرات والاحتجاجةةات التةةي  ةةيدتيا عةةدد مةةن دول مجمةةس التعةةاون والتةةي يقةةوم بيةةا         

تيا، واتجاىيةةا لأعمةةال العنةةف والتخريةةب وتةةدمير عةةدد مةةن العمالةةة الوافةةدة ولاسةةيما الأسةةيوية والتةةي قةةد تنحةةرف عةةن سةةممي
الممتمكات العامة ،كما حدث في المظاىرات التي قةام بيةا عةدد مةن العمةال الأسةيويين فةي دولةة ا مةارات العربيةة المتحةدة 

(،إذ قةةةاموا بأعمةةةال تخريةةةب وذلةةةةك احتجاجةةةا عمةةةى تةةةأخر اةةةرف رواتةةةبيم وظةةةروف عمميةةةةم 2006 أمةةةارة عجمةةةان( عةةةام 
تحولةةةت إلةةةى إعمةةال  ةةةكب وحةةةرق السةةيارات والتةةةي أدت إلةةةى اسةةتخدام القةةةوة مةةةن قبةةل رجةةةال ال ةةةرطة لفةةةض ومعي ةةتيم إذ 

 .المظاىرات
أن الزيةةادة السةةكانية السةةريعة عمومةةا تحمةةل معيةةا مخةةاطر أمنيةةة دائمةةا لعةةدة أسةةباب كتعةةرض بعةةض فئةةات المجتمةةد        

لاقتاادي المتسارع ،والذي يكون بيئة مناسبة وحا ةنو إلى مخاطر التيميش الاجتماعي في طياتيا في ظل وتيرة النمو ا
مثاليةةةة لتف ةةةي الجريمةةةة والظةةةواىر السةةةمبية فةةةي المجتمةةةد، فةةةي ظةةةل الزيةةةادة السةةةريعة لأعةةةداد السةةةكان فةةةي أقطةةةار المجمةةةس 

يش المرتبطة بتدفق العمالةة الأجنبيةة إلةى ىةذه الةدول بأعةداد ىائمةة فةأن درجةة الخطةر الأمنةي المحتمةل مةرتبط بعمةق التيمة
ومةةد وجةةود عةةدد مةةن رجةةال الأعمةةال والتجةةار المةةواطنين الةةذين  الاجتمةةاعي الةةذي تتعةةرض ليةةا فئةةات مةةن العمالةةة الوافةةدة،

يقومون بالمتاجرة بالتأ يرات واستكلال العمالة الوافةدة بطةرق ايةر م ةروعة سةوف يةؤدي إلةى اسةتخدام ىةؤلاء المسةتقدمون 
عمةال لة الوافدة نفسيا بالأعمال ا جرامية والتزوير وتجةارة المخةدرات والأسواء من قبل مانحي التأ يرات أو من قبل العما

 اير الم روعة.
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ومد وجود الأ خاص اير الميتمين بظروف العمل واحة العمالة واةذائيم والسةلامة المينيةة المترديةة وظةاىرة          
إجمةةالي ىةةذه الأمةةور سةةوف تةةدفد إلةةى سةةموك  عةةدم دفةةد الأجةةور الموجةةودة لمكثيةةر مةةن العمةةال الوافةةدين، فحةةدة الاسةةتياء مةةن

احتجةةاجي لا يمكةةن حاةةةره فةةي النطةةاق السةةةممي دائمةةا، وقةةةد أ ةةار يوسةةف الةةةرميح أسةةتاذ عمةةم ا جةةةرام ومكافحةةة الجريمةةةة 
)جريـدة .وا رىاب فةي جامعةة القاةيم فةي المممكةة العربيةة السةعودية فةي احةد كتاباتةو بعنةوان  الخطةر الأمنةي ىةو الأكبةر(

إذ أو ةةةح بةةةان العمالةةةة الأجنبيةةةة الوافةةةدة أاةةةبحت ىاجسةةةا يةةةؤرق المجتمعةةةات  (1711: العـــدد 2006ية الـــوطن الســـعود
الخميجية ،إذ تسببت العمالة الوافدة ولاسيما العمالة المخالفة لنظام الكفالة والعمل، والعمالة اير الماىرة في رفد مستويات 

 الجريمة.
لجريمةةة لةةم تكةةن معروفةةو مةةن قبةةل كةةالتزوير واةةناعة الخمةةور وتيريةةب إذ أدخمةةت ىةةذه العمالةةة أنمةةاط وأنةةواع جديةةدة مةةن ا

المخةةدرات والآثةةار والاتجةةار بالأع ةةاء الب ةةرية، كةةل ىةةذه الأمةةور ت ةةير إلةةى أن المجتمعةةات الخميجيةةة دخمةةت فةةي مةة زق 
و ةةح وىةةذا مةةا يت ةةح عنةةد متابعةةة تقةةارير إدارات ال ةةرطة فةةي أقطةةار المجمةةس، إذ ت ياةةعب عمييةةا الخةةروج منةةو بسةةيولة،

وتك ف عن عدد كبير من الجرائم والحوادث ومنيا ما أ ارت إليو القيادة العامة ل رطة مدينة الرياض/السةعودية كاحبةاط 
عممية لتيريب الآثار حاول عدد من الوافدين الأسيويين بيعيا في السةعودية بعةد تيريبيةا مةن إحةد  الةدول العربيةة،  ةبط 

وفةةي مدينةةة جيةةزان السةةعودية تمةةت السةةيطرة عمةةى أكثةةر مةةن  .مةةن الوافةةدين ( مةةزور ولةةص بةةوادي جةةدة كميةةم2115حةةوالي  
( كيموارام من الح ي ة المخدرة ، كما استطاعت  رطة الرياض السيطرة والك ف عن 40( كيموارام من القات و 381 

مةن المخالفةات الأمنيةة  اكبر وكر تديره مجموعو من العمالة الوافدة  ن اء وتجييز مواقد لتمرير المكالمات، إن ىذا النوع
أو الجرائم لا تقتار عمى كونيا جرائم الكترونية فيي جرائم أمنيو واقتاادية ولربما تستخدم من بعض الجيةات التةي مةن 
مامحتيا أن يتزعزع الو د في المنطقة ويسةتخدمون مثةل ىةذه ال ةبكات لعمميةات التجسةس والتخريةبل وكةل تمةك الأمةور 

كبير من الخسائر منيا زيادة في أعداد رجال ال رطة وزيادة أعبائيم، مما سةيؤدي إلةى  سوف تكمف أقطار المجمس حجم
نمةةا تتحمميةةا أقطةةار المجمةةس. )جريــدة الــوطن زيةةادة تكةةاليف الأمةةن الةةداخمي كةةل ىةةذه التكةةاليف لا يتحمميةةا العامةةل الوافةةد وا 

1711:2006) 
لةة الأجنبيةة الوافةدة منيةا وجةود الجماعةات الأسةيوية التةي وىنالك م اكل أخر  وآثةاراً سةمبية تترتةب عمةى وجةود العما      

ربما تت كل وتن ط ، ومنيا جماعة النيكسولايت والتي أ ار إلييةا عبةد الخةالق عبةدا ت أسةتاذ العمةوم السياسةية فةي جامعةة 
، إذ أ ار عمى ( في مركز الدراسات ا ستراتيجية في دبي2006ا مارات  في إحد  بحوثو الذي ن ره نياية  ير يوليو 

أنيا جماعة وافدة من اليند  النيكسولايت( تؤمن بالعنف الثوري وتعمل في الوسط العمالي وتقوم بتنظيم وتحريض وتأجي  
إذ  العمال الفقراء والعاطمين عن العمةل وتةدفد بيةم نحةو المواجيةات العنيفةة والمسةمحة مةد مؤسسةات الدولةة وأجيةزة الأمةن،

الجماعةةة أكثةةر خطةورة مةةن ا رىةةاب وىةذا مةةا أو ةةحو رئةيس الةةوزراء الينةةدي فةي خطةةاب متمفةةز تعةد الحكومةةة الينديةةة ىةذه 
 ( ،ىذه الجماعة تمثل الخطةر الأول لحكومةة الينةد،2005ن رتو العديد من القنوات بكية التحذير من ىذه الجماعة عام  

علانيا السيطرة عمى أجزاء من الولايات اليندية وتعد  إذ تسببت في إحد  الاحتجاجات إلى مقتل العديد من الأ خاص وا 
ىذه الجماعةة كمةا أو ةح أقطةار مجمةس التعةاون الخميجةي احةد أعةدائيا عمةى اعتبةار أنيةا تسةتكل العمالةة الأسةيوية ب ةكل 
عام واليندية ب كل خاص وتطور مةن مجتمعاتيةا وتزيةد مةن عمميةات النمةو الاقتاةادي دون مةنح العامةل الأسةيوي حقوقةو 

نما تمنحيا جزء يسير مما تحققو وت ارك فيو مةن الم ةاريد التةي تقةوم بتنفيةذىا،  وأجوره الفعمية ىنالةك بعةض المؤ ةرات و وا 
التي تنبا باختراق وتواجد ىذه الجماعة لممجمعات السكانية لمعمالةة الأجنبيةة الوافةدة لاسةيما الأسةيوية فةي أقطةار المجمةس 

نةت عمةى درجةة عاليةة مةن التنظةيم والعنةف والتسةييس، والتةي  ةارك وأبرز ىذه المؤ رات ىي ا  ةرابات العماليةة التةي كا
( موقد 17( عامل من العمالة الأجنبية الوافدة واالبيتيم من العمالة الأسيوية و مل ىذا ا  راب 8000فييا أكثر من  
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المتحةدة واسةتمر ىةذا  عمل ل ركات البناء والمقاولات التابعة ل ةركة واحةدة وىةذا  ةمل جميةد أنحةاء دولةة ا مةارات العربيةة
( مميةون درىةم إمةاراتي ليةذه ال ةركة، كةذلك مياجمةة أكثةر 15ا  راب لخمسة أيام متتالية والتي تسةبب بخسةارة مقةدارىا  

من عامل بنكلادي ي لسفارة بلادىم في الكويت بحجة عدم قيام السفارة بأي إجراء يذكر تجاه  ركة كويتية لم تقم بتسةديد 
كذلك ىنالك احتمال قيام بعض عناار العمالة الوافدة بأعمةال تخريبيةة مةن  ةأنيا   تيا ليؤلاء العمالالأجور المترتبة بذم

إثةةارة عةةدم الاسةةتقرار الةةداخمي، وذلةةك لممطالبةةة بتعةةديل أو ةةاع معينةةة خااةةة بنظةةام العمةةل، وفقةةا لاتفاقيةةات العمةةل الدوليةةة 
ت الدوليةةة فةةي ىةةذا الخاةةوص وفةةى ىةةذا السةةياق، يمكةةن المةةذكورة، فةةي مسةةعى لتةةدويل ق ةةاياىم، والاسةةتفادة مةةن التطةةورا

تفسةةير المظةةاىرات والاحتجاجةةات الأخيةةرة التةةي  ةةيدتيا بعةةض أقطةةار مجمةةس التعةةاون الخميجةةي، اذ يبةةدو أن اليةةدف منيةةا 
وىو لفت أنظار المنظمات الدولية، سواء الرسمية أو الحقوقية، لما يجر  في الخمةي ، وبمةا يمثةل عامةل  ةكط عمةى ىةذه 

 (1875 العدد2009الإماراتية  الاقتصادية جريدة) ل لتقديم تنازلات ليذه العمالة في المستقبل والر وخ لمطالبيا.الدو 
 

 الاستنتاجات
إن ازدياد نسبة العمالة الوافدة في دول مجمس التعاون، ستزيد من ال كط عمى مختمف الخدمات المتوفرة،  -1

 ذائية والتجارية في الأسواق.                                          ف لا عن إحداث زيادة في الطمب عمى المواد الك
لم يقتار تأثير العمالة الوافدة في مجتمعات دول مجمس التعاون عمى التأثير في الجانب الاقتااديل بل  -2

لعمالة تعد  ذلك إلى تأثيره عمى الجانب المجتمعي والأمني والسياسي في بعض الأحيانل ولاسيما عند وجود ا
 اير ال رعية. 

تحتل تحويلات العمالة الوافدة نسبة لا بأس بيا من النات  المحمي الاجمالي لأقطار المجمسل اذ  كمت نسبة  -3
( الى 2010%( وارتفعت ىذه النسبة مره اخر  عام  7,3( وبمكت ىذه النسبة  1990%( عام  8,1 
 7,8             .)% 

جمس التعاون الخميجي بدأت ظاىرة البطالة تنت ر ب كل وا ح لا سيما منذ بعد تزايد نسبة السكان في دول م -4
بداية القرن الواحد والع رين وزيادة التركيز عمى العمالة الوافدة بسبب تخاايا ورخص أجورىا وتحمميا 

  مااعب العمل.                                            

 
  التوصيات

مى ال ركات الاجنبية العاممة في دول المجمس من خلال ت كيل نسبة معينة من ينبكي فرض تسوية مناسبة ع  -1
الايةةدي العاممةةة الوطنيةةة لتقميةةل البطالةةة، ف ةةلا عةةن انيةةا ستكتسةةب فيمةةا بعةةد الخبةةرة والميةةارة مةةن خةةلال التةةدريب 

 .والتييئة تحت أيدي الخبرات الاجنبية
سياسةةة التخطةةيط ا نمةةائي وبةةين سياسةةة التخطةةيط ينبكةةي عمةةى الدولةةة أن تعمةةل ب ةةكل عممةةي عمةةى الةةربط بةةين   -2

 لممورد الب ري الوطني وبما يحقق تزايد الم اركة بالتنمية وتناقص البطالة.
 رورة إعادة النظر ببرام  إعانات البطالة وايرىا، والعمل عمى استثمار الأمةوال الماةروفة فةي ىةذه البةرام    -3

 يض البطالة.في م اريد تنموية تعمل عمى ت كيل ال باب وتخف
مةةن ال ةةروري ت ةةجيد ال ةةباب، والةةذين يمثمةةون المةةورد الب ةةري الةةوطني، عمةةى العمةةل فةةي بعةةض الأعمةةال التةةي  -4

تحترفيةةا العمالةةة الوافةةدة، والتةةي لا تحتةةوي أيةةة مظةةاىر سةةمبية فةةي المجتمةةد الخميجةةي أو تحةةت ثقافةةة  العيةةب أو 
 ا.الخجل(، كالعديد من المين الاناعية وأعمال الايانة، وايرى
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