
  هـ4111 –م  6262(  لسنة 6)  (  الملحق6العدد )  (26مجلد )                             مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية والاجتماعية               
 

 

  
 

  
 

 

666 

 ج

  

 منظور الوقت وعلاقته بالإحساس الشخصي بالقوة لدى المرشدين التربويين
 م.م مهدي خليل جاسم

Mhdykhlyljasm@gmail.com 
 وزارة التربية/ المديرية العامة لتربية الكرخ الأولى

 أ.م.د ايمان حسن جعدان
eman.hassan@ircoedu.uobaghdad.edu.iq 

 جامعة بغداد –كلية التربية/ ابن رشد للعلوم الانسانية 
                                                    

 الملخص 
 المشاعر بعض لديه تثير التي والصعوبات الضغوط من لمجموعة الأحيان من كثير في التربوي  المرشد يتعرض   

 ان له لابد التي الصفات بعض هناك وبالتالي .المسترشدين مع تواصله وبين بينه تحول التي المرغوبة غير السلبية
 التي الحالية والخبرات إيجابية الماضية خبراته كانت فكلما السلبية، المشاعر هذه خفض على يعمل لكي يمتلكها
 على يعمل وهذا الإيجابية، الجوانب من الكثير طياته بين يحمل المستقبل يكون  ان توقع كلما إيجابية، يوميا يعيشها

وقد هدف البحث الحالي التعرف على العلاقة  فيه، يعمل الذي المحيط في والتأثير والقوة بالسيطرة احساسه زيادة
الارتباطية بين منظور الوقت والاحساس الشخصي بالقوة  لدى المرشدين التربويين، وقد اعتمد الباحث مقياس 

(Zembardo& boyd, 1999)  لمنظور الوقت واعتمد الباحث كذلك مقياس(Andrson et al, 2012)  للاحساس
على عينة مكونة من  ا، طبقهماوثباته ينوبعد ان تحقق الباحث من صدق الترجمة وصدق المقياس ،الشخصي بالقوة

مرشد ومرشدة تربوية في المدارس الصباحية في محافظة بغداد بمديرياتها الستة، واظهرت النتائج ان عينة  044
ن الماضي الإيجابي والحاضر ث لديها ارتفاع في الماضي السلبي والحاضر القدري ولديها درجة متوسطة مالبح

الممتع والتوجه نحو المستقبل ودرجة متوسطة من الإحساس الشخصي بالقوة، وتوجد علاقة ارتباطية بين ابعاد منظور 
 . الوقت والاحساس الشخصي بالقوة

 المرشدين التربويين.  الإحساس الشخصي بالقوة، ،: منظور الوقتالمفتاحية الكلمات
 :التعريف بالبحثالأول: المبحث 

 مشكلة البحث: 
نتيجة للمشكلات التي تتعرض لها الحياة بجوانبها المختلفة، وما يصحبها من تغيرات اسرية واجتماعية         

وضغوط في المؤسسات التربوية تسبب القلق والتوتر، قد تنعكس آثارها على كثير من الافراد وخصوصا المرشدين 
يمكن ملاحظتها في المدارس تكمن في ضعف أداء المرشد النفسي في التعامل مع  النفسيين، وتؤدي الى معوقات

(    57: 3402المسترشدين وصعوبة توفر المعلومات وعدم تقييم البدائل وانخفاض الثقة بالنفس. )الخطيب، 
(Alkateb, 2013:75)       

 وبهذا الذاكرة خلال من الماضية التغيرات تصور فبإمكانه التغير، وسط يعيش أنه يعلم النفسي المرشد أن      
 بدلا   التغير من يستفيد لكي مبكرا   يتعلم فهو المستقبلية، الأحداث بسلسلة التنبؤ في تساعده التي القوانين يصنع الشكل

 أجزاء تأشير هي وجوده، خلالها من النفسي المرشد ينظم التي الطرائق إحدى فإن وعليه له، المجرد التسليم من
 الحساسة المتغيرات مع التكيّف على القدرة وأن.  المستقبل ويتوقع الحاضر، ويلاحظ الماضي يتذكر فهو الوقت،
 والمستقبل الماضي استحضار على وقدرة منفتحا   أفقا   يمتلكون  الذين المرشدين لدى أفضل تكون  الاجتماعية، للحياة

 والتطور، كالإبداع النفسية، للصحة الايجابية المظاهر يشجع مما الحاضر، الوقت منظور في أكبر بمرونة ويتمتعون 
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 وحسون، الجنابي) (Fraisse,2003: 1) .  للأحداث الايجابيتين والمراقبة التحكم على القدرة أيضا ، يشجّع كما
3405، 037 )(Aljanabi& hason, 2017: 425)        

 من كبيرة مجموعة يستدعي مما منه، مفر لا أمر المدرسة في والتحديات والأزمات السلبية الأحداث وتعتبر       
 وتتطلب المجهدة، التجارب مع التعامل في آخرون  يفشل بينما المرشدون، بعض يتكيف أذ. الارشادية الاستجابات

 منها السلبية، الأحداث على للتغلب وموارد مهارات والقلق، التوتر وتجنب الشخصية، الرفاهية على المحافظة
 يكون  وقد. الناجح النفسي المرشد صفات من الكثير النفسيين، المرشدين بعض يمتلك اذ بالقوة، الشخصي الإحساس

 عن تميزه شخصية سمات نفسي مرشد لكل وان الارشادي، العمل مجال في والخبرة والاستقلالية بالقوة إحساس لديهم
 يتجنب الذي فالمرشد( وغيرها...بالنفس بالثقة والشعور بالقوة والاحساس بالسيطرة، الشعور) منها المرشدين، من غيره

 مع بالتعامل يتسم الذي والمرشد سلبية، وشخصيته بالقوة، ضعيف إحساس لديه يكون  قد بالآخرين الاتصال
(   375: 3433)جاسم وجعدان،  .بالقوة إحساس ولديه إيجابية، شخصيته تكون  وألفة، باهتمام المسترشدين

(Jasem, Jadan, 2022: 257)    
لذلك تبرز مشكلة البحث الحالي في الإجابة عن التساؤل الاتي: هل هناك علاقة بين منظور الوقت         

  والاحساس الشخصي بالقوة لدى المرشدين التربويين؟ 
 أهمية البحث: 

 تقديم يريدون  كانوا إذا ضروري ا أمر ا الآخرين ألم مواجهة في العاطفية استجاباتهم تنظيم على الافراد قدرة تعد        
 الإدارة استراتيجيات تصبح المهنيين، ولمساعدة. الضيق من يعانون  الذين للآخرين الأمثل النحو على المساعدة

 إحساس على الحفاظ مع) الآخر منظور وخارج داخل المتعمد التبديل على القدرة بدون . أهمية أكثر هذه الذاتية
 ردود وإدارة الأدلة، تغيير ضوء في معرفي بشكل الآخر موقف تقييم وإعادة بتقييم والقيام ،(بالذات وواضح منفصل

 لفترة فعالة وظائف على الحفاظ الاجتماعيين المختصين من للقليل يمكن استباقي، بشكل الشخصية العاطفية الفعل
. الآخرين لمعاناة بانتظام يتعرضون  حيث المدراس، او المنزلي العنف برامج أو الطفل حماية مثل أماكن في طويلة

Thomas, 2013: 374))     
 درجة الى تحدد ومستقبله وحاضره ماضيه نحو الشخص بها يتوجه التي الطريقة ان( 0111) زيمباردو ويرى         

 نظرته أولا، ويدرك يتعرف ان حياته لجودة الانسان تحسين مداخل ان( زيمباردو) وأفاد وسعادته، نجاحه مستوى  بعيدة
 توجها لديه يتواجد ان في تتمثل الشخص حياة نوعية لتحسين الأفضل والتوليفة. الثلاث بدوائره الوقت من وموقفه
 السلوك بذهنية مستقبله مع وتعامله للمتعة، السعي من متوسطة بدرجه حاضره مع وتعامله ماضيه، نحو إيجابيا
 يعطي حين في قوية، واسسا جذورا للإنسان يعطي الماضي فان الطريقة وبهذه. المستقبل في بالهدف الموجه

 الحياة الى للتحليق اجنحة المستقبل يعطيه بينما النشط، الاستباقي والسلوك الشخصية القوة مشاعر للإنسان الحاضر
                                 (Stolarski, et al, 2019:8).يبتغيها التي

 نحو وتوجهاته الفرد باتجاهات يرتبط اذ النفس، علم جوانب في المهمة المفاهيم من الوقت منظور مفهوم ويعد       
 ( (Keyser, 2013: 30. فيها والنجاح لحياته تخطيط من ذلك على يترتب وما والحاضر، الماضي

 باختلاف يختلف الوقت منظور ان (3433كما ورد في دراسة السباب وجاسم ) (3442) دراك دراسة اشارت وقد  
 بحاضر يتعلق وقت منظور وهناك الفرد بماضي يتعلق وقت منظور فهناك. للأحداث ورؤيتهم لنظرتهم تبعا   الافراد،

 .ومستقبله الفرد
             Drake et al. 2008: 42) )(02: 2222 وجاسم، السباب( )Al-Sabab & Jasim, 2022: 70) 
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 التي والمعارف الخبرات خلال من الفرد لدى يتحدد الوقت منظور ان( 0111) وبويد زمباردو دراسة وأشارت   
 حياتهم جوانب في وآراءهم الأفراد يتخذها التي القرارات على تؤثر المعرفية العمليات وان مستمر، بشكل اكتسبها
                                                      (  (zimbardo & boyd, 1999: 1283.   المختلفة

وتشير الكثير من الدراسات ان الإحساس بالقوة يشكل الحالة العاطفية للفرد، حيث يشير اندرسون وجالنسكي      
( ان الافراد ذوي الإحساس الشخصي بالقوة يظهرون مزيد من التفاؤل وقدر كبير من البحث عن المخاطر، 3442)

ة مرتبط بتأثير إيجابي أكبر وتأثير سلبي اقل، والعكس صحيح بالنسبة للإحساس وهذا يعني ان الإحساس بالقو 
 المنخفض بالقوة.  

    Anderson and Galinsky, 2006: 704)) 

( إلى أن امتلاك رتبة متدنية في التسلسل الهرمي الاجتماعي يمكن أن 3403وتشير دراسة شارمان وزملاءه )       
بية والتوتر، في حين أن الرتبة العالية تعزز المشاعر الإيجابية والرفاهية. تمشيا مع هذه يكون مصدر ا للمشاعر السل

الفكرة العامة، اشارت النتائج إلى أن الحصول على رتبة متدنية يمكن أن يغذي مشاعر الدونية وما يصاحب ذلك من 
التحكم في الموارد في مهمة ما أنهم خزي وقلق اجتماعي واكتئاب. وبالمثل، أفاد المشاركون الذين تم تكليفهم ب

تعرضوا لمشاعر أكثر إيجابية )تسلية، سعادة، فخر( ومشاعر أقل سلبية )غضب، إحراج، خوف، حزن، خجل( 
مقارنة بنظرائهم غير المتحكمين. علاوة على ذلك، في تجربة تضمنت مناقشة جماعية مثيرة للذكريات العاطفية، 

كليفهم بدور قيادي ومنحهم السيطرة على الموارد بمشاعر أكثر إيجابية وأقل غضب ا عانى أعضاء المجموعة الذين تم ت
مقارنة بنظرائهم المرؤوسين. ولديهم مستويات أقل من هرمون الإجهاد الكورتيزول ويعانون من قلق أقل مقارنة بغيرهم. 

ا بالنسبة للمشاركين الذين يتمتعون بإحساس أ  على بالقوة بدلا  من قوة أقل، وكانوا وكانت هذه التأثيرات أكثر وضوح 
           (Sherman et al, 2012: 903)   مدفوعين بإحساس الأقوياء بالسيطرة.

( أن تأثير الإحساس الشخصي بالقوة في التعرف على المشاعر، 3402وزملاءه ) واشارت دراسة ستامكو         
يعتمد على الاهتمامات الهرمية للأفراد. حيث بينت النتائج آثار الشرعية المتصورة لأدوار الاحساس بالقوة إما عن 

 تتناسب مع الإحساس طريق تعيين أدوار القوة بناء  على إجراء غير عادل، أو عن طريق تعيين الأدوار التي لا
ا أكثر دقة في اكتشاف تعبيرات  الشخصي بالقوة لدى المشاركين. وكان المشاركون الذين اخذوا أدوار ا غير شرعية، قائد 
المرؤوسين عن الغضب )والتي تشير إلى وجود تهديد محتمل للمنصب غير الشرعي للقائد(، في حين كان 

أكثر دقة في التعرف على خوف القادة، التي تشير إلى فرصة لاستعادة توازن  المشاركون الذين أعطوا أدوار ا ثانوية،
القوة. فيما يتعلق بتجربة المشاعر التبادلية، وكشفت النتائج أن الأشخاص ذوي الإحساس الأعلى بالقوة، هم أقل 

م في العلاقة. وأن عرضة من الأشخاص الأقل قوة لإظهار استجابات عاطفية مماثلة للمحفزات المثيرة مثل شركائه
شركاء التقارب الذين يتمتعون بإحساس أعلى بالقوة أظهروا استجابة عاطفية أقل لمعاناة شريكهم، كما ينعكس في 
انخفاض الضغط والتعاطف وأنماط القلب والأوعية الدموية التي تدل على تنظيم العاطفة اللاإرادية. وأفاد الأفراد ذوو 

ا القوة الأعلى، رغبة أضعف في  تطوير علاقة وثيقة مع شركائهم في التفاعل، مما يشير إلى أنهم كانوا أقل حماس 
للاستثمار فيها عاطفيا . وان الاختلافات نوعية وليست كمية في الاستجابة العاطفية بين الأشخاص ذوي القوة العالية 

        (Hbash, 2022:74(   )07: 2222 هباش،)  (      (Stamkou et al, 2016: 755 والمنخفضة.
لذلك من خلال ما تقدم يمكن ان تبرز أهمية البحث الحالي والحاجة اليه على الجانبين النظري والتطبيقي، من      

خلال أهمية كل مغير من متغيرات البحث الحالي، والعلاقة بين هذه المتغيرات مع بعضها البعض. ويمكن اجمال 
 هذه الأهمية بالآتي:
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 النظرية:الأهمية 
ـ أهمية المرشد النفسي باعتباره أحد اهم الأركان في المدرسة، الذي يمارس مهنة الارشاد النفسي وتقديم الخدمات 0

 الإنسانية والارشادية التي تعنى بالمسترشد بكافة جوانبه الشخصية الاجتماعية والنفسية.
جوانب المهمة في إنجاح العلاقة الارشادية من خلال أهمية منظور الوقت بالنسبة للمرشد النفسي، الذي يعد من ال ـ3

 إدراك المرشد لذاته في الماضي والحاضر والمستقبل، وبالتالي يكون قادر على تقديم خدمات ارشادية للآخرين.
أهمية الإحساس الشخصي بالقوة بالنسبة للمرشد النفسي، كونها من السمات المهمة التي يعتمد عليها المرشد في  ـ2

ه وتميزه في العملية الارشادية، والحفاظ على الذات من الشعور بالإحباط والفشل عند مواجهة الضغوط اداء
 واحتياجات المسترشدين.

ـ أثر الإحساس الشخصي بالقوة لدى المرشد النفسي بالإضافة الى سماته الشخصية، في زيادة دافعيته الى تنظيم 7
لمدرسة والتي تختلف في تفاعل المرشد مع مدير المدرسة والزملاء عن سياقات التفاعل داخل المؤسسة التربوية وا

 تفاعله مع المسترشدين. 
 الأهمية التطبيقية:

ـ يعمل البحث الحالي على توفير مقاييس مناسبة لمنظور الوقت والاحساس الشخصي بالقوة تتمتع بخصائص 0
 سايكومترية ملائمة للبيئة العراقية، يمكن الإفادة منها.

يسهم البحث الحالي في رفد المكتبة العراقية والعربية بدراسة تحدد العلاقة بين هذه المتغيرات النفسية التي لم يسبق ـ 3
 دراستها سوية  على حد علم الباحث، وتقديم شيء جديد للمعرفة. 

ة، على التخطيط ـ يعمل البحث الحالي على مساعدة العاملين في مجال الارشاد النفسي وتقديم الخدمات الارشادي2
 لإعداد برامج ارشادية وتدريبية تعمل على تنمية الإحساس الشخصي بالقوة وتنمية منظور وقت متوازن ومرن.

 اهداف البحث: 
 يهدف البحث الحالي تعرف:    

 منظور الوقت لدى المرشدين التربويين. ـ0
 الإحساس الشخصي بالقوة لدى المرشدين التربويين. ـ3
 العلاقة الارتباطية بين منظور الوقت والاحساس الشخصي بالقوة لدى المرشدين التربويين. ـ2

 حدود البحث: 
يتحدد البحث الحالي بالمرشدين التربويين )ذكور، إناث( العاملين في المدارس الحكومية الصباحية التابعة    

 (.3432-3433ي )للمديريات العامة الست للتربية في محافظة بغداد، للعام الدراس
    تحديد المصطلحات:

   :Time perspective: الوقت منظور: اولا 
 الشخصية الخبرات تحديد بواسطته يتم ما غالبا الوقت تجاه به نتمسك الذي الواعي غير الشخصي الموقف هو     

 .لحياتنا والمعنى التماسك النظام إعطاء على تساعد والتي الزمنية، للفترات التدفق الدائمة والاجتماعية
    (zimbardo & boyd, 1999: 1268)    
 التعريف النظري لمنظور الوقت:  

( لأنه تبنى النظرية والمقياس الذي تم اعداده من قبل 0111اعتمد الباحث تعريف زمباردو وبويد لمنظور الوقت )    
 زمباردو.
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 التعريف الاجرائي:
   هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب من خلال الإجابة على المقاييس الفرعية لمنظور الوقت.   

 Personal sense of Power : الإحساس الشخصي بالقوة:ثانيا

 (3403عرفه اندرسون وزملاءه )
 هو "حالة نفسية تصور قدرة المرء على التأثير في شخص اخر او في اشخاص آخرين".    
    Anderson et al, 2012: 314)     ) 

 التعريف النظري للإحساس الشخصي بالقوة:
اعتمد الباحث تعريف اندرسون وزملاءه للإحساس الشخصي بالقوة، لأنه تبنى النظرية والمقياس الذي تم اعداده      

 من قبلهم.
 التعريف الاجرائي:

 هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب من خلال الإجابة على مقياس الإحساس الشخصي بالقوة.      
 :التربوي  المرشد: ثالثا 

 من والسلوكية، والاجتماعية والصحية التربوية الطلبة مشكلات لدراسة المؤهل التدريسية الهيئة أعضاء أحد هو   
 في يفكر أن على مساعدته أو بمشكلته تبصيره كانت سواء المشكلات، بهذه تتصل التي المعلومات جمع خلال

 .المناسب الحل لاختيار منها يعاني التي المشكلات أو المشكلة لهذه المناسبة الحلول
 (Ministry of Education, 1988: 60) (24: 0122 التربية، وزارة)  

 الأول حورالثاني: المالمبحث 
 Time Perspective. الوقت منظور نظري: مفهوم إطار

 واثناء قبل) المواقف تعاقب الى نسبتا الفرد تمركز على قدرة انه على بنيويته على التأكيد يمكن الوقت مفهوم ان   
 ذلك خلال من ندرك(. وغيرها ساعة، او دقيقة او ثانية الوقت، طول الوقت، قصر) المراحل وفترة والمواقف،( وبعد

 يتم بل وقت، فيها يوجد لا الانا او الذات وان. تكرار او واسراع بطء من منتظمة، غير دورية او منتظمة دورية مفاهيم
 عايشوه الذي الحدث عن الافراد يحمله الذي الوقت هو الذاتي، فالوقت. يبنيها التي المواقف من عليه الاستدلال

 هذا خلال من تبنى التي له الخاصة العلاقات لخلق التصوري  والاحساس المفهوم لهذا البناء فكرة فيه تمتزج والذي
 من عليها يستدل البنيوية هذه فان لذلك. فرد كل به يقوم الذي والنشاط للموقف وفقا الافراد بين يختلف وهذا. الحدث
 هي التي( المستقبل بعد) حدوثا يتوقع واحداث( الحاضر بعد) حالية واحداث( الماضي بعد) السابقة الاحداث خلال

 الفرد يتمكن ولكي. للإنسان النفسي للوعاء والانهيار التصدع الا هو ما منها أي في التصدع وان مستمر، تفاعل في
 وقت منظور تأسيس منه يتطلب وجه، أكمل على بتوظيفها ويقوم الثلاثة، الابعاد هذه بداخل فيما الاستبصار من

 .الابعاد هذه نحو بالتوجه خاصة ذهنية وظيفة عن فيه يعبر
      (Alvos, Gregson & Ross, 1993: 193) 

محددة عن الماضي  ( فان منظور الوقت، يمثل اجمال وجهة نظر الفرد في لحظة0103ومن وجهة نظر لوين )    
النفسي الخاص به ومستقبله. وهذا يشمل عموم الأفكار والصور التي تعبر عن معتقدات الفرد وتوجهاته ومواقفه التي 

( ان 0127) ( ويرى نوتينLewin, 1942: 106ترجع الى الابعاد الثلاثة التي تكون مسؤولة عن تحديد سلوكه. )
منظور الوقت يعد مجموعة المعالم الاجتماعية الطابع، التي تشكل الأساس لقاعدة الخبرات السابقة لدى الافراد، 
ويكون هذا المنظور اما موجها  باتجاه الماضي او المستقبل او يركز ويبقي على الحاضر الذي يتطلب التعامل معه 

 (Nuttin, 1985: 687)                        بشكل آني.                              
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 منظور الوقت في العمليات المعرفية:
تختلف أجهزة جسم الانسان في القيام بالوظائف البايلوجية باختلاف أوقات قيامها بهذه الوظائف وهذا يكون من     

لديهم أوقات نفسية شخصية تشير للفروق فرد الى فرد اخر. أي تبعا للفروق الفردية. وهذا يؤدي الى القول بان الافراد 
الفردية بينهم. وان اكتساب المفاهيم من محيط الفرد الخاص به سواء كان اسرة الفرد او مجتمعه او ثقافته، يشير الى 
اختلاف أوقات اكتساب السلوك او القيام به. وبالنتيجة تختلف بنية منظور الوقت بين الافراد وبين المجتمعات. وهذا 

ود ايضا  الى ما يطرأ على الجانب البايلوجي من اختلافات مع المراحل العمرية وأنواع المعلومة والخبرة المكتسبة قد يع
التي يمر بها الفرد في مراحل عمره المتتالية. إدراك الوقت لدى الافراد هو نتاج التفاعل لتنظيم الوقت البايلوجي 

ية لمفهوم الوقت، ويدخل هذا ككل ضمن بنية الشخصية.    والوقت النفسي، وهو من معطيات النظم الاجتماع
(Boniwell& Zimbardo, 2004: 167)  

 وطويلة المدى قصيرة الى الذاكرة تصنيف في يبدو وهذا الذاكرة، عمل في علاقة له الوقت: والذاكرة الوقت منظور
 من الأولى الكمية من كبير قسم فيه الذاكرة تفقد الذي القصير الوقت الغاء يعني لا وهذا. الآنية والذاكرة المدى

 قصيرة للذاكرة للمعلومات الحسي السجل هو القصير بالوقت الاحتفاظ وهذا. الأيقونية بالذاكرة تعرف التي المعلومات
 عن القصيرة الذاكرة وظيفة تختلف فعندما. محدداتها من محدد الا هو ما الوظيفي الوقت ان على يدل وهذا. المدى
 نحوها والتوجه المعرفية المعلومة ترصين وقت بين الاختلاف الى يشير فهذا ،(المعرفي للترتيب وفقا) الطويلة وظيفة

 القديمة بالمعلومات يتعلق فيما نفسه الوقت ببعد التذكر عملية بمد الذاكرة تقوم عندما لكن. الوقت منظور فئات وفق
  Et al, 2010: 25) (Boniwell. النفسي الوقت توافق مدى نفهم عندها والحديثة،

 هذه معنى يكتمل حتى المعرفية المعلومة ترصين عملية فان الادراك، مستوى  على اما :والادراك الوقت منظور
 التوظيف وان. الادراك لمجال وفقا تمثيلها يتم العليا، العقلية العمليات تؤديها التي المختلفة، بالروابط المعلومة
 منظور مفهوم مع المتوافق وتلائمه نظامه بترصين يقوم التفكير، عن للتعبير مدة لها نوعية لسلسلة للوقت المعرفي

 له سلوك انتاج الى يؤدي وهذا حدث كل يناسب الذي الوقت بعد إدراك بمعنى. المتعددة بفئاته الافراد لدى الوقت
 (   Boniwell, 2008: 8).شخص كل يميز الذي المعرفي النفسي الوقت لمنظور وفقا تتجلى أهمية

 النظريات المفسرة لمتغير منظور الوقت
  time Perspective Theory (Zimbardo & boyd, 1999) نظرية منظور الوقت:

 Timeقبل الخوض في نظرية زمباردو، أراد الباحث ان يوضح ما قد يشكل على القارئ في مفهوم    

Perspective  حيث يرى ان الدراسات العربية لم تتحرى الدقة في تسمية المفهوم. فقد اوضح زمباردو في نظريته ان
يطلق على منظور الوقت وليس منظور الزمن كما اشارت بعض الدراسات، وقد  Time Perspectiveمصطلح 

 Temporalا مصطلح أشار زمباردو الى ان هذا المصطلح يمثل المفهوم العام الرئيسي لمنظور الوقت، ام

Perspective .)فهو يشير الى منظور زمن الابعاد الثلاثة )الماضي والحاضر والمستقبل  Stolarski, 

Fieulaine, Zimbardo, 2019: 15)       ) 
ويدل توجه الفرد وفق منظور الوقت على عملية التوظيف المعرفي لتوظيف المعارف ذات المدلولات التي تعبر عن    

النفسية والانفعالية والعلائقية والسلوكية، التي تحظى بأكثر او اقل قدر من التفضيل في البناء السلوكي للفرد.  الحالة
وهذا يستمد وفقا لتوجيه الفرد لمعلوماته المعتمدة لكي تدل على دور بعد الوقت لديه. وان منظور الوقت هو التصور 

دى الفرد بشكل أساسي من حيث التوظيف للمعلومات والتوجه من النفسي المعرفي الذي يعبر عن النظم المعرفية ل
الابعاد الثلاثة للوقت، ويرى زمباردو ان منظور الوقت، هو المسؤول عن تحديد مكان بعد الوقت الذي يسمح للفرد في 

قت إضافة الى توظيف خبراته التي يعتمدها. ويقوم كذلك في تنظيم المعلومات ويرسي العلاقة التبادلية بين ابعاد الو 
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تفضيل التوجه نحو بعد معين أكثر من الاخر. وقد اقترح زمباردو وبويد ثلاث ابعاد لمنظور الوقت هي الماضي 
والحاضر والمستقبل، تنقسم بدورها الى خمس فئات. يحتوي فيها بعد الماضي على جانبين إيجابي وسلبي، وبعد 

وم، وبعد واحد للمستقبل، وقد ميز زمباردو بين التوجه نحو الحاضر يحتوي أيضا على جانبين ممتع وقدري او محت
الماضي وبين التوجه نحو الحاضر وكذلك بين التوجه نحو المستقبل، وأشار بان الوقت النفسي يختلف عن الوقت 

ني الفيزيقي في جانب واحد هو منظور الوقت، وأشار بان الفرد يكتسب هذه الصفة من الاسرة والثقافة والمعتقد الدي
والمجتمع والتربية، وتوقع وجود اختلاف بين الافراد في منظور الوقت تبعا لاختلاف المحددات السابقة. وهذا 
الاختلاف يكمن في نوعية التركيز بشكل أكبر على أحد هذه الابعاد الثلاثة، وعدم او قلة التركيز على ابعاد أخرى، 

 وسيتم تناولها بشيء من التفصيل. 
 الوقت:ابعاد منظور 

الذي يرتبط بموقف إيجابي حنيني تجاه الماضي، والذي يتميز بنظرة  (،Past Positive)( الماضي الإيجابي 0) 
والذي يعكس نظرة سلبية بشكل  (،Past Negative)( الماضي السلبي 3عاطفية وأكثر   إيجابية لماضي المرء )

( الحاضر الممتع 2عام للماضي، ويعكس موقف ا متشائم ا تجاه الماضي وربما تجربة أحداث الحياة الصادمة. )
(Present Hedonistic،)  مما يشير إلى التوجه نحو الملذات والإثارة الحالية، مع القليل من الاهتمام بالعواقب

رغبة في المتعة العفوية مع مراعاة طفيفة للمخاطر أو القلق بشأن العواقب المستقبلية.  المستقبلية، والتي ترتبط بال
ويتم تعريفها على أنها انعدام الأمل في المستقبل  (،Present Fatalistic)( والحاضر القدري او المحتوم 0)

بموقف قدري وعاجز ويائس تجاه  والاعتقاد بأن القوى التي لا يمكن السيطرة عليها تحدد مصير المرء. والذي يتميز
المرتبط بالتخطيط والسعي لتحقيق الأهداف والمكافآت المستقبلية، الذي يتميز  (،Future)( المستقبل 7الحياة. )

وقد ثبت أن العوامل الخمسة مرتبطة لتحقيق أهداف محددة طويلة الأجل. بالاعتماد على المكافأة التي تحدث نتيجة 
ة. إذا تم اعتبار الصحة النفسية تشمل كلا  من الصحة الإيجابية )الرفاه العقلي( ومشاكل بمؤشرات الصحة النفسي

 الصحة النفسية، فقد تشمل مؤشرات احترام الذات، والتكيف الاستباقي والتفاؤل، فضلا  عن الاكتئاب والقلق.
(Zembardo, Boyd, 1999: 1269)                                                                                                                                                                                          

بشكل إيجابي بالاكتئاب، وسمات القلق، والإبلاغ الذاتي والتعاسة وتدني احترام الذات.  PNويرتبط الماضي السلبي 
ويرتبط الحاضر الممتع بشكل سلبي بالاكتئاب، والتحكم المنخفض في الأنا، والتركيز على الجدة والبحث عن 

مع القليل من الاهتمام الإحساس )حيث ينخرط الأشخاص ذوو المتعة الحالية في سلوكيات ممتعة بعفوية طائشة، 
 PPبعواقب أفعالهم، من خلال تجنب تحليلات التكلفة والعائد والتخطيط للطوارئ(. ويرتبط الماضي الايجابي 

سلب ا  PFبإحساس قوي بتقدير الذات والسعادة، ومستويات منخفضة من الاكتئاب والقلق. ويرتبط الحاضر القدري 
الاكتئاب والقلق، بينما يُظهر الأشخاص القادرون على مواجهة الموت عدم بتقدير الذات والسعادة، وإيجابي ا مع 

الاهتمام بالعواقب المستقبلية لأنهم لا يعتقدون أن سلوكهم سيحدث أي فرق في العواقب المستقبلية لأفعالهم. ويرتبط 
شخص ذو التوجه المستقبلي بقوة وإيجابية مع الضمير، وسلبي ا بالاكتئاب وسمات القلق، بينما يُظهر ال Fالمستقبل 

تفضيله للإنجاز من خلال التخطيط الهادف والانضباط الذاتي والمثابرة. وكانت معظم الارتباطات بين المجالات 
كبيرة ومبررة من الناحية المفاهيمية. حيث كان الحاضر الممتع مرتبط سلب ا مع المستقبل، والماضي الإيجابي ارتبطا 

كل من هذه العلاقات منطقية من الناحية النظرية بمعنى أن الشخص الذي "يستسلم" من سلبيا مع الماضي السلبي. 
 Diaz-Moralesأجل الحصول على إشباع فوري لا يأخذ في الاعتبار العواقب المستقبلية أو لا يرغب في ذلك.  

2006: 565)). 

          



  هـ4111 –م  6262(  لسنة 6)  (  الملحق6العدد )  (26مجلد )                             مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية والاجتماعية               
 

 

  
 

  
 

 

666 

 ج

  

  Personal Since of Power    مفهوم الإحساس الشخصي بالقوة 

إن اعتبارات القوة موجودة في كل مكان في العلاقات الشخصية، وتظهر بين الزملاء في مكان العمل، والجيران،    
ا تأثير ا عميق ا على الفرد، على سبيل المثال،  والأصدقاء، وأفراد الأسرة، وحتى الشركاء الرومانسيين، وإن للقوة أيض 

إيجابي وأقل سلبية، واتباع نهج أكثر حزما  تجاه العالم، والتمتع بتقدير يؤدي امتلاك القوة للأفراد إلى تجربة تأثير 
 ( Keltner, Gruenfeld, & Anderson, 2003: 265)  أعلى للذات، وصحة جسدية، وطول العمر.

السيطرة وقد ركزت التعريفات المفاهيمية للقوة على التحكم في الموارد القيمة. وغالب ا ما يتم تفسير القوة على أنها    
على المال أو المعلومات أو أماكن صنع القرار. في المقابل، تتضمن التلاعبات التجريبية للقوة عادة  تعيين الأفراد في 

 (  (Galinsky et al, 2003: 453   مناصب توفر السيطرة على هذه الموارد.

 مظاهر الاحساس الشخصي للقوة:
بمظاهر القوة المحددة، هناك العديد من الطرق المحددة التي يمكن أن  لمعرفة تماسك معتقدات الأفراد فيما يتعلق  

تظهر بها القوة أو القدرة على التأثير في شخص آخر أو أشخاص آخرين في العلاقات أو سياقات المجموعة. وهناك 
خرين، وتشكيل على الأقل أربعة مظاهر للقوة: القدرة على التحكم في القرارات المشتركة، والتأثير على سلوك الآ

السلوك الداخلي للآخرين، وتلبية رغبات المرء حتى عندما تتنافس تلك الرغبات مع رغبات الآخرين. وهكذا، فهل 
ا إلى الاعتقاد بأن لديهم القدرة على  الأفراد الذين يعتقدون أن لديهم القدرة على إشباع رغباتهم الخاصة يميلون أيض 

 :Keltner et al., 2003)  القرارات؟ أم أن هذه المعتقدات المنفصلة مستقلة؟التأثير في سلوك الآخرين، واتخاذ 

278) 
وعلى الرغم من أن القوة خاصة بالعلاقة، فإن الأفراد يظهرون الاتساق في القوة التي يكتسبونها عبر السياقات.    

ويحصل بعض الأفراد بشكل موثوق على قوة أكبر من الآخرين في علاقاتهم المختلفة. علاوة على ذلك، فإن العديد 
القوة متسقة عبر السياقات، لذلك، يتوقع أن يُظهر الأفراد  من سمات النزعة المستقرة التي تساعد الأفراد على تحقيق

اتساق ا معتدلا  على الأقل في إحساسهم الشخصي بالقوة عبر العلاقات مع الاخرين. وقد تختلف معتقدات الأفراد حول 
مون سيطرة الجنس البشري على الأحداث عن معتقداتهم حول قوتهم. فقد يعتقد شخص ما أن الناس بشكل عام يتحك

في مصيرهم، لكنه يفتقر إلى القوة في علاقاته الخاصة. علاوة على ذلك، يتراوح موضع التحكم من الاعتقاد بأن 
الناس يتحكمون في نتائجهم إلى الاعتقاد بأن العوامل غير الشخصية مثل الحظ تتحكم في نتائجهم. وهذا يعتمد على 

مقابل، يتراوح إحساس الأفراد الشخصي بالقوة من الاعتقاد بأنهم التمييز بين العوامل الشخصية وغير الشخصية. في ال
      ( (Judge et al, 2002: 765أو غيرهم لديهم القوة. وهذا يعتمد على التمييز بين الذات والآخرين. 

 النظريات التي فسرت متغير الإحساس الشخصي بالقوة
    Power Approach,  and Inhibition Theory (2003)   نظرية المنهج والكف في القوة

)المفهوم الأساسي في العلوم الاجتماعية هو القوة، بنفس المعنى أن الطاقة هي المفهوم الأساسي في الفيزياء ...    
 (Russell, 1938: 10)قوانين الديناميكيات الاجتماعية هي قوانين لا يمكن تحديدها إلا من حيث القوة(. 

( ان القوة تتمثل في جانبين هما النهج او الطريقة والكف، وان نهج القوة يتعلق 3442وزملاءه ) يرى كيلتنر    
بالأداء والرغبة في الحصول على المكافآت وزيادة الطاقة النفسية والحركية وحماية الذات، بالإضافة الى زيادة دافعية 

ركة الى الكثير من الوعي الإيجابي، وهذا يؤدي الى وعاطفة ونشاط الافراد، وفي كثير من الأحيان تؤدي القوة المد
تحفيز دافعية السلوك، اما الجانب الثاني وهو الكف: فيتعلق بتجنب التهديد والاخطار المحتملة وانخفاض مستويات 

افعية النشاط والنظرة السلبية للذات والاحساس بعدم القدرة على التأثير في الاخرين، وبالتالي يؤدي الكف الى تقليل د
 ( Keltner et al, 2003: 265)    السلوك.
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ما هو العامل المشترك بين البهجة والقوالب النمطية وآداب المائدة السيئة؟ أو ما هو الشيء المشترك بين الإحراج    
د قرارات والميزة التي يتمتع بها الأشقاء الأصغر مقارنة بالأخوة الأكبر سن ا في فهم الحالات العقلية للآخرين، وتعقي

(، هي قضية أساسية في العلاقات 0122قضاة المحكمة العليا، الاجابة بسيطة: القوة. القوة، كما أشار برتراند راسل )
الاجتماعية، ونظر ا لكون القوة مركزية في الحياة الاجتماعية والاستفسارات النظرية في العلوم الاجتماعية، فقد تلقت 

ا فقط من علماء  النفس. حيث بدأ بعض علماء النفس في إلقاء الضوء على كيفية تأثير القوة على اهتمام ا متقطع 
العمليات المعرفية مثل القوالب النمطية والتفكير الاجتماعي المعقد والحكم الأخلاقي، واستنتاجات حول السلوك غير 

طفي، والعدوان العائلي، اللفظي. ودرس آخرون كيف تؤثر القوة على السلوك الاجتماعي، بما في ذلك العرض العا
وجريمة الكراهية والمضايقة والاعتداء الجنسي. فهل هناك حساب تكاملي لتأثيرات القوة على السلوك البشري؟ تتضمن 
القوة المرتفعة بيئات غنية بالمكافآت والحرية، وهذا يؤدي إلى التأثير الإيجابي، والاهتمام بالمكافآت، والإدراك 

حظور. في المقابل، يرتبط انخفاض القوة بزيادة التهديد والعقاب والقيود الاجتماعية، وبالتالي التلقائي، والسلوك الم
 :Frieze, 1999  ينشط التأثير السلبي المرتبط بالكبت او الكف واليقظة والإدراك المنهجي والسلوك المقيد ظاهري ا.

50)         ) 

 الثاني: دراسات سابقة  حورالم
    ور الوقت:دراسات تناولت منظ

  & Godbey, 2000) (Robinson  وكودبي ريبنسون  دراسة ـ1

Time for Life: Th e Surprising Ways Americans Use Their Time. 

 .لوقتهم الأمريكيون  يستخدمها التي المفاجئة الطرق : الحياة أجل من الوقت
 الزمني، بعدها ضوء في تصنف ان يمكن وكيف الدافعية، الأهداف على الوقت اثر معرفة الى الدراسة هذه هدفت   

 بوسطن، مدينة في يعيشون  الذين والاناث، الذكور من( 242) عددهم بلغ البالغين مجموعة على الدراسة وأجريت
 الدراسة نتائج وبينت. الأهداف لتلك الزمنية المسافة بزيادة تنخفض للاهداف الموضوعية القيمة ان النتائج واظهرت

 او والعمل الشخصي، والنمو الاسرية، التنشئة هي،. الوقت منظور بناء في كبير دور لها ابعاد ست هناك ان
 من يعانون  الذين الافراد ان الدراسة نتائج وأشارت. البيئية والعوامل السياسية، والعوامل الاقتصادية، والعوامل الوظيفة،

 .والموظفين العمال من% 74 الى% 32 من نسبهم تتراوح الحاضر وقت ضغط
                                                                        Robinson & Godbey, 2000: 1- 32)     ) 

 ((Apostolodis, Fieulaine, 2004 ـ دراسة ابستولديس وفيولاين2

Validation française de l'échelle de temporalité The Zimbardo Time Perspective 

Inventory 

 .الوقت لمنظور زمباردو مقياس من الفرنسي التحقق

( 002هدفت هذه الدراسة الى تقنين قائمة زمباردو لمنظور الوقت الى اللغة الفرنسية، وبلغت عينة هذه الدراسة )   
قدرة مقياس او قائمة زمباردو على التمييز  ( من الاناث. وبينت نتائج هذه الدراسة مدى22( من الذكور و)23فرد )

(. وتبين ان هناك ارتباط 55. 4بين ابعاد منظور الوقت. حيث بلغ معدل ملائمة العينة لمؤشر التحليل العاملي )
إيجابي بين بعد الحاضر الممتع وبعد التوجه نحو المستقبل، في حالة الإدمان على الكحول. واظهرت النتائج ايضا  

الماضي السلبي لصالح  P Nفرق ذو دلالة إحصائية بين الاناث والذكور في ابعاد منظور الوقت، عدا بعد انه يوجد 
الاناث والذكور سوية ، ولا توجد فروقات وفقا  لمتغير السن في جميع ابعاد منظور الوقت في قائمة 

 (     (Apostolodis, Fieulaine, 2004: 207- 217زمباردو.
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 دراسات تناولت الإحساس الشخصي بالقوة.ثانيا: 
  ((Karner, 2018 دراسة ـ2

Why and When Employees Like to Speak up More under Humble Leaders? The 

Roles of Personal Sense of Power and Power Distance 

 القوة وابعاد بالقوة الشخصي الاحساس أدوار المتواضعة؟ القيادة ظل في أكثر التحدث الموظفون  يحب ومتى لماذا
 المصادر متعددة بيانات جمع تم. الموظف حديث على المدير او القائد تواضع أثر معرفة الى الدراسة هذه هدفت    
 وتمت. الصين وسط في تقع كبيرة صينية أدوية شركة في لهم المباشرين والمشرفين الأمامية الخطوط مرؤوسي من

 تطوير وتم. الدراسة في للمشاركة المباشرين المرؤوسين من( 324)و الأمامية الخطوط في مشرف ا سبعين دعوة
. والمشرفين المرؤوسين المشاركين من المختلفة بالمتغيرات المتعلقة البيانات لجمع الاستطلاعات من مجموعتين
 الاحساس وضع تم حيث معتدلة وساطة نموذج تطوير تم القائد، تواضع وأدبيات القوة كبت نظرية على وبالاعتماد
 شعور سبب تؤكد فريدة كآلية( قائدهم مثل الآخرين الأفراد على التأثير على الموظفين قدرة أي) بالقوة الشخصي
 القوة لمسافة الثقافية القيمة اقتراح تم ذلك، إلى بالإضافة. متواضعين قادة إشراف تحت للتحدث بالحافز الموظفين

 في والاناث الذكور بين فروق  وجود عدم النتائج أظهرت. العلاقة هذه على للتأثير مناسب ا حدودي ا شرط ا لتكون 
ا المختلطة النماذج تحليلات نتائج قدمت كما بالقوة، الشخصي الإحساس  إحساس أن تؤكد التي للفرضية دعم 
 هذه أن وتبين ،(رأيه عن تعبيره أي) الموظف وحديث القائد تواضع بين العلاقة يتوسط بالقوة الشخصي الموظفين

 ((Karner, 2018: 1- 42 .أعلى وليس أقل الموظفين قوة مسافة تكون  عندما أقوى  تكون  العلاقة
  ((Paliga et al, 2020 دراسة ـ3

Tactics of Influence and Deinfluentization, Personality and the Personal Sense of 

Power Among Polish Managers 

 البولنديين المديرين بين بالقوة الشخصي والاحساس الشخصية تأثير وإزالة التكتيكات فعالية
 التأثير، وإزالة التكتيكات بفعالية الحالة او بالسمات الشبيهة المتغيرات ارتباط كيفية وصف الى الدراسة هذه هدفت   

 الى الدراسة هذه وأشارت. التنظيمية الأهداف وتحقيق الاخرين سلوك لتغيير تستخدم بالموقف خاصة سلوكيات وهي
 هذه عينة وبلغت. والمرؤوسين المدراء ومواقف الفردية الأدوار لتعيين الأساس وتضع شخصية اعدادات تخلق القوة ان

 في المعلومات في الفراغ لملء البولنديين المدراء تكتيكات تأثير حول البيانات لجمع بولندي مدير( 374) الدراسة
 النتائج واظهرت. بالقوة الشخصي بالإحساس التأثير تكتيكات ربط وتم. المنظمات في الاجتماعي النفس علم مجال

 والاستذكار العقلاني بالإقناع إيجابي بشكل مرتبطا   كان الاخرين على القوة ممارسة على القدرة امتلاك فهم ان
 النتائج واظهرت. والتوجيه الكبرى  الخمس السمات مع التأثير وإزالة التكتيكات فعالية علاقات في البحث وتم. والضغط

 وبشكل والشرعية، وبالعصابية والكفاءة المشكلات حل على بالقدرة إيجابي بشكل ارتبط بالقوة الشخصي الإحساس ان
  .والاكتئاب والتشاور الاقناع مع سلبي

 (Paliga et al, 2020: 267- 290) 
 واجراءاتهالثالث: منهجية البحث المبحث 

  :البحث منهجية: أولاا  
 الملائمة المناهج أكثر من المنهج هذا يُعتبر إذ الوصفي الارتباطي، المنهج الحالي، البحث في الباحث اعتمد  

 .الحالية المؤشرات ضوء في مستقبلية صورة تقديم على يساعد النفس، لأنه علم في البحث لطبيعة
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  :البحث مجتمع: ثانياا 
 محافظة بغداد بمديرياتها الست،في مدارس )ذكور واناث( مجتمع البحث الحالي من المرشدين التربويين  يتكون    

والبالغ عددهم ( 3432/ 3433للعام الدراسي )الكرخ )الأولى والثانية والثالثة(، والرصافة )الاولى والثانية والثالثة( 
 .( يوضح ذلك0والجدول ) ( مرشدة،0312( مرشد و )210بواقع ) ( مرشد ومرشدة0114)

 (1جدول )  
 مجتمع البحث موزعا بحسب متغير الجنس والمديرية

 النسبة المئوية المجموع النوع الاجتماعي المديرية العامة للتربية
 اناث ذكور

 %13.26 262 183 77 تربية الكرخ الأولى
 %17.33 342 242 122 تربية الكرخ الثانية
 %11.11 382 221 161 تربية الكرخ الثالثة

 %22.42 426 281 122 تربية الرصافة الأولى
 %18.24 321 231 122 تربية الرصافة الثانية
 %11.12 238 127 111 تربية الرصافة الثالثة

 %122 1112 1216 614 المجموع
 ـ عينة البحث: 3

ا من المجتمع الأصلي للبحث     اختيار العينة أن تكون ممثلة عملية الباحث في  ىوقد راع، تمثل عينة البحث جزء 
واعتمد الباحث في اختيار عينة البحث  ،بغدادالعامة الست للتربية في محافظة مديريات اللمرشدين التربويين في ل

عينة وقد اختار الباحث  ،تمثيلا  للمجتمع الاصليّ  أكثر. وهذا النوع من العينات عشوائية الطبقيةالحالي على الطريقة ال
 .الكلي%( تقريبا  من المجتمع 30تشكل نسبة ) ،( مرشد ومرشدة044مكونة من )

 (2جدول )
 والمديرية الجنسمتغير عينة البحث الأساسية موزعه بحسب 

 المجموع الجنس المديرية العامة للتربية
 اناث ذكور

 22 37 12 الكرخ الاولى
 61 41 22 الكرخ الثانية
 77 44 33 الكرخ الثالثة

 82 26 26 الرصافة الأولى
 72 48 24 الرصافة الثانية
 48 26 22 الرصافة الثالثة
 422 262 142 المجموع الكلي
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 :البحث أدوات ـ4
 :الوقت منظور مقياس: الاول المقياس

 (. (Zimbardo Time Perspective Inventory Items الوقت لمنظور( 0111) زمباردو مقياس الباحث اعتمد
 :هي فرعية مجالات خمسة على موزعة فقرة( 72) من مكون  مقياس وهو

 (.01 ،00 ،31 ،37 ،34 ،07 ،00 ،2 ،5 ،3) هي فقرات( 04) من يتكون  الإيجابي الماضي ـ0
 (.70 ،74 ،22 ،20 ،22 ،35 ،33 ،02 ،7 ،0) هي فقرات( 04) من يتكون : السلبي الماضي ـ3
 ،02 ،02 ،00 ،03 ،23 ،20 ،32 ،32 ،32 ،01 ،05 ،03 ،0) هي فقرة( 07) من يتكون : الممتع الحاضر ـ2

73، 77.) 
 (.72 ،05 ،21 ،22 ،25 ،27 ،00 ،2) هي فقرات( 2) من يتكون : الحتمي او القدري  الحاضر ـ0
 (.72 ،70 ،07 ،02 ،04 ،24 ،30 ،30 ،02 ،02 ،04 ،1 ،2) هي فقرة( 02) من يتكون : المستقبل ـ7

 ـ0 محايد، ـ2 عليّ، تنطبق لا ـ3 ابدا، عليّ  تنطبق لا ـ0) هي بدائل خمسة المجالات هذه فقرات من فقرة ولكل    
  .التوالي على( 7 ،0 ،2 ،3 ،0) الدرجات لها تعطى ،(جدا عليّ  تنطبق ـ7 عليّ، تنطبق
 : المقياس لفقرات المنطقي الصدق

 في المختصين المحكمين من مجموعة على الأولية بصيغته عُرض المقياس، فقرات صلاحية من التحقق لغرض   
 بعض إجراء مع جميعها المقياس فقرات على جميعهم المحكمون  وافق وقد والنفسية، التربوية والعلوم النفسي الارشاد

 الخاصة والتعليمات جميعها المقياس فقرات على الإبقاء تم وبذلك الفقرات، بعض على البسيطة اللغوية التعديلات
 .بالإجابة
 .الوقت منظور مقياس لفقرات الاحصائي التحليل

 على فقرة( 72) من يتكون  الذي المقياس طبق الوقت، منظور مقياس لفقرات الإحصائي التحليل إجراء لغرض   
 افراد من فرد لكل الكلية الدرجات حساب تم المقياس، تطبيق تم ان وبعد. ومرشدة مرشد( 044) من مكونة عينة

 وفقا   الاحصائي التحليل بأجراء الباحث قام وقد. للفرد الخام الدرجة لتمثيل المقياس فقرات من فقرة ولكل العينة
  -: الاتية للخطوات

لعينتين مستقلتين في حساب دلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين في  (t-test)استعمل الباحث الاختبار التائي    
درجات كل فقرة من فقرات المقياس، على أساس أن القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية للفقرة، واتضح ان 

تائية الجدولية البالغة من القيمة ال أكبرجميع الفقرات مميزة لكونها دالة احصائيا ، لأن قيمتها التائية المحسوبة 
( يبين نتائج حساب القوة 5، 2، 7، 0، 2(. الجدول )4947( وعند مستوى دلالة )300( بدرجة حرية )0912)

 التميزية للفقرات.

 مجال الماضي الايجابيالتميزية لفقرات  ( القوة3جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى 
الدلالة 

(2022) 
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 دالة 16.247 1.116 2.261 2.416 4.182 2



  هـ4111 –م  6262(  لسنة 6)  (  الملحق6العدد )  (26مجلد )                             مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية والاجتماعية               
 

 

  
 

  
 

 

666 

 ج

  

 دالة 12.127 1.221 2.222 1.113 3.881 7

 دالة 12.241 1.242 2.222 2.846 3.226 8

 دالة 8.826 1.171 2.648 2.821 3.861 11

 دالة 1.128 1.382 2.417 2.863 3.824 12

 دالة 11.132 1.217 2.221 2.862 3.731 22

 دالة 6.224 1.122 2.226 2.128 3.427 22

 دالة 11.222 1.111 2.213 2.882 3.631 21

 دالة 12.686 2.142 2.167 1.217 3.424 41

 دالة 12.114 2.127 2.211 1.217 3.237 41

 مجال الماضي السلبيالتميزية لفقرات  ( القوة4جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى 
الدلالة 

(2022) 
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 دالة 7.342 1.324 3.211 2.711 4.283 4

 دالة 8.124 1.221 2.381 1.272 3.761 2

 دالة 12.284 1.227 2.246 2.823 4.122 16

 دالة 1.212 1.162 2.426 1.224 3.722 22

 دالة 7.141 1.222 2.724 1.241 3.824 27

 دالة 7.726 1.273 2.632 2.121 3.627 33

 دالة 11.431 1.138 2.648 2.711 4.127 34

 دالة 7.281 1.224 2.826 2.146 3.824 36

 دالة 12.771 1.122 2.648 2.821 4.274 22

 دالة 11.843 2.116 2.427 2.186 3.181 24
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 مجال الحاضر الممتع( القوة التميزية لفقرات 2جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى 
الدلالة 

(2022) 
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 دالة 2.323 2.146 2.163 2.171 3.648 1

 دالة 2.361 1.211 2.631 1.226 3.228 12

 دالة 6.882 1.114 2.226 1.267 3.622 17

 دالة 2.123 1.173 2.761 1.288 3.246 11

 دالة 6.242 1.384 2.228 1.237 3.211 23

 دالة 7.128 1.228 2.611 1.242 3.611 26

 دالة 4.121 1.281 2.631 1.271 3.322 28

 دالة 4.631 1.221 2.283 1.141 3.312 31

 دالة 2.211 1.142 2.481 1.221 3.324 32

 دالة 6.188 1.213 2.241 1.211 3.231 42

 دالة 2.628 1.277 2.667 1.281 3.481 44

 دالة 6.717 1.121 2.426 1.278 3.417 46

 دالة 8.361 1.221 2.411 1.211 3.632 48

 دالة 6.812 1.148 2.211 1.282 3.237 22

 دالة 6.717 1.283 2.382 1.116 3.372 22

 مجال الحاضر القدري ( القوة التميزية لفقرات 6جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى 
الدلالة 

(2022) 
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 دالة 12.723 2.121 2.226 2.736 3.181 3
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 دالة 12.243 1.382 2.182 1.176 4.222 14

 دالة 11.148 1.242 2.326 1.222 3.163 32

 دالة 12.641 1.271 2.432 2.761 4.211 37

 دالة 12.167 1.142 2.222 2.824 3.181 38

 دالة 12.627 2.182 2.261 2.122 3.127 31

 دالة 1.112 1.216 2.432 2.124 3.682 47

 دالة 8.223 1.277 2.427 1.163 3.648 23

 مجال المستقبل( القوة التميزية لفقرات 7جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى 
الدلالة 

(2022) 
المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 دالة 4.213 1.118 2.163 2.131 3.226 6

 دالة 3.211 1.322 2.826 1.227 3.372 1

 دالة 7.433 1.122 2.226 2.112 3.262 12

 دالة 12.888 1.282 2.221 2.881 3.724 13

 دالة 13.132 2.873 2.148 1.243 3.843 18

 دالة 8.848 2.112 2.361 1.171 3.648 21

 دالة 2.272 1.222 2.731 1.286 3.132 24

 دالة 8.124 1.222 2.361 2.182 3.246 32

 دالة 6.223 1.128 2.312 2.122 3.222 42

 دالة 1.342 1.233 2.222 1.236 3.246 43

 دالة 8.271 1.114 2.424 2.147 3.622 42

 دالة 7.241 1.221 2.222 1.227 3.463 21

 دالة 2.422 1.112 2.211 1.137 3.343 26
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 :Scales Reliabilityثبات المقياس 

 الاتي:ككرونباخ  تم حساب الثبات بطريقتي اعادة الاختبار والفا

 المقياس تطبيق أعيد فقد الطريقة بهذه الثبات استخراج ولغرض :Test-Retestإعادة الاختبار  –طريقة الاختبار - أ
 وباستعمال الأول، التطبيق من يوما  ( 00) بلغ زمني وبفاصل ومرشدة مرشد( 04) من تكونت التي الثبات عينة على

 الثبات بشكل مناسب. قيم ظهرت التطبيقين، درجات بين بيرسون  ارتباط معامل
ولاستخراج الثبات بهذه الطريقة تم تطبيق معادلة الفاكرونباخ على  :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ   - ب

 مناسبة ايضا . كانت قيم الثباتوبعد تطبيق المعادلة  ،استجابة (400)استجابات عينة التحليل الاحصائي التي بلغت 

 Personal sense of Power: بالقوة الشخصي الاحساس مقياس: الثالث المقياس

 عن فضلا   البحث، بموضوع العلاقة ذات السابقة والدراسات والأدبيات النظرية الأطر على الباحث اطلاع بعد     
 اعتمد ذلك خلال ومن ،(الانترنيت) المعلومات شبكة في والبحث والأجنبية، العربية البحوث مراكز من عدد مراسلة
 مقياس ويتكون  (.Anderson et al, 2012) بالقوة الشخصي للإحساس( 3403) وزملاءه اندرسون  مقياس الباحث

 بشدة، أرفض) هو سباعي تصحيح مفتاح بواسطة عليها الإجابة يتم فقرات ثمان من بالقوة الشخصي الإحساس
 .كلية كدرجة المقياس ويعامل(. بشدة أوافق أوافق، قليلا، أوافق ارفض، ولا أوافق لا قليلا، ارفض ارفض،

 : المقياس لفقرات المنطقي الصدق

 في المختصين المحكمين من مجموعة على الأولية بصيغته عُرض المقياس، فقرات صلاحية من التحقق لغرض   
 بعض إجراء مع جميعها المقياس فقرات على جميعهم المحكمون  وافق وقد والنفسية، التربوية والعلوم النفسي الارشاد

 الخاصة والتعليمات جميعها المقياس فقرات على الإبقاء تم وبذلك الفقرات، بعض على البسيطة اللغوية التعديلات
 .بالإجابة

 .التحليل الاحصائي لفقرات مقياس الاحساس الشخصي بالقوة 
( 2لغرض إجراء التحليل الإحصائي لفقرات مقياس الاحساس الشخصي بالقوة، طبق المقياس الذي يتكون من )و    

. وبعد ان تم تطبيق المقياس تم حساب الدرجات الكلية لكل فرد مرشد ومرشدة( 044على عينة مكونة من ) فقرات
وقد قام الباحث بأجراء التحليل الاحصائي  للفردمن افراد العينة ولكل فقرة من فقرات المقياس لتمثيل الدرجة الخام 

 للفقرات وفق الاتي:
 . (Discrimination Power of Items)القوة التمييزية للفقرات  . أ

لعينتين مستقلتين في حساب دلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين ( t-test)باحث الاختبار التائي استعمل ال    
في درجات كل فقرة من فقرات المقياس ، على أساس أن القيمة التائية المحسوبة تمثل القوة التمييزية للفقرة، واتضح 

التائية المحسوبة اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة أن جميع الفقرات مميزة لكونها دالة احصائيا  ، لأن قيمتها 
 ( يبين نتائج حساب القوة التميزية للفقرات.2( الجدول )4047( وعند مستوى دلالة )300( بدرجة حرية )0912)
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 الاحساس الشخصي بالقوة( القوة التميزية لفقرات مقياس 8جدول )

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العليـا ت
 المحسوبـة

مستوى 
الدلالة 
2022 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري 

 دالة 11.873 1.683 3.631 1.127 2.127 1

 دالة 1.284 1.217 3.211 1.288 4.824 2

 دالة 12.671 1.284 3.182 1.314 2.246 3

 دالة 12.386 1.222 2.722 1.622 2.131 4

 دالة 13.632 1.377 2.833 1.376 2.322 2

 دالة 16.128 1.281 2.481 1.372 2.127 6

 دالة 12.222 1.224 2.283 1.643 4.237 7

 دالة 22.111 1.142 2.283 1.723 2.182 8

 

 : Scales Reliabilityثبات المقياس  

 : وكالاتي والفاكرونباخ الاختبار اعادة بطريقتي الثبات حساب تم

 : Test-Retest الاختبار إعادة –الاختبار طريقة - أ

مرشد ( 04لغرض استخراج الثبات بهذه الطريقة فقد أعيد تطبيق المقياس على عينة الثبات التي تكونت من )   
( يوما  من التطبيق الأول، ثم حُسب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول 00وبفاصل زمني بلغ ) ومرشدة

( للمقياس، وتعد هذه القيمة مؤشرا جيدا على استقرار إجابات الأفراد على 4012والثاني وبلـــغ معامل الارتباط )
 .المقياس عبر الزمن

 :  Cronbach's Alphaكرونباخمعادلة ألفا  - ب
 معادلة وباستعمال استمارة،( 044) البالغة الأساسية العينة استمارات درجات من الطريقة بهذه الثبات أستخرج    

  .جيد ثبات معامل وهو( 4021) ألفا معامل بلغ كرونباخ

 وصف المقياس بصورته النهائية:

، وكل فقرة لها ( فقرات2)يتألف مقياس الاحساس الشخصي بالقوة في البحث الحالي بصورته النهائية من       
، والفقرات على التوالي( 5، 2، 7، 0، 2، 3، 0أعطاها الأوزان ) ( إيجابية، ويتم2، 7، 2، 0والفقرات ) بدائل سبعة

ويتم حساب درجة كلية للمقياس من خلال جمع الدرجات  ( سلبية، يتم فيها عكس مفتاح التصحيح.5، 2، 0، 3)
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التي يحصل عليها المستجيب عن كل بديل يختاره من كل فقرة من فقرات المقياس، لذلك فإن أعلى درجة يمكن أن 
( درجة والتي تمثل 2( درجة التي تمثل أعلى الدرجات، وأقل درجة يحصل عليها هي )72يحصل عليها المستجيب )

 ( درجة.23لية للمقياس، وبذلك فإن المتوسط النظري للمقياس يكون )أدنى درجة ك

 ومناقشتها وتفسيرها النتائج الرابع: عرضالمبحث 
 التربويين.  المرشدين لدى الوقت منظور على الهدف الأول: التعرف

( مرشد ومرشدة 044)بتطبيق مقياس منظور الوقت على عينة البحث المتكونة من هذا الهدف قام الباحث  لتحقيق   
استخدم الباحث  ،لكل مجالمعرفة دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي ول، ولكل مجال على حدة

 (1الجدول )وكانت النتائج كما موضحة في  الاختبار التائي لعينة واحدة،

مجالات 
منظور 

 الوقت

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة tالقيمة التائية

 الجدولية المحسوبة (4047)

الماضي 
 الايجابي

 ةدالغير  0012 40251 24 70250 310245 044

الماضي 
 السلبي

 ةدال 0012 030702 24 70345 220375 044

الحاضر 
 الممتع

 ةدالغير  0012 40022 07 70227 070023 044

الحاضر 
 الحتمي

 ةدال 0012 70017 30 00204 370224 044

التوجه نحو 
 المستقبل

 ةدالغير  0012 40017 21 70210 220105 044

 عابرةو  غير سارةبنظرة  ويمكن تفسير هذه النتيجة وفقا لوجهة نظر زمباردو، الذي يرى ان الماضي السلبي يرتبط    
الاحداث  أو إعادة بناء مؤلمة،سارة و ليست  لأحداث ةيتجربة فعل بسبب هذه النظرة تنشأ قدو بشكل عام،  الفرد لماضي

متأثر بالعمل  ريغه بأن مستقبل الفرد اعتقاد ، وان الحاضر الحتمي يظهرمعا تجربة الاثنتين، أو العادية بطريقة سلبية
 نسانالإ، فرحمة القدرل الافراد يخضعون لأن لا ينظر الى العواقب في المستقبل  هحاضر  أن، بل هو مقدر، بل الفردي

ه في شعور  كمنت الوقت منظورابعاد  الرغم من انب ،المستقبلو الحاضر و الماضي  ،الثلاث الابعادمفطورا على  يولد
 لخبراته وادراكاته وفقا الوقت مع خاصة ةتجربمنا فرد  لكل الا ان للتغير بإدراكه للوقت هإدراك رتبطفي لها، وادراكه بها

 ،والحاضر ،الماضيكل من  ايثنا ته فيايحأسلوب  تشكيلوفي  الوقت لديه منظورتكوين واثرت في  عاشها التي
بان الفرد عندما يكون لديه توجه نحو الماضي، فلا  وأضاف زمباردو (Maglio et al, 2015, 147) والمستقبل.

يعني ذلك عدم التأثر بشكل كامل بالحاضر او المستقبل، فقد يكون لديه اختلاف عن غير من الافراد في عملية 
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تفضيل الفعاليات ذات التوجه نحو الماضي او الحاضر والمستقبل، فيتميز ماضي الفرد السلبي بنظرة تشاؤمية وسلبية 
وان الافراد  Zimbardo & boyd, 2008: 86).)يه، وشعوره بالاسى على الألم والضرر الذي تعرض له لماض
 في ا  انخفاضاكثر للذات، و  ا  تقدير واقل قلقا،  الى ان يكونوا أكثر ن يميلو  الماضي السلبي منظور عليهميسيطر  الذين

وقد ، المنخفضة الاجتماعية همعلاقات وتر بسببالضيق والت من لكثير يتعرضوا وقدفي الانفعالات.  همتحكم عملية
الاجتماعية علاقات الداخل شبكة  كبيرة صراعات وقد توجد ايضا ،اقل اسرهم افراد مع ج هؤلاء الافراداندما يكون 

ان  يتصورون  ، لأنهمهنةالرا اللحظة على لديهمقرارات الاتخاذ  لديهم. اما الافراد ذوي الحاضر الحتمي، فيعتمد
(، يجسد الافراد ذوي الحاضر 0111فوفقا لزمباردو وبويد ) .الوقت الحالي في مصيبة ت التي يتخذونهاقراراال

الحتمي، توجه يائس نحو الحياة والمستقبل بشكل خاص، ويركزون على الفرص والحظ الذي يلعب دور مهم لما يمكن 
 ,Zimbardo &Boyd)ديرهم للذات ان يحدث بالمستقبل، فيشعرون بالقلق والتوتر ويمكن ان ينخفض لديه تق

. وان ارتفاع بعد الماضي السلبي والحاضر الحتمي لدى المرشدين التربويين على حساب ابعاد (1254 :1999
منظور الوقت الأخرى، يدل على ان الاحداث والخبرات التي عايشوها في حياتهم او في أماكن عملهم، كانت سلبية 

 ضر مرهونة بالحتمية.ومزعجة وبالتالي فان نظرتهم للحا

 الاحساس الشخصي بالقوة لدى المرشدين التربويين.: التعرف على الثانيالهدف 

( 044بتطبيق مقياس الاحساس الشخصي بالقوة على عينة البحث المتكونة من )هذا الهدف قام الباحث  لتحقيق    
( 230224قد بلغ ) المقياسعينة  على ال هذه. وأظهرت نتائج البحث إلى أن المتوسط الحسابي لدرجات مرشد ومرشدة

معرفة دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي الذي ول( درجة، 50324درجة وبانحراف معياري قدره )
دلالة  عند مستوى الفرق  غير دال احصائيا تبين ان و  استخدم الباحث الاختبار التائي لعينة واحدة، ( درجة ،23بلغ )

(، وبدرجة 0012من القيمة التائية الجدولية البالغة ) اصغر( هي 40113بلغت القيمة التائية المحسوبة ) ، إذ (4047)
 .يوضح ذلك (04والجدول )عينة البحث لديها احساس شخصي بالقوة بدرجة متوسطة  ( وهذا يعني ان 211حرية )

المتوسط  العدد المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة   tالقيمة التائية 

 الجدولية المحسوبة (4047)

الاحساس 
الشخصي 

 بالقوة

 ة دالغير  0012 40113 23 50324 230224 044

وزملاءه  ويمكن تفسير هذه النتيجة وفقا للإطار النظري المعتمد في هذا المفهوم، فوفقا  لوجهة نظر كيتنر   
تكون فقط من الوضع الاجتماعي يليس مجرد السيطرة على الموارد أو (، ان الإحساس الشخصي بالقوة 3442)

ا حالة نفسية وتصور لقدرة الفرد في التأثير على الآخرين والقوة هفالإحساس بللفرد.  قوة "الآباء  وأشاروا الى ،أيض 
في  يتحكمون  الآباء أي انكثير على أطفالهم الصغار وليس العكس. عادة ما يكون للوالدين سلطة أكبر بفالضعفاء"، 

ومع ذلك، يرى  ،الموارد المهمة لأطفالهم مثل الغذاء والسلامة والراحة والرعاية ويتخذون معظم القرارات لأطفالهم
إلى عوامل خارجة  العديد من الآباء أنفسهم على أنهم يفتقرون إلى القوة على أطفالهم الصغار وينسبون سلوك أطفالهم

عن سيطرتهم، مثل شخصية الطفل أو تصرفاته. علاوة على ذلك، يستخدم هؤلاء الآباء عادة  تقنيات أقل فعالية في 
او مقدمي الرعاية  المرشدين التربويينتأثيرهم الفعلي. وتتوافق وجهة النظر هذه مع  يقلالتعامل مع أطفالهم، وبالتالي 
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يميلون إلى استخدام أساليب تأثير قسري  ،الذين يفتقرون إلى الثقة في مهاراتهم العمليةن( )المرشديالضعفاء، فالأفراد 
 (Keltner et al., 2003: 265) .مما ينعكس سلبا على احساسهم بالقوة غير فعالةوأساليب 

المرشدين منظور الوقت والاحساس الشخصي بالقوة لدى : التعرف على العلاقة الارتباطية بين الثالثالهدف 
 التربويين.

قام الباحث بأخذ اجابات العينة على مقياس منظور الوقت واجاباتهم على مقياس الاحساس  حقق من هذا الهدف،للت
 .(00) كما مبينة في الجدول فكانت النتائج  ط بيرسون استعمل الباحث معامل ارتباالشخصي   بالقوة، ثم 

 (11الجدول )

 بالقوة ومجالات منظور الوقتالعلاقة بين الإحساس الشخصي 

 العدد مجالات منظور الوقت
 

قيمة معامل الارتباط بين الاحساس 
الشخصي بالقوة ومجالات منظور 

 الوقت

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 

(4047) 
 الجدولية المحسوبة

 دالة   0012 020323 40775 044 الماضي الايجابي
 دالة   0012 -030522 -40725 044 الماضي السلبي
 دالة   0012 020523 40722 044 الحاضر الممتع

 دالة   0012 -030173 -40700 044 الحاضر الحتمي
 دالة   0012 020143 40754 044 التوجه نحو المستقبل

( الذي يشير بان هناك دور كبير لنوعية توجه 0111) ويمكن تفسير هذه النتيجة وفقا لوجه نظر زمباردو وبويد    
الفرد نحو سجلات منظور الوقت، في قدرته على ادراك كل ما يحيط به من مواقف من شانها ان تساعده على ان 
يكون ذو تأثير على الاخرين، وذلك بتنشيط مشاعره الإيجابية وتحكمه في انفعالاته، لان هذا التوجه يؤدي الى القيام 

لية التوظيف المعرفي لأفكار الفرد المتنوعة وخبراته المتعددة التي تساعده مواجهة احداث الحياة بقوة وكفاءة، وهذا بعم
يرجع الى اعتماد الفرد منظور وقت متوازن يتمثل بماضي الإيجابي وحاضر ممتع وتوجه نحو المستقبل، وان هناك 

نها التربية الاسرية والعوامل الثقافية والاجتماعية والمعتقدات عوامل تلعب دور في تشكيل منظور الوقت المتوازن، م
الدينية، والذي يعزز إحساس الفرد بالقدرة على السيطرة على محيطه، وان اعتماد هذه الابعاد الإيجابية يعمل على 

وخفض توجه الفرد  تمكين الفرد من القيام بالمهام الصعبة ويرفع من اهتمامه بالاستعداد للتحديات المتعددة للحياة،
نحو الماضي السلبي وبالتالي التحكم في الانفعالات السلبية وتنشيط المشاعر الماضية الإيجابية، وهذا يسهم في 

ووفقا لكيتنر  ((Zimpardo & Boyd, 1999: 1275مساعد الفرد على مواجهة المخاطر التي تعترض حياته. 
( ان الإحساس الشخصي بالقوة يتأثر بالخبرات والمشاعر 3401) ( المشار اليه في فان كليف ولانج3442وزملاءه )

الإيجابية، بمعنى ان الفرد كلما امتلك خبرات إيجابية كلما ازداد احساسه بالقوة، وكلما امتلك خبرات سلبية انخفض 
مرشد ، ويرى الباحث ان هذه النتيجة طبيعية، فكلما كان ال(Van Kleef, Lange, 2019: 148)إحساسه بالقوة 

النفسي التربوي يمتلك حصيلة كبيرة من الخبرات الاكاديمية والحياتية الإيجابية وكلما كان يشعر بالراحة في مكان 
عمله، كلما كان اكثر إحساس شخصي بالقوة، واكثر قدرة على التأثير بالآخرين سواء كانوا مسترشدين او مدرسين او 
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وي يشعر انه مستمتع في عمله الحالي في تقديم الخدمات الارشادية مدير مدرسة، وكلما كان المرشد النفسي الترب
للمسترشدين، كلما أتقن عمله على اكمل وجه وبالتالي يزداد احساسه الشخصي بالقوة، وبانه عنصر فاعل في العملية 

 التربوية وبإمكانه التأثير والتأثر بها. 

 المصادر 

متانة النفسية لدى المدرسين، مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية ( ال3433جاسم، علي احمد وجعدان، ايمان حسن ) .0
 (.0( العدد )24( مجلد )3والاجتماعية، الملحق)

( الطلاق العاطفي وعلاقته بخداع الذات لدى الموظفين 3405الجنابي، ايمان حسن وحسون، نجاح حاتم ) .3
 اص بالمؤتمر العلمي الخامس.المتزوجين، مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد الخ

 ( . الارشاد النفسي في المدرسة، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.3402الخطيب، صالح أحمد ) .2
( إدارة الحيوية الاستباقية وعلاقتها بالشجاعة الأخلاقية المهنية 3433السباب، ازهار محمد مجيد وجاسم، ضياء نمر ) .0

(، 2. مجلة الآداب، المجلد )01 -مستشفيات العزل الصحي لفيروس كوفيد لدى الأطباء والممرضين العاملين في
 (.000العدد )

 رضات المتع وغير المتعرضات للعَنْف النساء لدى الوجودية النفسية (  الأزمة3433وادي ) أحمد هباش، علي .7
 (. 0(، العدد )22اليمنية، مجلة كلية التربية للبنات، المجلد ) الجمهورية في للعَنْف

 .التربوي  والتوجيه التقويم مديرية: بغداد ،"التربوي  المرشد دليل(:" 0122) التربية وزارة .2
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Abstract: 

           The educational counselor is often exposed to a set of pressures and difficulties 

that arouse in him some unwanted negative feelings that prevent him from 

communicating with mentees and colleagues in the workplace and school, therefore there 

are some characteristics that he must possess in order to reduce these negative feelings. 

The more positive his previous experiences and the current experiences that he lives 

daily, the more he expects the future to carry many positive aspects, this works to 

increase his sense of control, power and influence in the environment in which he works, 

and this works to increase his ability to face situations that cause distress, tension and 

anxiety. 

Therefore, the aim of the current study is to identify:  

1- The time perspective of educational counselors .  

2- The personal sense of power among the educational counselors . 

3- The correlation between time perspective and personal sense of power among 

educational counselors. 
Keywords: Time Perspective, Personal Sense of Power,  Educational Counselors 
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