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 فً العراق  واقع التعلٌم المحاسبً 
 ومدى انسجامه مع معاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌة

 لعٌنة من الجامعات العراقٌة( تطبٌقٌة) دراسة 
 القادسٌةكلٌة الادارة والاقتصاد /جامعة –أ.م.د. ناظم شعلان جبار 

ذي:   nazim 844@yahoo.com        الؾنوان البرً

    :المستخلص

خُة الوىابؿ أٍذت ليذ   موىؾا ومحجذد ظُدحل مننحذ وؽلمي ثشةوي  نغام ؽلى ًيوم الزي المجحمؿ أن خيُية الحاسٍ

الررزي ثرلررؿ اررظ والنغررش  الثنرراو والحررروسل ولعاامؾررات دوسا م مررا فرر  المجحمررؿ مررل ذرراْ ثننُررز ا ل ررزا الررذوس  ؽملُررة فرر  ٍثيرررا

اجذًة لما ًملُظ ؽليهرا اظر ام ا فر  ثرروس المجحمرؿك ون رّ أن معرعولُة حؽرذاد مداظرثين مرع لين االم راسات الم نُرة المرلوةرة 

ثيؿ ؽلى ؽاثً ؽذد مل الا اتل ومل أاشص  زه الا ات معظعات الحؾلرُ  الؾرا   ورلرّ مرل ذراْ  رُافة وثثارب ومواٍثرة 

رررض ؽلرررى حٍعررراي الرالرررم الاررراملم  اليرررذسات والم ررراسات الم نُرررة الاصمرررة وثنمررري لذًرررظ ظُاظرررات وأظرررالُم جؾلُم ُرررة خذًترررة ثشٍ

الحنُيررر الحدلُلرر  وااحِرراسي لأن اظررلوي الحيلُررذي المحثررؿ خالُررا ن ًع ررل الرالررم الارراملم  االيررذس المرلرروي لُمرراسط م نررة 

 المداظثة ااىحذاسك

امؾات الؾشاىُة التب ثرشح اشامج جؾلُمُة مداظرجُة مرؿ محرلثرات  ذمد  زه الذساظة ح ى حاشاص أ مُة ثناؽل الا

مماسظرررة م نرررة المداظرررثة ورلرررّ مرررل ذررراْ اؽحمررراد ؽلرررى ارررشامج جؾلرررُ  مداظرررلمب ثدررراَي محرلثرررات مؾررراًير الحؾلرررُ  المداظرررلمب 

اِمررل اررين الحؾلررُ  المداظررلمب ا ش واىررؿ مماسظررة الم نررةل والح ٍُررذ ؽلررى الح َررادًمي والربرررات الذولُررة وةمررا ًررنؾُغ ؽلررى ثررروٍ

المُذانُررة ومحرلثررات ظرروو الؾمررل فرر  عررل المحقيرررات  والحررروسات المعررحمشا فرر  ؽررال  ثُنولوقُررا المؾلومررات واث رراْ وميررا 

ش المناهج الحؾلُمُة المداظجُةك  لمؾاًير الحؾلُ  المداظلمب الذو   ومداولة الشةط اُنها ف  ثروٍ

The reality accounting education in Iraq and its compatibility 
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University of  Qadisiyah .Mailing Address: nazim 844@yahoo.com 

Abstract: 
       Historical facts have confirmed the fact that the society which is based on educational 
and scientific system is open and airy occupy a significant position in the construction and 
development process, and universities an important role in the community through the 
implementation of this role assumed by the seriously look to the dictates of the contribution 
to the development of society. There is no doubt that the preparation of qualified 
accountants professional skills required is the responsibility of a number of actors, and the 
most prominent of these institutions of higher education authorities, through the 
formulation and adoption and keep up with policies modern educational methods focus on 
Giving university student capacity and professional skills necessary to develop his 
analytical and innovative thinking, that the method traditionally used currently does not 
qualify university student to the extent required to practice the profession of accounting 
ably. 
This study aimed to highlight the importance of Iraqi universities interaction that arise 
accounting education programs with the practice of the profession of accounting 
requirements and that by relying on accounting education programs mimic the 
International Accounting Education Standards As reflected in the development of the reality 
of practicing the profession, and the emphasis on the integration of accounting education 
academic and field experiences and the requirements of the labor market in light of the 
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ongoing changes in the world of information and communication technologies and 
developments in accordance with the standards of international accounting education and 
try to link them to the development of the accounting curriculum. 

 المقدمة:

 لر و رُة ًدحل ال   
ة
حؾلُ  المداظلمب أ مُة ٍثيرا ح ى قانم الؾذًرذ مرل اذح ا رات اذرشو ل وثر ج   رزه ا مُرة نغرشا

النغشا ح ى المداظثة والحاقة المعحمشا والذاامة ح ى الؾمل المداظلمب لمنغمات اؽماْ وظوو الؾمل فر  نرراو أي مجحمرؿ 

   .مل المجحمؾات

اليرررذسات الزاثُرررة للمداظرررثين فررر  الحُررر  ؽلرررى الُتيرررر مرررل اخرررذاذ اىح رررادًة مالمداظرررثة فررر  مرررل ٌؾحمرررذ ؽلرررى اظرررحخذام 
والمالُة التب ثواقظ الؾمل المداظلمب ل ٍمرا أههرا ؽلر   رمل الؾلروم اقحماؽُرة ًمحراص امؾشمرة ل را ماديهرا الؾلمُرة الترب أمُرل 

زل  ؽبر مشاخل مخحلنة مل الضمل ل وٍ
ة
ً الذساظة والربرا مؾا ّ مهب م نة منغمرة ثمراسط فر  الحُراا الو وْ حليها ؽل طشٍ

 .الؾملُة ومً ذ و ُة ثح ه بها وثجؾل ا ااسصا اين الم ل اذشو التب ًدحاق ا المجحمؿ ا وسا داامة ومعحمش ا
اَن ناذ مل ا حمام بؾملُة الحؾلُ  المداظلمب التب ًمُرل مرل ذال را  وف  ظجُل الوماو ااخحُاقات المجحمؿ مل المداظثة 

اَدًمُررررة والم نُررررة اليررررادسا ؽلررررى ظررررذ اخحُاقررررات الرلررررم المن اًررررذ ؽلررررى المداظررررثة والنا رررر   ؽررررل الحررررروسات يهُئررررة الُررررو  ادس ا
ٍما ٌؾرذ الحرروس الحيارب للمؾلومرات مرل أ ر  الحدرذًات الترب ثواقرظ م نرة المداظرثة  .الؾذًذا التب ثدذذ ا وسا معحمش ا

ش م نرة المداظرثةك وفر  أخرذ الؾوامرل الترب فيررت لزلّ مإن مؾشمة م اسات ثينُرة المؾلومرات أخرذ المنرا ُ  ا  ظاظرُة لحرروٍ
 مرررل المنغمرررات الم نُرررة الذولُرررة رؽرررذاد وا رررذاس الذساظرررات و س رررادات ر ررراح الحؾلرررُ  الم رررب 

ة
اِئرررة اؽمررراْ ودمؾرررد ؽرررذدا

ينُرة المؾلومررات المداظرلمب و رشوسا ثروامش المؾشمرة الرا رة احينُرة المؾلومررات لحديُرً ٍنراوات مداظرجُة و لمرام امؾراسل ث
وم اسايهرراك وفرر   ررزا المجرراْ ا رررلؿ المجلررغ الررذو   لمؾرراًير جؾلررُ  المداظررثةل فرر  مداولررة منررظ رؽررذاد ؽررذد َررال مررل المررواسد 
ررً مؾرراًير الحؾلررُ  المداظررلمب  ال احيررذً  الررذؽ  والحوقُررظ ؽررل طشٍ ا ظررلُمة

ة
ة المع لررة واليررادسا ؽلررى ثننُررز المؾرراًير ثننُررز الجشررشٍ

ة المحؾليررررة  الذولُررررة وىررررذ أ ررررثدد مؾرررراًير الحؾلررررُ  الذولُررررة فرررر  المشقررررؿ الررررذو   فرررر  مجرررراْ اخحُاقررررات مررررل اليررررذسات الجشررررشٍ
ار نًرضاْ الحؾلرُ  المداظرلمب فر  الاامؾرات الؾشاىُرة ًنحيرش ح رى الحدرذً  المرلروي  االمداظثين ومشاقلم  الحعااات الم نُرينك

رررزلّ مؾررراسل وم ررراسات الحينُرررات الحذًترررة ٍ خرررذ الؾنا رررش اظاظرررُة الاصمرررة  فرر  المنررراهج ومرررً اخحُاقرررات ىرررراؼ اؽمررراْ وٍ
 .للح  ُل المداظلمب

 

 : منهجٌة البحثالمبحث الاول

    اولاّ: أهمٌة البحث:
ثُمررل ا مُررة الثدرر  مررل الحاقررة الماظررة لحقيرررات اظاظررُة فرر  مهررمون البرررامج والمنرراهج المداظررجُة واظررالُم الررحؾل        

اِمررل اررين الحؾلررُ  المداظررلمب اَررادًمي والربرررات المُذانُررة ومحرلثررات ظرروو الؾمررل فرر   والحؾلررُ  المداظررلمب والح ٍُررذ ؽلررى الح
ثُنولوقُرررررا المؾلومرررررات واث ررررراْ وميرررررا لمؾررررراًير الحؾلرررررُ  المداظرررررلمب الرررررذو    عرررررل المحقيررررررات والحرررررروسات المعرررررحمشا فررررر  ؽرررررال 

ش المناهج الحؾلُمُة المداظجُة ك        ومداولة الشةط اُنها ف  ثروٍ

      هدف البحث:أثانٌاّ: 
يهذل الثد  ا ى الحؾشل ؽلى ٍناوا وماؽلُة نغام الحؾلُ  المداظلمب ف  الؾشاو ومرذو وماارظ اانخحُاقرات المرلوةرة منرظ    

ش مُرررظ فررر   ؾة الترررب ثدرررذذ فررر   رررتث مجررانت الحُررراا ومرررل رررر  الثدررر  ؽرررل مجرررانت الحرررروٍ فرر  عرررل الحرررروسات الؾذًرررذا والعرررشَ
وةرين اداو المرلروي لمياالرة اخحُاقرات ظرروو  قرات الحؾلرُ  المداظرلمبظرجُل ثهرًُ النجروا ارين معرحوو اداو النؾلر  لمخش 

 الؾملك

 : مشكلة البحث ثالثا: 
        

ة
ًدحرررررل الحؾلرررررُ  المداظرررررلمب أ مُرررررة ٍثيررررررا ح رررررى قانرررررم الؾذًرررررذ مرررررل اذح ا رررررات اذرررررشو ل وثررررر ج   رررررزه ا مُرررررة نغرررررشا

مرررل المداظرررلمب لمنغمرررات اؽمررراْ وظررروو الؾمرررل فررر  لر و رررُة النغرررشا ح رررى المداظرررثة والحاقرررة المعرررحمشا والذاامرررة ح رررى الؾ
وفرررر  ظررررجُل الومرررراو ااخحُاقررررات المجحمررررؿ مررررل المداظررررثة َرررران ناررررذ مررررل ا حمررررام بؾملُررررة  .نرررراو أي مجحمررررؿ مررررل المجحمؾررررات
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اَدًمُرة والم نُرة اليرادسا ؽلرى ظرذ اخحُاقرات الرلرم المن اًرذ ؽلر ى الحؾلُ  المداظلمب التب ًمُل مل ذال ا يهُئة الُروادس ا
 .المداظثة والنا    ؽل الحروسات الؾذًذا التب ثدذذ ا وسا معحمشا

 المرثيرة المداظرجُة الحؾلُمُرة البررامج ثحمتل مشِلة الثد  ف  ى وس الحؾلُ  المداظلمب ؽل  ًنراو امحرلثرات الم نرة وان  
ج لن وٍذ اَمُة فير ف  الؾشاىُة الاامؾات ف  خالُا فر   المداظرلمب الؾمرل ًحرلبها ظروو  التب والربرات والم اسات االمؾاسل الرشٍ

   كعل المحقيرات والحروسات الحذًتة ف  اِئة اؽماْ

    : فرضٌات البحث:رابعا
 ًيوم الثد  ؽلى مداولة ارثات النش ُات اثُة:         

ش ررا مررل ذرراْ اظررحنادا مررل مؾرراًير الحؾلررُ  المداظررلمب  -3 حن ثدررذً  المنرراهج المداظررثة فرر  الاامؾررات الؾشاىُررة وثروٍ

ش مخشقات الحؾلُ  المداظلمب واسثياو ام نة المداظثة ك    ؽلى ثروٍ
ة
 الذولُة ظول ًنؾُغ حًجااا

   فر  ثنمُرة الم راسات الم نُرة المرلوةرة لرذو البرامج الحؾلُمُة المداظجُة المرثية خالُا ف  الاامؾات الؾشاىُة جعرا -4

 الرشقينك

اِنُررة لحهررًُ النجرروا اررين معررحوو اداو النؾلرر  لمخشقررات الحؾلررُ  المداظررلمب وةررين اداو المرلرروي لمياالررة  -5 ثوقرذ ام

 اخحُاقات ظوو الؾملك

     خامساّ: المنهجٌة والقٌاسات :
 : الاانثان ثياظم ا التب الم ادس ؽلى  ذمظ وةلوـ الثد  مش ُات حرثات مداولة ف  الثاخ  ٌؾحمذ 

 والثدررررروذ والوررررررااً الُحرررررم : ً ذرررررز المرررررنوج الؾلمررررري والمرررررنوج اظرررررحيشابي الحدلُلررررر  اانؽحمررررراد ؽلرررررىالنغرررررشي  الاانرررررم - أ

 " اننرند"  للمؾلومات الذولُة والشثُة واقنجُة الؾشةُة والميانت

فرر  الاامؾررات  دساظررة ثدلُررل ؽررام  لمررنوج  الحؾلررُ  المداظررلمب اقررشاو الاانررم  ررزا فرر  الثاخرر  أؽحمررذ: الؾملرر  الاانررم - ي

قامؾرة ثمرنذ  ر ادا  33مرل أ رل   (ذرا 3خُومُرةل5قامؾرات   8الؾشاىُة وىذ اذحاس الثاخ  ؽُنرة ثحر له مرل 

وةرشامج الحؾلرُ  المداظرلمب فر  الاامؾرات الؾشاىُرةك  مؾاًير الحؾلُ  المداظرلمب الذولُرة اين ف  المداظثة وأقشاو مياسنة

والررشقين مرل طلثرة اىعرام  اظراثزا فر  اىعرام المداظرثة مرل المخح رين سؤو جؾُرغ اظرحجُان اظرحماسا حؽرذادرر  

 رفنراو الشابؾرة( العنة الحخشج الؾمل المداظلمب والرلثة ممل    ؽلى و ّ ظوو  ف  ٌؾملون خالُا  المداظثة ممل

اِنُررة مررذو واظررحراؼ اظخُهرراح اذحامررات مررؿ وماخغررايه ل ارراسامه  الثدرر  ررم حم الررذو  ل  لحرراو الؾررشاو االشٍ

 وثدلُل  قااات حخ ااُا ك    

      :                                                                                      البحث خطةسادسا: 
ْ  المثدر  ثهرمللمثاخر  استؾرة ح رى الثد  ىع       فر   الحؾلرُ  المداظرلمبواىرؿ الترايي ثنراوْ  المثدر  أمرا الثدر  منواُرة او

المثدر  الشابرؿ لعاانرم الحرثُيري والرزي ثهرمل  ذ ر المثدر  التالر  مؾراًير الحؾلرُ  المداظرلمب الذولُرة و وثنراوْ  الؾشاو
: ثدلُرررل ؽرررام لمرررنوج المداظرررثة الموخرررذ فررر  الاامؾرررات الؾشاىُرررةل  مرررؿ المداظرررثة  مياسنرررة مرررنوج المدررروس الترررايي :  المدررروس اوْ

(ك ل المدوس التا اًير الحؾلُ  المداظلمب الذولُةلمؾ
ّ
 : ثدلُل نحااج اظحماسا اظحجُان اخ ااُا

 
 

 فً العراق المحاسبًواقع التعلٌم   المبحث الثانً:
 لتعلٌم المحاسبً:ا -3

 :    بٌئة المحاسبة المعاصرةاولا:      
ش م نررة المداظررثةل وىررذ ظررلُد  ررزه الذاسظررات   ًضذررش ادي المداظررلمب االؾذًررذ مررل الررذ ساظررات التررب ثناولررد مو رروؼ ثررروٍ

ش  رررض ؽلرررى ثرررروٍ اتل مرررالثؾ  سٍ ىنررروات محؾرررذدا بقُرررة الو ررروْ ح رررى ٍررروادس م نُرررة ثشثيررري ارررايداو المداظرررلمب ندرررو أؽلرررى المعرررحوٍ
ُررة الذولُرة بقُررة سمررؿ ٍنرراوا أداو المداظررثينل والررثؾ   ذررش اؽحيررذوا الم نرة مررل ذرراْ اظررحخذام المؾرراًير المداظررجُة والشىاا
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ررررانت  اَت المحؾررررذدا الا عررررُة والوَ ش ًررررح  مررررل ذرررراْ نيررررل الحينُررررات المداظررررجُة ؽبررررر ىنرررروات ووَررررانت متررررل الشررررش أن الحررررروٍ
ش م نرررة المداظرررثة ًرررح  مرررل ذررراْ معظعرررات الحؾلرررُ  المداظرررلمب وةاث : الذولُرررة ل فررر  خرررين ًرررشو يذرررشون أن ثرررروٍ جرررا ينل اوْ

ش م نرررررة المداظرررررثة ًرررررح  مرررررل الؾملُرررررة الحؾلُمُرررررة وو رررررؿ مؾررررراًير ليثررررروْ الرلثرررررة فررررر  أىعرررررام المداظرررررثة فررررر  الاامؾرررررات  لحرررررروٍ
ش الؾملُرة الحؾلُمُرة ووظراال ا ً رحج  نغش أصحاي  زا الشأي ح ى أن ثرروٍ ش مناهج الحؾلُ  المداظلمبل وٍ وٍ اخم رلّ ثروٍ

وؽملُرررررراك أمررررررا الررررررشأي  ذررررررش: ميررررررذ قرررررراو لحنعررررررير دوس المداظررررررم فرررررر  ال شررررررا   ؽنررررررظ الح رررررروْ ؽلررررررى مخشقررررررات مع لررررررة ؽلمُررررررا
اىح ادي ودوسه ف  المجحمؿل وةالحا   مإن أصحاي  زا الشأي ًشون أنظ ناذ مل ؽملُرة حؽرادا ثيُرُ  ل رزه الم نرة والثدر  

 مُرررة ميومرررات الم نرررة فررر  سمرررؿ فررر  ميومايهرررال وىرررذ يشررررد الامؾُرررات واثدرررادات الم نُرررة المداظرررجُة فررر   رررزا المجررراْ رارررشاص أ
ل وجؾرررذ معظعرررات الحؾلرررُ  فررر  ميذمرررة الا رررات المعرررعولة ؽرررل حؽرررذاد مداظرررثين مرررع لين االم ررراسات  ٍنررراوا أداو المداظرررثين

الؾلمُة والؾملُة التب ثمُنه  مل مضاولة الم نةل ورلّ مل ذراْ ثجنيهرا ومواٍثاهرا يظرالُم الحؾلرُ  المث ُرة ؽلرى الُنراوا فر  
ض ؽلى  ؽذاد الم   ( Miller G. S. Bushee, , 4332. 24المحؾل  اليذسات والم اسات الم نُةك   اٍخعايبل أي ثلّ التب ثشٍ

ٍمررا ًحرلررم امررش مررل  ررزه المعظعررات انحيرراْ مررل اظررلوي الحيلُررذي فرر  الحؾلررُ  ح ررى أظررلوي نيررل الم رراسات والتررب دؽررد   
لمداظررثين ح ررى  ررشوسا الحدررشٌ  ررمل  ررزا اثجرراه امؾاررث أن الم رراسات التررب اليهررا المنغمررات الم نُررة وأاشص ررا اثدرراد الررذو   ل

ش ا ذاْ المشاخل  الحؾلُمُة المخحلنةل ًمُل أن ثنُذ مُخعبها ؽنذ انحيالظ ح ى مشخلة الؾمرلل وةالحرا   مرإن  رزا  ًح  ثروٍ
 ُة المن وم ًمُل مل مؾشمة الم اسات المرلوةة ف  الؾملل ر  دمج ا ف  البرامج  الحؾلُم

(Scott,9973:9) ك 

ش م نة المداظثة ًحرلم ااشاص دوس المداظرثة فر  ثخررُط الحنمُرة اىح رادًة واقحماؽُرة وو رؿ حطراس ؽرام  ؽلُظ مإن ثروٍ

ش المداظثة اما ًحاوم ومحرلثات عشول الثِئة اىح ادًة واقحماؽُةل ٍزلّ ًحرلم امش ثروسا من امنرا لؾنا رش  لحروٍ

ش للم نررة ارررتاذ مشاخررل فرر النغررام المداظررلمب  ش المداظرررثة( اَمرررةل ؽلررى أن ًمررش حطررراس الحررروٍ جشررررُ    -حيشررراو مشاٍررض لحررروٍ

م المداظررلمب ثدعررين نوؽُررة الرررذمات   -المشرراَل المداظررجُة وو رره اقررشاوات الاصمررة مررل ذرراْ ثدعررين الحؾلررُ  والحررذسٍ

              .المداظجُة الم نُة

 لمحاسبة:التعلٌم المحاسبً ومهنة ا ثانٌاّ:
ان الحؾلرُ  المداظررلمب و م نررة المداظررثة  مرا مجررانن ن ًمُررل م ررل ما ؽررل بؾهر   الررثؾ ك مررالحؾلُ  المداظررلمب الاُررذ      

اَدًمُررررا لُيرررروم اررررذوسه الم ررررب فرررر  ظرررروو الؾمررررل اِررررل ٍنرررراواك أن ىلررررة  ًجررررم أن ًررررعدي فرررر  النهاًررررة ا ررررى اذررررشاج مداظررررم مع ررررل أ

وم نرة المداظرثة ظرول  ًرعدي ا رى ا رذاس الم رادس الرثُؾُرة للذولرةل أو ؽلرى اىرل  الحؾاون والح عًُ اين الحؾلُ  المداظرلمب

ؾة للحدررررذًات فرررر  اىح رررراد الحررررذً  أو الحؾامررررل  ش م نررررة المداظررررثة فرررر  الذولررررة وةالحررررا   ؽررررذم اظررررحجااة العررررشَ اررررطو ثررررروٍ

 (ك Ali and Ahmed, 4337العلُ  مؿ اصمات المالُة واىح ادًة   
ات ف  ؽ رشنا الحرا   موقرود م نرة مداظرثة رات أ روْ مُحوةرة ومحؾراسل ؽليهرا ٌؾحبر الح  ُل ا لم ب المداظلمب مل الهشوسٍ

 ررمل مؾرراًير مؾُنررة مررؿ ثررومش المداظررم المع ررل الملنرر م فرر  مماسظررحظ ل ررزه الم نررة ا  ررول ا وأذاىُايهررا ًررعدي ا ررى ثضوٍررذ حداسا 
لررررة الحخرررررُط أو مشخلررررة مشاىثررررة الحننُررررز أو مشخلررررة ثيُررررُ  اداو الم شرررر ا االمؾلومررررات الاصمررررة نثخررررار اليررررشاس ظررررواو فرررر  مشخ

ؿ  نمااُرررررةك امررررش الررررزي ًجعرررررذ اليرررروْ أن مرررررل ًمحلررررّ المؾلومررررات ًمحلرررررّ اليررررشاسل و ررررزا مرررررا أؽررررر  م نرررررة  للبرررررامج والمشرررراسَ
 مرل ا مُرة ذا رة فر  عرل ع روس المشرشوؽات الُبررول خُر  أ رثدد م نرة المداظرثة أداا فر   ر

ة
رذا نؿ اليرشاس المداظرثة مضٍ

ًمررررذ محخررررزي اليررررشاس االمؾلومررررات التررررب ثشثُررررض خرررروْ الماورررر ب والمعررررحيثلل ولررررزلّ مررررإن صررررحة ودىررررة اليررررشاس  داسي ٌؾحمررررذان 
ش الميذمة ح ى  داسا أو محخزي اليشاسك    (كNassar et al., 4393اذسقة ٍثيرا ؽلى صحة ودىة المؾلومات والحياسٍ

 مررررل الا ررررات اىح ررررادًة المخح ررررة ؽلررررى أ مُررررة مواٍثررررة المداظررررثة للحررررروسات الؾلمُررررة والم نُررررة 
ة
ٍمررررا أ ررررثذ  نرررراٌ خش ررررا

ٍوظررُلة لحماًررة اظررختماسات والتررب جعررلمى الا ررات رات الؾاىررة لحنؾُررل دوس  ررزه الم نررة لرذمررة اىح رراد الرروطاب ورلررّ 
راْ ؽلرى منراهج الحؾلرُ  المداظرلمب ممرا ًرنؾُغ احرثًُ مؾاًير الحؾلُ  المداظلمب الذولُرة الترب ثهرني ا  ظراط العرلُ  والنؾع

ش مالُة منُذا ثلن م الم شرات اىح رادًة  ة ىادسا ؽلى مماسظة الم نة وحؽذاد ثياسٍ ف  مخشقات جؾلُمُة واؽذاد ٍوادس بششٍ
ة فرر  عررل ثدررذًات اىح ررادًة ٍثيرررا وةالحررا   نهررمل مؾالُررة  بهررا ختررث جعررير ؽلررى نوررج مداظررلمب ًهررمل ل ررا النجرراح واظررحمشاسٍ
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 Gaviria)   اظرررررختماسات والثؾرررررذ ؽرررررل النعررررراد والنشرررررل المرررررا   الرررررزي أ رررررثذ ظرررررمة ؽامرررررة فررررر  الؾ رررررش الحرررررذً ك 
Patricia,4394:994-992) 

ش الرراصم حقشاؤ ررا للنهررو  االم نررة  حن عررشول م نررة المداظررثة فرر  الؾررشاو مررل ناخُررة جؾلُمُررة ومماسظررة م نُررة وأوقررظ الحررروٍ
لمرررا ث ذشنرررا فررر   قاارررة ؽلرررى  رررزه الخعررراؤنت ويهاونرررا مرررؿ ثشمرررؿ لنرررا مع رررش  ات خمرررشاو وثرررذمؿ الامُرررؿ ندرررو جعررراؤنت ؽذًرررذال وَ

ومعررررئولين ومداظررررثين ( مررررإن أوقررررظ الررررني  ىررررذ ثحنرررراى  وث ررررثذ رات ذرررررش قعررررُ  ؽلررررى ال شرررراطات  أَررررادًمُينأننعررررنا   
 اىح ادًة والمالُة للذولة ٍِلك 

غ أن الحؾلرررررُ  المداظرررررلمب فررررر  الؾرررررشاو مررررراص  يرررررة الحيلُذًرررررة لحرررررذسَ  خُررررر  ن ثرررررضاْ الرشٍ
ة
اْ فررررر  الؾذًرررررذ مرررررل الاامؾرررررات ثيلُرررررذًا

اَلمداظررثة والحررذىًُ والهررشاام والررنغ  وفير ررا  المداظررثة فرر  قامؾاثنررا فرر  الشررابؾةل خُرر  ثررذسط المو رروؽات المداظررجُة 
اَدًمُرررة محخ  رررة ل رررا اليرررذسا ؽلرررى و رررؿ ج  دون ثرررشااط مُمرررا اُنهرررا ل والاامؾرررة ااؽحثاس رررا  ُئرررة أ م وثخرررشٍ البررررامج والحرررذسٍ

الرالرررررم المع رررررل الرررررزي ًحرررررومش مُرررررظ الم ررررراسات الاصمرررررة ميرررررذ ًُرررررون مرررررل ؽوامرررررل الهرررررؾه االمداظرررررثة فررررر  ؽالمنرررررا فررررر  البررررررامج 
عررررُة االاامؾررررات والتررررب ثحمعررررّ اررررالرشو الحيلُذًررررةل حن اظررررلوي الحيلُررررذي المحثررررؿ فرررر  الاامؾررررات ن ًع ررررل الرالررررم  الحذسَ

نة ااىحذاسل ول  ٌؾرذ المداظرم الرزي ًيروم اايؽمراْ المداظرجُة المدرذودا مرل جحراُل وثشخُرل االيذس المرلوي لُماسط الم 
ش م رررب خُررر  ظرررُُون فررر  خليرررة ًرررذوس ميهرررا ون ًخرررشج منهرررال حنمرررا اليرررادس ؽلرررى  ش  رررو اليرررادس ؽلرررى ثرررروٍ وثش رررُذ وحؽرررذاد الحيررراسٍ

ش  و الزي جؾضصت مُظ سوح الحقُير والثد  لعرشوج مل  زه الذااشا   ح ى الشخاي الواظؾةكالحروٍ

 :  أهمٌة التعلٌم المحاسبً لثاّ: ثا
ًدحل الحؾلُ  المداظلمب أ مُة ٍثيرا ح ى قانم الؾذًذ مل اذح ا ات اذشول وث جي  زه ا مُرة نغرشا لر و رُة      

وث ثررؿ أ مُررة  . تالنغرشا ح ررى المداظرثة والحاقررة المعرحمشا والذاامررة ح رى الؾمررل المداظررلمب فر  نررراو أي مجحمرؿ مررل المجحمؾرا

الحؾلُ  المداظلمب مل أ مُة المداظثة ومرا ًمُرل أن ثيذمرظ مرل مواارذ للمجحمرؿ الرزي جؾمرل  رمل نراىرظك مالمداظرثة فر  

رررم وثعررررُ  اخرررذاذ اىح رررادًة ا ررروسا ًمُرررل أن جعرررحنُذ منهرررا الا رررات الترررب ل رررا  م نرررة منغمرررة ثخرررح  اخحررراُل و ثثوٍ

 ىح ادًةك ؽاىة مثا شا أو فير مثا شا االوخذا ا
مررل  ررشوسا وقررود وررر  ًيرروم  -م مررا َرران اام ررا–وفرر  الوىررد الحا ررش نررشو أنررظ ن ًمُررل أن ثخلررو أي وخررذا اىح ررادًة 

ش وىررواا ( وسىااررة وةمررا ٌؾاررب ان  نرراٌ خاقررة داامررة ومعررحمشا رؽررذاد  االؾمررل المداظررلمب مررل ىُرراط وثو ررُل  حؽررذاد ثيرراسٍ
ررادا ؽررذد الوخررذات اىح ررادًة وثروس ررا  أوررا  ًيومررون االؾمررل المداظررلمب وان  ررزه الحاقررة ررادا والحررروس اضٍ ىاالررة للضٍ

برررر أااام ررراك وؽلُرررظ مررر ن مماسظرررة الؾمرررل المداظرررلمب ثدحررراج ح رررى ٍررروادس م ُررر ا ومرررً أظرررغ ؽلمُرررة  ااجعررراؼ وثنررروؼ يشررراطايها وٍ
ثيررؿ  ررمل الؾمررل ح ررامة ح ررى  ررشوسا ثرروامش اليررذسا الشر ررُة فرر  الحُرر  ؽلررى الُتيررر مررل امرروس التررب يهررح  بهررا المداظررثة و 

المداظرلمبل وان  ررزا ا حمرام ًمُررل أن ًحديرً مررل ذراْ  ررشوسا ثروامش اظررغ الؾلمُرة المررحُدة الترب ًمُررل مرل ذال ررا 
اِمررل ًحُررون  ثديُررً ال ررذل مررل الحؾلررُ  المداظررلمبل وةنرراو ؽلررى رلررّ مإنررظ ن اررذ مررل النغررش ح ررى الحؾلررُ  المداظررلمب ٍنغررام مح

 ( Sterling, R.R. 4339. 6لحديًُ أ ذامظل وف  جشمل ٍا مل:  مل مجموؽة مل الؾنا ش المنراارة  
 اِلظ وأنواؽظ  .المذذات: المحمتلة اايورا  الزًل ًمُل يهُئاه  لمماسظة الؾمل المداظلمب امخحله أ 
 المخشقرات: . الؾملُات الخشرقُلُة: المحمتلرة اوظراال الحؾلرُ  الترب ًمُرل اظرحخذام ا فر  النر ود االم راسات المداظرجُة 

ل ؽلررى مماسظررة الؾمررل المداظررلمب اَررادًمي أو الم ررب امررا ًديررً ال ررذل مررل  المحمتلررة اايورررا  المررع لين واليررادسٍ
 . نغام الحؾلُ  المداظلمب ا وسا ؽامة

  ش ررررررا ومداولررررررة ثمررررررحُذ أي الحقزًررررررة الؾُعررررررُة  الشىااررررررة(: مررررررل ذرررررراْ سىااررررررة الؾنا ررررررش العررررررااية وثيُُم ررررررا وثروٍ
   . اندشامات ثدذذ ف  أي منها

ررً الؾاىررة اررين مذذاثررظ ومخشقاثررظ  ومررل ذرراْ ؽنا ررش الحؾلررُ  المداظررلمب أؽرراه ًمُررل الحُرر  ؽلررى ٍنرراوا النغررام ؽررل طشٍ
والتررب ثرر جي مررل ذرراْ مررذو ثرروامش الؾملُررات الخشررقُلُة المحمتلررة اوظرراال الحؾلررُ  المخحلنررة مررل منرراهج دساظررُة  واذحثرراسات 

ادس الؾلمري المع رل لليُرام ارزلّل ٍمرا ًمُرل الحُر  ؽلرى ماؽلُرة النغرام مداظجُة وثرثُيات مُذانُة ح رامة ح رى ثروامش الِر
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اَدًمُرررة  رررً الؾاىرررة ارررين المخشقرررات وا رررذال الترررب ً ثخررر  النغرررام ثديُي رررا مرررل ذررراْ ثرررومير  اطرررش المداظرررجُة ا ؽرررل طشٍ
   .والم نُة( ومذو ىذسيها ؽلى ثديًُ أ ذال النغام

 ّ  : : مداخل التعلٌم المحاسبًرابعا
ش الحؾلرررُ  المداظرررلمب الررزي ٌشرررِل الياؽرررذا اظاظررُة فررر  ثنمُرررة م نررة المداظرررثة ؽلرررى        ثن اًررذ  ااظرررحمشاس المرالثرررات احررروٍ

الندررررو المرلرررروي مررررل ذرررراْ  رررريل مخشقررررات الحؾلررررُ  المداظررررلمب االم رررراسات المداظررررجُة التررررب ثخررررذم الم نررررةل وىررررذ قرررراوت  ررررزه 
لرة المرالثات بؾرذ ثلمرغ الي روس الوافر  فر  الؾذًرذ مر ل الؾوامرل الحؾلُمُرة وثوابؾ را والترب ايُرد مرل دون جقُيرر لمرذا طوٍ

ولررر  جؾرررذ ىرررادسا ؽلرررى حؽرررذاد مخشقرررات رات ث  ُرررل ىرررادس ؽلرررى اظرررخُؾاي النمرررارج الؾملُرررة والحدلُلُرررة والننُرررة فررر  المداظرررثة 
اِمرة غ المداظرثة فر  الشرابؾة حر ثرذسط المداظرثة ا يرة الحيلُذًرة فر  ثرذسَ مشوؽ را مرل دون ثرشااط  والحذىًُك وةما أن الرشٍ

يررة ن ثواٍررم المحرلثررات الم نُررة أو اخحُاقررات الحرثُيُررة فرر  الواىررؿ ممررا أدو ح ررى  ررشوسا . مُمررا اُنهررال أ ررثدد ثلررّ الرشٍ
يرر  ؽلرى اليرذسات والم رراسات الننُرة الحدلُلُررة  ررادا فر  النرٍ ا حمرام ارالحؾلُ  المداظررلمب وأظرالُثظ وثُنولوقُاثررظ مرل ذراْ الضٍ

  .(AAA, 9994, 969-993) داظثةف  م نة الم

رذ مرل الحدرذًات أمرام المداظرثين الم نُرين بعرجم اننحراح الؾرالمي والحيرذم ال اارل فر   وتعجم جؾيذ اِئرة اؽمراْ وةرشوص المضٍ

ثُنولوقُرا المؾلومرات واث رانت وفير ررا مرل المبررسات ثوقرم حخررذاذ جقُيررات فر  ملعرنة الحؾلررُ  المداظرلمب ؽرل اظررلوي 

 : ي المحثؿ ٍما ف  الاذوْ  جيالحيلُذ
 : مقارنة بٌن المدخل التقلٌدي والمدخل الحدٌث فً التعلٌم المحاسبً (3)جدول 

 المذذل الحذً  المذذل الحيلُذي ت

ي  ؽلى المعاال الننُة المداظجُة 9  النرٍ
ثناوْ ىهاًا ؽامة ف  الحؾلُ  المداظلمب وةِئة اؽماْ 

 والمؾاسل الننُة

4 
اِمل  مدذود اين مشوؼ ومؾاسل المداظثة ف  ث

 المنشدات الحؾلُمُة
اَلهشاام والمداظثة  اِمل ٍثير اين الميشسات المداظجُة  ث

ة ونغ  المؾلومات والحذىًُك   داسٍ

3 
 الح ٍُذ ؽلى الؾملُات الحعااُة للو وْ ح ى

 حقااة وخُذا
ادا ا حمام ف  خل المعاال المؾيذا التب ثحرلم ؽميا  صٍ

اَلحانت الؾملُةكف  الحد  لُل 
 )ا حمام االحؾلُ  وةالحؾل   الحؾلُ  الزاجي )الح ٍُذ ؽلى ىواؽذ الحؾلُ   الحليين 2

 الحؾلُ  الم ب يقل اقحُاص اذحثاسات 5
اؽنرال ا  ذال أٍثر للحؾلُ  المداظلمب منها الحؾل  

 للقش  الم بك

6 
 ؽذم ا حمام امعاال اث انت والؾاىات

 والم اسات النشدًةك
ُات مل  ادا ا حمام االشر ُة والم اسات والعلوٍ صٍ

 ذاْ الحيذً  والؾشو  الاماؽُةك

 ثليي الراي المجشد للننون المداظجُة 7
ة الراي ف  الحؾل  مل ذاْ  اذاؼ والحؾل   مشاسٍ

 الزاجيك

8 
ا اما ميها نغ   ؽش  الوظاال الحينُة نغشٍ

 المؾلوماتك
الوظاال الحينُة ونغ  المؾلومات ف  المناهج حدذاْ 

 الحؾلُمُة المداظجُةك

(International Federation, 9111: 91-21) 

اِمررة أنررواؼ المؾشمررة     لررزا مررإن المررذذل الحررذً  فرر  الحؾلررُ  المداظررلمب ًمُررل مررل حؽررذاد وث  ُررل طالررم المداظررثة وامررذاده ا

ُات واٍخعااظ اليذسا ؽلى اظح حاج واظحيشاو والحيُُ  واً اْ المؾلومات االشرِل الرزي ًخرذم م نرة  والم اسات والعلوٍ

روس ررا ااظرحمشاس  ررذس اثدراد الررذو   للمداظرثين اظررنراثُجُة الحؾلرُ  للح  ُررل الم رب التررب ًشثُررض وؽلُررظ ميرذ أ .المداظرثة وٍ

ش م رراسات ومؾرراسل وأظاظررُات م نُررة ثمُررل طالررم المداظررثة مررل  ؽلررى حدذرراْ من رروم الحؾلررُ  اررالحؾل  الررزي ًحهررمل ثررروٍ

 : لمام امحرلثات الم نة ٍما ف  الاذوْ  جي
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 للتعلٌم المحاسبً وفق معاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌة: المهارات المطلوبة (4)جدول 
ات    ا ذال البرنامج ت  المدحوٍ

يهرررررررررررررررذل ح رررررررررررررررى ثنررررررررررررررراوْ  قرررررررررررررررشاوات الننُرررررررررررررررة  المؾاسل 9
وأظاظررررررررُات المداظررررررررثة وأذاىُررررررررات الم نررررررررة 
ررره االمؾلومرررات المداظرررجُة وىُاظررر ا  والحؾشٍ

 . واً ال ا ح ى المعحخذمين

المنا ُ  المداظجُة والمثادئ اظاظُة و قشاوات الننُة 
 والثذيهُات المداظجُة وأذاىُات مضاولة الم نةك  

المحؾاسل  4

  المحخ  ة

 

ثيذً  المؾاسل المحخ  ة ف  النشوؼ 
المداظجُة والتب ثع ل المحؾل  لن   أؽمً 
ف  المداظثة وثمُُنظ مل دذوْ مجاْ 

 الم نةك

 المداظجُة دوس نغ  المؾلومات -

 الهشاام -
 أذاىُات الم نة وثنغُم ا -

 مداظثة مالُة محيذمة -
 المداظثة اقحماؽُة والمحخ  ة -

التيامة  3

  الؾامة

 

ثوظُؿ مذاسٌ المحؾل  ندو التيامة الؾامة 
والحنُير المنريي واراسا الخعاؤنت 

 والحدلُل الز ابك

 ثذمً المؾلومات وريامة ف  الحهاسا والمذنُة -
 الحيذًش وثدُُ  الؾيل ف  اموس اظحخذام  -

 مؾلومات 2

ؽل اِئة 

 اؽماْ

ث  ُل المداظم ا ظاظُات اِئة اؽماْ 
 التب ًضاوْ ؽملظ ميهاك

أظاظُات  داسا الؾامة والحموٍل والخعوًٍ  -
 اىح ادو

 . مذاذل اِئة الحنغُ   داسي واث انت -

 : وف  م اسات ؽذًذا أاشص ا الم اسات 5
وف  م راسات  الحُُه والحن  لم اسات  -أ 

 للحؾامل مؿ الثِئات المخحلنة
فررررررررررررررر  م ررررررررررررررراسات  : م ررررررررررررررراسات اث رررررررررررررررانت -ي 

لاث ررررررررررراْ مرررررررررررؿ المؾلومرررررررررررات اظرررررررررررحيثان 

واً ررررران للقيرررررر مرررررؿ اليرررررذسا ؽلرررررى اُرررررران 

  ساو وثدلُل اك 

وفررررر  م ررررراسات لحنمُرررررة  :م ررررراسات ر نُرررررة -ج 

اليرررررررذسات الؾيلُرررررررة والحنُيرررررررر المنريررررررري 

 يشاساتكللمعاؽذا ف  ؽملُة اثخار ال

وفرررررر  م ررررراسات لحنؾُررررررل  م ررررراسات راثُرررررة: - د

دوس المداظرررررررم فررررررر  م ررررررر  الم نرررررررة وةِئرررررررة 

 اؽماْ المحؾذدا

وف  م اسات ثرثًُ المؾاسل المداظجُة ف  خل المشاَل  -
 الؾملُة واليذسات ؽلى الحؾاٌش مؿ الثِئات المخحلنةك 

م ؽلى اظاظُات المناظثة ف  ؽل  اث اْك -  الحذسٍ
اِْ اث اْ ثخرُط ؽملُات الحؾامل - اَمة أ   مؿ 

 نيل المؾاسل ف  مخحله الغشول والثِئات -
 م اسات الحناو  -
ي  واًجاد الحلوْ المنُذا -  اليذسا ؽلى النرٍ
م ؽلى ثنؾُل الحنُير الؾيايي والنرقُذ -  الحذسٍ
 الح  ُل ؽلى الحدلُل والثد  ؽل الحيااً -
الحنُير ف  المعاال اظاظُة واذاىُة والحمُي  اين  -

 ُات واموس الياالة لعاذْالثذيه
 الحؾامل مؿ الهقو  المخحلنة وثدذًذ اولوٍاتك -
اَلحن   والحؾاون واخنرام  -  ال نات الزاثُة 
 الحناؽل واًجااُة والتية والؾمل الاماع  -

 ثيثل  ساو وثن   الشر ُاتك -

وفر  ثنمُرة الاوانرم :م اسات ور ُة -د   

الشر ررررررررررررررررُة لررررررررررررررررذو ممرررررررررررررررراسط م نرررررررررررررررررة 

 المعحيثلكالمداظثة ف  

 

 الحنُير  اذاع  والشؤٍة اظنراثُجُة -

 الثد  والحمدُ  -
 اليُادا والذامؾُة -

 ا شاس وثوقُظ  داسا -
  خعاط االمععولُة اقحماؽُة -
 الن ام ا  مُة الحؾل  المعحمش -
 الن ام االمماسظات اذاىُة -

(The education committee, 9118: 92-91)  
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  : التعلٌم المحاسبً تواجهالتحدٌات التً خامساّ: 
 ثلررّ مررل المؾررشول أن الحدررذًات التررب ثواقررظ الحؾلررُ  المداظررلمب ثِرراد ثخشررااظ فرر  الؾذًررذ مررل دوْ   الؾررال ل ومررل أاررشص          

 ف   جي :  الحدذًات

ة الحؾلُ  -3 الااملم  نخُجة للششو    ثدذي الؾولمة والمنامعة الؾالمُةك خُ  أدت الؾولمة ح ى جقُير معاس خشٍ

 .الاذًذا التب مش اها ؽلى َل الذوْ ومنها أ مُة حاشاص منحج ٌعحرُؿ المنامعة ف  العوو الؾالمي

اَن ل ا أرش ٍثير ف  -4 ثضاًذ النجوا اين دوْ   ثدذي التوسا المؾلوماثُة وةما ىذمحظ مل منجضات ؽلمُة وثُنولوقُة 

 .الشماْ والانوي

ل خُ   -5 ثحجظ ندو الني  ورلّ االمياسنة احا    أن اؽحمادات المالُة الحُومُة المحاخةثدذًات ثحؾلً احموٍ

 .الرلم المن اًذ ؽلُظ

اِمع النش  أمام الذاسظينل وثشاقؿ اظاهذال الحنامعُة ؽلى المعحوو الؾالمي -6  .ثشاقؿ ف  بؾ  مع شات ث

  ؾه ف  معحوو وقودا ؽنا ش مذذات منغومة الحؾلُ  الؾا  ك -7

ة  يعانُة ؽلى البرامج الذساظات الحرثُيُةل و ؾهالحيلُذًة وف -8 الحيوٍ  المعحمش  لثة الحخ  ات النغشٍ

 .ل زه البرامج مما ًعدي ح ى  ؾه الُناوا الذاذلُة واسثناؼ يعثة ال ذ س

غل وؽلى اذ  ف  بؾ  الحخ  ات ورلّ لنذسا خملة -1 الش ادات الؾلُا ف    ني  ف  أؽهاو  ُئة الحذسَ

 بؾ  الحخ  اتك 

قنل المعحوٍات ادي  ميهاك وليذ رجد أن  -1 ش ف  معظعات الحؾلُ  الؾا   أخادي اثجاه ً ذس مل أؽلىل وَ الحروٍ

ات اؽلى ثذسظظ وجؾري  ات ادي  ثثذي سأيها والمعحوٍ ش ف  رنااُة اثجاه مالمعحوٍ اِْ الحروٍ أمهل أ 

ات ادي  للحننُز  .ثوقيهايهال ر  ثنْ  للمعحوٍ

ش ف  موىؿ فُاي النُش ا -1 اِس الحجذًذ مل أمشادل مإرا ايي أصحاي الحروٍ ش؛ حر ث ذس أم لمعظس ب ف  ؽملُة الحروٍ

ش مجالظل ولُل حرا ر ثوا اظحدذرد ظُاظات وىشاسات قذًذا ث عه َل ق ود ظااية  .اليشاس ً ذز الحروٍ

اظنراثُجُة   وف  ا حمام االُ  ؽلى خعاي النوؼ خُ  ح ن العااذ  و حثثاؼ اظنراثُجُة النمو الُميل -32

زلّ ؽذم مشونة  ُِل الحؾلُ  وةنِحظل  ل  ثه اداقات الحؾلُ  الُمُةل ول  ثثً ؽلى نوؽُة الحؾلُ  وقودثظل وٍ

وحن الا ود المثزولة والعُاظات المرثية خذًتا ًحوىؿ أن جعا   ف  الحقلم ؽلى  زه المشِلة ولُل ؽلى المذو 

م   .الثؾُذ ولِغ اليشٍ

اين مخشقات الحؾلُ  الؾا   واخحُاقات ذرط الحنمُة ل ورلّ مل ذاْ ؽذم  الي وس ف  المواامة -33

دة أو المينؾة ل  ثوامً خاقات ظوو الؾمل وةين ما ثيذمظ معظعات الحؾلُ  الؾا   ل مما أذشج الثرالة ال شٍ

 ٍما ًدحاج حليها ظوو الؾملك   ؽثذ المجُذل 
ة
ُنا  وٍ

ة
 ( 4336:94ذا ة ف  مجانت مؾُنة ٍما

 فً العراق المحاسبً التعلٌم واقع -3

 : لمحة عامة عن التعلٌم الجامعً فً العراق:اولاا 
 َلُة ث ظِغ مؿ اذأ ىذ أنظ ؽلُظ المحنً ومل مض ث ىشن  خوا   ح ى الثاد ف  الحذً  الؾا   الحؾلُ  ٌؾود ىراؼ       

 الؾششٍ ُات اين والمؾا ذ الاامؾات مل ؽذد ث ظغ  نجاص  زا لوتؾذ 9938الؾام  ف  ف  بقذاد اليانون 

 وث  بقذاد ف  والمؾا ذ الِلُات قمُؿ قمؾد الاامؾاتل نغام لحنغُ  مداولة ف 9958الؾام  والرمعُ ُاتل وف 

وتؾذ ث ظِغ قامؾة بقذاد  .الذولة ف  قامؾة أٍبر ث ظعد و ُزا بقذادل ؽنوان قامؾة ثدد ل ا مُتاو و ؿ

اظحمش ىراؼ الحؾلُ  الؾا   اانصد اس طواْ العحِنُات وختث أواال العثؾُ ُاتل مؿ ث ظِغ ؽذد مل الاامؾات 

ة ف  الؾام  بشِل سظمي ٍمعظعات خذًتة للحؾلُ  الؾا   متل ل وقامؾة الث شا ف  9963 قامؾة المعخن شٍ

وف  مداولة لحنغُ  ىراؼ الحؾلُ  الؾا   وا شال ؽلُظل ث   (9967ل وقامؾة المو ل ف  الؾام 9962الؾام 
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حهمل النغام  و ؿ قمُؿ معظعات الحؾلُ  الؾا   ثدد ظُرشا وصاسا  الحؾلُ  الؾا   والثد  الؾلميك وٍ

قامؾة خُومُة و  22قامؾة ثح له مل  35معظعة مل معظعات الحؾلُ  الؾا  ل ومل اُنها  57الااملم  الُوم 

  (http://www.jauiraq.org  ةكقامؾة ذا  93

 ثانٌا: مؤسسات التعلٌم المحاسبً العالً فً العراق:
الحؾلُ  المداظلمب ف  الاامؾات يوْ مشال وىذمد دسقات ؽلمُة ف   9972أطليد قامؾة بقذاد ف  الؾام        

ي  المداظثة وتؾذ رلّ اننرا وقي ا امححذ ىع  المداظثة اوْ ف  الثاد ف  قامؾة الث شا  لحداسا اؽماْ مؿ ثشٍ

 33ك والُوم ًمحلّ الؾشاو 9986ل وتؾذ رلّ ىامد قامؾة بقذاد اح ظِغ ىع  ممارل ف  الؾام 9985ف  الؾام 

مش  أمهل  وبهذل اظخُؾاي ا حمام بهزه المادا وثيذً  .قامؾة ثيذم دسقة قامؾُة ف  المداظثة ف  الثاد

ات مخحلنة مل اليذسات والمواسدل ثيذم الاامؾات اشامج الحؾلُ  المداظلمب مل  للراي الزًل ًحمحؾون امعحوٍ

ذاْ مناوةحينل   ثاح   ومعابي( أما اشنامج المناوةة ال ثاخُة م و اٍثر ثيلُذًة مل خُ  أنظ ًيثل الراي 

خو   عنو ؽملُة ثيذً  الرلثات اانظخناد ح ى المؾذْ النراٍمي الزي أخشصوه ؽنذ  ةل وٍ اناهاو الذساظة التانوٍ

ضي الحابؿ لوصاسا الحؾلُ  الؾا   والثد   ي  ا مل ىثل مُحم اليثوْ المشٍ الشظمُة التب ًح  الح عًُ ل ا وثشٍ

ح  اذحُاس ؽلى أظاط المؾذْ النراٍميل وف  خاْ اليثوْ ًح  ثش ُذ اظماو لعاامؾات رات ال ل  .ةالؾمل ك وٍ

أما المناوةة المعااُة محومش للراي الزًل ل  ًح  ىثول   سظمُا ف  اشنامج المناوةة ال ثاخُة الحنامس ب مش ة 

ُمل وقظ  لذساظة المواد رايها وخهوس الميشسات التب ًذسظ ا اظاثزا ننع   واقشاو امحدانات رايهاك وٍ

 .وسوح المنامعة التب ًحمحؿ بها صماؤ  اذحال اين البرنامجين ف  منرا الحيذً  أي ف  المعاو 

ادا طلم  لوخػ أن ؽذد طاي المداظثة اصداد بشِل ٍثير ف  الاامؾات الؾشاىُة ف  العنوات اذيرال نخُجة لضٍ

اليراؽين الؾام والرا  واثجاه الوطاب ندو ثدعين و وْ الؾشاىُين ح ى الحؾلُ  الؾا   ف  قمُؿ أنداو 

ات ظؾة الاامؾات ومواسد ا ل  ًرشأ ؽليها أي جقُير ًزٍشل ار أن مؾذْ الثادل حن أن الاذًش  رٍشه أن معحوٍ

طالم ف  مؾغ  الاامؾاتل و زا مؾذْ مشثنؿ االمياسنة مؿ 53الراي ف  الن ل الواخذ ًثلك اٍثر مل 

 الاامؾات اذشو ف  المنريةك

 http://www.jauiraq.org/documents/9829/Iraq ) 

مُل حلياو  ات الحؾلُمُة ؽلى الندووٍ اَمة المعحوٍ   جي : نغشا ؽامة ؽلى واىؿ الحؾلُ  المداظلمب ف  

  ْ  اشنامج اليثو
  ًح  ْ جو ىثو ة الذساظة ذشٍ جرو الحؾلرُ  الم رب الؾلمي انشؽيها التانوٍ النرشؼ -وادتي ح امة ح ى ؽذد مدذود مل ذشٍ

رررضي مرررل ىثرررل وصاسا الحؾلرررُ  الؾرررا   والثدررر  واىح رررادل اموقرررم نغرررام اليثررروْ  َلُرررات اداسا فررر  الحجررراسي  المشٍ
الؾلميل مما ٌؾاب ان الؾذًذ مرل الرلثرة لرِغ لرذيه  أي حلمرام االمداظرثةل وةالحرا   مران ثروق    لذساظرة المداظرثة 

 ما ًُون فير مذسوط ك
ة
 فالثا

 ُة ثع لرظ للؾمررل ؽرذد ظرنوات الذساظرة أسترؿ ظرنوات ًمرنذ الرالرم بؾرذ ا  ر ادا الثِرالوسٍوط فر  الؾلروم المداظرج
 ف  المجاْ المداظلمب ك

  ثوقذ  مل معظعات الحؾلُ  الؾا   ؽرذد مرل الاامؾرات الترب ثمرنذ دسقرة الرذالوم الؾرا   والماقعرحير والرذٍحوساه
 ف  مجاْ المداظثة والحذىًُك

 

 مناهج الحؾلُ  المداظلمب ف  الاامؾات الؾشاىُة 
اثخزت وصاسا الحؾلُ  الؾا   والثد  الؾلمي ىشاس ريشاو منوج مداظثة موخذ لحوقُظ  4338ف  الؾام         

ش الحؾلُ  المداظلمب ف  قمُؿ أنداو الثادل وذاْ  زه الننرا ىامد الوصاسا اح ظِغ ؽذد مل العاان ومنها  وثروٍ

http://www.jauiraq.org/
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الؾشاىُةل ولانة ؽمادا َلُات لانة الشأي التب ث لند مل وصٍش الحؾلُ  الؾا   والثد  الؾلمي وسؤظاو الاامؾات 

اداسا واىح اد التب جؾاث اخنغُ  الحؾلُ  ومماسظة الشىااة ؽلُظ ف  قمُؿ الاامؾات الحُومُة والرا ة ف  

ش منوج مداظثة موخذال ىامد الوصاسا اح ظِغ لانة ىراؼ المداظثة ف  أواال  .الؾشاو وبهذل ثروٍ

التمانُ ُاتل وؽلُظ ثُون  زه  العانة منجتية ؽل لانة ؽمذاو َلُات اداسا واىح ادل وف  العنوات التب 

ش منوج موخذ لحدذًذ محرلثات الميشسات الاصمة  لامُؿ   ثلد ث ظِع ال ىامد لانة ىراؼ المداظثة احروٍ

الاامؾات الؾامة والرا ة التب ثيذم دسقات ؽلمُة ف  المداظثةل  ثح له لانة ىراؼ المداظثة مل سؤظاو 

ٍنرأط العانة و أىعام المداظثة ف  الاامؾات دون قامؾات حىلُ  ٍشدظحان التب ثيذم دسقة ؽلمُة ف  المداظثةك 

ؽمُذا رخذو َلُات اداسا واىح اد ل وؽادا ما ثجحمؿ  زه  دٍحوس ف  المداظثة أو المالُةل ٍما ًجم أن ًُون 

مشات ف  العنةل وث ثذ ىشاسايها نامزا بؾذ الموامية ؽليها مل لانة ؽمذاو اداسا واىح اد ؽلى  4أو  3العانة 

ؽمذاو قمُؿ أىعام المداظثة الياامة ف  قمُؿ الاامؾات ف  الؾشاوك وثخثؿ العانحان المزٍوسثان أؽاه لانة 

واىح اد ولانة ىراؼ المداظثة ف  ؽمل ا لانة الشأي  التب جؾذ امن لة ق اص وصاسا الحؾلُ  الؾا     داساَلُات 

والثد  الؾلمي ف  بقذادك وىامد لانة ؽمذاو َلُات  اداسا واىح اد ولانة الشأي ووصاسا الحؾلُ  الؾا   

 ف  َل الاامؾات الؾشاىُةك 4393لزي أذز مجشاه  ف  الؾام والثد  الؾلمي االموامية ؽلى المنوج الموخذ ا

حرلم ميشسات مدذدا ن ًمُل دوهها الح وْ  ًُون منوج الحؾلُ  المداظلمب الموخذ موصؽا ؽلى أستؿ ظنوات وٍ

ؽلى دسقة قامؾُةك وجؾذ قمُؿ الميشسات المنذسقة ف  المناهج الضامُة لامُؿ المشوحين أي ن ثوقذ ميشسات  

ة أو اشامج مداظثة م ممة ذ ُ ا للأمشاد مل الرايل ٍما ن ًوقذ اؽحثاس ل ناؽات أو مناطً  اذحُاسٍ

( ميشسات ف  العنةك 9أو  8مؾُنةل و زا ٌؾاب أن أي دسقة جعحقشو أستؿ ظنوات ثحرلم مل الراي أن ًذسظوا  

اَملة أي ذاْ م لينل وؽلُظ ًثلك ؽذد ا اَدًمُة  غ َل ميشس ذاْ ظنة أ ح  ثذسَ لميشسات  التب ًحرلبها  زا وٍ

 .ميشسا 33المنوج 

وؽلى الشف  مل أن َل ميشس ف  ىواا  المنوج الموخذ جعشد ؽذدا مؾُنا مل العاؽات المؾحمذا التب ًجم ثديُي ا 

نظحُماْ الميشسل ن جعحخذم الاامؾات الؾشاىُة  نغام العاؽات المؾحمذا ف  ثيُُ  ثيذم الرالم ندو الحخشجل 

ّ ًدهش قمُؿ الراي الزًل ٌعؾون لحد ُل دسقة ؽلمُة ف  المداظثة الميشسات رايها ف  وؽو ا ؽل رل

حخثؿ الراي ثيذم   ندو الحخشج مل ذاْ ؽذد ظنوات الذساظة  الننرا رايها وذاْ ظنة الذساظُة رايهاك وٍ

ل منوج المداظثة التب اظحُملو ا ؽو ا ؽل ؽذد العاؽات المؾحمذا التب خييو اك ون ٌعمذ لعاامؾات احؾذً

وةار امة ح ى المنوج المدذدل ًح  ل مل دون موامية لانة ىراؼ المداظثة ولانة ؽمذاو َلُات اداسا واىح اد

ضي لِل ميشس دساس ب ووميا للحؾلُمات  التب و ؾاها وصاسا  ثدذًذ الررط والميشسات الذساظُة بشِل مشٍ

قاملم  أن ٌؾذْ الررط والميشسات  الذساظُة  مل  امش الحؾلُ  الؾا   والثد  الؾلميل ٌعحرُؿ َل مذسط 

 %ك 43يعثة 
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 معاٌٌر التعلٌم المحاسبً الدولٌةالمبحث الثالث: 

ل ؽلى ثيذً  معا مة        أن الحؾلُ  المداظلمب والربرا الؾملُة يهذمان ح ى حنحاج مداظثين مدنرمين أٍناو ىادسٍ

ية ًحؾين ؽلى امشاد الزًل ً ثدون مداظثين م نُين أن  حًجااُة للم نة والمجحمؿ الزي ٌؾملون مُظك وبهزه الرشٍ

قذًذك و زا المنغوس ٌؾضو بشِل ٍثير ح ى الهقو  ال االة لحقُير ًحمحؾوا اشفثة معحمشا ف  الحؾل  وثرثًُ َل ما  و 

الحُاا اىح ادًة التب ثنش  ا الؾولمة وثُنولوقُا المؾلومات واث انت والحوظؿ ف  مجموؽات المعا مين امل ميه  

حوىؿ مل المداظثين الا ات الحنغُمُة ومجالغ الشىااةل مها ؽل النرثِثات المؾيذا والمؾامات الرا ة االمنغماتل  وٍ

ل فير   مل  ل والذاانين أًها ل اار امة ح ى اخحُاقات الُتيرً الم نُين ف   زه اًام ثلثُة اخحُاقات المعختمشٍ

 معحخذمي المؾلومات المالُة وفير المالُةك 

ظجُةل رلّ أن المدا وثحمتل أ مُة وقود مؾاًير للحؾلُ  ف  مجاْ المداظثة ف  ٍوهها جؾضص مل مو وؽُة المخشقات

اِمل ًدُ  ؽملُة الحرثًُل وثمتل ؽملُة  مو وؽُة اليُاط التب ثحرلبها المداظثة ن ًمُل ثديُي ا حن اوقود حطاس مح

ش  زه ن اذ مل وقود  ش المناهج المداظجُة  شوسا معحة للح ىل  مؿ محرلثات المماسظة الم نُة وحصاو ؽملُة الحروٍ ثروٍ

وث ثؿ أ مُة مؾاًير الحؾلُ  الذولُة للمداظثين  .ها ًمُل الشقوؼ حليها ف   زه الؾملُةمؾاًير ؽلمُة مدذدا محنً ؽلي

 ( 5-2: 4333الحؾلُ  الذولُة للمداظثين الم نُينل  مؾاًير الم نُين مل ٍوهها جؾمل ؽلى: 

ش  ل     -3 امش الزي ذذمة الم عحة الؾامة مل ذاْ الحيذم الواظؿ انخشاس لحؾلُ  المداظثين الم نُين وثروٍ

 .ًعدي ح ى مؾاًير م عية وم حامة

ش ا ىثل  -4 ح ذاس ظلعلة مل الثُانات التب جؾُغ الحرثًُ والمماسظة الاُذا لحؾلُ  المداظثة الم نُة وثروٍ

 الح  ُل وتؾذهك

 .ذلً ؽامات جؾلُمُة ممي ا يفشا  المرااية مؿ يشاطات اثداد الذو   للمداظثين -5

ة المنامعة والم -6 ض وثيوٍ ش  جؾضٍ  .ناعشا الذولُة بش ن اليهاًا الثاسصا رات الؾاىة احؾلُ  المداظثين وثروٍ

شل ومل المدحمل أن ثدغ  ااؽنرال  -7 و ؿ ؽنا ش أظاظُة مل المحوىؿ أن ثدحوي ؽليها اشامج الحؾلُ  والحروٍ

 .وىثوْ وثرثًُ دو  

م والحرثًُ الاُذًلل وىذ ثومش  ممؾاًير الحؾلُ  الذولُة ف  مؾاًير ثوقيهُة وحس ادًة جعاؽذ ارثُؾاها ف  ثننُز الحذسٍ

النم  و س ادل مها ؽل ثومير أمتلة أو أدلة ؽلى أمهل المماسظات أو الرشااً اٍثر مؾالُة للحؾامل مؿ اليهاًا 

ش .المخحلنة ظحُون مل ذاْ ثثاب اشنامج الحؾلُ  المداظلمب الزي ثنغمظ ظحة مؾاًير جؾلُمُة  وةالحا   مذاذل الحروٍ

 :وف  مل 4333ف  ظنة   دولُةل  ذست دمؾة واخذا

    IES9   محرلثات  ْ    الم نُة المداظثة جؾلُ  اشنامج ف  الذذو

IES4       الم نُة المداظثة جؾلُ  اشامج مدحوو  

IES3               الم اسات الم نُة                  

IES2       ُالم ب   والعلوٌ واذاو الي   

IES5       الؾملُة         الربرا محرلثات  

IES6        ٍالم نُة   واليذسات الُناوا ثيو 

ش IES7 المداظلمب الحؾلُ  مؾاًير مجلغ أ ذس 4332 ؽام وف   مؾُاس المجلغ أ ذس 4336 ؽام وف  المعحمش الم ب الحروٍ

 مُظ ًح  الزي الؾام  طاس امتااة ظحُون  العااية المؾاًير الحذىًُك حن لمدنرف  الُناوا محرلثات  IES8الذو    الحؾلُ 

مُل ثعرُ  أ    كالثِئة الؾشاىُة ف  الؾمل لمحرلثات ظوو  وموااماها المداظجُة دساظة البرامج مؾاًير  وأ ذال منا ُ  وٍ

ْ  ف  ح ذاس اخذذ ومً الذولُة   الحؾلُ  المداظلمب  : الحا   الاذو
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 ( معاٌٌر التعلٌم المحاسب5ًجدول ) 
خ ال ذوس  ؽنوان المؾُاس المؾُاس سمض    ذل المؾُاس ثاسٍ

IES 9   محرلثات الذذوْ لبرنامج المداظثة    

  Entry Requirements   

 خذد المؾُاس محرلثات الذذوْ لبرنامج المداظثة - 4333

 رررررذل المؾُررررراس الح ٍرررررذ مرررررل ذلنُرررررة مدرررررذدا للميثرررررولين فررررر  البرنرررررامج  -

 ثهمل ثديًُ النجاح

IES 4  المؾشمُة للبرنامج والُناًات المُونات

 الحؾلمُة

Content of Professional 

Accounting Education Programs 

ً ه ثحرلم المؾشمة والُناوات المشوحين للؾمل ٍمداظم الم نُة  4333

 وثحهمل: 

 موا ُؿ المؾشمة المداظجُة والمالُة:   -9

 :المواد الذساظُة ً ثخ  أن جشمل جقرُاها

شكالمداظثة المالُ -  ة وحؽذاد الحياسٍ

ة والشىااةك -  المداظثة  داسٍ

 .الهشاام -

 اؽماْ واليانون الحجاسيك -

 .الحذىًُ والح ٍُذ -

 المالُة و داسا المالُةك -

 .اليُ  واذاو الم نُة -

 موا ُؿ المؾشمة المحؾلية اايؽماْ:    -4

اِئة اؽماْ اىح ادل  :وٍ ثخ  أن ثحهمل الموا ُؿ التب ًخناول ا   

ة اَتل الحجاسٍ مة الشش ةللخوٍ اظواو  أذاىُات اؽماْ الحجاسٍ

حداسا و نؿ اليشاس  الحنغُميل العلوٌل اظالُم الُمُة المالُةل

ة الذولُة والؾولمةك اظنراثُج ل  اؽماْ الحجاسٍ

 موا ُؿ المؾشمة المحؾلية احُنولوقُا المؾلومات :  -3

سل الؾامة لحُنولوقُا جشمل جقرُحظل المؾاالمواد الذساظُة ً ثخ  أن 

 المؾلوماتك

IES 3  الم اسات الم نُة 

Professional Skills 

حهمل الم اسات: 4333  وٍ

 Intellectual Skillsم اسات ر نُة:          -

 الم اسات الز نُة جعاؽذ المداظم الم ب ف :
 خل المشُات 
 اثخار اليشاسات 
 ومماسظة الحُ  الاُذ 
  :م اسات وعاانُة ثينُة 

 Technical and Functional Skills  
  ا ررررررررررُة واخ ررررررررررااُة وثُنولوقُررررررررررا جؾامررررررررررل مررررررررررؿ الحرثُيررررررررررات الشٍ

 المؾلوماتك
 جؾامل مؿ نمارج اثخار اليشاسات وثدلُل المخاطش 
 ثدلُل المخاطشك 
 ىُاط 
 ؾُة واليانونُة والحنغُمُة  امحتاْ للمحرلثات الخششَ

  شاليُاط واليذسا ؽلى  اؽذاد الحياسٍ

 Personal Skillsم اسات ور ُة :    -
 ثح ل امواىه وظلوٌ المداظثين الم نُين 
  ش  زه الم اسات ٌعاؽذ ؽلى الحؾل  النشدي وثدعين ثروٍ

 الشر ُةك
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 Interpersonal and Communication Skillsم اسات ثوا ل:  -

 الشر ُة وم اسات اث اْ ثمُين المداظم :

 ل مل  أقل ال ال  الؾام للمنغمةك الؾمل مؿ  ذشٍ

 ثليي ونيل المؾلومات 

 اثخار ىشاسات مؾالة 

ة : -  م اسات اداسٍ

Organizational and Business Management Skills 

ة وجشمل ة الحنغُمُة والحجاسٍ  :الم اسات  داسٍ

 ؿك الحخرُط  اظنراثُج ل وحداسا المشاسَ

 حداسا المواسدل و نؿ اليشاسك 

   ُوثنوٍ  الم امكاليذسا ؽلى ثنغ 

  ُالم نُةك اليُادا وخ 

IES 2   ُواذاىُات واثجا ات الم نةى 

Professional Values, Ethics and 

Attitudes 

  ذل المؾُاس: 4333

 دمؿ الرلثة ندو الننؿ الؾام 

 المععولُة اقحماؽُة 

 الحؾل  المعحمش 

 ؾات  اخنرام الخششَ

  ع اجؾلُ  اذاىُات ٍموا ُؿ او ٍمادا دساظُة  والُات ثذسَ

IES 5 محرلثات الربرا الؾملُة 

Practical Experience   

Requirements 

يهررررررذل ح ررررررى  ررررررمان مشوررررررحين لررررررذيه    ررررررال مررررررل الربرررررررا والمشاقؾررررررة   4333

الؾملُررررة لمماسظرررررة الم نررررة  وثرررررومش مناها رررررا والُررررات الشىاارررررة وا رررررشال 

 ؽليهاك

IES 6  ثيُُ  الُناًات واليذسات الم نُة 

Assessment of Professional 

Capabilities   and Competence 

 يهذل ا ى: 4333

  ثوامش ثيُُ  ههابي لامُؿ المشوحين ىثل الح  ل ٍمداظم م ب

ة والحرثًُ الؾمل  للمؾشمة و  مل ذاْ اذحثاس المؾشمة النغشٍ

ٌعمذ لمماسظة الم نة ميط أولئّ الزًل ٌعحومون الُناوات 

 ة الؾامة وم ذاىُة الم نةكورلّ لحماًة الم عح

   المععولُة لهمان أن المداظثين المدنرمين لذيها اذح ا

 محوىؿ منه  مل ىثل الام وسل وأسةاي الؾملل والؾماو

  الحيُُ  لِغ ههاًة المرال! المداظثين الم نُين واقم اظحمشاس

 ف  الحناظ ؽلى الُناوا الم نُة

IES 7 ش المعحمش  الحروٍ

Continuing  Professional 

Development 

ش الُناوا للمداظثين الم نُين واظحمشاس  يهذل ا ى: 4332 و ؿ مؾاًير لحروٍ

ار اهها  ثحرلم الحؾلُ   لمواٍثة الحقُيرات الحُنولوقُا والؾالمُة 

 المؾشمة الاذًذا!

IES8 الُناًات للمذىيين الم نُين 

Competence for Audit 

Professionals. 

ي  اظاس ب خوْ اناو المخشقات الحؾلمُة والُناًات  ا ى:يهذل  4336 النرٍ

ذىً  ًجم ان ثُون لذًظ مؾشمة امؾاًير الحؾلُ  الذولُة والم

 وم اسات الحذىًُ وثرثًُ اذاىُات الم نة وذبرا ؽملُة مدذداك

 الذولُة للمداظثين الم نُين(المداظلمب مؾاًير الحؾلُ   الم ذس:  

ض الثد  ؽلى  ( التب ثحؾلً امحرلثات الحداو ومدحوو اشامج  الحؾلُ   المداظلمب الم نُة حر أهها ثح ل 2-9المؾاًير  سٍ

ثين الحا   معر ا ؽل  زه المحرلثات   : أٍثر مل فير ا ابرامج الحؾلُ  المداظلمب الاامؾُةك وٍ
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    ح رررى  رررمان ثمحرررؿ الرررراي الرررزًل ٌعرررؾون لُ رررثدوا مداظرررثين م نُرررين االرلنُرررة  :(9يهرررذل مؾُررراس الحؾلرررُ  الرررذو
اِنُرررة مؾيولرررة لحديُرررً النجررراح فررر  دساظرررايه  وامحدانرررات الُنررراوا ومنررررا  الحؾلُمُرررة الترررب ثمُرررنه  مرررل أن ًدغررروا اإم

الحؾلُمُررررة ذبرررريه  الؾملُررررةك وتشررررِل أٍثرررر ثدذًررررذا ٌؾحبررررر  ررررزا المؾُررراس م مررررا أن ًثلررررك المشوررررحون مرررل قمُررررؿ المشاخررررل 
 .الممُنةل ظواو اذأوا مل الحؾلُ  التانوي أو ما بؾذهل معحوو ممارا مل الُناوا الم نُة ؽنذ نيرة الح  ُل

    درذد 4مؾُاس الحؾلُ  الذو ( او وح الحذ ادي  مل الموا ُؿ التب ًجم أن ٌشمل ا اشنامج الحؾلرُ  المداظرلمب وٍ
ل والمؾشمة رات ال لةل المؾشمة الحنغُمُة فر  المؾاسل والُناوات الاصمة لؾمل المداظم الم  ب  المداظثة والحموٍ

 اِئة اؽماْل المؾشمة او الُناوات ف  ثُنولوقُا المؾلومات(ك
     ش ررررا ٍجررررضو مررررل اشنررررامج 3مؾُرررراس الحؾلررررُ  الررررذو ( ًدررررذد ظلعررررلة مررررل الم رررراسات الم نُررررة المرلوةررررة التررررب ًجررررم ثروٍ

ٍرررررررة والننُرررررررة والوعُنُرررررررة والشر رررررررُة وم ررررررراسات الؾاىرررررررات الشر رررررررُة الحؾلرررررررُ  المداظرررررررلمبل وفررررررر  الم ررررررراسات النُش 
ش  ي  ؽلى الذوس الزي ًلؾثظ الحؾلُ  الؾام فر  ثرروٍ ح  النرٍ والحوا ل والم اسات الحنغُمُة وم اسات حداسا اؽماْك وٍ

يرررررذم للررررراي أظاظرررررا ن ش  رررررزه الم رررراسات ٌؾرررررضص الحنُيرررررر المنريرررري والحدلُرررررل النيررررذي وٍ ثخرررررار  ررررزه الم ررررراسات  محررررروٍ
اليرررشاسات فررر  المجحمرررؿل ومماسظرررة الحُررر  الاُرررذ والُنررراوا الم نُرررةل والحناؽرررل مرررؿ مجموؽرررات محنوؽرررة مرررل النررراطل 

 .والحنُير ؽلى ندو  املل والثذو بؾملُة النمو الم ب
     ُات الم نُررة المرلوةررةل والمجررانت الررذنُا للذساظررةل مرر2مؾُرراس الحؾلررُ  الررذو ؿ ( ًدررذد اليررُ  واذاىُررات والعررلوٍ

 .اؽنرال ا ن المناهج المخحلنة جؾُغ الثِئة التيامُة والوطنُة الرا ة
   )4393مجلغ مؾاًير جؾلُ  المداظثة الذولُةل). 

 الجانب التطبٌقً: رابعالمبحث ال

 اولا: تحلٌل عام لمنهج التعلٌم المحاسبً فً الجامعات العراقٌة
 ذا ة( 3خُومُةل5  قامؾات 8بهذل ثيُُ  قودا الحؾلُ  المداظلمب الااملم ل اذحاس الثاخ  ؽُنة ثح له مل 

ومل ذاْ  زه الؾُنة جؾمً الثاخ  ف  مشاقؾة المناهج والحديً منهال  لقامؾة ثمنذ   ادا ف  المداظثة 33مل أ ل 

ل ا خُومي أو ذا ل ث  الحمؾل ف   وث  اذحُاس قامؾات الؾُنة اناوّ  ؽلى ثنوؽ ا مل خُ  اا  الرلثة ل وطثُؾة ثموٍ

غ ميها بهذل الحو ل ح ى نحااج ثحؾلً اجودا المنوج الااملم ك ومل  ل الؾُنة وثيُُ  الثد  ذاْ منا  ا وأظالُم الحذسَ

شمل المنوج الموخذ الم شح المنوج جؾحمذ الؾُنة قامؾات أن قمُؿ لوخػ ااظحخذامظ والمرثً ف  الاامؾات  الموخذ وَ

 الؾشاىُة  جي:
 4233/4234مناهج الدراسة الجامعٌة الاولٌة) البكالورٌوس( لأقسام المحاسبة فً الجامعات العراقٌة الحكومٌة والكلٌات الاهلٌة 

 منهاج العنة او ى:
 ت

 اظ  المادا

ؽذد  ؽذد العاؽات

 الوخذات

units 

SUBJECTS  النغشي

theory 

 الؾمل 

Practical 

 مجموؼ العاؽات

Total hours 

 FINANCIAL ACCOUNTING (PRINCIPLES ) 8 4 2 3 مثادئ( المداظثة المالُة 1

 BUSINESS   ADMINISTRATION 6 3 - 3  اداسا اؽماْ 2

 STATISTICS 4 2 - 2 اخ او 3

ا ُات الؾامة 4  GENERAL MATHEMATICS 4 2 - 2 الشٍ

 BRINCIPIES OF ECONOMICS 4 2 - 2 اىح ادمثادئ  5

 COMPUTER'S  SIKILLS 4 2 - 2 م اسات الحاظوي 6

اليشاوات المداظجُة  7

ة  والمشاظات اارنِليً 
2 - 2 4 

READINGS & CORRESPONDENCE  IN 

ENGLISH 

 HUMAN  RIGHTS &   DEMOCRACY 2 1 - 1خيوو ايعان  8
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 والذًميشاطُة

 ARABIC LANGUAGE 4 2 - 2 الؾشةُةاللقة  9

 TOTAL 42 21 4 19 المجموؼ 

 

 منهاج العنة التانُة:

 اظ  المادا ت

ؽذد  ؽذد العاؽات

 الوخذات

Units 

SUBJECTS  النغشي

theory 

 الؾمل 

Practical 

 مجموؼ العاؽات

Total hours 

 8 4 2 3 المداظثة المالُة   محوظرة( 9
FINANCIAL  ACCOUNTING 

INTERMEDIATE)) 

 GOVERNMENTAL  ACCOUNTING 6 3 2 2 المداظثة الحُومُة 4

ً والحجاسا الُنرونُة 3  MARKETING &   E-TRADE 4 2 - 2 الخعوٍ

 GENERAL  FINANCE 4 2 - 2 المالُة الؾامة 2

5 
الحرثُيات المداظجُة 

 االحاظوي
1 2 2 4 

ACCOUNTING  APPLICATION  IN  

COMPUTER 

 4 2 - 2 اليانون      ا وْ وثجاسي( 6
LAW  

 (BASES & COMMERCIAL) 

ا ُات المالُة 7  FINANCIAL  MATHEMATICS 4 2 - 2 الشٍ

ة 8  ACCOUNTING  IN ENGLISH 4 2 - 2 المداظثة ااننِليً 

 TOTAL 38 19 6 16 المجموؼ 

 

 منهاج العنة التالتة:

 اظ  المادا ت

ؽذد  ؽذد العاؽات

 الوخذات

units 

SUBJECTS  النغشي

theory 

 الؾمل 

practical 

 مجموؼ العاؽات

Total hours 

 COST  ACCOUNTING 6 3 - 3 مداظثة الِلنة 9

 FINANCIAL  MANAGEMENT 6 3 - 3 اداسا المالُة 4

 FINANCIAL  ACCOUNTING 8 2 - 2 المداظثة المالُة  محيذمة( 3

(ADVANCED) 

 AUDITING  &  CONTROL 6 3 - 3 والشىااةالحذىًُ  2

ة 5  OPERATION  RESEARCH IN 2 4 - 4 ادوذ الؾملُات اارنِليً 

ENGLISH 

جُة 6  TAX ACCOUNTING 2 4 - 4 المداظثة الهشٍ

 UNIFORM ACCOUNTING SYSTEM 2 4 - 4 النغام المداظلمب الموخذ 7

 2 4 - 4 مداظثة الم شات المالُة 8
FINANCIAL FOUNDATION  

ACCOUNTING 

 ACCOUNTING APPLICATIONS -  - -  المداظجُة معحوف (  الحرثُيات 9

 TOTAL 23 49 - 49 المجموؼ 
 

 منهاج السنة الرابعة:

 اظ  المادا ت
ؽذد  ؽذد العاؽات

 الوخذات
SUBJECTS 

 مجموؼ العاؽات الؾمل النغشي 
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theory practical Total hours Units 

ة 9  MANAGERIAL ACCOUNTING 6 3 2 2 المداظثة اداسٍ

 SPECIALIZED  ACCOUNTING 4 2 - 2  المداظثة المحخ  ة 4

ة مداظجُة 3  ACCOUNTING  THEORY 4 2 - 2 نغشٍ

 ADVANCED COST ACCOUNTING 6 3 - 3 مداظثة الِلنة المحيذمة 2

5 
نغ  المؾلومات المداظجُة 

ة  اارنِليً 
2 - 2 4 

ACCOUNTING INFORMATION  

SYSTEM  IN   ENGLISH 

 4 2 - 2 المداظثة الذولُة والمؾاًير 6
INTERNAIONAL   ACCOUNTING  & 

 SATANDARDS   

 GRADUATION  RESEARCH 4 2 - 2 اد  الحخشج 7

 TOTAL 32 56 2 55 المجموؼ 

والثد  الؾلمي  والم ادو ؽلُظ مل ىثل وصاسا الحؾلُ  الؾا  المنهاج المؾحمذ مل العانة اليراؽُة المداظجُة (الم ذس: 

 :ٌعح حج  جي الموخذل اظحؾشا  المنوج وؽنذ )43/9/4393ف   69االُحاي المشى  
 ىرذ الاامؾرات مخحلره ارين ثرثُيرظ ولُرل اليُاسر بل المرنوج  رو ظراايا المرزٍوس  المرنوج حن .المرنوج فر  الحن رُل فُراي 

  ًخحله
ّ
 الترب المؾراًير امتاارة جؾرذ أن الترب ًجرم المحوىؾرة والمخشقرات الرحؾل  أ رذال ثيذً  أي الحنا ُل لقُاي نغشا

  .الذساظُة ف  م ول   الموخذ المنوج ثرثًُ ٍُنُة ثدذًذ ف  اظحخذام ا المذسظون  ٌعحرُؿ
 الؾمرلك ؽنرذلاخحُاقرات ظروو و   الرراي ن حمامرات اظرحجااة ؽلرى الموخرذ المداظرلمب الحؾلرُ  مرنوج ىرذسا ؽرذم 

 مجراْ ًوقرذ ون الميرشسات حلضامُرة قمُرؿ أن ًحضر  المداظرلمبل الحؾلرُ  مرنوج ٌشرمل ا الترب المو روؽات اظرحؾشا 
ة الميشسات نذحُاس رة ًنراى  المرواد فُراي أن ٍمرا لاذحُاسٍ  لبررامج الحؾلرُ  العروو  واظرحجااة المشونرة ايؾرذام اذحُاسٍ

 ك المداظلمب
 ىلُمُرة  المؾراًير مرل أىرل الؾرشاو فر  الاامؾُرة المداظرثة ارشامج مرل للحخرشج الاصمرةللميرشسات   قمرا   الؾرذد حن 

 البرنرامج أن أي ميرشسا ل 33 ًثلرك استؾرة الذساظرُة العرنوات منررا ذراْ المرلوةرة الميرشسات ؽرذد حقمرا   حن  .والرذو  
 المداظررثة طرراي لحخررشج الاصمررة للميررشسات  قمررا   الؾررذد فرر  مؾحمررذاك وؽنررذ الح مررل وخررذا 954ًحرر له مررل 
   23-53ثحر له مرل  خُر  المحدرذا الونًرات فر  ٍحلرّ الذولُرة الاامؾرات مرؿ ن ًحوامرً أنرظ نجرذ الارامؾُينل

ّ
 .ميرشسا

 أنرظ حن ل )  مؾحمرذا وخرذا 953 و 943ارين( الذولُرة المؾرذنت ثللمرب المؾحمرذا وخرذاتال مجموؽرات أن مرل الرشف  وؽلرى
رض ظرؾيها الاامؾرات الؾشاىُرة فر   ؽلرى ًحؾرين ىرذ رذ أن الاراملم  المداظرلمب الحؾلرُ  لحؾضٍ الميرشسات  مرل ادير  الحرذ ثضٍ

  33 مرل المداظرثة اشنرامج مرل للحخرشج الاصمرة
ّ
 أن وةمرا .الؾالمُرة المؾرذنت مرؿ أمهرل ندرو ؽلرى ًحما ر ث خرذ  ح رى ميرشسا

 أٍبرر مرش  لحيرذً  مداولرة فر  الؾالمُرة المؾرذنت مرؿ اشامجرظمواومرة  الؾرشاو فر  ًشفرم ىرذ ؽالمُرةل م نرة المداظرثة
ْ  فر  وةالشر ادات المداظرثة مجراْ فر  الذساظرات مرل واؽنررال المحثرادْ اانناهراو الحرذود ؽبرر للمماسظرة لراارظ  الرذو

زلّ المجاوسا  .الراسج ف  وٍ

 المحاسبً الدولٌة  التعلٌم بمعاٌٌر مقارنة الموحد تحلٌل منهج التعلٌم المحاسبً ثانٌا: 
ض الذولُة ل الحؾلُ  امؾاًير مياسنة الموخذ التقشات الموقودا ف  المنوج ثدلُل يفشا 

ّ
الحؾلُ   مؾاًير ؽلى الثد  سٍ

ية   9-2الذولُة 
ّ
 الحؾلُ   ابرامج اسثثاطا اٍثر حهها حر الم نُة المداظلمب الحؾلُ  اشامج ومدحوو  الحداو امحرلثات ( المحؾل

اَلآجي: ف  المداظلمب  الاامؾات و
 (3 )الدولً رقم التعلٌم لمعٌار العراقٌة الجامعات فً المحاسبً التعلٌم برنامج مدى امتثال    

 الحؾلُ   الحؾلُ  ابرنامج الحداو محرلثات (9) الذو   الحؾلُ  لمؾُاس ؽام بشِل ًمحتل المنوج أن ناخػ
ّ
المداظلمبك اما أن

ة  الؾشاوالمداظلمب او   ف   ضٍ  الرثُؾة المشٍ
ّ
ةل اار امة ح ى رلّل حن ًثذأ ف  المشخلة الاامؾُة بؾذ حٍماْ الذساظة التانوٍ

لوصاسا الحؾلُ  الؾا   والثد  الؾلمي مل ناخُة الرلثات وؽملُة اليثوْ للذذوْ ح ى الاامؾةل ث ش   ثرثُيا نمورقُا 

ثوْ ف  الاامؾة ن ًُون  ناٌ أي محرلثات ح امُة لليثوْ ف  ف  نيرة انراو  زه لامُؿ ميذمي الرلثاتك وتؾذ الي
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 ح ى أن ؽذد المياؽذ مدذود وأن المداظثة مو وؼ مرلوي للذساظة ًد ل الراي 
ّ
اشنامج دساظة المداظثة؛ ولُل نغشا

ي  شِل النرٍ ة لالحداو ابرنامج المداظثة ف  الاامؾةك وَ ؽلى ىثوْ  الزًل ٌحالون أؽلى مؾذْ ثشاٍمي  ؽلى اولوٍ

ةل و دساج ف  اشنامج المداظثة ؽلى أظاط اداو  الراي ف  الاامؾات ؽلى أظاط المؾذّْ النراٍمي ف  الذساظة التانوٍ

ية فير منداصا ونضيهة يعجُا لحيُُ  مذو ماومة الرالم لبرنامج المداظثة ف  الاامؾةك  وةزلّ ًومش مش ة  المذسس بل طشٍ

لذوامؿ ؽلى الحداو ابرامج المداظثة مل دون مش  خواقض متيلة ومنشطة جؾًُ للراي المخحلنين اليذسات وا

 الحداى   بهاك
 (:4 الدولً رقم) التعلٌم لمعٌار العراقٌة الجامعات فً المحاسبً التعلٌم برنامج مدى امتثال 

ي أن المداظلمب الحؾلُ  لبرنامج اذ ن (ل4سى   المؾُاس ف  مزٍوس   و ٍما
ّ
 التارة: المُوّنات ٌقر

 الّ لةك رات والمالُةل والمؾشمة المداظثةل 

 ة الحنغُمُة المؾشمة  اؽماْك اثِئة والحجاسٍ

 المؾلوماتك ثُنولوقُا ف  والُناوا المؾشمة 

موا ُؿ  جؾُين ذاْ مل أٍبر بشِل المجانت  زه ف  ًحؾمً حنما المُونات  زه ( احؾذاد  4الذو    الحؾلُ  مؾُاس ًُحني ون

الزي جعحخذمظ الاامؾات  المنوج الموخذ مياسنة ح ى وظؾُا .التارة المجانت  زه مل َل حطاس ف  جقرُاها ًحؾين مدذّدا

ل الثاخ  خذّد المجانتل  زه الموا ُؿ ف  الؾشاىُة اياامة ة المواد ؽناوٍ  لحجعُذ ؽادا الاامؾات جعحخذم ا التب المؾُاسٍ

ة االمواد الموخذ المنوج مواد امياسنة الثاخ  ىام ر  .لُةالذو  الحؾلُ  ف  مؾاًير المنّ لة الموا ُؿ  ؽام بشِل المدذدا المؾُاسٍ

اِن أقل ثدذًذ مل ؾش   .المادا ثرثًُ ؽنذ ثحواقذ ىذ التقشات التب م ْ  وَ  الحؾلُ  لمؾُاس امحتاْ دسقة  جي الاذو

 (ك 4سى   الذولُة
 ( بالمنهج الموحد فً الجامعات العراقٌة4الدولً) مقارنة مجالات مواضٌع معٌار التعلٌم:(  6جدول )     
 :الّ لة رات والمالُةل والمؾشمة المداظثةل ؽن ش -9

مجانت الموا ُؿ المن لة ف  مؾُاس الحؾلُ  
 (4الذو   

ة مذو وسود  زه المواد ف  المنوج  المواد الذساظُة المؾُاسٍ
 الموخذ لعاامؾات الؾشاىُة

ش المالُةالمداظثة المالُة واؽذاد   المداظثة مثادئ - الحياسٍ
  المحوظرة المداظثة -
اَت مداظثة -  الشش

 المحيذّمة المالُة المداظثة -

 يؾ  
 يؾ 
 يؾ 
 يؾ 

ش المالُة رؽذاد الذولُة المؾاًير - مؾاًير المداظثة والمشاقؾة الوطنُة والذولُة  الحياسٍ
ة -  المداظثة نغشٍ
 الذولُة الحذىًُ مؾاًير -

 يؾ  
 يؾ  
 ٍا

ة والشىااة المداظثة   داسٍ
اِلُه  اما ف  رلّ حداسا الح

ة -  المداظثة  داسٍ
اِلُه -  مداظثة الح

 يؾ 
 يؾ 

جُة المداظثة - الهشاام مش   يؾ  الهشٍ

ىانون اوساو  رلّ ف  اما الحجاسي  اليانون 
اَت  المالُة والشش

 يؾ  اليانون الحجاسي  -

 الحذىًُ - والح مين الحذىًُ
 الح مين -

 يؾ 
 يؾ 

و داسا المالُة اما ف  رلّ ثدلُل المالُة 
 الثُانات المالُة وادوات المالُة

 وأظواو سأط الماْ

 المالُة  داسا -
 المالُة الثُانات ثدلُل -
 لمالُة ادوات -

 يؾ   ف  اداسا المالُة(
 يؾ   ف  اداسا المالُة(

 ٍا

 ٍا اليُ  واذاىُات الم نُة - اليُ  واذاىُات الم نُة

معاال المداظثة الحُومُة وفير الشةدُة 
واظحخذام الحذااير فير المالُة ف  اؽماْ 

 يؾ   الحُومُة المداظثة -
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ة  الحجاسٍ

 :ؽن ش المؾشمة ف  مجاْ الحنغُ  واؽماْ -4
ؽل  اىح اد اما ف  رلّ اىح اد الُل  

 واىح اد الاضبي
 الاضبي اىح اد مثادئ -
 الُل  اىح اد مثادئ -

 يؾ 
 يؾ 

 مثادئ  داسا - اِئة الؾمل و خ ااُات
  خ او -

 يؾ 
 يؾ 

اَت مة الشش اَت - خوٍ مة الشش  ٍا خوٍ

 ٍا الحجاسي  الؾمل أذاىُات - الحجاسي  الؾمل أذاىُات

 اظواو المالُة -  داسا المالُة واظواو المالُة
  داسا المالُة -

 ٍا 
 يؾ 

 ٍا العلوٌ الحنغُمي - العلوٌ الحنغُمي

 ٍا  داسا اظنراثُجُة - اليشاسات اظنراثُجُة و نؿ  داسا

ً ً - الخعوٍ  يؾ  الخعوٍ

 ٍا الذو   - اؽماْ والحجاسا والمالُة ؽلى ال ؾُذ الذو  

 :ؽن ش ثُنولوقُا المؾلومات -3
 يؾ   م اسات خاظوةُة - المؾشمة الؾامة ف  مجاْ ثُنولوقُا المؾلومات

 يؾ   المداظثة ف  حٍعُل اشنامج ثرثُيات - ثُنولوقُا المؾلوماتالمؾشمة ف  مجاْ مشاىثة 

 يؾ   ثرثُيات الُومثُوثش ف  المداظثة - الُناوات ف  مجاْ مشاىثة ثُنولوقُا لمؾلومات

 يؾ  نغ  المؾلومات المداظجُة - ٍناوات معحخذم ثُنولوقُا المؾلومات

ُّ  أو م مّ  نغ   يؾ  المؾلومات المداظجُةنغ   - لمؾلومات أدواس المذًشل أو المي

مل الحدلُل الواسد ف  الاذوْ اؽاه المحؾلً اِل مل دسقة امحتاْ المنوج الموخذ لعاامؾات الؾشاىُة لمؾاًير الحؾلُ  

 الذولُة ومجانت اذحال ف  ما ًحؾلً االحرثًُ ًمُل اظحخا  النحااج  ثُة:

%ك  73الؾشاىُة مؿ الموا ُؿ المن لة ف   زا المؾُاس ا عثة ًمُل ثيذًش امحتاْ منوج المداظثة ف  الاامؾات  -3

وثجذس   اسا ح ى أن دسقة امحتاْ  زه مشثثرة ميط بؾنوان المادا ووقود ا وف  ن جؾُغ ثرثًُ مثادئ 

مؾاًير الحؾلُ  الذولُة ف  ىاؽات الذساظة ون نوؽُة الحؾلُ  ف   زه الموا ُؿك ولذو مشاقؾة المواد المذسقة 

ة التب ثيذم ؽادا لامحتاْ لمؾُاس الحؾلُ  الذو  ٍج أن  ل ثثين2) (ضو مل المنوج الموخذ ومياسناها االمواد المؾُاسٍ

اَن ناى  ا ف   % مل الحانت ميط ؽلى  ؾُذ وقود المواد رات ال لة أو ثجعُذ الموا ُؿ ثدد  47المنوج 

ة التب ثثين أهها ناى ة ؽنوان  :جشمل مادا أذشوك والمواد المؾُاسٍ
 مؾاًير الحذىًُ الذولُة 

 ادوات المالُة 

 اليُ  واذاىُات الم نُة 

 اَت مة الشش  خوٍ

 أذاىُات الؾمل 

 اظواو المالُة 

 ٌالحنغُمي العلو 

 اظنراثُجُة  داسا 

 ْة اؽما  الذولُة الحجاسٍ

 الذولُين والمالُة الحجاسا 

  الذولُة الحذىًُ مؾاًير مو وؼ جقري دساظُة مادا ح ى الحا   الموخذ المنوج ًنحيش -4
ّ
  الوطنُة انغمة أن ح ى ونغشا

اَت ف  اليانونُة الحذىًُ ؽملُات ف  المؾاًير  زه اثثاؼ ثنش  ؾحبر وفير المذسقة الشش  زا  فُاي المذسقةل وَ

  الرا  اليراؼ ف  الحذىًُ ٌؾحبر ذريرال ار  ؾه نيرة المو وؼ
ّ
 نراىا اوظؿ المداظثة م نة ف  أظاظُا ؽن شا
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ْ  ث  حدساج الحؾلُ  وىذ ل  ؽلى الرا  اليراؼ ف  الحذىًُ مؾاًير أظغ مل فير ا أو الذولُة الحذىًُ مؾاًير خو

حؾينل دساظُة ٍمادا الاامؾات ف  المداظلمب الحؾلُ  اشامج ف  مؾغ  الوطاب ال ؾُذ  اَمة المداظثون  ًُون  أن وٍ

ْ  اَمُة امؾشمة محمحؾين المعحيثل ف  ثخ     مجاْ  ؽل النغش بق   الم نُين مؾغ  حن حر الحذىًُ  مؾاًير خو

 .الم نُة خُايه  مل ما مشخلة ف  الحذىًُ وعُنة دؽ  ف  دوسا وظُلؾثون  مُظ ظُؾملون 

ل  الموخذ لعاامؾات الؾشاىُة المنوج ف  الم نة ا ذاىُات المحؾلية الذساظُة المواد ف  الني  ٌشِل -5
ّ
 عاضا قذًا

 ثومير لهمان اذاىُات جؾلُ  ًلؾثظ الزي الذوس  والاامؾاتل الذولُةل المداظثة مؾاًير جؾلُ  مجلغ مل َل أدسٌ

ش المداظثةل لم نة أذاق  ىوي  أظاط  .والذو   الوطاب ال ؾُذًل ؽلى الما   اظحيشاس وثديًُ الما  ل اليراؼ وثروٍ

 العُاول  زا وف 

ي  منن لة مواد أو مادا ح ى امحياس مع لة مؾالاة ح ى المعاسؽة ًجم  أو الؾمل ٍ ذاىُات موا ُؿ ؽلى للنرٍ

 .الم نُة اليُ  واذاىُات

ي  مل الشف  ؽلى -6 ْ  مواد حدساج  ؽلى الُثير النرٍ  الحؾلُ  ف   ؾه نيا  ثحجلى الحينُةل المداظثة دساظُة خو

مة متل اموا ُؿ مشثثرة مواد ح ى امحياس ٌشِل المرلوةةل اؽماْ مجاْ اظاس ب ف  اَتل خوٍ  واظواو الشش

ة اليشاسات  والعلوٌ الحنغُميل واثخار  المالُةل  الذو  ل ال ؾُذ ؽلى والمالُة والحجاسا واظنراثُجُة ل  داسٍ

ة الرذمات مجاْ ف  الم نُين اخنمُة ىذسات المداظثين ًحؾلً ما ف   ؾه نيرة ة اظخشاسٍ  ؽلى واليذسا الحجاسٍ

ة ً ما ف  والحروس  المشاسٍ
ّ
ل أؽماْ ٍشقاْ الم نُين للمداظثين االذوس المحنامي ًحؾل  .ومعخشاسٍ

ة مل اَل ؽذد وقود مل الشف  ؽلى -7 ض التب المواد النغشٍ ودوس ال ا نظ ًحرلم  المؾلومات ثُنولوقُا أ مُة ؽلى ثشٍ

ي  ؽلى ادساج اشامج ثينُة ثشثُض ؽلى الواىؿ مل اقل يهُئة ا لرلثة بشِل امهل اقشاو ثدعِنات ا امُة والنرٍ

 لؾال  اؽماْك

ي  المناظم ؽلى جؾلُ  الرلثة الحرثًُ  -8 ة ورلّ ؽلى خعاي النرٍ ي  المنش  ؽلى المداظثة مل الناخُة النغشٍ النرٍ

الؾمل  للمداظثةل لذو ثيُُ  المنوج الموخذ الغا ش ف  الاذوْ العااً وانيعامظ اين الحؾلُ  النغشي 

ض ؽلى الاانم الحرثُيي ف  خين ان  )ظاؽة مؾحمذا 42جموؼ م(% ميط  95والحرثُييل ثثين أن  مل الحؾلُ  ًشٍ

ة ف   )ظاؽة مؾحمذا 85 %  (934 ي  ؽلى النغشٍ ض ؽلى الاضو النغشيك وؽلى الشف  مل أن النرٍ مل الحؾلُ  ًشٍ

ة لذذوْ م نة المداظثة أمش م  ل حن أن  زه ال عثة فير محواصنة وىذ ن ثُون مناظثة لحدهير الرلث جؾلُ  

 ظوو الؾمل بؾذ الحخشجك
 

 ً(5)مدى امتثال برنامج التعلٌم المحاسبً فً الجامعات العراقٌة لمعٌار التعلٌم الدول   

عاؼ الم اسات الم نُة ون ٌشمل (3) ٍما ًنّ  ؽلُظ المؾُاس          
ّ
ل ًجم أن جعلمى اشامج جؾلُ  المداظثة ح ى جقزًة اج

ل وم اسات الحوا لل  رلّ الناخُة الحينُة والؾملُة ميطل ال أًها الم اسات الشر ُة وم اسات الحؾامل مؿ  ذشٍ

ةل والم اسات الحنغُمُة وم اسات حداسا اؽماْك اار ا ل الحؾلُ  الؾام ؽن شا مها ؽل الم اسات النُشٍ
ّ
مة ح ى رلّل ٌشِ

 م ما مل أيّ اشنامج لحؾلُ  المداظثةك 

ش ًخ  ما ف   حدساج  الؾن شل  زا مؿ لححما ُا ثنعير ما الممُل مل مادثين الموخذ المنوج ٌشمل م اسات الحوا لل ثروٍ

ض سوح مؿ الحوامً مل مؾحذلة دسقة ًغ ش مرلوي  و ٍما الموا ُؿ   زه  IES3 مؿ ًحما  ث اما م اسات الحوا ل ثنمُة جؾضٍ

 ؽلى ح اف  جشذًذ ؽل مها للمحخشج والشنا ُة الُحااُة م اسات الحوا ل مل َل ٍثير ف  وقود ثدعين مل الشف  وؽلى

ل
ّ
ة اللقة مل الحمُ  . نِليً 

ل
ّ
ة ثمُ الحنغُمُة  المواىه ف  الاُذ الحُ  اليشاسات ومماسظة  نؿ المشاَلل خل مل المدنرل المداظم الم اسات النُشٍ

ة جؾلُ  ًح له المؾيذال  والحدلُل ل المنريي والحنُير الثد  اظحنعاسل أقل مل الراي ىذسا اناو مل الم اسات النُشٍ

ش ؽل مها النيذي والحدلُل المنرًل اليذسا ؽلى ة أن وةما .المشاَل وخل لحدذًذ ىذسايه  ثروٍ  ن جؾلُ  الم اسات النُشٍ
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 ف  حدساق ا مل الممُل لُل ) المنريُة المواد أو اظنراثُجُة النلعنةل متا( مننشدا منن لة مواد ذاْ مل دااما ًُخعم

  محاخةك مواد

الحؾلُ   أظالُم واظحخذام ثدذًذ ذاْ مل الراي ح ى ثنيل لُنها المنوجل ذاْ مل منشو ة الم اسات لِعد م زه

 :الحدلُل  زا مل النحااج الحالُة ح ى ثو لنا وىذ محنافمةل ثيُُ  ثينُات وثرثًُ المناظثةل

  اَمل ؽل الررط والميشسات  الذساظُة ة بشِل  ثظ  ي  أو الحوقُظ أو   اسا ح ى جؾلُ  الم اسات النُشٍ ٌقُم النرٍ

 .للمادا

  مل ذاْ ثيُُ  الررط والميشسات الذساظُةل مل الممُل أن يشير ح ى أن مشاقؾة الررط والميشسات الذساظُة

ل التاييل  ثمتل أٍثر مل ىاامة موا ُؿ ًحؾين جقرُاهال ٍحاي مينرح وثيُُ  م عً ؽلى أظاط امحدانات  اوْ

ُ  وأظالُم الحؾلُ ل ون جشمل اذير(ل وثنحيش الررط والميشسات الذساظُة ح ى رٍش الُناواتل 
ّ
مخشقات الحؾل

 امحداناتكؽادا أي  ِل يذش مل الحيُُمات فير  ِل 

  ة مل   النؾاْ والمشاسٍ
ّ
اَ مش   قيرا للحؾل ح  ااثجاه واخذ ثاس غ المادا امؾغمظ ح ى المدا شات وٍ ٌعخنذ ثذسَ

 ق ة الرايك 

 ن ًحجضو مل الحؾلُ  الاا 
ّ
ملم  ف  مجاْ المداظثةل فالثا ما ثُون اظالُم ف  خين جشِل المدا شا قضوا

ة والمؾشمةل وةار امة ح ى رلّل ثيذم الحيُُمات  الحؾلُمُة الحناؽلُة أٍثر ماومة لحنمُة الم اسات النُشٍ

ش م اسايه   ؿ أاداذ قماؽُةل مش ا للراي لحروٍ الاماؽُةل ومماسظة ادواس لقاًات جؾلُمُةل واليُام امشاسَ

ل ؽن ش أظاس ب يذش مل الشر ُة وم   ك IES 3 –اسات الحؾامل مؿ  ذشٍ

  ٌعا   ؽذد الراي الضر  ف  الياؽة الذساظُة معا مة ٍثيرا ف  ال ؾوةات التب ًواق  ا اظاثزا مل ناخُة

دمج أظالُم جؾلُمُة وثشةُة أٍثر مؾالُةك وأن محوظط ؽذد الراي ف  الياؽة الذساظُة الواخذا ف  مجاْ 

 طالثال مما ًجؾل مل ال ؾم ثرثًُ أظالُم جؾلُمُة وثيُُ  أٍثر مؾالُةك 59أٍثر مل  المداظثة  و 

  ة مل أقل ثوظُؿ الم اسات   وؽذد ىلُل مل امتلة المن لة المخحاسا الهشوسٍ
ّ
فالثا ما ًُون مدحوو المادا معر

ة للرالمك م زا ًدذ مل ىذسا الرالم ؽلى اظخُؾاي الؾمل الحرثُيي لمشاَل الم داظثة ف  الحُاا النُشٍ

 الحيُيُةك

 ة رلّ ٌؾًُ أدامه  وثيُُ  الراي لحؾلُ  ٍ ظلوي امحدانات ؽلى المنش  اؽحماد ًبرص مؾاْ  بشِل الراي مشاسٍ

دذ ةك ثوظُؿ مش  مل وٍ  الم اسات النُشٍ

 ذي النُشي ثيوم امحدانات ؽادا ؽلى امتلة والحرثُيات التب أؽرُد أرناو المدا شات والتب ن ثش خ الحد

ة  ش  زه الم اسات النُشٍ والحدني  الزاجي الاصمين لحُاا م نُة ناجحةل و زا االحا   ًدشم الراي مل مش ة ثروٍ

 وٍ يل الذامؿ الشرص بك
 ً(6).مدى امتثال برنامج التعلٌم المحاسبً فً الجامعات العراقٌة لمعٌار التعلٌم الدول 

ُات الحؾلُمُة التب ًجم جقرُاها ٍجضو مل (2) ًدذد مؾُاس الحؾلُ  الذو    اليُ  الم نُة الاصمة واذاىُات والعلوٍ

ة أو  اشنامج جؾلُ  المداظثةك وخالُا ن ًدامػ المنوج الموخذ ؽلى مواد منن لة خوْ موا ُؿ أذاىُات اؽماْ الحجاسٍ

ماْ لحيذً  للراي اليذسا ؽلى النغش ف   راس الم نُةك ٌشاؿ المؾُاس دمج المثادئ اذاىُة والحانت ف  مخحله اؽ

 اذاىُة الممُنة للمشاَل التب ثجشي مناىشاها ف  دساظاه  للموا ُؿ اذشوك 

أن الموا ُؿ المحؾلية اايذاىُات دسّقد مل ذاْ المواد اظاظُة للمداظثةل ومؿ رلّل  زه الموا ُؿ لِعد مشمولة 

ا ومل دون ث عًُ ؽلى م التب ثن  ؽلى أن " اليُ   2عحوو اىعامك مما ٌؾاس  مثا شا مؿ مثادئ المؾُاس حن عا شٍ
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وا المداظثون الم نُون ف   واذاىُات الم نُة والعلوٌ ثدحاج ح ى أن جؾالج ادذ رايها ف  حطاس الحؾلُ ك مإرا أدسٍ

ًنغشوا ح ى مؾالاة اليُ  واذاىُات  ف  ؽمل  ل ممل الهشوسي أن  المعحيثل أ مُة اليُ  واذاىُات الم نُة والعلوٌ

ة ف  اشامج   الحؾلُمُة اظاظُةك" وخالُال ٌشير امحياس ح ى اؽماْ النشدًة ف  الموا ُؿ  الم نُة والعلوٌ ٍ موس رانوٍ

ماسظات المحؾلية االيُ  واذاىُات الم نُة والعلوٌ وما ًخثؾ ا مل دوسات ثينُة للمداظثة ح ى امحياس ا ح ى أ مُة الم

اِناهاك   الم نُة وم

 : ثالثاّ: تحلٌل نتائج استمارة الاستبٌان
  ل ا مإن ل النغشي  حطاس ا ف  الذساظة  زه ثناولاهما اللزان الؾلمي والمنوج الحدلُل  الو ني للمنوج ح امة

ة
 بؾذا

 
ة
 الؾشاىُة المداظثة االاامؾات أىعام خالُا ثرثي ا التب الحؾلُمُة البرامج ماامة ؽلى مذو االوىول ًحؾلً مُذانُا

جين رؽذاد ثناولد  ل القش  ل زا أؽذاد ا ث  التب اظخثانة ثدلُل ذاْ مل ورلّ الؾمل ل ظوو  لمحرلثات ماامين ذشٍ

 مئاتاظحماسا اظخثانة التب اظحخذمد ف  قمؿ المؾلومات المرلوةة لؾملُة الثد  المحُونة مل مدوسٍل  و ملد 

اَدًمُين مل أؽهاو :النئات ف  و زه المداظلمب االحؾلُ  وطُذا ؽاىة رات ساِعُة غ  ُئة  ا  ا ىعام الؾاملين الحذسَ

الؾمل  ظوو  ف  ٌؾملون خالُا  المداظثة مل روي الربرا ف  مجاْ الحخ  ل والرشقين مل طلثة اىعام المداظثة مل

حُون  كالشابؾة ( العنة الحخشج المداظلمب والرلثة ؽلى و ّ  ثوصَؿ ث  لوىذ منشدا(   948   الذاسظة مجحمؿ منشدات وٍ

 ثدلُل وث  اٍحمال ال لؾذم اظخثانة 94 منها واظخثؾذ ل اظخثانة 999 اظنرداد ث  أنظ حن المجحمؿ أمشاد قمُؿ ؽلى اظحجُانات

( Liker ميُاط ثذسج ومً اظئلة ثلّ ؽلى اقااة الذساظة ؽُنة امشاد مل طلم ىذل و  للحدلُل  الحة اظخثانة 937

ْ  أؽاه حليها المشاس النئات نغش وق ات نظحُشال(  5-9    مل ال عجُة أ مُاها حقااة َل ث ذز ادُ  الرماس ب  خو

جين رؽذاد الؾشاىُة المداظثة االاامؾات أىعام خالُا ثرثي ا التب الحؾلُمُة البرامج ماامة مذو  ماامين ذشٍ

 حن خُ  (Alpha Cronbach's) ألنا مؾادلة احرثًُ الذساظة أداا رثات مل الحديً ث  ٍما ك الؾمل ظوو  لمحرلثات

 ميشات اين والحماظّ   سثثا ا ىوا ح ى ٌشير و و أذشول ح ى ميشا مل النشد أداو اجعاو ؽلى ٌؾحمذ (ألنا  أظلوي

 الندو ؽلى الذساظة يبؾاد ألنا ىُ  القد خُ   للتثات قُذ احيذًش ًضود (Alpha  مؾامل مإن لزلّ ح امة الميُاطل

 :   جي

 الدراسة لأداة الثبات معاملات (7)  جدول
 ىُمة ألنا  الثؾذ 

 ْ  3998 او

  3995 التايي 

  3996 التال  

 3998 المجموؼ 

ا الذساظة يفشا  ميثولة يعم وف 
ة
  S ekaran, 4333):445   لر ومي

 :الفرضٌات واختبار البٌانات تحلٌل
 متل اخ ااُة واظالُم المع شات مل مجموؽة اظحخذام ث  مش ُايها واذحثاس الذساظة اُانات ثدلُل ف 

 التب اظئلة ؽلى الذساظة ؽُنة امشاد موامية معحوو  او دسقة ثيُُ  وةي ذل المؾُاسي  اندشال الحعاتيل الوظط

ْ  الذساظة طشخاها جين ث  ُل ؽلى المداظجُة وىذسيها الحؾلُمُة ٍناًة المناهج مذو خو ف  ظوو الؾمل  للؾمل الرشٍ
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جين  لذو ثنمُاها ح ى المداظثة منهاج التب يهذل المداظلمب والم اسات  للموامية الحا   الرماس ب الميُاط اظحخذام  ثلالرشٍ

 ومً الاذوْ  جي :                      الاودا وثدذًذ معحوو  ال عجُة

 (8جدول)
 مشثنؾة قذا 294 -5

 مشثنؾة   294 -392

 محوظط 392-496

 منخنهة 496 – 9

   قذا منخنهة 9 مل اىل

ْ أظئلة المدوس  اخ و  :اولا ْ  ةالمرشوخ او جين لذو ثنمُاها ح ى المداظثة منهاج التب يهذل الم اسات خو  ٍشند الرشٍ

ْ  ف  الموفحة المع شات ؽل الذساظة  :الحا   الاذو

 الخرٌجٌن لدى تنمٌتها إلى المحاسبة منهاج التً ٌهدف ( المهارات1)  جدول

 معحوو 
 الاودا

 اندشال
 المؾُاسي 

 المحوظط
 الحعاتي

 فير
 موامً

(%) 

 موامً
 اذسقة

 (%)ميثولة

 موامً
 اذسقة
 (%) ؽالُة

 ميشات اظخثانة

 4696 2992 3493 6ك34 994 محوظط
المرثيررررررررة خالُررررررررا فرررررررر   ثررررررررضود البرررررررررامج الحؾلُمُررررررررة المداظررررررررجُة -9

ج ام اسا   الؾمل الحُُه مؿ اِئةالاامؾات الؾشاىُة الرشٍ

 9393 45 6997 4952 999 منخنهة
غ ميرررررشسات  اليعررررر   -4 جعررررراؽذ أظرررررالُم واظرررررنراثُجُات ثرررررذسَ

ج ؽلى الؾمل فر  مجموؽرات ؽمرل لحيرذً  خلروْ مثحُرشا  الرشٍ
 ف  اِئة الؾملك

 98 2592 3697 3995 9935 محوظط
غ ميرررررررشسات اليعرررررر  الرالرررررررم ؽلرررررررى  -3 جعرررررراؽذ أظرررررررالُم ثررررررذسَ

 مل أٍثر مل م ذس كالثد  ؽل المؾلومات 

 9393 3999 2797 4954 9933 منخنهة
ج ؽلرى ثنمُرة  -2 جعاؽذ أظالُم ثذسَغ ميشسات اليع  الررشٍ

 ىذسثظ ؽلى النيذ والحدلُل ف  اِئة الؾملك

 9495 23 2295 4969 3992 محوظط
ج ؽلرى ثنمُرة  -5 جعاؽذ أظالُم ثذسَغ ميشسات اليع  الررشٍ

 اِئة الؾملك م اسات خل المشُات واثخار اليشاسات ف 

 9395 4696 6394 4938 9934 منخنهة
ج ؽلرى ثنمُرة  -6 جعاؽذ أظالُم ثذسَغ ميشسات اليع  الررشٍ

اِس ف  اِئة الؾملك  م اسات  اذاؼ وااح

 9799 2499 3999 3932 992 محوظط
غ ميررررررشسات اليعرررررر   -7 جعررررراؽذ أظررررررالُم واظررررررنراثُجُات ثرررررذسَ

ج ؽلى ثنمُة م اسات اظرحخذام ثينُرة  المؾلومرات فر  اِئرة الرشٍ
 الؾملك

 9995 34 2895 4977 999 محوظط
غ واظررنراثُجُات أظررالُم جعرراؽذ -8 اليعرر   ميررشسات ثررذسَ

ج اِئرة  فر  الامراع  والؾمرل اليُرادا م راسات ثنمُرة ؽلرى الررشٍ
 الؾملك

 798 3498 5992 4956 3996 منخنهة
ثررررررررضود البرررررررررامج الحؾلُمُررررررررة المداظررررررررجُة المرثيررررررررة خالُررررررررا فرررررررر   -9

ج ام اسا اث اْكالاامؾات   الؾشاىُة الرشٍ

 9393 3292 5493 3935 993 محوظط
غ ميررررررشسات  -93 جعرررررراؽذ أظررررررالُم واظررررررنراثُجُات ثررررررذسَ

ج ؽلرررى ثنمُرررة م ررراسات ثدمرررل المعرررئولُة فررر  اِئرررة  اليعررر  الررررشٍ
 الؾملك

 اليذسا لم اسات والممتلة محوظرةل قودا معحوو  خييد ظحة محقيرات أن االاذوْ اؽاه  المثِنة النحااج ثوف 

اليشاسات ل  واثخار المشُات المخحلنة لوخل مل م ادس ا المؾلومات ؽل الؾمل ل والثد  الحُُه مؿ اِئة  ؽلى

-3935اين   ثشاوح امحوظط. الؾمل  اِئة ف  المعئولُة الاماع ل وثدمل والؾمل ثينُة المؾلومات لواليُادا واظحخذام

 مجموؽات  مل الؾمل لم اسات اذشو استؾة المحقيرات خييد خين ف 992)  –3992  اين ثشاوح مؾُاسي  واندشال ) 4969
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اِس والحدلُلل النيذ ؽلى ؽمل لواليذسا - 4956اين   ثشاوح امحوظط اث اْل الؾمل لوم اسات اِئة ف  و اذاؼ وااح

اخػ3996-999اين   ثشاوح مؾُاسي  وةاندشال  ) 4938 ْ  ؽذم المؾشو ة النحااج مل (ك وٍ  الممتلة المحقيرات مل أي خ و

ج  ثنمُاها المرلوي للم اسات  وةما ل المحوظط مل أؽلى امعحوو قودا أو  مشثنؾة قودا معحوو  ؽلى البرنامج ف  ذشٍ

غ أظالُم واظنراثُجُات ماامة ؽذم أو  ؾه ح ى ٌشير  أو االبرنامجل الذساظُة الميشسات لرثُؾة المعحخذمة الحذسَ

ا ثديُي ا للم اسات  المعاهذل واف  ثدذًذ وقود ؽذم  ثنمُة ؽذم ؽلى اذوسه ايؾُغ والزي ميشسل َل لرثُؾة ثثؾة

 .المعاهذمة الم اسات لامُؿ المحوظط مل أؽلى امعحوو قودا المشفوةة الم اسات

ْ  ةالمرشوخ التايي أظئلة المدوس  وةخ و  ثانٌا: ث  ُل  ؽلى   المداظجُة وىذسيها الحؾلُمُة ٍناًة المناهج مذو خو

جين ْ  ف  الموفحة المع شات ؽل الذساظة ٍشند ف   الؾمل المداظلمب للؾمل الرشٍ          :الحا   الاذو

 (1جدول )      
 فً العمل المحاسبً      للعمل تأهٌل الخرٌجٌن المحاسبٌة وقدرتها على التعلٌمٌة كفاٌة المناهج ٌم مدىٌتق 

 معحوو 
 الاودا

 اندشال
 المؾُاسي 

 المحوظط
 الحعاتي

 فير
 موامً

(%) 

 موامً
 اذسقة

 (%)ميثولة

 موامً
 اذسقة

 (%)ؽالُة
 ميشات اظخثانة

 798 3498 5992 4932 3998 منخنهة
 ًيوم اليع  احروٍش ذررظ الذساظُة ؽلى منرات  -9

 مناظثة

 4392 3395 2699 3939 9943 محوظط
 الحروسات لليع  الذساظُة الررة ثواٍم -4

 الحخ  ك مجاْف   الحذًتة الحُنولوقُة

 4899 3396 3893 3939 9934 محوظط
ة الذساظة ثخعً -3  ف  موقود  و ما مؿ االررة النغشٍ

 الواىؿ الؾمل ك

 9495 4696 6999 3999 9932 محوظط
م الؾمل   -2 جؾذ مادا   الحرثُيات المداظجُة(  الحذسٍ

ج  اليع  لالحداو بعوو الؾملك ا لح  ُل ذشٍ ةُ  اَم

 9794 3292 2895 4968 9939 محوظط
اَمُة لح  ُل الرالم  -5 جؾذ ميشسات الحخ   

 للؾمل ف  اليراؼ الحُوميك

 4393 3399 3598 3935 9936 محوظط
اَمُة لح  ُل الرالم  -6 جؾذ ميشسات الحخ   

اِثم المداظثة والمشاقؾةك  للؾمل ف  م

 98 4392 5896 4953 9943 منخنهة
جقاب ميشسات الررة الذساظُة ؽل الحاقة لذوسات  -7

جُة أظاظُة بؾذ الحخشج وىثل الثذو ف  الؾملك  ثذسٍ

 الرررة مدحروو  ح رى مرذو مواٍثرة جشرير والترب محوظررةل قرودا معرحوو  خييرد المحقيررات أن ذمرغ مرل النحرااج أوفرحد

رة اجعراو ومرذو الحخ ر  مجراْ فر  الحذًترة الحُنولوقُرة للحرروسات الذساظرُة  الؾملر ل ومرذو الواىرؿ مرؿ الذساظرة النغشٍ

م ميرشسات  ٍناًرة ج لح  ُرل الؾملر  الحرذسٍ ج ؽلرى الحخ ر  ميرشسات الؾمرلل وىرذسا ظروو  فر  لانخرشا   الررشٍ  ث  ُرل الررشٍ

اِثرم الحُررومي اليررراؼ مررل َرل فر  للؾمرل   (4968-3935 )اررين  ثررشاوح امحوظرط ورلرّ  المداظرثة والمشاقؾررة الرا رةل وم

 منخنهرةل قرودا لمعرحوو  فر  خرين اوفرحد النحرااج ثديُرً ارنرين مرل المحقيررات  9934-9943 )  ارين ثشاوح مؾُاسي  واندشال

ش اليعرررر  ىُررررام مررررذو ح ررررى جشررررير والتررررب  ؽررررل الذساظررررُة الررررررة ٍناًررررة مناظررررثةل ومررررذو منرررررات ؽلررررى الذساظررررُة ذررررررظ احررررروٍ

جُررررة لررررذوسات الحاقررررة  اررررين ثررررشاوح مؾُرررراسي  ( واندررررشال4932-4953اررررين   ثررررشاوح امحوظررررط ورلررررّ الحخررررشجل بؾررررذ ح ررررامُة ثذسٍ

 9943-3998).  

ْ  ًمُل العااية النحااج مل  ث  ُرل ؽلرى ىرذسيها خُر  مرل للبرنرامج الذساظرُة الرررة مدحروو  فر  الي روس  بؾ  اوقذ اليو

ج نغرررش  وق رررة مرررل محوظررررة قرررودا معرررحوو  خييرررد والترررب المداظرررلمبل الؾمرررل ظررروو  فررر  الوعُنُرررة اليراؽرررات للؾمرررل فررر  ذرررشٍ
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جين ش منرات ان ٍماك الرشٍ ن  الذساظرُة لميرشسات الرررة الحرا   المدحروو  وأن مناظرثةل فيرر للبرنامج الذساظُة الررة ثروٍ

ج ٌقارررث جُرررة لرررذوسات الحاقرررة ؽرررل البرنرررامج ذرررشٍ قرررودا  معرررحوو  خييرررد الؾمرررل والترررب ظررروو  فررر  انخرررشا  ىثرررل أظاظرررُة ثذسٍ

 كمنخنهة

اِنُة ٍثيرا  وةناو ؽلى َل ما ثيذمل  الحؾلرُ  لمخشقرات النؾلر  اداو معرحوو  ارين النجروالحهرًُ ًشو الثاخ  ا نظ ثوقذ أم

ثديُررً امحترراْ أٍبررر اررين مؾرراًير الحؾلررُ  الذولُررة   الؾمررلل مررل ذرراْ ظرروو  اخحُاقررات لمياالررة المرلرروي اداو وةررين المداظررلمب

جقيرات اظاظُة ف  مهمون البرامج والمناهج المداظرجُة واظرالُم الرحؾل   واقشاو والمماسظات المداظجُة ف  الثِئة الؾشاىُة

اِمررل اررين الحؾلررُ  المداظررلمب اَررادًمي  والحؾلررُ  المداظررلمب واليهرراو ؽلررى الي رروس الررزي جؾررايي منررظ خالُرراك والح ٍُررذ ؽلررى الح

ف  مجراْ الحؾلرُ  ومحرلثرات ظروو ثديًُ ثواصن أٍبر اين أظلوي الحؾلُ  النغشي والحرثُيي مل ذاْ والربرات المُذانُة 

ؽلرى الاامؾرات الؾشاىُرة  ًحؾرين و كالؾمرل فر  عرل المحقيررات والحرروسات المعرحمشا فر  ؽرال  ثُنولوقُرا المؾلومرات واث راْ

رض ظرؾيها فر  رذ أنو الؾالمُرة  المؾرذنت مرؿ  را الحؾلُمُرةمواومرة اشامج الاراملم  المداظرلمب الحؾلرُ  لحؾضٍ  مرل ادير  الحرذ ثضٍ

  .الؾالمُة المؾذنت مؿ أمهل ندو ؽلى ًحما  ث خذ  ح ى المداظثة اشنامج مل للحخشج ت الاصمةالميشسا

  Conclusions  :الاستنتاجات

غ المداظثة ف   -3 ية الحيلُذًة لحذسَ  خُ  ن ثضاْ الرشٍ
ة
ف   الاامؾات الؾشاىُةأن الحؾلُ  المداظلمب ماصاْ ثيلُذًا

اَلمداظثة والحذىًُ والهشاام والنغ  وفير ا دون ثشااط مُما  الشابؾةل خُ  ثذسط المو وؽات المداظجُة 

 كاُنها ل حن اظلوي الحيلُذي المحثؿ ف  الاامؾات ن ًع ل الرالم االيذس المرلوي لُماسط الم نة ااىحذاس

اِس ثثادْ بهذل ف  الؾشاو ةالحؾلُمُ والمعظعات اىح ادًة المعظعات اين ث عًُ وقود ؽذم -4  ؽل والشؤو ام

 .نحااج ا وثيوٍ  الحؾلُمُة الؾملُة ومحابؾة الؾمل ظوو  اخحُاقات

أن  ارولاخحُاقات ظوو الؾمل لالرلثة  ؽذم ىذسا منوج الحؾلُ  المداظلمب الموخذ ؽلى اظحجااة ن حمامات  -5

ةكقمُؿ الميشسات حلضامُة ون ًوقذ مجاْ نذحُاس الميشسات ا   ذحُاسٍ

الحاقة ح ى ثديًُ ثواصن أٍبر اين أظلوي الحؾلُ  النغشي والحرثُيي ف  مجاْ الحؾلُ ل وحدساج أظالُم جؾلُ   -6

ة ف  ىاؽات الذساظةك  وثيُُ  أٍثر خُوٍ

 والحدني  النُشي  الحدذي ثش خ ن أدامه  وثيُُ  الراي لحؾلُ  ٍ ظلوي امحدانات ؽلى المنش  اؽحماد -7

ش مش ة مل الراي ًدشم االحا   و زال ناجحة م نُة لحُاا الاصمين الزاجي ة الم اسات  زه ثروٍ  وٍ يل النُشٍ

 كالشرص ب الذامؿ

ة مل  -8   النؾاْ والمشاسٍ
ّ
اَ مش   قيرا للحؾل ح  ااثجاه واخذ ثاس غ المادا امؾغمظ ح ى المدا شات وٍ ٌعخنذ ثذسَ

 ق ة الرايك

عُون  ًواق  الذساظُة معا مة ٍثيرا ف  ال ؾوةات التب ٌعا   ؽذد الراي الضر  ف  الياؽة ا -1 مل  الحذسَ

 كناخُة دمج أظالُم جؾلُمُة أٍثر مؾالُة

  Recommendations  التوصٌات:

 ل الثِئة والحقُيرات المعحجذات ًواٍم اما الؾمل ظوو  محرلثات ومً و ُافاها الذساظُة االمناهج النغش أؽادا -3

 
ة
ش ؽل مها عين وىاالُات مع ات ثروٍ ي ا ٍوهه  الحذسَ  ك المداظلمب الحؾلُ  اشامج ف  اظاظُة الشٍ
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 مجلغل الِلُات مجالغل اىعام مجالغ   الحؾلُمُة المعظعات اداسا ف  اىح ادًة المعظعات انذماج دؽ  -4

اِس ثثادْ بهذل(  الاامؾة  وثيوٍ  الحؾلُمُة الؾملُة محابؾة ومذو الؾمل ظوو  اخحُاقات ؽل والشؤو ام

 . نحااج ا

 الذولُة الحؾلُ  مؾاًير جعحلضم ا التب الموا ُؿ جقرُة ف  الرلل مل لعحذ الموخذ المداظثة منوج جؾذًل ًحؾين -5

ادا  .الذولُة الاُذا للمماسظات امحتاْ ولضٍ

ض -6 م  اشامج دوس  ثنؾُل ذاْ مل المؾشف  االاانم المداظثة م نة جؾضٍ  مخح ة لاان احو   ورلّ ال ُني الحذسٍ

عين مل  والمؾوىات المشُات لذساظة المخحلنة الذولة معظعات مؿ الح عًُ الم نُين مل الربرا وروي  الحذسَ

لمب البرنامج ماؽلُة مل ثدذ التب  س ِنة ؽلمُة اظغ لو ؿ المعظعات ثلّ مؿ الحؾاون  اوا ش وصٍادا الحذسٍ

م  .للحذسٍ

ض ظؾيها ف  الؾشاىُة الاامؾات  ؽلى ًحؾين -7  مؿ الحؾلُمُة اشامج ا مواومة  الااملم  المداظلمب الحؾلُ  لحؾضٍ

ذ وأن الؾالمُة المؾذنت  ؽلى ًحما  ث خذ  ح ى المداظثة اشنامج مل للحخشج الاصمة الميشسات مل ادي  الحذ ثضٍ

 كالؾالمُة المؾذنت مؿ أمهل ندو

م والحؾلُ  للأظاثزا الاامؾُين خوْ أظالُم الحؾلُ  ال شطل -8 والنراُة الحذًتةل واظالُم ثيُُ   ثومير الحذسٍ

ية ممُنةك  اداو اٍثر جؾميا مل أقل جشاُؿ   اخات ف  مناهج المداظثة والحؾلُ  ا مهل طشٍ

 للراىة اظخُؾااُة يىعام المداظثة وثومير -1
ّ
مل ىاؽات  المرلوةة المعحلضمات ان ًُون ىثوْ الرلثة وميا

حم دساظُة غ خذًتة وثينُات وٍ جُة وةشامج للحذسَ  وفير اك  ثذسٍ

 المصادر والمراجع

 التشرٌعات والوثائق الرسمٌة :أولاا : 

اِلوسٍوط  اولُة الاامؾُة الذساظة ل مناهجالعانة اليراؽُة المداظجُة  -3  الاامؾات ف  المداظثة يىعام( الث

 4399/4394 ا لُة والِلُات الحُومُة الؾشاىُة

 4393الذولُةل مجلغ مؾاًير الحؾلُ  المداظلمب  -4

  4336مؾاًير الحؾلُ  الذولُة للمداظثين الم نُين ل -5

 :والاجنبٌة ثانٌاّ: المصادر العربٌة
غ الششٍهل -3 ش محرلثات " ل ؽثذ المجُذ ادسَ ْ  الوطاب المعثمش ل "المداظثة م نة ثروٍ ْ  او المداظثةل  خو
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