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 :إلىهدف البحث الحالي 

الات الايقاف بكرة اليد من وجهة نظر لاعبي  ننديية دورا النة ية بناء مقياس لتقييم ادارة المدرب لح -
 .2011/2012العراق  بكرة اليد للموسم 

واشيييييييتم  مبتميييييييب ال حييييييي  علييييييير لاعبييييييي  انديييييييية دورا النة ييييييية العراقييييييي  بكيييييييرة الييييييييد للموسيييييييم 
( 216، واليين ن  ييم ارتيييارطم بالارعقيية العمدييية لتحقيييث اطييداف ال حيي ، وال ييال  عييددطم  2011/2012

( نادياً، اذ حاول ال اح  استةدام اسلوب الحصر الشام  ف  ارتيار افراد المبتميب 12ع اً، يمثلون  لا
 لتحقيث اطداف ال ح .

اما عينة ال ح   عينة بناء المقياس( فقد  مثلي  بععبي  الانديية المشيارفين في  دورا النة ية  
( لاع ييياً، وذلييي  بعيييد 170ت  ، اذ  يييم الحصيييول علييير  جابيييا2011/2012العراقييي  بكيييرة الييييد للموسيييم 

اسييت عاد عينيية الث ييات والتبرتيية الاسييتاععية للمقييياس  وطييم لاعبييو نييادا الاتييوة المو ييل  بكييرة اليييد(، 
%( من المبتميب 78.70وتعض الاستمارات غير المكتملة للإجابات، وتنل  بلغ  نس ة عينة ال ح   

 الكل  لل ح .
( فقييرة حسييل نسييلوت  12فقييرة وذليي  بعييد حيينف  ( 44وقييد بليي  المقييياس بصييور ي النها ييية ميين  

 المبموعتين المتارفتين والا ساق الدارل .
 واستنتج الباحث ما يأتي:

بنييياء مقيييياس  قيييييم  دارة الميييدرب لحيييالات الايقييياف مييين وجهييية نظييير الععبيييين المشيييارفين فييي  دورا  -
لث ات.( فقرة،  تمتب بالصدق وا44النة ة العراق  بكرة اليد، والنا  تكون من    

 ويوصي الباحث بما يأتي:

اعتماد المقياس المعد ف   قييم عم  المدرتين رعل نوقيات اييقافيات الةا ية بم ارعيات دورا  -
  النة ة العراق  ومدى جودة المدرتين ف   دار هم لهنه الحالات الةا ة رعل الم ارعات.

 
Establishing a Scale to Evaluate the Trainer’s Management 

for Special Tactical Situations in Light of the Point of View of 

 7/10/2012؛ تاريخ قبول النشر:  17/6/2012تاريخ تسليم البحث: 
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the Players participating in Iraqi Elite Tournament of 
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Lect. Ahmed M. H. Al-Enezy 

Sport Education Department 
College of Basic Education / Mosul University 

 

Abstract: 
The present study aims at : 

- Establishing a scale of evaluating the trainer’s management for the tactical 

situations relating to handball in light of the opinions of the players of the 

elite tournament clubs of handball. 

The researchers have adopted the descriptive method with a survey 

style to obtain the results for its convenience to the nature of the present 

study. 

The research community includes the players of the elite tournament 

clubs of handball for the season 2011/2012 who are chosen randomly to 

achieve the objectives .They are (216) players representing (12)clubs. The 

researchers attempt to use the comprehensive restriction style in selecting 

the community individuals to achieve the study objectives and establishing 

a well-done scale. 

The sample has been represented by the players of the clubs 

participating in the Iraqi elite tournament of handball for the term 

2011/2012.(170) answers have been obtained from the players after 

excluding the sample of reliability and survey experiment of the scale (the 

players of Al-Fitwah Mosul club of handball ) ,as well as some incomplete 

forms. Thus, the proportion of the sample is (78,70%) of the total 

community of the research. 

The researchers have adopted the correct scientific style in establishing 

the scale like preparing the primary form of the scale and forming the 

items in their primary form. Thus, (56) items have been formed in the 

primary scale. 

The scale in its final form involves (44) items after omitting (12) items 

according to the two styles of both terminal groups and the internal 

harmony. 

The researchers have concluded the following : 

- establishing a scale to evaluate the trainer’s management for special 

tactical situations in light of the point of view of the players 

participating in Iraqi elite tournament of handbag;ll The scale includes 

(44) validated and reliable  items. 

The researchers have recommended the following : 
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- Adopting the prepared scale in evaluating the trainers’ work during the 

suspension times relating to the matches of the Iraqi elite tournament 

and the extent of the trainers’ goodness in their management of those 

special situations during the matches. 

 
 التعريف بالبحث -1

 المقدمة وأهمية البحث 1-1

 عييد لة يية فييرة اليييد  حييدى االعيياب البماعييية التيي  نريينت  نتشيير و تاييور شييي اً فشييي اً و كتسييل 
 شعبية اكبر ف  العالم ف  الوق  الحاضر.

وعلر الرغم من ف  المحاولات البادة والمبنولة لغرض  ايوعر طينه اللة ية مين ناحيية الععبيين 
ن،  لا اني لا زال  طنال  مشكعت عدة  تالل حلولًا وفث نسس علميية ومناقيية بهيدف  حقييث والمدرتي

مستوى نفض  من الانباز والتاوق في  النتيا و والار قياء بمسيتوى الميدرتين اولًا والععبيين  انيياً وتاللة ية 
 بشك  عام ف  مبتمعنا العراق .

ة والقييوة والاحتكييام الم اشيير بييين المتنافسييين  ذ "يمتيياز اللعييل الحييد   لم يياراة فييرة اليييد بالسييرع
والتغيرات السرععة التي   حيدأ ن نياء الم ياراة والتي   تاليل مين الميدرب ا ةياذ قيرارات سيرععة وقيراءة في  
طيينه التغيييرات بدقيية وتسييرعة ميين اجيي   حد ييد ايجييراء اامثيي  نو اانسييل قييدر ايمكييان لغييرض  و يييلي 

راييياء وتالتيييال  اسيييتق ال ااطيييداف ورسيييارة الم ييياراة"  نعميييان، لععبيييين مييين اجييي   ايييادا الوقيييو  فييي  اا
2010 :514.) 

ولقيانون لة ية فيرة الييد رصو يية  ذ ان الععيل قيد يحصي  علير عقوتية الايقياف الم قي  ممييا 
  دا الر نقص ف  اعضياء الارعيث ريعل الوقي  الاعلي  للم ياراة لععيل واحيد او اكثير وحسيل  يروف 

ل طينا الينقص مين قبي  الارعيث المنيافس لتسيبي  اكبير عيدد ممكين مين الاطيداف الم اراة، وقد  تم اسيتغع
ومنب الارعث النا يعان  من نقص ف  العدد من  سبي  الاطداف وحسيل  يروف الم ياراة ونتيبتهيا، اذ 
اًً بايارق فبيير مين الاطيداف  كثيراً ما نشاطد ان احد الارق يةسر باارق طدف او طدفين بعد ان فيان فيا 

 ايقاف لاعل او اكثر مني رعل الدقا ث ااريرة من الم اراة. وذل  بسبل
وطنيييا يييير   دور الميييدرب الييينا يقيييود الارعيييث مييين الةيييارا فهيييو المسييي ول ااول عييين ادارة وقييي  
الايقاف سواءً فان طنا الايقاف لععل من فرعقي نم من الارعث المنافس، اذ يبل ان يكون واعياً وذفياً 

 فيف  د ر طنا الوق  لمصلحتي ومصلحة فرعقي وعبرز دوره فمدرب ناجح. وسرعب البد هة بحي  يعرف
اذ فثيراً ما نشياطد ميدرتين قيد غييروا نتيبية الم ياراة وفيانوا سيبل فيوز فيرقهم في  اليدقا ث الارييرة 
ميين الم يياراة بعييد ان فييانوا راسييرعن والعكييس  ييحيح وقييد شيياطدنا وسييمعنا مييدرتين نضيياعوا فيير  الاييوز 

ث الاريييرة ميين الم يياراة بسييبل  بييد   رييات  او اريين وقيي  مسييتقاب فيي  وقيي  رايير او لاييرقهم فيي  الييدقا 
 وجيهييات متسييرعة رات يية او اللعييل بتشييكي  وترعقيية دفاعييية لا  ناسييل ترعقيية طبييوم الارعييث المنييافس، 
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وطنا ما  برز عم  المدرب وشةصيتي وعلميتي وإمكانيتي لقيادة فرعث باكملي ريعل موسيم توعي  بحيي  
 لو ول معي الر نفض  المرا ل ف  التر يل العام للدورا ف  نهاية الموسم. تمكن من ا

وتعييد فيي  مييا  قييدم يمكيين ان  لةييص ال احيي  نطمييية ال حيي  الحييال  فيي  التعييرف عليير  مكانييية 
مييدرت  نندييية دورا النة يية العراقيي  بكييرة اليييد ومسييتواطم فيي   دار هييم لوقيي  حاليية الايقيياف رييعل الم يياراة 

لصالحهم ام ضدطم من ريعل التغييير في  الععبيين او في  الارعقية او في  التشيكي   سواءً فان الايقاف
و قيييم المييدرتين فيي   دار هيم لحاليية الايقيياف عيين ترعيث بنيياء مقييياس ميين وجهية نظيير الععبييين بو يياهم 

 ااقرب من المدرتين رعل موسم فام .
 
 مشكلة البحث  -1-2

ات والةصا ص والا باطات والتصرفات وفنل  يةتلف المدرتون فيما بينهم ف  فثير من الصا
من حي  ترا ث التدرعل وفيفية ادارة الم ارعيات، لينا فيان  قيييم الميدرتين سيوف يةتليف مين ميدرب الير 
آريير حسييل اافكييار وااعمييال والحلييول والارا ييث والبييرامو المسييتةدمة فيي  التييدرعل فضييعً عيين الحنكيية 

 وسرعة البد هة.
ً فقييييل بييييالةبرة الاوعليييية والممارسيييية والمعلومييييات العاميييية والشييييهادة فالمييييدرب النمييييوذج  لا  تمييييي

الدراسييية او التدرعبييية، بيي   تعييدى ذليي  اليير الاانيية والحنكيية والتاكييير ايبييداع  والعمليي  السييرعب ريييعل 
الم اراة، لنا اذا نردنا ان نضب  قييماً حقيقياً للميدرب فاننيا نقيوم بقيياس جمييب المتال يات او المهيام التي  

 م بها والانبازات الت  يحققها فضعً عن  بداعا ي فمدرب وععقتي مب ايدارعين والععبين.يقو 
وميين رييعل اتييع  ال احيي  عليير قييانون اللة يية ومشيياطد ي للعد ييد ميين م ارعييات فييرة اليييد عليير 
المسيييتوعين المحلييي  والعيييالم  وفييينل  ممارسيييتي للة ييية فيييرة الييييد، لاحييين بيييان طنيييام العد يييد مييين الععبيييين 

لون علر الايقاف الم ق  رعل الم ارعات وقد  كون بعضها م  رة علر نتيبة الم اراة النها يية او يحص
غيييير مييي  رة علييير النتيبييية، وفييينل  لاحييين قلييية اطتميييام الميييدرتين بهييينه اييقافيييات وعيييدم ا ع هيييا ااطميييية 

طا مين اجي  احيراز المناس ة لها اذ ان الارعث ف  طنه الاترة يسيتايب ان يضيب العد يد مين الةايل و نايين
عًيادة عدديية بععيل واحيد او اكثير ريعل د يقتيين او  اكبر عدد ممكن من الاطداف را ة واني  لعل ب
اكثر وتالعكس اذا فان راسراً فعلير الميدرب ان يعيرف فييف يبتياز طينا الوقي   وقي  الايقياف( محياولًا 

محاولية  سيبي  اطيداف علير  منب الارعث المهاجم من  سيبي  الاطيداف في  مرمياه بي  وعتعيدى ذلي  الير
 الرغم من النقص العددا.

ميين طنييا  بسييدت مشييكلة ال حيي  لييدى ال احيي  والتيي   ييتلةص فيي  فيفييية معرفيية نوعييية المييدرب 
البييييد الييينا يعيييرف فييييف يقيييود طييينا الوقييي   وقييي  الايقييياف( والاسيييتاادة منيييي ريييعل الم ييياراة فييي  احيييراز 

التر يل بين فرق الدورا وذل  مين ريعل بنياء مقيياس  الاطداف وتالتال  الاوز ف  الم اراة والت  ستحدد
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عًيادة العدديية او الينقص العيددا ريعل الم ياراة  لتقييم ادارة المدرب ودوره في   ييادة الارعيث في  حيالات ال
 من وجهة نظر الععبين بو اهم ادوات بيد المدرب وعن ترعقهم  نان آراءه ورااي ف  الملعل.

 
 هدف البحث -1-3

 الحالي الى: ويهدف البحث

بنيياء مقييياس لتقييييم ادارة المييدرب لحييالات الايقيياف ميين وجهيية نظيير لاعبيي  نندييية دورا النة يية  1-3-1
 .2011/2012العراق  بكرة اليد للموسم 

 مجالات البحث -1-1

 .2011/2012لاعبو اندية دورا النة ة العراق  بكرة اليد للموسم  المجال البشري: 1-4-1
 .15/4/2012ولغاية  1/12/2011الاترة من  :المجال الزماني 1-4-2
 قاعات ااندية المشمولة بال ح  ف  العراق. المجال المكاني: 1-4-3
 تحديد المصطلحات -1-5

الم ياراة  برنهيا الحيالات التي   حيدأ ريعلحالات الايقاف بكرة اليد: ويعرفها الباحثث ارراييثا :  1-5-1
 وط  فاا  :

 اكثر رعل الم اراة والارعث متقدم باارق قلي  من الاطداف.اللعل بنقص لاعل واحد او  -
 اللعل بنقص لاعل واحد او اكثر رعل الم اراة والارعث متررر باارق قلي  من الاطداف. -
عًادة عددية عن الارعث المنافس لاعل واحد او اكثر رعل الم اراة والارعيث متقيدم بايارق مين  - اللعل ب

 الاطداف.
عًييادة  - عددييية عيين الارعييث المنييافس لاعييل واحييد او اكثيير رييعل الم يياراة والارعييث متييررر باييارق اللعييل ب

 قلي  من الاطداف.
عًادة عددية او نقص عددا بععل واحد او فثر والنتيبة ط  التعادل والمالوب طو الاوز. -  اللعل ب

سييرععة وطيينه طيي  الحييالات التيي   حييدأ رييعل م ارعييات فييرة اليييد والتيي   سييتوجل معالبيية آنييية 
 را ة من قب  المدرب.

 
 
 الإطار النظري والدراسات السابقة -2

 الإطار النظري 2-1

 التقييم 2-1-1

" ان   دار الحكم علر  يمة ااشيياء نو اافيراد نو الموضيوعات طيو مين ماياتيم التقيييم، وطيو 
لقيمة، فما  تضمن بمعناه طنا المعنر  تالل استةدام المعا ير نو المستوعات نو المحكات لتقد ر طنه ا

فالقياس  ذن طو الو ف  و التاوعر النا يعتمد علر طنه ااحكام ".اايضاً معنر التحسين نو التعد   
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الكم  الموضوع  للأداء، فهو الحكم الكيا  الو ا  علر الدرجة ممثعً بالتقد ر النوع  ليلأداء، وطينا 
 الدرجة، نو اقتراح  جراء مناسل لي.  الحكم يايد ف  ا ةاذ قرار معين بشان الارد النا حص  علر

مين قبي  مبموعية مين علمياء اليناس في   نشير يان ماهوم التقييم نو التقد ر استةدم ف  مسته  
" الييينا  يييدر فييي  الغيييرب عيييام  اينسيييانميييرة فييي  فتييياب "  قيييييم  اولالغيييرب، وقيييد  هييير طييينا الماهيييوم 

 ف  مراجب علم الناس والقياس الناس .(، و هر ماهوم التقييم نو التقد ر فمصالح سيكولوج  1948 
 

 أغراض التقييم: 2-1-1-1

  هدف التقييم بصورة عامة الر عدة نغراض، منها:
 القميييي    صيييينيف المييييدرتين، ايرشيييياد، التوجيييييي، التنبيييي ، الكشييييف عيييين الصييييعوتات التعليمييييية. -

 (24-22: 2000وارران، 
 التقييم: أنواع 2-1-1-2

 التقييم النا   -
 وضوع التقييم الم -
 
 تحليل المباريات, المعنى والأهمية 2-1-2

المعنييير اللغيييوا لكلمييية  حليييي  ميييرروذة مييين  حلييي : وحييي  العقيييدة يحلهيييا حيييعً: فتحهيييا فانحلييي (، 
والتحلييي  طييو نتيبيية الاستكشيياف اليينا نقييوم بييي لارقنييا نو الاييرق المنافسيية لغييرض دراسيية و قييوعم البرنييامو 

 نقاط القوة والضعف لدى الارق المنافسة.التدرعب  النا يعتمده الارعث نو  حد د 
( الر  نن التحلي  مين ااسيلحة المهمية التي  يمكين اسيتةدامها في  1991وعشير  امر محسن  

الصرا  ضد الةصيم مين نجي   حقييث الايوز  فهيو نسيلوب نرير للتقيوعم العلمي  السيليم  وإذا سيار بةايوة 
علير الحيروف ونن يبييل بموضيوعية عين  مدروسة وإذا  مكين الميدرب نو المحلي  مين نن يضيب النقياط

ااسييي لة التيييي  وضيييعها ف نييييي سييييتمكن ميييين بنييياء الةاييييل وااسييياليل فيييي  دفاعيييي وطبومييييي((   سييييماعي  
 (.23: 1991وآررون، 

والاستكشيياف والتحلييي  متراباييان ولا يمكيين الاصيي  بينهمييا والمييدرب النيياجح طييو اليينا يستكشييف 
نافسة  انياً من اجي  نن يحلي  المعلوميات التي   و ي   ليهيا وعبمب المعلومات عن فرعقي نولًا والارق الم

وعبنييي  برنامبيييي التيييدرعب  والةاايييي  للم ارعيييات  وتيييدون استكشييياف و حلييييي    قييير الميييدرب بعييييداً عيييين 
الو ييول اليير المسييتوى اليينا يامييح  ليييي، وعملييية الاستكشيياف والتحلييي  لا  كييون ذات فا ييدة للمييدرب نو 

و    ليي علر ارض الواقب  ن  حلي  الم اراة راوة مهمة للمدرب لتاوعر الارعث  ذا لم  تم  بسيد ما  
مً فعلر المدرب ف  الاحوال جميعها نن يحل  م ارعات فرعقي  لعل فرعقي سواءً فاز الارعث نم  عادل نم ط
وعةرا منها باستةع ات  تدارسيها ميب مسياعديي ولاعبييي لتقيوعم نو   يعح ااراياء في   نايين رايل 
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لعنايييية بروجيييي الييينقص فييي  نداء بعيييض نفيييراد الارعيييث سيييواءً مييين الناحيييية البدنيييية نم المهارعييية ام اللعيييل وا
 الةااية.

اذ ان  حلييييي  لعييييل الارعييييث المنييييافس يعايييي  دروسيييياً مسييييتاادة متنوعيييية فهييييو يابييييث بعييييد ذليييي  
 (.24: 2004الايبابيات الت   هرت ف  نداء الارعث المنافس وعبتعد عن السلبيات  عودة، 

عملييية  حلييي  الم ارعييات بييين مييدرت  فييرق فييرة اليييد  يي دا دوراً مهميياً فيي   اييور اللة يية  وان نشيير
من رعل  صحيح مسار العملية التدرعبية وجعلها  سير ف  المسار المالوب و حقيث الاوز علر الارق 

 المنافسة عن ترعث معرفة نقاط القوة  والضعف لد ها.
سيين وطما الاستكشاف  م  وضيح و علي  ما  يم استكشيافي طو عملية  ستند علر عاملين نسا والتحليل:

من معلومات عن لاعب  الارعث نناسهم نفراداً ومبموعة نو الارعث المنافس وعلر نسس علمية، وععرف 
( التحلييي  برنييي  الراعيية المت صييرة والدراسيية المسييتنيرة والمرا  يية الواعييية لحيي  نسييرار 1991 ييامر محسيين  

اردييية والبماعييية لمعرفيية نقيياط الضييعف والقييوة فيهييا(، وعشييير فيياروق السيييد غييازا الاعاليييات المةتلايية ال
علر نن  حلي  العم  من نساليل ايدارة العلمية الت   ستةدم يعااء حقا ث محددة عن متال ات في  
و ياة عن ترعث  قسيمها الير عنا يرطا ااوليية و  حد يد مهيام في  عنصير مين عنا يرطا حتير يمكين 

 (27: 1991  سماعي  وآررون،  تال ا ها الكلية.التعرف علر م
 
 أقسام التحليل 2-1-2-1

 . التحليل الذاتي1

 . التحليل الموضوعي2

 أوقات إجراء التحليل 2-1-2-2

 يمكن  جراء التحلي  ف   عأ حالات:
 قب   جراء الم اراة. .1

 ن ناء  جراء الم اراة. .2

 بعد  نتهاء الم اراة. .3

 أهداف التحليل 2-1-2-3

التحلييييي  العلميييي  ميييين ااسييييلحة المهميييية التيييي  يسييييتةدمها المييييدرب فيييي   ييييراعي مييييب الاييييرق يعييييد 
المتنافسة فمن رعلي يستايب نن  وجي العلميية التدرعبيية لارعقيي نحيو مسيارطا الصيحيح وعسيتايب  نيضياً 
نن  وقف رصمي  ذا ما نتلب علر حقيقة مستواه ف  مةتلف البوانل ومن نطم نطداف التحليي  طي  ميا 

 :ير  
 نولًا:  حد د نقاط القوة والضعف

  انياً:  قييم المستوى البدن  والمهارا والةاا 
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  الثاً: معرفة  مكانات الععبين
 رابعاً: معرفة نس اب الاوز والةسارة

 رامساً:  قييم نسلوب لعل الارعث المنافس
 
 علاقة عقوبة الإيقاف بعدد اللاعبين وتسجيل الأهداف 2-1-3

( لاع اً  تم  سبيلهم ف  استمارة التسبي  قبي  بيدء الم ياراة، يحيث 14ليد من   تكون فرعث فرة ا
( منهم فقيل التواجيد داري  الملعيل ريعل وقي  الم ياراة، يحيدد واحيد مينهم فحيارس مرمير، ولا يمكين 7لي 

( لاعبييين متواجييد ن داريي  السيياحة  بمييا فيييهم حييارس المرميير( وعمكيين ان 5ان  بييدن الم يياراة برقيي  ميين  
( لاعبيين بعيد ان  بيدن الم ياراة، وعرجيب 5الم اراة حتر وان نقص عدد الععبين ف  السياحة عين    ستمر

قيييرار ايقييياف الم ييياراة الييير الحكيييام وحيييدطم فيييونهم مييين يقيييرر متييير يبيييل ايقييياف الم ييياراة بصيييورة وقتيييية او 
 (.2010نها ية.  اسماعي ، 

د الاا يي  بييين الاييوز والةسييارة، ان  سييبي  الاطييداف يعييد اطييم مييا فيي  الم يياراة ونجملهييا وطيي  الحيي
وعتنيييافس الارعقيييان فييي  م ييياراة فيييرة الييييد علييير  سيييبي  اكبييير عيييدد ممكييين مييين الاطيييداف وطييينا ميييا يبعلهيييم 
يستغلون اكبر عدد من الارض لتحقيث ذل ، لنا  عد عقوتة الايقاف الت   حصي  علير الارعيث المنيافس 

قابيي  و سييبي  اكبيير عييدد ميين الاطييداف فر يية ذطبييية فيي  اسييتغعل اليينقص العييددا ميين قبيي  الارعييث الم
رعل زمن الايقياف، وفي  احييان فثييرة  كيون الاطيداف التي  سيبل  ريعل زمين الايقياف اليدور الحاسيم 

 والم  ر ف  نتيبة الم اراة ونتيبة الارعث النا استاا  الاستاادة منها والعكس  حيح.
د الععبيين ونتيبية الم ياراة اذ ومما  قدم يمكن ان نبد ان طنام ععقة بين عقوتة الايقاف وعيد

انييي فيي  اكثيير الاوقييات  كييون الععقيية تردييية وذليي  يعنيي  ان الارعييث اليينا يكييون دا ميياً محييافن عليير ان 
 لعييل بكاميي  عييدده طييو المرشييح الاكبيير للاييوز فيي  الم يياراة  شييرعاة  ييوفر المييدرب القييادر عليير اسييتغعل 

سيبيلي اكبير عيدد مين الاطيداف في  ازمييان وقي  الايقياف( مين ريعل حسين اسيتغعل الارعيث للاير  و 
 ل  الايقافات، ف  حين قد  كون طنه الععقة عكسية لدى عدد من الارق ورا ة  ل  الت   م اعيدادطا 
بدنياً ومهارعاً ورااياً وناسياً بشك  جيد جداً فونها  ستايب ان  لعل بشك  جيد علر الرغم مين وجيود 

لتشييكيعت الدفاعييية الاكثيير معءميية والتيي  ميين شييرنها  قلييي  نقييص عييددا فيي  نفرادطييا وذليي  باسييتةدام ا
 راورة الارعث المهاجم ف  مث  طكنا  روف.

( بيييي جراء دراسييية لمعرفيييية  ييير ير عقوتيييية الايقييياف الم قيييي  عييي  نتيبيييية 2010وقيييد قييييام  نعميييان، 
بكيرة  م ارعات فرة اليد وعدد الاطداف المسبلة رعل نوقيات الايقياف علير فيرق اليدورا العراقي  للشي اب

 (.2( و  1، والمبينة نتا بها ف  البداول  2009/2010اليد للموسم 
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ونتائج  الإيقافاتوعدد  الأولىيبين الفرق المتبارية في المجموعة  (1جدول )

 المباريات والنسب المئوية لعدد الاهداف من النتيجة النهائية

 رقم

 المباراة

 الفرق

 المتبارية

عدد 

 الايقافات

مجموع زمن 

 افاتالايق

عدد الاهداف التي سجلت 

على الفريق في زمن 

 الايقافات

نتيجة 

 المباراة

النسبة المئوية لعدد 

 الاهداف من النتيجة

الفريق 

 الفائز

1. 
 كربلاء

 الفتوة

6 

3 

 ق12

 ق 6

7 

3 

27 

28 

25.92% 

10.17% 

 

 الفتوة

2. 
 الشامية

 ديالى

7 

8 

 ق 14

 ق 16

2 

6 

30 

20 

6.66% 

30% 

 

 الشامية

3. 
 لدينصلاح ا

 طوز خرماتو

5 

8 

 ق 10

 ق 16

1 

8 

26 

25 

3.84% 

32% 

 صلاح

 الدين

4. 
 ديالى

 طوز خرماتو

6 

9 

 ق 12

 ق 18

7 

3 

15 

23 

46.66% 

13.04% 

طوز 

 خرماتو

5. 
 الفتوة

 نفط الجنوب

3 

3 

 ق 6

 ق 6

5 

6 

29 

21 

17.24% 

25% 

 

 الفتوة

6. 
 الشامية

 صلاح الدين

7 

3 

 ق 14

 ق 8

5 

5 

27 

21 

18.51% 

23.80% 

 

 لشاميةا

7. 
 صلاح الدين

 نفط الجنوب

3 

7 

 ق 6

 ق 14

1 

4 

19 

13 

5.26% 

30.76% 

 صلاح

 الدين

8. 
 كربلاء

 طوز خرماتو

9 

6 

 ق 18

 ق 12

7 

8 

29 

23 

24.13% 

34.78% 

 

 كربلاء

9. 
 الفتوة

 الشامية

4 

8 

 ق 8

 ق 16

4 

10 

37 

29 

10.81% 

34.48% 

 

 الفتوة

10. 
 كربلاء

 صلاح الدين

3 

3 

 ق 6

 ق 6

2 

4 

24 

19 

8.33% 

21.05% 

 

 كربلاء

 

 

 

 

 

 

 

يبين الفرق المتبارية في المجموعة الثانية وعدد الايقافات ونتائج  (2جدول )

 المباريات والنسب المئوية لعدد الاهداف من النتيجة النهائية

 رقم

 المباراة

 الفرق

 المتبارية

عدد 

 الايقافات

مجموع زمن 

 الايقافات

عدد الاهداف التي سجلت 

في زمن  على الفريق

 الايقافات

نتيجة 

 المباراة

النسبة المئوية لعدد 

 الاهداف من النتيجة

الفريق 

 الفائز

1. 
 الشرطة

 الزبير

4 

6 

 ق 8

 ق 12

8 

6 

21 

27 

38.09% 

22.22% 
 الزبير

2. 
 الكرخ

 السماوة

5 

4 

 ق 10

 ق 8

5 

6 

24 

29 

20.83% 

20.68% 
 السماوة
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3. 
 النجف

 الجيش

3 

4 

 ق 6

 ق 8

1 

5 

36 

19 

2.77% 

26.31% 
 النجف

4. 
 الزبير

 الكوفة

5 

6 

 ق 10

 ق 12

4 

4 

14 

20 

28.57% 

20% 
 الكوفة

5. 
 السماوة

 النجف

5 

6 

 ق 10

 ق 12

8 

7 

23 

30 

34.78% 

23.33% 
 النجف

6. 
 الكرخ

 الجيش

4 

6 

 ق 8

 ق 12

5 

10 

38 

19 

13.15%  

52.63%  
 الكرخ

7. 
 السماوة

 الزبير

3 

6 

 ق 6

 ق 12

2 

10 

32 

18 

6.25% 

55.55% 
 ةالسماو

8. 
 الكرخ

 الشرطة

5 

9 

 ق 10

 ق 18

1 

8 

19 

14 

5.26% 

57.14% 
 الكرخ

9. 
 الكوفة

 النجف

6 

3 

 ق 12

 ق 6

4 

4 

22 

19 

18.18% 

21.05% 
 الكوفة

10. 
 النجف

 الكرخ

5 

7 

 ق 10

 ق 14

5 

4 

21 

24 

23.80% 

16.66% 
 الكرخ

11. 
 السماوة

 الكرخ

6 

8 

 ق 12

 ق 16

6 

4 

38 

40 

15.78% 

10% 
 الكرخ

 (526- 521: 2010 نعمان، 
 
 الدراسات السابقة 2-2

 2010دراسة نعمان،  2-2-1

 ))دراسة تحليلية لتأثير عقوبة الايقاف المؤقت على نتيجة المباراة بكرة اليد((
 حيث هدف البحث الى:

التعرف علير عيدد الايقافيات الم قتية علير في  فرعيث في  في  م ياراة مين م ارعيات دورا الشي اب  -
 بكرة اليد.

التيي  سييبل  عليير الارعييث فيي  زميين الايقافييات فيي  فيي  م يياراة ميين م ارعييات دورا  عييدد الاطييداف -
 الش اب بكرة اليد.

 وافترض الباحث:

طنيييام  يييا ير لعيييدد الاطيييداف التييي  سيييبل  فييي  زمييين الايقافيييات علييير نتيييا و الايييرق فييي  معظيييم  -
 الم ارعات.

 وكانت مجالات البحث:

ة العييراق بكييرة اليييد ف يية الشيي اب للعييام لاعبييو الاييرق المشييارفة فيي  باوليية اندييي المجثثال البشثثري: -
2008/2009. 

 .3/11/2009ولغاية  28/10/2009الاترة من  :المجال الزماني -

قاعية اسيعد شيكر في  محافظية النبيف وقاعية فيرتعء المغلقية في  محافظية  :المجال المكاني -
 كرتعء.
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 حال .واستةدم ال اح  المنهو الو ا  بااسلوب المسح  لمعءمتي وتبيعة ال ح  ال
 

وقييد اشييتم  مبتمييب ال حيي  عليير فييرق الاندييية العرا ييية با يية الشيي اب والمشييارفة فيي  دورا اندييية 
العراق للش اب والت  جرت منافسا ها ف  محافظت  النبف وفرتعء و يم  قسييم الايرق علير مبميوعتين، 

ليد ن، تيوز ( فرق لعب  ف  محافظة فرتعء وط   الاتيوة، فيرتعء، الشيامية،  يعح ا7ااولر ضم   
( فييرق ولعبيي  فيي  محافظيية النبييف وطيي  7ررمييا و، ديييالر، ناييل البنييوب(، والمبموعيية الثانييية ضييم   
تًير(.   الكوفة، النبف، الكرخ، الشرتة، السماوة، البي ، ال

 واستنتج الباحث:

ان جميب الارق ف  المبموعتين الاولر والثانية رسرت م ارعا ها من  ير ير عيدد الاطيداف التي   -
 عليها ف  زمن الايقافات  النقص العددا(.سبل  

طنام بعض الارق لا  تر ر بالنقص العددا النا يحص  لها رعل معظم الم ارعات وطنا نا و  -
ميين ايمكانييية واللياقيية العالييية والةبييرة فيي  اللعييل فيي  سييد اليينقص الحا يي  ميين رييعل اسييتةدام 

اكبير عيدد مين الاطيداف للارعيث  ترا ث دفاعية  ة ة نوعاً ميا ولكنهيا ناجحية للحيد مين  سيبي 
 المهاجم ف   ل  ااوقات الحرجة علر الارعث المدافب.

 

 إجراءات البحث -3

 منهج البحث 3-1

 ةدم ال اح  المنهو الو ا  بالاسلوب المسح  لمعءمتي وتبيعة ال ح .است

 مجتمع البحث وعينته 3-2

، 2011/2012كرة اليد للموسيم اشتم  مبتمب ال ح  علر لاعب  اندية دورا النة ة العراق  ب
( 12( لاع اً، يمثلون  216والن ن  م ارتيارطم بالارعقة العمدية لتحقيث اطداف ال ح ، وال ال  عددطم  

ناديييياً، اذ حييياول ال احييي  اسيييتةدام اسيييلوب الحصييير الشيييام  فييي  ارتييييار افيييراد المبتميييب لتحقييييث اطيييداف 
 ال ح ، وتناء مقياس متكام  من جميب البوانل.

عينة ال ح   عينية بنياء المقيياس( فقيد  مثلي  بععبي  الانديية المشيارفين في  دورا النة ية  اما
( لاع اً، وذل  بعد است عاد 170، اذ  م الحصول علر  جابات  2011/2012العراق  بكرة اليد للموسم 

وتعييض  عينيية الث ييات والتبرتيية الاسييتاععية للمقييياس  وطييم لاعبييو نييادا الاتييوة المو ييل  بكييرة اليييد(،
%( مين المبتميب الكلي  78.70الاستمارات غيير المكتملية للإجابيات، وتينل  بلغي  نسي ة عينية ال حي   

 (  بين مبتمب ال ح  وعينا ي.3لل ح ، والبدول  
 

 يبين مجتمع البحث وعيناته (3جدول )
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 النسبة المئوية العدد العينة ت

 %78.70 170 عينة البناء )العينة الرئيسية( .1

 %4.63 10 ربة الاستطلاعية )الفتوة(التج .2

 %6.94 15 عينة الثبات )الفتوة( .3

 %9.73 21 المستبعدون .4

 %100 216 المجتمع الكلي

 

 يبين توزيع عينة البناء على الأندية المشمولة بالبحث (4جدول )

 النسبة المئوية العينة العدد الكلي النادي ت

 %8.90 17 18 الشرطة .1

 %8.38 16 18 ديالى .2

 %8.90 17 18 الكرخ .3

 %7.85 15 18 الشامية .4

 %8.38 16 18 الجيش .5

 %7.85 15 18 النجف .6

 %7.85 15 17 النفط .7

 %7.85 15 16 السليمانية .8

 %7.85 15 17 الكوفة .9

 %7.85 15 17 كربلاء .10

 %7.34 14 16 نفط الجنوب .11

 %89.00 170 191 المجموع الكلي

 

 خطوات بناء المقياس 3-3

هثة تطلبت فكرة البحث مث  الباحثث بنثاء مقيثاس تقيثيم  دارة المثدرت لحثالات الايقثاف مث  ور
 لتالية:نظر اللاعبي  المشاركي  في دوري النخبة العراقي بكرة اليد، وحسب خطوات بناء المقياس ا

 للمقياس الأوليةالصيغة  إعداد 3-3-1

التقيثثيم والتحليثثل  النظثثري لموعثثو   العلمثثي وااعثثار لبحثثثا أدبيثثاتمثث  خثثلال الاعثثلا  علثثى 
للدراسثة الحاليثة، السثابقة  سثةوالدرا الخاص بمدربي كرة اليد )وكما موعح في الفصل الثاني للبحث(

، وكثلل  بالاعتمثاد والتي تمت الاستعانة بها فثي عمليثات بنثاء المقيثاس وتوايفهثا بمثا يخثد  البحثث
فثي  1وم  خلال  رراء المقابلات الشخصية مع مجموعة مث  الخبثراء والمختصثي  على خبرة الباحث

 .كرة اليد في مدينة الموصل وذل  لغرض صياغة فقرات المقياس الأولي وإعداده بالصورة الأولية
                                                 

 السادة الخبراء والمختصي  اللي  أرريت معهم المقابلة الشخصية هم:  1
 كلية التربية الرياعية / رامعة الموصل. أ. .د. نوفل محمد محمود الحيالي  -
 والفنية / رامعة الموصل/ مدرت منتخب الجامعة. مديرية التربية الرياعية  السيد خالد حسي  الحجية -
 مدرت نادي الفتوة الرياعي للمتقدمي .   السيد رمال  براهيم -
 مدرت شبات نادي الفتوة الرياعي.   السيد خالد عبد الله  -
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 صياغة الفقرات  أسلوبتحديد  3-3-1-1

الةبيييراء والمةتصيييين وربيييرة المقيييياس الاولييي  بالاسيييتناد علييير آراء السيييادة صيييياغة فقيييرات بال احييي  قيييام 
، اذ  ميي  المقييياس ااوليي صييياغة فقييرات بقييام ال احيي   ال احيي  بكييرة اليييد ميين رييعل اللعييل والتييدرعل،

 ( فقييرة سيلبية فيي  المقيياس ااولي ، و ييتم الاجابية عيين27( فقيرة ايبابيية و 29منهييا   ( فقيرة56 يياغة  
 بداً(.المقياس وفث مقياس  ع   التدرا طو  دا ماً، احياناً، ا

 المعاملات العلمية لفقرات المقياس 3-3-2

 صدق الفقرات 3-3-2-1

 الصدق الظاهري للفقرات 3-3-2-1-1

علير السيادة ذوا الةبيرة  ااولي لغرض التعيرف علير  يدق الاقيرات  يم عيرض المقيياس بشيكلي 
دارة المدرب حول  عحية فقرات مقياس  قييم  لمعرفة آرا هم  1علوم الترتية الرعاضيةوالارتصا  ف  

لحالات الايقاف بكرة اليد من وجهة نظر الععبين في  قيدرة الاقيرات علير  يياس ميا وضيع  مين اجليي، 
(  يحمن رعل وضب ععمة  ذل  ، و وإضافة او حنف فقرات او  عد   ل عض فقرات المقياس ااول 

 عييين  يييدوعن فييي  فقيييرة و حييي  البيييد   المناسيييل   صيييلح ، لا  صيييلح ،  صيييلح بعيييد التعيييد  ( فضيييعً  نميييام
، وفيينل  التعييد   المناسييل فيي  حقيي    صييلح بعييد التعييد  ( مييب  ثبييي  الاقييرات الايبابييية والسييلبية منهييا

 . حد د عدد البدا   المناس ة للمقياس   ع  ، رتاع ، رماس ( البدا  
وتعد جمب الاستمارات  م استةراا الصدق الظاطرا   دق الةبراء( للمقياس من رعل النس ة 

 لقييانون النسيي ة الم وعيية  ييم ايحصييا يةة لا ايياق المحكمييين حييول فقييرات المقييياس وحسييل المعالبيية الم وعيي
 ،ف  المقياس ، اذ يشير  بلوم وآررون   بقاء الاقرةلغرض %( فما فوق 75 الاعتماد علر نس ة ا ااق 

نييو  ميين %( فيي  مثيي  طيينا ال75انييي "يمكيين الاعتميياد عليير موافقيية آراء المحكمييين بنسيي ة    ليير( 1983
 (.126،  1983الصدق"  بلوم ، وآررون ، 

                                                 

 السادة الخبراء والمختصي  هم: 2
   كلية الترتية الرعاضية / جامعة المو     ن.د. طاشم احمد سليمان -
 كلية الترتية الرعاضية / جامعة المو    ن.د. مك  محمود حسين -
 كلية الترتية الرعاضية / جامعة المو    ن.د. ضرغام جاسم محمد -
 كلية الترتية الرعاضية / جامعة المو   ن.م.د. نوف  محمد محمود   -
 كلية الترتية الاساسية / جامعة المو   ن.م.د. سعد فاض  عبد القادر -
 كلية الترتية الاساسية / جامعة المو    م.د. قص  حازم محمدن.  -
عًً  -  كلية الترتية الرعاضية / جامعة المو    ن.م.د. غيداء سالم ع

 كلية الترتية الرعاضية / جامعة المو    ن.م.د. سعد باسم جمي  -
 كلية الترتية الاساسية / جامعة المو    م.د. احمد طشام احمد -
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 عييد   بعييض الاقييرات حسييل آراء الةبييراء وفمييا مبييين فيي   ييم  ايحصييا   ايجييراءوتموجييل طيينا 
( وفنل   م  حد د الاقرات السلبية والايبابية ولم  تم است عاد نا فقرة حي  فان  نس ة ا ااق 2الملحث  

وتهيييينا ايجييييراء ن يييي ح  %(100 -% 75ا    تييييراوح بييييين  السييييادة الةبييييراء عليييير  ييييدق الاقييييرات والبييييد
عًييية يالقيييوة التم يجيييراء يييم الاعتمييياد عليهيييا فيي  عملييييات بنييياء المقيييياس ( فقيييرة 56المقييياس  تيييرلف مييين   ي

بةصييو   يييعحية البيييدا   للة يييارات فكانيي  نسييي ة الا اييياق عليهيييا  نمييياالاسيييتاععية،  ةالتبرتييي وإجييراء
ر ان  كييون بيدا   المقييياس   ع ي  البيدا  ( وطيي   دا مياً، احيانيياً، علي%( مين قبي  السييادة الةبيراء 100 

 ابداً(.
 
 الصدق التمييزي للفقرات 3-3-2-1-2

 :برسلوتين، وطما ايحصا  التحلي    جراءوقد  م 
 وعتين المتطرفتينالمجم أسلوب 3-3-2-1-2-1

ةً في  عتين المتايرفتين م استةدام اسيلوب المبميو   قيييم  بنياء مقيياس للكشيف عين الاقيرات المميي
ادارة الميدرب لحييالات الايقياف بكييرة اليييد مين وجهيية نظير الععبييين المشييارفين في  دورا النة يية العراقيي  

% مين اليدرجات اليدنيا لتمثي  المبميوعتين 27% مين اليدرجات العلييا و 27، اذ اعتميدت نسي ة بكرة الييد
نسيي ة  بعيي  المبمييوعتين  نفضيي ها "المتاييرفتين وطيينه النسيي ة   عييدطا المةتصييون فيي  الارت ييارات بو ييا

  ورة من حي  الحبم والت ا ن" نفض علر 
وًتع  وآررون ،    ( .75،  1981 ال

( 170  ن ي ( اسيتمارة مين 46 علير وقد شمل  ف  مبموعة ف  الحيدود العلييا والحيدود اليدنيا 
ن فقييرات المقييياس عيي  جابييا هموتعييد ان ر بيي  درجييا هم  نازلييياً فيي  ضييوء  البنيياءعينيية  نفييراداسييتمارة ميين 

للعلييييييوم  ايحصييييييا يةالمعييييييروف بييييييي الحقي ة  ايحصيييييا  ( فقييييييرة وتاسييييييتةدام البرنييييييامو 56الم لاييييية ميييييين  
واعتميييدت  يمييية ارت يييار  ت( المحتسييي ة  الآلييي علييير الحاسيييوب  (Spss)الاجتماعيييية( والييينا  رميييً ليييي 

لكيي  فقييرة ميين فقييرات  المبمييوعتين العليييا والييدنيا  جابيياتلارت ييار دلاليية الاييروق بييين متوسيياات درجييات 
عًة لاقرات المقياس (5المقياس والبدول    . بين القوة التميي
 نتائج الاختبار التائي للقوة التمييزية لفقرات المقياسيبين  (5جدول )

 تسلسل

 الفقرة

قيمة )ت( 

 ةالمحسوب

 تسلسل

 لفقرةا

قيمة )ت( 

 ةالمحسوب

 تسلسل

 الفقرة

قيمة )ت( 

 ةالمحسوب

 تسلسل

 الفقرة

( قيمة )ت

 ةالمحسوب

1 9.776 15 7.487 29 15.544 43 8.125 

2 7.786 16 6.016 30 4.415 44 5.969 

3 11.621 17 6.124 31 6.535 45 15.359 

4 5.393 18 7.596 32 8.000 46 10.436 

5 9.109 19 8.251 33 9.436 47 8.984 

6 8.967 20 7.270 34 7.125 48 9.262 

7 10.436 21 9.991 35 9.852 49 7.415 

8 15.573 22 6.251 36 9.016 50 4.659 
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9 20.787 23 7.181 37 9.976 51 4.991 

10 10.062 24 5.659 38 5.437 52 6.976 

11 12.511 25 6.721 39 6.668 53 22.112 

12 7.073 26 5.976 40 6.586 54 20.436 

13 13.954 27 9.181 41 6.321 55 19.034 

14 8.125 28 10.112 42 7.391 56 11.309 

 ( ان القيييييييييييييييم التا ييييييييييييييية لاقييييييييييييييرات المقييييييييييييييياس  راوحيييييييييييييي  بييييييييييييييين 5ميييييييييييييين البييييييييييييييدول    تبييييييييييييييين
مسيييتوى  وعنيييد( 90( وعنيييد الرجيييو  الييير  يمييية  ت( البدوليييية اميييام درجييية حرعييية  22.112 – 4.659 

ةً  عيدد ( وفي  ضيوء ذلي   تضيح ان 2.000( نبد انها  سياوا  0.05معنوعة    ( فقيرة56الاقيرات المميي
ةً   يييم الاسيييتدلال عليهيييا مييين ريييعل مقارنييية  يمييية  ت( المحسيييوتة ميييب  يمتهيييا ولا  وجيييد فقيييرات غيييير مميييي

لينا فقيد بقي  ، لبميب الاقرات فان  اكبر من  يمية  ت( البدولييةالبدولية وتما ان  يمة  ت( المحسوتة 
للاقييرات وطيي  ( فقييرة  ييالحة يجييراء الةاييوة التالييية ميين التحلييي  ايحصييا   56المقييياس  تكييون ميين  

 (.2 يباد معام  الا ساق الدارل  للاقرات  الملحث 
 
 معامل الاتساق الداخلي أسلوب 3-3-2-1-2-2

، صدق الفقرات في قياس ما وعثعت مث  ارلث تم استخراج معامل الاتساق الداخلي للوصول 
السثلوكي نفسث  يقد  لنا مقياسا  متجانسا  في فقرات  بحيث تقثي  كثل فقثرة البعثد  الأسلوتاذ ان هلا 

)السثامرايي ،  التثراب  بثي  فقثرات المقيثاس.  بثرا اللي يقيس  المقياس ككل، فضلا  ع  قدرتها على 
حيث تم قياس دررة ارتباط كثل فقثرة مثع المجمثو  الكلثي ، (101،  1990( و )كاام ، 96،  1987

 .بي  ذل ( ي6لفقرات المقياس والجدول )
 

 

 

 

بين فقرات المقياس والدرجة الكلية للمقياس معامل الارتباط يبين  (6جدول )

 الاتساق الداخلي أسلوبباستخدام 

 تسلسل

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

 تسلسل

 لفقرةا
 معامل الارتباط الفقرة تسلسل معامل الارتباط

 تسلسل

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

1 0.071* 15 0.380 29 0.198 43 0.450 

2 0.061* 16 0.369 30 0.037* 44 0.359 

3 0.288 17 0.051* 31 0.527 45 0.343 

4 0.201 18 0.202 32 0.072* 46 0.359 

5 0.172 19 0.233 33 0.175 47 0.317 

6 0.419 20 0.147* 34 0.401 48 0.388 

7 0.192 21 0.325 35 0.508 49 0.390 

8 0.084* 22 0.440 36 0.437 50 0.304 
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9 0.377 23 0.222 37 0.564 51 0.263 

10 0.329 24 0.294 38 0.062* 52 0.407 

11 0.088* 25 0.351 39 0.233 53 0.470 

12 0.112* 26 0.411 40 0.344 54 0.245 

13 0.441 27 0.179 41 0.145* 55 0.417 

14 0.056* 28 0.310 42 0.177 56 0.500 

 غير متسقة دارلياً   * ( فقرة  
 ر  ييييييييياط لاقيييييييييرات المقيييييييييياس  راوحييييييييي  ميييييييييا بييييييييييين( ان معامييييييييي  الا6مييييييييين البيييييييييدول  عتبيييييييييين و 

( 0.05( وعنيييد الرجيييو  الييير جيييداول دلالييية معامييي  الار  ييياط عنيييد مسيييتوى معنوعييية  0.564 – 0.051  
 (.0.150( نبد ان  يمة  ر( البدولية  ساوا  168درجة حرعة   ونمام

المتسيييقة ر غييييفقيييرة والاقيييرات ( 44  المتسيييقة دارليييياً الاقيييرات (  تبيييين ان 6مييين ريييعل البيييدول  و 
 م الاستدلال عليها مين ريعل مقارنية  يمية  ر( المحسيوتة ميب  يمتهيا البدوليية، وتميا فقرة ( 12  دارلياً 

وعبيل حينفها  ييًيان  يمة  ر( المحسوتة اق  من  يمة  ر( البدولية فقد  م حنف الاقيرات ضيةياة التم
( 41، 38، 32، 30، 20، 17، 14، 12، 11، 8، 2، 1من المقياس وط  الاقرات ذات التسلسعت  

 ( فقرة.12ف  المقياس ااول  وعددطا  
معاميي  الا سيياق الييدارل   برسييلوبفييان عييدد فقييرات المقييياس التيي   ييم حيينفها  ااسيياسوعليير طيينا 

( 44للاقييرات ميين   ايحصييا  بعييد التحلييي   النها ييية( فقييرة،  ذ يصيي ح المقييياس م لايياً بصيييغتي 12طيي   
 (.1، الملحث  فقرة

 
 ثبات المقياس 3-3-2-2

 ابييث الارت يار،  ذ "  وإعيادةلغرض  يباد معام  الث ات للمقيياس،  يم اعتمياد ترعقية الارت يار 
 العبيليي   فيي   ياسييها للظيياطرة مييرات متتالييية "او مقارتيية لهييا  ها عييد ااداة  ابتيية  ذا نعايي  النتييا و ناسيي

نادا الاتوة من لاعب   اً لاع ( 15(،  م  ابيث المقياس علر عينة م لاة من  143 : 1990، وآررون 
، وذل  ف   وم الةمييس 2011/2012المو ل  بكرة اليد والمشارفين ف  دورا النة ة العراق  للموسم 

ناسيها وذلي  فيي   يوم البمعية الموافييث علير العينيية ناسيي المقييياس  ، ونعييد  ابييث(8/3/2012الموافيث  
مًنييية بييين ADAMSمييً  ا،  ذ  شييير اد ييوم( 16نا بعييد مييرور   (23/3/2012  (  ليير ان " الاتييرة ال

 ,Adams  نسييبوعين نو  ع يية نسييابيب "  قيي  عيينالتابيييث ااول لييلأداة والتابيييث الثييان  يبييل ان لا 

ااول والثان   بيين ان معامي   تابيقينوتاستةدام معام  الار  اط ال سيل لبيرسون بين ال (،85: 1964
اًن  لنسي ة ل حيوأ الترتيية الرعاضيية( وطو معام    يات جييد با0.91الث ات يساوا   "يعيد مقبيولًا في  الميي

والتيي   سييتةدم المقييا يس فييردوات لل حيي ،  ،(63: 1964العييام لتقييوعم دلاليية الار  يياط "  الشييي  وجييابر، 
ادارة المييدرب لحييالات الايقيياف بكييرة اليييد ميين وجهيية نظيير الععبييين مقييياس  قييييم  ن يي حوتهيينا ايجييراء 

اًً للتابيث،المشارفين ف  دورا النة  .(1الملحث    ة العراق  بكرة اليد جاط
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 الأولي للمقياس الاستطلاعي التطبيق 3-3-4

( لاعبيين مين لاعبي  10التبرتة الاسيتاععية ال الغية  استاعع  علر عينة   ابيث م  جراء 
، 2011/2012نادا الاتوة بكرة اليد المشيارفين في  منافسيات دورا النة ية العراقي  بكيرة الييد للموسيم 

 (، وذل  للكشف عن:16/12/2011وذل  بتارع   
 .مدى وضوح الاقرات للم حوأ  -
 .الاقرات المعدة لهنا الغرض مع مةالتعرف علر  -
 .عن الاستاسارات والتساالات ان وجدت ايجابة -
  يورة المقيياس بحيي   كيون مع مية يعيدادالمناسي ة مين حيي  الصيياغة اللغوعية  ايجيراءاتا ةاذ   -

 .عنها بايجابة لععب  فرة اليد
 .عن فقرات المقياس ايجابةف   الععلوالوق  النا يستغرقي  ايجابةاحتساب زمن  -
 .التركد من مدى وضوح  عليمات المقياس -
 الصورة النها ية للاقرات قب  القيام بتحليلها احصا ياً.  عداد -

غميييوض او استاسيييار حيييول فقيييرات  ناانيييي لا  وجيييد  التابييييث الاسيييتاعع نتيبييية  ن هيييرتوقيييد 
 عن فقرات المقياس. للإجابة( د يقة 15 - 10المقياس وقد بل  معدل الوق  المحدد  

 
 بصورته النهائية تصحيح المقياس 3-3-5

( فقيييرة ايبابيييية وطييي  26منهيييا  ( فقيييرة 44مييين  ( 1بصيييور ي النها يييية  الملحيييث  تكيييون المقيييياس 
، 27، 26، 25، 24، 23، 20، 18، 15، 14، 12، 10، 9، 8، 6، 4، 3الاقرات ذات التسلسعت  

( فقرة سلبية وط  الاقرات ذات التسلسعت 18(، و 44، 43، 41، 40، 37، 36، 35، 34، 31، 30
( ف  المقياس 42، 39، 38، 33، 32، 29، 28، 22، 21، 19، 17، 16، 13، 11، 7، 5، 2، 1 

 نوزان عأ بدا   ط   دا ماً ، احيانياً ، نيادراً( و عاير  عليها وفث ايجابةو كون (، 1النها    الملحث 
، وتنل   نحصر العكس بالنس ة للاقرات السلبيةت( علر التوال  للاقرات الايبابية و 1،  2،  3الدرجات  

 ( درجة.132 - 44 يمة المقياس بين  
 
 توزيع المقياس على عينة البناء 3-3-6

، وقيد  يم لر النتا و والتركد من مدى  حقيث الايروضالحصول عطو  الاجراء ان الهدف من طنا
( لاع ييييياً، وذليييييي  للاتييييييرة ميييييين 170عينيييييية البنيييييياء  عليييييير بصييييييور ي ااوليييييية  وزعيييييب اسييييييتمارات المقييييييياس 

ورييييعل فتيييرة منافسييييات دورا النة ييية العراقيييي  بكيييرة اليييييد بمرحلتيييييي  7/3/2012ولغايييية  21/12/2011
 ااولر والثانية.
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 الوسائل الإحصائية 3-4

 ذ استخدم الباحث الوسائل الإحصائية التالية:ا
 النسبة المئوية.  3-4-1

 الوسط الحسابي. 3-4-2

 الانحراف المعياري. 3-4-3

 معامل الارتباط البسيط )بيرسون(. 3-4-4

 قانون )ت( للفروقات بين المجموعات المستقلة والمتساوية بالعدد. 3-4-5

 المتوسط الفرضي. 3-4-6

 واء.معامل الالت 3-4-7

 معامل الاختلاف. 3-4-8

 المنوال. 3-4-9

 ( لمعالجة البيانات احصائياً.SPSSاذ تم استخدام البرنامج الإحصائي )

 

 عرض النتائج -4

(  بييييين المعييييالم ايحصييييا ية للمقييييياس البد ييييد للأندييييية المشييييارفة فيييي  دورا النة يييية 7البييييدول  
 ية المشمولة بال ح .، مقسمة حسل الاند2011/2012العراق  بكرة اليد للموسم 

 

يبين المعالم الإحصائية لمقياس تقييم ادارة المدرب لحالات الايقاف من  (7جدول )

 وجهة نظر اللاعبين المشاركين في دوري النخبة العراقي بكرة اليد

 المتوسط الفرضي الاختلاف الالتواء المنوال ع± -س الأندية ت

 88 %7.14 0.428 106 7.81 109.35 الشرطـــــــــــــة 1

 88 %9.26 1.003 86 8.78 94.81 ديالــــــــــــــــــى 2

 88 %6.97 0.779 96 7.08 101.52 الكـــــــــــــــــرخ 3

 88 %8.04 0.953 89 7.76 96.40 الشاميــــــــــــة 4

 88 %3.32 -0.065 88 2.92 87.81 الجيـــــــــــــــش 5

 88 %13.29 0.153 89 12.08 90.86 النجـــــــــــــــف 6

 88 %9.73 0.721 90 9.42 96.80 النفــــــــــــــــــط 7

 88 %2.66 -0.275 92 2.43 91.33 السليمانيـــــــــة 8

 88 %3.17 -1.408 95 2.89 90.93 الكوفــــــــــــــــــــة 9

 88 %8.35 0.892 90 8.13 97.26 كربــــــــــــــــلاء 10

 88 %7.38 -1.182 105 7.13 96.57 نفط الجنــــــــوب 11

 88 %9.74 0.637 90 9.35 95.958 العينة مجتمعة

 

 الاستنتاجات والتوصيات -5

 الاستنتاجات 5-1

 من خلال النتائج المستحصل عليها، استنتج الباحث ما يأتي:

ظر الععبين المشارفين ف  دورا بناء مقياس  قييم  دارة المدرب لحالات الايقاف من وجهة ن 5-1-1
 ( فقرة،  تمتب بالصدق والث ات.44النة ة العراق  بكرة اليد، والنا  تكون من  
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ان مدرت  نندية دورا النة ة العراق  طيم بمسيتوى  متوسيل( في   دار هيم لحيالات الايقياف مين  5-1-2
و يقيب ضيمن الا ية ( وطي95.958وجهة نظر لاعبيهم، اذ بل  الوسل الحساب  للعينة مبتمعية  

 ( المقابلة للمستوى متوسل.103 - 89 
 

 التوصيات 5-2

 من خلال الاستنتاجات، يوصي الباحث بما يأتي:

اعتماد المقياس المعد ف   قييم عم  المدرتين رعل نوقات اييقافات الةا ة بم ارعات دورا  5-2-1
 الةا ة رعل الم ارعات. النة ة العراق  ومدى جودة المدرتين ف   دار هم لهنه الحالات

 جييراء دراسيية ار  اتييية بييين درجيية المييدرب المقييياس المعييد فيي  طيينا ال حيي  و ر يييل الارعييث فيي   5-2-2
منافسييات دورا النة يية العراقيي  بكييرة اليييد، او النتييا و والانبييازات التيي  حصيي  عليهييا المييدرب 

 رعل الموسم.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر

 اولاً: المصادر العربية

 كريم.القران ال

، ما عية جامعية المو ي ، الاختبار والتحليل في كرة القد (: 1991اسماعي ،  امر محسن واررون   .1
 المو  ، العراق.

،  رجمة: محميد نميين الماتي  تقييم تعلم الطالب التجميعي والتكويني(: 1983بلوم، بنيامين واررون   .2
 واررون، ماابب المكتل المصرا الحد  ، القاطرة، مصر.

، دار الكتيل للا اعية الاختبارات والمقثايي  النفسثية(: 1981، عبد البلي   براتيم واريرون  وًتع ال .3
 والنشر، جامعة المو  ، المو  ، العراق.

طًيي  والبليييداوا، تيييارق حميييد  ال .4 ، اتجاهثثثات الطلبثثثة نحثثثو مهنثثثة التثثثدري (: 1987سييامرا  ، باسيييم ن
 د الثان .المبلة العرتية لل حوأ الترتوعة، المبلد السابب، العد
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، دار النهضييية سثثثايكولورية الفثثثروق الفرديثثثة(: 1964شيييي ،  وسيييف وجيييابر، جيييابر عبيييد الحمييييد  ال .5
 العرتية، القاطرة، مصر.

، ما عيية التعليييم العييال ، جامعيية بغييداد، التقثثويم والقيثثاس(: 1990عبيليي ،  يي اح حسييين وارييرون  ال .6
 بغداد، العراق.

 ، مكت ة سنارعا، بغداد، العراق.ر في كرة اليدالتحليل والاختبا(: 2004عودة، احمد عرعب    .7
، دار الاكير للا اعية 1، طالقيثاس والتقثويم فثي التربيثة الخاصثة(: 2000قم ، مصاار وارران  ال .8

 والنشر والتوزعب، ااردن.
، رسيالة بناء مقياس مقن  لمفهو  اللات لدى علبة المرحلة ااعداديثة(: 1990كا م، عل  مهيدا   .9

 رة، فلية الترتية، جامعة بغداد، بغداد، العراق.ماجستير غير منشو 
المبثاراة  (: دراسة تحليلية لتاثير عقوبة الايقاف المؤقثت علثى نتيجثة2010نعمان، حمودا عصام   .10

، بحيي  منشييور فيي  وقييا ب الميي  مر العلميي  السييابب عشيير لكليييات واقسييام الترتييية الرعاضييية فيي  بكثثرة اليثثد
 مبلد الثان ، فلية الترتية الرعاضية، جامعة  كرع ،  كرع ، العراق.العراق، مبلة الثقافة الرعاضية، ال

 
 

 

 

 

 

المدرب لحالات الايقاف من وجهة نظر اللاعبين  إدارةمقياس تقييم  (1الملحق )

 بصورته النهائية المشاركين في دوري النخبة العراقي بكرة اليد

ً  الفقرات ت ً  دائما  ابداً  احيانا
    على التشكيلة او الخطط الدفاعية والهجومية.لا يأتي بأي شئ جديد  .1
    لا يغير من أسلوب الدفاع إنما يغير فقط في أسلوب الهجوم عند حدوث الايقاف. .2
    اذا كان هنالك وقت مستقطع متبقي للفريق فانه يقوم بأخذه بسرعة لمعالجة الخلل وقت الايقاف. .3

كيفيووة اسووتنفاذ الوقووت )وقووت الايقوواف( عنوود اللعووب بوونق   يقوووم بطعطوواء التوجيهووات والنصووائح حووول .4

    لاعب.

    اذا كان الفريق متقدماً بفارق قليل من الاهداف يركز فقط على كيفية الدفاع وتشكيلاته. .5

لديه العديد من الخطط والتي سوبق وان توم الاتفواق عليهوا خولال التودريب عنود حودوث حوالات خاصوة  .6

    أثناء المباراة.

يعموود الووى إجووراء أكثوور موون تغييوور فووي مراكووز اللاعبووين فووي الملعووب ممووا يووؤثر سوولباً علووى الأداء العووام  .7

    للفريق.

    يحاول الخروج من وقت الايقاف بأقل عدد من الأهداف في مرمى الفريق. .8
    يقوم بمتابعة اللاعبين وإعطاء النصائح والتعليمات المستمرة خلال وقت الايقاف. .9
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    (م عند اللعب بنق  لاعب.6)ـيعطي الأوامر بتراجع اللاعب المتقدم للدفاع في منطقة ال .10
    يبقي الفريق يلعب بنفس التشكيل والخطة الدفاعية الذي يلعب به الفريق قبل الايقاف. .11

ي حالوة النقصوان يعمد الى إخراج اللاعبين ذو المزايا الهجوميوة وإشورالا لاعبوين ذو مزايوا دفاعيوة فو .12

    العددي.

 أثنوواءلووم يجووري بيننووا أي اتفوواق حووول كيفيووة الوودفاع او الهجوووم فووي حالووة النقصووان والزيووادة العدديووة  .13

    التدريبات.

    يمارس أنواع مختلفة من التدريبات الخاصة بالدفاع والهجوم خلال الزيادة والنقصان العددي. .14
    نق  عددي.  له للأوقات المستقطعة التي يكون لدينا فيهايتميز فريقنا بحسن استغلا .15
    تصيب الفوضى المدرب والفريق عندما لاعب ايقاف خلال المباراة. .16
    اجد ان مستوى المدرب اقل من مستوى اللاعبين و النادي. .17
    علينا.يحسن استغلال أخطاء مدرب الفريق الخصم في اوقات الايقافات سواء لنا او  .18
    يحتاج فريقنا الى المزيد من التفاهم والاتفاق حول كيفية اللعب في الأوقات الخاصة. .19
    مستوانا كلاعبين جيد جداً في تطبيق أفكار المدرب داخل الملعب اثناء المباريات. .20
    اراة مباشرة.علاقتنا مع المدرب تبدأ من وقت حضورنا الى الملعب وتنتهي بعد انتهاء المب .21
    عند خروج لاعب موقوف فان المدرب لا يحاول أن يجد العلاج بأسرع وقت. .22

يبادر بتغيير في الخطة واللاعبين عند قيام مدرب الفريق الخصم بأي تغيير في التشكيلة او الخطوة او  .23

    اللاعبين.

    لأوقات والحالات الخاصة في المباراة.ديه سرعة بديهة وذكاء ميداني في التصرف الخططي خلال ا .24
    يتميز بشخصية محبوبة من اللاعبين وقيادته الجيدة للفريق في التدريبات والمباريات. .25
يتميز بنظرته الثاقبة وقراراته المناسبة في الوقوت المناسوب والتوي توؤثر وبشوكل مباشور علوى النتيجوة  .26

    لصالح فريقنا.

ف يختووار ويطبووق الطريقووة الدفاعيووة والتشووكيل الوودفاعي والهجووومي المناسووب لكوول يعوورف متووى وكيوو .27

    متغيرات المباراة.

    يعتمد بصورة كبيرة على نصائح اللاعبين ومساعد المدرب قبل تعديل الخطة الدفاعية او الهجومية. .28

فوي الودفاع والهجووم خوفواً مون لا يجرؤ على تعديل تشكيلة الفريق في الملعب وكيفية توزيع اللاعبوين  .29

    الفشل.

    قوة مدربنا تكمن في التغييرات الآنية خلال اوقات المباراة وظروفها المتغيرة. .30
    يتميز مدربنا بسرعة توصله للحلول الخططية وسرعة إيصالها للاعبين في الملعب. .31
    لتعديلات المناسبة لها.لا يتمكن من قراءة المواقف الخططية المتغيرة وإجراء ا .32
    اعتقد أننا كلاعبين يمكننا اللعب بدون مدرب وبطمكاننا إدارة المباراة بصورة جيدة. .33
    يقوم بتقييم أداء الفريق بعد المباراة من حيث كيفية اللعب في اوقات الإيقافات. .34
    .الايقاف ومحاولة علاجها والتدريب عليها يحاول إيجاد السلبيات التي حدثت اثناء المباراة في اوقات .35
    يعمل على إبراز الايجابيات التي حصلت في المباراة وتعزيزها للمباريات القادمة في الدوري. .36
    يقوم بوضع أكثر من علاج واحد لكل سلبية حدثت ويدرب الفريق عليها بكثرة لغرض التخل  منها. .37
    اء اللاعبين بعد المباراة سواء انتهت المباراة بالفوز او الخسارة.لا يوجد أي تقييم لأد .38
    يسير على منهج تدريبي خططي واحد فقط في جميع مراحل الدوري ولجميع المباريات. .39
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    يطلع اللاعبين على جميع التطورات التدريبية الخططية ويحاول تطبيقها في المباريات. .40
    وثقتنا بأنفسنا قبل كل مباراة بالتدريبات الخططية المتقنة. يعزز من قدراتنا .41
    اغلب نتائج الفريق السلبية يعود سببها إلى خطة المدرب وتصرفه خلال المباريات. .42
    يتميز بقراراته الجيدة وبسرعة تعرفه على السلبيات والايجابيات بعد المباراة. .43
    السابقة للفريق لغرض عرض أخطاء اللاعبين الفردية والجماعية. يعمل على مشاهدة المباريات .44

 

 
 

 

 


