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Evaluate the trusting of the implementing training programs through 

measure its outputs   Theoretical Framework 
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Abstract: 
    This search aims to present theoretical framework about evaluating 

training program process and what extent of i t  effectiveness ;n achieving 

its planed objectives for organization and its workers through gained 

benefits for organization such as : increasing production reduce loses .  

and the continuous of organization in the work environment through 

catch sight the continuous changes .  their fore ,  this search emphases on 

extent of training programs in fulfill  needs of employees by different 

ways and methods. then evaluate by considering methods which have 

determining criteria 's by which we measure the extent of goodness of 

this methods and goodness of training program in addition to 

determining some important steps which used as guide lines at the time 

of determining and choose the kind of program which used in training 

process .  In addition to the previous ,  evaluation process should be mass 

take in sense all  the components of this program which represent 

important criteria 's when this process is implementing .   
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      "�-�� D��0 �-��� 8�B 2?
H�?� ......  V�� (       �+��?� "(�� 7������ �� "���� �H+,�    :;E/ =E��6�
                  ��/
E*��� :;E/ ��1 ��.
.0 ���� �!	 ����
-�� ������ "�/A� �0 ����� 2
���� ���� �/ "� 2
���H���

 
�
�� 
�'� �0 
�H	 �4�� ?� 
!-� ",�����.  
2.  3������ ��
0!:8 Training importance     

           �/9� ����6� "+, �� &�H
-��� 2
������ &
�� �	 
�.
.0 ���� 7������ 7-��       �E�� �-.E� �E���  �
 
!����� . ��?
� "(��� �����:M  Baldwin & others , 2008 : 360) (  

1��-� "�� "
6� �	 ����
-��  �
-�� 2��
!� ���� EE.  
2���.���� 
!	�/0 ����� "+, �� ������� ����
	� &D
*4 ��
��
�� ����
-�� ���
-	� &D
*4 =	� EE  .  
3 7
.4� ��� 7������ ��
.� EE������ ;
,�� ����� �	 �!4��B� "6� �� �������� 2��
!��� ����
-��.  
4              2
*�H�� $
��%� "
6� �	 ��H������ ����-�� 2������� ��4���� �������� 2���,�
� ����
-�� ���'� EE 

 ���,��� "�-��.  
5            ��� "(� �(����� �����%� ��/
*��� ���,�.� ��� ����
J� ���/G� ����
-�� "-6 EE    <4�����.�� �
���� "�

 
/��U�.  
6                 ���E�� K�H0 2
������ �� ���-�� ��� 
H�H, ���
-�� ����� "
6� �	 �������� ��'����� ����� EE 

               7������ �'����� ����� "6� �� &���.� ������� 2���� �	 "�,��� 7���� 
�� 2
)��� '�
6�� 
!�*H��
 "�-�� �	.  

7�B��� ��4*�� "
��� <0� D
�� EE  ��
��6?�� �.  
8 ��������� ��� >���%� 8�� =�6B�� ���
���� 2��
!��� ����� ����� EE .  

                 ���E���� 2
E���� ������� 
6� ���� 2
������ =��6 �	 �3�
� ���/0 7������ 7.�4� ���� 
�� �	
1%
�
           ��
��6?�� �����%� "4
B��� �� ���-�� 
6���� ����� ���� �	 2��'? ���� ���
���      ���E�� 7E���� 
�� �

 ������� C�� 2
������ D
��A� @�!��� "6� �� ��
-�� ����� "
6� �HH,��� ���
B� &���.� ����� .  
3 . 3������ �
��� 5�(�! Training programs kinds  

                    �E�� ��.E������ �E���-�� 
�1��� 
� 7.��� ��(�
���� 7
�4�� D��0  +�,� 7.�� 7������ >���0 ��
���
                �	 ��H
��� 2���3��� 
-��� ��6
��%� �0 ����,�� 
!	��/9 
-�� ��,9 ����� �� �������� ��
�����  �/  ��,�

             �*��,��� �����%� 2
������ ��������� ���-�� =J���� 
/'�*� ���� ��������� 2
6
���?� 7.�� =��6��� .  �D
E���
 ��9� ��� >���9� C�� ��.�� �4�� C�; ��� ) :� # ���'-��� ��/;�220 :2005) ( Magginson & aother 

, 2006 : 246(   
3< 1 : ��+
 3"$ 3������ �
&��  : =�� �"��(:  
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0_  "�-�� �)�� �	 7������on_the_job training  
       ��E-�  �BE� �0 ����  ��B� 2��� ���
���?� �!�
!� ����
-�� <�
�� ��� ��-*�� "�-�� �
�� ��1 ����

6��� �����!�
��0 
�.  
7_ "�-�� �
4� $�
, 7������  off_ the_ job training  

&�� ")
.�� ���� "�-�� �)�� $�
, 
� �
���� ����.  
3_2 :  ��/�
�� ?�����$� @(A BC 3������ : ��#(� =�� �"��(:  

0 _��!���� ����%� 7������ "(� �HH,��� 7������.  
7_2
���.�� ����� ��4�� ��
���� 7������ �+(�� &���%�  )
��-�� &���%� #��.��� &���%� # ��B%�.(  
3_3 : �����$� @(A BC 3������? ���C2�  :�"��(  5�(�! .�D =��:  

 ���;�� 7������ EE 0 :
��; ������� ��*�� <�
��.  
 ���*�� 7������ EE 7 :��-� ��	 &�
!� ����� ��� '4���.  
 ��
�6�� 7������ E $ : ���  �!����
�6 &��H� ���	9� �����.  

3_4 :  �
&�� ?�����$� @(A BC 3������ : =�� �"��(:  
0 _ ��
.�� 7������ :�����
49� �.����� "H0 "+, 7�����
� "(����.  
7 _ �!�6���� 7������ :
�
!�� 
��-� ���6�� "�
-�� �0  ����� ���-� ���  �!��.  
$ _ "�-�� D
�(0 7������ :4� ���  �!��
��� ����� �	 �(40 2���,� 2��
!� ��*�� 7
..  
4_ 3������ 3���"!( 67��� :Ways and methods of training  

                    
!�
HE�� �E������� 2
���-��� 7.� �,9 2J� ��� ��,9 ����� �� 7������ 7��
.0� �)��� >����
         ���� 8
6� ���� 
���� 2
���-��� C��� �������� ���	9�� #"�-�� �)���         ��
E����� �E���� ��
E��
�� 7���E��� �

                  
E�4� 7��
E.9�� �E)����� �� ���-�� C�
�/ �0 ��9� ������ #���
-	� &D
*4� 
�� &�6���� 
	��/9 ��������
 :
��0 �	 K1��:  

!_ ��A�$
�� �����:  
                  �E1�� �E	 ��E-� PH,�� �0 7��� C
�/ ��4� ���� �B
���� D
��%� ����� 
!�	 ��,�.� ����J ����� >

                 'E4���� �/
-���� 2
-�
6�� �	 >���� �;/ �B��� "�9� �� 2
���-��� ����� 7���� �0 ����� C
�/� 7������
�*��,��� 7������.  

3 _ ���*��:  
                       �	 �4�
B��� "+, �� 
��� "
6� �	 &��, ��� "�H��� "6� �� �
6� &�� �T ��6� �	 7����� C��B��

�6�� 
!�	 ��.�� �
6��� :;/ &����D
1�9� ��� C��B��� ��4*��� ���� "4B�� ���
-��� .  
 <� _ �/
��
�� �#�
�:  
                   ��HEH,����� ��������� ���	9� @-� >
��6� ���� �� ��
.�%� ���*�� ��4*��� ����� ��� &��
J ���.�

 #����� "��� 8���J�� ���
�6 �0 ����	 ��4B� "�� �0��� "�
��� ) # ���'-��� ��/;��2005 : 225.(   
� _ ?��
�E
��( ?�(����:  



                                                                                      

      ������4 	��
 ��8                     
�� �������
� ���	�� ����
� �	��� ���������               �����   /2012� 

 

  247

                 �	�-��� 7���6�� ��� "�H��� "6� �� �
4	9� "��� D��X� "�
�� �U ��
-*�� ")
.��� 2�����    �E	 &���6�� 
"�-�� �����.  

 <0 _ ��(�2� �����:  
                 $
��E�?�� ��,0 �*��� D
��0� �
!� �.�
�� "+, �� ���-�  J��� ��� 7�����
� 7������ ���� ���  =E�

     "1	0 D��0 ���� 
�� "�-�� 2
�
�6 .       "��� 
�/� )  2���
� :        ��� ��G� ���.� ��U &��H� �
4	9� "�
�� �0
        �EE������ �EE	 �EE����� 2�'
EE6�� �EE����� "1EE	0 &��HEE� ��EE.��� "EE�-�� �
EE����                                  .(

)167 :2003 #  maidment  (     
( _ 17��(�� ��� ������:  

                      
E� �/� 
�*��� ��� ���
�� ��,0  )
�� &�� �0  �*��� ��� �*��� �� 7������ 
�	 "���� ���� 7��.� 
              
��� "
6� �	 =.�0 �
��� 
)
���� �	
1� =�.�� "6� �� �*����� 7�
���
�  �-� )      # ���'E-�� # ��/;E��

2005 : 239.(   
F _ B�(��+�%� 3������:  

    ���� 7��
.9� ��� 7������ �����             "
E6� �E	 ����
-�� 7���� =� <
.0 "4B� ",���� ����� 2
�����4�?� �(�
"�-�� �	 �������� 2
���-���) 167 :2003 #  maidment .(     

G  _ ������
�� ?����F�� (! ?�"�����:  

         
.��� ���,�.
� 
.*�� "4
B��� �.�
�� �H�	 ��� 7������ "H�� 
�/�       �	 
!����� "+, �� 
!��� ��.
���� ")
            �-����� ��� 
!�.����  J������ �)
���� &�/
B� �H�	 $
�� ��� �������� =J���� )    # ���'-��� ��/;��2005 

 :225.(   
� _ �
&�� �# 5����%�( B*&��� ��H��� �
���:  

             � 
�� 
����  ��,� �
4� ��� "�-�� �)�� $�
, ��� ���	9� ;,� ��� ���       7���E� &��	 ��1 ������ ",�� 
B�-
 ���-	 ) ��-� "�� =J��� 
�
B� �0 (�
����� ������ 
�
��0 ��. �0 �!B0 &�-�  )370 : 2000 #  shafritz & 

Russell .(  
 � _3����*� I�	! 3���"! J��0( 
!��  ) �*�� ��-� 7��.0 #��/;��  H-�� ��� #"�-�� Y��.(  

� B��D�� �($
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��4� #2
������ &
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4 
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��/?� K�H0 
                 ��
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   ��3��� �U� D
����� �����.�                 2E�
4 
E�!�  E��4��� �E�� ����� 
!� K��� 
�4 ��6�
,�� �)���� �	 ��H
��� 2�

!�)�� �� �1��*��� ������� 2����!��� ) . # V�B��2008 : 13.(   

                 "E44 7���E��� �����  ��/0 ���� "4B�� �������� ��
����� ���H�� �
��/?� ����1�� �� K�H0 ���� 
��
     
6�9� &��-�� ����� 
/�
���
�         ������ ��
��� �0 ��� 
�/ ��� #@-��� 
!1-� "�4�� �4.
����7   �/�6 "(�� 

       ��E4��� �E/ "E� 7���E��� ��
��� �0 ��� 2���, ��4�. 
��� 
!� �.
.9� ��4��� �/ "� 7������ �����
 ��X� ����� ��� ��
����� �;/ ���H� 2���, ��4�. 
��� 
!� �.
.9�:  

 %(! :?�����$%� ���$� :    
4��      
!�A� ��������� 2
6
���?�  ��-� � :          2��
E!�� 2
E���-� �E	 �������� 2
��.����� 2���3��� >��6�

                    ��E/0 �E���� ��� "�E��� "E�-�� ��. 
!� @�-�� ���� 2+4B��� ��� 7�3��� �H�� ����
-�� 2
/
6���
     �6�����.?� ������ &��
.�� ������� )   # ��
.��2009 : 275 .(    �
	 �
	 
�/ ���      2
E6
���?� :;E/ ����� ���

           �E������ D��0 ��� 
��
6�� <4-�� 7������ ����� 8
6� �? 
!�	 ����
-�� ���	9�� ������� ���
B ��4� �0 76�
                    &D
E*4�  �E�,� 
E� ��
����� �;/ ��G� �4� ��6 &���1 �������� ��
����� 8
6� "���� �
	 ��
��
�� "44

���?� ����� ����� ��1��� #����
	� ��X� ��������� 2
6
:  
1 _�
��
�� I(�"
 =*# ��*$� @����:   

           "(� ������� ��
� �� ��
� 2��BG�� 
�	� 
�/ "������ ��� )       �
-��� ����� #����� #����
*�� #������� #8
6���
       ������� ��
� <4-� 2��BG� �� C�; ��U ��� ) (   # ������2007 : 447 .(   �E�
�� +�
B 
�/ "������ ��4�� 

                  ��������� ������� �/ 
�� ������� C�� 
!�� ��
-� ���� "4
B��� >��� �4 �H�� ����� ��� ��� "44 �������
��4B��� :;/ �6�
-�� ��������.  

2_ 17��(�� (! ��
#K� ��*$� @����:  

                   ��
E!��� �E� 7�E����� �E��� ����� =� "�-�� ���
-� ����� �4��  )
���� �0 "
��9� "���� "+, ��	 2
                    ��E�� "E(�� ����  )
���� �0 "
��9� >�� ����� ���. 
�/� "�-�� C�; D��0 �0 ��*����� C�� "3B� 2�������
                      2��
E!� �E/ "E�-�� D��0 �	 &D
*4�� 7�. ��4� ��	 #"�,�� C�; 7
�.0 ����� �( ��� ������� D��0 �	 "�,��

           � &'!69� P�� �/ 7�.�� ��� ��-� �.J �	 D������ �0 ����
-��        
E�/ ��� #�;4/� ��-� ���� P�*� �������
 �������� �	�-���� 2��
!��� �0 >�� D�1 �	 ���. ��������� 2
6
���?� ����� �6�  
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E!��� ������ ��*�� 2���J �.���� &���%� ���� ��� ����
-�� ��� 
�/ "������ ���� 7H��
  � 
�*��� D��9                
��� "
6� �	 
� �����1 ���-� ����� 
!�����. �� �4�� ����  �
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!��� ����� �( ��

                  =E� 7������ �������� ��
����� >�� ����� ���.  C�; ����  )
����� "
��%� "���� �)
�� ��� �
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� C�;�
         3B� ����  )
����  +�,� 7.�� ��������� ���	%� ��� 2
	+�,?� &
����       �E	�-��� �0 2��
E!��� >��� 
/��

  �*����� C�� �	 ��������.  
4< B������� �
������ �(�(� ����(�� �����	�� ��7���� ?��*��
*� ��*$� @���� .  
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                  �E����� ��E���� D��E6 ��EH
��� 2
��31E��� ��E!�6�� 2
��� ���.� �	 ��H
��� 2���3���
� "(����
 �6����4����.  

 M����D : ?��(+
 ���$� 3������:  
 ��X� ��� "��B��:  

1< NC��0! ���$�( B������� �
������ ��
�� :  
         ( 7������ ����� �� ��������  ��/9� ����� ������� :;/ ��1����       C��� �
���� ��'+�� 2��
!��� ���.� ����� 
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�� �������� ��
����� �!����� ����
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.0� 2
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	 ������ <
��� ���
-� =1�� .��
����� �;/ ���� �� &���%� ��� C�;4 .  
2< 3������ �
���� ����� :  

 :;/ ��1���                �!�E�� 
� �	 2
J��*��� 2
���.��� ����� "6� �� ��4�
B��� ����0 �
��,� D��6� ����� ������� 
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�
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��,� ��� �;�� C)��0 �� ��4� ���.� ����-.) jucius , 1967 : 237(  
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        <���� "��� ��H�� �;!�� ��������� ��� �����%� :          
!4�
EB0 �� C������ �	 ��,1 ���
� �..G� ��� 2���
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4�B �
�4 �� ��� =� 2+�
�� D��6� �-� �4�� #2��
���� ����� ��
��� ����� �	
        � ������ �!��-� �� ���� �� �-� ��4;��� >��B���        �� �(40 ��	�H��� 2��
�(�.?� �!.9� "����� "
3�B? ��
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��/� �� ����� �� "� #&���%� �� &�4	 ���0 �!��� �4� �� �!�0 �� ���� #
!��
�J� �..G��� &���[� �
��/�
 
!� ) . # <����44 : 2001  (  
3<  3������ �
���� ����� :  
        ��
� ��������� ���'� ����� ��� 
�/�            7������ �
4� ��3� ��� �J �0 ������ �
4�� �
�' �	 �������� 2
���-

                D
E�,9� �E	+�� ��
����� ;�*�� ���� ��J��� ����� &
���� =� #��������� �������� �	�-���� 2��
!��� 7.��
             E���� ��� "1	0 "4B� ����-��� "H�� ����� �������� &'!69�� 2
�'��.��� =��6 ���,�.�� &��6����  7�� .

                  �E� ��HE�,��� �� C
�/ "� 2
������ ",�� ����
-��  ��� �H��� ? 7������ ����� �
	 ���� 
�� �	
1%
��
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                  ����E��� :;/ "(� ��'� ��� ������ ���.��� ���� ���
B� ��6�����.� ��4� �0 76� 7������ ����� �� ���

-	� &D
*4� 
!	��/0 ����� �	 
/��
.� ��1�� ���
,� �4�B��� ���
� ���.  

                 
E!��� 
E6�� �E!6�� �E������� �����J� 2
�
B� 
!�A� ������ 2
��
-	� ��6�����.%� ��������� ������
� �H���
 ��,9 �4�B �� ��B�9� :;/  ��,�� #
!�
�6�����.� ;�*��� ������ �.
.0  �!4 �������.  

                 �E��-���� 2���E���� 2
�
3���  ��/9�� �!6 �� �4�B�� 
!-� "�
-�� ���� 2
��
-*��� ��B�9� >��� 
-�� C�;�
 ��,0 �!6 �� �4�B�
�) . # �����2009 : 189 . (   

 �D��D : 3������ ����&C �&���
( ����� �*$�
:  
          ")
.��� 
� �H��� �������� ��
����� ��
!� �	 ��6 ��!� ����� "(��       &D
E*4 <
�J �	 ���,�.��� 2�D��6%�� 

                  �;E�� �E��3��� ��� ���  �J��� ��������� &D
*4 <
�J "+, �� 
!	��/0 ����� �	� 7������ ��
��� ���
-	�
                   ��E��� �E���� �E��-�� ��
����� �*�4 ��� '�4����� #�������� &D
*4 <
�J =� #�!��� �!��� ������� C�� 
�(��0

  �� ��������� �������              �	 ���B��� ������� ����� D���,� ���).� 
�9 C�;� 7������ ����� "������ �/�� 7-H0 
               2
�([� ����
�� 
.*� 2J��� �	� 7������ P�	 ���� �� ����
-�� D��0� 2��
!� ������ ����
�� 2
������

            �� ��6 ��-H ��4� �J ���� �
J�9�� 2�D
H�%�� ���9� C�;� 7������ 2��)
�� �)��	        �����.E� �E4� �E�  .
)    # \� �H�1999 : 225 (   �J� "4B���)1 (         ��6�
,�� �)���� 2
����� D�1 �	 7������ ����� "���� K1��

 ������� ���,���� �)�����.  
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  ���H�  
�
������  
��������   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
     
  
   
  

�� �J� "4B)1(  
 ��H��� /��
��� �����  

 �J� "4B�� "+, �� 7������ ����� "���� K�1�� �4�� 
�4)2 ( ��?
� "������ C�� "(����:M  
1 _��������� 2
6
���?� ����� �����.  
2_7������ ;�*�� �����.  
3_������� �����.  
  
  
  
  

�
 �������ت ا����� ا���ر

��� ������ت ���� ا�

  
 )'#&# ا%ه#اف وا ����
�ت

  
 )'#&# �-,+�ت *���� ا��#ر&(

�� ا��/+��. �)1��0 و���
 ا��#ر&�2

  
 .3��+
 ����*

 ������ا�
 وا��1,&0 

 إذا آ�+6 ا�3��5. ��4��
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   �J� "4B)2 (7������ ����� "����  
��H���) / ���B��� ������� &���� # ��.� ��-. ��G� : �B��� D��(0 # ���9� �-���� # "�
4�� �6�����.� ",��
 # �
�� #2009 P 274.(  

  

.��D�� �($
��  

  3������ �
��� �����Training programs Evaluation  
%(! : ������� ��
0!:  
                        C��.E�� �	 ��H  
!� ���� 2���3��� <��� �� 76� 
��9 "!.�� ��9
� <�� 7������ ����� ����� ����� ��

 ������� C��  ��/0 �� :'
6�� �� 
� ����� =� 2���3��� �;/ ��� �( ��� ��B���)patten,182;1971 (   
         �,9 2J� ��� ������� ���� ��� ��? C�;4 .  7������ 7��
.0 �
��,
�        ���� 2�
4 �;0 
��	 ������ 
���� �-����� 

          
��.� 
/����� �� ���� 7������ 2
6
���� ����� &��B����  ��/9� .        ��E�� 2
������ �� ���-�� �0 ��+� ���
                   <0� �� ������� C�� 
*�4� 
� �U� 
!�
6� ���.� ����� �0 
!6)
�� <
��� �4*� �0 ��� �*��,� ������� 2����

��:5� *�= �>�,ى ا�

 *�= �>�,ى ا�,?�<�

 ا��#ر&(

  
 وA@ ا%ه#اف ا��#ر&���

  
��&�/ C��س� @Aو  
����� ا��#ر&(D 

  
��0 وا���Eر           F(

 أ��4�( ا��#ر&(

  
��&�/��1ر+� ا�3��5. �@ � ا�

 *�= �>�,ى ا�</د

  
 C��س +��3. ا��#ر&(
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  �!6� 2J�� "
�    
/�
*��.� 2
J
��  .            7���E��� �E��/9� �	 ���
.� ��������� ������� ����� ����� ���-� C�;�
                   CE�� �U
�EH &�
�� ��
��
�� "�,�� �
4� �	�-� C�;4� #7������ �	 =.���� �6
��� ��� �	�-� "6� �� 
.*�

 �*��,��� 2
������ 2
-��� =� �D+�� 
�� �������) #�������14:2008 (   
����D :  ������� 1��0!:  

 "(���  ��/0 ���6 ���� �0 ��? �
	 ���/9� :;!� 7������ ����� ����� �
4 
��  ��
��
�) :  # ��
.E��279:2009 
) ( #
��226:1999.(   
1 _                 �E���� 
!�6��� 2�� ���� ������� ����� "�B� �;/� #���.���� "������ �	� 7������ ��, ��. �� �4A���

 ���� 2
6
���?�             ������� �� &�
	%� ��� ������ 7������ ")
.�� �������� &D
*4� #������� ���H�� #&
B���� �����
&;*���� ���������.  

2 _           	 ���3��� ������  �
-���� 2��
!��� "�� ��� &����� �	 ��(������ �)
���� ������     ���,�E.� ���� C��.�� 
       � ��
��
��  ����� D��0 ��.�� �	 2
��-��� C��            �E�� &���� 2+4B� "� �0 �
� 
6�� ������� D��0 &D
*4 =	

�� D�6���� 7������  .  
3 _��������� ������� ;�*�� �� 
!��� "�H��� �� ���� �)
���� ���� �0 "�
-� �*�4��� �� �� �4A���.  
4 _��;�*���� ������� ;�*�� "+, 2(�� ���� 2��3(�� ��  B4��.   

 �D��D :���� ��*
# ?�
(� ���:  

 ��X� ����� ���� ��.�)� "���� �(+( ��� ������� ����� ��� �0 �3���:  
*     ��1���� ���
-��� ��H� �J� �� �4A����          �	 �������� 2��
!��� >��� �-���� ���
�� 
!��� 7������ ��
���� 

 7������.  
2<  3������ @��D! ������� :  

 ��. �� �����
� ����� �� "�).��� ���� 
�/� ��
��
4� ���1���� ��,�� �	� �������� ��
����� ;�*��:  
* 7������ �	 ���,�.��� ")
.���.  
* 7������ PH,��� 2J���.  
*                ���� 2��
!����  �
-��� =� �!��
6� ��� �	�-�� ��������� D��0� "���� <
�J "+, �� 7����� D��0 �����

 ��������� ������� 
/�	��.  
*   ���� "-	 ���� �����            &���.��� �-�
���� "+, �� 7������ ����� D
�(0 �������� 2
���-��� ��H� ������ ����

 7������ �� ���).��� &���%� "�J �� .  
3<  3������ �&� �
 ������� :  

                  
�/ ������� ��4�� 7������ ;�*�� �-� ��������� C��.� D��0 ��� 7������ �(� <
�J ��� ������� :;/  �!� ���
�
� ���X� 7���6�� ��� '�4��:  

< ! 3���
�� �&C �(��   
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              2���J� �-����� 7��
.9�� ��
����� ����� ��H� �������� ��
����� �� ��4��B��� ���	9� 2
�
���� ��� ��
                 ����E��� ����� "�� 2
��+� ��0� 7������ ��
��� �� &�
	%� 2���J �/ 
�� #7������ �6� _
��� 7�����

���+��.   
 38 J(*"��( �*&���:  

                     2
E������ �E� ���-�� 
6��� �������� 2
������� D��9� ��/
*��� ��������� 7
-��.� ��� <
�J ��� 
�/�
                ��6� �( ��� D?G/ ��� ��4*�� ��',��� �	�-�� �������� ��
����
� D���� "�J ��������� 2��
��,� D��6� ���

     �� �� D
!��?� �-� �,0 F��
��,�             C�;E4 #���
E��,?� �)
�� ���
�� "+, �� ��4*�� �4����� ����� �	�-�� 7����
 "�-�� �)�� �	 ��������� C��. ��� "H��. �;�� �(A��� ��� ��� 2��
��,?� C�� "+, �� 2
������  �-��  

                   <E*� �!��E� ����
-�� �� ����6� ����� ��� ��� "
6��� �	 �,0 
���.0 2
������ ��,�.� �J�   2
*HE�� 
 ��1�� ����6�� ����6��� :;/  �-�� ���!���� ��*����� �6���� <*�� ����-�� 2+/G����)control group 

(                  �	 ��3��� ����� &���%�  �-� C�; ���� ��1�� ����6�� 
!����� �� ���� ����6��� D��0 ���
�� 
�/ ��6��
 �!)��0 ���.�� ����
-�� C��..  

< O �7����� :  
   4��                  �E�
*4�� �.E�� ��E�� �*����� ������� "�-��  ��6
��%� "(� 2���3���� <
��� �)
���� ��� ������� '

               2
E-����� ���.� >
*���� "�-�� �	 �������� 7
�3��� ��
4B�� @*, "�-�� 2
��,��� $
��%� �	 &��6���
          �� >�6��� "+, �� F
1�0 2���3���� :;/ <
�J &
B���� �
4�[�� #$
��%��      �E��
�� D��6�� 2
*����� 2+6.�� �

 7������ D��6� �-�� "�J 2���3����.  
 M�&��� : ������� ��*
# ����&
 :  

 4B������� �
������ �@��+( ��*#�C I�
 �����( ���
 BC ��#���� ����L� �+
� ����&
 ��# J��0  

              ���� K��H� K�1�� �� ��? �������� <
���� ���
-� �	 @�,�� "�J�        `�
E��� ��.E��� ���*�� ��� F+4 <

 �������� ��
����� ����� ����� ��� ��0 "4B�  �-���.  

         
�A� <
����  �-� :             
!*EH�� 
/����� ��. ���� 2?�-���� ���
-��� C��� ��-*�� D��9� �0 �)
���� ���
��
      �������� ��
����� ���H� ����-� ���9� &��,�� �	 .   � �	�-� �4�� C�;��       �E� ���� �)
����� "
��9� ���
�� ��

                2
	����?� ���  �J��� �0  
B�4� �4�� ���
���� :;/ "+, ��� D��9� <
��� 2*H� ���� 2?�-��� 
/'
6��
  ��H
��� )    # ���'-��� ��/;��2005 : 251 (      
�A� C���
� C��4 
	�-�	 7������ ����� 
�0 :  �E��  �!� �����

   ,�� &D
*4� ����
	 <
�J            
!�	  -1��� &���� ����� '����� ������  ��/I� 
!����� ������ ��������� �� ) : 
��
  #1999 : 225 . (                 �E���� ��� +	 �������� ��
����� ����� ����� ����� �/�6 �/ <
���� �� ��+� ���� 
��

           �1���� ���
-��� =� �������� �)
���� ���-	 ���
�� D��6� ���� �� ?� �������      +4 �� �� �������� ��
����� ��
                   ��� &���%� 7
�4 �� ��(4  ��-� C�;� �)'6 "4B� ?� ��,9� �� 
�/��� "H	 �4�� ?� ����,���� ������-��

    �,X� �
4� �����H��� ��� ���,�.� .            ����� �� 7������ ������ �������� =J���� 
��(0 
�� ��9� ����� �	 �4�
    �� ����� �� D'6 <
����           �;3�4 2
	
1�� 2
����� �� 
*�1� 
�� "�B�� =.�0 &��,9� ���-� ��� ������  &���� 

 
!�	  -1��� &���� ����� �
��� 7������ ����-�.  
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/��E� �E��� <E�,�� 2
���.��
� ���� �0 �4�� �������� ��
����� ����� ���
-� �� "���� �4�� ���� 
���
     =1� ��� C���
� ��4 ��
��� ���4���    ������ ����
	 <
��� 
6;��� �          �E� �E��-�� 
!��,�.E� �E��� ��������� 

 ����� 2
������ )  : # �����%� ��'����� ��.�.2005 : 171.(   
1 _ �(2� I(�"
��:8  

                   �;/ �	 &�
��.?� ��4� 
� 
��
U� # 7������ ����� D
!��� �-� ��������� "�J �� I�� ����� ��������� ������� $;
��
��              7����� ����
	 ���� 
�
��1��� 
�
������ �������� ��
����� �� &�B
�� &���� ��;3� �	��� ���.� $;���

 ? �T ��������� �
���� ��
����� ��.� "/� �1
���� �0...V��.  
2_ B��D�� I(�"
��:8  

         7������ 
�-*� 
� ����� :         
E� ��E�� �;�� �!*B��� �������� 7��.9� "+, �� C�;�   7���E��� 'E4��� 
7������ D��6 �� 
/��.4� ���� �!����J� �!����, �
!�� �!�� 
�	 7��� 7������ �
���� �-� ��� �*��,���.  

3_ .��D�� I(�"
��:8  
               "�-�� ��� 2���3��� C�� 2
������ �H
,�� ��4��.�� 2���3��� ����� D��6� .      �E�
3�� 
�!� �
�-��� �;/ �-��

   ���� ���J ����� �	                   "E�J ��E�� �E/ 
E�� 
!���
��� 7������ �-� �6����� =���� ��� <
�J "+, �� ���� 7��
                C�;� 2?
H�?� �0 ��H,B�� 2
J+-�� �0 ���
���� 2��
!��� <
�J ���	 �.������ ��U 7���6�� �	 
�0 #7������

             
��� ��� 
��,� �-� "�-�� �)�� �	 7������ 
(���. �;�� ���3��� 2����� "+, ��     ����-�� :;/ ���� 7������ ��

�4��.� &�B
���� �-�
���� "+, ��2���B
���� D������ �0 ��	�B��� "�J �� ��*�� .  

4 _ P����� I(�"
��:8  

             "44 �..G�� ���� ���� ���
6�?� &�
(%
� 7������ ��� :        "H��. ���� ���
6�?� �)
���� "+, �� C�; ����
� &�
�' �	 ������� 
!������������ ������� ��� 
!��.��� "
,�[� 
!�
�J �-� 
!�
��, ��.�� �0 
!6
��.  

5 _ �
�	�� I(�"
��:8  
       �
�(�.?� ����� :               ��� �*�� 
� �� �� ��4A���� #7������ ��� ��
��� �
*�?� �)
�� ��� ���.��� �;/ '4��

          ������ 2���� ���� �)��*�� �� �(40 �0 "J� �/ 7������ ������ .           2
.E.G��� �E�-� �
E� <�E��	 
E��� 
�/�
                   �E	 2��(�E.� �E��� "��E�9� �� ��-*��� ��
��� ������� ����1�� 2
����� ��6� �0 
!� ��? 2
4�B���

7������ .        �
��� �0 �*�4 �� ��� 
������ �� ��? 
�/��            �E*�4 C
�/ " ��	 ��
��� 7�
6�� ��� �H��� ? ������ 
    �� �/� ������� &����� ��U              �;E!�� 7������ ����� ��1 
!�	 ����
-�� $' &��	 "+, ������� :�.,� 
� ���
    ��� 
�. 2��/ "��� ��H��)       "
6��� �;/ �	 ����!� ����1J C
�/ :        ����
E-�� ��4 �*�4� 
��; 7������ �*�4 
�/

 �!�
���G.� �� 2J��� "�� ����-� . ((Holtsnider & jaffe , 2001 : 56) 

      �� ���� 
���                 �E�������� 2
E6
���?� �. ��� 
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