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  مساطر النساء
  مظاهر عمل المرأة في المجتمع العراقي المعا෨دراسة ميدانية لبعض 

  
  الخلاصة:

في العراق تطلق كلمة (المسطر) على الأماكن التي یتجمع فیها العمال من الرجال الذین یمارسون أعمال 
زالة الأنقاض ، وغیرها من الأعمال الیدویة التي تحتاج إلى جهد بدني كبیر، وهذه الأعمال لا  بناء والتحمیل وإ ال
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والسیاسیة غیر المستقرة التي یمر بها العراق شأن للنساء بها. ولكن في ظل الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة 
حالیاً ، بدأت بعض النساء بدافع الحاجة المادیة بعرض خدماتهن للعمل في مثل تلك المهن ، وفي بیع المنتجات 

  دون رقابة أو حمایة قانونیة.النفطیة ، وغیرها من الأعمال المرهقة التي لا تتلائم وقدراتهن الجسدیة 
مزاولة المرأة العراقیة لهكذا  وأسبابذه الظاهرة ، سعت الدراسة إلى التحقق من ظروف ولأهمیة وخطورة ه

، وعلاقة ذلك ببعض المتغیرات الفردیة والاجتماعیة ( كالعمر ، والمستوى التعلیمي ، والحالة الاجتماعیة ،  أعمال
  ) .الإقامةوطبیعة 

 امرأة) ١٥٠عالیین ، وطبقت على عینة ضمت (ق وثبات دم الباحثین استمارة مقابلة اتسمت بصدوقد استخ
  عاملة في المهن المرهقة ، في محافظات ( بغداد ، بابل ، كربلاء ، القادسیة) وقد كشفت نتائج الدراسة عن:

) ٤٦- ٢٦النساء العاملات في المساطر كنّ بأعمار مختلفة ، ولكن اغلبهن كنّ بأعمار متوسطة (  أن - ١
) بین متغیري العمر ٠،٤= ٢وهناك ارتباط قوي (كا ،سنة أو كبیرات السن ، وقلة من الفتیات والشابات 

احتراساً  الأقارب إلى العمل الجماعي أو العمل مع الأربعیندون سن  المرأةالعمل ، حیث تمیل  وأسلوب
  على سمعتها.

  هذه المشكلة ظاهرة حضریة واغلب النساء العاملات بلا تعلیم أو تأهیل مهني. أن - ٢
 الأراملتنتمي اغلب المبحوثات إلى غوائل تعاني من الفقر والبطالة واغلبهن لا عائل لهن ، ومن  - ٣

  والعانسات أو المهجرات ، اللاتي تكفلن إعالة عوائلهن.والمطلقات 
  تعرض النساء العاملات لظروف عمل تعسفیة ولا إنسانیة ، والى استغلال أصحاب الأعمال والوسطاء.ت - ٤

  أوصت الدراسة أن تتولى الدولة :
عادةبعملیات التنمیة  الإسراعوضع خطة عاجلة للإصلاح الاجتماعي والاقتصادي والأمني ، تتضمن  - ١  وإ

المشاریع  إنشاءمن ، لامتصاص البطالة وتقدیم المنح والقروض التشجیعیة لتمكین النساء  الإعمار
  الصغیرة كتنمیة مستدامة.

اتخاذ الإجراءات المناسبة لدعم وتشجیع الزواج من الأرامل والمطلقات والعوانس لسعة هذه الشریحة من  - ٢
   النساء في المجتمع العراقي.

  
  

  المقدمة :
ة علیهن لتحمل مسؤولیة یالمادممن كثفت ضغوط الحاجة في العراق الملایین من النساء لا عائل لهن 

 أیضا، بل  والأزواج الآباء، أو رعایة  بالأبناءفقط اعتنائهن  الأمریستلزم  لاإذ  باعتبارهن ربات اسر، الإعالة
في بیئات غیر مناسبة أو مناطق عنف كالتي تعیشها معظم مناطق  وأحیاناصورة  بأيقبول العمل خارج البیت 

العسر الخاصة التي تعانیها النساء والوسطاء حالات  الأعمال أصحابإلى استغلال  أدىالذي  الأمرالعراق الیوم. 
للعمل،  الإنسانیةتفتقد بعضها إلى ابسط المستلزمات  علیهن قاسیةعمل طالبات العمل بفرض شروط وظروف 

  جدیدة وغیر مسبوقة .  اً أبعادالمأساویة التي یعیشها العراق  الأوضاعهذه الظاهرة في ظل  أخذتتى ح
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فهذه الشریحة من النساء تشقى من هموم العمل والعیش ولا تطلب الكثیرات منهن سوى ( الستر من الفقر) 
دانةر عن الشكوى متطلبات الحیاة ، من خلال التعابیر التي یطلقنها والتي تعب بأدنىوالقبول  المجتمع ، من قبیل  وإ

هذه الصورة من معاناة  أنومما یؤسف له  (مردود العمل لا یسد سوى حشو المصران) أو ( الدنیا ما تسوى شيء).
المرأة تحصل في مجتمع یملك ثاني احتیاط نفطي في العالم ، لكنه یصنف ضمن العشرة بلدان الأكثر فقراً في 

الحروب والحصار الاقتصادي والاحتلال ، والتي شاعت في ظلها أوضاع  ت عنالتي تمخضوهي النتیجة ، العالم 
ها إشكالیة عمل المرأة بمساطر النساء نمتردیة تزدحم بشتى المشكلات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة وم

  قة. وامتهان الأعمال المره
ولأهمیة هذه الظاهرة وخطورتها  لعراقي المعاصر.الصور البائسة لمعاناة الإنسان ا إحدىوهذه الظاهرة تمثل  

 للمرأةالراهنة للعمالة المرهقة  الأنماطوالمجتمع تحاول هذه الدراسة التعرف على  والأسرةالاجتماعیة على المرأة 
عینة المترتبة علیها من خلال الدراسة المیدانیة ل والآثارالعراقیة ، وتحدید القوى والعوامل التي ساهمت في بروزها 

  .في عدد من المحافظات العراقیة ) من النساء العاملات بهكذا مهن١٥٠تتكون من (
الاجتماعي  إطارهایتم الوعي بها وتشخیصها إلا في  هذه المشكلة لا أنوتجادل ورقة البحث هذه في  

الذي یتطلب من  الأمرواشمل.  أعمق، بوصفها جزء من قضیة اجتماعیة  الأوسعوالسیاسي والاقتصادي 
 المرأةإدماج تساعد على برامج علمیة  إطارالمشكلة في  هذه المسؤولین عن التخطیط للسیاسة الاجتماعیة علاج

  تسهم نتائج هذه الدراسة في تقدیم الحلول المناسبة لهذه المشكلة. أنفي عملیات التنمیة المجتمعیة. ویأمل الباحثین 
  
  
  
  
  
  
  
  

  :النساءمساطر مفهوم  تأصيلفي 
(مجمع) بما یفید في معنى (المسطر) والمجمع : یكون بمعنى لسان العرب  وردت دلالات كلمة المسطر في

  .)١٩٩٧،معون فیه ( ابن منظوراسماً للناس ، وللموضع الذي یجت
) مجتمعون لغرض أو عمل أكراس، وجمعها ( أخلاطكلمة (الكرس) على الكثیر من الناس ، وهم  أطلقتكما 

 الإبل). كذلك وردت كلمة (الدیلم) بمعنى الجماعة من الناس ، أو ٣٠ص، ١٨٩٥. ( ابن السكیت ،  لاطأخوهم 
  ).٣٦وعن كل شيء أذا جمعن لغرض.( ابن السكیت ، ص

یوجد ما یقابل المسطر لدینا ، بل هنالك مكاتب أو وكالات عمل تقوم بتوفیر  في العالم الغربي فانه لا أما
           (Oladce,1984,P.469)         نالعمل من الجنسیفرص العمل لطالبي 

 ،الفقراء ، وفرض العمل علیهم  لإیداع) بیوت العمل كأماكن  ١٩و  ١٨عرفت بریطانیا خلال القرنین ( وقد
المرهقة التي كانت تحمل ملامح القسوة والقمع  الأعمالحیث كانت تجبر اسر بأكملها على هجر بیوتها لممارسة 
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عاملة رخیصة الثمن، ومعاملتهم  أیاديوالمطلقات والیتامى باعتبارهن  الأراملمن وازدراء المعوزین ومنهم النساء 
  ) .١٤٦- ١٢٣، ص ١٩٨٢بصورة لا تحفظ لهن كرامتهن ( د.محمود حسن ، 

تجمع العمال  أماكنن كلمة (المسطر) تطلق على فأ ، نى الاصطلاحي العام والدارج في العراقعالم أما
 الأخیرة الآونةفي  بدأتالتي  الأماكن،(الرجال) للانطلاق إلى العمل .حیث توجد في كل مدینة عراقیة مثل هذه 

  . )٥، ص٢٠٠٧(البینة،  أعمالهمطلباً للعمل ومنافسة للرجال في  ، تحت ظروف الفقرتقصدها بعض النساء 
  :نذ البدایة بین نوعین من المساطرنمیز م أنلمساطر النساء لابد  الإجرائيوفي تعریفنا 

لتجمع العاملات  أماكنالنساء العاملات في القطاع الخاص اللاتي یتجهن عادة في الصباح إلى  :الأولالنوع 
أو متعهدي  أولیائهنن احد ه. وهناك النساء اللاتي یصطحبالعمل  (وهو المسطر) لعرض عمالتهن على طالبي

من بیوتهن مباشرة إلى مكان العمل الذي یتفق علیه مع إلى العمل  تهنأو الوسطاء الذین على درایة بحاج الأعمال
  لقاء عمولة یحصلون علیها من الطرفین. الأعمال أصحاب

 لاتهن ، أوالمرهقة أو المهینة لحسابهن أو لحساب احد أفراد عائ الأعمالالنوع الثاني: النساء اللاتي یمارسن 
  یحصلن على فرصة عمل بالقطعة.
  ) لمساطر النساء:الإجرائيوفي ضوء ما تقدم حددنا (تعریفنا 

أو حساب احد أفراد المرهقة سواء في مساطر النساء لحساب الغیر أو لحسابهن  مالالأع(( النساء اللاتي یمارسن 
)). أذىالعاملة ضرراً أو  بالمرأةالتي تلحق  الأعمال، وبمختلف صور أسرهن   مادیاً أو جسدیاً أو نفسیاً

  
  
  
  
  
  

  -والمؤුات اෲ්طار - ة البحث لمشك
 :ً   النظري للمشكلة : الإطارأولا

یتفق الكثیر  ي لاتال بالأعمالالعراقیة قدیماً ولازالت تعاني من وطأة استغلال عملها، وتكلیفها  المرأةعانت لقد 
كانت صور عملها تختلف باختلاف المجتمعات الریفیة والحضریة ، والظروف  حیثمنها مع قدراتها البیولوجیة . 

المرهقة من قبیل الفلاحة  الأعمالالكثیر من العراقیة  المرأةفقد مارست  الاجتماعیة والاقتصادیة المحیطة بها.
ا عملت في الطواشة ودباغة الجلود ، ومخازن الحبوب والغلال. ورعایة المواشي، وهرس الحبوب وتهبیشها . كم

 بأعمالالیدویة ، التي كانت جزءً من تبعات النظرة الاجتماعیة الدونیة للمرأة في حصر دورها  الأعمالوغیرها من 
  .)٣٨، ص١٩٧٥المنزل ( سعاد خیري ، 

ویذكر دوركهایم  وتكاد تتفق المجتمعات على هذا الموقف السلبي من عمالة النساء . 
(Durkhiem,1953,PP.200-229) قد ارتبطت تاریخیاً بنظام تقسیم العمل  للمرأة الإنسانیةانتهاك الحقوق  أن ،

الاجتماعي ،  المرأةالسلبیة على مركز  الأخلاقیة والسلوكیةالاجتماعي تبعاً للجنس في العائلة الذي كان له تأثیراته 
  ، ووضع قیداً على حریتها. اعتمادها على الرجل زاد من لأنه
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أ من كان لسبب اقتصادي ، والذي ابتد تاریخیاً  اضطهاد حدث للمرأة أول وفي ذات السیاق یرى (انجلز) ا ن
). ثم امتدت إلى المجتمع مظالم ومآسي التمییز ٤، ص١٩٩٠(د.نوال السعداوي ، الأسرةسوء تقسیم العمل في 

، ١٩٨٦للنساء (عزیز سید جاسم ،  الإنسانیةقة بین العمل والحقوق وسوء تطبیق العدالة في العلا، ضد المرأة 
 الطبقیة،لتعمیق الفوارق  الأعمالالقوة المستغلة عبر التاریخ تنوع  (Marx)). حیث استثمرت برأي ماركس ٦ص

غیر في ظروف عمل  الأعمالممارسة  والأطفالالضعیفة من الفقراء والنساء  الإنسانیةوفرضت على المجموعات 
  وما بعدها). ١٣١،ص١٩٤٧مناسبة.(كارل ماركس،

للمجتمع والعمران البشري ، هو ظلم  إفسادا وأعظمهاالظلم  أنواعإلى ذلك ابن خلدون بقوله (ان اشد  أشاروقد 
... . وهو متمولهمفي غیر شانهم ، واتخاذهم سخریاً في معاشهم ، واغتصاب قیمة عملهم  الأعمالالعمال بتكلیفهم 

  ). ٢٨٩ ص ندخل علیهم الضرر.(ابن خلدون ، ب ت ، وفي ذلك
والسؤال الذي یطرح هنا لیس في ضرورة أو مشروعیة عمل المرأة ؟ ولكن عن دواعي وظروف العمل 

   وملائمته للمرأة.
أو  أنفسهنفكثیراً ما تلجأ بعض النساء إلى الالتحاق بأي عمل تحت ضغط ضرورة اقتصادیة ملحة لكي یعّلنَ 

أو یعجزون أو تكون دخولهم من الضآلة رضون یم، عندما الأحیانفي بعض  أزواجهنأو حتى  أبائهنأو  أطفالهن
ت الحیاة المعیشیة للمساعدة على سد متطلبا إضافیة. وهنا تكون الحاجة إلى دخول  الأسرةتفي بالتزامات  بحیث لا

(D.Midge,1972,P.117).  
 الأسرةانه في الظروف غیر الاعتیادیة التي تمر بها  (Parsons,1957,P.61)وفي ذلك یقول بارسونز 

 الأسرةللعمل ضروریاً لتحقیق التكیف المتبادل بین  المرأة) یكون خروج والأزمات(كالوفاة والطلاق والكوارث 
من اجل مواجهة ظروف الحاجة المادیة ، بما یؤمن استمرار توازن  الأسرةجدیدة لموارد  دخول بإضافةوالاقتصاد 

  یكون ضحایاها الرجال والنساء على حد سواء .  للأسرةالاجتماعیة. ذلك لان تبعات الحاجة المادیة  ساقالأن
ض لها ر الضغوط التي یتع أنمن خلالها  تَكَشف (Liem,Liem,1990,P.P.175)لیم  أجراهاففي دراسة 

بشكل یدفع بالنساء إلى تحمل  الأدوار أداء، وتحدث تغیرات سلبیة في  وأسرتهالزوج العاطل تنتقل إلى زوجته 
تقل عن الرجل  تأثیرات الحاجة المادیة على المرأة لا أن ترىالتي  الآراءوهناك الكثیر من  . الأسرة إعالةمسؤولیة 

  .)٧٥، ص١٩٩٣(مایكل اراجیل، الأسرةمصدر الكسب الرئیسي في  المرأةكانت  إذا
العراقیة التي دفعت بنسائها  الأسرالیوم الكثیر من  وعلى هذه الحالة من الاضطرار والحاجة المادیة تعیش 

یقوى علیها بعض الرجال أو یأنفون  تي لال، وا أصلاً من المهن التي لم تكن مهیأة لها  بأنماطوبناتها لأن تعمل 
بیع الوقود في البیوت والطرقات، أو التسول أو الخدمة في أو البناء أو صناعة الطابوق ،  أعمالمنها من قبیل 

وبظروف عمل المنازل، وغیرها من المهن التي تمارسها النساء تحت شمس الصیف المحرقة وبرد الشتاء ومطره 
صعبة ، ومناطق  أمنیةمضطرات إلى ممارستها في ظروف  أنفسهن، بعدما وجدن  الإنسانیةصادمة للمشاعر 

العمل والوسطاء في استغلال حالات العسر الخاصة التي تعیشها النساء  أصحابتفنن  عنف ساخنة. حیث
عدیدة من المحافظات  أماكنالمضطرات للعمل ، بفرض شروط العمل الصعبة علیهن. وهذه الظاهرة تنتشر في 

رقابة قانونیة  أيداً عن المدن، بعی وأطرافالعراقیة خاصة الوسطى والجنوبیة ، وتحدیداً في المناطق الشعبیة الفقیرة 
التي اشترطت عند اضطرار المرأة  الإسلامیةالشریعة  لأحكام). وذلك خلافاً ٧،ص ٢٠٠٨أو اجتماعیة (درید ثامر،
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الرجالیة الشاقة بدنیاً أو التي تحتاج إلى مجهود متواصل ، لان ذلك یصرفها  الأعمالفي  إقحامهاعدم جواز للعمل 
  وما بعدها).  ٣٢٠، ص٢٠٠٠(د.هاني سلیمان طعیمات ، سرةالأفي  الأساسیةعن وظیفتها 

المكسیك (التمییز ضد المرأة  لإلغاءالمتحدة  الأمموكذلك خلافاً للمواثیق الدولیة التي وردت عبر مؤتمرات 
المرأة في العمل والحد من  إنصاف، والتي دعت إلى ) ١٩٩٥وبكین  ١٩٨٥ونیروبي  ١٩٨٠وكوبنهاكن  ١٩٧٥

) من قانون ٨١). وخلافاً لتطبیقات المادة (١٣،ص٢٠٠٥استغلال فقر النساء وعطالتهن( فارس محمد عمران، 
الشاقة  الأعمال) المعدل التي نصت على( عدم جواز تشغیل النساء في ١٩٨٧) لسنة(٧١المرقم (العمل العراقي 

لنوع العمل والظروف المحیطة به من تأثیرات على المرأة. فأن قبول  معروفاً ماوحین یكون  والضارة بالصحة).
یكون وراءه عوامل ضاغطة تدفع بها إلى ذلك . والتي سنحددها في ضوء  أند المرهقة لا ب الأعمالالمرأة مزاولة 

  .المتعلقة بها الإحصائیةالمؤشرات 

  مؤشرات المشكلة :ثانیاً: 
وككل قضیة منهجیة فأن هناك فروضاً وتصورات تتعلق بظاهرة مساطر العمالة المرهقة للنساء . وفي هذه 

الاقتصادیة والسیاسیة  الأوضاعالذي یقول ( ان  الأساسينبدأ من الفرض  فإنناالقضیة على وجه التحدید 
  والاجتماعیة للمجتمع تؤثر في طبیعة عمل المرأة).

اهد والقرائن التي نراها أمام أعیننا. على اعتبار ان هناك ظروفاً خاصة یمر بها وهذا الفرض تدعمه الشو 
  بـ :نحددها  أنن ـي یمكـالمجتمع العراقي قد تكون داعیة إلى دخول المرأة میدان العمل المضني . والت

یاً ، والدول التي إذ تتعرض النساء في الدول المضطربة سیاسیاً واجتماعیاً واقتصاد ظروف الحرب والأزمات : -١
ت الشكوى في مجتمعات د) وقد ب١٤، ص٢٠٠٥تعیش حالة الحرب إلى استغلال عمالتهن (فارس محمد عمران ، 

كدحن في ورشات بناء بعد الحرب العالمیة الأولى حیث كان مرأى النساء وهن یعدیدة مثل الاتحاد السوفیتي 
. )١٦٣،ص١٩٨٦،المسافرین القادمین من الغرب.(عزیز سید جاسممنفراً ومثار تكدر واغتمام لدى الطرق أمراً 

 والأزماتوتكررت الشكوى من استغلال عمالة النساء والفتیات في الدول العربیة التي عانت من الحروب 
) حیث ١٦، ص٢٠٠٢، فلسطین) (د.ناهد رمزي ،  من بینها ( مصر، السودان ، الیمن ، لبنان ،الاقتصادیة 

والمطلقات من الریف إلى المدن أملاً في الحصول على عمل یدر  والأراملات الفقیرات والنساء شهدت تدفق الفتی
دخلاً ، فوجدت الغالبیة الساحقة منهن طریقها إلى الاشتغال كخادمات في المنازل أو بائعات على قارعة الطریق ، 

  ).٢٣، ص ١٩٨٣وقد تتحول بعضهن إلى الدعارة كمصدر لدخل كبیر( د.عبد العظیم أنیس ، 
الاقتصادیة  والأزماتارتفاع التكالیف المادیة والبشریة للحروب للواقع العراقي المعاصر یتضح وعند التطلع 

 ٤١٦) ما یقدر بـ (١٩٨٨-١٩٨٠الإیرانیة ( –، فقد بلغت التكلفة الاقتصادیة للحرب العراقیة  والأمنیةوالسیاسیة 
) حوالي ١٩٩١-١٩٩٠ستعادتها(الحرب لالال العراق للكویت و فقط ، وكلف احت ١٩٨٥بلیون دولار) حتى عام 

) ناهیك عن التكالیف الخیالیة غیر المعلنة  التي سببها ٢٤٢، ص١٩٩٥بلیون دولار).( مایكل رینر، ٦٧٦(
والتي قوضت ، التي تفوق تكالیفها المادیة والبشریة الحربین السابقتین  ٩/٤/٢٠٠٣ل الأمریكي للعراق في الاحتلا

إلى ما تعرضت له  إضافة،  الأعمالالمنشات الصناعیة إلى خراب وتعطلت  وأحالتالبنیة الاقتصادیة للعراق 
  ).٢٠٠٤شهید، أنیسالنهب والسلب (  أعمالالممتلكات العامة من 
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ومنها  -تدنيبلدان الدخل الم أن )١٥٧، ص ٢٠٠٥یفید(تقریر التنمیة البشریة لعام  إذ ارتفاع معدلات الفقر: -٢
ترابطاً قویاً بین النزاع العنفي والاضطراب الاقتصادي . فالنزاع یعطل سوق العمل ، وحدها التي تبدي  -العراق

الفوضى  أوضاععیشهم. فقد ترتبت على  أسبابمردود عملهم الكادح الذي یعتمد علیه  من وبالتالي یحرم الفقراء
المعیشیة ،  الأوضاعاً تكالیف اجتماعیة واقتصادیة كبیرة تمثلت بتردي العارمة والشاملة التي یمر بها العراق حالی

إلى اتساع قاع المجتمع لیضم المزید من الشرائح  أدىوالبطالة ، وتعطل شبه تام لماكنة الحیاة الاقتصادیة . مما 
السكان یعیشون ) من %٥٤انه یوجد في العراق حوالي (، رسمي معتمد تیسر لنا  إحصاء آخرالفقیرة . حیث یشیر 

قبول  الذي دفع العوائل الفقیرة إلى الأمر) ٢ص ،٢٠٠٠تحت خط الفقر ( ملحق تقریري العراق الثاني والثالث 
عن  إحصائيتشجیع بناتها على ترك المدرسة والدخول إلى سوق العمل مبكراً ، فقد بین مسح عمالة النساء و 

والتوجه  ) من البنات من المدرسة%٢٣،١السبب لتسرب ( كان ) بان الفقر٢٠٠٠ة العراقیة لعام (عمالة المرأ
). وتحاول ٥٥، ص ٢٠٠٤-٢٠٠٠ إحصاءاتوتكنولوجیا المعلومات ،  للإحصاء( الجهاز المركزي للعمل

معالجة أوضاع الفقراء بتوسیع أعداد المشمولین بشبكة الحمایة الاجتماعیة التي عجزت عن الحكومة العراقیة حالیاً 
    ). ٤، ص٢٠٠٦د المتزایدة من الفقراء (د.كریم محمد حمزة ،استیعاب الأعدا

) ان معدلات اشتراك XVII، ص١٩٩٥أة في العالم عام ر تشیر تقاریر الأمم المتحدة الرسمیة (الم البطالة: - ٣
كثیرة من العالم خاصة في البلدان التي دمرتها الحروب والتراجع  أجزاءالمرأة في القوى العاملة تنخفض في 

حجم قوة  ) من%١٧،٤انخفضت نسبة النساء النشطات اقتصادیاً في العراق من ( إذ -ومنها العراق -الاقتصادي 
  ).١٩٧، ص٢٠٠٤(د.محمد سید فهمي ، ١٩٩٢) عام %٦لتصل إلى( ١٩٧٧العمل عام

 إحصاءاتتوجد في العراق دراسات أو  لا لأنهغیر مواكبة للمرحلة  إحصاءاتوقد اضطررنا إلى اعتماد 
وما تیسر لدینا من  ، ٢٠٠٣رسمیة حدیثة ودقیقة عن حجم البطالة أو عمالة النساء في العراق منذ نیسان 

) عن مدیر ٢٠٠٦حزیران ١) في(٨٤٩دد (ـفقد ذكر ملحق جریدة الصباح الع . الإعلامفي  أحیاناً معلومات ترد 
ألف) وبنسبة  ٢٠٢بلغت حوالي (عدد النساء المسجلات لطلب العمل في بغداد وحدها  أنالتدریب المهني 

 فیه ، وفي مجتمع تعرض للدمار ، ولم تبدأ الأخرى) من طالبي العمل . فكیف الحال في المحافظات %١٧،٥(
  لحد الآن. الإعمار إعادةعملیات 

 یشیر تقریر صادر عن وزارة التخطیط والتعاون الانمائي بخصوص  إذ ارتفاع عدد النساء المعیلات لأسرهن: - ٤
امرأة لفقدان العراقیة تعیلها  الأسر) من %١١،٨) بان هناك (٢٠٠٥المعیشیة في العراق لعام  الأحوالمسح (

  أصناف: ىوهن عل المعیل ،
صدر عن (وزارة التخطیط في  إحصاءطبقاً لآخر  أرملةمن ملیون  أكثرتوجد في العراق الیوم  إذ :الأرامل -أ 

في نهایة عام  الأراملالعراقیة ان عدد  المرأة(د.نیرمین عثمان) وزیرة شؤون  أشارت) . في حین ٢٠٠٨شباط 
-WWW.Al-hara.TV. Al)اغلبهن من صغیرات السن. أرملة ي) هو بحدود ملیون٢٠٠٧(

nahran.com.22.3.2008)  ع إلى القیود التي تضعها الحكومة على البیانات جربما یر  الأرقاموهذا التناقض في
  فهو بلا شك عدد مخیف ومرعب. الأراملفي العراق. وأیا كان عدد  الأوضاععن  والإحصاءات

) خلال المدة من ٢٥٢،٥٠٥المتصاعدة من النساء المطلقات التي بلغت ( الأعدادهناك  المطلقات : -ب
  ).٤٥ص ٢٠٠٠ي العراق الدوریین ، لق تقریر حتیسر لنا (م إحصاء) تبعاً لآخر ١٩٩٨-١٩٩٠(
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 ،العراقي لأسباب اقتصادیة واجتماعیة  المجتمعیضاف إلى ذلك استشراء ظاهرة العنوسة في  العانسات : - ج
،  ٢٠٠٥) من النساء في عمر الزواج (طالب عبد الرضا كیطان ، %٣٠والتي بلغت طبقاً لآخر دراسة عراقیة (

  ).١٢ص
بالتعاون مع المفوضیة ) عن المنظمة الدولیة للهجرة ٢٠٠٨كشف تقریر دولي صدر في (آذار :المهجرات -د

رین في جعراقیین مهل) ملیون من ا٢،٨هرین العراقیة ، ان هناك (جالهجرة والم وزارة والسامیة لشؤون اللاجئین 
) اتجه إلى الجنوب %٢٧اتجهوا إلى محافظات الوسط و( ٢٠٠٦من نصف النازحین بعد عام  أكثرالداخل ، وان 

  من ملیوني مهاجر إلى خارج العراق تركوا عوائلهم دون معیل.  أكثرإلى  إضافة) إلى كردستان . %١٥و(

  :وأهدافهاالدراسة  أهمية

تحتاج إلى  وأنهافي الانتشار  آخذةمشكلة العمالة المرهقة للنساء تشكل ظاهرة  أننخلص مما تقدم من بیانات 
  :هذه الدراسة تتأتى من كونها أهمیةلذلك فان . مزید من الرعایة والاهتمام

أنها تعكس  إلاتتناول قضیة عامة وخطیرة ، وهذه القضیة ، وان بدت تمس شریحة واسعة من النساء  - ١
اجتماعیة واقتصادیة  أوضاعالواقع الحي للمعاناة الیومیة لعموم المجتمع العراقي وما یمر به من 

  مضطربة.
جة كبیرة من الحساسیة على در  إنسانیةكون موضوعها یرتبط بمسألة صعوبات منهجیة واجهت الدراسة  أن - ٢

تدخلاً في شؤونهن الشخصیة ، لذلك  الأمرالتحفظ ، وربما اعتبرت بعضهن  أبدینالمبحوثات كثیرا ما ف ،
عن تعاونهن الجدي في تزویدنا  أثمرتإلى مزید من الجهد والموضوعیة التي  إقناعهناحتجنا في 

    بالمعلومات الدقیقة عن الموضوع.
الممكن ان تسهم في مساعدة الجهات ذات العلاقة بقضایا المرأة والعمل في رسم من نتائج الدراسة  أن - ٣

السیاسات والخطط العلمیة لإدماج المرأة العراقیة في جهود التنمیة في ضوء التغیرات السیاسیة والمجتمعیة 
  التي یعیشها المجتمع العراقي المعاصر.

  :الآتیةؤلات على التسا الإجابةالدراسة فقد تحددت في  أهداف أما
) الإقامةهي الخصائص الفردیة والاجتماعیة ( العمر، التحصیل الدراسي ، الحالة الزوجیة ، محل  ما - ١

  للنساء العاملات في مساطر النساء والمهن المرهقة؟.
  الحقیقیة التي تدفع النساء إلى العمل في مساطر النساء والعمالة المرهقة؟. الأسبابهي  ما - ٢
  الاجتماعیة والتربویة والنفسیة والصحیة والاقتصادیة ، التي تترتب على هكذا عمالة للنساء؟. الآثارهي  ما - ٣
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  منهجية البحث وإجراءاته العلمية:
نقص المعلومات والدراسات حول ظاهرة مساطر العمل والعمالة المرهقة للنساء في العراق ، قد شكل واحدة  أن

من الصعوبات التي واجهت فریق البحث عند التصدي امبریقیاً لدراسة هذه المشكلة. لذلك اعتمدت الدراسة منهج 
لوسط الذي تعیشه هذه الشریحة من النساء قرباً ومعایشة ل أكثرلكي تكون  (Survey Method)المسح الاجتماعي

  :الآتیة، وضمن المحاور 
ً: مجالات البحث: وقد    :تمثلت بالاتيأولا

  بالنساء العاملات في مساطر النساء والمهن المرهقة.وقد تحدد  المجال البشري: -١
  : وقد تحدد بمحافظات ( بغداد ، بابل ، القادسیة ، كربلاء).المجال المكاني -٢
  .١٥/١١/٢٠٠٧لغایة  ١/٧/٢٠٠٧وقد تحدد بالفترة من  المجال الزماني: -٣

  ثانیاً: أدوات البحث:
إعدادها بعدد من الخطوات العلمیة التي ابتدأت بعرض نموذجها الأولي  رَّ اعد الباحثین استمارة مقابلة ، م

عد التعدیل وحذف الفقرات بدوا بعض الملاحظات حول صلاحیة الأسئلة. وبموعة من المختصین ، الذین أعلى مج
غیر المناسبة ، وتطبیق الاستمارة على عینة استطلاعیة. تم التثبت من صلاحیة أداة البحث لجمع المعلومات 

  ).%٩١لحصولها على قیمة صدق قدرها (
ولقد تمت معظم المقابلات بزیارات شخصیة إلى منازل أو مكان عمل النساء المبحوثات ، وكانت المقابلات 

   ي جو عائلي وودي وكان بعض الحوار یجري على شكل سرد للوقائع بصورة عفویة صادقة.تتم ف
 ً   العینة: :ثالثا

هیئة البحث تمثلت في كیفیة اختیار العینة للدراسة ممن تتوفر فیهن الشروط التي  أمام أخرىبرزت صعوبة 
 وأرباب(مساطر النساء) وبناءً علیه قررنا الاعتماد على الوسطاء من المتعهدین لـ الإجرائيحددناها في تعریفنا 

المقابلة مع النساء  إجراءلتسهیل متطلبات  أعمالمن سكان المناطق التي تنتشر فیها هكذا  وأسرهمالعمل والطلبة 
  المبحوثات من قبل هیئة البحث.

عاملة ممثلة لعینة الدراسة تم اختیارهن  امرأة) ١٥٠المخصصة لهذا الغرض بمقابلة ( وقد ملئت الاستمارات
) بوساطة من الطلبة ، كربلاء تفرقة من محافظات العراق (بغـداد ، بابل ، القادسیةم أنحاءبصورة قصدیة من 

وعوائلهم المعروفة من قبل المبحوثات أو أصحاب العمل واعتبرت هذه العینة ممثلة وكافیة لأغراض البحث 
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من جهة ، وتنوع وتباعد أماكن عمل الحالیة راً لصعوبة إجراء هكذا دراسات في مثل ظروف العراق التحلیلیة ، نظ
  وتجانس مجتمع البحث من جهة ثالثة. ، جهة ثانیةأفراد العینة من 

  تفاصیل توزیع تركیبة العینة المدروسة. الآتيدول ویوضح الج
  
  
  
  
  
  
  

  )١جدول رقم (
  یبین توزیع عینة البحث

  %  العدد  المحافظة
  ٤١  ٦١  بغداد
  ٢٧  ٤١  بابل

  ١٦  ٢٤  القادسیة
  ١٦  ٢٤  كربلاء
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
   :ة في البحثالمستعمل رابعاً: الوسائل الإحصائیة

، وقانون  ٢وقد تمثلت بالنسبة المئویة والوسط الحسابي ، والانحراف المعیاري ، وقانون الترابط المرتبي ، وكا
   ).١٩٨٢، الأوزان الریاضیة لجوزیف كیهل(د.إحسان محمد الحسن ود.عبد الحسین زیني
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  عرض وتحليل بيانات البحث
:ً   :الأولیةوصف وتحلیل البیانات أولا

  :الآتیةالبیانات المتحصلة عن النساء العاملات في المساطر والمهن المرهقة ، الخصائص  أظهرت
، حیث  الأعمارعمالة المرأة في مساطر النساء والمهن المرهقة ، تشمل جمیع  أنكشفت الدراسة  :الأعمار -١

 ٦٠- ١٢ضمنت العینة الصبایا والفتیات والبالغات وكبیرات السن ، وكان المتصل العمري للمبحوثات یقع بین (
    .) سنة٨،٦سنة ، وبانحراف معیاري بلغ ( )٣٦،٣سنة) وبمتوسط عمري بلغ (

العنف ضد النساء) منذ  أشكالوهذا یعني ان المرأة معرضة إلى القهر واستغلال عمالتها ( وهو شكل من 
 المرأةمرحلة الطفولة وحتى مراحل عمریة متأخرة . مع ان بعض المراحل العمریة (كالطفولة والشیخوخة) تكون فیها 

صحیة  بأوضاعالمرهقة ، بل ان المرأة حتى في مرحلة الشباب ربما تمر  الأعمالعلى ممارسة غیر قادرة جسمانیاً 
  تكفیها معاناتها من الواجبات البیتیة. إذ الأعمالوبیولوجیة (كالحمل والرضاعة) غیر مناسبة لممارسة ابسط 

نسبة للنساء العاملات في المساطر  أعلىوعند التوزیع العددي والنسبي للعینة حسب فئات العمر فقد تبین ان 
) من العینة ، تلیها المرحلة %٢٦) مبحوثة وبنسبة (٣٩سنة) والتي بلغت ( ٣٩-٣٣كانت في المرحلة العمریة (

سنة) ، تلیها  ٣٢- ٢٦) من العینة للفئة العمریة (%١٤) مبحوثة وبنسبة (٢٧سنة) والتي بلغت ( ٤٦- ٤٠العمریة (
) من العینة ، %٩،٤سنة) بنسبة ( ١٨- ١٢) ، ثم الفئة العمریة (%١٢بنسبة ( سنة) ٥٣-٤٧فئة العمریة (ال

واغلب أفراد هذه الفئة اضطررن إلى ترك الدراسة والتوجه للعمل ، قبل ان تتقن القراءة والكتابة ، وحقیقة فان ما 
بشكل لا یقبل الشك  في مجتمع محافظ یدل أعمالیمارسن هكذا من النساء الصبایا والفتیات  أعدادظهر من وجود 

 وأخیراً على جسامة الحاجة الاجتماعیة لأسرهن بالشكل الذي جعلها تتقبل التخلي عن التقالید المتزمتة لمجتمعها. 
الشریحة من النساء المسنات ، یعود إلى  هذه ) من العینة ووجود%٧،٣سنة) بنسبة ( ٦٠-٥٤فئة كبیرات السن (

  ور الحمایة والرعایة الاجتماعیة لهن.وقص أمامهنتلاشي فرص العمل الحكومي 
) والذي یوضح التوزیع العددي والنسبي لعمالة ٢ى جدول رقم (بالنظر إل : لمستوى التعلیمي للمبحوثاتا -٢

ذا) %٥٤تصل إلى ( الأمیاتنسبة  أنالنساء بحسب مستوى التعلیم ، یتبین  نسبة من یعرفن القراءة  إلیها أضفنا وإ
العینة یتمیزن بانعدام  نساء إجمالي) من %٨٩،٣حوالي ( أن) فسوف یتضح %٣٥،٣والكتابة والتي تصل إلى (

) وانه لا %١٠،٧نسبة المتعلمات تعلیماً ابتدائیاً تصل إلى ( أنالمستوى التعلیمي ، كما یتبین من نفس الجدول 
  یوجد بین النساء العاملات متعلمات فوق ذلك. 

في مساطر النساء لها نستخلص نتیجة هامة مؤداها ان عمالة المرأة  أننستطیع  والأرقاموبقراءة هذه النسب 
 أن أيل العمل بلا تعلیم أو تدریب أو تأهیل ، علاقة قویة بانخفاض مستوى تعلیمهن ، وبالتالي دخولهن إلى حق

  التي تشجع على نمو ظاهرة استغلال عمالة النساء. الأمورهي من  والأمیةالجهل 
وفي مجال العلاقة بین الحالة الزوجیة وعمالة النساء في المساطر والمهن المرهقة . تشیر  الحالة الزوجیة: -٣

 أرامل) من العینة ، فاقدات المعیل حیث توزعن إلى %٦٢،٧وثات (من نصف المبح أكثر أنبیانات البحث إلى 
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المرأة في العادة تحل محل زوجها في  أن) من العینة ، ذلك %٢٠،٧) من العینة ومطلقات بنسبة (%٤٢بنسبة (
  في حالة الوفاة أو الطلاق. أسرتهانفسها أو  إعالةتحمل مسؤولیة 

) من العینة ممن دخلن %١١،٣ویمثلن نسبة ( أزواجهنمن المتزوجات اللاتي یعشن مع  امرأة) ١٧( وهناك
) من %١١،٣وبنسبة ( امرأة) ١٧هناك ( وأیضاً .  الأسرةفي مواجهة متطلبات معیشة  أزواجهنالعمل لمساعدة 

یعیة للعراق. وهناك هاجروا بعیداً عنهن بسبب الظروف غیر الطب أنهمأو  أزواجهنالعینة من النساء اللاتي هجرن 
) من العینة هن من العوانس اللاتي فاتت علیهن فرصة الزواج وتقادم العمر بهن. %٨،٧) مبحوثة وبنسبة (١٣(

غیر المتزوجات اللواتي دفعت بهن ) من العینة من الصبایا والفتیات %٦) مبحوثات یمثلن (٩هناك ( وأخیراً 
  عوائلهن إلى العمل.

نتائج الدراسة تبین بان عمالة النساء في  أن إلاالمرأة تعمل في الریف والحضر ،  أن: مع الإقامةمكان  -٤
سوسیولوجیاً هي انتشار اغلب حالات عمالة  والأكبر الأهمالمساطر تزداد في الحضر عنه في الریف ، والنتیجة 

) من %٢٦،٧وان (بالسكان ،  المكتظةالشعبیة  الأحیاء) بین النساء المقیمات في %٢٨النساء والبالغة (
 أبنیةهیئة البحث لدى هذه الفئة ظاهرة اندماج  لاحظتالمدن والقصبات ، حیث  أطرافالمبحوثات تسكن في 

 الأنقاضالسكن والعمل ، خاصة بالنسبة لعاملات الطابوق والكاشي والموزائیك اللاتي یسكن في بیوت مبنیة من 
بحوثات تسكن في مساكن عشوائیة م) من ال%٢٣،٣كان (ومخلفات الحجر تكشف عن محتویاتها الرثة ، بینما 

الدولة أو المنشآت أو الدور الحكومیة بعد سقوط النظام السیاسي في  أراضيغیر شرعیة ، تجاوز شاغلوها على 
) من المبحوثات من سكان %٢٢وهناك ( الراقیة بین المبحوثات.  الأحیاءولم یرد ذكر للسكن في  ٩/٤/٢٠٠٣

  یوضح ذلك. الآتيفعت بهن الحاجة إلى البحث في المدن عن فرص للعمل. والجدول الریف اللواتي د
  )٢جدول رقم (

  یبین الخصائص العامة للعینة
  %  العدد  البیانات  %  العدد  البیانات

  الحالة الاجتماعیة  فئة العمر
  ٤٢  ٦٣  أرملة  ٩،٤  ١٤  ١٨-١٢
  ٢٠،٧  ٣١  مطلقة  ١٣،٣  ٢٠  ٢٥-١٩
  ١١،٣  ١٧  ذمة زوجهامتزوجة على   ١٤  ٢١  ٣٢-٢٦
  ١١،٣  ١٧  مهجورة  ٢٦  ٣٩  ٣٩-٣٣
  ٨،٧  ١٣  عانسة  ١٨  ٢٧  ٤٦-٤٠
  ٦  ٩  فتاة أو صبیة غیر متزوجة  ١٢  ١٨  ٥٣-٤٧
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع  ٧،٣  ١١  ٦٠-٥٤

  مكان الإقامة  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  ٢٨  ٤٢  أحیاء شعبیة في المدن  مستوى التعلیم

  ٢٦،٧  ٤٠  أطراف المدن والقصبات  ٥٤  ٨١  أمي
  ٢٣،٣  ٣٥  مساكن عشوائیة  ٣٥،٣  ٥٣  یقرأ ویكتب
  ٢٢  ٣٣  قرى وأریاف  ١٠،٧  ١٦  ابتدائیة
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
                   ثانیاً: عرض وتحلیل البیانات الخاصة بالظاھرة
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  :مهن وأنماط عمل النساء -١
إلى انعكاساته على المستوى المعاشي للأفراد.  إضافةالعمل واحداً من مؤشرات المكانة الاجتماعیة  نوع یعتبر

ي تعمل بها النساء في المساطر والمهن التي تمارسها ، نجد الكثیر من مظاهر توباستقراء قطاعات العمل ال
  المعاناة والاستغلال ، والتي تشیر بوضوح إلى المستوى المتدني والوضع البائس للمرأة العاملة في المساطر.

یتمركزن في ثمانیة مجالات عمل،  أنهن، ئج الخاصة بالمهن التي تمارسها النساء المبحوثات فقد أظهرت النتا
 إلاشاقة لا یقوى علیها  أعمالتوصف به أنها  أنالسلم المهني ، واقل ما یمكن  أسفلتندرج في  وأنشطةتضم مهن 

  الرجل المضطر والمعافى. 
) من النساء العاملات یعملن %٢١،٣نسبة ( أعلى) مبحوثة ، وهي ٣٢( أن) ٣من الجدول رقم ( یتبین حیث

في الشوارع  الأمنیةبائعات للمشتقات النفطیة (كالنفط ، والبنزین ، والغاز) والكثیرات منهن تتخفى من الملاحقة 
د الإنشاء وبتكرار بلغ بأعمال البناء وتنظیف البیوت والبنایات الجدیدة أو قیالنساء العاملات ثانیاً  وتأتيوالأزقة. 

) من العینة. وجاءت بالمرتبة الثالثة العاملات في معامل صناعة الطابوق %١٥،٣) مبحوثة ، وبنسبة (٢٣(
) من %١٤) من العینة. ومثلهن (%١٤) مبحوثة ، وبنسبة (٢١والبلوك والكاشي والموزائیك وقد بلغ عددهن (

) من %١٢) مبحوثة ، یمثلن (١٨والمكاتب والعیادات. وامتهنت (الخدمة في المنازل  بأعمالالعینة من العاملات 
) ١٢. وهناك(والخضر أو تحمیل الحبوبالتنظیف والتعبئة في مخازن كبس وتغلیف التمور والفواكه  أعمالالعینة 

 . ومثلهنوالمعلبات الأغذیةالنایلون أو  أكیاسلصناعة  أهلیة) من العینة یعملن في معامل %٨مبحوثة یمثلن (
) من العینة یزاولن البیع %٧،٤) مبحوثة تمثل (١١) من المبحوثات یمارسن مهنة التسول . وأخیراً هناك (%٨(

  والشراء في الأسواق العامة أو على الأرصفة. والجدول الآتي یوضح ذلك.
    

  )٣جدول رقم(
  یبین المهن والأعمال التي تمارسها المبحوثات

  %  العدد  نوع المهنة
  ٢١،٣  ٣٢  النفطیة بیع المشتقات

  ١٥،٣  ٢٣  البیوت والبنایات الجدیدةالبناء وتنظیف  أعمال
  ١٤  ٢١  الخدمة في المنازل والمكاتب والعیادات

  أعمال التعبئة والتحمیل في مخازن الحبوب والتمور
  ١٢  ١٨  الخضرو والفواكه 

  ٨  ١٢  عاملة في معامل أهلیة مختلفة
  ٨  ١٢  التسول

  ٧،٤  ١١  البیع والشراء
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
  
  استمراریة العمل (دائمي / مؤقت) وعلاقته بجهة العمل: -٢
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قد كان للظروف المحیطة بالنساء العاملات ، وكثرة المعروض من العمل ذو مستویات نوعیة متباینة ، و  أن
حمایة أو ضمان لدیمومة  أيیكون هناك  أنفرصة للعمل دون  أيالأیادي العاملة ، أن فرضت على النساء قبول 

) مبحوثة یمثلن ١٢٢قد قبلن بأسوأ حالاته. حیث تشیر بیانات البحث بان ( أنهنممارستهن للعمل ، بالرغم من 
) من العینة ، یعملن بشكل موسمي أو مؤقت ، مما جعل مواردهن المعیشیة غیر مستقرة تنتهي بانتهاء %٨١،٣(

، كما هو حال عاملات  القطعة أساسن اتفاقات العمل تجري على مما علمنا بان الكثیر  إذاالعمل. خاصة 
الطابوق والبناء والتنظیف. أو یكون لها موسمها أو ظرفها الطارئ كما هو حال بائعات المشتقات النفطیة....والتي 

، في محطات الوقود  المنتوجهذه المهنة بتوفر  لثم تتعط، قات النفطیة تالمش أزمةیروج العمل بها عند حصول 
منظر الطوابیر الطویلة للسیارات على محطات الوقود ظاهرة  أصبح تتكرر باستمرار ، حتى أخذتوهي حالة 

حالات  أحدىمألوفة ، استغلها البعض ومنهم النساء وذلك بالحصول على الوقود بطرق غیر مشروعة ( وهي 
  . ائدها مجزیة لممارسات هذه المهنةضة تكون عو باه بأسعاره الشائعة في العراق الیوم) ومن ثم بیع الإداريالفساد 

هذه الفئة من النساء تعمل  وأفراد) من العینة یعملن بشكل دائمي ، %٤٨) مبحوثة یمثلن نسبة (٢٥وهناك (
العامة والساحات وعلى  الأسواقعادة لحسابها الخاص أو حساب ذویها كالمتسولات وبائعات المواد المختلفة في 

) ٥٢، حیث بلغ عدد العاملات لحسابهن أو حساب ذویهن ( الأهلیة. وبعض العاملات في المعامل  صفةالأر 
) مبحوثة وبنسبة ٩٨) من العینة ، فیما بلغ عدد النساء العاملات لحساب الغیر (%٣٤،٧مبحوثة یمثلن نسبة (

  ) من العینة.%٦٥،٣(
أظهرت  ،المبحوثات وبین عملهن لحسابهن أو حساب الغیرولمعرفة مدى وجود ارتباط بین استمراریة عمل 

عمل  أنبمعنى  ) .٤،٢) المحسوبة (٢قیمة (كا أن) ١) ودرجة حریة(%٩٥) على مستوى ثقة (٢نتائج اختبار (كا
كلما ارتبط عملهن لحساب الغیر ،  وبالتالي توقع البطالة النساء في المساطر والمهن المرهقة یتمیز بصفته المؤقتة

  یوضح ذلك. الآتيالعمل یتمیز بصفته الدائمة كلما كان یجري لحساب المرأة العاملة أو ذویها . والجدول  وان
  )٤جدول رقم (

  وعلاقته بجهة العملیبین مدى استمراریة عمل المبحوثات 
  جهة العمل               

  استمراریة العمل
النفس لحساب 

لحساب   %  أو العائلة
  %  المجموع  %  الغیر

  ٨١،٣  ١٢٢  ٩٧  ٩٥  ٥٢  ٢٧  موسمي أو مؤقت
  ١٨,٧  ٢٨  ٣  ٣  ٤٨  ٢٥  دائمي

  ١٠٠  ١٥٠  ١٠٠  ٩٨  ١٠٠  ٥٢  المجموع
  
  
  
  

  أسلوب العمل (فردي/جماعي) وعلاقته بجهة العمل:
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نولكي  المرأة نفسها من الشبهات وتتقي ما قد یلحق بها من المخاطر السلوكیة المرتبطة بالعمل ، فأنها  تؤمّ
 أسالیبتلجأ إلى اعتماد  فإنهاتخضع لما تفرضه علیها التقالید الاجتماعیة بضرورة الحفاظ على سمعتها لذلك 

  عارفها أو ذویها.وقائیة تحفظ نفسها من الأقاویل. من قبیل العمل الجماعي أو العمل مع م
) من العینة یمارسن العمل بشكل جماعي %٨٢) عاملة یمثلن نسبة (١٢٣( أنبیانات البحث  أظهرتحیث 

وحتى هذا  یعملن بشكل انفرادي) من المبحوثات %١٨) امرأة یمثلن نسبة (٢٧بالاشتراك مع آخرین ، مقابل ( أي
  ق.النمط من العمل یكون عادة أمام أعین الناس وفي الأسوا

وجود علاقة قربى بین ولمعرفة مدى وجود علاقة بین أسلوب عمل المرأة في المساطر (فردي أو جماعي) و 
وجود علاقة  ) ١) ودرجة حریة (%٩٥مستوى ثقة ( ) على٢أو معرفة بصاحب العمل. أظهرت نتائج اختبار (كا

) ٢وبین مجهولیة صاحب العمل . حیث بلغت قیمة (كا في مساطر النساءالعمل الجماعي  أسلوبقویة بین اعتماد 
من  وأنهاغیر المعروفین لدیها ،  الأشخاصالعمل الجماعي في العمل مع  أسلوبالمرأة تعتمد  أنبمعنى  )٤،٥(

  یوضح ذلك. الأتيتعمل بشكل انفرادي مع ذویها أو عندما تعمل لحسابها . والجدول  أنالممكن 
  )٥جدول رقم(

  ع العمل (فردي/جماعي) بجهة العملیبین علاقة نو 
  العمل أسلوب                       

  المجموع  جماعي  فردي  جهة العمل  
  ٥٢  ٢٧  ٢٥  لحسابها أو حساب ذویها أو معارفها

  ٩٨  ٩٦  ٢  لحساب الآخرین الغرباء
  ١٥٠  ١٢٣  ٢٧  المجموع

  
  عمر المرأة وعلاقته بأسلوب العمل:-٤

 بأسلوبوبالنظر إلى النتائج السابقة یمكن استخلاص حقیقة هامة عن علاقة عمر المرأة العاملة بالمساطر 
كلما  إذوعملها بشكل جماعي ،  المرأةاك تناسباً طردیاً بین عمر هن أنالعمل الذي تعتمده (فردي / جماعي) حیث 

المجتمع  أنة المفروضة على الاختلاط في حین تحرراً من القیود الاجتماعی أكثرتصبح  فإنهازاد عمر المرأة 
  سلوكیة سلبیة. آثارتحسباً لما قد یلحقه العمل بها من أو الشابة  یفرض قیوداً صارمة على المرأة صغیرة السن

) مبحوثة ٩٤والبالغ عددهن ( الأربعین) من النساء العاملات قبل سن ٩٣حیث تشیر بیانات البحث إلى ان ( 
) مبحوثة ٢٦( أنأو المعارف ، في حین  الأقاربأو مع الذكور من  أخریاتاعي مع نساء كن یعملن بشكل جم

  ) من العاملات اللاتي یعملن بشكل انفرادي قد تجاوزت أعمارهن سن الأربعین.٢٧من أصل (
) ٢ولمعرفة مدى وجود ارتباط بین متغیري العمر وأسلوب عمل النساء المبحوثات ، أظهرت نتائج اختبار (كا

) على ٢،٧) اكبر من القیمة الجدولیة (٠،٤وجود فرق معنوي ذات دلالة إحصائیة حیث كانت القیمة المحسوبة (
إلى العمل الجماعي  الأربعیندون  الأعمار). وهذا یعني ان المرأة تمیل في ١) ودرجة حریة (%٩٠مستوى ثقة (

الأربعین من الممكن ان تعمل بشكل انفرادي . المرأة بعد عمر  أنأو مع الأشخاص المعروفین لدیها ، في حین 
  والجدول الآتي یوضح ذلك.

  (*))٦جدول رقم (
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  یبین علاقة أعمار المبحوثات بأسلوب العمل
  العمل أسلوب                      
  المجموع  جماعي  فردي  العمر بالسنوات

  ٩٤  ٩٣  ١  دون الأربعین -١٤
  ٥٦  ٣٠  ٢٦  تیندون الس – الأربعینفوق 

  ١٥٠  ١٢٣  ٢٧  المجموع
  ظر الجدول الخاص بخصائص العینة.(*) ان               

  وموقع العمل: الإقامةالعلاقة بین مكان  -٥
عدم توفر فرص العمل جراء تهدیم البنى التحتیة للاقتصاد العراقي ، وما تبعها من فقر وبطالة عامة رفع  أن

  مكان. وأيعمل لسد احتیاجاتها بأي صورة  أيمعاناة العوائل المادیة فصارت تبحث عن 
) من النساء العاملات كن من سكان %٣٩،٤) مبحوثة یمثلن نسبة (٥٩( أن إلىبیانات البحث  أشارتحیث 

المنطقة التي یعملن بها ، وربما كان  أهاليغالبیة النساء كن من غیر  أن، في حین  التي یعملن بها المنطقة
 أنأو  ، الذي یتعرضن له فیما لو كن معروفات من قبل مجتمع العمل الإحراجدافعهن إلى ذلك هو تجاوز 

) من النساء العاملات من العوائل %٣١،٣مبحوثة وبنسبة () ٤٧ظروفهن حكمت علیهن بذلك. حیث كانت (
أو  فالأریا) من العینة من النساء  القادمات للعمل في المدینة من %١٧،٣) مبحوثة وبنسبة (٢٦المهجرة ، وان (

استجابة  الأصلي إقامتهن) من العینة هاجرن من محل %١٢) مبحوثة یمثلن نسبة (١٨المدن.وهناك ( أطراف
موطنهن الأصلي ، حیث یقمن مع لا یجدن مورد رزق في  لأنهن،  أخرىللفرص الاقتصادیة للعمل في محافظات 

  .والجدول الآتي یوضح ذلكأقاربهن فترة عملهن 
  )٧جدول رقم (

  مكان إقامة المبحوثات بالنسبة لموقع عملهنیبین 
  %  العدد  مكان الإقامة الأصلي
  ٣٩،٤  ٥٩  من أهالي المنطقة

  ٣١،٣  ٤٧  مهجرة
  ١٧،٣  ٢٦  قادمة للعمل من ریف منطقة العمل
  ١٢  ١٨  قادمة للعمل من محافظة أخرى

  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  

نتائج اختبار  أظهرت،  الأصلي إقامتهنوبین محل  المبحوثات ولمعرفة مدى وجود ارتباط بین استمراریة عمل
بین نوع عمل المرأة في المساطر ومحل سكناها حیث بلغت قیمة  إحصائیةهناك فروقاً معنویة ذات دلالة  أن) ٢(كا
) . وهذا ١) ودرجة حریة (%٩٩) على مستوى ثقة (٦٦) وهي اكبر من القیمة الجدولیة (١٦،٥) المحسوبة (٢(كا

 أكثرغیر منطقة عملها.  أخرىهي في الغالب من سكان مناطق  المساطرمؤقت في  العاملة بشكلالمرأة  أنیعني 
العاملة بشكل دائم في مساطر النساء هي في الغالب من سكان  من كونها تعمل في نفس محل إقامتها . وان المرأة

   والجدول الآتي یوضح ذلك.  نفس منطقة العمل.



١٧ 
 

  )٨جدول رقم(
  قة بین نوع عمل المبحوثات ومحل سكنهنیبین العلا

  نوع العمل                
  المجموع  مؤقت  دائمي  محل السكن 

  ٥٩  ٣٨  ٢١  من أهالي منطقة العمل
  ٩١  ٨٤  ٧  خارج منطقة العمل

  ١٥٠  ١٢٢  ٢٨  المجموع
  

  بالظاھرة الأسریةثالثاً: علاقة الظروف 

  سر المبحوثات :أحجم  -٦
یدفع بالمرأة إلى البحث عن عمل ، خاصة في كثرة عدد أفراد الأسرة یشكل عبئاً اقتصادیاً وسبباً مهماً  أن

إلى كبر حجم عدد أفراد اسر المبحوثات التي بلغ متوسطها حالة فقدان أو فقر المعیل . حیث تشیر بیانات البحث 
) ٧،٦) وأعلى حجم (٣،٦حجم  لأسر المبحوثات هو ( أدنى أن) . وهذا یعني ٢) فرداً والانحراف المعیاري (٥،٦(

) من %٣٠،٧تلیها ( ، ) أفراد٨-٧) من المبحوثات یعشن في اسر تضم (%٤٤،٦النسب ( أعلى، وقد جاءت 
) فرداً . ٤-٣) من المبحوثات یعشن في أسر تضم بین (%٨) فرداً ، و(٦-٥المبحوثات یعشن في اسر تضم (

.٢-١في اسر تضم بین( أو ) من نساء العینة یعشن بمفردهن١٦،٧لن نسبة () مبحوثة یمث٢٥فان ( وأخیراً   ) فرداً
  والجدول الآتي یوضح ذلك.

  )٩جدول رقم (
  یبین عدد أفراد اسر المبحوثات

  %  العدد  عدد أفراد الأسرة
١٦،٧  ٢٥  ٢- ١  
٨  ١٢  ٤- ٣  
٣٠،٧  ٤٦  ٦- ٥  
٤٤،٦  ٦٧  ٨- ٧  

  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  
  :الأسرةعدد الدخول التي ترد -٧

عمل تحت ضغط الحاجة المادیة للأسرة ، خاصة عندما یكون كفاح  بأيتلجأ بعض النساء إلى الالتحاق 
رجل العائلة ینوء بحملها . لذلك  أصبحلاسیما في ظل ارتفاع تكالیف المعیشة التي لا یكفي للإعالة الرجل بمفرده 

ضافة مدخولات جدیدة بالتحاق الزوجة أو فانه تظهر هنا وسیلة أخرى یمكن عن طریقها زیادة دخل الأ  الأبناءسرة وإ
  .بالعمل
هناك  أن) دخلاً ، حیث ٢،٥متوسط عدد الدخول لأسر المبحوثات یبلغ ( أنتشیر بیانات البحث إلى  إذ

) من اسر المبحوثات %٣٦من دخل،  مقابل ( أكثر أسرهن) من المبحوثات یرد %٦٤) عاملة یمثلن نسبة (٩٦(
  لیس لدیها سوى دخل واحد. 
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على دخل ، في  أسرهن) من العینة إلى حصول اثنین من أفراد %٣٢) مبحوثة یمثلن نسبة (٤٩فقد ذكرت (
خل ، فیما أسرهن على د) من العینة إلى حصول ثلاثة من أفراد %٢٠،٧) مبحوثة یمثلن نسبة (٣١حین ذكرت (

 الآتيدخول. والجدول  أربعةعلى  أسرهن) من العینة إلى حصول %٠١٠،٦) مبحوثة یمثلن نسبة (١٦( أشارت
                                     یوضح ذلك.

  )١٠جدول رقم (
  سر المبحوثاتأیبین عدد الدخول التي ترد 

  %  العدد  عدد الدخول
٣٦  ٥٤  ١  
٣٢،٧            ٤٩            ٢  
٢٠،٧           ٩٦     ٣١           ٣     

٦٤    
١٠،٦  ١٦  ٤  

  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  
  نوع الإقامة الأسریة للمبحوثات: -٧

إلى تعایش  أدتالعراقیة بخصائص تفرضها الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة التي  الأسرةتختص 
النوویة في الحضر على وجه  الأسرةالسائدین . فبالرغم من انتشار  جوالزوا الأسرةفي ظل نظام  الأسرةمن  أنواع

كذلك في الحضر الشعبي  إنماالممتدة لیس فقط في الریف ،  للأسرةالخصوص ، نجد انه لازالت هناك استمراریة 
سیة السكن الحالیة والظروف الاجتماعیة والسیا أزمةقیة تحت وطأة االحضریة العر  الأسرالفقیر . فقد اضطرت 

 الأخوة وأحیاناً المتزوجین  الأبناءالمشتركة لأكثر من عائلة في مسكن واحد یضم  الإقامةإلى غیر المستقرة 
) ١٢٢( إقامةآخرین وهذا ما یتضح من بیانات البحث التي كشفت عن  أقارب الأسرالمتزوجین ، وقد تضم بعض 

وبنسبة  أسرة) ٣٨، مقابل ( أسرة أكثر من) من أفراد العینة بصورة مشتركة تضم %٧٤،٧وبنسبة ( أسرة
  یوضح ذلك. الآتيبشكل منفرد. والجدول  أسرهن) من أفراد العینة تقیم %٢٥،٣(

  
  )١١جدول رقم (

  للمبحوثات الأسریة الإقامةیبین نوع 
  %  العدد  الأسریة الإقامةطبیعة 

  ٢٥،٣  ٣٨  سكن مستقل
  ٧٤،٧  ١١٢  كثر من عائلةسكن مشترك لأ

  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  
  
  وقت عملها: مع أطفالها الأم رأةالم كیفیة تصرف -٨
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عام یتصف بانتهاك قیمة الإنسان  إنسانيوالواقع فان عمالة النساء في المساطر یجعلنا بصدد هدر لشرط 
إلى  الأبناء، وقد یتعرض  أسرهمحقوقهم بالرعایة ویتحولون إلى عبء على  أحیاناً  الأطفالوحصانته ، حیث یفقد 

الذي یكشف عن عدم ملائمة الظروف العائلیة  الأمر المخاطر ویصبحون حملاً ثقیلاً مرافقاً لهموم عمل أمهاتهم .
  .أمهاتهمیوجد من یعتني بهم فترة عمل  الذین لا للمرأة العاملة أو بالنسبة لأبنائهاللعمل سواء بالنسبة 

الطفولة ، في حین  بأعمار أبناء) من العینة بان لدیهن %٥٢،٧(یمثلن نسبة  ) مبحوثة٧٩( أشارتفقد  
، وربما بقیت الكبار أخوانهمأو  أقربائهمفي البیت في رعایة احد  وقت العمل هم) منهن إلى ترك%٣٤،٧اضطرت (

 أشارت. فیما المخاطر فترة ابتعادها عنهم بسبب العمل  إلىالكثیرات منهن یضنیهن القلق والخوف من تعرضهم 
معهن لیكونوا قریبین منهن وقت  الأطفالیصطحبن  بأنهنبعمر الطفولة  أبناء) من النساء اللواتي لدیهن %١٨(

) من العینة بان %٢٤،٦) مبحوثة یمثلن نسبة (٣٧وقد ذكرت ( العمل، حیث یتحاین الفرص لتقدیم الرعایة لهم.
أبناء ) من العینة بأن لیس لدیهن %٢٢،٧( ) مبحوثة یمثلن نسبة٣٤أبنائها بأعمار كبیرة ، في حین أشارت (

  والجدول الآتي یوضح ذلك.
  

  )١٢جدول رقم (
  یبین كیفیة تعامل المرأة العاملة مع أطفالها وقت عملها

  %  العدد  كیفیة التصرف مع الأطفال
  ١٨  ٢٧  اصطحب الأطفال معي للعمل  ٥٢،٧  ٣٤،٧  ٧٩  ٥٢  اترك الأطفال في البیت
  ٢٤،٦  ٣٧  الأبناء بأعمار كبیرة

  ٢٢،٧  ٣٤  لیس لدي أبناء
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
الصغار  لأبنائهنولمعرفة مدى وجود علاقة بین متغیري طبیعة السكن العائلي واصطحاب النساء العاملات 

حیث  إحصائیة) وجود فروق معنویة ذات دلالة ٢نتائج اختبار (كا أظهرتفي البیت ،  إبقائهمإلى مكان العمل أو 
) ودرجة حریة %٩٩) على مستوى ثقة (٩،٢) وهي اكبر من القیمة الجدولیة (٢٢،٣بلغت القیمة المحسوبة (

الممتدة التي تشترك في  الأسرالمذكورین ، بمعنى انه في  المتغیرین) . وهذا مؤشر على وجود علاقة بین ١(
. الآخرینفي البیت لتوفر الرعایة لهم من قبل  لأبنائهنالنساء العاملات  إبقاءیزداد احتمال  أخرىالسكن مع عوائل 

النواة ذات  الأسرفي البیت في  إبقائهمإلى مكان العمل وعدم  لأبنائهنفي حین یزاد احتمال اصطحاب العاملات 
  لمستقل . والجدول الآتي یوضح ذلك.السكن ا

  
  
  
  
  (*))١٣جدول رقم (
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  من عدمه لأطفالهن إلى محل عملهنالنساء طحاب یبین طبیعة العلاقة بین الإقامة الأسریة واص
  الأسریة الإقامةطبیعة                         

  كیفیة التصرف
  بالأطفال وقت عمل الأم

مشترك مع 
  المجموع  مستقلة  عوائل أخرى

  ٥٢  ٤  ٤٨  اتركهم في الدار
  ٢٧  ١٦  ١١  اصطحبهم معي إلى العمل

  ٧٩  ٢٠  ٥٩  المجموع
. انظر ال) ٧١(*) هناك (          السابق .جدول امرأة لیس لدیها أبناء صغار أو لیس لها أبناء أصلاً
  

 ً       : المجتمع وظاھرة عمالة المرأة في مساطر النساء:رابعا
  المساعدات التي تحصل علیها المبحوثات: -٩

عن واجباتهم الشرعیة   بإعالتهاوتستثیر المرأة العاملة في مساطر النساء الشفقة والرثاء بسبب نكول المكلفین 
) ٢٢( أشارتوالقانونیة أو تقدیمهم حلولاً أو مساعدات شكلیة لا تساعد المرأة على تجاوز مصاعبها الحیاتیة . فقد 

وحیدات ودونما معیل بسبب  أنفسهناضطررن للعمل بعدما وجدت  أنهن) من العینة إلى %١٤،٧مبحوثة یمثلن (
  .  لأطفالهاتخلي المقربین عن مساعدتهم لها أو 

 بإعالتهاالظروف المعیشة للرجال المكلفین  أن) من العینة إلى %٢٠،٧) مبحوثة یمثلن (٣١( أشارتفیما 
ما  أن) من العینة إلى %٢٦) مبحوثة یمثلن (٣٩حالاً من حالتها وان مصاریفهم على قدرهم . وذكرت ( أسوء

فیما الكبیرة ،  أسرتهاقلیلة ولا تكفي لسد احتیاجات من مساعدات  بإعالتهاالمكلفون  والأقارب الأهلیقدمه لها 
) من العینة بأنها لیست بحاجة إلى مساعدة أحد وأنها تعتمد على %٣٨،٦) مبحوثة یمثلن نسبة (٥٨أشارت (

زعلهن وعتبهن على الآخرین .  تعبیر علىمجهودها في إعالة نفسها أو أسرتها وربما كانت هذه الإجابة ابلغ 
  یبین ذلك. والجدول الآتي

  )١٤جدول رقم (
  یبین مدى قیام المكلفین شرعاً بواجب إعالة المبحوثات

  %  العدد  الحالة
  ١٤،٧  ٢٢  تخلوا عن واجب الإعالة رغم مقدرتهم

  ٢٠،٧  ٣١  مصاریفهم على قدرهم
  ٢٦  ٣٩  مساعداتهم لي لا تكفي

  ٣٨،٦  ٥٨  لأحدلست بحاجة 
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
ر المحتاج ، فلا بد هنا  فإذا تبدأ مسؤولیة  أنتخلى الرجال عن واجباتهم وتم التجاوز على القیم الأصیلة في بِ

أو  الإنسانیةل الدولة أو منظمات المجتمع اء من قبعلیها سو  والإنفاقالمجتمع في تولي مساعدة هكذا اسر 
اً من قبل الجهات المذكورة بخصوص هناك تنصلاً أو تلكؤ  أنالمبحوثات  إجاباتالمرجعیات الدینیة . ویبدو من 

واجباتها في تقدیم الرعایة الاجتماعیة الكافیة للمحتاجین ، مما اضطر هذه الشریحة من النساء إلى الخروج من 
  .  الآخرینأو یصبحن عالة على  نیستجدی أنمن  أفضل ، أسرهن لإعالةالبیت طلباً للعمل 
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مساعدة  أیة) من العینة لم یحصلن على %٥٨) مبحوثة یمثلن نسبة (٨٧( أنث إلى بیانات البح أشارتفقد 
یحصلن على  أنهن) من العینة إلى %٢٧،٣) مبحوثة یمثلن نسبة (٤١( أشارتجهة كانت ، في حین  أيمن 

غ التي تقدمها أو إعانات دائرة الهجرة والمجهرین ، والمبالحكومیة تتمثل في راتب شبكة الحمایة الاجتماعیة  إعانات
  هذه الجهات الحكومیة قلیلة جداً ولا تفي بأدنى احتیاجات الأسرة . 

) مبحوثة ١٣أما دور المنظمات والهیئات غیر الرسمیة في تقدیم المساعدات فانه كان ضعیفاً ، فقد أشارت (
الأحمر أو جهات أجنبیة ) من العینة بأنهن حصلن على إعانات من منظمات إنسانیة كالهلال %٨،٧یمثلن نسبة (

) من نساء العینة حصلن على مساعدات من جهات دینیة. والجدول الآتي یوضح %٦) مبحوثات یمثلن (٩، وان (
  ذلك.

  )١٥جدول رقم (
  یبین جهة المساعدات التي تحصل علیها المبحوثات

  %  العدد  جهة المساعدة
  ٥٨  ٨٧  جهة أیةلم احصل على مساعدة 

  ٢٧،٣  ٤١  حكومیة إعانات
  ٨،٧  ١٣  إنسانیةمنظمات 

  ٦  ٩  هیئات دینیة
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
  دوافع العمل في مساطر النساء : - ١٠

ذات دوافع متشابكة ،  فإنهاالنساء في المساطر من المشكلات المتعددة المناحي ومن ثم مشكلة عمالة  أن
  وقد توزعت على الشكل التراتبي الآتي: أهمیتهاوهي تختلف من حیث درجة 

بسبب الفقر  للأسرةانخفاض المستوى الاقتصادي  أنتشیر بیانات البحث إلى  إذ: الفقر والحاجة الاقتصادیة - ١
) من العینة ، وان هذا %٥٦) مبحوثة یشكلن نسبة (٨٥والحاجة الاقتصادیة كان الدافع الرئیسي وراء عمالة (

من التصدع ) منه على حالات (الوفاة ، الطلاق ، الهجر، والسجن) وهذه الحالات %١٩،٣العامل اشتمل في (
تعني  لأنهاالعامل الاقتصادي  إطارأنها تندرج في  إلاعلى الرغم من كونها من العوامل الاجتماعیة ،  الأسري

النازحین وفقدانهم الظروف المادیة الصعبة للمهجرین و  أسهمت. كما  أسرته إعالةفقدان المعیل أو تخلیه عن 
) من العینة على الانخراط في العمالة المرهقة %١٥،٣) مبحوثة یمثلن نسبة (٢٣( إقبالالمأوى والمورد في 

  .أسرهنلمواجهة العوز المادي الذي تعیشه 
ل عجز الرجل المعیل للأسرة أو مرضه أو بطالته دافعاً لعمالة ( ثَ ) من %١١،٤) مبحوثة یمثلن نسبة (١٧ومَ

) من العینة اضطررن إلى العمل لعدم كفایة دخل المعیل %١٠،٧) مبحوثة یمثلن نسبة (١٦ة. وهناك (العین
  .أسرهندخول وموارد جدیدة من اجل تحسین مستوى معیشة  ولإضافة

النهب  وأعمالالتدمیر  أنوقد جاء تسلسل هذا الدافع ثانیاً حیث  عدم توفر فرص العمل في القطاع العام: -٢
، وكان هذا دافعاً  الأسر أربابالذي زاد من عطالة  الأمر،  الإنتاجالمنشآت الصناعیة عن  عطلت والتخریب قد
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) من عینة النساء العاملات للانخراط بالعمل لدى القطاع الخاص %٢٤) مبحوثة یمثلن نسبة (٣٦انطلاق ( أمام
   لعدم توفر فرص العمل لدى القطاع الحكومي.

بالمرتبة الثالثة من بین دوافع عمل المبحوثات ، ذلك انه في مقابل الحاجة  افع الطموحات الزائدةوجاء د -٣
بعض النساء على ممارسة العمل المرهق ، فان الجشع المادي والطموحات المتعجلة  أجبرتوالضرورة المادیة التي 

  ) من العینة.%٧،٣) مبحوثة یمثلن نسبة (١١والمادیة الطاغیة قد شكلت الدافع لعمالة (
) من العینة سعّینَ من %٧،٣) مبحوثة یمثلن نسبة (١١( أن: وقد ورد من خلال النتائج  دافع تأكید الذات -٤
  ء عملهن من اجل تحقیق ذات مستقلة ، والاستقلال المادي بالصرف على أنفسهن.ورا
) من النساء العاملات تذرعن بان %٤،٧) مبحوثات یمثلن نسبة (٧هناك ( خیراً : وأدافع إشغال وقت الفراغ  -٥

البیتیة على وفق ما المرأة لو أنجزت واجباتها  أنإقبالهن على العمل كان بدافع إشغال وقت الفراغ . ونحن نعتقد 
  والجدول الآتي یوضح ذلك.مطلوب لما تبقى لها وقت فراغ. 

  
  )١٦جدول رقم (

  یبین دوافع عمل النساء في المساطر والمهن المرهقة
  %  العدد  دافع العمل

الفقر 
والحاجة    

  المادیة

  ٢٩  فقدان أو ابتعاد المعیل عن أسرته
٨٥  

١٩،٣  
  ١٥،٣  ٢٣  للمأوىتهجیر العائلة وفقدانها   ٥٦،٧

  ١١،٤  ١٧  عجز المعیل أو مرضه أو بطالته
  ١٠،٧  ١٦  عدم كفایة دخل المعیل

  ٢٤  ٣٦  عدم توفر فرص العمل في القطاع العام
  ٧،٣  ١١  الطموحات الزائدة

  ٧،٣  ١١  تأكید الذات
  ٤،٧  ٧  وقت الفراغ إشغال

  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  

وحقیقة فان المصطلحات الجدیدة عن حقوق المرأة ومساواتها مع الرجل في الحقوق ومنها حق العمل ، مقبولة 
، وعندما یتكفل المجتمع  إمكانیاتهاتكون بضوابط وفي حدود  أنولكن یجب  الإنسانیةفي مضمونها ودلالاتها 

عیش عیشة كریمة ، عندها ینتفي اضطرارها ت أنالمرأة ، ویوفي المكلفون بالتزاماتهم تجاهها ویضمنون  إعالة
وقد .  والأسرة الأطفالدورها الطبیعي في التفرغ لرعایة  تأخذالخارجیة المرهقة ، وتسعى لأن  الأعماللممارسة 

) من النساء العاملات في المساطر ، مقابل %٨٢،٧) مبحوثة یمثلن نسبة (١٢٤( إجاباتهذه الحقیقة  أكدت
  فضلن الاستمرار بالعمل الخارجي. ) من المبحوثات %١٧،٣(

ولمعرفة مدى وجود علاقة بین دوافع عمل المرأة في المساطر وبین موافقتها على العودة إلى البیت من عدمه 
بین  إحصائیة) وجود فروق معنویة ذات دلالة ٢نتائج اختبار (كا أظهرتفي حالة ضمان المجتمع معیشتها ، 

) على مستوى ثقة ٦،٦) وهي اكبر من القیمة الجدولیة (٨،٦) المحسوبة (٢المتغیرین ، حیث بلغت قیمة (كا
غالبیة النساء العاملات في المساطر یفضلن ترك العمل الخارجي  أن. وهذا یعني ) ١) ودرجة حریة(%٩٩(
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ع البیت في حالة ضمان معیشتهن بغض النظر عن دوافع عملهن ، سواء كانت دوافع مادیة أو دواف لأعمالوالتفرغ 
. وهذه النتیجة توحي للباحثین تذمر غالبیة النساء العاملات من العمل في المساطر ، واضطرارهن لقبوله  أخرى

  تحت ضغط الحاجة المادیة . والجدول الآتي یوضح ذلك.
  

  *)١٧جدول رقم (
  یبین رغبة المرأة في العودة إلى البیت في حالة ضمان معیشتها

  %  غیر موافقة  %  موافقة  %  المجموع  البیت في حالة ضمان معیشة المرأةالعودة إلى   دوافع عمل المرأة
  ٥٦،٧  ٨٥  -  -  ٥٦،٧  ٨٥  الفقر والحاجة المادیة

  ٤٣،٧  ٦٥  ١٧،٣  ٢٦  ٢٦  ٣٩  أخرى أسباب
  ١٠٠  ١٥٠  ١٧،٣  ٢٦  ٨٢،٧  ١٢٤  المجموع

  ).١٦(*) انظر جدول رقم (       
  

  : مظاهر استغلال عمالة النساء - ١١
ولأن عمالة المرأة في المساطر تقتصر على القطاع الخاص ، فقد تعرضت النساء العاملات إلى استغلال 

للتهرب  الأعمال أصحابالتحایل من قبل  أنواعمضاعف ، والى تعسف في التعامل مع حقوقهن ، اشتمل على 
بیانات  أشارتمال . فقد من تطبیق قانون العمل ، رغم تساهل القانون تجاه القطاع الخاص على حساب الع

تصاعدیاً ان جمیع النساء العاملات في مساطر النساء  الإجاباتالتسلسل المرتبي حسب الوزن المئوي لتسلسل 
محرومات من الحقوق التي نص علیها قانون العمل والخاصة بالرعایة الصحیة والضمان الاجتماعي ، مما جعل 

.حیاة هذه الفئة من    العاملات بائسة جداً
 أصحاب) من العینة بتفنن %٧٩،٣) مبحوثة یمثلن (١١٩( إجاباتإلیه  أشارتوجاء في المرتبة الثانیة ما 

مهنیة غیر مألوفة لزیادة  أسالیبالعمل في استغلال حالات العسر الخاصة التي تعانیها العاملات بابتكارهم 
 أشارتالنقل من والى مكان العمل ، وما یتحملن نفقات  بأنهن) مبحوثة ٥٧إلیه ( أشارت. من قبیل ما  أرباحهم
العمل عن  أصحاب لإحجامالخاصة  أدواتهنیستخدمن في العمل  أناضطررن إلى  بأنهن) من العاملات ٣٣إلیه (

 أربابلا یقوم یقمن باصطحاب الطعام معهن للعمل ، حیث  أنهن) من العاملات إلى ٢٩( أشارتذلك. في حین 
  العمل بتوفیر الطعام خلافاً لأعراف العمل المتعارف علیها.

من مظاهر  أن) من العینة من %٦٠،٧) مبحوثة یمثلن (٩١( إجاباتإلیه  أشارتوجاء في المرتبة الثالثة ما 
) ساعة وقد یغطي النهار كله ١٤من ( أكثرإلى  أحیاناً استغلال عمالة النساء هو طول یوم العمل الذي یصل 

بالقطعة كما هو الحال في معامل الطابوق والكاشي والموزائیك  أو  ن اللیل ، خاصة عندما تعمل المرأةوشطر م
  الخدمة في المنازل.

إلى انخفاض  أشارت) من العینة والتي %٥٧،٣) مبحوثة وبنسبة (٨٦( إجاباتوجاء في المرتبة الرابعة 
لا یحصلن على الأجور في  أنهنمن عاملة  أكثررت وضآلتها مقارنة بأجور العاملین الرجال ، وقد ذك الأجور

الوسطاء  أرباحیجف عرقه". وتتضاعف  أنموعدها خلافاً لقول الرسول (ص) " أعطوا الأجیر أجره قبل 
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العمل ، مقابل عمولة یحصلون علیها من  لأربابالعاملة الرخیصة  الأیاديالعمل للنسوة وتوفیر  بإیجادوالمتعهدین 
معاناً العاملة ومن صاحب العمل . وكل ذلك على حساب اجر العمل   أشارتفي استغلال المرأة العاملة وهو ما  وإ

ذا ) من العینة.%٤٨،٧) مبحوثة یمثلن نسبة (٧٣إلیه ( ما علمنا بان صاحب العمل والوسیط یشغل العشرات  وإ
  . التي یجنیها هؤلاء المستثمرون من كدح وعرق العاملات الأرباحمدى  أدركنا،  من النساء بهذه الطریقة

) من العینة إلى ان بعض %١٨) مبحوثة یمثلن نسبة (٢٧بخجل ( أجابتوفي التسلسل المرتبي السادس 
لغ النساء العاملات یتعرضن إلى نماذج مختلفة من سوء السلوك أو إلى محاولات ظالمة لاستدراجهن. وربما ب

  . ؟استغلال بعضهن حدود العفة
) من العینة %١٤،٧) عاملة وبنسبة (٢٢هناك الاستلاب المادي لمردود العمل والذي یتمثل بخضوع ( وأخیراً 
كراهإلى ضغط  كمن یملك ماكنة تسیر برغبته لهن على العمل ، أو التعامل معهن  الإخوةأو  والأزواج الإباء وإ

  اعتراض. والجدول الآتي یوضح ذلك. ویحصل على إتعابها دون
  

  (*))٨١جدول رقم (

  جدول تسلسل مرتبي یبین مظاهر استغلال عمالة النساء

التسلسل   إجابات العینة  مظاهر الاستغلال
  الوزن المئوي  المرتبي

  ١٠٠  ١  ١٥٠  عدم وجود ضمان صحي أو اجتماعي
عدم تقدیم 
صاحب 
العمل 
  للخدمات

  ٣٣  بياستعمل أدوات العمل الخاصة 
  ٢٩  لا یقدم لنا وجبات الطعام  ٧٩،٣  ٢  ١١٩

  ٥٧  لا یدفع أجور النقل
  ٦٠،٧  ٣  ٩١  طول وقت العمل

  ٥٧،٣  ٤  ٨٦  العمل أجورقلة 
  ٤٨،٧  ٥  ٧٣  استغلال الوسطاء

  ١٨  ٦  ٢٧  محاولات للمس بعفاف المرأة
  ١٤،٧  ٧  ٢٢  استحواذ ولي الأمر على أجور العمل

  الاستغلال  مظهر من مظاهر لتعرض العاملة الواحدة لأكثر من )١٥٠مجموع الإجابات اكبر من حجم العینة ( أن(*)       
            

  مشاعر المبحوثات حول العمل بالمساطر: - ١٢
 الأعمالمن  أنواعاً  ممارسةالوضعیة المزریة التي تعیشها هذه الشریحة من النساء العاملات جعلتهن یقبلن  أن

عرضة لمتغیرات ذاتیة واجتماعیة لیست سهلة ، تعكس ظروف الصراع النفسي والاجتماعي التي الصعبة وهن 
فبالإضافة للضغوط المادیة التي تعیشها النساء العاملات ، هناك الضغوط النفسیة التي  تعاني منها المبحوثات.

  تمدهن بعوامل القوة أو تحد منها. 
یشعرن بالخیبة والظلم المجتمعي ، لان المجتمع  بأنهن) من العینة %٥٥،٣() مبحوثة یمثلن ٨٣( أشارتفقد 

) مبحوثة یمثلن ٤١( أشارت. فیما  بالإعالةقد تخلى عنهن ، وكذلك تخلى المكلفین من الرجال عن واجباتهم 
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 . الذكوریة التي هي اقرب إلى المهام الأعمالیشعرن بالحرج جراء مزاولتهن لمثل هذه  بأنهن) من العینة %٢٧،٣(
) ٢٦تكون غیر معروفة فیها. وقد ذكرت ( أماكنهویتها والعمل في  إخفاءحیث تحاول هذه الفئة من العاملات 

یقبلن على هذا النوع من العمل وهن راضیات ومتحدیات للظروف التي  بأنهن)من العینة %١٧،٤مبحوثة یمثلن (
  یوضح ذلك. الآتين بها ، والتي هي جزء من الظرف الاجتماعي العام. والجدول ر یمر 

  
  )١٩جدول رقم (

  یبین مشاعر المبحوثات حول العمل في المساطر
  %  العدد  نوع المشاعر

  ٥٥،٣  ٨٣  اشعر بالظلم المجتمعي
  ٢٧،٣  ٤١  اشعر بالحرج
  ١٧،٤  ٢٦  افتخر بعملي

  ١٠٠  ١٥٠  المجموع
  

  إلى عمالة المرأة في مساطر النساء:نظرة المجتمع  - ١٣
بعدم  المرأة غالباً ما تواجهو  كثیرة عائقاً في طریق عمل المرأة . أحیانتقف التقالید الاجتماعیة الرجعیة في و 

عارضة الشدیدة من قبل المجتمع ، عندما ترغب في العمل في بعض المجالات التي تعتبر مالتشجیع ، وحتى ال
  التقلیدیة للمرأة . الأعمالخارج نطاق 

العمل  أنماطالنظرة المجتمعیة السلبیة للمرأة العراقیة العاملة تكاد تكون مقتصرة على  أنولا بد من ملاحظة 
  التي تمارسها المرأة في مساطر العمل ، لكونها غیر متوافقة مع القیم الاجتماعیة المحافظة.

) من %٦٢) مبحوثة یمثلن (٩٣( أجابتاء في المساطر تقییم المبحوثات لنظرة المجتمع إلى عمالة النسففي 
) مبحوثة ٣٦( رأت فیماالمرهقة.  والأعمالالعینة بان هناك نظرة اجتماعیة سلبیة تجاه عمالة المرأة في المساطر 

صورتهن كنساء عاملات في هذا النمط من العمل في نظر المجتمع هي صورة  أن ) من العینة%٢٤یمثلن (
) من المبحوثات بان النظرة %١٤() عاملة یمثلن٢١( أشارترة عادیة على اقل تقدیر. فیما ایجابیة ، أو نظ

. وهذه النتائج تعني بان تغیر الاتجاهات المجتمعیة التقلیدیة  والإیجابالاجتماعیة لعمالتهن تتراوح بین السلب 
ا ذسیظل بطیئاً ومحدوداً ، وه الأعمال أنماطبمزاولتها لمختلف  للمرأة لصالح قبول أو تشجیع العمل الشمولي

مزاولة النساء لمثل هذه المهن  أمامتقف حجر عثرة الموقف یرجع في جزء مهم منه إلى التقالید العربیة التي لازالت 
التي تجعلهن على تماس مباشر مع مجتمع الرجال ، مما قد یعرضهن إلى مخاطر الاختلاط . ومع ذلك فان 

العمل  أنماطالنساء على الممارسة الفعلیة لجمیع  إصرارالمجتمع العراقي تدل وتؤشر  في ظروف الأمورمجریات 
لقمة ، مادمن یسعین لتأمین  أعمالمتحدیات نظرة الازدراء التي یوجهها البعض من الناس إلى المرأة العاملة بهكذا 

  . والجدول الآتي یوضح ذلك. أسرهنلمعیشة  الأدنىالعیش ولو بالحد 
  
  )٢٠( جدول رقم

  یبین تقییم المبحوثات لنظرة المجتمع لعمالة المرأة في مساطر النساء
  %  العدد  نظرة المجتمع
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  ٦٢  ٩٣  سلبیة
  ٢٤  ٣٦  ایجابیة

  ١٤  ٢١  بین السلب والإیجاب
  ١٠٠  ١٥٠  المجموع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  استنتاجات الدراسة:
  الدراسة الاستنتاجات التالیة: إلیهانؤكد في ضوء النتائج التي توصلت  أننستطیع 

الحروب والاحتلال وعدم الاستقرار السیاسي  بأوضاعبمساطر النساء المرأة العراقیة العاملة  أوضاعارتبطت  - ١
 الأیتام أعدادعدیدة ، من قبیل التهجیر وارتفاع  إنسانیة أزماتمن  أفرزتهوالاقتصادي والاجتماعي ، وما 

  الاجتماعي. الأمنوالمطلقات والعوانس والبطالة والفقر وغیرها من تهدیدات  والأراملوالمشردین 
هناك ارتباطاً قویاً بین النزاع العنفي والفوضى الاجتماعیة وبین الاضطراب الاقتصادي.  أنالدراسة  أظهرت - ٢

موجودات الفقراء ،  أهمسوق العمل وقلصت أو حجبت فرص العمل التي هي من  الأوضاعفقد عطلت هذه 
  فرصة عمل حتى وان كانت في بیئات غیر آمنة. أيالذي استدعى تقبل النساء  الأمر

تستمر لتشمل نساء من جمیع  وأنهااستغلال عمالة النساء یبدأ بمراحل عمریة مبكرة ،  أنكشفت الدراسة  - ٣
  كالصبایا والفتیات والبالغات وكبیرات السن. الأعمار
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جمیع  أن إذالعمالة المرهقة للنساء في المساطر وانخفاض المستوى التعلیمي للمرأة ،  بینهناك علاقة قویة  - ٤
. وان بعض البنات تركن الدراسة للالتحاق بالعمل خروجاً على التقالید  الأمیات أشباهأو  أمیاتالعاملات كن 

الاجتماعیة السائدة التي تستنكر عمل الفتیات ، وهذا یؤكد ازدواجیة القهر الذي تتعرض له النساء  والأعراف
  في الطبقات الشعبیة الفقیرة بشكل خاص.

النساء العاملات في المساطر والمهن المرهقة یدخلن إلى حقل العمل بلا تعلیم أو تدریب أو تأهیل .  أن - ٥
  كثیر منها هامشیة لا تكسبهن خبرة ولا تدر علیهن عائداً مجزیاً.ویمتهن مهناً ذات خطورة شدیدة وال

 وأنواعاً والوسطاء والمقاولین  الأعمال أصحابعمل المبحوثات تتضمن استغلالاً مضاعفاً من قبل  أوضاع أن - ٦
 ، وضعف أو انعدام الرقابة الصحیة والنقابیةمن التحایل والتهرب من تطبیق الضمانات الاجتماعیة للعاملین 

وغیاب ابسط الحقوق التي یضمنها قانون العمل وخاصة المتعلقة منها بالأجر ووقت العمل وظروف العمل ، 
  وشروط الحمایة والوقایة من مخاطر العمل.

تدعونا النتائج السابقة إلى القول بتطابق هذه النتائج إلى حد كبیر مع ما خلص إلیه دوركهایم في نظریته عن  - ٧
الاجتماعیة  والأزماتالظروف الاقتصادیة  أنخلصت إلیه النظریات الماركسیة من التفكك الاجتماعي وما 
  عن المشكلات التي یعانیها أفراد المجتمع ، خاصة الفقراء منهم. الأولىهي المسؤولة بالدرجة 

  
  التوصيات:

  البحث نوصي بالآتي: نتائجمن اجل علاج مشكلة مساطر العمالة المرهقة للنساء وفي ضوء 
توفیر الحمایة القانونیة والضمانات الاجتماعیة ومتابعة تنفیذ القواعد والمعاییر التي یكفلها الدستور للمرأة  - ١

  ووقت العمل. والأجورظروف العمل بالعاملة وتشریعات العمل النافذة ، خاصة ما یتصل منها 
عادةو البدء بعملیات التنمیة الاجتماعي والاقتصادي ، و  للإصلاحوضع خطة عاجلة  - ٢ عمار لامتصاص الإ إ

هذه المشكلة لا تقتصر على معالجة  أن. مع ملاحظة  والإناثالبطالة وتشغیل كل القوى العاملة من الذكور 
تضمنها  أنهناك حاجات طبیعیة ونفسیة واجتماعیة یجب على الدولة  أنالجانب الاقتصادي فحسب ، بل 

  .للإنسان
الصغیرة للحرف النسویة كتنمیة مستدامة من خلال تقدیم الدولة یجب تمكین المرأة من القیام بالمشاریع  - ٣

  الحمایة والمعونة الاجتماعیة. شبكة للقروض والمِنح التشجیعیة ، وان لا تكتفي ببرامج
نظراً لسعة فئة النساء الأرامل والمطلقات والعوانس في المجتمع العراقي ، فان على الدولة ومؤسسات المجتمع  - ٤

علام ، المساهمة بتغییر الثقافة السائدة وتشجیع المواطنین وخاصة الشباب منهم على قبول المدني ووسائل الإ
  الزواج بهذه الشرائح من النساء.

الأبجدیة والمهنیة بین النساء والتأكید على أهمیة التدریب والتأهیل في  الأمیةوضع برنامج وطني لمكافحة  - ٥
  ارسة مختلف الأعمال.حصول المرأة على مؤهلات متخصصة تمكنها من مم

على الدولة تفعیل وتنظیم دور مكاتب العمل ونقابة العمال في إیجاد فرص العمل للعاطلین ، وذلك للقضاء  - ٦
  على استغلال أصحاب الأعمال والمقاولین والوسطاء لعمالة النساء في القطاع الخاص.



٢٨ 
 

للمعیشة  الأدنىبما یسد الحد  الإعانةغ شبكة الحمایة الاجتماعیة ورفع مبال بإعاناتالمشمولین  أعدادتوسیع  - ٧
  خاصة النساء المعیلات لأسرهن.

النساء العاملات في المساطر والمهن المرهقة یجب ان لا تكون بدیلاً وفي المدى  لأوضاعمعالجة  أي أن - ٨
مع القدرات الجسدیة  أنماطهبعض  من العمل لتقاطع الأسلوبالمنظور عن منع أو القضاء على هذا 

  والتكالیف الاجتماعیة للمرأة.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المصادر:
  المصادر العربیة: -أ
  بیروت ، بلا تاریخ. دار إحیاء التراث العربي ، ابن خلدون ، المقدمة ، - ١
تحقیق الأب لویس شیخو الیسوعي ، المطبعة الحفاظ في كتاب تهذیب الألفاظ ،  ابن السكیت ، كنز - ٢

  . ١٨٩٥الكاثولیكیة للآباء الیسوعیین ، بیروت ، 
 .١٩٩٧دار صادر، بیروت ، العرب ،  ابن منظور ، لسان - ٣

  .٢٠٠٠بغداد ،الاتحاد العام لنساء العراق ، ملحق تقریري العراق الثاني والثالث ،  - ٤
الموصل ،  مطابع التعلیم العالي ، الإحصاء الاجتماعي ،د.إحسان محمد الحسن ود.عبد الحسین زیني ،  - ٥

١٩٨٢.  
  .٢٠٠٥الأمم المتحدة ، تقریر التنمیة البشریة لعام  - ٦
حصاءات ، ١٩٩٥الأمم المتحدة ، اللجنة الاقتصادیة لغرب آسیا ، المرأة في العالم عام  - ٧ ، اتجاهات وإ

  ) .١٢السلسلة (ك) الرقم (
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في بعد تغییر النظام السیاسي في العراق ، رسالة ماجستیر غیر منشورة أنیس شهید ، مظاهر السلوك الانحرا - ٨
  .٢٠٠٤في علم الاجتماع ، كلیة الآداب جامعة القادسیة ، 

) ٤٠٦جریدة البینة الجدیدة ، مساطر النساء : وجه آخر من حیاة المرأة العراقیة ، بغداد ، العدد (  - ٩
٢٠/٩/٢٠٠٧.  

  ، الملحق). ٢٠٠٦ن ، حزیرا١/  ٨٤٩جریدة الصباح ، العدد ( -١٠
  .٢٠٠٨ نیسان ، ٢، بغداد ١٢٢٩درید ثامر، تحقیقات جریدة الدستور، العدد  -١١
  .١٩٧٥د.سعاد خیري، المرأة وآفاق التطور في العراق ، بغداد ، -١٢

دراسة میدانیة في  –طالب عبد الرضا كیطان ، العزوف عن الزواج وعلاقته ببعض المتغیرات الاجتماعیة  -١٣
  .٢٠٠٥جامعة القادسیة  الآدابمدینة الدیوانیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة في علم الاجتماع ، كلیة 

د. عبد العظیم أنیس ، دلیل المؤشرات لقیاس أحوال المرأة العربیة ، اللجنة الاقتصادیة والاجتماعیة لغرب  -١٤
  .١٩٨٣،بغداد  ، أسیا

  .١٩٨٦، بغداد ،١لتاریخي لقضیة المرأة ، طعزیز سید جاسم ، المفهوم ا -١٥
الإسكندریة المكتب الجامعي الحدیث ،  فارس محمد عمران ، المرأة بین اهتمام الأمم المتحدة ورعایة مصر، -١٦

 ،٢٠٠٥ .  
  .١٩٤٧،  القاهرة كارل ماركس ، رأس المال ، ترجمة راشد البراوي ، مكتبة النهضة المصریة ، -١٧
  .٢٠٠٦معوقات ومزایا ، بغداد ،  -الحمایة الاجتماعیة في العراق د.كریم محمد حمزة ، شبكة  -١٨
 الكویت ، ) ،١٧٥مایكل اراجیل ، سیكولوجیة السعادة ، ترجمة فیصل یونس ، سلسلة عالم المعرفة (العدد -١٩

١٩٩٣ .  
أوضاع العالم ، ترجمة د.علي حسین حجاج ، الأردن ، دار  - مایكل رینر ، وضع میزانیات لنزع السلاح -٢٠

  .١٩٩٥ ، عمان ، رمل للنشر والتوزیعالك
 ، المشاركة الاجتماعیة والسیاسیة للمرأة في العالم الثالث ، المكتب الجامعي الحدیث ،د. محمد سید فهمي  -٢١

  .٢٠٠٤ الإسكندریة ،
  .١٩٨٢ بیروت ، د. محمود حسن ، الخدمات الاجتماعیة المقارنة  ، دار النهضة العربیة للطباعة والنشر ، -٢٢
رمزي ، حمایة صغار الفتیات في سوق العمل في البلاد العربیة ، مجلة الطفولة والتنمیة ، المجلس د. ناهد  -٢٣

  .٢٠٠٢ ) ،٢) مجلد (٥العدد (،  القاهرة العربي للطفولة والتنمیة ،
د. نوال السعداوي، قضیة المرأة المصریة السیاسیة والجنسیة ، كراسات دار الثقافة الجدیدة ، القاهرة ،  -٢٤

١٩٩٠ .  
عمان ، الأردن  د. هاني سلیمان طعیمات ، حقوق الإنسان وحریاته الأساسیة ، دار الشرق للنشر والتوزیع ، -٢٥

  بلا تاریخ. ،
-٢٠٠٠، الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجیا المعلومات ، إحصاءات والتعاون الإنمائي وزارة التخطیط  -٢٦

٢٠٠٤ .  
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ركزي للإحصاء وتكنولوجیا المعلومات ، مسح الأحوال وزارة التخطیط والتعاون الإنمائي ، الجهاز الم -٢٧
  .٢٠٠٥المعیشیة في العراق لعام 

  .١٩٨٩المعدل ، بغداد ،  ١٩٨٧) لسنة ٧١وزارة العدل ، قانون العمل رقم ( -٢٨

  :الأجنبیةالمصادر  -ب
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3- Decter,Midge.The New Chastity and other Arguments against woman's Liberation 
coward MC cann and Geoghegan Inc. New York,1972. 

4- Parsons ,T. The Social Systems, N.Y. Free Press,1957.  
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  شبكة المعلومات الدولیة (الانترنیت): -ج

1- www.alhura.TV .C. alnahran.com.22.3.2008  

    
  

  استمارة مقابلة
  

  سنة.)   العمر (   - ١
) بكالوریوس     ( إعدادیة)    ) متوسطة (     ) ابتدائیة (    ) یقرا ویكتب (    ( أميمستوى التعلیم :  - ٢

 )    (  
) غیر متزوجة    ) عانسة (   ) مهجورة (    ) متزوجة حالیاً (   ) مطلقة (   (  أرملةالحالة الاجتماعیة :  - ٣

 )    (  
  )    ( وأریاف) قرى    : المدینة ( الإقامةمكان  - ٤
 أحیاء)     ) مساكن عشوائیة (  المدن والقصبات (  أطراف)    (شعبیة أحیاءفي المدن :  الإقامةطبیعة  - ٥

  )  راقیة ( 
  المهنة الحالیة :  - ٦
  )    ) موسمي (   طبیعة العمل :  دائمي ( - ٧
) لحساب الغیر   لحساب الغیر من المعارف ( )    ) لحساب العائلة (  جهة العمل : لحساب النفس (  - ٨

  )   ( الغرباء
  )   ) جماعي (    أسلوب العمل : فردي ( - ٩

http://www.alhura.tv/
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القریب  ) قادمة للعمل من الریف   ) مهجرة (  المنطقة (  أهلمكان الإقامة بالنسبة لموقع العمل : من  -١٠
  )    (  أخرى) قادمة للعمل من محافظات    ( 

  : (   ) فرداً  الأسرةعدد أفراد  -١١
  ) دخل     : ( الأسرةعدد الدخول التي ترد  -١٢
  )     ) مشترك مع عوائل أخرى (   طبیعة سكن الأسرة : مستقل (  -١٣
) أبنائي تجاوزت أعمارهم الطفولة   ( ) لیس لدي أطفال  ( نة : نعمس ١٢هل لدیكِ أبناء من الأطفال دون  -١٤

 )    (  
) الأبناء بأعمار   ( في البیت (   ) اصطحبهم معي للعمل: اتركهم فیة التصرف مع الأطفال وقت العملكی –١٥

  )     ) لیس لدي أبناء (   كبیرة ( 
) لیس   شرعاً بواجبهم في إعالتكِ : تخلوا عن واجباتهم بإعالتي رغم مقدرتهم ( هل قام الرجال المكلفون  -١٦

  )   ) لست بحاجة لأحد (    )  یساعدوني لكن مساعدتهم لا تكفي ( لدیهم المقدرة على الإعالة (  
على   ) هیئات دینیة (  ) لا احصل   ) منظمات إنسانیة (    هل تحصلي على مساعدات من : الدولة ( -١٧

  )   مساعدة أیة جهة ( 
: الفقر والحاجة المادیة (  ) عدم توفر فرص العمل في العمل في المساطر ما هي الأسباب التي دفعتكِ إلى -١٨

  )  وقت الفراغ (   أشغال)   ) تأكید الذات (    ) الطموحات الزائدة (  القطاع العام ( 
) عجز المعیل أو مرضه   ) تهجیر العائلة (   لمعیل أو ابتعاده ( ما أسباب الفقر والحاجة المادیة : فقدان ا -١٩

  )  ) عدم كفایة دخل المعیل (  ) بطالة المعیل (    ( 
عالتك مكفولة هل توافقین على ترك العمل والتفرغ لمهام  أنلو  -٢٠ الظروف الاقتصادیة أصبحت میسورة وإ

  )   ) لا (   البیت : نعم (
  الاستغلال التالیة التي تعرضت لها في العمل:أیاً من مظاهر  -٢١

  )   ) لا (   وجود ضمان صحي أو اجتماعي : نعم ( 
  )     )  لا (    (ساعات یومیاً : نعم ٨لي أكثر من یستغرق وقت عم

  )    ) لا (   احصل على أجور متدنیة : نعم (      
  )   )  لا (    أتعرض إلى الاستغلال المادیة لوسطاء العمل : نعم (      
  لا یؤمن لنا أصحاب العمل :       
  )    )  لا (    )  وجبات الطعام : نعم (  (  ) لا أدوات العمل : نعم (        
  )   ()  لا (  أجور النقل : نعم      
      )  )  لا (   یحاول بعض أصحاب العمل المساس بعفة العاملات : نعم (       
  )  )  لا (   یستحوذ ولي أمري على أجور عملي : نعم (       

بالحرج كیف تصفین مشاعركِ بخصوص العمل الذي تمارسینه : اشعر بأن المجتمع ظلمني (  ) اشعر  -٢٢
  )    ) افتخر بعملي (    (
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السلب والإیجاب بین كیف تقیمین نظرة المجتمع إلى عمالة المرأة في المساطر : ایجابیة (   ) سلبیة (   )  -٢٣
 (    )           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Women Workers Gatherings : A Field Study of Some  

Phenomena of Women Works in Modern Iraqi Society 
 

Abstract 

     The present study is concerned with the working women in Iraq whose numbers 
have been growing extensively lately due to the deteriorating social, economic, and 
political conditions. The working women have been gathering in agreed upon areas just 
like the male daily labourers. They have been doing tiresome woks, like selling oil 
products, which are beyond their bodily abilities. 
     The study, hence, tried to highlight the reasons that stand behind this phenomenon 
and the relationship between this and some variable, like age, the educational level, the 
marital status, and the place of residence. To realize this objective, the researchers have 
designed a valid and reliable interview sheet distributed amongst (150) working women 
(the subjects) who have been shouldering the responsibility of hard works. The subjects 
have been chosen from Baghdad, Babylon, Kerbala, and Qadisiya. The study has 
resulted into the following: 
 

1- The working women have belonged to different age groups, yet most of them 
ranged in age from (26-46) or above. Some were young. There was a notable 
relationship (Chi square = 0. 4) between the age variable and the style of work, 
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for the young women are prone to work in groups or with their relatives because 
they are apprehensive about their reputation. 

2- This phenomenon is one of the city, and most working women lack education or 
they have not been trained. 

3- The subjects belong to downtrodden families that suffer from poverty and 
unemployment. These were widows, divorced, spinsters, and those who have 
been forced to leave their places of residence. 

4- The subjects have been suffering from harsh and inhumane working conditions. 
In addition, they have been abused by their employers and mediators. 

 
The study has recommended that the government should: 

1- Prepare a speedy plan to realize social, economic, and security reformation. Also, 
the rebuilding should grow hastily, so as to eliminate the obnoxious effect of 
unemployment. 

2- Encourage and support the early marriage, in addition to the encouragement of 
marrying the widows and divorced. 

 

  
  


