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The current research aims to: 

Building an extroversion personality scale for students at the University of Mosul. 

Identifying the level of extroverted personality among students at the University of 

Mosul. 

 In addition to identifying statistically significant differences in the level of 

extroverted personality among students at the University of Mosul according to the 

variables of gender (male-female), academic grade (second-fourth), and academic 

specialization (scientific-humanitarian), the research population included (20366) 

distributed over (24) College for scientific and humanities specialization, where the 

number of students in the second year reached (9194) students (4502 

(males and (4692) females), and the fourth year (11172) students (5488) males and 

(5684) females. 

As for the research sample, it was selected in a stratified random way and it amounts 

to (990) male and female students, constituting (%4.86) of the current research 

population. To achieve the research objectives, the extroversion personality scale, 

consisting of (48) items, was built in its final form, and the validity of the scale was 

verified by adopting (face validity, Construct validity, discriminant validity, as well as 

self-validity) Reliability was calculated in two ways (retest - and the Cronbach 

method). The data was treated statistically using statistical methods (t-test for one 

sample, t-test for two independent samples - Pearson correlation coefficient. The two 

researchers reached the most important results, including: There is a significant  
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 الموصلبناء مقياس الشخصية الانبساطية لدى طلبة جامعة 
    أ. د. فضيلة عرفات محمد      

جامعةةةةةةةةةةةةةة المربةةةةةةةةةةةةةة    ل ةةةةةةةةةةةةةةة ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةة للعلةةةةةةةةةةةةةةر  
  الإنسان ة قسم العلر  النفس ة وال ر رية  

 سم ة طارق طه                
 جامعة المرب    ل ة ال ر  ة للعلر           

 الإنسان ة  قسم العلر  النفس ة وال ر رية     
 . 

 صخالمل
 :يهدف البحث الحالي الى

  بناء مق اس الشخص ة الانبساط ة لدى طلبة جامعة المرب . _
ال عةةةةةةةرل علةةةةةةةص المسةةةةةةة رى الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة لةةةةةةةدى طلبةةةةةةةة جامعةةةةةةةة المربةةةةةةة . فضةةةةةةة  عةةةةةةة  _

ال عةةةةةةرل علةةةةةةص الفةةةةةةروق ةات الدلالةةةةةةة الإاصةةةةةةا  ة فةةةةةة  مسةةةةةة رى الشخصةةةةةة ة الانبسةةةةةةاط ة لةةةةةةدى طلبةةةةةةة 
-الاناث(،الصةةةةةةةةةة) الدراسةةةةةةةةةة   ال ةةةةةةةةةةان -جامعةةةةةةةةةةة المربةةةةةةةةةة  وفلةةةةةةةةةةا لم  يةةةةةةةةةةرات ال ةةةةةةةةةةن   الةةةةةةةةةة  رر

مةةةةةر عي   (20366الإنسةةةةةان (، تةةةةةم م  مةةةةةع البحةةةةة   -الرابع(،ال خصةةةةةر الدراسةةةةة   العلمةةةةة  
( 9194(  ل ةةةةةة لل خصةةةةةر العلمةةةةة  والإنسةةةةةان  ايةةةةة  بلةةةةة  عةةةةةدد طلبةةةةةة الصةةةةة) ال ةةةةةان   24علةةةةةص  

 (11172(مةةةة  الانةةةةةاث والصةةةة) الرابةةةةع  4692( مةةةةة  الةةةة  رر و 4502طالبةةةةا وطالبةةةةة براقةةةةع  
( مةةةةة  الانةةةةةاث، امةةةةةا عينةةةةةة البحةةةةة   ةةةةةم 5684( طالبةةةةةا مةةةةة  الةةةةة  رر و 5488طالبةةةةةا وطالبةةةةةة براقةةةةةع  

%( 4.86( طالبةةةةةةا وطالبةةةةةةة و شةةةةةة   نسةةةةةةبة  990اخ  ارهةةةةةةا بالاريلةةةةةةة العشةةةةةةرا  ة الابق ةةةةةةة والبال ةةةةةةة  
مةةةةة  م  مةةةةةع البحةةةةة  الحةةةةةال  ول حليةةةةةة اهةةةةةدال البحةةةةة   ةةةةةم بنةةةةةاء ادا  لق ةةةةةاس الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة 

( فلةةةةةر  بصةةةةة   ه الناا  ةةةةةة و ةةةةةم ال حلةةةةةة مةةةةة  بةةةةةدق المق ةةةةةاس باع مةةةةةاد  الصةةةةةدق 48والم ةةةةةر) مةةةةة   
الظةةةةاهرد ،بةةةةدق الصنةةةةاء، الصةةةةدق ال مييةةةةتد فضةةةة  عةةةة  الصةةةةدق الةةةة ا   ( امةةةةا ال بةةةةات  ةةةةم اسةةةةابه 

وطريلةةةةةةةة الفا رونبةةةةةةةال(  ةةةةةةةم معال ةةةةةةةة الص انةةةةةةةات ااصةةةةةةةا  ا باسةةةةةةة خدا  -باةةةةةةةريل ي   لاعةةةةةةةاد  الاخ بةةةةةةةار 
-الرسةةةةةةا   الإاصةةةةةةا  ة منةةةةةةه  الاخ بةةةةةةار ال ةةةةةةا   لعينةةةةةةة وااةةةةةةد  الاخ بةةةةةةار ال ةةةةةةا   لعين ةةةةةةي  مسةةةةةة لل ي  

 معام  ار باط بيرسر)(  
 وقد توصلت الباحثتان الى اهم النتائج منها :

معنريةةةةةةةةا بةةةةةةةةي  الم رسةةةةةةةةا الم حلةةةةةةةةة والم رسةةةةةةةةا الاف راتةةةةةةةة  بمعنةةةةةةةةص ا) طلبةةةةةةةةة وجةةةةةةةةرد فةةةةةةةةرق دا   -
 جامعة المرب  ي م عر) بمس رى فرق الم رسا م  الشخص ة الانبساط ة .
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 مةةةةةةةةةا ااةةةةةةةةةارت الدراسةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةص وجةةةةةةةةةرد فةةةةةةةةةروق ةات دلالةةةةةةةةةة لااصةةةةةةةةةا  ة فةةةةةةةةة  مسةةةةةةةةة رى الشخصةةةةةةةةة ة -
انةةةةةةةاث( ولصةةةةةةةالر الةةةةةةة  رر وم  يةةةةةةةر ال خصةةةةةةةر الدراسةةةةةةة  -الانبسةةةةةةةاط ة وم  يةةةةةةةرد ال ةةةةةةةن   ة ةةةةةةةرر

 ولصالر ال خصر الانسان  .
 مةةةةةا ااةةةةةارت الدراسةةةةةة الةةةةةص عةةةةةد  وجةةةةةرد فةةةةةروق ةات دلالةةةةةة لااصةةةةةا  ة بةةةةةي  الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة -

 والص) الدراس  وف  ترء ما اسفرت عنه الن ا ج قدمت ال رب ات والمل راات ال  مة  
 الشخص ة الانبساط ة، طلبة جامعة المرب     ،الكلمات المف اا ة : الشخص ة

 
  Research Problemمشكلة البحث :  

ا) فاةةةةةةةم الشخصةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةاط ة يسةةةةةةةةاعد ال ةةةةةةةةاديميي  فةةةةةةةة   رج ةةةةةةةةه الالبةةةةةةةةة نحةةةةةةةةر ال خصصةةةةةةةةات  
علةةةةةةص فاةةةةةةم أنفسةةةةةةام  والصةةةةةةرامج ال ةةةةةة    ناسةةةةةةي مةةةةةةع أنمةةةةةةاطام الشخصةةةةةة ة واه مامةةةةةةا ام .  مةةةةةةا يسةةةةةةاعد
فضةةةةة  عةةةةة   عتيةةةةةت  .بشةةةةة   أفضةةةةة ، و ال ةةةةةال   عتيةةةةةت نلةةةةةاط قةةةةةر ام واي ةةةةةاد الةةةةةر  لنلةةةةةاط الضةةةةةع)

 ال فاع ت الاج ماع ة الإي اب ة و حسي  الع قات الشخص ة مع الآخري .
را ر فةةةة  الم  مةةةةع، لكةةةةرنام قةةةةاد  المسةةةة لص  وعلةةةةيام  صنةةةةص الامةةةةة  بال مةةةة   ااهةةةةم الشةةةةش ريحة الشةةةةش ُ عةةةةد اةةةةش

اةةةةم المر ةةةةت الاساسةةةة  فةةةةة  ل وهةةةةم مةةةة  اهةةةةم العنابةةةةر الاساسةةةة ة الفعالةةةةة فةةةة  بنةةةةاء العمل ةةةةة ال ر ريةةةةة و 
ا) دراسةةةةةةةة الشخصةةةةةةة ة الانسةةةةةةةان ة  عةةةةةةةد مف ااةةةةةةةا  ومةةةةةةةدخ  لدراسةةةةةةةة العلةةةةةةةر  النفسةةةةةةة ة،  مةةةةةةةا . ال امعةةةةةةةة

 حملةةةةةه مةةةةة  انمةةةةةاط وسةةةةةمات يسةةةةةام فةةةةة   حسةةةةةي  اللةةةةةدر  علةةةةةص فاةةةةةم  ايةةةةة  ا) فاةةةةةم الشخصةةةةة ة، ومةةةةةا
واه مامةةةةه  هةةةةر طبعةةةةه، ومةةةةا و  ةةةةل يسةةةةل ، كةةةة  فةةةةرد ياةةةة م بةةةةا) يعةةةةرل مةةةة  هةةةةر،السةةةةلرن الانسةةةةان ، ف

وعنةةةةةدما  راجةةةةةه فةةةةةرد مةةةةةا مةةةةة  أد اةةةةةرا ر الم  مةةةةةع ويعةةةةةرل ا)  خصصةةةةة م علةةةةةم الةةةةةنف  يسةةةةةال  هةةةةة  
 ا)  حل  اخصي  ؟   بإم ان 

   سةةةةةد مشةةةةة لة البحةةةةة  ال عةةةةةرل علةةةةةص الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة لةةةةةدى طلبةةةةةة جامعةةةةةة المربةةةةة  فضةةةةة  
انةةةةةاث(  -عةةةةة  معرفةةةةةة الفةةةةةروق فةةةةة  مسةةةةة رى الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة وفةةةةةة الم  يةةةةةر ال ةةةةةن   ة ةةةةةرر

 .الانسان (  -الرابع(،ال خصر الدراس   العلم - ال ان     الص)
 Research Significanceأهمية البحث:  

ف ةةةةةةة الا وهةةةةةة   كمةةةةةة  اهم ةةةةةةة هةةةةةة ا البحةةةةةة  فةةةةةة   سةةةةةةل ا الضةةةةةةرء علةةةةةةص ف ةةةةةةة مامةةةةةةة مةةةةةة  الم  مةةةةةةع  
اعةةةةةةدادا جيةةةةةدا ل  رنةةةةةرا مةةةةةةدهلي  لحمةةةةة  الرايةةةةةة و  ةةةةةةاد   لإعةةةةةدادهم الشةةةةةبال  طلبةةةةةة جامعةةةةةةة المربةةةةة (

. ويعةةةةد مفاةةةةر   ةةةة   فةةةة  م ةةةةا  عملةةةةه ومةةةة  خةةةة   الادوار ال ةةةة  يلةةةةر  باةةةةا فةةةة  ا ا ةةةةه اليرم ةةةةة  الامةةةةة
الشخصةةةةةةةةة ة الانسةةةةةةةةةان ة ا  ةةةةةةةةةر مفةةةةةةةةةال م علةةةةةةةةةم الةةةةةةةةةنف   عليةةةةةةةةةدا، وةلةةةةةةةةة  لااةةةةةةةةة ماله علةةةةةةةةةص الصةةةةةةةةةفات 
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وللشخصةةةةةة ة عةةةةةةد   والخصةةةةةةا ر ال سةةةةةةم ة والعلل ةةةةةةة والرجدان ةةةةةةة  افةةةةةةة م فاعلةةةةةةة معةةةةةةا داخةةةةةة  الفةةةةةةرد.
نر ةةةةةت فةةةةة  بح نةةةةةا هةةةةة ا علةةةةةص سةةةةةمة الانبسةةةةةاط ال ةةةةة   ناولاةةةةةا العديةةةةةد . ابعةةةةةاد وانمةةةةةاط وسةةةةةمات مخ لفةةةةةة

 مةةةةةا ا ةةةةةد ةلةةةةة  العديةةةةةد  مةةةةة  العلمةةةةةاء باع بارهةةةةةا سةةةةةمة اخصةةةةة ة مرجةةةةةرد  فةةةةة  العديةةةةةد مةةةةة  ال لافةةةةةات،
مةةةة  العلمةةةةاء، مةةةةنام العةةةةالم ايتنةةةة ، ويةةةةرنج  مةةةةا وتةةةةحنا ةلةةةة  فةةةة  ال انةةةةي النظةةةةرد مةةةة  هةةةة ا البحةةةة  

 . ا   ونظرية العرام  الخمسة الكصرى وغيرهم م  العلماءفض  ع  
الانبسةةةةةةاط، سةةةةةةمة ر  سةةةةةة ة فةةةةةة  نمةةةةةةرةة العرامةةةةةة  الخمسةةةةةةة الكصةةةةةةرى للشخصةةةةةة ة ،  ع ةةةةةة  الا  اهةةةةةةات 
الخارج ةةةةةةةةةة والاج ماع ةةةةةةةةةة والحيريةةةةةةةةةة. الفةةةةةةةةةراد ةوو الانبسةةةةةةةةةاط العةةةةةةةةةال  ي م عةةةةةةةةةر) بال صةةةةةةةةةرل ب لةةةةةةةةةة 
والاج ماع ةةةةةةةةةة والحمةةةةةةةةةاس، ايةةةةةةةةة  يسةةةةةةةةةعر) لل فةةةةةةةةةاع ت الاج ماع ةةةةةةةةةة ويسةةةةةةةةة م عر) ب ةةةةةةةةةرنام محةةةةةةةةةا 
الان بةةةةةةةةةا . يُصةةةةةةةةةفر) عةةةةةةةةةاد  بالحةةةةةةةةةدي ي  وال ةةةةةةةةةري ي  والم ةةةةةةةةةامري ، ايةةةةةةةةة  يتدهةةةةةةةةةرو) فةةةةةةةةة  الصي ةةةةةةةةةات 
الدينام   ةةةةةةة والمحفةةةةةةت .  شةةةةةةير البحةةةةةةةاث لالةةةةةةص أ) الانبسةةةةةةاط يلعةةةةةةي دور ا فةةةةةةة  جرانةةةةةةي مخ لفةةةةةةة مةةةةةةة  
الح ةةةةا ، بمةةةةا فةةةة  ةلةةةة  أنمةةةةاط ال رابةةةة  داخةةةة  السةةةةر وال ةةةةر ر فةةةة  ال رابةةةة  لةةةةدى المةةةةراهلي . عةةةة و  
علةةةةةص ةلةةةةة ،  ةةةةةم ر ةةةةةا الانبسةةةةةاط بمسةةةةة ريات أقةةةةة  مةةةةة   رسةةةةةي بي ةةةةةا أميلريةةةةةد فةةةةة  الةةةةةدما  بةةةةةي   بةةةةةار 
السةةةة ، ممةةةةا قةةةةد يةةةةرفر طل ةةةةة وقا  ةةةةة تةةةةد  اةةةةرر مةةةةرك التهةةةةايمر.  ةةةةد ر هةةةة   السةةةةمة علةةةةص السةةةةلرن 
والإدران والرغبةةةةةةةات عصةةةةةةةر التمةةةةةةةا) والمراقةةةةةةة)، ممةةةةةةةا يةةةةةةةد ر علةةةةةةةص الن ةةةةةةةا ج الاج ماع ةةةةةةةة وال اديم ةةةةةةةة 

 . (Hwamee, Oh: 2022)والمان ة
ااةةةةةارت دراسةةةةةة بر ةةةةةات ا) الالبةةةةةة الانبسةةةةةاطيي  والانفعةةةةةاليي  ي فرقةةةةةر) فةةةةة  الةةةةة ا ر  قصةةةةةير  المةةةةةدى 

 مةةةةةا  (2008 ،بينمةةةةةا الالبةةةةةة الاناةةةةةرا يي  الا تانييةةةةةر) ي فرقةةةةةر) فةةةةة  الةةةةة ا ر  طرلةةةةةة المةةةةةدى  بر ةةةةةات
بةةةةةي  سةةةةةمة الانبسةةةةةاط وادار  الرقةةةةةت  طرديةةةةةة(،الةةةةةص وجةةةةةرد ع قةةةةةة 2014ااةةةةةارت دراسةةةةةة  اسةةةةةماعي  ،

 مةةةةةا ااةةةةةارت دراسةةةةةة ال ميلةةةةة  الةةةةةص وجةةةةةرد ع قةةةةةة  بةةةةةي  الانارا  ةةةةةة وا خةةةةةاة اللةةةةةرار. ع سةةةةة ةوع قةةةةةة 
ع سةةةةةة ة بةةةةةةي  السةةةةةةمة الانبسةةةةةةاط ة وقلةةةةةةة المسةةةةةة لص ، وا) افةةةةةةراد عينةةةةةةة الدراسةةةةةةة  ةةةةةةانرا يميلةةةةةةر) الةةةةةةص 

 (255:2021الانارا  ة ا  ر م  الانبساط ة  ال ميل ،
 -وترجع اهمية الدراسة الحالية الى: 

 :ةالنظري الاهمية .1
يسةةةةةةةةام لانشةةةةةةةةاء مق ةةةةةةةةاس لق ةةةةةةةةاس الشخصةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةاط ة فةةةةةةةة  لا ةةةةةةةةراء النظريةةةةةةةةات   •

النفسةةةةةةة ة الم عللةةةةةةةة بالشخصةةةةةةة ة، ويسةةةةةةةاهم فةةةةةةة   اةةةةةةةرير فامنةةةةةةةا لسةةةةةةة  وم رنةةةةةةةات 
 .الشخص ة و أ يرها علص السلرن الإنسان 
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البحةةةةة  الحةةةةةال  يلةةةةةد  لاتةةةةةافة علم ةةةةةة مةةةةة  خةةةةة    اصيةةةةةة النظريةةةةةات النفسةةةةة ة علةةةةةص  •
سةةةةة اق جديةةةةةد، و نةةةةةاء مق ةةةةةاس مر ةةةةةرق بةةةةةه لق ةةةةةاس الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة فةةةةة  بي ةةةةةة 

 .جامع ة محدد  م   جامعة المرب 
انةةةةةةةه محاولةةةةةةةة علم ةةةةةةةة لاةةةةةةةرس مرتةةةةةةةر  الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة باسةةةةةةة خدا  مق ةةةةةةةاس  •

 جديد 
ال عةةةةةرل نظريةةةةةا علةةةةةص بةةةةةفات الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة وطةةةةةرق الاسةةةةة فاد  مةةةةة   لةةةةة   •

 . ر ريا    و رظ فاا  المميتات،
 :ةالتطبيقي هميةالا .2

يم ةةةةةةةةةةة  اسةةةةةةةةةةة خدا  مق ةةةةةةةةةةةاس الشخصةةةةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةةةةاط ة ل رج ةةةةةةةةةةةه الاةةةةةةةةةةة ل نحةةةةةةةةةةةر  •
ال خصصةةةةةةةةات والصةةةةةةةةرامج ال ةةةةةةةة   ناسةةةةةةةةي اخصةةةةةةةة ا ام، ممةةةةةةةةا يسةةةةةةةةام فةةةةةةةة   حسةةةةةةةةي  

 .مس رى رتاهم وأدا ام ال اديم 
يم ةةةةةةة  اسةةةةةةة خدا  ن ةةةةةةةا ج البحةةةةةةة  ل اةةةةةةةرير بةةةةةةةرامج ال ةةةةةةةدريي وال اةةةةةةةرير الشخصةةةةةةة    •

 .والمان  للا ل، مما يسام ف   نم ة ماارا ام وقدرا ام الشخص ة والمان ة
مةةةةة  خةةةةة   فاةةةةةم مسةةةةة رى الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة للاةةةةة ل، يم ةةةةة   رج ةةةةةه ال اةةةةةرد   •

نحةةةةةةةر  لةةةةةةةديم الةةةةةةةدعم النفسةةةةةةة  والعةةةةةةةاطف  الةةةةةةة    لاةةةةةةةم، ممةةةةةةةا يسةةةةةةةام فةةةةةةة   حسةةةةةةةي  
 .بح ام النفس ة ورفاهي ام العامة

وال ةةةة  يةةةة م فياةةةةا اعةةةةداد ال يةةةة  النااةةةة  اعةةةةدادا علل ةةةةا ال امعةةةةة طلبةةةةة  نةةةةاو  البحةةةة   •
وانفعال ةةةةةا واج ماع ةةةةةا، لمرابةةةةةلة مسةةةةةير ام المان ةةةةةة والعلم ةةةةةة،  مةةةةةا انةةةةةه ي ةةةةةتام  مةةةةةع 

 عةةةةةد مرالةةةةةة ار لا  ةةةةةة واساسةةةةة ة، و ع صةةةةةر بدايةةةةةة  اهم ةةةةةة هةةةةة   المرالةةةةةة العمريةةةةةة ال ةةةةة 
 مرالة الراد.

 ةةةةةةةةرفير مداةةةةةةةةرات ااصةةةةةةةةا  ة د  لةةةةةةةةة ومر ةةةةةةةةرق باةةةةةةةةا عةةةةةةةة  مسةةةةةةةة ريات  الشخصةةةةةةةة ة  •
 الانبسةةةةةةةةةاط ة( لةةةةةةةةةدى طلبةةةةةةةةةة جامعةةةةةةةةةة المربةةةةةةةةة   بعةةةةةةةةةا للم  يةةةةةةةةةرات ال   ةةةةةةةةةة ال ن ،

ال خصةةةةةةةةةر الدراسةةةةةةةةة ( ووتةةةةةةةةةعاا فةةةةةةةةة  م نةةةةةةةةةاو  المدسسةةةةةةةةةات المعن ةةةةةةةةةة  الصةةةةةةةةة)،
 .بالالبة

 
 Research Aims  :اهداف البحث

 يادل البح  الحال  الص:
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 المرب .بناء مق اس الشخص ة الانبساط ة لدى طلبة جامعة المرب  ف  مدينة -1
ال عةةةةةةةرل علةةةةةةةص مسةةةةةةة رى الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة لةةةةةةةدى طلبةةةةةةةة جامعةةةةةةةة المربةةةةةةة  فةةةةةةة  مدينةةةةةةةة  -2

 المرب  .
ال عةةةةةةةةرل علةةةةةةةةص دلالةةةةةةةةة الفةةةةةةةةروق فةةةةةةةة  مسةةةةةةةة رى الشخصةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةاط ة لةةةةةةةةدى طلبةةةةةةةةة جامعةةةةةةةةة  -3

الرابةةةةةةةةةةع(،  -ان ةةةةةةةةةص(، الصةةةةةةةةة) الدراسةةةةةةةةةة   ال ةةةةةةةةةان -ال ةةةةةةةةةن   ة ةةةةةةةةةةر  المربةةةةةةةةة  وفلةةةةةةةةةا للم  يةةةةةةةةةةرات 
 انسان (.  -وال خصر الدراس   علم 

  Research Scope  :حدود البحث
للدراسةةةةةةة الصةةةةةةباا ة  الحةةةةةةدود البشةةةةةةرية: يل صةةةةةةر البحةةةةةة  الحةةةةةةال  علةةةةةةص طلبةةةةةةة جامعةةةةةةة المربةةةةةة  -أ 

 .  (2024-2023للعا  الدراس   
 الحدود الم ان ة: جامعة المرب   الكل ات العلم ة والانسان ة. -ل
 (.2024-2023 الحدود التمان ة : للعا  الدراس    -ة
 الحدود المرترع ة: الشخص ة الانبساط ة. -د

  Definitions  :تحديد المصطلحات
الشخصةةةةةة ة: هةةةةةة  م نمةةةةةةا سةةةةةةلر   مر ةةةةةةي،  ابةةةةةةت لالةةةةةةص اةةةةةةد  صيةةةةةةر، يميةةةةةةت الفةةةةةةرد عةةةةةة  غيةةةةةةر  مةةةةةة  
الفةةةةةراد، وي كةةةةةر) مةةةةةة   نظةةةةة م فريةةةةةد لم مرعةةةةةةة مةةةةة  الرظةةةةةا ) والسةةةةةةمات والجاةةةةةت  الم فاعلةةةةةة معةةةةةةا، 

اللةةةةةةةةةةدرات العلل ةةةةةةةةةةة والانفعةةةةةةةةةا  والاراد ، وال ر يةةةةةةةةةةي ال سةةةةةةةةةةم  الةةةةةةةةةةررا  ، والرظةةةةةةةةةةا ) وال ةةةةةةةةة   ضةةةةةةةةةةم 
الاسةةةةة  ابة،   الفيتيرلرج ةةةةةة، والاةةةةةداث ال اريخ ةةةةةة الح ا  ةةةةةة، وال ةةةةة   حةةةةةدد طريلةةةةةة الفةةةةةرد الخابةةةةةة فةةةةة 

 (3:2010،ال ك ل للصي ة م.  الش خ ،سل ما)  وأسلر ه المميت ف
ةلةةةةةة  ال نظةةةةةة م ال ابةةةةةةت والةةةةةةدا م لالةةةةةةص اةةةةةةد مةةةةةةا لاةةةةةةابع الفةةةةةةرد    عةةةةةةرل الشخصةةةةةة ة علةةةةةةص اناةةةةةةاأيتنةةةةةة -

 ل(.، ٢٠١٢  :ومتاجه وعلله و ن ة جسمه وال د يحدد  رافة الفرد للصي ة. ب )
 عرفه    م    :الانبساط ة  الشخص ة

بأنةةةةه ةلةةةة  الشةةةةخر الةةةة د يلصةةةة  علةةةةص الةةةةدن ا فةةةة  ايريةةةةة  عةةةةرل الشةةةةخر المنبسةةةةا Yungيرنةةةة  -
نفسةةةةه والمراقةةةة) الاار ةةةةة  ويعلةةةةد بةةةةي  مةةةةع بسةةةةرعة   ك ةةةةلوبةةةةرااة ويصةةةةافر الح ةةةةا  وجاةةةةا  لرجةةةةه وي

النةةةةةةةاس بةةةةةةة ت سةةةةةةةريعة  ولا ياةةةةةةة م   يةةةةةةةرا  بصةةةةةةةح ه أو مرتةةةةةةةه طو هندامةةةةةةةه و ال فابةةةةةةةي  والامةةةةةةةرر 
الصةةةةة ير  وهةةةةةر لا ي ةةةةة م مةةةةةا ي ةةةةةر  فةةةةة  نفسةةةةةه مةةةةة  انفعةةةةةا . ويفضةةةةة  الماةةةةة  ال ةةةةة    الةةةةةي نشةةةةةاطا  

 (56، 2015م يد :(وعم   واا را ا  مع الناس 
 لايتن  الشخص ة الانبساط ة   -
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ا مةةةةةةا يشةةةةةةعرو) بالرااةةةةةةة فةةةةةة  ال فاعةةةةةة  الاج مةةةةةةاع ، يميةةةةةةت    ميةةةةةةت باةةةةةةا الفةةةةةةراد الةةةةةة ي  ي رنةةةةةةر) غالبةةةةةة 
ا لل  ةةةةةةةارل ال ديةةةةةةةد   والم ةةةةةةةامرات. يميةةةةةةة  وي رنةةةةةةةر) عةةةةةةةاد   مص ا ةةةةةةةي  ومةةةةةةةراي ، ويصةةةةةةةدو) اسةةةةةةة عداد 

الاةةةةةةخان الةةةةةة ي    م ةةةةةةع اخصةةةةةةي ام بالانبسةةةةةةاط ة لالةةةةةةص ال فاعةةةةةة  بسةةةةةةارلة مةةةةةةع الآخةةةةةةري ، وي ةةةةةةر) 
لةةةةةديام اةةةةةعرر بال لةةةةةة بةةةةةالنف  والإي اب ةةةةةة   ةةةةةا  الح ةةةةةا .  مةةةةةا ي م عةةةةةر) بمرونةةةةةة و ك ةةةةةل جيةةةةةدي  مةةةةةع 

 (.،ل٢٠١٢  : ب ) .ال  يرات ف  الصي ة المح اة بام
 اما  عريل الباا  ا) للشخص ة الانبساط ة :-

ال عريةةةةةةل النظةةةةةةرد للشخصةةةةةةة  الانبسةةةةةةاط ة: هةةةةةة  سةةةةةةةمة مةةةةةة  سةةةةةةمات الشخصةةةةةةة ة الانسةةةةةةان ة ،واهةةةةةةةم 
سةةةةةمات الانبسةةةةةاط  انةةةةةه اج مةةةةةاع  لةةةةةه اللةةةةةدر  علةةةةةص ال عصيةةةةةر وال للا  ةةةةةة وال ر يديةةةةةة والسةةةةة ار  واةةةةةي 
الدعابةةةةة وال فةةةةةاي  والحيريةةةةةة والااقةةةةةة والحمةةةةةاس والنشةةةةةاط والبحةةةةة  عةةةةة  الا ةةةةةار  واقعةةةةة  ال فكيةةةةةر يميةةةةة  
الةةةةةةص المةةةةةةرس ينظةةةةةةر الةةةةةةص الااةةةةةة اء فةةةةةة  مح اةةةةةةه  مةةةةةةا هةةةةةة  مةةةةةة  ايةةةةةة    م اةةةةةةا الماديةةةةةةة والراقع ةةةةةةة 
لهمي اةةةةةا ودلالا اةةةةةا الم ال ةةةةةة ،وهةةةةةر بةةةةة ل  يعةةةةة و بةةةةةدو) خ ةةةةةالات و ةةةةةأم ت، ويعةةةةةالج امةةةةةرر ا ا ةةةةةه 
بةةةةةالمم   والم ةةةةةاس مةةةةة  الااقةةةةةة الفعل ةةةةةة الم ةةةةةرفر  ،ويةةةةةن ر فةةةةة  اغلةةةةةي الاا ةةةةةا) فةةةةة  اي ةةةةةاد الحلةةةةةر  

 ال   ي رافة م  خ لاا مع الصي ة الاج ماع ة، وي ق  الاع ال واللصر  م  الناس.
هةةةةة  الدرجةةةةةة ال ةةةةة  يحصةةةةة  علياةةةةةا الفةةةةةرد بعةةةةةد اجاب ةةةةةه  ال عريةةةةةل الإجرا ةةةةة  للشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة: 

 علص فلرات مق اس الشخص ة الانبساط ة المس خد  بالبح  الحال .
 ودراسات سابقة  الاطار النظري 

  ناولت الشخص ة الانبساط ةال    نظريات  بعض ال 
ا نفسةةةةة  ا ومدسةةةةة  علةةةةةم 1961-1875: يع صةةةةةر  ةةةةةار  غرسةةةةة ال يةةةةةرنج  نظريةةةةةة يةةةةةونج -1 ( عالمةةةةة 

الةةةةةةةنف  ال حليلةةةةةةة . أسةةةةةةة  نظريةةةةةةةات مامةةةةةةةة فةةةةةةة  م ةةةةةةةا  الةةةةةةةنف ، و ةةةةةةةا) م ةةةةةةةأ ر ا بال حليةةةةةةة  النفسةةةةةةة  
لسةةةةةةةة  مرند فرويةةةةةةةةد فةةةةةةةة  بعةةةةةةةةض جرانبةةةةةةةةه. اق ةةةةةةةةرس مفةةةةةةةةال م الشخصةةةةةةةةي ي  الانبسةةةةةةةةاط ة والانارا  ةةةةةةةةة، 

ينظةةةةةر يةةةةةرنج لالةةةةةص بنةةةةةاء الشخصةةةةة ة  شةةةةةب ة معلةةةةةد  مةةةةة   وطةةةةةررر نظريةةةةةات اةةةةةر  ال وعةةةةة  ال معةةةةة .
النظمةةةةةة الم فاعلةةةةةة وال ةةةةة   سةةةةةعص لالةةةةةص  حليةةةةةة لانسةةةةة ا  ناةةةةةا     مةةةةةا بيناةةةةةا وهةةةةة   النظمةةةةةة ال   ةةةةةة 

 حةةةةةدثش . ال اةةةةةعررد ال معةةةةة  ونماةجةةةةةه الصدا  ةةةةةة( –ال اةةةةةعرر الشخصةةةةة  بمر با ةةةةةه  –هةةةةة   النةةةةةا 
رقفي  أو لا   ةةةةةاهي  ر  سةةةةةيي  وأر ةةةةةةع وظةةةةةا  )  شةةةةة   م  معةةةةةةه عةةةةةد  سةةةةةمات منفصةةةةةةلة  يةةةةةرنج عةةةةة  مةةةةةةش

خصةةةة ة الكاملةةةةة يةةةةرنج قصةةةد  . لكناةةةا م راباةةةةة مةةةة  الةةةةنف  أو الشخصةةة ة الكاملةةةةة بةةةةالنف  أو الشش
اس   النشفس ة   ه     العمل ات والفكار والمشاعر والرشغبات والاش
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لةةةةةةةةة   Mindمةةةةةةةةة  مصةةةةةةةةةالح  الف كةةةةةةةةةر  بةةةةةةةةةدلا   psycheأسةةةةةةةةة شخد  يةةةةةةةةةرنج مصةةةةةةةةةالر الةةةةةةةةةنشف   - والعش
Mental  عرر فةةةةة  المُصةةةةالحي  الخيةةةةةري  فةةةةة  أسةةةةلر اما فةةةةة  فشاةةةةةم مةةةة  أجةةةةة   ش نةةةةةي  اص لةةةةات الشةةةةةُ
عرر فةةة  البةةة  علةةةص أنةةةهُ المةةةراد الم صر ةةةة  فةةة  اةةةي  ا). ال اةةةعرر    مةةةافرويةةةد يشنظةةةر لالةةةص ال اةةةُ

ديةةةد   يد ةةةد يةةةةرنج علةةةص أ) مشفاةةةةر  ال اةةةعرر مشصةةةةدر للشةةةةعرر وقالةةةي يشضةةةةم اا  مةةةالات الح ةةةةا  ال ش
. 

 (النظمة ال   ة : ( ر يي الشخص ة عند يرنج
  :النا  -أ 

 .يخ لةةةة) فاةةةةم يةةةةرنج لرنةةةةا عةةة  فاةةةةم فرويةةةةد ايةةةة  يةةةةرى أ) النةةةةا هةةةة  الإدران الشةةةةعررد للةةةة ات  -
 .النا عند يرنج ل ست المر ت الحق ل  للشخص ة -
 .النا عند يرنج مسدولة ع  مشاعر هري نا -
  :ال اعرر الشخص  -ل

أطلةةةةة يةةةةرنج اسةةةةم ال اةةةةعرر الشخصةةةة  علةةةةص  لةةةة  المنالةةةةة الم ةةةةاور  لرنةةةةا وهةةةة  الرك ال ةةةة   -
 . لا   اياا م ا  البحر

ي ضةةةةةم  ال اةةةةةعرر الشخصةةةةة   لةةةةة  الخصةةةةةرات ال ةةةةة  مةةةةةر باةةةةةا الفةةةةةرد فةةةةة  ا ا ةةةةةه وال ةةةةة  قةةةةةا   -
ب  ماناةةةةةا أو  ناسةةةةةياا أو  ص اةةةةةةا. و   مةةةةةع علةةةةةةص اةةةةة   عناقيةةةةةةد ال اةةةةةعرر الشخصةةةةةة  يالةةةةةة علياةةةةةةا 

 .يرنج اسم مر بات

يعةةةةرل المر ةةةةي بأنةةةةه عبةةةةار  عةةةة  م مرعةةةةةة مةةةة  الاع لةةةةادات والمشةةةةاعر والةةةة  ريات المنظمةةةةة عةةةةة  -
 .مفار  معي 

 :ال اعرر ال مع  - جة
فةةةة  اةةةةي  أ) ال اةةةةعرر الشخصةةةة  يع صةةةةر اةةةةي ا  فريةةةةدا  بالنسةةةةبة لكةةةة  فةةةةرد منةةةةا، يةةةةرى يةةةةرنج أ)  -

ال اةةةةةعرر ال معةةةةة  اةةةةة ء مشةةةةة رن لنةةةةةه يح ةةةةةرد علةةةةةص طاقةةةةةات  امنةةةةةة نشةةةةة رن فياةةةةةا جم عةةةةةا  بح ةةةةةم 
 .  كريننا الإنسان 

ينظةةةةر يةةةةرنج ل اةةةةعرر ال معةةةة  علةةةةص أنةةةةه مفاةةةةر   اص لةةةة  يم ةةةة  الصرهنةةةةة علةةةةص وجةةةةرد  عةةةة   -
 .طرية الإع   والساطير والمعلرمات ال لا  ة

 .وال مةةةةةا مصةةةةةالر المانةةةةةدالا  م ةةةةة  الةةةةةنف  النان ةةةةةة ال ةةةةة   ناتةةةةة  مةةةةة  أجةةةةة   حليةةةةةة الكمةةةةةا   -
ال اةةةةةعرر ال معةةةةة  ي كةةةةةر) مةةةةة  اسةةةةة عدادات أو اا مةةةةةالات مةةةةة  السةةةةةلرن أو     ةةةةةة ال صةةةةةرل  -
 .معينة بارق 
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 اةة الصدا  ة :ويلسم ال اعرر ال مع  الص أنماط أو النم
  ف  داخ  الشعرر ال مع   قبع النماةة الصدا  ة - 

 لمةةةةة اسةةةة عداد لشةةةة ء ماةةةةم بالنسةةةةبة ليةةةةرنج عنةةةةدما ي حةةةةدث عةةةة  ال اةةةةعرر ال معةةةة  ونماةجةةةةه  -
  الصدا  ة

 : النماط أو النماةة الصدا  ة المرجرد  داخ  ال اعرر ال مع 
 (اللنا   الصرسرنا -1 

  نسي لالص الدور الإج ماع  ال د يحدد  الم  مع للفرد وفام الفرد لا ا الدور  :الصرسرنا -
وال ةةةةة   نسةةةةةي لالةةةةةص القنعةةةةةة ال ةةةةة  ير ةةةةةدياا  persona لمةةةةةة برسةةةةةرنا جةةةةةاءت مةةةةة  الكلمةةةةةة ال  ين ةةةةةة -

 . المم لر) ف  المسرا ات والروايات الإغريق ة اللديمة
 . برسرنا الفرد منا ه  اللنا  ال د ير ديه م  أج   حلية م البات م  معة -
 . الصرسرنا يم   الرس ا بي  ةات الفرد الحق ق ة و ي  م  معه -
 .   اه  الصرسرنا معنا  المخاطر  بأ) نصبر أفراد غير لاج ماعيي  -
  :الظةةةةةة  -2 

يشةةةةم   لةةةة  السةةةةلر  ات والع لةةةةادات والمشةةةةاعر الةةةة  اج ماع ةةةةة وال ةةةة  نح رياةةةةا أو نحملاةةةةا فةةةة   -
 داخلنا

 . الظ  ةل  ال اني الملاب  للصرسرنا -
الظةةةةة  يعنةةةةة   لةةةةة  الرغبةةةةةات والنفعةةةةةالات ال ةةةةة    نةةةةةافر مةةةةةع معاييرنةةةةةا الج ماع ةةةةةة واخصةةةةةي نا  -

 . الم ال ة وال   يم   وبفاا بأناا ا اا)
  :الن ماء والان ماس  -3 

 . نمرةة الن ماء يم   ال اني الن رد ف  الرج  -
 . نمرةة الن مان يم   ال اني العضل  ف  المرأ   -
 .الرجا  وعلم النف  النساءال ات  يرى يرنج أ) هنان  مايتا  واتحا  بي  علم النف    -
لااةةةةةةا انامةةةةةةا مناسةةةةةةبا) ل لسةةةةةة م الاريلةةةةةةة ال ةةةةةة  و وتةةةةةةع يةةةةةةرنج مصةةةةةةالح  الاناةةةةةةراء والانبسةةةةةةاط .-

 الح ا  وااار الص ار عة وظا )  ما يل  :    لاداثس س  يي باا الشخر  
 Thinking and Feelingال فكير والشعرر   -1
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عررد يح ةةةةةةةم علةةةةةةةص  ةةةةةةةات والشةةةةةةةُ وهمةةةةةةةا يلرمةةةةةةةا) فةةةةةةة  ب نظةةةةةةة م المعلرمةةةةةةةات و صةةةةةةةن فاا الةةةةةةةص اقسةةةةةةةا  وف  
مةةةةا هةةةة  هةةةةر  الااةةةة اء باناةةةةا محصر ةةةةة او م روهةةةةة  سةةةةار  او تةةةةار  . وال فكيةةةةر هةةةةر الح ةةةةم علةةةةص امةةةةر  

 خاأ ا  برال  
  Sensing and Intuitingدس  الااساس والحش  -2

وهمةةةةةةةا يلرمةةةةةةةا) بممارسةةةةةةةة الخصةةةةةةةرات والااسةةةةةةةاس . ويةةةةةةةددد الةةةةةةةص اداء عمةةةةةةة  معةةةةةةةي  و انةةةةةةةه مصةةةةةةةرر 
 يصرر منظرا . والحدس لا يحدث ن   ة م ير خارج  ولك  يحدث ن   ة  خمي  بح ر.

  Psychological Typesاط النفس ةالانمش 
اةا اخةةةةةةةةةة نا بالاع بةةةةةةةةةةار ا) الفةةةةةةةةةةرد قابةةةةةةةةةة  علةةةةةةةةةةص ا) ي ةةةةةةةةةةر) فةةةةةةةةةة  ااةةةةةةةةةةد الا  ةةةةةةةةةةاهي   انبسةةةةةةةةةةاط  او 
اناةةةةةرا  (  والرظةةةةةا ) الار عةةةةةة  ال فكيةةةةةر  الحةةةةة   الشةةةةةعرر  الحةةةةةدس(  فةةةةةا) يةةةةةرنج يسةةةةة خرة  مان ةةةةةة 

 خص ة علص النحر ال ال  :انماط للشش 
 م ول  لةةةةةة العةةةةةالم الخةةةةةارج  المفكةةةةةر المنبسةةةةةا : يميةةةةة  هةةةةة ا النةةةةةر  لالةةةةةص ال ر يةةةةةت علةةةةةص  نظةةةةة   •

ا مةةةةةا ي رنةةةةةر) ااسةةةةةمي  ومةةةةةرجاي  نحةةةةةر الهةةةةةدال، ومش  ا . غالبةةةةة   ةةةةةالي  بشةةةةة   منالةةةةة  وفعةةةةةي
 نحر الدوار الق ادية.

المفكةةةةةةر الاناةةةةةةرا   : الفةةةةةةراد ةود هةةةةةة ا ال فضةةةةةةي  ي ةةةةةةأملر) ويحللةةةةةةر)، مر ةةةةةةتي  علةةةةةةص فاةةةةةةم  •
 النظمة والمفال م المعلد  داخل  ا. غالب ا ما يلدرو) الدقة والا ساق المنال .

ساسةةةةةةةر) للعراطةةةةةةة) واا  اجةةةةةةةةات الشةةةةةةةعررد المنبسةةةةةةةا : الاةةةةةةةخان ةوو هةةةةةةةة ا ال فضةةةةةةةي  اش  •
ا مةةةةةا يسةةةةةعر) لالةةةةةص ال رافةةةةةة والإجمةةةةةا  فةةةةة  الحةةةةةالات الاج ماع ةةةةةة. ي ش  م عةةةةةر) الآخةةةةةري ، غالبةةةةة 

 بال عاط) والدبلرماس ة، وماار  ف  لادار  الع قات.
الشةةةةةةعررد الاناةةةةةةرا   : هةةةةةة ا النةةةةةةر  يعاةةةةةة  الولريةةةةةةة للقةةةةةة م الشخصةةةةةة ة والبةةةةةةالة الفرديةةةةةةة،  •

الةةةةداخل  والماابلةةةةة العاط  ةةةةة. هةةةةم ي ةةةةأملر) بعمةةةةة وقةةةةد ي ةةةةر) يسةةةةعص لالةةةةص  حليةةةةة ال رافةةةةة 
 لديام قناعات قرية ار  الصرال والخاأ.

الحسةةةةةةاس المنبسةةةةةةا : الفةةةةةةراد ةوو هةةةةةة ا ال فضةةةةةةي  ي م عةةةةةةر) بحةةةةةة  اةةةةةةديد بالصي ةةةةةةة المح اةةةةةةة باةةةةةةم، 
ا مةةةةةةةةةا ي رنةةةةةةةةةر) عفةةةةةةةةةريي   يسةةةةةةةةة م عر) بال  ةةةةةةةةةارل الحسةةةةةةةةة ة والعةةةةةةةةة و فةةةةةةةةة  اللحظةةةةةةةةةة الحال ةةةةةةةةةة. غالبةةةةةةةةة 

 وم امري  وم  او ي  مع المحفتات الخارج ة.
الحسةةةةةةاس الاناةةةةةةرا   : هةةةةةة ا النةةةةةةر  يلةةةةةةةدر الاسةةةةةة لرار وال لاليةةةةةةد وال  ةةةةةةارل السةةةةةةابلة، يع مةةةةةةةد  •

ا مةةةةةةةا  علةةةةةةةص الةةةةةةة ا ر  والمةةةةةةةألرل لل نلةةةةةةة  فةةةةةةة  العةةةةةةةالم. ي ميةةةةةةةتو) بال فصةةةةةةةي  والعمل ةةةةةةةة، وغالبةةةةةةة 
 ي ر) لديام اعرر قرد بالراجي.
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الحدسةةةةةةةةةة  المنبسةةةةةةةةةةا : الفةةةةةةةةةةراد ةوو هةةةةةةةةةة ا ال فضةةةةةةةةةةي  ي خيلةةةةةةةةةةر) وي رنةةةةةةةةةةر) رواد الفكةةةةةةةةةةار،  •
يس كشةةةةةةةفر) باسةةةةةةة مرار الاا مةةةةةةةالات والع قةةةةةةةات بةةةةةةةي  الفكةةةةةةةار. هةةةةةةةم مص كةةةةةةةري  وفضةةةةةةةرليي ، 

 وغالب ا ما يس م عر) بعم  جلسات  فكير جماع  و رليد مفال م جديد .
رليةةةةةةةةد الةةةةةةةةريى والكشةةةةةةةة) عةةةةةةةة  النمةةةةةةةةاط الحدسةةةةةةةة  الاناةةةةةةةةرا  : هةةةةةةةة ا النةةةةةةةةر  ير ةةةةةةةةت علةةةةةةةةص  ش  •

والمعةةةةةةان  الكامنةةةةةةة. لةةةةةةديام اةةةةةةعرر قةةةةةةرد بةةةةةةال نصد وقةةةةةةد يةةةةةة م جةةةةةة بام لالةةةةةةص ال فكيةةةةةةر النماةةةةةة  
 والرمر  والاس عارات.

رج ةةةةه للااقةةةةة اللصيديةةةةة الةةةةص الخةةةةارة وال ةةةة    ضةةةةم  ا) نظريةةةةة يةةةةرنج ااةةةةار  الةةةةص ا) الانبسةةةةاط هةةةةر  ش  
الداخل ةةةةةةةةةة   ةالشخصةةةةةةةةة المراتةةةةةةةةة ع ار ةةةةةةةةةة اي اب ةةةةةةةةةة ل ه مةةةةةةةةةا  بالمرتةةةةةةةةةر  الخةةةةةةةةةارج  بعيةةةةةةةةةدا عةةةةةةةةة  

ا ير بالااةةةةةداث والاسةةةةة عداد ل لصةةةةة  الامةةةةةرر الخارج ةةةةةة وال ةةةةةا ر وال ةةةةةش  نحةةةةةر الخصةةةةةر  الخارج ةةةةةة،ه وا  اهةةةةة 
والان بةةةةةةا  المسةةةةةة مر  بةةةةةة  والاسةةةةةة م ا  بامةةةةةةا، واللةةةةةةدر  علةةةةةةص  حمةةةةةة  الضرتةةةةةةاء الضةةةةةة  ج الخارج ةةةةةةة،

ولةةةةةةةةةديام ميةةةةةةةةة  قةةةةةةةةةرد  ولايةةةةةةةةةدقلر) فةةةةةةةةة  اخ  ةةةةةةةةةار الابةةةةةةةةةدقاء والمعةةةةةةةةةارل، للعةةةةةةةةةالم المحةةةةةةةةة ا بةةةةةةةةةالفرد.
الاناةةةةةةةةراء في م ةةةةةةةة  ب رج ةةةةةةةةه الااقةةةةةةةةة النفسةةةةةةةة ة الةةةةةةةةص الةةةةةةةةداخ  امةةةةةةةةا  عراك وعةةةةةةةةرك الةةةةةةةة ات.ل سةةةةةةةة   

الخارج ةةةةةة  وي ضةةةةةم  ار ةةةةةة سةةةةةلص ة وانسةةةةة   حال للميةةةةة  او الاه مةةةةةا  الةةةةة ا   بعيةةةةةدا  عةةةةة  المرتةةةةةرعات  
 خصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخر الداخل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة . وا  اهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةه نحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرش 

 ( 132:2010 ع ء الدي  واخرو)،  
 G.W.Allport & F.H.Allport (1921)نظرية البورت والبورت    -2

نبسةةةةةاط والاناةةةةةراء بةةةةي ش السةةةةةمات الخابةةةةةة  ا الانش مش الصةةةةةررت والصةةةةةررت ب لةةةةديم  فسةةةةةيرات عديةةةةةد  وتةةةةش  قةةةةا 
ا) ال مييةةةةةت بينامةةةةا يلةةةةةر  علةةةةص اسةةةةةاس ا  ةةةةا  اسةةةةة عداد الشةةةةةخر  وااةةةةةار الةةةةص بةةةةال عصير عةةةةة  الةةةةنف ،

وعلةةةةص اسةةةةاس  مةةةة  خةةة   السةةةةلرن الصةةةح ر، وافكةةةار  لل عصيةةةر عةةةة  الصةةةرر  العلل ةةةةة ال ةةة  يم لكاةةةةا،
قةةةةةةةةةةةدر  الشةةةةةةةةةةةخر علةةةةةةةةةةةص  كةةةةةةةةةةةري  بةةةةةةةةةةةرر  علل ةةةةةةةةةةةة لعالمةةةةةةةةةةةه الةةةةةةةةةةةداخل   صةةةةةةةةةةةدي  للعةةةةةةةةةةةالم الةةةةةةةةةةةراقع  

 Allport&Allport) 
 :E. S. CONKLIN(1923)نظرية كونكلين   -3

للةةةةةةد اةةةةةةاو   ةةةةةةرنكلي   فسةةةةةةير الاناةةةةةةراء والانبسةةةةةةاط بمفةةةةةةال م علةةةةةةم الةةةةةةنف  العةةةةةةا ، و نةةةةةةاء علةةةةةةص ةلةةةةةة  
هةةة  الاسةةةاس الةةة د ي مةةة  خلةةة)  condition of attentionاع صةةةر الظةةةرول المحةةةدد  ل ن بةةةا  

بينمةةةةا  رول ال ا  ةةةةة،ظففةةةة  االةةةةة الاناةةةةراء ي ةةةةر) ان بةةةةا  الحالةةةةة العلل ةةةةة مح رمةةةةا بةةةةال  هةةةة   السةةةةمات.
( وقةةةةةد  51:2007رول المرتةةةةةرع ة فةةةةة  االةةةةةة الانبسةةةةةاط  عصةةةةةد  ،ظي ةةةةةر) الان بةةةةةا  مح رمةةةةةا بةةةةةال 

هةةةةة ا العةةةةةالم مفاةةةةةر  م عةةةةةاد  الانبسةةةةةاط والاناةةةةةراء ماو  عةةةةةاد  البعةةةةةدي  عنةةةةةد الااةةةةةخان الم رسةةةةةاي  



Sumaya Tariq Taha /  NTU Journal for Administrative and Human Sciences  

155 
 

ويلصةةةةةةد باةةةةةةم الافةةةةةةراد الةةةةةة ي  عنةةةةةةدهم قةةةةةةدر مةةةةةة  المرونةةةةةةة يم ةةةةةةنام مةةةةةة    ييةةةةةةر  علةةةةةةص هةةةةةة ا البعةةةةةةد.
 .(CONKLIN:1923بما يسمر لام بالان لا  م  االة الص اخرى   ،لرو ظال 
رك مايُشةةةةةةةةةبهنةةةةةةةةة ويرتةةةةةةةةر ةلةةةةةةةةة  با  ال ر يةةةةةةةةةع الاع ةةةةةةةةةدال  وا)  لسةةةةةةةة م النةةةةةةةةةاس الةةةةةةةةةص نماةةةةةةةةةي   ه يشف ةةةةةةةةش

 .وال مييت بيناما با   الصرر  ال عس  ة يعد  فكيرا قابرا علينا ال خلر منه  منفصلي ،
وخةةةةةة   الف ةةةةةةر  ال الةةةةةةة اع صةةةةةةر  ةةةةةةرنكلي  الاناةةةةةةراء والانبسةةةةةةاط بم ابةةةةةةة  حريةةةةةةل لل فكيةةةةةةر، فةةةةةةالا ني  
يع صةةةةةرا) هرو ةةةةةا مةةةةة  الراقةةةةةع او محاولةةةةةة ل  نةةةةةي مشةةةةة  ت الح ةةةةةا  .فةةةةةالاناراء يعنةةةةة  ال مر ةةةةةت اةةةةةر  

وراء  الةةةةة ات ،بينمةةةةةا يعنةةةةة  الانبسةةةةةاط الان لةةةةةا  الةةةةةص الراقع ةةةةةة .وقةةةةةد اف ةةةةةرك هةةةةة ا البحةةةةة  مفةةةةةال م مةةةةةا
 الانبساط وما وراء الاناراء  اساس لل راني المرت ة لا   الانماط م  السلرن

 نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية-4
 ياةةةدل علةةةةم الةةةةنف  منةةةة  ف ةةةةر  طريلةةةةة لالةةةةص  أسةةةة   نمةةةرةة مناسةةةةي لربةةةة) الشخصةةةة ة الإنسةةةةان ة

الةةةةةةص  Degmanواسةةةةة خدا  هةةةةةة ا النمةةةةةةرةة فةةةةةة   شةةةةةةخ ر وعةةةةةة ة اتةةةةةةارابات الشخصةةةةةة ة، ويشةةةةةةير 
ظاةةةةةرر عةةةةةدد تةةةةة ي  مةةةةة  النمةةةةةاةة المفسةةةةةر  للشخصةةةةة ة، أ  رهةةةةةا اةةةةةار  وقصةةةةةرلا  مةةةةةا يعةةةةةرل بنمةةةةةةرةة 
العرامةةةةة  الخمسةةةةةة الكصةةةةةرى، ةلةةةةة  النمةةةةةرةة الةةةةة د يعةةةةةد أ صةةةةةر النمةةةةةاةة العمل ةةةةةة واللابلةةةةةة لل اصيةةةةةة فةةةةة  

 The big five model م ةةا  علةةم الةةنف  ويعةةد نمةةرةة العرامةة  الخمسةةة الكصةةرى للشخصةة ة
of personality  مةةةةةة  أهةةةةةةم النمةةةةةةاةة وأاةةةةةةد اا ال ةةةةةة  فسةةةةةةرت سةةةةةةمات الشخصةةةةةة ة، ايةةةةةة  يعةةةةةةد

نمرةجةةةةةةا  اةةةةةةام  ، ياةةةةةة م بربةةةةةة) و صةةةةةةن ل العديةةةةةةد مةةةةةة  المصةةةةةةالحات أو المفةةةةةةردات ال ةةةةةة   صةةةةةة) 
سةةةةةةةمات الشخصةةةةةةة ة ال ةةةةةةة  ي بةةةةةةةاي  فياةةةةةةةا الفةةةةةةةراد وياةةةةةةةدل نمةةةةةةةرةة العرامةةةةةةة  الخمسةةةةةةةة الكصةةةةةةةرى لالةةةةةةةص 
  م ةةةةةع أاةةةةة ات السةةةةةمات الم نةةةةةا ر  فةةةةة  ف ةةةةةات أساسةةةةة ة، وهةةةةة   الف ةةةةةات مامةةةةةا أتةةةةةفنا لالياةةةةةا واةةةةة فنا 
مناةةةةا  بلةةةةص محافظةةةةة علةةةةص وجردهةةةةا  ف ةةةةات أو عرامةةةة ، ولا يم ةةةة  الاسةةةة  ناء عناةةةةا بةةةةأد اةةةةا  فةةةة  
وبةةةةةة) الشخصةةةةةة ة الإنسةةةةةةان ة، و عبةةةةةةار  أخةةةةةةرى ياةةةةةةدل هةةةةةة ا النمةةةةةةرةة لالةةةةةةص البحةةةةةة  عةةةةةة   صةةةةةةن ل 
مح ةةةةةم لسةةةةةمات الشخصةةةةة ة واس خلصةةةةةت نمةةةةةاةة العرامةةةةة  الخمسةةةةةة المفسةةةةةر  للشخصةةةةة ة مةةةةة  خةةةةة   

حنيةةةةةةي ، همةةةةةةا: المنحنةةةةةةص اللامرسةةةةةة ، ومنحنةةةةةةص قةةةةةةرا م العبةةةةةةارات، وفةةةةةة  المنحنةةةةةةص اللامرسةةةةةة  يلةةةةةةد  من
للمفحةةةةةةةرن بةةةةةةةفات مسةةةةةةة مد  مةةةةةةة  اللةةةةةةةرام   الل ريةةةةةةةة، و ةةةةةةةر با بالسةةةةةةةمات المةةةةةةةراد   اسةةةةةةةاا، ويلةةةةةةةر  
منحنةةةةةةةص العبةةةةةةةارات علةةةةةةةص بةةةةةةة اغة عبةةةةةةةار   عصةةةةةةةر عةةةةةةة  سةةةةةةةلرن مع ةةةةةةةاد ي صةةةةةةة) بةةةةةةةه الفةةةةةةةرد، يلةةةةةةةد  
للمفحةةةةةةرن، ويالةةةةةةي منةةةةةةه أ) يحةةةةةةدد مةةةةةةدى اناباقةةةةةةه عل ةةةةةةه أو علةةةةةةص اةةةةةةخر طخةةةةةةر. ومةةةةةة  أاةةةةةةار 

 & Digman ،Costaالنمةةةةاةة ال ةةةة   ناولةةةةةت عرامةةةة  الشخصةةةةة ة الخمسةةةةة نمةةةةرةة دجمةةةةةا) 
McCrae,  1999و رسةةةةة ا ومةةةةةا رد ،Goldberg, 1990 وي ضةةةةةم   1981، جرلةةةةةدبيرة
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 Neuroticismالعصةةةةةاب ة  :هةةةةة ا ال نظةةةةة م الارمةةةةة  للسةةةةةمات خمسةةةةةة أبعةةةةةاد أو عرامةةةةة  أساسةةةةة ة هةةةةة 
علةةةةةةةةةةةةةةةص الخصةةةةةةةةةةةةةةةر   ، الانف ةةةةةةةةةةةةةةةاس Extraversionالانبسةةةةةةةةةةةةةةةاط ة ،  Agreeableness الملصرل ةةةةةةةةةةةةةةةة، 

Openness on experience  ،يلظة الضمير Conscientiousness  
 نظرية كاتل   -5

نظريةةةةةة العرامةةةةة  الشخصةةةةة ة لريمرنةةةةةد  ا ةةةةة  هةةةةة  نظريةةةةةة   علةةةةةة ب صةةةةةن ل الشخصةةةةة ات بنةةةةةاء  علةةةةةص 
فةةةةةة   ) ا تنيةةةةةة   العرامةةةةةة  الساسةةةةةة ة للشخصةةةةةة ة. وقةةةةةةد وتةةةةةةعاا ريمرنةةةةةةد  ا ةةةةةة  و ميلةةةةةةه فةةةةةة  البحةةةةةة ،

الخمسةةةةين ات والسةةةة ين ات مةةةة  اللةةةةر) الماتةةةة .  لةةةةر  هةةةة   النظريةةةةة علةةةةص اف ةةةةراك وجةةةةرد عةةةةدد قليةةةة  
مةةةةةةةة  العرامةةةةةةةة  الساسةةةةةةةة ة ال ةةةةةةةة   ح ةةةةةةةةم الشخصةةةةةةةة ة، و ع صةةةةةةةةر أنمةةةةةةةةاط الشخصةةةةةةةة ة الفرديةةةةةةةةة ن   ةةةةةةةةة 

 .ل ر يبات مخ لفة م  ه   العرام 
 :وفل ا لنظرية  ا  ، هنان خمسة عرام  أساس ة للشخص ة وه 

الاسةةةةةةةة لامة  الاسةةةةةةةة لرار النفسةةةةةةةة (: يشةةةةةةةةير لالةةةةةةةةص مةةةةةةةةدى  بةةةةةةةةات و بةةةةةةةةات الشخصةةةةةةةة ة، ومةةةةةةةةدى  •
 .الاس لرار العاطف  والانفعال 

ال اص ةةةةةةةةع  الانف ةةةةةةةةةاس علةةةةةةةةةص الخصةةةةةةةةةر (: يع ةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةدى اسةةةةةةةةة عداد الفةةةةةةةةةرد لل  ةةةةةةةةةارل ال ديةةةةةةةةةد   •
 .والم امرات واس قبا  المعرفة والفكار ال ديد 

 المرونةةةةةة العلل ةةةةةة(: يعصةةةةةر عةةةةة  قةةةةةدر  الشةةةةةخر علةةةةةص ال ك ةةةةةل والمرونةةةةةة العلل ةةةةةةة الانةةةةةدماة  •
 .والمرونة ف  مراجاة ال حديات والمراق) المخ لفة

الكفةةةةةةةةاء   الان ةةةةةةةةا (: يع ةةةةةةةة  مةةةةةةةةدى  حليةةةةةةةةة الفةةةةةةةةرد لرهةةةةةةةةدال والن ةةةةةةةةاس فةةةةةةةة  الم ةةةةةةةةالات  •
 .المخ لفة ومس رى الكفاء  والفعال ة ف  الداء

 الاج ماع ةةةةةةةةة(: يعصةةةةةةةةر عةةةةةةةة  قةةةةةةةةدر  الشةةةةةةةةخر علةةةةةةةةص ال رابةةةةةةةة  وال فاعةةةةةةةة  مةةةةةةةةع الانسةةةةةةةة ا   •
 .الآخري  بش   فعيا  وإقامة ع قات طيبة ومد ر 

  فاعةةةةة  هةةةةة   العرامةةةةة  مةةةةةع بعضةةةةةاا الةةةةةبعض ل شةةةةة ي  اخصةةةةة ة الفةةةةةرد و حديةةةةةد سةةةةةلر ه واسةةةةة  ابا ه 
للمراقةةةةةة) المخ لفةةةةةةة.  سةةةةةةمر هةةةةةة   النظريةةةةةةة بفاةةةةةةم أفضةةةةةة  ل نةةةةةةر  الشخصةةةةةة ات وال فةةةةةةاع ت البشةةةةةةرية، 

 .وقد  ساهم ف  م الات م   ال رج ه المان  و ارير ال ات والع قات الشخص ة
و ع صةةةةر هةةةةة   النظريةةةةةة  اةةةةةرر ا لنظريةةةةة العرامةةةةة  الخمةةةةة  للشخصةةةةة ة، ايةةةة  يةةةةة م  لسةةةةة م العرامةةةةة  لالةةةةةص 

 .عرام  ر  س ة وفرع ة
 :عام  للشخص ة، وهم 16  أل) نظرية العرام  الس ة عشر للشخص ة م  

 Intelligence العام  الو : ال  اء .1
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 Emotional Stabilityالعام  ال ان : الاس لرار العاطف    .2
 Extraversionالعام  ال ال : الانبساط ة   .3
 Openness to Experience  العام  الرابع: الانف اس علص الخصر  .4
 Agreeableness  العام  الخام : الانضباط .5
 Achievement Striving العام  السادس: الان ا  ال ا   .6
 Self-Disciplineالعام  السابع: الانضباط ال ا     .7
 Cautiousness العام  ال ام : ال راتع .8
 Intellectanceالعام  ال اسع: الابدا    .9

 Sensitivity العام  العاار: الحساس ة .10
 Self-Reliance العام  الحادد عشر: ال لة بال ات .11
 Perfectionism العام  ال ان  عشر: ال لة بالآخري  .12
 Tension العام  ال ال  عشر: ال ناغم ال ا   .13
 Apprehension العام  الرابع عشر: ال  ني .14
 Openness to Changeالعام  الخام  عشر: الانف اس علص ال  يير   .15
 Independenceالعام  السادس عشر: الاس ل ل ة   .16

 "العامةةةةةةةةة  ال الةةةةةةةةة  فةةةةةةةةة  نظريةةةةةةةةةة العرامةةةةةةةةة  السةةةةةةةةة ة عشةةةةةةةةةر للشخصةةةةةةةةة ة هةةةةةةةةةر مالانبسةةةةةةةةةاط ة
(Extraversion).   هةةةةة ا العامةةةةةة  يع ةةةةة  مةةةةةدى  رجةةةةةةه الشةةةةةخر نحةةةةةر ال فاعةةةةةة  مةةةةةع الآخةةةةةةري

واسةةةةة م اعه بالنشةةةةةاة الاج ماع ةةةةةة. وهةةةةةر ي ضةةةةةم  م مرعةةةةةة مةةةةة  الصةةةةةفات ال ةةةةة   شةةةةةير لالةةةةةص مةةةةةدى 
 .ا  ا  الفرد نحر الخارة والحاجة لالص ال فاع  مع الصي ة الاج ماع ة المح اة به

 :بعض السمات المميت  لراخان ال ي  ي رنر) لديام مس رى عال  م  الانبساط ة  شم 
 .يس م عر) بال فاع  مع الآخري  ويشعرو) بالرااة والسعاد  ف  الصي ات الاج ماع ة •
ي رنةةةةةةةر) عةةةةةةةاد  مفعمةةةةةةةي  بالنشةةةةةةةاط والحيريةةةةةةةة، ويبح ةةةةةةةر) باسةةةةةةة مرار عةةةةةةة  فةةةةةةةرن لل فاعةةةةةةة   •

 .والمشار ة ف  النشاة الاج ماع ة
ي رنةةةةةر) أ  ةةةةةر اسةةةةة  ابة  للمحفةةةةةتات الخارج ةةةةةة، م ةةةةة  الم المةةةةةات الاا   ةةةةةة والرسةةةةةا   النصةةةةة ة  •

 .والدعرات لرنشاة الاج ماع ة
ي رنةةةةةر) عةةةةةاد   م حةةةةةد ي  جيةةةةةدي  وي م عةةةةةر) بماةةةةةارات اج ماع ةةةةةة قريةةةةةة، ويشةةةةةعرو) بالرااةةةةةة  •

 .ف  ال راب  مع الآخري 
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يشةةةةةةةةعرو) بالإاةةةةةةةةبا  العةةةةةةةةاطف  والعللةةةةةةةة  عنةةةةةةةةد ال رابةةةةةةةة  مةةةةةةةةع الآخةةةةةةةةري ، وقةةةةةةةةد يشةةةةةةةةعرو)  •
 .بالراد  أو الإاباط عندما ي رنر) ف  بي ات اج ماع ة محدود 

هةةةةةةر عةةةةةةالم نفسةةةةةة   (1997Eysenck-1916  هةةةةةةانت يةةةةةةررغ  طيتنةةةةةة  :نظريةةةةةةة أيتنةةةةةة  .5
مةةةةةة  عملةةةةةةه فةةةةةة    يةةةةةةر مةةةةةة  الم ةةةةةةالات، لالا أ) أ  ةةةةةةر مةةةةةةا  غمبرياةةةةةةان . علةةةةةةص الةةةةةةر -ألمةةةةةةان 

 .اا ار به هر عمله ف  م ال  ال  اء والشخص ة
ونظريةةةةةةةة ايتنةةةةةةةة  نظريةةةةةةةة بيرلرج ةةةةةةةةة اج ماع ةةةةةةةةة   فةةةةةةةة مةةةةةةةةع أ) الشخصةةةةةةةة ة هةةةةةةة   الم مةةةةةةةةر  الكلةةةةةةةة  
لنمةةةةةةاط السةةةةةةلرن الفعل ةةةةةةة والكامنةةةةةةة لةةةةةةدى الكةةةةةةا  (، و ح ةةةةةة  السةةةةةةمة م انةةةةةةا مر تيةةةةةةةا فياةةةةةةةا باع بارهةةةةةةا 
  معةةةةةةةا ملحرظةةةةةةةا مةةةةةةة  النتعةةةةةةةات الفرديةةةةةةةة للفعةةةةةةة ، وأ)   مةةةةةةةع مةةةةةةة  السةةةةةةةمات الملحرظةةةةةةةة المنظمةةةةةةةة 
بشةةةةةة   عةةةةةةا  فةةةةةة  الفةةةةةةرد هةةةةةةر طةةةةةةرا  اخصةةةةةةي ه، ووتةةةةةةع أيتنةةةةةة   صةةةةةةرر هرمةةةةةة  للشخصةةةةةة ة بحيةةةةةة  
يرجةةةةد علةةةةةص قمةةةةة الاةةةةةر  أنمةةةةاط الشخصةةةةة ة وهةةةةة   الانصةةةةةساط والعةةةةةةصاب ة وال هانيةةةةةة( و أناةةةةةا مرجةةةةةرد  
لةةةةدى جم ةةةةع النةةةةاس ولكةةةة  بنسةةةةي م فاو ةةةةة، أد أ) الفةةةةرق بةةةةي  النةةةةاس علياةةةةا هةةةةر فةةةةرق فةةةة  الدرجةةةةة 

نةةةةةةص الإع ةةةةةةدال ، ايةةةةةة  يلةةةةةةع العصةةةةةةابير) وأ) السةةةةةةرياء مةةةةةة  النةةةةةةاس ي راجةةةةةةدو) فةةةةةة  من صةةةةةة) المنح
وهةةةةةر بةةةةة ل  يةةةةةرى أ) هةةةةة   السةةةةةمات   راجةةةةةد بنسةةةةةي  .والةةةةة هانير) علةةةةةص طرفةةةةة  المنحنةةةةةص السةةةةةرد 

م فاو ةةةةةةة بةةةةةةي  الصةةةةةةةشر ولا يم ةةةةةةة  انعةةةةةةداماا  مامةةةةةةا،  مةةةةةةا جعةةةةةة  أيتنةةةةةة  عامةةةةةة  الررا ةةةةةةة هةةةةةةر العامةةةةةة  
الهةةةةةم فةةةةة   كةةةةةري  اخصةةةةة ة الفةةةةةرد، وأ) ا ةةةةةم  ةةةةةأ ير الررا ةةةةةة علةةةةةص سةةةةةلرن الفةةةةةرد واخصةةةةةي ه هةةةةة  

( علةةةةةةةةص القةةةةةةةةة ، وهةةةةةةةةة ا يناصةةةةةةةةة علةةةةةةةةص جم ةةةةةةةةع سةةةةةةةةمات الشخصةةةةةةةة ة ال ةةةةةةةة  يم ةةةةةةةة   صةةةةةةةةررها 50% 
 الاج ماع ةةةةةةة والانفعال ةةةةةةة و أنةةةةةةه لا  رجةةةةةةد سةةةةةةمه وااةةةةةةد  لا   ةةةةةةأ ر بعامةةةةةة  الررا ةةةةةةة . و يةةةةةةرى أيتنةةةةةة  
أ) ال اةةةةةرر العلمةةةةة  فةةةةة  البحةةةةة  النفسةةةةة ، مرهةةةةةر) لالةةةةةص اةةةةةد بعيةةةةةةةةةد باع مةةةةةاد واةةةةةد  أساسةةةةة ة  نالةةةةةة 
مناةةةةةةةا الدراسةةةةةةةات النفسةةةةةةة ة و  محةةةةةةةرر ارلاةةةةةةةا، وللةةةةةةةد اةةةةةةةةاو  أيتنةةةةةةة  فةةةةةةةةة  دراسةةةةةةةا ه الك يةةةةةةةر ،  ص ةةةةةةةا) 
لام ان ةةةةةة بنةةةةةاء سلسةةةةةلة سةةةةةصص ة م كاملةةةةةة للسةةةةةلرن الإنسةةةةةان  اع مةةةةةادا علةةةةةةص مفاةةةةةةر  الشخصةةةةة ة، ايةةةةة  
 صةةةةةةدأ هةةةةةة   السلسةةةةةةلة بةةةةةةالفروق الررا  ةةةةةةة والصنةةةةةةص الفسةةةةةةيرلرج ة، و ن اةةةةةة  بةةةةةةالفروق الفرديةةةةةةة مةةةةةة  ايةةةةةة  

(. ومةةةةةةةةةةةة  الراتةةةةةةةةةةةةر أ) 2002:عصةةةةةةةةةةةةدات ، والسةةةةةةةةةةةةلرن الاج مةةةةةةةةةةةةاع  الةةةةةةةةةةةة علم، وال ةةةةةةةةةةةةةةة  ر، والإدران
مصةةةةةةالر الشخصةةةةةة ة ي سةةةةةةم بالعمرم ةةةةةةة بحيةةةةةة  يصةةةةةةدو غيةةةةةةر قابةةةةةة  للمعال ةةةةةةة العلم ةةةةةةة، لةةةةةة ل  ا  ةةةةةةه 

واسةةةةة خد  لاجةةةةةراءات ال حليةةةةة  العةةةةةامل  فةةةةة  الك يةةةةةر مةةةةة  الدراسةةةةةةةةات،  أيتنةةةةة  نحةةةةةر الصةةةةةةررت و ا ةةةةة 
محةةةةةةةةاولا  نظةةةةةة م دليةةةةةة  يةةةةةةرف  باللةةةةةةدر  علةةةةةةص  حليةةةةةةة  الشخصةةةةةة ة لالةةةةةةص بعةةةةةةدي  أساسةةةةةةةيي  همةةةةةةةا بعةةةةةةةةد 

الانفعةةةةةةا ( وإم ان ةةةةةةة  حديةةةةةةد أنمةةةةةةاط الشخصةةةةةة ة الر عةةةةةةةة  –الانبسةةةةةةاط( و عةةةةةةد  الا ةةةةةةتا)  – الاناةةةةةةراء 
ب لةةةةةةةةاطع هةةةةةةةةة ي  البعةةةةةةةدي  الم صةةةةةةةلي  عمرديةةةةةةةا ، ولا  عنةةةةةةة  هةةةةةةة   الصن ةةةةةةةة أ)  ةةةةةةة  اةةةةةةةخر ي ةةةةةةةي أ) 
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ي ةةةةةر) لامةةةةةا منبسةةةةةاا  أو مناريةةةةةا ، بةةةةة   عنةةةةة  فلةةةةةا أنةةةةةه باسةةةةة ااعة  ةةةةة  فةةةةةرد أ) ي ةةةةةد لنفسةةةةةه مرقعةةةةةا  
الانبسةةةةةاط، ومرقعةةةةا  طخةةةةةر علةةةةةص بعةةةةدد الا ةةةةةتا) الانفعةةةةا ، ون   ةةةةةة ل لةةةةةاطع  –علةةةةةص بعةةةةةةدد الاناةةةةراء 

مرقع ةةةةةةةه علةةةةةةةص هةةةةةةة ي  الم صةةةةةةةلي  ي حةةةةةةةدد نمةةةةةةةا الشخةةةةةةةةةةص ة، وي ةةةةةةةر) لامةةةةةةةا: انبسةةةةةةةاط  انفعةةةةةةةال  أو 
ويميةةةت ألصةةةررت بةةةةي  السةةةمة والا  ةةةةا   . انبسةةةاط  م ةةةت) أو اناةةةةرا   انفعةةةال  أو اناةةةرا   م ةةةةت) 

بةةةةةأ) الا  ةةةةةةا  مرجاةةةةةةه نحةةةةةةر اةةةةةة ء محةةةةةةدد وهةةةةةةةر  نةةةةةةةا   البعةةةةةةاد وهةةةةةةر الراةةةةةةد  الساسةةةةةة ة فةةةةةة  علةةةةةةم 
الاج مةةةةةا ، بينمةةةةةا السةةةةةمة لا    ةةةةةه لشةةةةة ء محةةةةةدد فاةةةةة  أ  ةةةةةر عمرم ةةةةةة و شةةةةةير لالةةةةةص مسةةةةة رى أرقةةةةةص 

أمةةةا أبعةةةاد الشخصةةةة ة  .( 1993مةةة  ال كامةةة  وهةةة  السةةةاس فةةةة  دراسةةةة الشخصةةة ة  عصةةةد الخةةةالة،
ل يتنةةةةةة : فلةةةةةةد  عةةةةةةددت وطةةةةةةررت وخضةةةةةةعت لل لنةةةةةةي  فةةةةةة    يةةةةةةر مةةةةةة  الةةةةةةدو  ايةةةةةة  أ صةةةةةةت بةةةةةةدقاا 
و با اةةةةةةةا،  مةةةةةةةا  ميةةةةةةةةتت ببسةةةةةةةاط اا و  عةةةةةةةةدي  اا البسةةةةةةة اة يم ناةةةةةةةةةا أ)  ةةةةةةة ء  ف ةةةةةةةةات عديةةةةةةةد  مةةةةةةةة  

 الم  مع .  
 :(1991(، و أامد،  1997تمت أبعاد أيتن  للشخص ة ما يل   أبةر ناهيةة،  

العصةةةةةاب ة ملابةةةةة  الا ةةةةةتا) الانفعةةةةةال : وهةةةةةر الاسةةةةة عداد ل بةةةةةابة بةةةةةالمرك العةةةةةةصاب  عنةةةةةةد  •
 ةةةةةةةرافر الشةةةةةةةروط، علةةةةةةةص أ) الاسةةةةةةة  ابة العصةةةةةةةاب ة هةةةةةةة  اسةةةةةةة  ابة غيةةةةةةةر  ك   ةةةةةةةه، والدرجةةةةةةةة 
العال ةةةةةة علةةةةةص العصةةةةةاب ة  عنةةةةة  أنةةةةةه محةةةةةبا يعةةةةةان  مةةةةة  اتةةةةةارابات س  رسةةةةةرما  ة م نرعةةةةةة 

  .ويةس  يي بلر  لك  أنرا  الم يرات ويعرد ل  تا) بصعر ة
الانبسةةةةةةاط ملابةةةةةة  الاناةةةةةةراء: وهةةةةةة  سةةةةةة ار  الاةةةةةةر عنةةةةةةد الانبسةةةةةةاط  وسةةةةةة ار  النةةةةةةا العلةةةةةةص  •

عنةةةةةةد الاناةةةةةةرا  ، وأ) المنبسةةةةةةا منالةةةةةةة وأقةةةةةة  عرتةةةةةةة للكةةةةةة) محبةةةةةةا لرنشةةةةةةاة والا صةةةةةةا  
بةةةةةةالمح اي ، وي ةةةةةةر) بةةةةةةداقات عديةةةةةةد  بسةةةةةةةرعة، يحةةةةةةي الحفةةةةةة ت لةةةةةةه أبةةةةةةدقاء   يةةةةةةةرو)، 

طة. و ةةةةة ل  يةةةةةرى أيتنةةةةة  أ) الةةةةةنما المنبسةةةةةا م اةةةةةرر اويحةةةةةي ال  ييةةةةةر، ويأخةةةةة  المةةةةةرر ببسةةةةة 
وير كةةةةةي الخاةةةةةاء وي للةةةةةةي بةةةةةالمتاة وأ) نمةةةةةر الضةةةةةمير مةةةةة  خةةةةة   ال شةةةةةريا ي ةةةةةر) أسةةةةةا  

   يي .الانبساط دف  الاناةرا يي  مناةا عةن
(، ل رتةةةةةةةة ر العرامةةةةةةةة  النرع ةةةةةةةةة ال ةةةةةةةة  ا مةةةةةةةةت 204:2007،و ةةةةةةةةم الااةةةةةةةةار  فةةةةةةةة    ةةةةةةةةال  عصةةةةةةةةد  

الاطةةةةار النظةةةةرد العةةةةا  ل لةةةةة  الدراسةةةةة سةةةةراء مةةةةةاظار مناةةةةا ومةةةةا لةةةةم يظاةةةةةر فةةةة  ال حلةةةةي ت العامل ةةةةةة 
 وه   العرام   ما يل  : 

 لإقامةةةةةةالاج ماع ةةةةة :و عنةةةة  ا) ابةةةةحال هةةةة ا العامةةةة  الةةةةة ي  اصةةةةلرا علةةةةص درجةةةةة مر فعةةةةة يميلةةةةر) 
ويحصةةةةةر) المشةةةةةار ة فةةةةة  المناسةةةةةبات الاج ماع ةةةةةة م ةةةةة  الحفةةةةة ت  الع قةةةةةات الاج ماع ةةةةةة مةةةةةع النةةةةةاس،

ويلةةةةةةةةابلر) النةةةةةةةةاس بسةةةةةةةةارلة وهةةةةةةةةم سةةةةةةةةعداء ويشةةةةةةةةعرو) بالار  ةةةةةةةةاس فةةةةةةةة  المراقةةةةةةةة) الاج ماع ةةةةةةةةة .امةةةةةةةةا 
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ابةةةةةةةةةحال الةةةةةةةةةدرجات المنخفضةةةةةةةةةة   فضةةةةةةةةةلر) الصةةةةةةةةةداقات اللليلةةةةةةةةةة ويسةةةةةةةةة م عر) بالانشةةةةةةةةةاة ال ةةةةةةةةة  
وي ةةةةةةدو) بةةةةةةعر ة فةةةةةة   حديةةةةةةد الااةةةةةة اء ال ةةةةةة  ي حةةةةةةد ر) عناةةةةةةا،  يددوناةةةةةةا بمفةةةةةةردهم م ةةةةةة  اللةةةةةةراء ،

 ويميلر) الص الانسحال م  ال فاع ت الاج ماع ة ال    شعرهم بالضية والانقباك.
يعنةةةةةةة  الحصةةةةةةةر  علةةةةةةةص درجةةةةةةةات مر فعةةةةةةةة فةةةةةةة  النشةةةةةةةاط ا) ابةةةةةةةحاباا ي ميةةةةةةةتو)  :النشةةةةةةةاط •

مب ةةةةةرا فةةةةةة   ظفاةةةةةم يميلةةةةةةر) الةةةةةص الاسةةةةة  لا بالنشةةةةةاط برجةةةةةه عةةةةةا  ولةةةةةديام قةةةةةةدر مةةةةة  الااقةةةةةة.
الصةةةةةباس  مةةةةةا يميلةةةةةر) الةةةةةص ال ةةةةةدريبات والاعمةةةةةا  الصةةةةةعبة وين للةةةةةر) مةةةةة  عمةةةةة  الةةةةةص اخةةةةةر 
ولةةةةةديام مةةةةةدى واسةةةةةع مةةةةة  الاه مامةةةةةات العمل ةةةةةة ال ةةةةة  يسةةةةةعر) الياةةةةةا .امةةةةةا الةةةةة ي  يحصةةةةةلر) 
علةةةةةةةص درجةةةةةةةات منخفضةةةةةةةة   ميلةةةةةةةر) الةةةةةةةص عةةةةةةةد  النشةةةةةةةاط ال سةةةةةةةم  وا) ي رنةةةةةةةر) غيةةةةةةةر ةد 

 ويفضلر) البعد ع  العالم الخارج  .   و سرلي ، فاعل ة او النشاط جسم ،
 عنةةةةةةةة  الةةةةةةةةدرجات المر فعةةةةةةةةة لاةةةةةةةة ا العامةةةةةةةة  ا) ابةةةةةةةةحابه يميلةةةةةةةةر) لعةةةةةةةة و فةةةةةةةة   المخةةةةةةةةاطر : •

ت، باه مةةةةةةا  تةةةةةة ي  ل ةةةةةةرقعام اةةةةةةدوث ن ةةةةةةا ج آويبح ةةةةةةر) عةةةةةة  الحةةةةةةرافت والم افةةةةةة  ،رالمخةةةةةةاط
 ع س ة .  

والم ةةةةةامر  عنةةةةةدهم  ضةةةةةف  نةةةةةر  مةةةةة  الصا ةةةةةة علةةةةةص الح ةةةةةا  امةةةةةا ابةةةةةحال الدرجةةةةةة المنخفضةةةةةة الافةةةةةة 
 والاما) والام  ا ص لر ادى ةل  لل ضح ة وال خل  ع  بعض انرا  الا ار  ف  الح ا .  

 عنةةةةة  الةةةةةدرجات المر فعةةةةةة لاةةةةة ا العامةةةةة  ا) ابةةةةةحاباا يميلةةةةةر) الةةةةةص الاسةةةةة  ابة  :الاندفاع ةةةةةة •
وال سةةةةةةةر  با خةةةةةةةاة قةةةةةةةرارات غيةةةةةةةر ناتةةةةةةة ة وعةةةةةةةاد  مةةةةةةةا  بخةةةةةةةاطر اللحظةةةةةةةة الحال ةةةةةةةة الراهنةةةةةةةة،

بمةةةةةةةةا سةةةةةةةة فعلرنه .امةةةةةةةةا  دي رنةةةةةةةةر) خةةةةةةةةاليي  البةةةةةةةةا  غيةةةةةةةةر مبةةةةةةةةاليي  م  يةةةةةةةةري  لايم ةةةةةةةة  ال نصةةةةةةةة 
ال ةةةةةةةة    ةةةةةةةةرد و حةةةةةةةةدث   بةةةةةةةةالمررابةةةةةةةةحال الةةةةةةةةدرجات المنخفضةةةةةةةةة في ميةةةةةةةةتو) بالاه مةةةةةةةةا  

بصةةةةةةرر  اةةةةةةةديد  قصةةةةةةة  ا خةةةةةةاة اللةةةةةةةرارات وهةةةةةةةم من ظمةةةةةةر) ويخااةةةةةةةر) للمسةةةةةةة لص  واريصةةةةةةةر) 
 ،يفكرو) قص  ا) ي كلمر) ويفكرو) بحرن قص  ا خاة اللرار  

عراطفةةةةةه  لإظاةةةةةاريشةةةةةير هةةةةة ا العامةةةةة  مةةةةة  عرامةةةةة  الانبسةةةةةاط ة الةةةةةص ميةةةةة  الفةةةةةرد  :ال عصيريةةةةةة •
 وهةةةةةم سةةةةةريعر الاسةةةةةة  ار ، غضةةةةةبا، خرفةةةةةا او بصةةةةةرر  بةةةةةريحة سةةةةةراء ا انةةةةةت  رهةةةةةا او ابةةةةةةا،

ابةةةةةةحال الةةةةةةدرجات المنخفضةةةةةةة  وواتةةةةةةحي  بةةةةةةال عصير عةةةةةة  المشةةةةةةاعر الخابةةةةةةة باةةةةةةم .امةةةةةةا
 في ميتو) بالصرود والانعتا  والادوء ولديام اللدر  علص ال ح م ف  مشاعرهم 

و عنةةةةةةة  الدرجةةةةةةةةة المر فعةةةةةةةة علةةةةةةةةص هةةةةةةة ا العامةةةةةةة  ا) افرادهةةةةةةةةا ي م عةةةةةةةر) بالاه مةةةةةةةةا   :مةةةةةةة أال  •
والمناقشةةةةةةات والمعرفةةةةةةة مةةةةةة   وال ةةةةةةأم توالااةةةةةة اء الم ةةةةةةرد  والمشةةةةةة  ت الفلسةةةةةة  ة  بالفكةةةةةةار

اجةةةةة  البحةةةةة  عةةةةة  المعرفةةةةةة وهةةةةةم مفكةةةةةرو) بةةةةةالمعنص الحرفةةةةة  للمفاةةةةةر  و ةةةةة ل  اسةةةةة نباطير) 
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والاه مةةةةةةةا   في ميةةةةةةةتو) بالنتعةةةةةةةة العلم ةةةةةةةة، منخفضةةةةةةةة بإجابةةةةةةةات.امةةةةةةةا الافةةةةةةةراد الةةةةةةة ي  اجةةةةةةةابرا 
وهةةةةم غيةةةةر بةةةةصرري  فةةةة  الامةةةةرر ال ةةةة   ح ةةةةاة الةةةةص  بفعةةةة  الااةةةة اء ا  ةةةةر مةةةة  ال فكيةةةةر فياةةةةا،

   المفكري  والف سفة ال فكير العمية ال د يميت
 عنةةةةة  الدرجةةةةةة المر فعةةةةةة علةةةةةص هةةةةة ا العامةةةةة  ا) افرادهةةةةةا ي م عةةةةةر) بةةةةةالرع  ال ةةةةةا   :المسةةةةةدول ة •

و ةةةةةة ل  ي ميةةةةةةتو) بال بةةةةةةات والا ةةةةةةتا) وهةةةةةةم جةةةةةةديرو) بال لةةةةةةة وم عللةةةةةةر)  لمةةةةةةا يةةةةةةدور اةةةةةةرلام.
لدرجةةةةةة  وجةةةةةرد  قةةةةةدر  تةةةةة ي   مةةةةة  اللاةةةةةر  فةةةةة  سةةةةةلر اما .امةةةةةا ابةةةةةحال الةةةةةدرجات المنخفضةةةةةة 
 بةةةةةالع   مةةةةة  ةلةةةةة  فاةةةةةم ي ميةةةةةتو) بالميةةةةةة  الةةةةةص عةةةةةد  المبةةةةةالا  والاهمةةةةةا  وعةةةةةد  الاه مةةةةةةا  

 ديم ةةةةةةةة  ال نصةةةةةةةة  وي ةةةةةةةةأخرو) فةةةةةةةة  اداء الماةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةة   ر ةةةةةةةة  الةةةةةةةةيام ولا الرسةةةةةةةةم ة، بةةةةةةةةالمرر
 لي  اج ماعا.و بسلر ام ور ما ي رنر) غير مسد 

 سابقة:  الدراسات  ال
 عر  ة:ال دراسات  ال  -

بعةةةةةةةةةاد الشخصةةةةةةةةةة ة أوع ق ةةةةةةةةةه ب(  الرسةةةةةةةةةراس اللاةةةةةةةةةرد 2014الريمةةةةةةةةةاود  و دراسةةةةةةةةةة الريماود  •
العصةةةةةاب ة والانبسةةةةةاط ة لةةةةةدى طلبةةةةةة جامعةةةةةة اللةةةةةدس(  وهةةةةةدفت الدراسةةةةةة الةةةةةص الكشةةةةة) عةةةةة  

الشخصةةةةةةةةة ة العصةةةةةةةةاب ة والانبسةةةةةةةةاط ة لةةةةةةةةدى جامعةةةةةةةةةة  بأبعةةةةةةةةادالرسةةةةةةةةراس اللاةةةةةةةةرد وع ق ةةةةةةةةه 
باسةةةةةةةة خدا   اللةةةةةةةةدس فةةةةةةةة  تةةةةةةةةرء الم  يةةةةةةةةرات المسةةةةةةةة للة الا  ةةةةةةةةة :ال ةةةةةةةةن  ،الكل ةةةةةةةةة ،السةةةةةةةة  ،

المةةةةةةناج الربةةةةةةف  الار بةةةةةةاط  .ول حليةةةةةةة اهةةةةةةةدال الدراسةةةةةةة طصةةةةةةة الباا ةةةةةةا) مق ةةةةةةاس ابعةةةةةةةاد 
الشخصةةةةةةة ة العصةةةةةةةاب ة والشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة ومق ةةةةةةةاس الرسةةةةةةةراس اللاةةةةةةةرد علةةةةةةةص عينةةةةةةةة 

طالبةةةةةةةا وطالبةةةةةةةةة مةةةةةةة  طلبةةةةةةةة جامعةةةةةةةة اللةةةةةةةدس .واظاةةةةةةةةرت  (231عشةةةةةةةرا  ة طبق ةةةةةةةة بل ةةةةةةةت  
الن ةةةةةةا ج وجةةةةةةرد ع قةةةةةةة ع سةةةةةة ة دالةةةةةةة ااصةةةةةةا  ا بةةةةةةي  الرسةةةةةةراس اللاةةةةةةرد و عةةةةةةد الانبسةةةةةةاط ة 
،ووجةةةةةةرد ع قةةةةةةة طرديةةةةةةة دالةةةةةةة ااصةةةةةةا  ا بةةةةةةي  الرسةةةةةةراس اللاةةةةةةرد و عةةةةةةد العصةةةةةةاب ة .وعةةةةةةد  
وجةةةةةةةةرد دلالةةةةةةةةة ااصةةةةةةةةا  ة للرسةةةةةةةةراس اللاةةةةةةةةرد وابعةةةةةةةةاد الشخصةةةةةةةة ة العصةةةةةةةةاب ة والانبسةةةةةةةةاط ة 

  ةةةةةةةا)ربةةةةةةة  الباا  لم  يةةةةةةةر السةةةةةةة   و انةةةةةةةت لصةةةةةةةالر المدينةةةةةةةة وفةةةةةةة  تةةةةةةةرء هةةةةةةة   الن ةةةةةةةا ج 
المتيةةةةةةد مةةةةةة  الدراسةةةةةةات والبحةةةةةةرث العلم ةةةةةةة ال ةةةةةة   عنةةةةةةص بةةةةةةال عرل علةةةةةةص الرسةةةةةةراس  بةةةةةةإجراء

الشخصةةةةةة ة العصةةةةةةةاب ة والشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةاط ة ولعينةةةةةةةات اخةةةةةةةرى  بأبعةةةةةةةاداللاةةةةةةرد وع ق ةةةةةةةه 
 مخ لفة ف  م  مع ال امعات الفلساين ة.  

 الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة والانارا  ةةةةةةةة وع ق اةةةةةةةا بللةةةةةةةة المسةةةةةةة لص   (2021دراسةةةةةةةة ال ميل    •
لةةةةةةةةدى  دريسةةةةةةةة  ال امعةةةةةةةةة(  وهةةةةةةةةدفت الدراسةةةةةةةةة الةةةةةةةةص لالةةةةةةةةص   ةةةةةةةةاس الشخصةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةاط ة 
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والانارا  ةةةةةةةةةة والللةةةةةةةةةة المسةةةةةةةةة لصل ، والع قةةةةةةةةةة بينامةةةةةةةةةا، بةةةةةةةةةي  عينةةةةةةةةةة مةةةةةةةةة  أسةةةةةةةةةا    جامعةةةةةةةةةة 
علةةةةةص مق ةةةةةاس لايتنةةةةة    ةةةةةا)ع مةةةةةد الباا   ( أسةةةةة اة جةةةةةامع .196المربةةةةة .   ضةةةةةم  العينةةةةةة  

ةلةةةةة ، قةةةةةا  بإعةةةةةداد مق ةةةةةاس لق ةةةةةاس الللةةةةةة المسةةةةة لصل  لةةةةةدى فضةةةةة  عةةةةة  لق ةةةةةاس الشخصةةةةة ة. 
ب اص لامةةةةةةا علةةةةةةص   ةةةةةةا)الباا  تالعينةةةةةةة  بعةةةةةةد ال حلةةةةةةة مةةةةةة  بةةةةةةحة ومر ر  ةةةةةةة الدا ةةةةةةي ، قامةةةةةة 

للعلةةةةةةةةةر   SPSSالعينةةةةةةةةةة.  ةةةةةةةةةم  حليةةةةةةةةة  الص انةةةةةةةةةات الم معةةةةةةةةةة لااصةةةةةةةةةا   ا باسةةةةةةةةة خدا  اتمةةةةةةةةةة 
ال امعةةةةةةةةة يميةةةةةةةة  نحةةةةةةةةر  لسةةةةةةةةا   الاج ماع ةةةةةةةةة. اظاةةةةةةةةرت الن ةةةةةةةةا ج أ) مسةةةةةةةة رى الشخصةةةةةةةة ة 

الشخصةةةةة ة الانارا  ةةةةةة بةةةةةي  أفةةةةةراد العينةةةةةة، ايةةةةة  يعةةةةةانر) مةةةةة  قلةةةةةة مسةةةةة لصل . الع قةةةةةة بةةةةةي  
الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة والللةةةةةة المسةةةةة لصل  ع سةةةةة ة. فةةةةة  اةةةةةي  أ) الع قةةةةةة بةةةةةي  الشخصةةةةة ة 
الانارا  ةةةةةةةةة والللةةةةةةةةة المسةةةةةةةة لصل  طرديةةةةةةةةة .لا يرجةةةةةةةةد أد  ةةةةةةةةأ ير لل ةةةةةةةةن  وال خصةةةةةةةةر فةةةةةةةة  

 الفروقات ف     م  الشخص ة والللة المس لصل .
(   الشخصةةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة( وهةةةةةةدفت الدراسةةةةةةة الةةةةةص فحةةةةةةر الاسةةةةةة  2005دراسةةةةةة  السةةةةةةيد   •

الاناةةةةةةةراء والعرامةةةةةةة  الصةةةةةةة رى لةةةةةةةه  -لبعةةةةةةةد الانبسةةةةةةاط  السةةةةةةة  رلرج ةالنظريةةةةةةة والخصةةةةةةةا ر 
 مةةةةةةةةةا ودرسةةةةةةةةةةت اسةةةةةةةةةاليي الاخ بةةةةةةةةةةار ال  ريص ةةةةةةةةةةة لاةةةةةةةةة ا البعةةةةةةةةةةد لل عةةةةةةةةةرل علةةةةةةةةةةص المح ةةةةةةةةةةات 
المرتةةةةةرع ة ال ةةةةة   سةةةةةاعدنا علةةةةةص معرفةةةةةة افضةةةةة  الصنةةةةةرد ةات الصةةةةةدق العةةةةةامل  وال  ريصةةةةة  

( مبحرث م ةةةةةةةةةة ة رر(، م ةةةةةةةةةة انةةةةةةةةةاث(م  200لق اسةةةةةةةةةه  و كرنةةةةةةةةةت عينةةةةةةةةةة الدراسةةةةةةةةةة مةةةةةةةةة   
طةةةةة ل الكل ةةةةةات النظريةةةةةة ب امعةةةةةة اللةةةةةاهر    ل ةةةةةة الادال، و ل ةةةةةة ال  ةةةةةار ، و ل ةةةةةة الحلةةةةةرق، 
و ل ةةةةةةةة دار العلةةةةةةةر (، وا)  ةةةةةةةا) الاغلص ةةةةةةةة مةةةةةةة  طةةةةةةة ل  ل ةةةةةةةة الادال باقسةةةةةةةاماا المخ لفةةةةةةةة، 

عامةةةةةةةةةا ،و انةةةةةةةةةت ن ةةةةةةةةةا ج الدراسةةةةةةةةةة  33،20نف  بم رسةةةةةةةةةا عمةةةةةةةةةرد ملةةةةةةةةةدار  عةةةةةةةةةدا علةةةةةةةةةم الةةةةةةةةة 
ام ةةةةةةة  الخةةةةةةةروة بعامةةةةةةة  الانبسةةةةةةةاط للةةةةةةةدرجات الكل ةةةةةةةة واتةةةةةةةر، وي ميةةةةةةةت باللابل ةةةةةةةة - ال ةةةةةةةال :

المر فعةةةةةة لاعةةةةةاد  الان ةةةةةاة، وهةةةةةر ما ربةةةةةلت ال ةةةةةه معظةةةةةم الدراسةةةةةات، ويةةةةةدعم بدرجةةةةةة  صيةةةةةر  
بةةةةةةةدق عامةةةةةةة  الانبسةةةةةةةاط  المح ةةةةةةةات المرتةةةةةةةرع ة لبعةةةةةةةد الانبسةةةةةةةاط بحاجةةةةةةةة للمتيةةةةةةةد مةةةةةةة  

ظاةةةةةةر  فةةةةةةاء  مميةةةةةةت  فةةةةةة   عصيرهةةةةةةا عةةةةةة   ُ  الاه مةةةةةةا  فةةةةةة  ا  ةةةةةةا   اريرهةةةةةةا، نظةةةةةةرا لاناةةةةةةا لةةةةةةم
الانبسةةةةةةةاط مةةةةةةةع م اظةةةةةةةة ا) الاخ بةةةةةةةارات ال ةةةةةةة  اسةةةةةةة خدمت فةةةةةةة  هةةةةةةة   الدراسةةةةةةةة لةةةةةةةم  كةةةةةةة  
بالكفةةةةةةاء  ال امةةةةةةة مةةةةةة  ايةةةةةة  الدقةةةةةةة فةةةةةة  الاداء علياةةةةةةا واسةةةةةةال الةةةةةةدرجات .اةا ان للنةةةةةةا الةةةةةةص 

اط ن ةةةةةةد انةةةةةه ي كةةةةةر) مةةةةةة  م مرعةةةةةة مةةةةةة  م رنةةةةةات فرع ةةةةةةة الفصةةةةة  م رنةةةةةات عامةةةةةة  الانبسةةةةة 
مسةةةة للة لا ةةةةدعم بشةةةة    ةةةةا  فةةةةرك اااديةةةةة ببعةةةةد الانبسةةةةاط الةةةة د بةةةةدانا بةةةةه فةةةة  ظةةةة  الاطةةةةار 
العةةةةةةةةةةا  لنظريةةةةةةةةةةة ايتنةةةةةةةةةة   لا خ لةةةةةةةةةة) طص عةةةةةةةةةةة ار باطةةةةةةةةةةات الم رنةةةةةةةةةةات الفرع ةةةةةةةةةةة ل نبسةةةةةةةةةةاط 
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بةةةةةالم  يرات ال  ريص ةةةةةة عةةةةة  م يل اةةةةةا بالنسةةةةةبة لعامةةةةة  الانبسةةةةةاط ، سةةةةةراء الخةةةةةان بالةةةةةدرجات 
الصةةةةةةدق العةةةةةةامل  هةةةةةةر افضةةةةةة  اسةةةةةةاليي الصةةةةةةدق   الكل ةةةةةةة، او الخةةةةةةان بالةةةةةةدرجات الفرع ةةةةةةة 

افضةةةةةة  الصنةةةةةةرد لق ةةةةةةاس الانبسةةةةةةاط فةةةةةة  تةةةةةة  الصةةةةةةدق العةةةةةةامل  هةةةةةة  الصنةةةةةةرد الاج ماع ةةةةةةة، 
 و ش   اق   فاء  بنرد الانبساط ال د ظار بربفه عام  نرع ا محدودا.

بالةةةةةةة ا ر   و أ يرهةةةةةةةا(   الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة والعصةةةةةةةاب ة 2010دراسةةةةةةةة  بر ةةةةةةةات و يةةةةةةةاد   •
قصةةةةةةةير  المةةةةةةةدى والةةةةةةة ا ر  طريلةةةةةةةة المةةةةةةةدى لةةةةةةةدى جامعةةةةةةةة اللةةةةةةةدس المف راةةةةةةةة فةةةةةةة  طةةةةةةةرلكر ( 
وهةةةةةةدفت الدراسةةةةةةةة الةةةةةةةص ال عةةةةةةةرل علةةةةةةةص  ةةةةةةةا ير سةةةةةةةمات الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة والانارا  ةةةةةةةة 
والانفعال ةةةةةة والا تان ةةةةةة فةةةةة  الةةةةة ا ر  قصةةةةةير  المةةةةةدى وطريلةةةةةة المةةةةةدى لةةةةةدى عينةةةةةة مةةةةة  الالبةةةةةة 

بلةةةةةةةة  -منالةةةةةةةةة طةةةةةةةةرلكر  ال عل م ةةةةةةةةة -المل حلةةةةةةةي  للدراسةةةةةةةةة فةةةةةةةة  جامعةةةةةةةةة اللةةةةةةةةدس المف راةةةةةةةة 
 25-طالبةةةةةةا  25طالةةةةةةي وطالبةةةةةةة ملسةةةةةةمي  الةةةةةةص ار ةةةةةةع م مرعةةةةةةات م سةةةةةةاوية   200عةةةةةددها 

م مرعةةةةةةة  طالبةةةةةةة لكةةةةةة  م مرعةةةةةةة(  بعةةةةةةا لةةةةةةدرجا ام علةةةةةةص قا مةةةةةةة ايتنةةةةةة  للشخصةةةةةة ة وهةةةةةة :
و عةةةةةد  الالبةةةةةة الانبسةةةةةاطير) وم مرعةةةةةة الالبةةةةةة الانارا يةةةةةر) وم مرعةةةةةة الالبةةةةةة الا تانيةةةةةر).

اسةةةةة خدا  مق اسةةةةةي  م خصصةةةةةي  لق ةةةةةاس الةةةةة ا ر  قصةةةةةير  المةةةةةدى وطريلةةةةةة المةةةةةدى ،اظاةةةةةرت 
الن ةةةةةةا ج باسةةةةةة خدا   حليةةةةةة  ال بةةةةةةاي  الااةةةةةةادد ا) الالبةةةةةةة الانبسةةةةةةاطيي  والالبةةةةةةة الانفعةةةةةةاليي  
ي فرقةةةةةةةر) فةةةةةةة  الةةةةةةةة ا ر  قصةةةةةةةير  المةةةةةةةةدى علةةةةةةةص الالبةةةةةةةة الاناةةةةةةةةرا يي . والالبةةةةةةةة الانفعةةةةةةةةاليي  
ي فرقةةةةةر) فةةةةة  الةةةةة ا ر  قصةةةةةير  المةةةةةدى علةةةةةص الالبةةةةةة الاناةةةةةرا يي  والا ةةةةةتانيي  ،بينمةةةةةا ي فةةةةةرق 
الالبةةةةةةةةةة الانارا يةةةةةةةةةر) والالبةةةةةةةةةة الا تانيةةةةةةةةةر) فةةةةةةةةة  الةةةةةةةةة ا ر  طريلةةةةةةةةةة المةةةةةةةةةدى علةةةةةةةةةص الالبةةةةةةةةةة 
الانفعةةةةةاليي  والانبسةةةةةةاطيي  و ع صةةةةةةر هةةةةةة   الن ةةةةةةا ج منسةةةةةة مة مةةةةةةع الاطةةةةةةار النظةةةةةةرد فةةةةةة  هةةةةةة ا 

 الم ا .
 :خ   م  السابلة الدراسات م  الافاد  و كم 

 . البح  أهدال و حديد و لرر اا والاهم ة المش لة ب اغة -1
 مداةةراتفضةة  عةة   الشخصةة ة الانبسةةاط ة، مق ةةاس  وم ةةالات النظريةةة، الاطةةر  حديةةد -2

 وال بات. الصدق
 منهجية البحث واجراءاته

الةةةةةة د ي الةةةةةةي  حديةةةةةةد المسةةةةةةح   اسةةةةةة خدمت الباا  ةةةةةةا) المةةةةةةناج الربةةةةةةف  البحةةةةةةث:منهجيةةةةةةة اولا: 
 الظاهر  المدروسة علص ما ه  ف  الراقع.

 ته:امجتمع البحث وعين  :ثانيا
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الافةةةةةراد او المشةةةةةاهدات ال ةةةةة   شةةةةة رن  م  مةةةةةع البحةةةةة  :هةةةةةر عبةةةةةار  عةةةةة  جم ةةةةةع الراةةةةةدات او •
فةةةةة   عمةةةةة م   ةةةةةا)الباا رغةةةةةي  فةةةةة  بةةةةةفة او م مرعةةةةةة مةةةةة  الصةةةةةفات  ميتهةةةةةا عةةةةة  غيرهةةةةةا  و 

 (.18 :2019الن ا ج الم رب  الياا علياا .  مصافص  
( 2024-2023يشةةةةةة م  م  مةةةةةةع البحةةةةةة  الحةةةةةةال  علةةةةةةص طلبةةةةةةة جامعةةةةةةة المربةةةةةة  للعةةةةةةا  الدراسةةةةةة   

(  ل ةةةةةةةة لل خصةةةةةةةر العلمةةةةةةة  24مةةةةةةةر عي  علةةةةةةةص   (20366تةةةةةةةم م  مةةةةةةةع البحةةةةةةة   والبةةةةةةةال  
( مةةةةةة  4502( طالبةةةةةةا وطالبةةةةةةة براقةةةةةةع  9194والإنسةةةةةةان  ايةةةةةة  بلةةةةةة  عةةةةةةدد طلبةةةةةةة الصةةةةةة) ال ةةةةةةان   

( طالبةةةةا 5488طالبةةةةا وطالبةةةةة براقةةةةع   (11172(مةةةة  الانةةةةاث والصةةةة) الرابةةةةع  4692الةةةة  رر و 
  وقةةةةةةد اصةةةةةةلت الباا  ةةةةةةا) علةةةةةةص المرافلةةةةةةات الرسةةةةةةم ة ل ةةةةةةرك ( مةةةةةة  الانةةةةةةاث5684مةةةةةة  الةةةةةة  رر و 

 (.1و ما هر مصي  ف  ال دو    اصية اجراءات البح  علص الالبة ف  جامعة المرب .  
   (1الجدول )
 أ( يبين توزيع افراد عينة البحث تبعا للجنس والتخصص-1الجدول )

          
 ال خصر

 ال ن  
 الم مر  الانسان  العلم 

 494 294 200 ال  رر
 496 180 316 الاناث

 990 474 516 الم مر 
 والتخصص  للصفب( يبين افراد عينة البحث تبعاً  -1الجدول )
         

 ال خصر
 المرالة

 الم مر  الانسان  العلم 

 496 253 243 ال ان ة
 494 221 273 الرابعة

 990 474 516 الم مر 
 

 الصف  ج( يبين افراد عينة البحث تبعا للجنس و -1الجدول )
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 المرالة
 ال ن  

 الم مر  الرابعة ال ان ة

 494 268 226 ال  رر
 496 226 270 الاناث

 990 494 496 الم مر 
 عينة البحث الاساسية :  

 مسةةةةةةح ة بعةةةةةةد  حديةةةةةةد م  مةةةةةةع البحةةةةةة  الابةةةةةةل  طلبة جامعةةةةةةة المربةةةةةة ( سةةةةةةحصت عينةةةةةةة عشةةةةةةرا  ة
العةةةةدد الناةةةةا    ل ةةةةة ،ابةةةةبر  (24مةةةة  طلبةةةةة  ل ةةةةات ال امعةةةةة والبةةةةال  عةةةةددهم  م سةةةةاوية  لريبةةةةا 

-مةةةةةةةةر عي  اسةةةةةةةي ال ن  ة ةةةةةةةةر( 1 ال ةةةةةةةدو   ( طالةةةةةةةي وطالبةةةةةةةةة990لعينةةةةةةةة البحةةةةةةة  الاساسةةةةةةةة ة  
انسةةةةةةةان ( ويم ةةةةةةة  هةةةةةةة ا الح ةةةةةةةم -رابةةةةةةةع(، وال خصةةةةةةةر الدراسةةةةةةة  علم  -ان ةةةةةةةص(، والصةةةةةةة)   ةةةةةةةان  

( يم ةةةةة   ر يةةةةةع عينةةةةةة البحةةةةة  الاساسةةةةة ة 2. ال ةةةةةدو   %( مةةةةة  م  مةةةةةع البحةةةةة  الكلةةةةة 86 4 لريبةةةةةا  
 علص الكل ات والاقسا  العلم ة والانسان ة .

الكليةةةةات والاقسةةةةام التةةةةي تةةةةم امةةةةا العينةةةةات منهةةةةا مةةةةع بيةةةةان عةةةةدد الةةةةاكور والانةةةةا   (2الجةةةةدول )
 لكل تخصص وصف دراسي

 ال خصر اللسم  اسم الكل ة ت

 المرالة

 الرابعة ال ان ة الم مر 

ة ةةةةةةةةةر  اناث ة رر
 اناث ر

1 
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 42 11 10 11 10 علم   علر  الح ا  الصرفة
515

 

 46 12 12 12 10 علم   علر  الح ا  العلر  2
 46 12 10 12 12 علم   الك م اء العلر  3
 44 10 11 12 11 علم   المدن  الاندسة 4
 48 12 12 12 12 علم   الكار ا  ة الاندسة 5
 43 12 10 10 11 علم  الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنظم  الاندسة 6
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 والس ار 
 44 12 10 12 10 علم   المعمارد  الاندسة 7

الم  ةةةةةةةةةةةةةةةةةا رونك الاندسة   8
 س 

 42 11 10 11 10 علم  

علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر   9
 40 10 10 10 10 علم   الريات ات   ااسبات

علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر   10
 ااسبات

بحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرث 
 40 10 10 10 10 علم   عمل ات

 40 10 10 10 10 علم  الصي ة الاندسة 11

 الاندسة   12
السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدود 
والمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرارد 

 الما  ة
 40 10 10 10 10 علم 

ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  13
 40 10 10 10 10 انسان    ال اريخ الاساس ة

475
 

العلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر   14
 الس اس ة

العلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  
 40 10 10 10 10 انسان    الس اس ة

 40 10 10 10 10 انسان  العر   الادال 15
 40 10 10 10 10 انسان  الاج ما  الادال   16
 37 8 10 10 9 انسان  لانكليتد  الآدال 17

18 
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 38 10 10 8 10 انسان  لانكليتد   الانسان ة

ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  19
 40 10 10 10 10 انسان  ج را  ة   الساس ة  

ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  20
 40 20  20  انسان  ال اريخ للصنات

ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  21
 40 20  20  انسان  الل ة العر   للصنات
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22 
العلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  

 40 10 10 10 10 انسان  الشريعةقسم  الاس م ة

23 
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 للصنات
الل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الانكليتد 
 40 10 10 10 10 انسان 

ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  24
 40 10 10 10 10 انسان  الل ة العر  ة الاساس ة

25 245 الم مر 
0 

24
5 250 990  

 العينة الاستطلاعية موزعة حسب الجنس والصف والتخصص الدراسي  (3الجدول )
ال سلسةةةةةةةة 

 المرالة  
 الإنسان  العلم 

 الم مر 
 ان ص ة ر ان ص ة ر

 30 7 8 8 7 ال ان  1
 30 8 7 7 8 الرابع 2

 60 15 15 15 15 الم مر 
 عينات البحث

 الاولى: الاستطلاعية  البحث عينة  -أ
( 60طصةةةةةة مق ةةةةةاس الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة بصةةةةة   ه الول ةةةةةة علةةةةةص عينةةةةةة اسةةةةة ا ع ة م رنةةةةةة مةةةةة   

مةةةةةةة  الصةةةةةةةةفي  ال ةةةةةةةةان  والرابةةةةةةةةع والاخ صابةةةةةةةةي  العلمةةةةةةةة   طالةةةةةةةي وطالبةةةةةةةةة مةةةةةةةة  جامعةةةةةةةةة المربةةةةةةةة 
والإنسةةةةةةةان ، مةةةةةةة  قسةةةةةةةم  علةةةةةةةر  الحاسةةةةةةةرل والعلةةةةةةةر  النفسةةةةةةة ة وال ر ريةةةةةةةة بال ر يةةةةةةةي علةةةةةةةص ال ةةةةةةةرال ، 

 اع    (3 ما مرتر ف  ال دو   وطالبة لك   خصر،طالبا    30و راقع 
-وال ةةةةةرك مةةةةةة  ةلةةةةةة  هةةةةةةر ال أ ةةةةةةد ممةةةةةةا يةةةةةةأ  : وتةةةةةةرس  عل مةةةةةةات الإجابةةةةةةة علةةةةةةص فلةةةةةةرات المق ةةةةةةاس 

 حديةةةةةةةد الةةةةةةةتم  المسةةةةةةةة  رق فةةةةةةة  الإجابةةةةةةةةة علةةةةةةةص فلةةةةةةةةرات  -وتةةةةةةةرس الفلةةةةةةةرات مةةةةةةةة  ايةةةةةةة  المعنةةةةةةةةص 
الاسةةةةةةة ص ا)، فكانةةةةةةةةت اجابةةةةةةةةات الالبةةةةةةةة  د ةةةةةةةةد وتةةةةةةةةرس ال عل مةةةةةةةةات والفلةةةةةةةرات و ةةةةةةةةا) معةةةةةةةةد  الرقةةةةةةةةت 

 ( د  لة.  15علص ادا  البح     ل جابةالمس  رق  
 حسب الجنس والتخصص والصف الدراسي    اسماء كليات عينة التمييز  (4الجدول )

المجمةةةةةةةةو  المرحلةالتخصةةةةةةةةةةةةة  القسم اسم الكلية ت
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 ع الرابعة الثانية ص
 انا  ذكور انا  ذكور

م  الفيتياء العلر  1
عل

 

12 13 12 13 50 
 50 12 13 12 13 علر  الارك العلر  2
 50 12 13 13 12 الفيتياء الاص ة العلر  3

4 
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
للعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  

 الصرفة
 50 13 12 12 13 الفيتياء

ان  ال رجمة الآدال 5
انس

 

13 12 13 12 50 

6 
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 اساس ة
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 50 13 12 13 12 الريات ة

7 
ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الاساس ة
 50 13 12 13 12 الان ليتيةالل ة  

ال ر  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  8
 50 12 13 12 13 الريات ات الاساس ة

 400 100 100 100 100 الم مر 

 
 :في عينة التمييز    التحليل الاحصائي للفقرات  -

 الا  ة:    بالإجراءاتل رك اي اد اللر  ال مييتية لفلرات المق اس قامت الباا  ا)  
 السةة  رم رية الخصةةا ر ااةةد للفلةةرات ال مييتيةةة اللةةر   عةةد :الفلةةرات  مييةةت عينةةة  حديةةد -

 لاناةةا   اسةةاا المةةراد السةةمة   ةةاس  فةة  الفلةةر   فةةاء   لةةريم فةة  علياةةا الاع مةةاد يم ةة  ال ةة  المامةةة
 العل ةةا الم مرعةةة (الملاسةةة السةةمة فةة  عال ةةة درجةةات علةةص يحصةةلر)  الةة ي  الافةةراد بةةي   ميةةت

: 2009منصةةرر   الةةدن ا الم مرعةةة منخفضةةة درجةةات علةةص يحصةةلر)  الةة ي  الافةةراد عةة )
طلبةةة جامعةةة  لةةدى الشخصةة ة الانبسةةاط ة لمق ةةاس  الفلةةرات  مييةةت قةةر  اسةةال ( ول ةةرك238

 :الآ  ة  الخارات ا با  المرب ،  م
( طالةةةي وطالبةةة مةةة  طلبةةة المرالةةةة 400عةةددها   بلةة  عشةةةرا  ة طبق ةةة عينةةةة سةةةحي  ةةم -1

 عينةةة أفةةراد عةةدد لا) لالةةص( Nunnally شةةير دراسةةة   ال ان ةةة والرابعةةة وهةةر ا ةةم مناسةةي  لاة
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( Nunnally, 1978: 262  الدا   فلةةرات عةةدد مةة  (1:5  نسةةبة عةة  يلةة  لا الفلةةرات  مييةةت
 .(4ال دو    ف  مرتر  ما

 الكل ةةة الدرجةةة واسةةال الاسةة مارات  صةةح ر  ةةم ال مييةةت عينةةة علةةص المق ةةاس   اصيةةة بعةةد -2
 العل ةةا الةةدرجات مةة  %(27نسةةبة    حديةةد و ةةم  نا ل ةةا   الةةدرجات  ر يةةي  ةةم اسةة مار  لكةة 

 الفةةرق  دلالةةة اخ بةةار ل ةةرك مسةة لل ي  لعين ةةي  ال ةةا   الاخ بةةار  اصيةةة و ةةم الةةدن ا والةةدرجات
ماعةةدا الفلةةر   ال مييةةت علةةص قةةدر  ةات الفلةةرات جم ةةع و انةةت والةةدن ا العل ةةا الم مرعةةة بةةي 

 43). 
 و درجةةة (0.05) دلالةةة  مسةة رى  عنةةد (1.960)  سةةاود  ال دول ةةة ال ا  ةةة الق مةةة ا) علمةةا 

 .(4   ال دو  ف   ما (989ارية  
 
 
 
 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية الانبساطية  (4الجدول )

 ت

عةةةةةدد 
افةةةةةراد 
العيةةةةن
 ة

المجمةةةةوع
 ة

ط متوسةةة ال
الحسةةةةةةةةاب

 ي

الانحةةةةةةةراف 
 المعياري 

القيمةةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةةةة 
المحسةةةةو 

 ة

 ت

عةةةةةدد 
افةةةةةراد 
العيةةةةن
 ة

المجمةةةةوع
 ة

وسةةةط متال
الحسةةةةةةةةاب

 ي

الانحةةةةةةةراف 
 المعياري 

القيمةةةةةةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةةةةةةةة 
 المحسو ة

فلةةةةةر 
  
1 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.240
7 

.85238 
5.958 

فلةةةةةر 
  
2
6 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.333
3 

.94720 
6.079 

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

3.425
9 

1.1373
3 

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

3.407
4 

1.2681
4 

فلةةةةةر 
  
2 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.287
0 .78599 

5.103 

فلةةةةةر 
  
2
7 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.370
4 .95303 

8.825 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.675

الم مةةةةةةةةرع 96508. 9
   الدن ا

3.092
6 

1.1644
0 

 9.899 4.583.62838الم مةةةةةةةةرع 108فلةةةةةر  9.148 4.287.86579الم مةةةةةةةةرع 108فلةةةةةر 
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3 

   0   العل ا
2
8 

 3   العل ا
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.101

9 
1.0133

7 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.416

7 
1.0512

6 

فلةةةةةر 
  
4 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.564
8 .67358 

7.951 

فلةةةةةر 
  
2
9 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.046
3 

1.0446
5 

7.103 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.713

الم مةةةةةةةةرع 88657. 0
   الدن ا

3.000
0 

1.1190
8 

فلةةةةةر 
  
5 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.342
6 .81070 

8.252 

فلةةةةةر 
  
3
0 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.148
1 

1.0305
1 

8.276 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.222

2 
1.1547

0 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
2.916

7 
1.1530

1 

فلةةةةةر 
  
6 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.092
6 

.93266 
4.621 

فلةةةةةر 
  
3
1 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.166
7 

.99061 
6.729 

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

3.500
الم مةةةةةةةةرع 95213. 0

   الدن ا
3.222

2 
1.0707

1 

فلةةةةةر 
  
7 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.703
7 .56798 

10.66
4 

فلةةةةةر 
  
3
2 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.490
7 .81453 

7.555 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.490

7 
1.0366

7 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.444

4 
1.1866

3 

فلةةةةةر 
  
8 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.018
5 

1.0320
2 

5.537 

فلةةةةةر 
  
3
3 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.694
4 .72934 

5.086 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.175

9 
1.1983

5 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
4.046

3 
1.1055

0 

فلةةةةةر 
  
9 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.203
7 .91467 

5.750 

فلةةةةةر 
  
3
4 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.527
8 .76682 

9.900 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.370

4 
1.1965

1 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.231

5 
1.1241

3 
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فلةةةةةر 
  
1
0 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.500
0 .71695 

8.087 

فلةةةةةر 
  
3
5 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.287
0 

1.1844
1 

4.856 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.537

0 
1.0086

2 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.546

3 
1.0535

6 

فلةةةةةر 
  
1
1 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.731
5 .54010 

8.581 

فلةةةةةر 
  
3
6 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.555
6 .81267 

3.613 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.675

9 
1.1587

0 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
4.092

6 
1.0549

1 

فلةةةةةر 
  
1
2 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.370
4 

.71816 

9.514 

فلةةةةةر 
  
3
7 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.203
7 

.86207 

8.076 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.240

7 
1.0034

6 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.175

9 
1.0030

7 

فلةةةةةر 
  
1
3 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.194
4 

.99961 

3.177 

فلةةةةةر 
  
3
8 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.185
2 

.85542 

8.719 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.740

7 
1.0969

0 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
2.981

5 
1.1518

5 

فلةةةةةر 
  
1
4 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.574
1 .59912 

6.922 

فلةةةةةر 
  
3
9 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

3.268
5 

1.1887
8 

4.983 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.759

3 
1.0666

6 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
2.463

0 
1.1873

6 

 7.693 4.240.81882الم مةةةةةةةةرع 108فلةةةةةر  7.009 4.472.68982الم مةةةةةةةةرع 108فلةةةةةر 
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1
5 

   2   العل ا
4
0 
 

 7   العل ا 

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

3.546
3 

1.1870
3  

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

3.175
9 

1.1826
5  

فلةةةةةر 
  
1
6 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.638
9 .76682 

5.284 

فلةةةةةر 
  
4
1 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.129
6 .88700 

8.318 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.981

5 
1.0410

4 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
2.981

5 
1.1272

5 

فلةةةةةر 
  
1
7 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

3.842
6 

1.1451
8 

4.158 

فلةةةةةر 
  
4
2 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

3.953
7 

1.2706
9 

5.088 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.166

7 
1.2418

0 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.046

3 
1.3491

7 

فلةةةةةر 
  
1
8 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.657
4 .72553 

3.336 

فلةةةةةر 
  
4
3 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

3.416
7 

1.4216
3 0.1368

الم مةةةةةةةةرع 0
   الدن ا

4.287
0 .89705 

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

2.944
4 

1.1905
7 

فلةةةةةر 
  
1
9 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.203
7 

.81756 

5.267 

فلةةةةةر 
  
4
4 
 

108 
 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.055
6 

1.3522
8 

4.216 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.592

الم مةةةةةةةةرع 88642. 6
   الدن ا

3.250
0 

1.4541
3 

فلةةةةةر 
  
2

108 
الم مةةةةةةةةرع

   العل ا
4.240

7 .80733 
6.922 

فلةةةةةر 
  
4

108 
الم مةةةةةةةةرع

   العل ا
4.777

8 .51760 
8.781 

3.8141.0152الم مةةةةةةةةرع 3.425.91920الم مةةةةةةةةرع
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 9 8 الدن ا   5 9   الدن ا 0
فلةةةةةر 
  
2
1 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.407
4 .82072 

9.506 

فلةةةةةر 
  
4
6 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.638
9 .66217 

8.729 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.101

9 
1.1676

3 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.490

7 
1.1957

5 
فلةةةةةر 
  
2
2 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

3.722
2 

1.0397
1 

4.763 

فلةةةةةر 
  
4
7 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.629
6 .62041 

8.875 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
2.972

2 
1.2638

6 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.509

3 
1.1560

1 
فلةةةةةر 
  
2
3 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.138
9 .93187 

6.314 

فلةةةةةر 
  
4
8 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.361
1 .75453 

8.907 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.222

2 
1.1866

3 
الم مةةةةةةةةرع

 الدن ا  
3.111

1 
1.2480

5 
فلةةةةةر 
  
2
4 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.203
7 .88349 

8.827 

فلةةةةةر 
  
4
9 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.287
0 

1.1844
1 

4.856 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
2.944

4 
1.1905

7 
الم مةةةةةةةةرع

   الدن ا
3.546

3 
1.0535

6 
فلةةةةةر 
  
2
5 

108 

الم مةةةةةةةةرع
   العل ا

4.527
8 

.74204 
7.224  

الم مةةةةةةةةرع
   الدن ا

3.620
4 

1.0740
6 

 
 اداة البحث:

مق ةةةةةةاس الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةاط ة: ل ةةةةةةةرك  حليةةةةةةةة أهةةةةةةدال البحةةةةةةة  قامةةةةةةت الباا  ةةةةةةةا) بصنةةةةةةةاء أدا   -
( و  مةةةةةةةت بةةةةةةة اغة هةةةةةةة   الفلةةةةةةةرات  ةةةةةةة    سةةةةةةةم 48  صةةةةةةة) بالصةةةةةةةدق وال بةةةةةةةات. بلةةةةةةة  عةةةةةةةدد فلرا ةةةةةةةه 

 قص  الالبة .بالرترس وال رابا و ساطة الل ة وس م اا وسارلة فاماا م  
 :الادا   بدق -
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 الةة د الا  ةةا  او اللةةدر  أو السةةمة فعةة  الاخ بةةار أو المق ةةاس  يقةة    ا) هةةر بالصةةدق ويلصةةد
  (2002:273 ملحملجله.  وتع 

 
 بصةة   ه المق ةةاس  عةةرك خةة   مةة  الصةةدق مةة  النةةر  هةة ا   حلةةة وقةةد :الظةةاهرد  الصةةدق - أ 

 وال لةةريم والق ةةاس  الةةنف   وعلةةم ال ر  ةةة فةة  الم خصصةةي  الخصةةراء مةة  م مرعةةة الول ةةة علةةص
وفلرا ةةه و ةةم اسةة بعاد الفلةةرات ال ةة  اصةةلت علةةص نسةةبة  المق ةةاس  بةة ا ة مةةدى فةة  راياةةم لص ةةا)

 ا  ةةر ا فةةاق نسةةبة علةةص %( واصةةلت بةةاق  فلةةرات المق ةةاس 80ا فةةاق مةة  قصةة  الخصةةراء اقةة  مةة  
 .(1985اسي رأد  بلر    جيد  نسبة وه  %(90م   

 الاسةةاس  بةةي  الع قةةة يرتةةر الةة د الصةةدق مةة  النةةر  ةلةة  بانةةه ويعةةرل :الصنةةاء بةةدق -ل
 الكل ةةة الدرجةةة مةةع فلةةر   ةة  درجةةة بةةي  الار بةةاط معةةام ت و عةةد فلرا ةةه و ةةي  ل خ بةةار النظةةرد 

 علةةص الباا  ةةا) اع مةةدت وقةةد .(135: 2000  الظةةاهر الصناء بةةدق علةةص دلةةي  ل خ بةةار
 جم ةةع و انةةت الار بةةاط معامةة  ا) وا ضةةر ال حليةة  علياةةا اجةةرى  ال ةة  نفسةةاا ال حليةة  عينةةة

 . الكل ة الدرجة مع ااصا  ا   دا  ار باطا    ر با  الفلرات
ويم ةةةةة  الع قةةةةةة بةةةةةي  الصةةةةةدق وال بةةةةةات ويسةةةةة خرة مةةةةة  ال ةةةةة ر ال ر  عةةةةة  :  الصةةةةةدق الةةةةة ا   -ةجةةةةة 

ال بةةةات باريلةةةة  اة بلةةة  لمعامةةة  .لاعةةةاد  الاخ بةةةار لاعةةةاد  ال بةةةات باريلةةةة باريلةةةةال بةةةات  لمعامةةة 
 (0.921  د لةةةة ا فةةةةإ) الصةةةةدق الةةةة ا   يسةةةةاو  ) 88: 2004 محمةةةةد، (0.85 الاخ بةةةةار  لاعةةةةاد 

 .وهر بدق عا   
 ( ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الشخصية الانبساطية5الجدول )

 الدرجة الكل ة للفلر   سلس  الفلر  الدرجة الكل ة للفلر   سلس  الفلر 
1 0.274 25 0.416 
2 0.282 26 0.386 
3 0.421 27 0.44 
4 0.451 28 0.434 
5 0.468 29 0.393 
6 0.304 30 0.413 
7 0.468 31 0.35 
8 0.299 32 0.399 
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9 0.309 33 0.38 
10 0.436 34 0.479 
11 0.422 35 0.292 
12 0.450 36 0.203 
13 0.199 37 0.396 
14 0.378 38 0.477 
15 0.416 39 0.281 
16 0.341 40 0.472 
17 0.208 41 0.412 
18 0.197 42 0.261 
19 0.314 43 0.096 
20 0.338 44 0.199 
21 0.525 45 0.451 
22 0.34 46 0.461 
23 0.405 47 0.534 
24 0.456 48 0.498 
  49 0.292 
 
 
 عينة الثبات:-أ
 او المق ةةاس  فةة   ةةرافر  وي عةةي  الق ةةاس  فةة  الاساسةة ة المفةةال م أهةةم مةة  ال بةةات مفاةةر  يعةةد 

 المامةةة السةة  رم رية الخصةةا ر مةة  ال بةةات ويعةةد ل سةة عما ، بةةالحا   ي ةةر)  لكةة  الاخ بةةار
 جرهريةةا      يةةر لا الفةةرد درجةةة وا) عل ةةه ويع مةةد بةةه مر ةةرق  الاخ بةةار ا) ويعنةة  اخ بةةار اد فةة 
 (288: 2012الاخ بار. أبر فرد  ون ا  ،    كرار عند

 :الا  ة بالارا ة ال بات معام  اس خراة  م المق اس   بات م  ال حلة ول رك 
  عاينةةا اة الاخ بةةار  بةةات اسةةال فةة  المامةةة الاسةةاليي مةة   عةةد :الاخ بةةار اعةةاد  •

 هةة ا  ويةة لخر بال بةةات، ويسةةمص  منةة  فابةة  برجةةرد الن ةةا ج اسةة لرار عةة  معلرمةةات
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 الاخ بةةار  اصيةةة يعةةاد  ةةم الاخ بةةار علياةةا ياصةةة عينةةة اخ  ةةار فةة  ال بةةات مةة  الاسةةلرل
 للظةةرول  مامةةا   مشةةابه ظةةرول وفةة  ( يرمةةا  15قةةدر     من ةةة ف ةةر  بعةةد العينةةة نفةة   علةةص
 ملةةدار الاريلةةة هةة   وفةةة علةةص ال بةةات بمعامةة  ويلصةةد فياةةا أخ بةةارهم سةةصة ال ةة 

 المةةر  فةة  الاخ بةةار  اصيةةة عنةةد المفحةةرن علياةةا يحصةة  ال ةة  الةةدرجات الار بةةاط بةةي 
 بيرسةةر)  ار بةةاط معامةة  ويع صةةر ال ان ةةة المةةر  فةة  الاخ بةةار  اصيةةة عنةةد ودرجا ةةه الاولةةص
 ول ةةةرك( 198 :2009عةةةرد ،(الاخ بةةةار  بةةةات الاخ بةةةار عةةة  عل ةةةه نحصةةة  الةة د

م رنةةة مةة   عينةةة علةةص الادا   طبلةةت الاخ بةةار اعةةاد  المق ةةاس باريلةةة  بةةات مةة  ال حلةةة
مةةةةة  ال خصصةةةةةي  العلمةةةةة  والإنسةةةةةان  ومةةةةة  المةةةةةرال ي  ال ان ةةةةةة  طالةةةةةي وطالبةةةةةة (100 

والرابعةةةةةةة ومةةةةةةة  الةةةةةةة  رر والإنةةةةةةةاث مةةةةةةة  أقسةةةةةةةا  الحاسةةةةةةةرل فةةةةةةة   ل ةةةةةةةة الاندسةةةةةةةة ومةةةةةةة   ل ةةةةةةةة 
 .عشرا   بش   اخ يروا   ( لك  ف ة25الحلرق و راقع  

 ار بةةاط معامةة  و اسةة خدا  الاو  ال اصيةةة مةة  اسةةصرعي  مةةرور بعةةد  اص لاةةا واعيةةد •
( وهةةر  بةةات 0.85ال بةةات   معامةة  بلةة  ال اص لةةي  فةة  الاالبةةات درجةةات بةةي  بيرسةةر) 
 عال .

 ال بةةات اسةةال  ةةم ال  ةةان    بةةات قةةر  مةة  لل أ ةةد :الةةداخل  ال  ةةان   باريلةةة ال بةةات •
( 0.78الانبسةةاط ة   لمق ةةاس الشخصةة ة ال بةةات معامةة  و لةة  الفا رونبةةال باريلةةة

 للمق اس. جيد مدار وهر
 عينة ال مييت: -ة ج
 مةة  أ صةةر بلةةدر ي م عةةر)  الةة ي  الالبةةة بةةي  ال مييةةت علةةص الفلةةر  قةةدر   الفلةةر  ب مييةةت يلصةةد 

 ( 236 :2000معي (  ملحم   م ا  ف  قدر  الق   والالبة المعارل
 (4و م  ر يع عينة ال مييت علص الكل ات والاقسا   ما مصي  ف  ال دو  رقم  

 خماسةة  مةةدرة وفةةة الفلةةرات علةةص الاجابةةة اسةةلرل اع مةةاد  ةةم صةةح ر المق ةةاس :  -د
  وقةةد بشةةد  مرافةةة غيةةر مرافةةة، غيةةر مةةا، اةةد الةةص مرافةةة مرافةةة، بشةةد ،  مرافةةة الاسةة  ابة

السةةلص ة   للفلةةرات 4،5 ،3 ،2 ،1(تالاي اب ةةة وأعايةة  للفلةةرات) 5،4،3،2،1 الدرجةةة( اعايةةت
 بةةي    ةةراوس الشخصةة ة الانبسةةاط ة مق ةةاس  درجةةات  ر يةةع  ةةم و اةة ا  (43والم م لةةة بةةالفلر   

 .اعلص (  حد240و  ادنص  حد (48 
 :وسائل احصائية -
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( SPSSباخ صةةار  لةةه ويرمةةت الاج ماع ةةة للعلةةر  الإاصةةا  ة الحليبةةة بصرنةةامج الاسةة عانة  مةةت
 لعينةةة ال ةةا   الاخ بةةار بيرسةةر)، ار بةةاط معامةة  :الآ  ةةة  الإاصةةا  ة الرسةةا   اسةة خدا  و ةةم

 لدلالةةة ال ةةا   الاخ بةةار الااةةادد، ال بةةاي   حليةة  مسةة لل ي ، لعين ةةي  ال ةةا   الاخ بةةار وااةةد ،
 ، معادلة الفا  ررنبال.الار باط معام 

 عرض النتائج ومناقشتها
 أهدافةةه عةة  ل جابةةة الحةةال ، البحةة  الياةةا  ربةة  ال ةة  للن ةةا ج عرتةةا الفصةة  هةة ا  ي ضةةم 

 ووتةةع نظةةرد  اطةةار مةة   لديمةةه مةةا م خةة   مةة  الن ةةا ج هةة   مناقشةةة عةة  فضةة    المحةةدد ،
 : الآ   النحر وعلص  الن ا ج علص بناء   والمل راات  ال رب ات

  حلةةة وقةةد (.طلبةةة جامعةةة المربةة  بنةةاء مق ةةاس الشخصةة ة الانبسةةاط ة لةةدى - :الو  الاةةدل
 .ف  اجراءات البح  عرتاا  م وال   المق اس  بناء اجراءات خ   م  الادل ه ا 

مسةةة رى الشخصةةة ة الانبسةةةاط ة لةةةدى طلبةةةة ال امعةةةة بشةةة    علةةةص ال عةةةرل  - :ال ةةةان  الاةةةدل
عةةددهم  البةةال  العينةةة أفةةراد لةةدى مسةة رى الشخصةة ة الانبسةةاط ة   ةةاس   ةةم ةلةة  ول حليةةة عةةا .

 درجةةات أ) الن ةةا ج فةةأظارت( الباا  ةةا) قصةة  مةة   المعةةددا   الا براسةةاة ( طالةةي وطالبةةة990 
مع ةةةارد  و ةةةانحرال (186.111  البحةةة  لعينةةةة الحسةةةاب  الم رسةةةا بلةةة  العينةةةة أفةةةراد

 ال ةةةا   الاخ بةةةار و اسةةة خدا  درجةةةة، (144( بينمةةةا بلةةة  الم رسةةةا الفرتةةة  للعينةةةة  024 20 
 ل دول ةةةا  ال ا  ةةة الق مةةة مةة  أعلةةص  انةةت (109 3البال ةةة   المحسةةر ة ال ا  ةةة الق مةةة أ)  صةةي 

( ممةةةا يةةةد  ا) عينةةةة البحةةة  989( ودرجةةةة اريةةةة  05 0دلالةةةة   مسةةة رى  (عنةةةد960 1البال ةةةة  
 (  6ي م عر) بمس رى فرق م رسا م  الشخص ة الانبساط ة و ما مرتر ف  ال دو   

 يبين نتائج الامتبار التائي لمقياس الشخصية الانبساطية  (6الجدول )

 عدد العينة
الم رسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 الحساب 
الانحةةةةةةةةةةةةةةةةةرال 

 المع ارد 
الم رسةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 (T  مة   الفرت 
مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة رى 

 الدلالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
0 05) 

990 186.111
1 

20 0249
5 144 

 رجةةةةةةةةد فةةةةةةةةروق  ال دول ة المحسر ة
 1.960 109 3 دا 
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 ( يوضح مستوى عينة البحث على مقياس الشخصية الانبساطية1الشكل )
لةةدى طلبةةة  مسةة رى الشخصةة ة الانبسةةاط ة فةة  الفةةروق  دلالةةة علةةص ال عةةرل :الثالةةث الهةةدف
 : اتلم  ير  ال امعة

 (اناث -ال ن   ة رر  -أ 
 الر ع(-الص) الدراس  ال ان  -ل

 انسان ( -ة_ ال خصر الدراس   علم   
 
ولل عةةةةةةرل علةةةةةةص دلالةةةةةةة الفةةةةةةروق فةةةةةة  درجةةةةةةات الشخصةةةةةة ة الانبسةةةةةةاط ة لةةةةةةدى الاةةةةةة ل والاالبةةةةةةات  -أ 

انةةةةةاث( أظاةةةةةرت الن ةةةةةا ج ا) الم رسةةةةةاات الحسةةةةةاب ة لعينةةةةةة الصةةةةةفرل  -فةةةةة  م  يةةةةةر ال ةةةةةن   ة ةةةةةرر 
( طةةةةةةا  وطالبةةةةةةة لكةةةةةة  مرالةةةةةةة مةةةةةة  المةةةةةةرال ي  علةةةةةةص مق ةةةةةةاس علةةةةةةص مق ةةةةةةاس 990البةةةةةةال  عةةةةةةددهم  

الانبسةةةةةةةةةةاط ة لةةةةةةةةةةدى الاةةةةةةةةةة ل والاالبةةةةةةةةةةات الصةةةةةةةةةةفي   ايةةةةةةةةةة  بلةةةةةةةةةة  الم رسةةةةةةةةةةا الحسةةةةةةةةةةاب  للةةةةةةةةةة  رر 
( بينمةةةةةةا  ةةةةةةا) الم رسةةةةةةا الحسةةةةةةاب  18.28( و ةةةةةةانحرال مع ةةةةةةارد  494( البةةةةةةال  عةةةةةةددهم  187.6 

( 21.52( و ةةةةةةانحرال مع ةةةةةةارد قةةةةةةدر   184.5(  496ل نةةةةةةاث لةةةةةةدرجات الانةةةةةةاث والبةةةةةةال  عةةةةةةددهم  
 (.  7 ما ف  ال دو   

 
( يبةةةةةين نتةةةةةائج الفةةةةةروص فةةةةةي متةيةةةةةر الشخصةةةةةية الانبسةةةةةاطية لةةةةةدى طلبةةةةةة جامعةةةةةة 7الجةةةةةدول )

 انا (  -الموصل وفق متةير الجنس )ذكور  

 العدد ال ن  
الم رسةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 الحساب 
الانحةةةةةةةةةةةةةةةرال 

 المع ارد 
الق مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
ال ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

الق مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
ال ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة رى 
 الدلالة
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 05 0 ال دول ة المحسر ة
 28 18 6 187 494 ة رر

2 415 1 960 
 رجةةةد فةةةروق 

 52 21 5 184 496 اناث دالة
 رجةةةةةةةد فةةةةةةةةروق ةات دلالةةةةةةةة ااصةةةةةةةةا  ة فةةةةةةة  درجةةةةةةةةات الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةاط ة لةةةةةةةدى طلبةةةةةةةةة جامعةةةةةةةةة 

 اناث( ولصالر ال  رر.-المرب  لم  ير ال ن   ة رر
الاةة ل وطالبةةات  فةة  درجةةات الشخصةة ة الانبسةةاط ة لةةدى الفةةروق  دلالةةة علةةص ولل عةةرل -ل
 لعينةةة الحسةةاب ة الم رسةةاات أ) الن ةةا ج أظاةةرت الرابةةع(-ال ةةان  الصةة) الدراسةة   م  يةةر فةة 

 علةةةص مق ةةةاس  لكةةة  مرالةةةة مةةة  المةةةرال ي  ( طالةةةي وطالبةةةة990عةةةددهم   الصةةةفرل البةةةال 
 ال ةةةةان  للصةةة) الحسةةةاب  الم رسةةةا طةةة ل وطالبةةةات الصةةةفي  بلةةة  لةةةدى الانبسةةةاط ة

 الم رسةةةا  ةةةا) ( بينمةةةا0172 20( و ةةةانحرال مع ةةةارد  494البةةةال  عةةةددهم   (185,822)
قةةدر   ( و ةةانحرال مع ةةارد 0487 20  (496عةةددهم  البةةال  الرابةةع الصةة) لةةدرجات الحسةةاب 

 .)8   ال دو  ف   ما (116 0 
 

يبةةةةةين نتةةةةةائج الفةةةةةروص فةةةةةي متةيةةةةةر الشخصةةةةةية الانبسةةةةةاطية لةةةةةدى طلبةةةةةة جامعةةةةةة  (8الجةةةةةدول )
 رابع(  -الموصل وفق متةير الصف الدراسي )ثاني  

الصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة) 
 الدراس 

 العدد
الم رسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 الحساب 
الانحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرال 

 المع ارد 
 الق مة ال ا  ة

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة رى 
الدلالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 0 05) 
  ال دول ة المحسر ة 20.017 185.822 494 ال ان 

 لا رجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد
 1.960 0.454 20.048 186.400 496 الرابع فروق دالة

طلبةةة جامعةةة  لةةدى درجةةات الشخصةة ة الانبسةةاط ة فةة  ااصةةا  ة دلالةةة ةات فةةروق   رجةةد لا 
   الرابع(- ال ان   المرب  لم  ير الص) الدراس 

الاةة ل وطالبةةات  فةة  درجةةات الشخصةة ة الانبسةةاط ة لةةدى الفةةروق  دلالةةة علةةص ولل عةةرل -ة
 الحسةةاب ة الم رسةةاات أ) الن ةةا ج أظاةةرت انسةةان (- علمةة  ال خصةةر الدراسةة  م  يةةر فةة 

 علةةص مق ةةاس  لكةة  مرالةةة مةة  المةةرال ي  ( طالةةي وطالبةةة990عةةددهم   الصةةفرل البةةال  لعينةةة
 خصةةةةر العلمةةةة  لل  الحسةةةةاب  الم رسةةةةا لةةةةدى طةةةة ل وطالبةةةةات الصةةةةفي  بلةةةة  الانبسةةةةاط ة
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 الم رسةةةةا  ةةةةا) ( بينمةةةةا21.769( و ةةةانحرال مع ةةةةارد  494لبةةةال  عةةةةددهم  ا  (184.509 
( و ةةةةةةانحرال 187.854  (496عةةةةةةددهم  البةةةةةةال لل خصةةةةةر الانسةةةةةان   لةةةةةدرجات الحسةةةةةاب 

 .)9   ال دو  ف   ما (17.794قدر    مع ارد 
يةةةةةبن نتةةةةةائج الفةةةةةروص بةةةةةين متةيةةةةةر الشخصةةةةةية الانبسةةةةةاطية لةةةةةدى طالبةةةةةة جامعةةةةةة  (9الجةةةةةدول )

 انساني(-)علمي    الموصل وفق متةير التخصص الدراسي

الم رسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  العدد ال خصر
 الحساب 

الانحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرال 
 المع ارد 

الق مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
ال ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المحسر ة

الق مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
ال ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 ال دول ة

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةة رى 
 الدلالة
0 05 

  21.769 184.509 516 علم 
2.633 1.960 

 رجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد 
فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةروق 

 دالة
 17.794 187.854 474 انسان 

دلالةةةةةةة ااصةةةةةةا  ة فةةةةةة  الةةةةةةدرجات ال ةةةةةة   حصةةةةةة  علياةةةةةةا الالبةةةةةةة بعةةةةةةد  اصيةةةةةةة ادا   فةةةةةةروق ةاتيرجةةةةةةد 
انسةةةةةةةةةان ( ولصةةةةةةةةةالر -ال خصةةةةةةةةةر الدراسةةةةةةةةة   علمةةةةةةةةة  البحةةةةةةةةة   الشخصةةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةةاط ة( لم  يةةةةةةةةةر

 ال خصر الانسان  . 
 :الاستنتاجات

 .الشخص ة الانبساط ةم    رسافرق المبمس رى  جامعة المرب  طلبة ي م ع -1
عةةةةةةةةد  وجةةةةةةةةةرد فةةةةةةةةةروق ةات دلالةةةةةةةةة ااصةةةةةةةةةا  ة بةةةةةةةةةي  الشخصةةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةةةاط ة وم  يةةةةةةةةةر الصةةةةةةةةة) -2

 الدراس .
وجةةةةةةةرد فةةةةةةةروق ةات دلالةةةةةةةة لااصةةةةةةةا  ة فةةةةةةة  مسةةةةةةة رى الشخصةةةةةةة ة الانبسةةةةةةةاط ة وم  يةةةةةةةرد ال ةةةةةةةن   -3

 وم  ير ال خصر الدراس  ولصالر ال خصر الانسان  .  اناث( ولصالر ال  رر- ة رر
 :التوصيات

الاخةةةةة  بن ةةةةةا ج البحةةةةة  الحةةةةةال  مةةةةة  قصةةةةة  المسةةةةةدولي  وابةةةةةحال اللةةةةةرار ل عةةةةة  المنةةةةةال ال عل مةةةةة   -1
 مناخا علم ا يبع  الصا ة والسرور والانبساط ف  نما الشخص ة الانبساط ة.  

 نمةة  الشخصةة ة  ال ةة  الفعالةةة النفسةة ة الاسةةرية بالسةةاليي وال رع ةةة ال رجيا ةةة الصةةرامجنشةةر -2
 بصةةرر  اليرم ةةة و ةةرعي ام الح ةةا  فةة  واسةة ل لي ام فةةردي ام ل أ يةةد ابنةةا ام الانبسةةاط ة لةةدى

  م ال ة.
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 المرالةةة فةة  المةةدارس  لالبةةة الشخصةة ة السةةمات لق ةةاس  مق ةةاس ال   اةةرير علةةص العمةة  -3
 ه ا الم ا . ف  الطفا  علص دراسات واجراء· الدن ا الاب دا  ة
 : المقترحات

مشةةةةةاباة فةةةةة  المسةةةةة لص  علةةةةةص عينةةةةةات اخةةةةةرى  طلبةةةةةة ال امعةةةةةات العرا  ةةةةةة  دراسةةةةةات اجةةةةةراء -1
 الاخرى  طلبة المرالة الاعدادية والم رساة  الكرادر ال ر رية(.

ر ةةةةةةا م  يةةةةةةر الشخصةةةةةة ة الانبسةةةةةةاط ة بم  يةةةةةةرات اخةةةةةةرى م ةةةةةة   م  يةةةةةةر مفاةةةةةةر  الةةةةةة ات واسةةةةةةاليي  -2
 .الضبا  السعاد  والرتا الشخص (

اجةةةةةراء المتيةةةةةد مةةةةة  البحةةةةةرث الدراسةةةةةات اةةةةةر  مرتةةةةةر  الشخصةةةةة ة الانبسةةةةةاط ة فةةةةة  المدسسةةةةةات  -3
 ال ر رية.  

 :لمصادرا
الفةةةروص بةةةين الةةةاكور واعنةةةا  فةةةي بعةةة  سةةةمات الشخصةةةية (. 1997أبةةةر نال ةةةة، بةةة س.  -1

 .العدد ال اسع، غت ، فلساي   لدى طلاب الجامعة. مجلة التقويم والقياس النفسي،
الإسةةةةة ندرية:  ،3. طسةةةةةيكولوجية الشخصةةةةةيةدراسةةةةةات فةةةةةي (. 1991أامةةةةةد، سةةةةةاير  امةةةةة .   -2

 .مر ت الإس ندرية للك ال
السةةةةةةمات الشخصةةةةةةية لةةةةةةدى المةةةةةةرأة فةةةةةةي ضةةةةةةوء بعةةةةةة  (. 2012بةةةةةة )،  مةةةةةةا  يرسةةةةةة).   -3

دراسةةةةة ميدانيةةةةة مقارنةةةةة لةةةةدى عينةةةةة مةةةةن النسةةةةاء العةةةةاملات و يةةةةر العةةةةاملات فةةةةي  –المتةيةةةةرات 
، العةةةةةدد الو . دمشةةةةةة، محةةةةةافظتي دمشةةةةةق وحمةةةةةص. مجلةةةةةة جامعةةةةةة دمشةةةةةق للعلةةةةةوم التر ويةةةةةة

 .سرريا
. جامعةةةةةة اةةةةة  اغر: متقيةةةةةيم تعلةةةةةم الطالةةةةةب التجميعةةةةةي والتكةةةةةويني : م(1985بلةةةةةر ، بن ةةةةةامي .   -4

 دار ما  ر وهي  للنشر.
  .  فةةةةةةاف ،  .  منظريةةةةةةات الشخصةةةةةةية: الارتقةةةةةةاء، النمةةةةةةو، التنةةةةةةوعم :(2010بةةةةةة م ل الا).   -5

 .الن ا ، & س. سالم،  رجمة(. الابعة الولص. دار الفكر
الانطوائيةةةةةةةةةة و -الشخصةةةةةةةةةية الانبسةةةةةةةةةاطية : م(2021جميلةةةةةةةةةص، علةةةةةةةةة  سةةةةةةةةةل ما) اسةةةةةةةةةي .   -6

،  ل ةةةةةة ال ر  ةةةةةة للعلةةةةةر  الانسةةةةةان ة وال ر ريةةةةةة، جامعةةةةةةلعلاقتهةةةةةا بقلةةةةةق المسةةةةةتقبل لةةةةةدى تدريسةةةةةي ا
 .50،  29م لة ال امعة العرا  ة، مج  جامعة المرب ، العراق.
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: دراسةةةةةة تةيةةةةةر أبعةةةةةاد الشخصةةةةةية عبةةةةةر فتةةةةةرة المراهقةةةةةة : م(2013ويةةةةةال بةةةةةدود.  دسةةةةةعيد،  -7
.  رسةةةةالة د  ةةةةررا  غيةةةةر منشةةةةرر (.  ل ةةةةة ممس عرتةةةةة علةةةةص عينةةةةة مةةةة  طةةةة ل محافظةةةةة بنةةةة  سةةةةريل

 .الآدال، جامعة بن  سريل
بنيةةةةةةة نمةةةةةةوذج العوامةةةةةةل الخمسةةةةةةة للشخصةةةةةةية (. 2010الشةةةةةة خ، سةةةةةةل ما)، وهيبةةةةةةة، محمةةةةةةد.   -8

بحةةةةة   كميلةةةةة  للحصةةةةةر  علةةةةةص الةةةةةد  ررا .  ل ةةةةةة ال ر  ةةةةةة، جامعةةةةةة  باسةةةةةتخدام القائمةةةةةة المختصةةةةةرة.
 .عي  ام ، مصر

سةةةةةمات الشخصةةةةةية للقةةةةةائمين )الممرضةةةةةين والممرضةةةةةات( علةةةةةى  :م(2000طصيلةةةةةة،  هةةةةةدد.   -9
رسةةةةالة ماجسةةةة ير غيةةةةر منشةةةةرر ، جامعةةةةة  ",مراكةةةةز العنامةةةةة بمرضةةةةى السةةةةرطان فةةةةي ال ةةةةفة الةر يةةةةة

 .الن اس الرطن ة، نابل ، فلساي 
. عمةةةةةةةا)، ممبةةةةةةةادس القيةةةةةةةاس والتقةةةةةةةويم فةةةةةةةي التر يةةةةةةةة :م(2000الظةةةةةةةاهر،   ريةةةةةةةا محمةةةةةةةد   -10

 .الارد): دار العمل ة الدول ة ودار ال لافة للنشر وال ر يع
الرابعةةةةةةةةة. . الابعةةةةةةةةة الأبعةةةةةةةةاد الأساسةةةةةةةةية للشخصةةةةةةةةية : م(1993عصةةةةةةةةد الخةةةةةةةةالة، أامةةةةةةةةد.   -11

 .الإس ندرية: دار المعرفة ال امع ة، الإس ندرية، مصر
العلاقةةةةةةة بةةةةةةين السةةةةةةمات الشخصةةةةةةية والةةةةةةرو  ": (2002عصةةةةةةدات، رواةةةةةة  مةةةةةةروس أامةةةةةةد.   -12

رسةةةةةالة  م المعنويةةةةة لةةةةدى معلمةةةةي مةسسةةةةات التر يةةةةة الخاصةةةةة فةةةةي ال ةةةةفة الةر يةةةةة   فلسةةةةطين
 .ماجس ير.  ل ة الدراسات العل ا، جامعة الن اس الرطن ة

دار غريةةةةةةةي للاباعةةةةةةةة  م كتةةةةةةةاب الشخصةةةةةةةية الانبسةةةةةةةاطية :م(2007عصةةةةةةد ، مع ةةةةةةةت سةةةةةةيد.   -13
 .والنشر وال ر يع، ار ة ةات مسدول ة محدود 

. الابعةةةةةةةةة الولةةةةةةةةةص. فةةةةةةةةةن القيةةةةةةةةةاس النفسةةةةةةةةةي(. 2005الع سةةةةةةةةرد، عصةةةةةةةةدالرام  محمةةةةةةةةةد.   -14
 .بيروت، لصنا): دار الفكر العر   للاباعة والنشر وال ر يع

، دار 2م  طاضةةةةةةةطرابات الشخصةةةةةةةية انماطهةةةةةةةا و ياسةةةةةةةها(م2015م يةةةةةةةد، سرسةةةةةةة  اةةةةةةةا ر.  -15
 بفاء للنشر وال ر يع ، عما)، الارد) .

اللةةةةةةةاهر ،  ،1ط م المرجةةةةةةةع فةةةةةةةي القيةةةةةةةاس النفسةةةةةةةي :م(2004محمةةةةةةةد، بشةةةةةةةرى لاسةةةةةةةماعي .   -16
 .مصر: م  بة الن لر المصرية

. عمةةةةةةا)، ممتري ااسةةةةةةاليب الاحصةةةةةةاء الاسةةةةةةتدلالي البةةةةةةار م :(2019مصةةةةةةافص، الاةةةةةةريا .   -17
 .الارد): دار الحامد للنشر وال ر يع
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العوامةةةةةل الخمسةةةةةة الكبةةةةةرى فةةةةةي :م(2005مصةةةةةافص، يرسةةةةة) امةةةةةه، ب ةةةةةر، اسةةةةةي  اسةةةةةحة.   -18
، كليةةةةةة ا داب. مجلةةةةةة "الشخصةةةةةية وعلاقتهةةةةةا بتقيةةةةةيم الةةةةةاات التحصةةةةةيلي لةةةةةدى طلبةةةةةة الجامعةةةةةة

 .، ار ي ، العراق77جامعة ب س الدي ،  
. 2. طمالقيةةةةةةاس والتقةةةةةةويم فةةةةةةي التر يةةةةةةة وعلةةةةةةم الةةةةةةنفس: م (2002ملحةةةةةةم، سةةةةةةام  محمةةةةةةد  -19

 .الرد): دار الم سر  للنشر وال ر يع والاباعة
المشةةةةةةةةكلات النفسةةةةةةةةية والاجتماعيةةةةةةةةة  :م(2009  منصةةةةةةةةررد، خالةةةةةةةةد بةةةةةةةة  اامةةةةةةةةد ع مةةةةةةةةا). -20

و عةةةة  السةةةةمات الشخصةةةةية لةةةةدى عينةةةةة مةةةةن طلبةةةةة كليةةةةة المعلمةةةةين بجامعةةةةة الاكثةةةةر اةةةةيوعا 
 .. رسالة ماجس ير.  ل ة ال ر  ة، جامعة ا  اللرى، السعرديةالطائف

ابعةةةةةةةاد الشخصةةةةةةةية الخمةةةةةةةس وعلاقتهةةةةةةةا  :م(2002مرسةةةةةةةص، ابةةةةةةةرال م والم ةةةةةةةا ى، ابةةةةةةةرال م.   -21
بمسةةةةتوى الصةةةةحة النفسةةةةية لةةةةدى الشةةةةباب الفلسةةةةطينيين الطلبةةةةة فةةةةي جامعةةةةة النجةةةةا  الوطنيةةةةة. 

 .(2 14، للدراسات التر وية مجلة الجامعة اعسلامية
ابعةةةةةاد الشخصةةةةةية الخمةةةةس وعلاقتهةةةةةا بةةةةةالتفكير اعبةةةةةداعي  : م(2005مرسةةةةص، مصةةةةةافص.   -22

 .(16 العدد.،  . مجلة البحو  النفسية"لدى طلبة الجامعة
القائمةةةةةةةةةةةة المختصةةةةةةةةةةةرة لتقةةةةةةةةةةةدير : م(.2001مرسةةةةةةةةةةةص، مصةةةةةةةةةةةافص، والصةةةةةةةةةةةتور، اسةةةةةةةةةةة .   -23

 .: جامعة اللدس . القدس"الخصائص الشخصية )مينيسك(
-24Oh, H. (2022). Extraversion Is Associated with Lower Brain 

Beta-Amyloid Deposition in Cognitively Normal Older Adults. 
Frontiers in Aging Neuroscience, 14, 900581.. 

25-Nunnally, j., C(1978):Psychometric theory, New york, Me 
Grow Hill. 

  
 

 

 

 


