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The aim of the research is to identify the academic integrity of faculty 
members at the University of Baghdad, and adopted the descriptive 
analytical approach ,And selected (6424) teachers at the University of 
Baghdad, was selected sample random simple number (300) teachers and 
the distribu�on of a ques�onnaire consis�ng of (48) items within the areas 
of research in the first semester of the academic year 2016-2017 ,Where 
researchers confirmed his sincerity and integrity ,The data were analyzed 
using the SPSS program, and the researchers reached results according to 
the structured study areas(: attitude towards integrity, integrity of 
teaching, integrity in scientific research, and integrity in community 
service.) 
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L'intégrité académique dans la recherche 

scientifique parmi les membres du corps 

professoral de l'Université de Bagdad de leur 

point de vue 
 

-Prof. Ajoint.Dr: Muntaha Moutacher Abdul Saheb… 

D: Mai Faisal Ahmed…Université de Bagdad / Faculté 

d'éducation pour les sciences pures/Ibn Al-Haytham… 

-M. Maha Faisal Ahmed…Université de Bagdad/Faculté de 

médecine dentaire… 
     

L'objectif de la recherche était de déterminer l'intégrité 
académique des membres du corps professoral de 
l'Université de Bagdad, Ils ont adopté la méthode 
descriptive analytique et choisi 6424 enseignants de 
l'Université de Bagdad,  et on a choisi 300 enseignants 
comme échantillon d'une façon embarrass et simple, en 
distribuant une questionnaire de 48 articles concernant la 
recherché de la première partie de l'année 2016-2017, au 
cours du premier semestre de l'année universitaire 2016-
2017, où les chercheurs ont confirmé sa sincérité et son 
intégrité et on a analysé les données à l'aide du programme 
SPSS, et ils ont obtenu les résultats en fonction des 
domaines d'étude organisés: ( La situation devant 
l'intégrité, l'intégrité dans l'étude, l'intégrité dans la 
recherche scientifique, l' intégrité au service de la société… 
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٣١١

  :مشكلة البحث 

 قـیم انتهـاك مـن تعـصمهإذ  ، الباحـث أخلاقیـات أهـم مـن الأكادیمیـة النزاهـة تعـد

 المختلفـة بمظاهرهـا العلمیـة الأمانـة مخالفـة فـي عالوقـو وتجنبه ، ومبادئه العلمي البحث

  .المتعددة وصورها

  )٣:٢٠١١العاجز،( 

عـدم  أن المجـال هـذا فـي العلمیـة الدراسات من للعدید مراجعتهم بعد الباحثون یؤكد

 ومسؤولي المربین بال تشغل التي المعاصرة التربویة القضایا من تعد الأكادیمیة النزاهة

 ؤدي إلـىتـ الأكادیمیة النزاهة مخالفة إن إذ منها، للحد یقظة هممن وتتطلب ،الجامعات

 وتزعـزع شـأن خریجیهـا، مـن التقلیلو ، الأكادیمیة سمعتها وتلویث ،الجامعات إضعاف

 أهـدافها تحقیـق علـى قـدرتها من وتحد والمصداقیة، وتفقده الثقة ، المجتمع في مكانتها

  .التربویة

 العلمـي البحـث بأخلاقیـات هیئـة التدریـسیةال اكتـراث قلـة أسـباب أبـرز مـن ولعـل

 التخـرج بعـد ًعمـلا یجیـد لا مـن وأصـبح بل ، العلمي البحث مهنة غیر بمهن اشتغالهم

 میـدان فـي أو تخصـصه في العلمي البحث مجال في ًعملا لیسلك یذهب الجامعة من

لاكادیمیـة  النزاهـة ااسـتبانةبنـاء الـى  ومن هنا یتضح أن الحاجـة ماسـة. والتعلیم  التربیة

 والتعـرف علـى مـستوى النزاهـة الاكادیمیـة .لدى اعضاء الهیئـة التدریـسیة فـي الجامعـات

  .لدیهم 

  :أهمیة البحث 

  :تتضح أهمیة البحث بالآتي 

 لـدى توافرها الواجب العلمي النشر في الأخلاقي السلوك معاییر في أنه یبحث - ١

 أعضاء

 .بجامعة بغداد التدریس هیئة

 معاییر أهم مع  للتعاملبجامعة بغداد التدریس هیئة عضاءأ توجیه محاولة  -٢

 .العلمي  للنشر الأخلاقي السلوك
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٣١٢

 الأكادیمیـة بالنزاهـة الالتـزام علـى الحـث فـي یفیـد القـائمین علـى الجامعـات -٣

 هیئة لأعضاء

 والالتـزام العلمـي والبحـث المهنـة أخلاقیـات أهم من لأنها  ،بجامعة بغداد التدریس

  .العلمیة الأمانة مخالفة في الوقوع ویجنبهم ،الثقة یكسبهم بها

  :البحث  أهداف

 الهیئــة فـي البحـث العلمـي لـدىالتعـرف علـى النزاهـة الاكادیمیـة إلـى یهـدف البحـث 

  .  جامعة بغدادالتدریسیة في 

  :عه في سیاق الاسئلة الاتیة  ضولتحقیق هذا الهدف ن

 .ما مستوى النزاهة الاكادیمیة لدى اساتذة الجامعة  -١

ــستوى  -٢ ــد مــ ــصائیة عنـــ ـــروق ذات دلالـــــة احــ ــل هنـــــاك فـ ــین )a ≥ 0.05(هــ  بـــ

ــا یتعلــــق  ـــث فیمــ ــات عینــــة البحـ ــ ـــطات إجاب ـــة الاكادیمیــــةمتوسـ ـــزى بالنزاهـ  یعــ

 ).والتخصصالجنس ،( :للمتغیرات الاتیة

  :حدود البحث 

  كلیات جامعة بغداد: الحدود المكانیة 

  .الهیئة التدریسیة  في جامعة بغداد: الحدود البشریة 

  .٢٠١٦/٢٠١٧العام الدراسي : حدود الزمانیة ال

  :تحدید المصطلحات

  النزاهة الاكادیمیة: 

مانــة الفكریــة والاســـتقامة العلمیــة فــي اعتمـــاد المعلومــات ونقلهــا وتوثیقهـــا لأا" تعنــي

ـــاج ا ــشرها وانتـ ـــشاریع، ولأونــ ـــاث ، وادارة المـ ـــرة لخــــصلتین ، اإٔبحـ ــا ثمـ ـــل لأنهــ ـــة وتحمـ مانـ

  )٣:٢٠١٤بدر، .("المسؤولیة

  :التعریف النظري 

 عـضو فـي فراتتـو أن ینبغـي التـي الأخلاقیـة والقواعـد المعـاییر مـن مجموعـة هـي

   .بجامعة بغدادالتدریسیة  هیئةال
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٣١٣

  :التعریف الاجرائي

 عـضو فـي فراتتـو أن ینبغـي التـي الأخلاقیـة والقواعـد المعـاییر مـن مجموعـة هـي

 فقـرات الاسـتبانة التـي ن البحث عـ محددة بإجابات عینة.بجامعة بغدادالتدریسیة  هیئةال

  .ّأعدت لهذا الغرض

  الهیئة التدریسیة:  

ــخص یحمــــل درجــــة ( ــستیر–الــــدكتوراه (كــــل شــ ــات )  الماجــ ــدى كلیــ ویــــدرس فــــي إحــ

ـــة مـــــن  ــي الجامعـــــات العراقیــ ـــسیة فـــ ــألف الهیئـــــة التدریــ ـــة، وتتـــ ــتاذ (الجامعــ ـــتاذ، الأســـ الأســ

  ) .٨١: ١٩٨٩لعالي، وزارة التعلیم ا) . (مساعدالمدرس المدرس، الالمساعد، 

  الجامعة:  

  ):١٩٨٨ لسنة ٤٠قانون رقم ( نظام وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي 

مــن ومركــز اشــعاع حــضاري ، فكــري وعلمــي وتقنــي فــي المجتمــع آالجامعــة حــرم " 

یزهر في رحابها العقل وتعلو فیها قدرة الابـداع والابتكـار لـصیاغة الحیـاة ، وتقـع علیهـا 

ــوم المـــسؤولیة ال ــا ان تقــ ــانون ، وعلیهـ ــذا القــ ــي هـ ــواردة فــ ــي تحقیـــق الاهــــداف الـ مباشـــرة فــ

بالدراســات والبحــوث المــستمرة فــي شــتى جوانــب المعرفــة الانــسانیة والدراســات المتــصلة 

ـــة الرفیعـــة  ــستویات العلمی ـــة وواقـــع الاحتیاجـــات الجدیـــدة التـــي تـــضمن المـ بالحالـــة العلمی

یص الفجـوة العلمیـة والتقنیـة الموجـودة بیننـا لتناسب العصر ومتطلباته بما یؤدي الـى تقلـ

وزارة التعلـیم العـالي والبحــث " .( وبـین الـدول المتقدمـة مــع مراعـاة خـصوصیة مجتمعنــا 

  )٤٠٢:١٩٨٨العلمي،

  الجامعة:  

المؤسسة التعلیمیة العلیا التي تستقبل الطلبة بعد المرحلة الثانویة وتخضع لضوابط 

ربــع ســنوات ، فــي معظــم الجامعــات أ الدراســة فیهــا وشــروط التعلــیم العــالي وتكــون مــدة

ـــیم .(والكلیـــات العراقیـــة ، وخمـــس أو ســـت ســـنوات فـــي التخصـــصات الطبیـــة  وزارة التعل

  ) .٢٨: ١٩٩٣،العالي 
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٣١٤

 :الخلفیة النظریة 

  :مقدمة 

ــاملین فـــي تعـــد  ــع العـ ـــة وجمیـ ــاتذة والطلب ـــة للاسـ النزاهـــة الاكادیمیـــة منظومـــة اخلاقی

وان لا قیمــة للحیــاة الدیمقراطیــة مــن غیــر معــاییر أخلاقیــة تــسود . المؤســسات التربویــة 

ومــن هنــا ینبغــي نــشر ثقافــة الامانــة الاكادیمیــة فــي . المجتمــع وتــصون الحقــوق الفردیــة 

  )٢:٢٠١٤بدر،.( الوسائل المتاحة لمكافحة الفساد بجمیعالوسط التعلیمي 

لمـي المتمثلـة بـاحترام مبـادئ النزاهـة الاكادیمیـة التمـسك بأخلاقیـات البحـث العمـن و

ن ، او مـن المـشتركین فـي یحقوق الآخرین وآرائهـم وكـرامتهم ، سـواء كـانوا مـن التدریـسی

یمكــن  والامانـة العلمیـة مـن المعــاییر الاخلاقیـة التـي لا. البحـث ، او مـن عینـة البحــث 

  أنتـشیر جامعـة متـشجغن الـى.  ویجب التدقیق فیهـا لنجـاح اي مؤسـسة ،التغافل عنها

  )٥ : ٢٠١٤بدر ،( .انة العلمیة اساس نجاح الحیاة الجامعیة الام

... لتحقیـق النزاهـة یجـب علـى اعـضاء هیئـة التـدریس) "٢٠١٢العـسكر ، ( واشار 

وهـذا . على انهم غایات ونهایات بحد ذاتهم ، وانهـم مـستحقون لكامـل الرعایـة والاهتمـام

 أن یجعل الطلاب یتجاوبون السلوك من قبل المدرسین والمدربین تجاه طلبتهم من شأنه

  )٣:٢٠١٢العسكر " . (باحترام شدید مع أخلاقیات مدرسیهم ومنها النزاهة العلمیة 

: والنزاهة الاكادیمیة هي التزام، حتى في مواجهة المحن ، بخمس قـیم أساسـیة هـي

 وینبع من تلـك القـیم مبـادئ الـسلوك.  والمسؤولیة ،والاحترام، الامانة ، والثقة ، والعدل 

ــى تـــصرفات ــا الـ ــن ترجمـــة المثـــل العلیـ ـــة مـ ــات الاكادیمی ــن المجتمعـ والنزاهـــة . التـــي تمكـ

 فـي عملیـات ون ، یـشترك فیهـا الطلبـة ، والمـساعدجمعیـةالاكادیمیة بالجامعـة مـسؤولیة 

ــارج الهیئـــــة  ـــاملون مـــــن خـــ ـــسیة والعــ ــضاء الهیئـــــة التدریــ ــي، واعـــ التـــــدریس والبحـــــث العلمـــ

  )٣: ٢٠١٤بدر،" . ( التدریس، الكل سواء

العنایـــة بثقافـــة النزاهـــة الاكادیمیـــة باتـــت قـــضیة تـــشغل ذهـــن المعنیـــین فـــي المیـــدان 

ــودة  ـــیما والتعلیمــــي لتحقیــــق الجــ ــالا سـ ــ ـــبكات أنن ــدفق شـ ــ ـــة وت ــورة المعرفیـ ـــي عــــصر الثــ  فـ

وضبط اخلاقیات النزاهة الاكادیمیة بین المعلم والمتعلم وجمیع العـاملین فـي . الانترنیت
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٣١٥

ـــ ـــع تجعـــــل مجمـــــل العملیــ ـــزز المجتمــ ــا یعــ ـــصحیح ممـــ ـــسار الــ ــي المــ ــسیر فـــ ة التعلیمیـــــة تـــ

 .ًالمجتمعیة اجمالا ویرفع من قیمة العدل التربوي

 :الأخلاقیة الأزمة ومعالم العلمي البحث

 ویؤكد یدعمها ، حقیقیةأخلاقیة  أزمة من الحالي العصر في العلمي البحث یعاني

 النتـائج هـذه وأثـر ، اإلیهـ یتوصـل التـي النتـائج خطـورة ، لها مخرج عن البحث ضرورة

 ، النشأة حدیث العلمي البحث لأزمة الأخلاقي البعد ویعد. بأسرها الإنسانیة الحیاة في

 لها كان ،معاصرة عالمیة متغیرات من صاحبها وما ، المعلوماتیة عصر ظل في نبت

 ًفـضلا ، الحاضـر الوقـت في ونتائجه العلمي البحث حركة على وتداعیاتها انعكاساتها

 الأمر ، ومتعددة مختلفة بأشكال المعرفة مصادر فراتو عن الناجمة العالمیة القیم أزمة

 الـدرجات أعلـى على الحصول أجل من التسابق على البحث في المبتدئین شجع الذي

  )٦:٢٠١١العاجز،( .فائقة وسرعة بسهولة العلمیة

  :اخلاقیات البحث العلمي 

، ن ضـوابط البحـث العلمـي لى مجموعة مـإ ) ٢٠١٠جامعة عین شمس، (اشارت 

   :أهمها

 الآراء ا بــان ینــسبوالاســاتذة البــاحثونن یلتــزم أمــن الــضرورة : مانــة العلمیــة لأا -١

 .و سرقتها أصحابها الحقیقیین وتجنب انتحالها ألى إوالمعلومات 

 .الكتمان وسریة المعلومات  -٢

تجنــب الحـــاق ضـــرر مــادي أو معنـــوي بعینـــة البحــث ومحاولـــة الـــضغط علـــى  -٣

 .ثین أو استفزازهم المبحو

 .فصل الحیاة العلمیة للباحث عن حیاته العائلیة أو الشخصیة  -٤

   )٦:٢٠١٠جامعة عین شمس ، ( 

  :دور الاستاذ الجامعي

، " بتأســـیس مراكـــز النزاهـــة الاكادیمیـــة" قـــام عـــدد مـــن الجامعـــات الغربیـــة والعربیـــة 

.  والاداریـین نییكـادیملتحسین الجودة  ولضمان عملیة تعلیمیة نظیفة تشمل الطلبة والا

 ؛لان النزاهــة الاكادیمیــة تعتمــد علــیهم بــشكل مباشــر؛ویبقــى التركیــز علــى الاكــادیمیین 
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٣١٦

ــات  ــ ــع الامتحان ــــدریس ووضــ ــون بعملیــــة الت ــم یقومــ ـــة ، وهــ ـــه مــــع الطلبـ ـــا لوجـ ــم وجهـ ًلانهــ

 النزاهـــة ، والثقـــة ، والعدالـــة، :تـــم تحدیـــد خمـــس قـــیم أساســـیة هـــي . ویموالتـــصحیح والتقـــ

   )٢٠١٣تقریر الفساد العالمي للتعلیم، .( م ، والمسؤولیةوالاحترا

ـــرض النزاهــــــة و ـــا فـــ ـــدة فیهـــ ـــام عـــ ـــسؤولیات ومهـــ ــامعي مـــ ــ ـــر الجــ ـــى المحاضـــ ــع علـــ ــ تقــ

  :منها ،الاكادیمیة

 .إشعار الطلبة بالمعاییر العالمیة للسلوك السلیم داخل الجامعة  -١

 .اتخاذ الخطوات لكشف الغش حتى یشعر الطلبة أن هناك متابعة وثیقة  -٢

اســتغلال الوقــت الكــافي فــي بدایــة الفــصل الاكــادیمي لتوضــیح أســس الــسلوك  -٣

 .الحسنة والسلوك المطلوب

التعلیمیـــة ومتـــابعتهم فـــي كتابـــة الوظـــائف  ضـــمات وصـــول الطلبـــة الـــى المـــواد -٤

 .والامتحانات واوراق العمل والابحاث 

 )٢: ٢٠١٤بدر،.( زرع الثقة بین الطلبة ، وخلق الحوافز المختلفة  -٥

  : انتهاك النزاهة الاكادیمیةأشكال

  :منها ،تتعدد أشكال مخلة لمعاییر ومبادئ النزاهة الاكادیمیة 

  ــال ا: الغـــش ــات لأخــــرین والاســـتخدام غیــــر المـــصرح بــــه لآنقــــل أعمـ ي ملاحظــ

 .و غیرها من المهام الموكلة للطلبة أكادیمیة لأومعلومات ومواد في الامتحانات ا

  خرین ، والاستعمال غیـر المـرخص لآعمال اأواقتباس عبارات : السرقة الفكریة

شارة لإ دون امنكادیمي أاختبار في أي ي معلومات لأو أدبیة له للمدونات الفكریة والأ

 .ً مرجعا بوصفهالیها إ

  فر له ااستغلال طالب لعمل زمیله الذي یو: سوء استعمال المساعدة الاكادیمیة

 . طیبة  بنیةكادیمیةلأالمساعدة ا

 قدام الطالب على تغییر المعلومات المتاحة له إ: تزویرالتلفیق وال. 

 ادعاء الطالب صفة غیره داخل الصف: انتحال شخصیة الغیر. 
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٣١٧

  ــدد ــسلیم المتعـ ــدیم : للعمـــلالتـ ــاث أتقـ ــون أو أبحـ ــدورة دراســـیة تكــ ــال خاصـــة بـ عمـ

دون إذن مــسبق مــن كثــر مــن دورة دراســیة واحــدة أمتطابقــة للحــصول علــى درجــات فــي 

 .من المحاضر

 دون وجه حق من لحصول على میزة ا: 

لیها قبل الموعد إو إتاحة الوصول ألى مواد الامتحانات إالتمكن من الوصول  -١

 .المحدد لذلك من قبل المحاضر 

 .سرقة أو تشویه أو تدمیر مواد من المكتبة أو مواد بحثیة  -٢

 . تكلیف او واجب اكادیميلإنجازدون تصریح من التعاون  -٣

 .ي لطالب آخر او التدخل فیه تعطیل العمل الاكادیم -٤

حـداث تغییـر بالـدرجات ، لإتقدیم رشوة للعـاملین بالجامعـة او اي موظـف بهـا  -٥

ـــى میــــزة  ـــرینمــــن أو للحــــصول علـ ـــن الطلبــــة الآخـ بــــدر، .( دون وجــــه حــــق عـ

٤-٣: ٢٠١٤( 

  :دراسات سابقة 

  :)   ,2008 علي السید(دراسة -

 ضـوء فـي مـصر فـي مـيالعل للبحـث أخلاقـي دستور لبناء مستقبلي مقترح تصور"

 "المعلوماتیة عصر

 في العلمي للبحث الأخلاقیة الأزمة وجوانب معالم أهم إلى التعرف الدراسة وهدفت

 أن یجـب الـذي الأخلاقـي الدسـتور معـاییر لأهـم مقترح تصور وضع ًفضلا عن مصر

 المـنهج الباحثـة ،واسـتخدمت والاسـلامیة العربیـة الـبلاد فـي العلمـي البحـث حركة یحكم

 وبعـد ، الدراسـة عینـة بـین توزیعهـا تـم اسـتبانة لباحثـةا واسـتخدمت ، التحلیلـي لوصـفيا

 تحدیـد لمرحلـة المطلوبـة الأخلاقیـة المعـاییر أهـم إلـى الدراسـة توصـلت النتـائج تحلیـل

 والأمانـة الـصدق ًفـضلا الـیقظ والـضمیر لـدینيبـالوازع ا التمـسك هـو البحـث مـن الهـدف

  ) , 2008 علي السید (.الأهداف تحدید في والوضوح

  ) Clark،1995( دراسة  -

  ".فلسفیة نظر وجهة من الكیفي البحث في وسیاسیة أخلاقیة قضایا "
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٣١٨

 سـلوك تحكـم أن التـي یجـب الأخلاقیـة القواعـد أهـم فحـص الدراسـة هـذه فـي تـم إذ

ـــالقواعـد هـذه أهـم تحدیـد ثم ومن ، الكیفي بالبحث القائمین ــ  بأهـداف خاصـة قواعـد :  بـ

أن  یجـب كمـا ، التعلیمیـة الجـودة تحقیـق إلـى ًدائمـا الدراسـة تـسعى أن یجـب إذ سـةالدرا

 القیام یتم من لمصلحة ، وهي مهمة  قضیة الباحث ذهن في البدایة من ًواضحا یكون

 أخلاقیة قضیة تمثل وهذه ؟ منه المستفید وتحدید البحث توجیه یمكن ؟وكیف بالدراسة

 معـالمال بـأهم ًملمـا البدایـة مـن الباحـث یكـون أن یجـب كمـا ،  نفسهالوقت في وسیاسیة

 التـي الأخلاقیـة ئالمبـاد أهـم مـن كـذلك ، دراسـته بمجـال الخاصـة والمفاهیمیـة الفلسفیة

 الـضرر مـن التقلیـلو ، ممكنـة درجـة أقـصى إلـى الدراسـة مـن الفائـدة زیـادة إلیها خلص

 احتـرامو ، ًیلاسـب ذلـك إلـى اسـتطاع إذا أمكـن مـا الحقیقـة تتبـع ودرجـة أدنـى إلـى

 جـراءإمـن  علـیهم یعـود ضـرر أي مـن وحمـایتهم البحـث علیهم یجري الذین الأشخاص

 بمـنهج المرتبطـةقیـة الأخلا القواعـد مـن مجموعـة ًأیـضا الدراسـة حـددت كمـا ، البحـث

  ) Clark،1995 ( .الدراسة والعینة

  :منهج البحث 

 بالاســتبانة الاســتعانةب المــنهج الوصــفي المــسحي لتحقیــق أهدافــه تــم الاعتمــاد علــى

  :أداة لجمع المعلومات 

  :مجتمع البحث وعینته  -

ــداد للعــــام الدراســــي  ــاتذة جامعــــة بغــ ــد مجتمــــع البحــــث بأســ  ٢٠١٧-٢٠١٦تــــم تحدیــ

وقـــد تـــم اختیـــار عینـــة عـــشوائیة مـــن اســـاتذة الجامعـــات بلـــغ عـــددهم . 6424)(المتكـــون 

ـــ) ٣٠٠( ــاتذة الجامعــ ــتاذ مـــــن اســـ ــع ةاســ ـــسی) ٣٠( بواقــ ـــصورة ) ١٠( مـــــن اًتدریــ ــات بــ كلیـــ

  )١(عشوائیة كما موضح في جدول 
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٣١٩

  )١(جدول رقم 

  المجموع  اناث  ذكور  الكلیة  ت

  ٣٠ ١٥  ١٥  ابن رشد/ التربیة   ١

 ٣٠ ١٥ ١٥  ابن الهیثم/التربیة   ٢

 ٣٠ ١٥ ١٥  العلوم  ٣

 ٣٠ ١٥ ١٥  الادارة والاقتصاد  ٤

 ٣٠ ١٥ ١٥  القانون  ٥

 ٣٠ ١٥ ١٥  الهندسة  ٦

 ٣٠ ١٥ ١٥  الطب  ٧

 ٣٠ ١٥ ١٥  الآداب  ٨

 ٣٠ ١٥ ١٥  اللغات  ٩

 ٣٠ ١٥ ١٥  العلوم السیاسیة  ١٠

  ٣٠٠  ١٥٠  ١٥٠  المجموع

تم اعداد استبانة النزاهة الاكادیمیة بالاعتماد على الاطر النظریة :  أداة البحث -

  : مجالات كالآتيأربعة الاستبانة من ألفتالتي تحدد معاییر النزاهة الاكادیمیة وقد ت

ــن النزاهــــة  مجــــال الم-١ ــن النزاهــــة : وقــــف مــ ــام للتدریــــسي مــ ویقــــیس الموقــــف العــ

  .الاكادیمیة 

ویتــضمن مــدى نزاهتــه واتجاهــه نحــو النزاهــة فــي : مجــال النزاهــة فــي التــدریس -٢

  .التدریس 

یتــضمن مــدى نزاهتــه واتجاهــه نحــو النزاهــة : مجــال النزاهــة فــي البحــث العلمــي -٣

  .بحث العلمي بنزاهة في البحث العلمي ومدى التزامه بتطبیق ال

ویتــضمن مـدى سـعیه وعملـه واتجاهـه نحــو : مجـال النزاهـة فـي خدمـة المجتمـع -٤

  . في محور العملیة التعلیمیة أساسيخدمة المجتمع كهدف 
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٣٢٠

  :وقد تم استخراج الخصائص القیاسیة للاستبانة كالآتي 

  :استخراج الصدق الظاهري  -١

فقـرة لكـل مجـال مـن ) ١٢ (بینفقرة موزعة ) ٤٨(عد اعداد الفقرات والبالغ عددها ب

 ایجابي یعبـر عـن وجـود ٍنحوالمجالات الاربعة ، تم عرض الفقرات التي صیغت كلها ب

ــددهم  ـــراء البـــالغ عـ ) ١٢(الـــصفة لـــدى المـــستجیب علـــى مجموعـــة مـــن المحكمـــین والخب

غیر ومتردد، وموافق، و، ًموافق جدا( ي  ، وضعت امام كل فقرة خمسة بدائل هًمحكما

ــداوموافــــق،  ــع ). ٤،٣،٢،١صــــفر،( الــــدرجات ىوتعطــــ) غیــــر موافــــق جــ ــد وافــــق جمیــ وقــ

ـــع الفقـــرات بعـــد اجـــراء بعـــض التعـــدیلات الطفیفـــة جـــدا علـــى بعـــض  الخبـــراء علـــى جمی

ــسبة  ـــرات بنـــ ـــتخراج الـــــصدق %) ١٠٠(الفقــ ـــة لاســ ــسبة المئویــ ـــاد علـــــى النـــ ــم اعتمــ ، اذ تـــ

ــادقة وتقبـــل فـــي %) ٨٠(ت ، فـــالفقرة التـــي یوافـــق الظـــاهري للفقـــرا مـــن الخبـــراء تعـــد صـ

  .الاستبانة 

 :استخراج تمییز الفقرات  -٢

ـــة مــــن  ـــى عینــــة مؤلف ـــك بعــــد تطبیـــق الاســــتبانة عل ــم اســــتخراج تمییـــز الفقــــرات وذل تـ

وبعد تصحیح الفقـرات تـم اسـتخراج الاختبـار التـائي . تدریسي في جامعة بغداد ) ٣٠٠(

لمعرفة مدى تمییز الفقرة ، وقد اتضح ان جمیـع الفقـرات كانـت ممیـزة لعینتین مستقلتین 

ــستوى دلالـــة  ـــك بعـــد مقارنتهـــا بالقیمـــة  ) ١٦٠(  ودرجـــة الحریـــة ) ٠،٠٥(عنـــد مـ ، وذل

  ) .٢(كما في جدول ) ١،٩٦(الجدولیة البالغة 
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٣٢١

  )٢(جدول 

  تمییز فقرات استبانة النزاهة الاكادیمیة

    یاالمجموعة الدن  المجموعة العلیا  

  الفقرة

  

  المتوسط

  الحسابي

  الانحراف

  المعیاري

  المتوسط

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  القیمة التائیة

  المحسوبة

  الدلالة

  دالة  ٣.٠١٦  ١.٠٤٢٥٤  ٣.١٨٥٢  ١.١٣٣٣٣  ٣.٦٢٠٤  ١

  دالة  ٤.٧٤٦  ١.١٤٦٩٩  ٣.٠٤٦٣  ١.٠٥٠٦٠  ٣.٧١٣٠  ٢

  دالة  ٥.٩٠٨  ٠.٩٨٣٢٠  ٣.١٢٠٤  ٠.٩٥٧٩٢  ٣.٨٧٠٤  ٣

  دالة  ٣.٣٩٩  ٠.٩٩٣٧١  ٣.٣٢٤١  ٠.٨٨٠٦٩  ٣.٥٠٩٣  ٤

  دالة  ٢.٢٠٨  ١.١٤٣٨٦  ٢.٦٦٦٧  ١.٢٣٧٤٧  ٣.٠٣٧٠  ٥

  دالة  ٦.١٨١  ١.٠٤١٢١  ٢.٦٦٦٧  ١.١١٠١٩  ٣.٦٠١٩  ٦

  دالة  ٥.٥٧٨  ١.٠٧٣٩٤  ٢.٩٢٥٩  ١.٠٣٩٧١  ٣.٧٢٢٢  ٧

  دالة  ٣.٦٩٩  ١.١٢٥٠٦  ٢.٨٢٤١  ١.٠١٦٩٩  ٤.٢٢٢٢  ٨

  دالة  ٣.٦٩٩  ١.١٢٥٠٦  ٢.٨٧٩٦  ١.٠٨٨٤٦  ٣.٤٥٣٧  ٩

  دالة  ٢.١٢٥  ٠.٩٦٨٣٠  ٣.١٥٧٤  ١.١٧١٥١  ٣.٤٦٣٠  ١٠

  دالة  ٦.٩٢٥  ١.٠٣٩٦٧  ٢.٨٢٤١  ١.١٧٥٠٦  ٣.٧٥٩٣  ١١

  دالة  ٥.٤٨٣  ١.٠٢٢٩٣  ٣.٠١٨٥  ١.٠٩٨٩١  ٣.٧٦٨٥  ١٢

  دالة  ٥.١٥١  ١.٢٢٨٦٢  ٢.٧٩٨٣  ١.٢٦٩٠٦  ٣.٦٥٧٤  ١٣

  دالة  ٣.٧٦٢  ١.٠٠٧٦٧  ٣.٢٢٢٢  ١.٠٢٣٥٦  ٣.٧٨٧٠  ١٤

  دالة  ٦.٩٦٣  ١.٠١٤٣٩  ٢.٧١٣٠  ٠.٩٦٦٧٤  ٣.٦٦٦٧  ١٥

  دالة  ٥.١٦٥  ١.٠٩٥٠٠  ٢.٨١٤٨  ١.٢٢٧٧٨  ٣.٦٨٥٢  ١٦

  دالة  ٥.٦٦٨  ١.٠٧٣٠٩  ٢.٧٣١٥  ١.١٢٧٤٠  ٣.٦٦٦٧  ١٧

  دالة  ٣.١٣٩  ١.٢٥٣٩٧  ٣.٠٨٣٣  ١.٣٨٨٦٢  ٣.٦٥٧٤  ١٨

  دالة  ٥.٦٠٣  ١.١٣٧٩٠  ٢.٩٣٥٢  ١.٣٢٠٨١  ٣.٨٨٨٩  ١٩

  دالة  ٩.٦٣٦  ١.١٦٣٠٦  ٢.٧٤٠٧  ١.٠٣٣٣٢  ٤.٠٨٣٣  ٢٠

  دالة  ٣.٩٦٣  ١.٢٤٦٧٧  ٢.٨٤٣٦  ١.٣٣٤٨٩  ٣.٥٥٥٦  ٢١
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٣٢٢

  دالة  ٢.٩٤٠  ١.٢٥٦٧٦  ٢.٥٠٠٠  ١.٤٦٥٠٧  ٣.٠٥٥٦  ٢٢

  دالة  ٨.٦٨٧  ١.٠٩٧٠٢  ٢.٤٥٣٧  ١.٢٢٢٩٠  ٣.٦٤٩٩  ٢٣

  دالة  ٧.٤٢٠  ٠.٩٦٠٧٧  ٢.٥٤٦٣  ١.١٦٨١١  ٣.٦٦٦٧  ٢٤

  دالة  ٥.٨٩٤  ١.٠٦٣٤١  ٢.٨٣٣  ١.٢١٥١٧  ٣.٦٦٦٧  ٢٥

  دالة  ٦.٣٢٨  ١.٠٨٣٦٨  ٢.٨٢٤١  ١.٢٩٧٩١  ٣.٧٥٠٠  ٢٦

  دالة  ٣.٤٦٨  ١.١٩٤٧٧  ٢.٧٤٠٧  ١.١٨٧٦٢  ٣.٣٠٥٦  ٢٧

  دالة  ٢.٥٨٦  ١.٠٤٢٦٦  ٣.٦٥٧٤  ٠.٨٩١٢٤  ٣.٩٩٠٧  ٢٨

  دالة  ٣.١٠٦  ٠.٩٩٦٨٤  ٣.٦٥٦٤  ٠.٨٥١٩٧  ٤.٠٥٥٦  ٢٩

  دالة  ٥.٦١٤  ١.٠٨١١٦  ٢.٩٠٧٤  ١.١٣٦٦٩  ٣.٧٥٠٠  ٣٠

  دالة  ٥.٧١٨  ١.٠١١٣٢  ٢.٨٧٩٥  ١.١٤٢٠  ٣.٧٥٩٣  ٣١

  دالة  ٦.٧٦٨  ١.٠٣٢١٢  ٢.٦٦٦٧  ١.١٢٥٩٨  ٣.٦٧٥٩  ٣٢

  دالة  ٤.٠٤٥  ١.١٥٠٦٥  ٢.٦١١١  ١.٢٥٥٧٩  ٣.٢٥٩٣  ٣٣

  دالة  ٤.٠٧٨  ٠.٨٩١٢٤  ٣.٤٩٠٧  ٠.٨٩٥٧٤  ٣.٩٦٣٠  ٣٤

  دالة  ٦.٥٩٢  ١.٠٨١٧٦  ٢.٧٣١٥  ١.١٤٣٨٦  ٣.٦٦٦٧  ٣٥

  دالة  ٢.٧٠١  ٠.٨٧٠٠١  ٣.٥٠٩٣  ٠.٩٠٨٥٥  ٣.٨٤٢٦  ٣٦

  دالة  ٣.٣٢٩  ٠.٩٢٠٣٣  ٣.٣٥١٩  ٠.٩٠٠٣٧  ٣.٧٤٠٧  ٣٧

  دالة  ٢.٩٠٩  ١.٠٨٠٤٨  ٢.٤٧٢٢  ١.٣٠٠٨٨  ٢.٩٠٧٤  ٣٨

  دالة  ٥.٦٢٩  ٠.٨٥٦٦٣  ٣.٢٩٦٣  ٠.٨٠١٠٩  ٣.٨٨٨٩  ٣٩

  دالة  ٢.١٣٣  ٠.٩٣٣٢١  ٣.٦٩٩٦  ٠.٨٣٥٣٦  ٣.٨٨٨٩  ٤٠

  دالة  ٥.١١٨  ١.٢٥٩١٠  ٢.٥٥١٩  ١.١٦٦٧٨  ٣.٧٢٢٢  ٤١

  دالة  ٨.٠٣٩  ١.١٧٣٨٤  ٢.٨٧٩٦  ١.٠٨٠٨٠  ٤.٠٠٩٣  ٤٢

  دالة  ٧.٣٥٥  ١.٢٢٠٥٧  ٢.٩٢٥٩  ١.١٤١٤٣  ٤.٠٧٤١  ٤٣

  دالة  ٣.٦٤٣  ١.٣٢٤٣١  ٣.١٧٥٩  ١.٢١٨٦٩  ٣.٨٠٥٦  ٤٤

  دالة  ٤.١٧٤  ١.٢١٠٤٢  ٣.٥٤٦٣  ١.٠٦٩٢١  ٤.١٥٧٤  ٤٥

  دالة  ٣.٨١٥  ٠.٩٥٦٤٣  ٣.٣٩٨١  ١.٢٤٥٤١  ٣.٩٨١٥  ٤٦
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٣٢٣

  دالة  ٧.٣٤٨  ١.٠٢٤٩٦  ٢.٥٧٤١  ١.١٥٠٦١  ٣.٦٧٥٩  ٤٧

  دالة  ٩.٧٢١  ١.٠٢٩٥١  ٢.٩٢٥٩  ١.١٠٠٦٨  ٤.١٤٨١  ٤٨

ــساوي  ــا ان القیمـــة الجدولیـــة تـ ــد ) ١.٩٦(علمـ ،وبدرجـــة ) ٠.٠٥(مـــستوى دلالـــة عنـ

   )٢٩٨(   حریة

 :لاستبانة لاستخراج صدق  -٣

بعــد ان تــم اســتخراج الــصدق الظــاهري للفقــرات تــم اســتخراج نــوع آخــر مــن الــصدق 

وقـد . وهو الـصدق البنـائي باسـتخدام علاقـة درجـة الفقـرة بالدرجـة الكلیـة علـى الاسـتبانة 

،  یؤشـر علـى انهـا ذات صـدق جیـد كانت جمیع الفقرات ذات معامل ارتباط جیـد وذلـك

  .معاملات الارتباط) ٣ (ویوضح الجدول

  )٣(جدول رقم 

  معاملات ارتباط درجات فقرات الاستبانة بالدرجة الكلیة علیها

رقم 

  الفقرة

  رقم الفقرة  معامل الارتباط

  

معامل 

  الارتباط

  رقم الفقرة

  

معامل 

  الارتباط

٠.٧٥  ٣٣  ٠.٨٩  ١٧  ٠.٨٨  ١  

٠.٧٩  ٣٤  ٠.٩٠  ١٨  ٠.٨١  ٢  

٠.٧٣  ٣٥  ٠.٨٠  ١٩  ٠.٨٩  ٣  

٠.٨٤  ٣٦  ٠.٧٧  ٢٠  ٠.٧٩  ٤  

٠.٧٤  ٣٧  ٠.٧٣  ٢١  ٠.٧٧  ٥  

٠.٧٤  ٣٨  ٠.٧٣  ٢٢  ٠.٨٦  ٦  

٠.٨٠  ٣٩  ٠.٧٤  ٢٣  ٠.٨٠  ٧  

٠.٨١  ٤٠  ٠.٨٨  ٢٤  ٠.٧٦  ٨  

٠.٧٩  ٤١  ٠.٨٠  ٢٥  ٠.٧٣  ٩  

٠.٨٣  ٤٢  ٠.٧٦  ٢٦  ٠.٧٥  ١٠  

٠.٧٧  ٤٣  ٠.٧٤  ٢٧  ٠.٨٠  ١١  

٠.٧٥  ٤٤  ٠.٨٨  ٢٨  ٠.٨٦  ١٢  
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٣٢٤

٠.٧٢  ٤٥  ٠.٨١  ٢٩  ٠.٧١  ١٣  

٠.٧٤  ٤٦  ٠.٧٦  ٣٠  ٠.٨٠  ١٤  

٠.٨٤  ٤٧  ٠.٧٧  ٣١  ٠.٧٨  ١٥  

٠.٨٣  ٤٨  ٠.٧٠  ٣٢  ٠.٨٨  ١٦  

 :ثبات الاستبانة -

للتأكـد مـن ثبــات الأداة المعتمـدة فـي البحــث تـم اختیــار عینـة ثبـات مــن خـارج عینــة 

ـــت  ـــیة بلغــ ــث الاساســ ـــردا، و )٤٠(البحـــ ــ ــــدتًف ــسب اعتمـ ــ ــــصفیة، وحـ ــــة النـ ـــــة التجزئـ  طریق

ـــــل ارتبــاط بیرســون بــین درجــات النــصف الاول والنــصف الثــاني، إذ بلــغ معام ــ ــ ــ  )0,70(ـ

 .)0,82( معادلة سبیرمان بروان التصحیحیة بلغ معامل الارتباط وباعتماد

  :تطبیق الأداة  -

، وقــامو ٢٠١٧-٢٠١٦طبقــت الاســتبانة علــى العینــة الأساســیة فــي العــام الدراســي 

لى التدریـسیین فـي  كلیـات فـي جامعـة بغـداد، اذ تـم توزیـع ًالباحثون شخصیا بتوزیعها ع

اســتبانة صــالحة للتحلیــل  ) ٣٠٠(  اســتبانة، وبعــد متابعــة جــادة تــم اســترداد  ) ٤٥٠( 

  .الإحصائي

  :أسالیب المعالجة الاحصائیة -

ــصائیة  ــ ــائل الإحــ ــ ــدت الوســ ــ ــوم التالیــــــةاعتمــ ــ ــصائیة للعلــ ــ ـــة الإحــ ــــق الحقیبـــ ــــن طریــ  عــ

  ):spss(الاجتماعیة 

لاســـتخراج نـــسبة المحكمـــین بـــشأن كـــل فقـــرة فـــي أداة البحـــث، : لاتفـــاقنـــسبة ا -١

  بحسب المعادلة

  

  

٢- )(T-test ــستقلتین ــ ـــین مــ ـــــة لعینتـــ ـــة الاكادیمیـ ــ ــن النزاهـ ــ ـــرات مــ ــ ـــزى لمتغیـ ــ :  تعـ

 ).الجنس، التخصص(

٣- )(T-test ـــدة ــدى :  لعینــــة واحـ ـــة الاكادیمیــــة لــ ــستوى النزاهـ ــى المــ للتعــــرف علــ

  اساتذة جامعة بغداد
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٣٢٥

  :تائج عرض ومناقشة الن

 عـــن الاســـتنتاجات والتوصـــیات والمقترحـــات ًنتـــائج البحـــث فـــي هـــذا المبحـــث فـــضلا

  :كالآتي

لــدى فــي البحــث العلمــي التعــرف علــى مــستوى النزاهــة الاكادیمیــة : الهــدف الاول 

 .اساتذة الجامعة 

لتحقیق هذا الهدف تم تطبیق الاستبانة واستخراج المتوسط الحسابي لـدرجات عینـة 

 وقــد بلــغ المتوســط الحــسابي لــدرجاتهم ،اذة جامعیــةتاســتاذ واســ) ٣٠٠ (ةغــالتطبیــق البال

وبعــد اســتخدام الاختبــار التــائي لعینــة واحــدة ، )١،٢٦(بـانحراف معیــاري مقــداره  )١٠٢(

ـــائج  ــتبانة اتـــضحت النت ــین المتوســـطین الحـــسابي والفرضـــي للاسـ لمعرفـــة دلالـــة الفـــرق بـ

  )٤(المؤشرة في جدول 

  )٤(جدول 

  ر الثاني لعینة واحدة لمستوى النزاهة الاكادیمیة لدى اساتذة الجامعةنتائج الاختبا
  

  

حجم 

  العینة

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  الفرضي

القیمة 

التائیة 

  المحسوبة

القیمة 

التائیة 

  الجدولیة

مستوى 

  الدلالة

٠،٠٥  ١،٩٦  ٢،٨٢٤  ١٢٠  ١،٢٦  ١٠٢  ٣٠٠  

ــم  ــدول رقــ مــــن اكبــــر  )٢،٨٢٤(مــــة التائیــــة المحــــسوبة ن القیأ)  ٤(یتـــضح فــــي الجــ

 الفرضـیة الـصفریة ترفض اي )٠,٠٥(عند مستوى الدلالة )١,٩٦(القیمة التائیة البالغة 

ــي ومتوســــط العینــــة  ــین المتوســــطین الفرضــ ـــروق بــ ــصالحاي توجــــد فـ ــسي لــ ـــاتذة  تدریــ اسـ

ــون  ــداد یتمتعـــ ــاتذة جامعـــــة بغـــ ـــة الاكادیمیـــــة ، اي ان اســـ ـــة علـــــى الـــــصعید النزاهــ الجامعــ

ویمكـن ان تعـزى هـذه النتیجـة الـى إدراك الاسـاتذة . مـستوى جیـد مـن النزاهـة الاكادیمیـةب

ـــاتهم بكــــل اخــــلاص  ــهم علــــى أداء واجب ـــى ســــمعتهم ومكــــانتهم وحرصـ ــاظ عل أهمیـــة الحفــ

  .وامانة
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٣٢٦

  : الهدف الثاني 

التعـــرف علـــى الفـــروق فـــي النزاهـــة الاكادیمیـــة لـــدى اســـاتذة الجامعـــة علـــى وفـــق  -

لتحقیق هذا الهدف تم عزل درجات الذكور عن الاناث . ) ، اناثذكور (متغیر الجنس 

ــا  ــاریین لكــــل منهمــ ـــرافین المعیــ ـــسابیین والانحـ ــم ، واحتــــساب المتوســــطین الحـ ــم تــ ومــــن ثــ

استخدام الاختبار التائي لعینتین مستقلتین لمعرفة دلالة الفروق بین المتوسطین وجدول 

  .التفصیلاتیوضح ) ٥(

  )٥(جدول 

   الذكور والاناث في مستوى النزاهة الاكادیمیةدلالة الفروق بین

  لدى اساتذة الجامعات

المتوسط   العدد  الجنس

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

القیمة 

التائیة 

  المحسوبة

القیمة 

التائیة 

  الجدولیة

مستوى 

  الدلالة

  ٠،٠٥  ١،٩٦  ١٥،٧  ١،١٣  ١٠٠  ١٥٠  ذكور

        ١،٠٩  ١٠٦  ١٥٠  اناث

روق ذات دلالـــة احـــصائیة علـــى وفـــق متغیـــر یتـــضح وجـــود فـــ) ٥(مـــن جـــدول رقـــم 

اكبــر مــن القیمــة ) ١٥،٧( وذلــك لان القیمــة التائیــة المحــسوبة ، الانــاث لــصالحالجــنس

وتعـزى هـذه  ، نزاهة اكادیمیة اكثـر مـن الـذكورنالجدولیة مما یشیر الى ان الاناث لدیه

 النزاهـــة النتیجـــة الـــى حـــذر الاســـاتذة الانـــاث اكثـــر مـــن الـــذكور فـــي التعامـــل مـــع قـــضایا

وحرصــهم الـــشدید علـــى الابتعـــاد عـــن أي شــيء یمـــس ســـمعتهن وكـــرامتهن وربمـــا یعـــزى 

 .لعامل الصدفة 

التعـــرف علـــى الفـــروق فـــي النزاهـــة الاكادیمیـــة لـــدى اســـاتذة الجامعـــة علـــى وفـــق  -

  ) .علمي، انساني(متغیر التخصص

ــي وعینــــة  ــات عینــــة التخــــصص العلمــ ــم حــــساب معــــدل درجــ لتحقیــــق هــــذا الهــــدف تــ

 ومـن ، كما حسب الانحـراف المعیـاري للعینتـینواحد على حدةالانساني كلا التخصص 
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٣٢٧

، ثم تم استخدام الاختبار التائي لعینتین مـستقلتین لمعرفـة دلالـة الفـرق بـین المتوسـطین 

   .التفصیلاتیوضح ) ٦(وجدول 

  )٦(جدول 

  دلالة الفروق بین التخصصین العلمي والانساني في مستوى النزاهة الاكادیمیة

  .دى اساتذة الجامعةل

التخ

  صص

المتوسط   العدد

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

القیمة التائیة 

  المحسوبة

القیمة 

التائیة 

  الجدولیة

مستوى 

  الدلالة

  ٠،٠٥  ١،٩٦  ٢،٠٧٨  ١،٠٦  ١٠٣  ١٥٠  علمي

        ١،٠٤  ١٠١  ١٥٠  انساني

اكبـــر مـــن ) ٢،٠٧٨(یتـــضح ان القیمـــة التائیـــة المحـــسوبة البالغـــة ) ٦(مـــن جـــدول 

ــستوى دلالــــة ) ١،٩٦(القیمــــة التائیــــة الجدولیــــة البالغــــة  ــد مــ ـــة حریـــــة ) ٠،٠٥(عنـــ ودرجـ

 في العلميمما یدل على وجود فروق ذات دلالة احصائیة ولصالح التخصص ) ٢٩٨(

ًهـم اكثـر التزامـا  لعلمـيالنزاهة الاكادیمیة وقد تعود هذه النتیجة الى طبیعة التخـصص ا

 تحتاج الـى تـدریس مباشـر وجـدي ومتواصـل لمـوادهم بفعل المواد الدراسیة الصعبة التي

 .الدراسیة والتي یشعر الطلبة بحاجة لوجود إساتذتهم لتدریسهم  

  

  :الاستنتاجات 

   :یأتيمن النتائج التي توصل الیها الباحثات تم استنتاج ما 

 .ان مستوى النزاهة الاكادیمیة لدى اساتذة جامعة بغداد كان بدرجة جیدة -١

ــستوى " الجــــنس" صــــعید ان النتیجــــة علــــى -٢ ــاتذة الانــــاث لمــ ــصالح الاســ كانــــت لــ

 .النزاهة الاكادیمیة

  .كان لصالح التخصص العلمي " التخصص" ان مستواها على صعید  -٣
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٣٢٨

ان الــضمیر الحــي والــوازع الــدیني واضــح لــدى اســاتذة الجامعــة وقــد یكــون هــو  -٤

ــــي ــــصرفاتهم فـ ـــــة تـ ــم الـــــى مراقب ــ ــــذي دفعهـ ــم  الـ ــ ـــي عملهـ ــ ـــة ف ــــص النزاهــ ــا یخـ ــ مـ

 .يالاكادیم

ان للتنــشئة الاجتماعیــة دورهــا فــي تعزیــز قــیم النزاهــة لــدى ابنــاء الجنــسین ولــم  -٥

 .تفرق في تعزیز وتنمیة هذه القیم بین الذكور والاناث 

قبــل الجامعــة قــد تكــون هــي الــسبب وراء الرقابــة ان هنــاك اســالیب رقابیــة مــن  -٦

 .الذاتیة للتدریسیین على سلوكهم الاكادیمي 
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٣٢٩

  التوصیات

  :بالآتيات توصي الباحث

ــشجیعهم ومكافـــــاة  -١ ــك بتــ ــ ـــة وذل ـــاتذة الجامعـ ــدى اسـ ــ ـــة الاكادیمیــــة ل ــــز النزاهـ تعزی

 .العناصر البارزة منهم وذلك یقع ضمن مسؤولیة ادارات الجامعات والكلیات 

محاولة ربط هیئة النزاهة العامة بالجامعات والكلیات وذلـك باختیـار العناصـر  -٢

 الـسامیة هومحاولـة نـشره ونـشر قیمـشطة في الجامعات لتعزیز الفكر النزیه نال

 .بصورة مقصودة وهادفة

ــا  -٣ ایـــلاء المزیـــد مـــن الاهتمـــام لأمـــور النزاهـــة الاكادیمیـــة فـــي مختلـــف مجالاتهـ

ومستویاتها، ولا سیما المیادین التي یمكن ان تكون الاساتذة عرضـة للتقـصیر 

 .في شؤون النزاهة الاكادیمیة 

 وبـــالأخص الـــذكور مـــنهم لیكونـــوا العمـــل علـــى توعیـــة اســـاتذة الجامعـــة كافـــة ، -٤

 .ًاكثر حذرا ومعرفة بجوانب النزاهة الاكادیمیة 

تحدید المجالات التـي تكـون عرضـة فـي التقـصیر فـي التخصـصات الانـسانیة  -٥

علـــى صـــعید النزاهـــة ولفـــت إنتبـــاه الاســـاتذة لمعالجتهـــا فـــي ســـلوكهم العلمـــي ، 

 .والتربوي

   :الآتيتقترح الباحثات 

ــوث لمعرفــــة  -١ ــل الاعدادیــــة اجــــراء بحــ ــدى مدرســــي المراحــ النزاهــــة الاكادیمیــــة لــ

 .والمتوسطة والابتدائیة 

ــشابه -٢ ــوث مــ ــات ةاجــــراء بحــ ــستوى الجامعــ ــى مــ ـــة الاكادیمیــــة علــ  لمعرفــــة النزاهـ

 .العراقیة 

 للنزاهة الاكادیمیـة وتوحیـد المعـاییر الموجـودة ةاجراء بحث لوضع معاییر ثابت -٣

  .بمعیار موحد 
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  صــادرالم

  

ـــدر، ملــــك،  -١ النزاهــــة " ، ورقــــة مقدمـــة لملتقــــى النزاهـــة الاكادیمیــــة): ٢٠١٤(ب

 .، الهیئة العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب " رؤیة أم غایة ؟ ...المجتمعیة 

 .منظمة الشفافیة الدولیة ) : ٢٠١٣(تقریر الفساد العالمي للتعلیم ،  -٢

 ، وحـدة الجـودة ، اخلاقیات البحـث العلمـي) : ٢٠١٠(جامعة عین شمس،  -٣

 .یة التربیة كل

 أخلاقي دستور لبناء مستقبلي مقترح تصور) : "٢٠٠٨( السید، نادیة علي ، -٤

مجلـة مـستقبل ، "المعلوماتیـة عـصر ضـوء فـي مـصر فـي العلمـي للبحـث

  . ، القاهرة التربیة

معاییر السلوك الاخلاقي  لنشر البحوث ) : "٢٠١١( علي ، فؤادالعاجز ،  -٥

ــدى اعــــضاء هیئــــة التــــدریس ب مجلــــة ، " الجامعــــة الاســــلامیة غــــزةالعلمیــــة  لــ

 ، المجلــد التاســع عــشر، )سلــسلة الدراســات الانــسانیة ( الجامعــة الاســلامیة 

 .العدد الاول 

ــد ،  -٦ ـــة الاكادیمیـــــة): ٢٠١٢(العــــسكر ،هـــــلال محمـــ ــاق للنزاهــ ـــدعوة  لمیثـــ  ،الـ

 . مارس ٨ –الخمیس ربیع الاخر : جریدة الریاض 

ــم  -٧ ــ ــانون رقــ ــ ــسنة ٤٠قــ ــ ـــام وزا) :  ١٩٨٨(  لــ ـــث نظـــ ـــالي والبحـــ ــیم العـــ ــ رة التعلــ

 . نیسان٤، ٣١٦٩العلمي، جریدة الوقائع العراقیة، ع 

ــــي،  -٨ ــــث العلمــ ـــالي والبحـ ــیم العـــ ــ ـــیم  ):١٩٨٩(وزارة التعلـ ــؤتمر الاول للتعلـــ ــ المـ

 .العراق، بغداد، الجامعي في العراق

ــؤتمر ):١٩٩٣(، _________________ -٩ ــد  المــ ــــث المنعقـــ العلمــــي الثال

  .العراق ،بغداد ،في
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