
    3، العدد 11مجلة أبحاث كلية التربية الأساسية، المجلد 

34 

 اثر برنامج تدريبي في تنمية التوافق الاجتماعي لدى تلاميذ صفوف

 التربية الخاصة في محافظة نينوى 

 
 

 أ.م.د. ثابت محمد خضير

 قسم رياض الأطفال  

 م.م. ليث حازم حبيب   

 قسم التربية الخاصة

  التربية الأساسية/ جامعة الموصلكلية  

 
 

 

 

 ملخص البحث:

استهدف البحث بناء  بنااء ت رادي لت لتن اات الت الاات اعيت اء ت لاد  رو  ال راي ف التن اات 
الخءرت لات  حءلاظت ا ن   ، و عنلات أثنه لد  ألاناد ال ج   ت التجن لات . لاضو  ا  للام  عنلاات 

( رل  الا 20دعلت الينوق لأثان اللنااء ت التادي لت ربعاء ل تا ان الجانو . ري ااا   نات البحاث  ا   
-2008رل  لة    رو  ل الصف النابع اعبتدائت ض   ري ف التن ات الخءرات للعاءا الدياسات و 

 ،     ديستت ال ثنى اعبتدائات لللن   والإ ءا  ءلم لللن   لانض رطل ت اللناء ت لا ه ء .  2009
لال  أ اده البءحاث أ ء أدوات البحث لاقد ايرأ  البءحثءن رلنت  قااء  الت الاات اعيت اء ت ا 

أ اء الأداة الثءااات لايءااا  بعاد ع اداده ويعلاا راءلحء للتطل ات لاات الل رات العنا اات ،( 2005،  غءام 
( يلسااءت رتخللهااء  ج   اات  اا  الأا ااطت 9  اللناااء ت التاادي لت ورياا ن  اا  اي عاات ي اااا  ورضاا  

 واليعءلاءت . 
أظهنت لاء لات  واستخدا البءحثءن اعختبءي التءئت لع نت    تنابطت   للت رل للنتءئت التت 

اللناء ت التدي لت ال ستخدا لات هلا البحث لتن ات الت الات اعيت ء ت لد  ألاناد ال ج   ت 
التجن لات ، ك ء ان  تا ن الجنو   لك ي / عاءث ( لم يك  لا دوي لات ربءي  الأثن الل  أحدثا 

لوستيءدة     اللناء ت ولات ض   اتءئت البحث قدا البءحثءن  ج   ت    الت راءت وال قتنحءت
 اللناء ت التدي لت ال عد لات الدياست الحءلات .   

 
 
 
 
 

The Effect of a Training program on Developing Social 
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Abstract: 
The aim of this research is : to build a Training program to develop 

social agreement of special education pupils in Ninevah Governorate to 

identify the effect of this program on the subjects of the experimental 

group ; and to identify the significance of differences of the effect of this 

program according to the variable of sex . The research has included 

fourth primary pupils at Al-Muthana and Al-Imam Malik schools for the 

academic year (2008-2009) .  

The researchers  have used the social agreement scale prepared by 

(Ghanim ,2005) for its efficiency in the Iraqi environment  .The second 

tool is the training program which is formed out of four aspects and has 

included nine settings that have included , in turn , a number of activites .  

The researchers have used t-test in analyzing the data which clarify 

an efficiency of the program used in this research in developing social 

agreement of the experimental group . Moreover , the variable of sex has 

had no role in the effect made by the program . Building on the results , 

the researchers have presented a number of recommenolotions and 

suggestions to make use of the training program prepared in this research. 
 

 
  :مشكلة البحث

عن اهت ءا دول العءلم ال ختليات بتعلاام كال لاراءت التو  ال ينطلات  ا   لادأ أن ليال  يال حات 
 ل  لاااى لانرااات التعلاااام ، ساا  ءر كاااءن أو غ ااان للااام ، ول اااء كااءن الأ ياااءل  ااا  التو  ااال لاااات الحصاا

ري ف التن ات الخءرت يعءا ن    رع  ءت رعلا ات ينيعهء ال ختص ن على أسابء   تعاددة  ا  
ب نهء قص ي لات قاديرهم  لاى الت الاات بج ااع ي ااباا وأولهاء بال أه هاء الت الاات اعيت اء ت بء تباءيه 

لتااات يطااال هااايع  التو  ااال  لاااى العاااءلم  ااا  خاااول ااخااان   ابتااادا ر  ااا  الأسااانة والأقااانان ال نءلاااال ا
وال عل    وال ديست وال جت ع ، ول ء كءاا رن ات شخصات هيع  التو  ال رتعلات بهالا الجءاا   ا  
الت الااات والاال  يعااد أوثاان ضاانوية لهاام  اا  اع تاااءدي   ل ااء ياانعكو بءلتااءلت  لااى  ساات   عحسءسااهم 

باااءلنيو أوع وريااا     يهاا ا ايجاااءبت  ااا  لوارهاام و ن ااات ثقاااتهم بااءاخن   ، وللقصااا ي الااال  بءلثقاات 
عحظاااا البءحثاااءن لاااات رناااءول هااالا البحاااث  ااا  قلااال ال هت ااا   ب ااايون التن اااات باااءحث   و ختصااا   
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واقتصااءي اليث اان  اا  البحاا ث والدياسااءت والجهاا د عن لاام يكاا  اغللهااء  لااى وضااع الحلاا ل لتن ااات 
ءل الج ااا  التاات رانرب  باا و نهاء الت الااات اعيت اء ت  نادهء شاعن البءحثااءن يءاا  التحصا ل وفغيا

ب  اكلت البحاث وسا اء علاى  حءولات رن اات يءاا  الت الاات اعيت اء ت والتات ي كا  عيجء هاء بءلسايال 
 الأرت : 

  هل ي ك  بنء  بناء ت ين ت الت الات اعيت ء ت لد  رو  ل ري ف التن ات الخءرت ؟  -
 

  أهمية البحث:

أرااابحا التن اااات وأثنهاااء  لاااى السااال س ال ساااتقللت لواساااءن  ساااألت  ل اااات وهااات  ااا  أوضااا  
القضااءيء لااات  نطاات العلاام وللاام عن العنءراان التن   اات لااات الحاااءة ال ديسااات لهااء الأثاان اليل اان لااات 
ري    ال خصات ، لاءلطيل لات  ءل نء ال عءرن يقضت لاتانة    لات  ا  حاءراا لاات ال ديسات ح اث 

ات أو  راءت  ا  التو  اال  ا   ختلاف ال اانائ  اعيت ءااات لو  ال  ا ل ال تن  اات يتلقاى لا هاء   اان 
وهناااء سااا ف يكااا ن لاااات   قاااف يدياااد لاأ اااء أن يت الاااات  اااع أولرااام  ااا  خاااول  اااء لدياااا  ااا  سااا ءت 
شخصااات و  اا ل أو ااااا ع يسااتطاع اعساات ناي و ءلتااءلت ساا ف رضااعف   لااات الااتعلم لديااا ، ولقااد 

يساااات واعيت ءااااات ان  نحلااات الطي لااات  ااا  ال ناحااال الحءسااا ت التااات أثلتاااا الدياساااءت التن   ااات والن
 (.  52:  2005رتلل ي لا هء شخصات الإاسءن   سلطءن ، 

وليات يساتطاع الأ ياءل اللاد  لاات بناء  شخصاااءرهم عباد  ا  رن اات القادية  لاى خلات الت الااات 
اعيت اااء ت عن الت الاااات ي ااا ن علاااى ي ااااع الع لااااءت النيساااات واللنءئاااات أ  التحاااني  ااا  الضاااا   

 (. 29:  2002والصنا ءت النيسات وااسجءا اللنء  الدينء اكت ال ست ن لليند   العز  ، 
  و نرقت ب ريا شخصات ايت ءاات س  ت  لى قادي  اء يتا لان لاا  ا    ا ال ان الطيل ين 

التن ااات و ق  ءرهااء لااات ال ساا  الإاسااءات واعيت ااء ت الاال  ي اااي ةاااا ، و لااى الل راات اعيت ءاااات 
ال حاطاات بااا ال ان لهااء دويار لاااء ور لااات ا ااداده للحاااءة  اا   ن اات رزو ااده بقااام ال جت ااع وارجءهءرااا، 

 ع الأول ال سيول    رللات احتاءيءت الطيال الطلا اات واعيت ءااات ال ان لهاء والأسنة هت ال جت
رااأث نار  اا  خااول ثقءلااات الأباا    ورقاادينهم وحنرااهم  اا  خااول اساال  هم لااات التيء اال  اا  ر ااجاع 
ور ياا وفيشءد ورجن لهم اقنان الس   ، لاع   ن ت اعسنة يتعلم الطيال اا اء  السال س التات يتبعهاء 

( ا اااء  28:  2005ء ده  لاااى رحق ااات ر الاقاااا داخااال  حاطهاااء وخءيياااا   حااان ، لاااات حاءراااا لتسااا
ال ديسااات لاهااات ال جت اااع الثاااءات الااال  ينتقااال الااااا الطيااال بعاااد الأسااانة لااالا لااااءن أسااال   التن اااات لاااات 
ال ديست لا دويه ايضء لات بنء  شخصات الطيل    خول   لات التعلام والت ياا واعيشءد ورعديل 

ت   كوت اع يءل دياست  ل ات وحلهء بءعسءل   التن   ت التت رحقات لهام السل س الخء ئ ودياس
:  2004ر الاقااء ايساااء وايت ءااااء يسااء دهم  لااى اعساات ناي لتحق اات اهاادالاهم الحاءرااات   الااداهن  ، 

36   .) 
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لقااد شااهد قطااءب التن ااات لااات العااناق رطاا يار كل اانار لااات الياام والناا ب  اا  خااول  جءاااات التعلاااام 
, و ااا  خاااول ال اقاااع شخصاااا ظاااءهنة بااا   الاااتعلم لااابعة التو  ااال لهااالا كءااااا رجن ااات  والزا  تاااا

رااي ف التن ااات الخءراات التاات رسااهم لااات  عءلجاات الأوضااءب لهاايع  التو  اال ل سااءينرهم  ااع أقاانااهم 
الأسااا  ء  وضااا   اليرااات الع ن ااات ال احااادة وال سااات   الدياسااات ال احاااد , ك اااء ان اعهت اااءا بءع ياااءل 

لاااات راااي ف التن اااات الخءرااات أراااب  أ ااانار ضااانوي ءر اتاجااات للاااد  ات ال تيااانية  ااا  بط رااات الاااتعلم 
ال نظ ءت الدولات و نهء ال نظ ت العن ات للتن ات والثقءلات والعل ا التات أوادت لاات أوثان  ا   نءسابت 
أه ات ي ءيت التو  ل لات  ختلف القطء ءت و نهء ب كل خءص قطءب التن ات الخءرت .  ال بءد  

( ال ان التو  اال لو  اعحتاءيااءت الخءراات بحءياات الااى راا لا ن ع كءااااءت ردي لااات 5-6:  2004, 
أوثن    التو  ل اع تاءدي   عن  عادعت الن ا  لاديهم اقال  ا  الأسا  ء  و تعل ا ن باب   لاضاور 

( لياا  للاام ع يعناات ااهاام غ اان قااءدي   7:  1991 ا  ان  ساات   الدالا ااات لااديهم اقاال  الز ااءد  , 
لت الاااات بسااال  قاااديارهم البسااااطت لاهااام قاااءدي   ال رااا الان لهااام التااادي   ال نءسااا   لاااى  لاااى رحق ااات ا

الت الاااات  ااااع   وئهاااام ضاااا   الج ء اااات لياااا  ب قااااا أ اااا ل                      و ءهت ااااءا اقاااال . 
 (. 15:  1993 اع ءا واخنون , 

عباد  وليت يتحقت للأ يءل    رو  ل راي ف التن اات الخءرات اا ب  ا  الت الاات اعيت اء ت
   رظءلان الجه د    قلل ال يسست التن   ت ال  ثلت بءل ديست  ع يه د الأسنة لاك ل كاو  نه اء 
ااخن    ايل ي ءيتهم , للا يج  ان يك ن هنءس رعءون با   ال ديسات والأسانة واقصاد بءل ديسات 

 ااا  قلااال  ال علااام او ال عل ااات وكااال القاااءئ     لاااى الن ءيااات بصااا ية  بءشااانة وهاااله الن ءيااات والعنءيااات
ال عل    وال ن    وأولاء  الأ  ي رتم     ن ات  تءبعات السال س و  لاات ال اتعلم  ل ااءر وايت ءاااءر 

 ( 3:  2007و نا بت الأخطء  ورعديلهء ورعز ز السل س الصحا  لديهم .  الطءئت , 
خءيياات رلن  أه ات الت الات  نل بدايت حاءة الطيل لوختوف ال اسع با   الل رتا   الداخلاات وال

للطياال   ااء يحااتم حصاا لا  لااى ر الااات ياالي  ساان ع والا لاام يحصاال لاااءن حاءرااا سااتي ن  هااددة , 
و ت ثل الت الات الج د بقدية اليند  لى اشبءب حءيءرا بطن قت رنضاا ورنضت ال حاط   باا بح اث 
 ع يتجءو  لا هء  لاى حقاا وع يعاءيض او يخاءلف  عاءي ن                 ال جت اع .  ال  سا   ,

1999  :9 .) 
َ  لات ري    حاءة الياند ال خصاات  ورتجلى اه ات الت الات اعيت ء ت ك اا يعد  ء ور اسءساءر
واعيت ءاات  ا   ن ات ر يااا سال كا اعيت اء ت  لاى ولاات  عاءي ن و اام ال جت اع , وان العجاز 

ءقءرااا لااات رحق اات هاالا الت الااات يجعاال اليااند لااات راانا ءت ايسااات  ساات نة ر اات  يااز ار كل اانار  اا   
عيل هله الصنا ءت ةاك ن  ثل هلا اليند  نضت للتع  الجس ت والنيست لأقل يهد يلللاا اظانار 
عستنيءد  ءقءرا لحل رنا ءرا ةاك ن لاءقدار للصلن , سن ع الاض  ,   ء ييد  الى س    وقءرا 

 ( Martin , 2000 :  66اعيت ءاات .  
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ات اليند ال ااا يعنات النجاءا الال  يت الاات وللت الات النيست واعيت ء ت اثن لات رط ي شخص
ةاا ال خ   ع ايسا و ع النء  ب كل  ءا , لاءل خ  الل  يعلن    ر الات ي د لديا  هءيات 
ايت ءاات كءلقدية  لى التعء ل بيء لات  ع الناء  وكال اعرادقء  واعقاءي  ليات ريا ن ارجءهاءرهم 

ءهاءت ايت ءااات ي ادة كءلن بات لاات  ساء دة  تنءسقت  عا و ت كن ن    رقللا , ك ء اااا يطا ي ارج
( ورلن  اه ات الت الاات النيسات واعيت اء ت لاات رحق ات الصاحت 7:  2005اعخن   .  الزه ي  , 

( والتاات اشااءيت الااى ان  اا  1988النيسااات لج اااع اعلاااناد و اا  هااله الدياسااءت دياساات  اليلاساات , 
-110,  1988.  اليلاسااات, رااايءت اعحاااداث الجاااءاح   سااا   التيااااا ال خصااات واعيت اااء ت 

117 ) 
( الااى اعلاااناد الاالي  ي تلياا ن ر الاقااءر ساال اءر ي تااء ون بقاا ة 1995و ااء اشااءيت دياساات  الحلاا  , 

ي ااادة وقااادية  لاااى اساااتع ءل  ااانق  نكااازة لحااال   اااكورهم ب ن اااء ي تاااء  اراااحء  الت الاااات السااات  
 ( 2,  1995بضعف القدية  لى التح ل .  الحل  , 

لبحااث الحااءلت بءهت ء ااا بهااله اليراات هاا  ان دياسااءت قل لاات رنءولااا هااله ان  ااء ييكااد اه ااات ا 
( 1991( ودياست   لا اات , 1989( ودياست  اثنءس    والينءات , 1987اليرت كدياست  س    , 
( ودياسااااات 2007( ودياسااااات  الطاااااءئت , 1993( ودياسااااات  شااااالت ن , 1992ودياسااااات   ال نسااااات , 

ت  لااى الج اااا  ال راامات لساا ءت هاايع  التو  اال  اادا ( ويكاازت هااله الدياسااء2007 الج  لاات , 
دياست  الج  لت واسنا ( التات اهت اا بجءاا  وضاع الخطا  واللانا ت ل ساء دة هايع  التو  ال لاات 
رن ااات الت الااات النيساات واعيت ااء ت  ااع اايسااهم و ااع اعخاان   لتحق اات الصااحت النيسااات ال ن اا دة . 

 ث الحءلت الى رحقاقا . ( وه   ء يسعى البح7:  1999 السيءسيت , 
ان اعهت اااءا باااءللنا ت ال تخصصااات بن ءيااات لو  اعحتاءياااءت الخءرااات و ااانهم بط رااا  الاااتعلم 
ي ثال اساتث ءيار ب ان ءر لاا  ااندوده اعقتصاءد  , لااءليند  ا  هاله اليرااءت ها   ءقات ااساءاات وها  يااز  

 ااداد عسااتاعء   اا ايد  اا  ال اا ايد الب اان ت التاات ينبااات اخاالهء بعاا   اع تبااءي  نااد التخطااا  واع
ال جت ااع , لاااءلا كءاااا للتن ااات الخءراات ريءلايهااء , لاااءن لهااء  ندودهااء وايعهااء ايضااءر و لاااا اعهت ااءا 
بءلتن ات الخءرت ي ثل هددار ل  ايد ال جت ع الب ن  , ورعط ور لطءقءت ي ك  ر ظايهء لادلاع يها د 

 ( 71:  1998التن ات لات ال جت ع .  ش بءن , 
 ات للت الات اعيت ء ت يء  اهت ءا البحاث الحاءلت للتعانف  لاى اثان بنااء ت   ء رقدا    اه

راادي   رن ااات الت الااات اعيت ااء ت لااد  رو  اال رااي ف التن ااات الخءراات , للاام عن القاادية الساالا ت 
السا  ت  لااى الاتعلم  نااد التو  ال رتطلاا  وضااعءر ايسااءر و ء ماااءر وايت ءاااءر  سااتقنار , ال ان راادي   

لى اوتسء   هءيات الت الات اعيت ء ت يعاد اسال  ءر لاعاءعر لاات رن اات الت الاات اعيت اء ت التو  ل  
اللي  يظهنون قص يار لا هء , عن الطيل يكتس   هءيات الت الات اعيت اء ت لاات  نحلتات الطي لات 
ال سطى وال تأخنة  ا  حاءراا والتات راأرت  لاى احا  رقادي  ال ساء دة          لوخان   , التعل ان 
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ال  ء ن واعلايءي , القدية  لى  ل  خد ت    اعخن   , الت ارال اعيجاءبت  اع اعخان   ,    
 ( 9:  2004القدية  لى التعل ن    اع تنءن   الح اضت , 

ولااات ال قءبااال لااااءن لاقااادان الت الاااات اعيت اااء ت يااانرب  ايربء اااءر  بءشااانار باااءعاحناف اعيت اااء ت 
ت الصاااحت النيساااات لاااات  ناحااال الحااااءة ال ختليااات , ال والجن  ااات  ناااد اعحاااداث , و ااانرب  ب  اااكو

اشءيت الدياسءت الى حءيت هيع  اعلاناد لتن ات الت الات اعيت ء ت ك ااا  طلا  رن ا    هام عااا 
ي ثاال يءابااءر اسءساااءر  اا  ي اااا  شخصااات ال ااتعلم , لاءعاسااءن بطبعااا وهاا  يحتااء  الااى التعء اال  ااع 

ءلنيع  لاى ال ج   ات التات ينت ات ال هاء , لالا يحتاء  الياند الج ء ءت ال ختليت رعء ور يع د  لااا با
 نال اع  اات اظيااءيه الااى اوتسااء  خلانات ايت ءاااات رجعلااا يتياااا  ااع هاله الج ء اات ب ااء يع نااا لااات 
التال   لى الصاع  ءت التات ي ايههاء , ليا  اعاساءن ع ي لاد  ازودار ب هاءية التعء ال  اع اعخان   

:  2005ء كاأ  يءاا   ا  ي ااا  الاتعلم اعخان .  الج  لات,  لى سل ل ال ثءل لاو بد    رعل ها
8-9 ) 

و لاااا لاااءن التنك ااز لااات بناااء ت التاادي   يكاا ن  لااى اوتسااء  اا ااء  ساال كات ايجءبااات , وان 
اعساتتناراجاءت التدي لااات ال سااتخد ت غ اان  نيااندة و  اا قت وهنااءس ا كءاااات عاتقااءل اثاان رعل هااء لااات 

ان يك ن رطل ات اللنااء ت لاندياءر او ي ءاااءر ,             و  اء   اقف حاءرا  تن  ت , ك ء ي ك  
يز ااااااااااااااد  اااااااااااااا  لاعءلااااااااااااااات اختصااااااااااااااءيه لل قااااااااااااااا ال طلاااااااااااااا   للنجااااااااااااااءا لااااااااااااااات رن ااااااااااااااات الت الااااااااااااااات                           

 ( Elliotand & Gresham , 1993  : 283-285اعيت ء ت .  
( ودياساات 1998التحااءلات , ( ودياساات  1991وااللم لاقااد اواادت الدياسااءت كدياساات  الع ااءينة , 

( الى ان التدي   بكءلات اشكءلا لا اثن لاعءل لاات رن اات 2001( ودياست  الطءئت , 2000 يءسم , 
الت الات اعيت ء ت ولات رعديل ارجءهءت التو  ل وسل كهم ويلاع دالاع تهم ولات  عءلجات ال  اكوت 

 النيسات واعيت ءاات التت ر ايههم . 
للت الاات اعيت اء ت لاد  رو  ال التن اات الخءرات يتنرا   لااا  ولات ضا    اء رقادا  ا  اه اات

اثااءي خط اانة  لااى اليااند وال جت ااع  عااءر , لاااءن اع اان يتطلاا  ضاانوية التصااد  لهااله ال  ااكلت وللاام 
بءلتدخل ال بءشن لتدي   التو  ل لات ري ف التن ات الخءرت  لى رن ات الج اا  اعيت ءاات    

ساااو اظن ااات ورطلاقاااات رنا ااات لا هاااء  ناحااال الن ااا  اعيت اااء ت خاااول بااانا ت سااال كات  لناااات  لاااى ا
( و  ء رقدا ي ك  ان رلن  اه ات البحث    خاول النقاء  اعراات 10:  2007 الج  لت واسنا  ، 

 : 
 الحءيت ال ءست لن ءيت هيع  بسل  ا دادهم ال تزايدة .  -1
الااى اعهت ااءا بهااله ان رو  اال رااي ف التن ااات الخءراات ي ااكل ن اساابت عبااأ  بهااء ,   ااء ياادلاع  -2

اليراات  اا  خااول اياانا  ال ز ااد  اا  البحاا ث والدياسااءت للي ااف  اا  الحقااءئت ال تعلقاات بهاام واعخاال 
 بءيديهم لتجءو  الصع  ءت التت يعءا ن  نهء . 
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ي ك  ان رسهم ادوات البحث لات  سء دة ال ختص    لاى وضاع رصا يات وخطا  ي كا  ان  -3
التو  اال و ياات  اعلااااءق ع ااداد بااانا ت اوثاان شااا  لات رحااو الظاانوف النيساااات واعيت ءاااات لهااايع  

 ل سء درهم . 

ان اعهت ءا بتعلام هله اليرت ينص   لى  نائت التدي و ةا ء ي ياا احا  التحصا ل الدياسات  -4
 حصنار ,  ع اه ات الج اا  اعخن  التت ريثن لات  ست   التحص ل الدياست . 

 

 اهداف البحث : 

  -يهدف البحث الحءلت الى :
 بنء  بناء ت ردي لت لتن ات الت الات اعيت ء ت لد  رو  ل ري ف التن ات الخءرت .  -1
التعنف  لى اثن اللناء ت التدي لت لات رن اات الت الاات اعيت اء ت لاد  رو  ال راي ف التن اات  -2

 الخءرت . 

  -فرضيات البحث :

يياااااءت عي ياااااد لاااااانق دال احصاااااءئاءر بااااا    ت سااااا  ديياااااءت ال ج   ااااات التجن لاااااات و ت سااااا  د -1
 ال ج   ت الضءبطت لات اعختبءي البعد  ل قاء  الت الات اعيت ء ت . 

ع ي ياااااد لاااااانق دال احصاااااءئاءر بااااا    ت سااااا  ديياااااءت الااااالك ي و ت سااااا  ديياااااءت اعااااااءث لاااااات  -2
 ال ج   ت التجن لات لات اعختبءي البعد  ل قاء  الت الات اعيت ء ت . 

لتجن لاااات  لاااى  قااااء  الت الاااات ع ي يااد لاااانق دال احصاااءئاء بااا    ت سااا  دييااءت ال ج   ااات ا -3
 اعيت ء ت لات اعختبءي   القللت والبعد  . 

 

 حدود البحث : 

يتحدد البحث الحءلت بتو  ل الصف النابع لاات راي ف التن اات الخءرات لاات  حءلاظات ا نا   
 ا . 2009-2008للعءا الدياست 

 
 تحديد المصطلحات : 

  Programالبرنامج :  –اولًا 
 عرفه كل من : 

اااا    ج   ات او سلسالت  ا  الن اء ءت التات ينباات القااءا بهاء الللا   هادف  1970  يا  ،  -1
 عااا   , وهااادف اللنااااء ت هااا  رنظاااام العوقاااءت بااا   اهاااداف الخطااات و  ااانو  تهء ورني ااالهء وهناااءس 

 , Osipowاختولااءت اسءساات با   اللانا ت  ا  ح اث الهادف او ال جاءل او وساءئل التني ال   .  

1970 : 3.) 
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أسل   أو عينا  أو  خط   نظم لات ض   أسو  ل ات ورن   ت رساتند   ااا  1997، ي بخ -2
ة وغ ن ال بءشنة لانديء وي ءااء  .   بخي ، على  بءدئ ولاناءت لتقديم الخد ءت والتدي بءت ال بءشن 

1997  :105 ).  

ة   ه   ج   ت    اعا طت واليعءلاءت التدي لات  خططت و نظ ت بص ي  2004الجحا ت ،  -3
 (  15:  2004 ل ات رن ت الى رحق ت هدف  ع       الجحا ت ، 

 Social Agreementثانياً : التوافق الاجتماعي : 

 عرفه كل من : 
  بنء  اليند لن      السل س اعيت ء ت يعكو  ءدات  جت عت و يءها اات .  1984 ءقل ،  -1

 ( 511:  1984  ءقل , 
اااااا   الساااعءدة واع تثاااءل لق ا اااد الضاااب  اعيت اااء ت والتيء ااال السااالام والع ااال   1990آغاااء ،  -2

 ( 145:  1990لخ ن الج ء ت   .  آغء , 

اااا    اد  قادية الياند  لاى رحق ات  ءلاا  ا  اعرازان واعاساجءا لاات  وقءراا   1997 طاات ،  -3
وقلاا ل  ااء يينضااا  لاااا ال جت ااع  اا  اعيت ءاااات ال ختلياات اشاابء ءر لحءيءرااا النيسااات واعيت ءاااات 

 ( 9:  1997ا ناف ورقءل د  ختليت بنضء وسعءدة   .   طات , 

ااااا   ااسااجءا اليااند  ااع ايسااا و ااع اعخاان   و  ااعن بءلنضااء  اا    2007الج  لاات واساانا  ،  -4
ايساااا و ااا  اعخااان   و ااات ك   ااا  اقء ااات  وقاااءت  نضاااات  اااع الااالي  ي ااااي  عهااام   .  الج  لااات 

 ( 62:  2007واسنا  , 

 من التعريف النظري للتوافق الاجتماعي : 

  قدية اليند  لاى اقء ات  وقاءت ايت ءااات سالا ت  اع ال حاطا   باا ب اء ي اعنه بءعيرااءا والت الاات 
  ع ايسا واعخن     . 

 التعريف الاجرائي  -
   ت س  الدييءت التت يحصل  ل هاء التل  ال  ناد اساتجءبت ال علام /ال عل ات  لاى  قااء  الت الاات 

 اعيت ء ت ال عد لللم   .    
 خلفية نظرية دراسات سابقة 

 أولاً : خلفية نظرية 

يت  ااز ال  ااهد التن اا   ال عءراان بتأو ااده  لااى  يهاا ا الت الااات النيساات واعيت ااء ت  اا  باا   
يو التن اا    لااى ا تبااءي ان شااع ي الياند بك اااا  ت الاقااءر ايساااءر هاات الخطاا ة اعولااى ادبااءت  لاام الاان

 ( 5:  2007التت رسء ده  لى الثبءت لات ال  اقف التعلا ات والنيسات واعيت ءاات .  الطءئت , 
( ال عنولاات بنظن ات  الن ا   1859لقد است د  ل ء  النيو هلا ال يه ا    اظن ت  دايون , 

ح اث ر ا ن هاله النظن ات الاى ان ي ااع اليءئناءت  Darwintheaory of Evalutionواعيرقء ( 
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الحات القءدية  لى التياا وال  ا  ت ل  ايهت اخطءي العءلم الطلا ات هت اليءئنءت التات ربقاى وقاد 
 ( 29:  2002 لن  نهء دايون ب ء يس ى بءعاتحء  الطلاعت او لاينة البقء  لورل  .  العز , 

ليءئ  الحات  اع ب رتاا هات  وقات عباد ان ربقاى  لاى دييات كءةاات  ا  اعساتقناي, ان ر الات ا
ولي   لى النغم    ان الل رت واليءئ  الحت  تا نان , رطل  للم ان يك ن هناءس  تا ان  نءسا  

( Adaptationللبقااااء   لااااى اسااااتقناي العوقاااات ب نه ااااء وهاااالا ال تا اااان هاااا  الت لا اااات او ال  ا  اااات  
ر الات , واعرل ه  رعديل لات سل س الياءئ  بح اث ياتوئم  اع الظانوف وها   لاءلعوقت هت  وقت

( او قاد يلجاأ الياءئ  الاى رعاديل لاات ب رتاا وها   ااء Dissimilation اء ا لات  لااا يا اغ   ااءينة 
 ( 24:  1997( ب عنى ا ءدة حءلت الت الات والت ا ن .  اح د, Assimiltionاس ءه  ال  ءثلت 

ءن بطلاعتا ي  ل الى التيناي لات السل س واعستجءبت التت رحقات لاا و ء ين  سكنن ان اعاس
هاادلاءر او رللااى حءيااا  نااده الااى رياانايت اعسااتجءبت التاات رعااز  ، و اايد  التعز ااز دويار اسءساااءر لااات 
رن ا    لات التيء ل اعيت ء ت وري ن اعرجءهءت اعيت ءاات , ك ء ي  ن سكنن الى ان   لات 

حصا لت رعلام اا اء  السال س ال ختليات التات رام رعز زهاء واسات ن لاات رينايهاء الن ء  اعيت ء ت هت 
الاااى ان ارااابحا ياااز ار  ااا  شخصاااات الياااند والج ء ااات , وهااا  ي ااا ن الاااى شااانو  حااادوث التيء ااال 

 اعيت ء ت وك ء يأرت : 
 ان يك ن التيء ل  تبءدعر أ  ان ري ن اعستجءبءت  تبءدلت .  -1
 اا التيء ل . ر لان وس  او   قف ايت ء ت لاحدث ة -2

 ر لان التعز ز لض ءن ريناي اعستجءبت الهءدلات .  -3

 الدوي وال نكز.  -4

 الت قعءت ال  تنكت واعهداف .  -5

 القام اعيت ءاات السءئدة , وق ا د السل س ال تعءيف  ل هء .  -6

 اظءا التعز ز السءئد .  -7

 الخصءئ  اللارات لل تيء ل   .  -8

 القن  والبعد وا   الت ارل السءئد .  -9

حص ل   لات الن ء  اعيت ء ت التت هت  حصلت   لات التعلام ل ختلف اا ء  السال س .  -10
 ( 72-71:  2001 ال نءو  وآخنون , 

ا ااء ب لااز لاقااد اسااتند الااى رحل اال التيء اال اعيت ااء ت لتحديااد الت الااات اعيت ااء ت  اا  خااول 
خدا لات اثنء    لات التيء ل رحديده لقءئ ت    اعا ء  السل كات  الليظات وغ ن الليظات( التت رست

اعيت اء ت التات رحادث باا   الج ء اءت  ناد ال نءق اات او اثناء  البحاث لحاال   اكلت  اء , ال يحاادد 
 ب لز اي عت   ا ل ريثن لات ريء ل الج ء ت وحنكتهء اح  اهدالاهء وهت : 

 شخصاءت اعلاناد ال تيء ل   وادوايهم .   -1
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قءلات العء ت التت ي ا  ن لا هاء والثقءلاات الخءرات الخصءئ  ال  تنكت ب نهم ري ن يز ار    الث -2
 التت ينت  ن ال هء . 

التنظااام العوئقاات للج ء اات , أ   ااء يت قعااا اعلاااناد بعضااهم  اا  بعااة ةا ااء يتصاال بعوقااءرهم  -3
 اعيت ءاات و ناوزهم وادوايهم .  

 اال  لاعاات ال  ااكلت التاات ر ايههااء الج ء اات و ااء ين ااأ  نهااء  اا  احااداث رتا اان ورتطاا ي و تيء -4
 ( 70:  1984الاناد الج ء ت .   ن ت و لقاو , 

ان  يهاا ا الت الاااات  يهاا ا اسااالت لاهاا   حكااا ا بءلثقءلااات التااات ينخاان  لا هاااء اليااند , لاقاااد يعاااءات 
بعة اعلاناد    س   الت الات لات  جت ع  ء و  عنون  عا بءعغتنا  او قاد ي اعن هايع  اعلااناد 

 حكاا ا بناا ب ثقءلااات ال جت ااع التاات ي ا ااهء اليااند .  بءعات اء   نااد ااتقااءلهم ل جت ااع اخاان لاهاا  ر الااات
 ( . 29:  2001 الداهن  , 

( و يها ا التياااا Adjustmentوعباد  ا  اعشااءية الاى ان هنااءس خلا  باا    يها ا الت الااات  
 Adaptation  لاااءعول  يهاا ا خااءص يت الااات اعاسااءن لاقاا  و وقتااا بااءعخن   , ا ااء الثااءات لاهاا )

 ان والثبءت  ع الل رات , لالا لااءلت الات ها   يها ا رياند باا اعاساءن  ا  خءص بعوقت اعاسءن والح 
 اليءئنءت اعخن  ولا  يشنات هت كءعرت : 

 ان ري ن اظنة اعاسءن الى الحاءة واق ات .  -1
 ان ري ن    حءرا ب ست   ا كءااءرا .  -2

 اعحسء  بءشبءب حءيءرا النيسات .  -3

 ان رت لان لل خ  س ءت كءلثبءت اعايعءلت وارسءب اعلات والتيي ن العل ت  -4

ان رتاا لان لل ااخ   ج   اات  اا  اعرجءهااءت اعيجءبااات كااءحتناا الع اال واحتااناا الااز   ورقاادين  -5
 التناث . 

ان رت لان لل خ   ج   ت    القام  ثل ح  النء  والتعء ف والنح ت واعيثءي .  الداهن   -6
 ( 205:  2000ووه   , 

 

 

 

 ثانيا : دراسات سابقة 

  1987دراسة سمين ,  -1

هااادلاا الدياسااات الاااى التعااانف الاااى   اااكوت السااال س التيايااات لو ياااءل بط رااات الاااتعلم ,   
( رل  االار ورل  االة  اا  رو  اال الصااف النابااع اعبتاادائت لااات  ااداي  115ري اااا   ناات الدياساات  اا   

(    التو  ل بط رت التعلم , وكللم العدد ايسا    التو  ل العءدي   , باانض 63باداد ,  نهم  
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ت  لاااى  قااااء  السااال س التيايااات للج  اااات اع ن كاااات للتخلاااف العقلااات الااال  بناااءه  ع لااانت ال قءياااا
و  يه للل رات العن اات النوساءن واخانون  اءا  1981 ءا  Lambert & Windmillerوواد لن( 

والاال  شااكل اداة الدياساات , واشااءيت النتااءئت الااى ان التو  اال بط راات الااتعلم لااديهم   ااكوت  1984
بءل ظاااءئف اعساااتقولات كضاااعف الثقااات باااءلنيو , واع ت ءديااات , والتطااا ي الجسااا ت سااال كات رتعلااات 

والحنكاات , ك ااء ان  ظااءهن اعضااطنا  لااات ال خصااات والساال س                   وساا   الت الااات 
اعيت ااء ت رظهاان لااد  التو  اال بط راات الااتعلم  قءيااات  ااع اقاانااهم  اا                   التو  اال 

له ال ظءهن العدوااات والسل س الويت اء ت والت اند والن اء             الزائاد . العءدي   ور  ل ه
  (. -: أ 1987 س    , 

  1988دراسة حسين ,  -2

هاادلاا الدياساات الااى الي ااف  اا  الدعلاات اعحصااءئات للياانوق باا   التو  اال بط راات الااتعلم  
لحءلات الصاحات وال سات   التعلا ات والتو  ل العءدي    ا  الصاف الناباع اعبتادائت لاات  تا انات , ا

( رل  لار ورل  الة  ا  46لو  واعا و عدل الدخل ال هن  و دد الاناد اعسنة , ورأليا الع نت     
( رل  الار ورل  الة  ا  التو  ال العاءدي   , ولتحق ات هادف الدياسات لاقاد 46التو  ل بط رات الاتعلم و  

ا ت ااادهء البحاااث بءساااتخداا اختباااءي ال صاااي لاءت ي عاااا اللاءااااءت لات العوقااات باااءل تا نات التااات 
ال تتءبعت لنالا  واختبءيات رحص لات   يهء البءحث عغناض دياستا , واست ءيات خءرت ب تا نات 
الل رت اعسن ت , اظهنت اتءئت الدياست ان هنءس لانوقءر دالت احصاءئاءر لاات  تا انات الحءلات الصاحات 

 هن  للعءئلت و دد الاناد اعسنة لصءل  التو  ال العاءدي   وال ست   التعلا ت لو  واعا والدخل ال
 (.235-216:  1988.  حس   , 

 ( Saracogu and Others 1989دراسة ساراكوكلو واخرون ) -3 

هاادلاا الدياساات الااى ال قءيااات باا   التو  اال لاءقااد  القاادية  لااى الااتعلم و اا   التو  اال بط راات  
( رل  االار ورل  االة ,  اانهم 65وال ديساات ,  لااى   ناات  اا    الااتعلم لااات الت الااات النيساات واعيت ااء ت

(  اا  التو  اال بط راات الااتعلم رناوحااا ا  ااءيهم  ااء باا   31(  اا  لاءقااد  القاادية  لااى الااتعلم و  34 
( ساانت , اسااتخدا البءحااث ادوات لج اااع اللاءاااءت قااءا بتط  نهااء بنيسااا عغااناض دياسااتا , 9-12 

القدية  لى التعلم اظهنوا  قادايار لاات رقادين الالات لاات الت الاات اشءيت النتءئت الى ان اعلاناد لاءقد  
النيست واعيت ء ت وال ديسات ليناا اقال  ا  ال سات   الال  اظهانه الااناد  ج   ات التو  ال بط را  
الااتعلم , ك ااء ايرااب   يهاا ا الاالات ايربء ااءر ايجءباااءر بءلييااء ة اللارااات لااات الااتعلم لااد  ال ج اا  ت   اع 

طااات للااام الا ويااادت اللااانا ت التااات رساااء دهم  لاااى يلااااع هااالا ال سااات   لاااديهم ااهااام يساااتطاع ن رخ
وكاااللم اعلااااناد لاءقاااد  القااادية  لاااى الاااتعلم ليااا  بدييااات اقااال لاااات الت الاااات النيسااات واعيت اااء ت  ااا  

 (. 49:  1999 ست   بط رت التعلم و  قا ا  ل اسلاءر .  السيءسيت , 
   1997دراسة احمد ,  -4
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 لاى لاء لاات  انهت وحادة الخلن ات ال تيء لات لاات الت الاات النيسات  استهدلاا الدياست التعانف
سان ات رام اختااءيهم  5(  ياور و يلات بع ان 40واعيت ء ت ع يءل الن ءض , رأليا الع نات  ا   

( ي ثلااا ن 20 ياااور ي ثلااا ن ال ج   ااات التجن لاااات و   20 ااا  يوضااات   ال اخت ااان  ااا  كااال  نه اااء 
( لاقانة 46ت استلاءا   اداة للبحث احده ء   يا لوا ضام  ال ج   ت الضءبطت , استخد ا البءحث

( لاقاانة  اا  ب كاال  نه ااء  لااى خ ااو  جااءعت هاات الت الااات 57واعخاان   يااا لل لع اات ورياا ن  اا   
الجسااا ت , الصاااحت , الت الاااات  اااع الاااالات , الت الاااات اعايعاااءلت , الت الاااات اعسااان  واعيت ااااء ت , 

  ب نساا ن واعختبااءي التااءئت ك سااءئل احصااءئات وقااد الت الااات ال ديساات . راام اسااتخداا  عء اال ايربااء
اظهاانت النتااءئت  اادا وياا د لااانوق لات دالاات احصااءئاءر باا    ت ساا  دييااءت ال ج   اات التجن لااات 

 (. 6:  1997والضءبطت لات الت الات النيست واعيت ء ت .  اح د , 
  2007دراسة الطائي ,  -5

الات النيست واعيت ء ت لاد  التو  ال استهدلاا الدياست التعنف الى الينوق لات دييت الت  
لو  اعحتاءيااءت الخءراات  ااع اقاانااهم العااءدي   , ك ااء اسااتهدلاا التعاانف الااى الياانوق لااات دييااات 
الت الات النيست واعيت ء ت ب   التو  ال لو  اعحتاءياءت الخءرات  لاى ولاات  تا ان الجانو  اع 

(  اانهم  اا  لو  اعحتاءيااءت 60لة  ( رل  اال ورل  اا120اقاانااهم اع تاااءدي   , ح ااث بلاااا الع ناات  
(             لاقانة ، 68(    اع تاءدي   ، وقد ا ادت البءحثات اساتلاءاء  كا ن  ا   60الخءرت  

وقاااد اظهااانت النتاااءئت ان التو  ااال اع تااااءدي   كاااءا ا اوثااان ر الاقاااء  ااا  التو  ااال لو  اعحتاءياااءت 
 تا ن الجنو .               الطاءئت  الخءرت كللم لم ري  هنءس لانوقء دالت احصءئاء ب نهم لات

 ,2007  :1  .) 
  2007دراسة الجميلي واسراء ,  -6

هدلاا الدياست الى التعنف الى اثن اسل   التدي    لاى ال هاءيات اعيت ءااات لاات رن اات 
( رل  االار 12الت الااات النيساات واعيت ااء ت لااد  التو  اال بط راات الااتعلم , ري اااا   ناات البحااث  اا   

ورل  ااالة   ااا  ساااجل  اقااال الااادييءت  لاااى  قااااء  الت الاااات النيسااات واعيت اااء ت  رقااادين خاااءييت 
ح ث ا تلنت ديياءرهم اختباءيار قللااءر , ثام و  ا ا   ا ائاءر الاى  ج ا  ت   :  ج   ات لل  كوت( , 

رجن لاات رلقااى الانادهااء التادي    لااى اساال   التادي    لااى ال هااءيات اعيت ءااات  اا  خااول ايشااءد 
ي عاات ل اادة احااد    اانة يلساات ايشااءديت , و ج   اات ضااءبطت لاام يتلاات الانادهااء أ  راادي   , و عااد 

ي ولي كس  و ءن ورنت اظهنت اتءئت البحث وي د لانوق لات دعلت احصءئات با   استخداا اختبء
( ول صاالحت ال ج   اات 0.05الااناد ال ج   اات التجن لااات وال ج   اات الضااءبطت  نااد  ساات   دعلاات  

التجن لات بعد رلقات الانادهاء التادي    لاى اسال   التادي    لاى ال هاءيات اعيت ءااات .  الج  لات 
 ( 54 , 2007واسنا  , 

 مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة 
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 الاهداف  -1

هدلاا اغل  الدياسءت    خول  نهجهء ال ريت الى التعانف  لاى  لاعات الت الاات النيسات 
واعيت ااء ت  نااد الاااناد   نءرهااء كدياساات ساا    او التعاانف  لااى الياانوق باا   الاااناد الع ناات كدياساات 
حسااا   وساااءياو كل  واخااان   ودياسااات الطاااءئت لاااات حااا   ا تاااء ت دياساااتت اح اااد والج  لااات واسااانا  

لت واستقصء  النيست واعيت اء ت , ا اء الدياسات الحءلاات لاءربعاا ال انهت التجن لات ب نهجهء التجن 
 ويكزت  لى الت الات اعيت ء ت لاق     خول بنء  بناء ت ردي لت ا د لهلا الانض . 

 العينة  -2

ا تء ت ي ااع الدياساءت بءختاءيهاء للع نات  ا  بط رات الاتعلم واع تااءدي    ادا دياساتت اح اد 
  نتهء    ا يءل الن ءض ودياست الج  لات واسانا  الاتقانت  لاى بط رات الاتعلم واريقاا التت كءاا 

 ع البحث الحءلت ح ث كءاا الع نت رو  ل ري ف التن ات الخءرت , وقد رناوا  دد الااناد الع نات 
 رل  لار ورل  لة .  20رل  لار ورل  لة لات ح   بلغ الاناد   نت البحث الحءلت  120-12ب   

 ات الادو -3

ربءينااا الدياسااءت باا   ادوات ا اادهء البااءحث ن اايسااهم كدياساات حساا   و سااءياو كل  واخاان   
واح اد لاات حاا   ا ت ادت باءقت الدياسااءت  لاى  قاءياو يااءهزة و عادة ساءبقءر , وقااد اساتخدا البحااث 

 الحءلت  قاءسءر يءهزار . 
 الوسائل الاحصائية  -4

رن  اااا ال ساااءئل اعحصاااءئات للدياساااءت الساااءبقت بااا    عء ااال ايرباااء  ب نسااا  ن واعختباااءي     
التءئت ورحل ال التباءي  اعحاءد  واختباءي شااماا واختباءي ولي كسا  لل ج   اءت ال تنابطات واختباءي 
  ءن ورنت , لات ح   استخدا البءحثءن  عء ل ايربء  ب نس ن واعختبءي التءئت لع نت    ستقلت   . 

 النتائج  -5

 ستتم   ا ات اتءئت البحث الحءلت  ع اتءئت الدياسءت السءبقت  ند  نض النتءئت و نءق تهء. 
     

 إجراءات البحث:

رااام القااااءا ب ج   ااات عيااانا ات لتحق ااات أهاااداف البحاااث الحاااءلت وهااات  لتحق ااات أهاااداف البحاااث
 ءارت:و

 أولا: التصميم التجريبي:

 هءا الأسءسات التت رقع  لاى  اءرت البءحاث  ناد  اء اا يعد اختاءي التص ام التجن لت    ال
بتجن ت  ل ات عن للم يسء ده لات الحص ل  لى عيءباءت  ا  الينضااءت أو الأسارلت ال  ضا  ت 
للبحث ك ء يسء د  لى الضب  التجن لت علْ أن سو ت التص ام التجن لت ورحتا رعدان الض ءن 

 (.92 :1981، و ح د  تالأسءست لل ر ل على اتءئت   ث ق بهء  الزو ع
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وقاااااد اختاااااءي البءحثاااااءن التصااااا ام التجن لااااات لو ال ج   ااااات التجن لاااااات ال احااااادة وال ج   ااااات  
( على أن للم التصا ام ي كا  البءحاث  ا  التنلاي 1977الضءبطت ال احدة، ح ث ي  ن لاءن دال  ، 

: 1977بااءن أياات لااانوق روحاام باا   ال ج اا  ت   عا ااء هاات اتاجاات لل عء لاات التجن لااات لاءن دالاا  ، 
 ط  اارت ي ض  التص ام التجن لت للبحث(. وال خ364

 المقارنات الاختبار البرنامج الاختبار المجموعة

 قبلي التجريبية
 تطبيق البرنامج التدريبي
 )المتغير المستقل(

 بين المجموعتين بعدي

 في الاختبار ألبعدي بعدي دون تطبيق البرنامج قبلي الضابطة

 

 ثانياً : مجتمع البحث وعينته.

 مجتمع البحث: -1

يت ثل  جت ع البحث الحءلت بتو  ل الصف النابع لات ري ف التن ات الخءرت لاات  حءلاظات 
( لكاانا 126( رل  االار ورل  االة ب اقااع  232وقااد بلااغ  اادد التو  اال اليلاات لااات الصااف النابااع   ا ناا   

(  ءلباااات  ااااثل  اساااابت قااااديهء  106%( لااااات حاااا   كااااءن  اااادد الإاااااءث 54.3 ثلاااا ا اساااابت قااااديهء   
 %(         لى ال داي  التت رحت    لى ري ف التن ات الخءرت لات  حءلاظت ا ن  . 45.7

 عينة البحث: -2

 بعد رحديد  جت ع البحث ر ا   لات اختاءي   نت البحث  لى ولات الخط ات اارات:
 لت البءحثءن  قااء  الت الاات اعيت اء ت  لاى رو  ال راي ف التن اات الخءرات لاات  حءلاظات  -1

 . ت ر   عا  لم ال عل   /ال عل ءت لوستجءبت    لاقنارا    ن ا ن   
 ا  حدد أرحء  الت الات اعيت اء ت ال انخية لاات كال راف  ا  راي ف التن اات الخءرات  -2

 .خول استجءبت ال عل   /ال عل ءت  لى  قاء  الت الات اعيت ء ت

ال عل   /ال عل اءت  ا  ال قااء   لاى ااهام لو ر الاات  رم استبعءد التو  ل اللي  دلا عيءباءت -3
 . ايت ء ت  ءلت

( رو  اااال بءلطن قاااات القصاااديت لت ثاااال ال ج   ااات رجن لااااات، واختااااءي 10قاااءا البءحثااااءن بءختااااءي   -4
( رل  االا 20الأ ااداد ايسااهء لا ثلاا ا ال ج   اات الضااءبطت و االلم أرااب   ج اا ب ألاااناد   ناات البحااث  

 (.1ن لات الجدول  ورل  لة  وقد ر    ا ك ء يظه

 توزيع أفراد العينة حسب أقسامهم العلمية والجنس  (1الجدول )
 المجموعة والجنس            

 المدرسة الابتدائية 
 المجموع اناث ذكور المجموعة 
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 10 6 4 تجريبية  المثنى للبنين 

 10 3 7 ضابطة  الامام مالك للبنين 

 20 9 11  المجموع
 

 تكافؤ المجموعات:  -3

رتعنض البح ث التجن لات على  دة  تا نات و  ا ل رايثن  لاى ساو ت التصا ام التجن لات،  
وليات ع راايثن هااله الع ا اال  لااى اتااءئت البحااث كااءن عبااد  اا  ضاابطهء باا   ال ج اا  ت    اا  اياال 

لاى الإيانا ات رحديد اثن ال تا ن ال ستقل ب كل دق ت ولأيل ضب  ال تا نات لاقد   اد البءحثاءن ع
 اارات:

 التكافؤ في الجنس: -1
رم عينا  التيءلاي ب   ال ج   ت   التجن لاات والضاءبطت لاات  تا ان الجانو وقاد قاءا البءحثاءن  

بءستخداا اعختبءي التءئت لع نت    ستقلت   وأظهنت النتءئت ااا لاو هنءس لانق دال عحصءئاءر ب   
 ( ي ض  للم. 2 ت س  دييءت ال ج   ت   لات  تا ن الجنو والجدول 

 المجموعتين الضابطة والتجريبية تبعاً لمتغير الجنس توزيع أفراد (2الجدول )

 العدد المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 2.12 5.50 10 الضابطة
 2.12 4.50 10 التجريبية 0.05 2.09 0.47

 

 
 مستوى تعليم الأب :.2

لاناد الع نت لات  لى اللاءاءت ال تعلقت ب ست   رعلام اابء  لأبعد أن رم الحص ل 
ن رم رصناا الألاناد لات كل  ج   ت ربعءر للتحص ل الدياست للأ  ابتدائات لا ء دو ،  ال ج   ت  

استخداا رحل ل التبءي  رم ( . ولأيل  عءلجت اللاءاءت عحصءئاءر لا ء لا ق ع داديت ،  ت سطت ، 
 اعبء  علامويد أن ال ج   ت    تيءلارت لات  ست   ر( One Way Anovaبءرجءه واحد  

  ( ي ض  للم .3والجدول  
 ( 3جدول )

 البحث تبعا لمتغير دي للفرق في الدرجة الكلية لعينةنتائج تحليل التباين الاحا
 مستوى تعليم الأب 

مستوى  Fقيمة  Fقيمة متوسط درجات مجموع  مصدر التباين
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 الدلالة الجدولية المحسوبة المربعات الحرية المربعات

 3.167 2 6.333 ب   ال ج   ءت

9.50 9.55 
غ ن دال 

 0.05 ند 
 0.333 3 1.000 داخل ال ج   ءت

  5 7.333 اليلت

 
 .مستوى تعليم الأم :3

 هءت لألاناد الع نت لات و عد أن رم الحص ل  لى اللاءاءت ال تعلقت ب ست   رعلام الأ
ويد أن ( One Way Anovaاستخداا رحل ل التبءي  بءرجءه واحد  لاقد ، ال ج   ت  
  ( ي ض  للم .4والجدول   اع هءت علام تيءلارتءن لات  ست   ر ال ج   ت  

 ( 4جدول )
 البحث تبعا لمتغير دي للفرق في الدرجة الكلية لعينةنتائج تحليل التباين الاحا

 الاممستوى تعليم  

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

 Fقيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 1.167 2 2.333 ب   ال ج   ءت

3.50 9.55 
غ ن دال 

 0.05 ند 
 0.333 3 1.000 داخل ال ج   ءت

  5 3.333 اليلت

 
 .متغير الذكاء :4

ر ا  عءلجت لا  اح د  كت رءل  ( بعد اعاتهء     ي ع اللاءاءت     تا ن اللكء  
بءستخداا اعختبءي التءئت لع نت    ستقلت   وأظهنت النتءئت ااا اللاءاءت عحصءئاءر بءستخداا 

(  5لاو هنءس لانق دال عحصءئاءر ب    ت س  دييءت ال ج   ت   لات  تا ن اللكء  والجدول 
 ي ض  للم. 

 (5الجدول)
 بين المجموعتين في الذكاء نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق 

 العدد المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

غير دال  2.09 0.28 4.385 40.47 10 الضابطة
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 0.05عند  5.278 40.13 10 التجريبية

 التكافؤ في الاختبار القبلي: -5
 التحقت    ريءلاي ال ج   ت   لات  تا ان الت الاات اعيت اء ت لااأين  اختباءيار حءول البءحثءن 

  قللاااااءر لل ج اااا  ت   الاااال  راااام رطلاقااااا قلاااال اللااااد  بءللناااااء ت و ءسااااتخداا اعختبااااءي التااااءئت لع نتاااا 
 ستقلت  ، أظهنت النتءئت ااا لاو هنءس لانق دال عحصءئاءر ب    ت س  ديياءت ال ج ا  ت   لاات 

 ( ي ض  للم.6 ن للم على ريءلاي ال ج   ت   والجدول هلا ال تا ن، و  
 (6الجدول )

 يوضح نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين المجموعتين في الاختبار القبلي

 العدد المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 6.39 94.00 10 الضابطة
1.84 2.10 

غير دال 
 7.67 88.66 10 التجريبية 0.05عند 

 

 ثالثاً : أدوات البحث

 :التوافق الاجتماعي مقياس  -1
 وصف المقياس:

( لقااااء  الت الاااات اعيت اااء ت لاااد  رو  ااال التن اااات الخءرااات 2005ا اااد ال قااااء   غاااءام ، 
حاااث أحاءااااءر، ، ااااءديار( وقاااد قاااءا البء( بااادائل هااات  غءلباااءر، 3( لاقااانة أ اااءا كااال لاقااانة  80و تياا ن  ااا   

بءستخنا  ردق ال قاء     خول ردق ال حت   والصدق ألعء لت والصدق الت   از  لاات حا   
 (.0.91استخن  الثبءت بطن قت ع ءدة التطل ت وقد بلغ الثبءت  

يعلاااا باااءلإينا ات ااراااات بداااات ع اااداد ال قااااء  و  ءن: قاااءا البءحثاااإعدددداد المقيددداس للبيردددة العراقيدددة
 رءلحءر للتطل ت لات الل رت العنا ات.

 صدق المقياس: -أ
 الصدق الظاهري:  -

وعشاام لااات أن ألاضاال وساا لت عسااتخنا  الصاادق الظااءهن  هاات  اانض لاقاانات ال قاااء   لااى 
وال ختص   لات التن ات و لم النيو والأخل بآيائهم ح ل  اد  رني ال لاقانات   حك    ج   ت    ال

( ولاات البحاث الحاءلت  نضاا لاقانات  قااء  370:  1998ال قاء  للصيت ال ناد  اءسهء   دة، 
  حك اااا  (  لااااى  ج   اااات  اااا  ال1( ال لحاااات  2005الت الااااات اعيت ااااء ت الاااال  أ ااااده  غااااءام ، 
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لااانض  عنلااات آيائهاام حاا ل  ااد  رااوحات اليقاانات  *لاانيووال ختصاا   لااات  جااءل التن ااات و لاام ا
و اءساااهء للت الاااات اعيت اااء ت لاااد  رو  ااال راااي ف التن اااات الخءرااات وقاااد حصااال ال قااااء  بيقناراااا 

ةا اااء  ااادا  (% لليقااانات ةا اااء  ااادا100 -80ت رناوحاااا بااا     حك ااا   و نساااي اعاااءر  لاااى ارياااءق ال
 حك اا   لقنااء تهم بءاهااء ت اشااءي ال هااء ال( لاقاانة التاا40بعااة اعخطااء  اللا  اات والطبءاااات وحاالف  

و هلا اعينا  رحقت الصادق الظاءهن  لل قااء   رقاو ي اا  اخن  بع دة    الت الات اعيت ء ت
 . 
 ثبات المقياس: )ب(

(والتت رعد  ا   Test—Retestقءا البءحثءن بحسء  ثبءت ال قاء  بطن قت ع ءدة التطل ت 
عل  اااءت  ااا  اساااتقناي النتاااءئت ب يااا د لاءرااال   نااات بااا   أهااام أساااءل   حساااء  الثباااءت علْ رعط ناااء  

(، ولحساااء  ثباااءت ال قااااء  بهاااله الطن قااات قاااءا البءحثاااءن بتطلاقاااا 242 :1981التطلاق   اح اااد، 
( رل  لار ورل  لة    رو  ل الصف النابع لات ري ف التن اات الخءرات بيءرال   نات با   20 لى 

 سااتخداا  عء اال ايربااء  ب نساا ن ويااد  عء اال ثبااءت( ي  ااءر و ء15التطلاقاا   الأول والثااءات  قاادايه 
( و ااااللم أرااااب  272 :1985( وهاااا   عء اااال ثبااااءت  ااااءلت  اباااا  للاااادة ، 0.84اعختبااااءي وكااااءن  
 ال قاء  يءهزا. 

 
 )ج( تصحيح المقياس:

  ا ت ااااد البءحثااااءن  يتااااءا التصااااحا  الاااال  أ ااااده غءام( ح ااااث أ طااااى دييااااءت رتااااناوا باااا            
ديل احاءاء دييتءن لات ح   يعطى اللديل  اءديا غءلبء ثوث دييءت والل ( ح ث ي ن  اللديل1-3 

( 120-40( لاقنة لللم لااءن الدييات ساتتناوا با    40دييت واحدة، ول ء كءن ال قاء   ك اءر     
(لا اا  حصاال  اا  ألااناد الع ناات  لااى ديياات أوثان  اا  للاام دل  لااى 80دييات ورياا ن ديياات القطاع  

 .(2ال لحت   و العكو رحا ر تعا بت الات ايت ء ت  ءلت 
 :التدريبي البرنامج  -2

   الأهاداف الأسءساات للبحاث الحاءلت ها  بناء  بنااء ت رادي لت و عنلاات اثان هالا اللنااء ت 
لات رن ات الت الات اعيت ء ت لد  ألاناد ال ج   ت التجن لات ، لللم قاءا البءحثاءن بءختااءي  ك ااءت 

                                                 
 والمختصين في مجال العلوم التربوية والنفسية  السادة لجنة المحكمين *

 كلية التربية /.م.د كامل عبدا لحميد عباس            جامعة الموصلأ -1

 كلية التربية الأساسية/جامعة الموصل     سن علي              حأ.م.د خشمان  -2

 كلية التربية الأساسية /عة الموصلجام    حمد محمد نوري                أ.م.د ا -3

 كلية التربية الأساسية /جامعة الموصل    أنور قاسم يحيى                  أ.م.د -4

 كلية التربية الأساسية /جامعة الموصل       أ. م.د. ذكرى يوسف  -5
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و اا  خاول ا ااوب البءحثاءن  لااى  ج   ات  اا  اللاانا ت اللنااء ت ال نءساابت لتحق ات أهااداف البحاث 
 التدي لات قءا بإ داد اللناء ت  لى ولات الخط ات اارات:

 :إعداد دروس البرنامج التدريبي (1)
( يلسءت ، وقاد اساتند علاى   اقاف ال قااء  لاات 9قءا البءحثءن بإ داد بناء ت  ك ن     

لأ ثلاات وال  اقااف واعلعااء  التن   اات ع ااداد هااله الجلسااءت وس تضاا   كاال يلساات  اا  الجلسااءت ، ا
ب ريا ا ء ءر يتصل ب  ضا ب الجلسات راتم  نءق ات التو  ال  والقص  ال ص ية وال ايبءت الل تات ر

 ةاا خول الجلست الوحقت.   
 :صدق البرنامج التدريبي (2)

قءا البءحثءن بإيجاءد الصادق الظاءهن  لللنااء ت وها  احاد أاا اب الصادق الال  ي كا  اع ت اءد 
( علاى أن ألاضال وسا لت عساتخنا  الصادق 1998 لاا لات رق  م يلسءت اللناء ت و   ن   ا دة، 

الظااااءهن  هاااا   اااااءا  اااادد  اااا  الخلاااانا  وال ختصاااا   بتقاااادين  ااااد  ر ث اااال لاقاااانات ديو  اللناااااء ت 
 ( .270: 1998لل هءيات ال ناد رن  تهء    دة، 

  حك ا   لاى  ج   ات  ا  ال( رام  نضاا 3ةبعد رص ام اللنااء ت بصاااتا الأولاات  ال لحات
وال ختصااا   لاااات التن اااات و لااام الااانيو  الهاااء ي الساااءبت(لانض  عنلاااات  اااد   و  ااات الجلساااءت 
والأ ثلت وال  اقف واعلعء  التن   ات والقصا  ال صا ية وال ايباءت الل تاات ال ساتخد ت لاات رحق ات 

ل اللناااء ت  لااى ي اااا  الت الااات اعيت ااء ت واقتااناا التعااديوت والإضااءلاءت ال نءساابت، وقااد حصاا
اريءق الخلنا   لاى راوحات الجلساءت كلهاء بعاد الأخال بابعة التعاديوت الطمايات علْ كءااا اسابت 

 %أ  أن اللناء ت يت تع ب يشنات ايجءبات  ءلات.100اعريءق 
  : التجربة الأساسية للبرنامج التعليمي (3)

ءلتطل ت النهءئت لللناء ت وهت   لات التطل ت النهءئت لللناء ت التدي لت وقد قءا البءحثءن ب
و  اقااع يلسااات   أسااال ااءر ول اادة خ سااات أسااءباع ر اااا لاااات  5/4/2009ولاءيااات 8/3/2009بتااءي غ 

باااألاناد ال ج   ااات  ه اااءراااي ف التن اااات الخءرااات وقاااد أ اااد الجااادول بت ق تءراااا بعاااد لقاااء  أولااات ي ع
 .( 4 لحت   التجن لات وحس   ء يتيت وظنولاهم الدياسات وال خصات

 الإحصائية: الوسائل -3
لانض رحق ت أهداف البحث ولانضاءرا ورحل ل اللاءاءت و عءلجتهء عحصءئاءر لاقد رم استخداا 

 ال سءئل الإحصءئات اارات:
  عءدلت ايربء  ب نس ن لانض استخنا  ثبءت ال قاء  بطن قت ع ءدة رطل ت اعختبءي -أ

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق تبعا لمتغير الجنس .  -ب
تحليل التباين الاحادي لاختبار دلالة الفروق تبعا لمتغيرات ) مستوى تعليم الاب ، مستوى  -ج

 تعليم الام ( الخاص بتكافؤ المجموعتين . 
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ة الفددروق فددي متوسدط درجددات افددراد الاختبدار التددائي لعينتددين متدرابطتين واحددد  لمعرفددة دلالد -د
 ( 2000المجموعة التجريبية بين الاختبار القبلي والاختبار البعدي . ) عود  والخليلي ، 

 عرض النتائج ومناقشتها :

ةا ء يلت  نض للنتءئت التت ر رل عل هء البءحثءن لاات ضا   أهاداف البحاث  اع  نءق ات هاله 
 النتءئت  لى ولات التنر   اارت:

 الأول:الهدف  -1

بنء  بناء ت رعلا ت لتن ات الت الات اعيت ء ت لاد  رو  ال التن اات الخءرات ، وقاد رام رحق ات 
هااالا الهااادف  ااا  خاااول عيااانا ات بناااء  اللنااااء ت التااات رااام  نضاااهء لاااات اليصااال الثءلاااث  عيااانا ات 

 البحث(.
 الهدف الثاني: -2

د ال ج   اات التجن لااات،  عنلاات أثاان اللناااء ت التاادي لت لااات رن ااات الت الااات اعيت ااء ت لااد  ألااانا
لأياال رحق اات هاالا الهاادف راام رحل اال اللاءاااءت التاات حصاال  ل هااء البءحثااءن  اا  رطل اات أداة البحااث 
 ال قاااء (  لااى ألاااناد ال ج اا  ت   التجن لااات والضااءبطت لااات اعختبااءي ألبعااد  بءسااتخداا اعختبااءي 

التحل ال الإحصاءئت لللاءااءت ل عنلات اليانوق با   ال ج ا  ت  ، علْ اظهان  تنابطت  التءئت لع نت    
( و ااءاحناف   اااءي  82.333عن  ت ساا  دييااءت ال ج   اات التجن لااات لااات اعختبااءي ألبعااد  بلااغ  

(، ب ن ااااء كااااءن  ت ساااا  دييااااءت ألاااااناد ال ج   اااات الضااااءبطت لااااات اعختبااااءي ألبعااااد  7.905قااااديه  
ال عحصااءئاءر (، و ااإينا  ال قءيااات ظهاان وياا د لااانق د8.261( و ااءاحناف   اااءي  قااديه  77.666 

( وهااات اولااان  ااا  4.174بااا    ت سااا  ديياااءت ال ج ااا  ت   علْ كءااااا القا ااات التءئاااات ال حسااا  ت  
( ولصااءل  18( وديياات حن اات  0.05(  نااد  ساات   دعلاات 2.101القا اات التءئااات الجدولااات البءلااات  

 ( ي ض  للم.7ال ج   ت التجن لات والجدول 
 (7جدول)

 فرق بين المجموعتين في الاختبار ألبعدينتائج الاختبار التائي لدلالة ال

 العدد المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 8.261 77.666 10 الضابطة
 7.905 82.333 10 التجريبية 0.05 2.101 4.174

ايجااءبت لااات   ااءدة  ت ساا  دييااءت ال ج   اات ورلاا   هااله النتاجاات عن اللناااء ت كااءن لااا اثاان 
التجن لااات ثاام رن ااات الت الااات اعيت ااء ت لااديهم و لاااا راانلاة الينضااات الصااين ت الأولااى القءئلاات  ع 
ي يااد لاااانق دال عحصااءئاءر بااا    ت سااا  دييااءت ال ج   ااات التجن لاااات و ت ساا  ديياااءت ال ج   ااات 
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ورعز  هله النتاجات الاى اثان ال عءلجات  (الضءبطت لات اعختبءي ألبعد  ل قاء  الت الات اعيت ء ت
التجن لااات التاات احاادثهء البءحثااءن  نااد رعاان ة الاااناد ال ج   اات التجن لااات لخلاانة اللناااء ت التاادي لت 
الل  اد  الى رن ات الت الات اعيت ء ت لد  رو  ل ري ف التن ات الخءرت . ورتيت هله النتاجت 

( ودياسااات                      1997اح اااد ،   ااع النتاااءئت التاات ر رااالا ال هاااء دياساات كااال  اا   
 (.  2007الج  لت واسنا  ، 

 الهدف الثالث: -3

لات رن ات الت الات اعيت ء ت ربعء ل تا ن الجنو  دي لتينوق لأثن اللناء ت التال عنلات دعلت 
عاااءث( ولأياال رحق اات هاالا الهاادف ياانت  عءلجاات اللاءاااءت التاات راام الحصاا ل  ل هااء  اا   - لكاا ي

اعختبااءي ألبعااد  لل ج   اات وربعااء ل تا اان الجاانو ، علْ ر ااا  عءلجاات اللاءاااءت عحصااءئاءر بءسااتخداا 
تءئت  دا وي د لانق دال عحصءئاءر علْ رل   أن القا ت وأظهنت النلع نت    ستقلت   اعختبءي التءئت 

(  ناااد  سااات   2.206(وهااات اقااال  ااا  القا ااات التءئاااات الجدولاااات البءلاااات 0.447التءئاااات ال حسااا  ت 
 ( ي ض  للم.8( والجدول  8( ودييت حن ت  0.05دعلت 

 (8جدول )
 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين الجنسين

 المجموعة
 التجريبية

 العدد
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 7.730 78.166 4 ذكور
 9.291 75.500 6 اناث 0.05 2.206 0.447

   النتاجت ال عنوضت أ وه يتل   قل ل الينضاات الصاين ت الثءااات القءئلات ع ي ياد لاانق دال 
 ت ساااا  ديياااءت الاااالك ي و ت سااا  ديياااءت الإاااااءث لاااات ال ج   اااات التجن لاااات لااااات عحصاااءئاءر بااا   

وردل هله النتاجت  لى اعثن ال تيءلائ الل  احدثا  اعختبءي ألبعد  ل قاء  الت الات اعيت ء ت (
اللناء ت التدي لت  لاى الت الاات اعيت اء ت لاد  الااناد ال ج   ات التجن لاات  ناد كاو الجنسا   وقاد 

 لاعات ال جت اع والتن ارت اعيت ءااات واثنهاء لاات للام ، ورتيات هاله النتاجات  اع  اء ينيع للم الى 
 ( .   2007اشءيت الاا دياست   الطءئت ، 

 :رابعالهدف ال -4
 لاااى  قااااء  لاااات رن اااات الت الاااات اعيت اااء ت  دي لتيااانوق لأثااان اللنااااء ت التاااال عنلاااات دعلااات 

 سااتخن ع تلينضااالااانض التحقاات  اا  هااله او الت الااات اعيت ااء ت لااات اعختبااءي   القللاات والبعااد  ، 
، علْ اظهاان التحل اال ختبااءي   ل عنلااات الياانوق باا   اع تاانابطت  اعختبااءي التااءئت لع نتاا    البءحثااءن 

( 76.300بلااغ   القللاتالإحصاءئت لللاءاااءت عن  ت سا  دييااءت ال ج   ات التجن لااات لاات اعختبااءي 
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( 82.100 اعختبااااءي البعااااد  (، ب ن ااااء كااااءن  ت ساااا  دييااااءت 7.087و ااااءاحناف   اااااءي  قااااديه  
(، و ااإينا  ال قءيااات ظهاان وياا د لااانق دال عحصااءئاءر باا    ت ساا  7.489و ااءاحناف   اااءي  قااديه  

( وهااات اولااان  ااا  7.379علْ كءااااا القا ااات التءئاااات ال حسااا  ت  اعختباااءي   القللااات والبعاااد  ديياااءت 
( ولصااءل  18( وديياات حن اات  0.05(  نااد  ساات   دعلاات 2.101القا اات التءئااات الجدولااات البءلااات  

 .  ( ي ض  للم8والجدول اعختبءي البعد  
 (8جدول )

 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين الجنسين
 المجموعة
 التجريبية

 العدد
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 7.087 76.300 10 الاختبار القبلي
 7.489 72.100 10 الاختبار البعدي 0.05 2.206 7.379

ورلاا   هااله النتاجاات أن اللناااء ت كااءن لااا اثاان ايجااءبت لااات   ااءدة  ت ساا  دييااءت ال ج   اات 
ع القءئلاات   الثءلثااتالتجن لااات ثاام رن ااات الت الااات اعيت ااء ت لااديهم و لاااا راانلاة الينضااات الصااين ت 

ي يد لانق دال احصءئاء ب    ت س  دييءت ال ج   ت التجن لات  لى  قاء  الت الات اعيت اء ت 
وقااد ييكااد للاام الحءياات ال ءساات الااى  ثاال هكاالا باانا ت ل ااء لهااء  اا   (لااات اعختبااءي   القللاات والبعااد 

ااعكءساااءت ايجءباااات  لاااى هااايع  اعلااااناد للخص راااات التااات ي تاااء ون بهاااء والتااات رتطلااا  د  اااء لاااات 
ف الج اااا  ب ااء ي كاانهم  اا  الااتعلم بءل ااكل اعلاضاال و نهااء اللاانا ت التدي ل باات والتعلا ااات لااات  ختلاا

  ري ف التن ات الخءرت .    

 الاستنتاجات :

ا كءاااات رن ااات الت الااات اعيت ااء ت لااد  الاااناد الع ناات بءسااتخداا اللناااء ت التاادي لت ، و تياات هاالا  -1
 النأ   ع  ء ر رلا الاا اعبحءث التجن لات التت اهت ا بهلا ال  ض ب . 

لاء لااات اللناااء ت التاادي لت ال سااتخدا لااات هاالا البحااث لااات رن ااات الت الااات اعيت ااء ت ، وهاالا  ااء  -2
ييكااد الاتااناض البءحثااءن حاا ل ا كءاااات رحق اات التن ااات بءع ت ااءد  لااى ال يااءهام النظن اات التاات 

 استند ال هء البءحثءن لات   لات بنء  اللناء ت التدي لت . 

ربااءي  اعثاان الاال  احدثااا اللناااء ت لااات رن ااات الت الااات ان  تا اان الجاانو لاام يكاا  لااا دوي لااات   -3
اعيت ء ت ، وهلا ي  ن الى ر ءبا اثن ال تا ن  لى اعلاناد س ا  لات   لاات التن ارت اعسان ت 

 او لات   لات التن ات والتعلام لات ال يسسءت التن   ت 

 التوصيات : 
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لاات رن اات الت الاات اعيت اء ت لاد   اعستيءدة    اللناء ت التادي لت ال عاد لاات الدياسات الحءلاات -1
رو  ل ري ف التن ات الخءرت    قلل ال نشدي  التن      و عل ت و عل ءت ري ف التن ات 

 الخءرت . 
اهت ااءا البااءحث   الاالي  يتنااءول ن   ضاا ب الت الااات اعيت ااء ت بتيثاااا اللاانا ت التن   اات  لااى  -2

 رو  ل ري ف التن ات الخءرت . 
   ااات لاااات راااي ف التن اااات الخءرااات بداااات  ساااء دة الإداية لاااات حااال   اااكوت رع ااا    نشااادة رن  -3

 الأ يءل السل كات .
 المقترحات : 

 دياست رتب ات لتق  م أثن اللناء ت الحءلت بعد  نوي لاتنة ستت أشهن أو أوثن لى رني له . -1
 بنء  بنا ت اضءةات    خول دياسءت رجن  لهلا الانض . -2

  :المصادر

مبادئ القياس النفسي والتقيديم التربدوي للطالدب الجدامعي (  1985ع  ح د   اب  للدة ، سب .1
 ، الجء عت اعيداات ، كلات التن ات ، اعيدن .   3،   والمعلم العربي

،  كتباات اعاجلاا  ال صاان ت ، القيدداس النفسددي والتربددوي ( 1981اح ااد ،  ح ااد  لااد السااوا   .2
 القءهنة . 

فاعليددة مددنهج وحددد  الخبددر  المتكاملددة فددي التوافددق النفسددي (   1997ح ااد، لقااء   حياا    ا .3
  يسااءلت  ءيساات ن غ اان  ن اا ية، كلااات التن ااات ، يء عاات والاجتمدداعي لأافددال الريددا 

 ال  رل 

( الت الاات النيسات واعيت اء ت  ناد الطاو  ال تيا ق   دياسااء وغ ان 1990آغء ، كاءظم ولات   .4
 .  17، العددمجلة جامعة حلب ال تي ق   دياساء ، 

ن ات الأولى، يء عت ، كلات التعلم نفس الخواص (1993 ءا ،  صطيى  ح  د وآخنون  الإ .5
 .باداد 

لاء لااات بناااء ت لتن ااات ال هااءيات اعيت ءاااات لااات حياام  ساات   ( 1997بخااي ، ا  اانة  ااا ،   .6
( ، 21، العااادد   ، مجلدددة كليدددة التربيدددةرااات الاااتعلم  الن اااء  الزائاااد لاااد  اع ياااءل بط

 . يء عت     ش و

اثر برنامج تربوي في تغييدر موقدع الضدبط الخدارجي ( 2004الجحا ت ،  او  ح د  لات   .7
، ا نوحاات دكتاا ياه غ اان  ن اا ية ، كلااات  الددى داخلددي لدددى البددة المرحلددة الاعداد ددة

 التن ات ، يء عت ال  رل . 
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أثدر العد ج الدواقعي والمهدارات الاجتمافيدة فدي رفدع ( 2005الج  لت ،  لت  لاات خضان   .8
، كلااات التن ااات ، الجء عاات مسددتوى الاتدداان الانفعددالي لدددى ادد ب المرحلددة الاعداد ددة 

 ال ستنصن ت.  أ نوحت دكت ياه غ ن  ن  ية(

( اثااان التاااادي    لاااى ال هااااءيات  2007الج  لااات ،  لااات  لااااات خضااان واساااانا  غاااءام  لااااد    .9
مجلة الت الات النيست واعيت ء ت لد  التو  ل بط رت التعلم ، اعيت ءاات لات رن ات 

 .  4، العدد 6، ال جلد ابحاث كلية التربية الاساسية

( بااا   الاااتعلم لاااد  رو  ااال الصاااف الناباااع اعبتااادائت لاااات ضااا   1988حسااا   ، قل ااال كااا د    .10
 د.( ، بادا9، العدد   مجلة العلوم التربوية والنفسيةبعة ال تا نات الأسن ت ، 

، قو  تحمل الشخصية وأساليب التعامدل مدع ضدغول الحيدا  ( 1995الحل  ، بث نت  نص ي   .11
 ولات اادا  ، يء عت باداد.  أ نوحت دكت ياه غ ن  ن  ية(

فعاليددة برنددامج سددلوكي لتنميددة بعدد  المهددارات ( 2004الح اضاات ، اح ااد  لاات  لداللاات   .12
، كلات الدياسءت  القابلين للتعلمالاجتمافية لدى عينة من الاافال المتخلفين عقليا 

 العلاء ، يء عت اءيا العن ات للعل ا اع نات.  يسءلت  ءيست ن غ ن  ن  ية(
،  5، العااادد مجلددة رسدددالة التربيددة( التن ااات ال ديساااات ، 2004الااداهن  ، خلاياات بااا  رااءل    .13

 يء عت السلطءن قءب   ،   ءن . 

 ساات   الط اا ا والت الااات النيساات لااد   ( العوقاات باا   2001الااداهن  ، رااءل  حساا  اح ااد   .14
المجلة العراقية للعلوم التربويدة والنفسدية  و  ال نحلت الثءا  ت لات  نطقت الع   ، 

 .  1، العدد 1، كلات التن ات / اب  يشد ، ال جلد  وعلم الاجتماع

 المدخل فدي علدم الدنفس التربدوي (  2000الداهن  ، رءل  حس  و وه    ج د اليلاست    .15
 ي اليند  للطبء ت والن ن ، اي د ، اعيدن . ، دا

، الأهلات للن ن والت   ع ، 1،   تعليم الطفل بطيء التعلم( 1991الز ءد  ، اح د وآخنون   .16
   ءن.

التوافق النفسدي والاجتمداعي لددى المهجدرين العدراقيين قبدل ( 2005الزه ي  ، شا ء  اجم   .17
الجء عاااات ال ستنصاااان ت.  يسااااءلت ، كلااااات اادا  ، التهجيددددر وخ لدددده وبعددددد العددددود  

  ءيست ن غ ن  ن  ية(
،  طبعات  منداهج البحدث فدي التربيدة (1981ل ال و ح اد اح اد الاناءا ،  الزو عات ،  لاد الج .18

 باداد . –يء عت باداد 

أثددددر برنددددامج أرتددددادي فددددي تنميددددة التوافددددق النفسددددي ( 1999السيءساااايت ،  ح ااااد ابااااناهام   .19
م في غرفة المصادر فدي المددارس الاساسدية والاجتماعي لدى الت ميذ بطيري التعل
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، كلااات التن ااات  اباا  يشااد( ، يء عاات باااداد.  أ نوحاات دكتاا ياه  الحكوميددة فددي الاردن
 غ ن  ن  ية(

مجلة ي ءض الأ يءل حت ات رعلا ات لأ يءل ال  ا،  (2005 لد الأ  ن  سلطءن، سل   بنا  .20
 العدد السءبع.،  رسالة التربية

مشددك ت التكيددف السددلوكي لاافددال البطيرددي الددتعلم )دراسددة ( 1987ساا    ،   ااد بهلاا ل   .21
 ، كلات التن ات ، يء عت باداد.  يسءلت  ءيست ن غ ن  ن  ية( مقارنة(

مجلدددة ( عد اااء  الأ ياااءل ضاااعءف السااا ع لاااات ال اااداي  اع تاءديااات ، 1998شااا بءن ، اءديااات   .22
 باداد.( ، 12، العدد   العلوم التربوية والنفسية

، داي راايء  1،  التنشددرة الاجتمافيددة للطفددل( 2001،  ح ااد حساا   ، واخاانون   ال اانءو   .23
   ءن. –للن ن والت   ع 

( الت الااااات النيساااات واعيت ااااء ت لااااد  التو  اااال لو  2007الطااااءئت ، لكاااان  ي سااااف ي  اااال   .24
مجلددة ابحدداث كليددة اعحتاءيااءت الخءراات واقاانااهم  اا  اع تاااءدي    دياساات  قءيااات( 

 .  4، العدد 3،  جلد بية الاساسيةالتر 
 ، داي العلم لل وي  ، ب نوت.علم النفس (1984 ءقل، لاءخن   .25
أثر استخدام أسلوب التكرار والرسوم التوضيحية فدي ( 2004ال بءد  ، هايء   لد النح     .26

، كلاات  السلوك التكيفي لت ميذ التربية الخاصة وتحصيلهم فدي مداد  العلدوم العامدة
 سءسات ، يء عت ال  رل.  يسءلت  ءيست ن غ ن  ن  ية( التن ات اع

السدددلوك ألإيثددداري وع قتددده بدددالتوافق النفسدددي والاجتمددداعي ( 2002 ، ل ااااء  حسااا   لعاااز ا .27
 .(يسءلت  ءيست ن غ ن  ن  ية  ، ومفهوم ألذات لدى البة جامعة الموصل

مددع البيرددة  التوافددق النفسددي والاجتمدداعي للطدد ب( 1997 طااات ،  ح اا د  ح ااد ابااناهام   .28
،  عهاد الدياساءت والبحا ث التن   ات ، يء عات القاءهنة. المدرسية وع قته بالتحصديل 
   يسءلت  ءيست ن غ ن  ن  ية(

للباحدددث فدددي التربيدددة ( اعحصاااء   2000 ااا دة ، اح اااد سااالا ءن و خل ااال ي ساااف الخل لااات    .29
 ، داي اع ل ، اي د . والعلوم الانسانية

، داي الييان، الإحصداء الباحدث فدي التربيدة والعلدوم الإنسدانية (1988    دة، أح د سالا ءن .30
   ءن، الأيدن.

، رحل ال اظان  وساااك  تن  لخ سات  قااءياو  علددم الدنفس التربددوي (  2005غاءام ، حجاء     .31
 ،  ءلم اليت  ، القءهنة .  1لات التن ات العءديت والخءرت ،  

، رني ت  ح د ال ل  علم النفسمناهج البحث في التربية و ( 1977لاءن دال   ، دي   لد     .32
 ،  كتبت اعاجل  ال صن ت .  1ا لال واخنون ،  



 

 

59 

 ثابت محمد وليث حازم

قيدداس التكيددف الشخصددي والاجتمدداعي لدددى الاحددداث ( 1988اليلاساات ، لااد الياان م  ل ااد   .33
، كلات اادا  ، الجء عت ال ستنصان ت.  يساءلت  الجانحين وع قته بالمعاملة الوالد ة

  ءيست ن غ ن  ن  ية(

( اسءل   ال عء لت ال الديت و وقتهء بت الات الطيل اعيت ء ت 2005 حن  ، اجءا ي ضءن   .34
 . 1، العدد21، ال جلد مجلة جامعة دمشقوال خصت لات ي ءض اع يءل ، 

، داي 2،  الميسدر فدي علدم الدنفس الاجتمداعي، (1984   ن ت ، ر لا ت ، و لقاو، اح د، .35
  الينقءن ،   ءن.

الحاجددات النفسددية وع قتهددا بددالتوافق النفسددي لدددى البددة ( 1999  ال  سا   ، حساا    لاات .36
 ، كلات التن ات ، يء عت باداد.  يسءلت  ءيست ن غ ن  ن  ية( الجامعة

 
37- Elliott, S. N & Gresham, F. M (1993) Social skills inter mentions 

for children, behavior modification, No. 3. 

38- Martin , J. D (2000) Social psychology, North western university 

press. 

39- Osipow, Sh. (1970) Strategy in counseling for behavior change , 

New York Application , Grottes . contruct Psychological 

Bulletin 112:411-414  
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 (1 لحت يقم  

 امعة الموصدددل ج
 كلية التربية الأساسية 
 قسم التربية الخاصة 

 
 ) الخاص بمقياس التوافق الاجتماعي (  استبان آراء الخبراء

 
 المحترم فاضل ......................................الأستاذ ال

 
 تحية ايبدة : 

التوافق الاجتماعي لدى )) اثر برنامج تدريبي في تنمية ينوا البءحثءن اينا  بحث بعن ان 
 . ت ميذ صفوف التربية الخاصة في محافظة نينوى ((

، واظنار ل ء رت تع ن با  ( أداة لهلا الانض2005، غءام   قاء   ءنالبءحث اللا لاقد ا ت د
اع وب  لى ال قاء  و اءن آيائيم العل ات  ءنني  البءحثي   خلنة وديايت و كءات  ل ات، للا 

 : راتح ل الأسرلت اا
الت الات  د   و  ت ال قاء  لتطلاقا أداة ر خاصات لات البحث الحءلت للي ف    دييت . 1

 .رو  ل ري ف التن ات الخءرت لد  اعيت ء ت 
 .الت الات اعيت ء ت  د   و  ت لاقنات ال قاء  لقاء  . 2
 أيت  وحظءت أخن .. 3
 
 
 

 لجهودكم ينكون تاكر نو 
 
         
 

 الباحث                            الباحث         
 م.م. ليث حازم حبيب                    أ.م.د. ثابت محمد خضير 
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 مقياس التوافق الاجتماعي لدى ت ميذ التربية الخاصة معد من قبل
 جامعة القاهر -الدكتور حجاج غانم / استاذ علم النفس التربوي / كلية التربية

 الم حظات غير صالحة صالحة الفقرات ت

    المجال الاول )التفاعل الاجتماعي مع الاخرين(  

     مارس الانشطة الاجتمافية اذا الب منه  1

    يتسم بالحيوية او النشال الا جابي  2

    يتسم بحب الاسط ع  3

     مكنه اقامة ع قات اجتمافية مع الاخرين  4

    لد ه مجموعة من الاصدقاء 5

    رغبة في التعليملد ه  6

     ميل الى التنافس مع الاخرين  7

    يتودد الى معلميه  8

     سعى الى نيل استحسان معلميه  9

    يبادر ذاتيا للمشاركة في الانشطة الاجتمافية  10

     مكنه مسك الاتياء بطريقة سليمة  11

    يتم اختياره من جانب زم ئه للعب 12

    يهتم بمن حوله من اتخاص  13

     ميل الى المشاركة في الحف ت الاجتمافية  14

    يتعامل مع الغرباء بطبيعته  15

    يتفاعل مع زم ئه  16

    يتحيا مع زميله المعاق ضد أي فرد اخر عادي  17
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 (2 لحت يقم  

 مقياس تقدير معلمي التربية الخاصة للتوافق الاجتماعي لدى تلاميذهم 

 

 بيانات عامة : 

 النوع : )ذكر  ، انثى(                                اسم التلميذ : .........................             

 الصف : ..............                                 ..               المدرسة : ......................

 

 عزيزتي المعلمة .... 

 عزيزي المعلم ... 

 تحية طيبة ... 

يهدف هذا المقياس الى التعررف علرى أهرم السرلوكيات الشخصرية والاجتماعيرة التري يتسرم 

( نمط سلوكي ، ونظراً لأنك رائد للصف لذلك المرجو منرك 40بها تلاميذ صفك وهو عبارة عن )

تقدير هؤلاء التلاميذ في كل نمط من هذه الانماط عن طريق الاستجابة لكل نمط في ضروء لالالارة 

 غالباً ، احياناً ، نادراً  (  اختيارات : )

 ومثال على ذلك النمط السلوكي :

 يمكنه من النجاح في المدرسة 

 ً ً  غالبا  نادراً  احيانا

   

   

   

 وشكراً لتعاونكم الصادق

 

 الباحث                            الباحث         
 م.م. ليث حازم حبيب                    أ.م.د. ثابت محمد خضير 

 * فاذا كان هذا النمط موجود بصور  غالبة ضع الع مة هكذا ..

 * فاذا كان هذا النمط موجود بصور  متوسطة ضع الع مة هكذا

 هكذا ..* فاذا كان هذا النمط موجود بصور  نادر  ضع الع مة 
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 معد من قبل التربية الخاصةمقياس التوافق الاجتماعي لدى ت ميذ 
 نادرا   احيانا غالبا الفقرات ت

     مارس الانشطة الاجتمافية اذا الب منه  1

    يتسم بالحيوية او النشال الا جابي  2

     مكنه اقامة ع قات اجتمافية مع الاخرين  3

    لد ه مجموعة من الاصدقاء 4

    يتودد الى معلميه  5

     سعى الى نيل استحسان معلميه  6

    اختياره من جانب زم ئه للعبيتم  7

    يهتم بمن حوله من اتخاص  8

     ميل الى المشاركة في الحف ت الاجتمافية  9

    يتعامل مع الغرباء بطبيعته  10

     ستجيب ل خرين بطريقة اجتمافية مقبولة 11

    ا بين الاتخاص ي مكنه التمي 12

    يتسم بخفة الروح  13

     حب التعارف والصداقة مع الاخرين  14

    يتبع قواعد الطابور 15

     قضي اوقات الفراغ في اللعب والمرح  16

     سلم على الاخرين باليد او لفظياً  17

    يتحايل على الاخرين  18

     مكنه التمييا بين الاوقات المختلفة لليوم 19

    لد ه القدر  على تحمل المسرولية  20

    يتسم بحساسيته المفراة 21

     مكنه السيطر  على انفعالاته  22

    مظهره العام لائق  23

    يواجه صعوبة في عملية الاتصال  24

     عرف الاتكال المختلفة للقرابة 25

    لا يتبع تعليمات المعلم في نفس الصف  26

    يتسم بحب الذات  27

    يتسم بالخجل  28

     قظم أظافره بصور  متكرر   29

    لد ه بع  اللامات الحركية  30

     مص الاصابع 31
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 (3ال لحت يقم  

 

 جامعدة الموصددل 
 كلية التربية الأساسية 
 قسم التربية الخاصة

 

 ( برنامج) الخاص بالم/ استبيــان أراء الخبراء 

 
 المحترم ………………………………………………الأستاذ الفاضل 

 
 تحية ايبدة : 

)) اثدر برندامج تددريبي فدي تنميدة التوافدق الاجتمدداعي يانوا البءحثاءن ايانا  بحاث بعنا ان 
 . لدى ت ميذ صفوف التربية الخاصة في محافظة نينوى ((

يتساام بءل  ضاا اات والصاادق والثبااءت  دي لتو تطلاا  رحق اات اهااداف البحااث وياا د بناااء ت راا
بعد اع وب  لى اعدباءت والدياساءت الساءبقت لاات  دي لت لاا لاقد وضع البءحثءن هلا اللناء ت الت

هالا ال جاءل ، واظانار ل اء رت تعا ن باا  ا  خلانة وديايات  ل اات ، لالا يا د البءحثاءن اعساتنءية باءيائيم 
م لاات رن اات الت الاات اعيت اء ت لاد    نات البحاث الال  يساه دي لتح ل روحات هلا اللناء ت التا

    رو  ل ري ف التن ات الخءرت . 
 لذا يرجى التفضل بالاجابة عن الاتي :  
 روحات كل  جءل    هله ال جءعت . -1
 باءن اعه ات النسلات لهله ال جءعت    خول رنر لهء حس  اعول  ت .  -2
 اضءلات  ء رنواا  نءسبءر  -3
 

 فائق الشكر والتقديرتفضلوا بقبول 

 
 الباحث                            الباحث         

 م.م. ليث حازم حبيب                    أ.م.د. ثابت محمد خضير 
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 ( 4الملحق رقم )
 دريبي بصيغته النهائية البرنامج الت

 ةيهدف البرنامج الى تنمية التوافق الاجتماعي لدى ت ميذ صفوف التربية الخالص
 عدد جلسات البرنامج :

( يلسءت ليل  نهء هدلاهء الخءص ور تنس ي اعهء لات رحق ت الهدف 9اللناء ت  رض     
 العءا الل  ه  رن ات الت الات اعيت ء ت لد  رو  ل الصي ف الخءرت . 

 الفتر  الامنية للبرنامج : 
ويد البءحثءن    خول ا و ه ء  لى دياسءت رجن لاات ساءبقت ان اليتانة الز ناات للتجن ات   

او لتطل ت بناء ت رن ات الت الات اعيت ء ت كءااا رتاناوا  اء با   ساتت اساءباع وسانت و  اء ان  ادد 
( يلسءت لاقد ايرأ  البءحثءن رطلاقه ء ب عدل يلست 9يلسءت اللناء ت ال ستخدا لات هلا البحث  

 ( اسءباع . 9احدة اسل ااء و للم رصب  اليتنة الز نات ال قنية لتطل ت اللناء ت  و 
 الجلسة الاولى : التعارف وامور تنظيمية 

والتعاانف  لااى الاااناد ال ج   اات و اا  ثاام ايضااءا ي لاات   ءبااءلتعن ا بنيسااه ءنيقاا ا البءحثاا  
 ا  ي للتو  ل هت : 

لتطلاقاااا و ااااءن  ءنرستضااااا البءحثااا شااانا اهاااداف اللنااااء ت عداية ال ديسااات التااات سااا ف -1
 اه  تا للتو  ل . 

 وال عل ت ح ل  لاعت اللناء ت .    اقء ت ح اي ب   البءحث -2

 ستحتنا ي اع اعيا  اثنء  النقءش .  -3

ان اللقاء ات ساا ف لا  راايثن  لاى الاااناد ال ج   ات لاهاات ع رتطلا   اانهم يهادار كل اانار ولاا   -4
 ريثن  لى ديوسهم . 

 
  التفاعل الاجتماعي مع الاخرين  الجلسة الثانية : 

رعن اااا التو  ااال باااءن السااال كاءت اعيت ءااااات ال ختليااات لاااات التيء ااال  اااع اعخااان   التااات  الهددددف :
 يصديهء التل  ل ردل  لى  وقت اليند بءلل رت اعيت ءاات ال حاطت با . 

 قصصت  نوع النشال :
رتض   التيء ل اعيت ء ت  اع   نض قصت  ص ية  ن ااهء   اح د وال دين ( محتوى النشال :

 اعخن   . 
 الصف الدياست  مكان النشال :
 د اقت  45 مد  النشال :
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 الاجراءات المستخدمة : 
ره اائ ال عل اات الهااءن التو  اال حاا ل القصاات التاات ساا ف رقاا ا بسااندهء لهاام و عاادهء رقاا ا  -1

 بت   ع القصت  ل هم وقنا رهء 
 قصت . رستخدا ال عل ت اسل   التيناي  ند  نض ال -2

 رق ا ال عل ت بطنا  دة اسرلت بعد اعاتهء     سند القصت  نهء :  -3

    يستطاع ان يعنف   كوت اح د ؟  -
  ء هت اعسبء  التت يعتقد اح د ااهء قد رسللا لا بهله ال  كوت ؟  -

 هل سلت وان  ن احدكم ب ثل هله ال  كوت ؟  -

  *(و ء هت اسبء  ال  كوت التت  ءا تم  نهء ؟  -

  **(هل رعتقدون ان ويا    كوت اح د اسبءبءر غ ن اعسبء  التت لكنهء ؟  -

 لا   لهام    ادرر كن ال عل ت التو  ل اللي  شاءيك ا لاات ال نءق ات ورا  ب الحلا    لا هم و  -4
 الجلست القءد ت . 

 ادوات النشال : 
  نض قصت  ص ية  لى التو  ل -

 الواجب البيتي : 
ا طااءئهم اوياق  نساا ا  ل هااء   التيء اال اعيت ااء ت  ااع اعخاان   ( لااانض رل  نهااء وهاا  ااا ب  اا  

 ر ارل اللناء ت الى الل رت ال نزلات . 
 

 القصة : 
 اانق اح ااد بااء  غنلااات ال اادين لااات ال ديساات بهاادو  ، لاااند ال اادين قااءئو : ريضاال ، لااادخل 

 اح د الانلات وقءل : ربءا الخ ن استءل . هل  للتنت ؟ 
م ... لدّ  بعة اعسارلت  لاى سال ك    و ءر . ايلو ، لدينء حديثربءا الن ي .. اعم . المدير :

 داخل الصف لالنتعءون للتال   لى  ء ر عن بءاا   كلت ، لاي  رءدقء  عت ... 
 ل ءلا ي ك  اليث ن    التو  ل     دا اعختو  واللع   عهم ؟  المدير :
ن اااا انت و سااااخنون  ناااات عااااات لااااات رااااف التن ااااات الخءراااات احااااو بااااءن   وئاااات ع يحت احمددددد :

 و عتلنوانت ض اا وع استطاع اللع   عهم .
 ل ءلا لاو لديم  ج   ت    اعردقء  ؟  المدير :

                                                 
 لوحت . يهدف السيال الى  اءا التو  ل بءلتيي ن لات   لات الن   ب   السل س والتعز ز ا  *(

 يهدف السيال الى دلاع التو  ل للتيي ن بءن هنءس اسبءبء اخن  للتعز ز غ ن التيء ل اعيت ء ت    **(
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 .اح  ان ايلو ل حد  عن   وئت يستال انت و ءخلون  عء ت  احمد :
 لا ء رق ل لات ر ددس الى  عل تم ؟  المدير :
 عشكت ل عل تت بءن   وئت يضن  انت  .  احمد :
 لا ء رق ل لات التنءلاو  ع   وئم ؟  المدير :
 ارنءلاو  عهم عات اح  ان او ن الاضل  نهم .  احمد :
 د نء    هلا كلا وقل لت ، ل ءلا ع رعنف اس ء    وئم لات الصف ؟  المدير :
 ا نف ، القل ل  نهم وللم عن اختو ت  عهم  حدود .  احمد :
لاادرم بضاانوية الحضاا ي غاادا لااات السااء ت التءسااعت اا تقااد ان ايءبتاام غ اان  قنعاات ، بلااغ و  المدددير :

 اتبا لديوسم ...ربءحء الى ال ديست ... اله  الى ريم وا
 انتهت القصة

 بعد سند القصت رق ا ال عل ت بت ياا اعسرلت اعرات : 
 من  ستطيع ان يلخص مشك ت احمد " ؟ . س : 

لاتست ع ال عل ت الى ايءبءت التو  ل ورق ا بتعز زهء    خول ابءيات الثنء    ي د ، 
احسنا، لقد كنا  نتلهء ، هلا بءلضب   ء اسعى ل نءق تا ( ، وهله ال بءيات ست د الاناد 

 ال  ض ب .  تق ءن ال ج   ت الى 
 س : ما هي الاسباب التي  عتقد احمد انها قد تسببت له بهذه المشك ت ؟ . 

 ضااا  لهااام ان هاااله وررسااات ع ال عل ااات الاااى ايءباااءت التو  ااال ورقااا ا بتااادو نهء  لاااى السااال ية 
اعسبء  رقع ض    ح ي   التيء ل اعيت ء ت  ع اعخن   ( ور  ن الى ان التو  ل قد ر رل ا 

ن ح   حددوا    خول ال نءق ت لات الجلست الثءااات الع ا ال ال ايثنة  لاى سءبقء الى  ثل للم اع 
 التو  ل و لى اعحداث وال  اقف . 

، التعء ال  اع اعخان   وريا    اعرادقء   س : هل سبق وان مر احدكم بمثل هذه المشدك ت ؟
ئا لاات اليصال والتنءلاو  ع اعخن   وال  ل لل  ءيكت لات الحيوت اعيت ءاات و عنلات اس ء    و

ولااات الصااي ف اعخاان  والتيء اال  ااع   وئااا واعسااتجءبت لوخاان   بطن قاات ايت ءاااات  قل لاات ، اياات 
   كوت اخن  ريثن  لى وضعكم لات ال ديست ؟ 

ورق ا ال عل ت بتدو   ال  كوت  لى السل ية ،   ضحت ان    ال  ك  ان ي ايا اليند لات 
 حاءرا   كوت كث نة . 

 
 

 سباب المشك ت التي عانيتم منها ؟ س : وما هي ا
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و اا  خااول ايءبااءت التو  اال رقاا ا ال عل اات ب قءياتهااء  ااع اعساابء  التاات لكنهااء اح ااد لااات   
 القصت . 

 ثم رسأل ال عل ت التو  ل قءئو :   
فمداذا  مكدن ان تكدون هدذه رساتديس ال عل ات بسايال اخان    نعدمالا ايء  احد التو  ل با   

 الاسباب ؟ . 
يااادوي اقاااءش بااا   ال عل ااات والتو  ااال ، ثااام رقااا ا ال عل ااات بكتءبااات ايءباااءرهم  ااا  هاااله اعسااابء  

 وره رتهء لات اللقء  القءدا . 
 

  ) التفاعل الاجتماعي مع الاخرين ( :  الجلسة الثالثة
 تكوالى اعسبء  الحقاقات التت رسل  بعة ال  ر رل التو  ل    خول ال نءق ت  الهدف :

 لات التيء ل اعيت ء ت  ع اعخن   
 نوع النشال : لعبة تربوية 

  نض لعلتءن رن   تءن  ع لاتنة رل    التيء ل اعيت ء ت الخءرت بءلجلست  محتوى النشال :
 الصف الدياست  مكان النشال :
 د اقت  90 مد  النشال :

 اللعبتان التربويتان : 
 اللعبة الاولى : 
 قطار المفاجأ  :  

اع ياااءل لاااات  ج ااا  ت   حااا ل ال كاااءن ، و قاااف النائاااد لاااات  نتصاااف ال كاااءن علقاااء  يسااا ن 
رعلا ءرا ، ولات كل  نة يلقت النائد بتعلا ءرا ينيصال الازو  اعول  ا  القطاءير   لتني ال  اعوا ان ، 
ثام يعا دان الااى  ايخنة ال ج ا  ت   ، ورساا ن ال ج   تاءن دون ر قااف لاات اثناء  للاام رح ال اوا اان 

 –ال ااو اساا ن  ياال  –لييءهاات كااءن يقاا ل  ااثو :   ال ااو ا اا ل  ياال لااات ال ج   اات القءئااد لاا ن ا
ال ااو الطياال الاال  يحتااء  الااى قاا  ال ااعن ، ال ااو رااءح  اولاان قاادا ... الااغ ( و  كاا  اضااءلات 
 اليث ن    الصيءت ال لك ية ، ور تء  هله الل بت بءحداث ي     ال نا والسنوي ب    اع يءل . 

 
 
 

 اللعبة الثانية : 
 التعارف بالتصفيق : 
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يقسم اع يءل الى قس     تسءو    ، يقف احده ء لاات دائانة ، واعخان لاات راف بع اد  ا  
الاادائنة . يعطاات كاال  ياال  اا  القساا    يق ااء  سلسااو بح ااث رياا ن ايقااءا كاال قساام   ااءبهت للقساام 

 اعخن . 
(  ااثو  اا  ا يااءل الصااف ةاحضاان الااى داخاال 1رلاادأ الل باات بااءن ينااءد  النائااد  لااى الاانقم  

الاادائنة و قاا ا ا يااءل الاادائنة ح نرااد بءلتصااي ت ، و لااى الطياال ان يتحاانس  اا   ياال الااى اخاان داخاال 
الدائنة  تتبعء التصي ت لاءلا  ء ر قف التصي ت ر ء ء يك ن واقيء ا ءا    لا الل  يح ل ايو الانقم 

صءلاحا و تعنف  لاا . رست ن الل بت الى ان يءخل كل  يل  كءاا ا ءا    لا الل  يح ل ايو ةا
 النقم . 
 الاجراءات المستخدمة :  

رطنا ال عل ت للتو  ل اللعلت   التن   ت    ع لاتنة رل    ر ية رتض   التيء ل  -1
 اعيت ء ت التت رتض نهء الجلست . 

تن   ت الت رل الى اعهداف التت ين  ا رحقاقهء    يهدف البءحثءن    خول اعلعء  ال -2
 خول هله الجلست و نهء : 

 رعلام التو  ل كاا  ل هم اربءب التعلا ءت اثنء  اللع   ع اعقنان .  -
رعلام التو  ل التعل ن    الينا بهدو   ند الي   ورقلل الخسءية واعستيءدة    الجلست  -

 السءبقت لات  نض اع ثلت    القصت . 

رعلام التو  ل اعرجءه اعيجءبت اح  اعخن      خول اختاءي قءئد ال ج   ت ليو  -
 الين ق   . 

يت ء ت  ع اعخن   ب بءيات ال دا رثنت ال عل ت  لى كل رل  ل يق ا بتأديت أ  ريء ل ا -3
 والثنء   ثل   أحسنا يء بطل ، أحسنا يء شء ن ،   تء  ... الغ ( 

 ر كن ال عل ت ي اع التو  ل اللي  شءيك ا لات ااجء  الجلست ورثنت  ل هم .  -4

 رل   ال عل ت للتو  ل    د الجلست القءد ت .  -5

 
 ادوات النشال  : 

 يأة ، التعءيف بءلتصي ت ( لعلتءن رن   تءن   قطءي ال يء -

 وءيرءت رحت    لى ايقءا  تسلسلت .  -
 اقوا رل    ويقت  نس ا  ل هء التيء ل اعيت ء ت  ع اعخن    -

 

 الواجب البيتي : 
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ا طااءمهم اوياق  نساا ا  ل هااء   التيء اال اعيت ااء ت  ااع اعخاان   ( لااانض رل  نهااء وهاا    
 ا ب    ر ارل اللناء ت الى الل رت ال نزلات . 

 
 :  ) البعد الشخصي للتوافق (  الجلسة الرابعة

 : يل  ااتبءه التو  ل للخصءئ  ال خصات التت ي تليهء بعة اعلاناد . الهدف 
 : قصصت  نوع النشال

  نض قصت  ص ية  ن ااهء    ن و سءلم( رتض   الت الات ال خصت  محتوى النشال :
 الصف الدياست  مكان النشال :
 د اقت  45 مد  النشال :

 الاجراءات المستخدمة : 
ت قف وقيءت ا ءا كل   قف رر  ب ال عل ت القصت ال ص ية  لى التو  ل ورق ا بسندهء و  -1

 لا  وقت بءلت الات ال خصت التت رتض نهء الجلست . 
رطنا ال عل ت  دة اسرلت بعاد اعاتهاء   ا  ساند القصات الاانض  نهاء اشاناس التو  ال لاات  -2

 ال نءق ت والح اي و نهء : 

    ه  ال خ   ح ي القصت ؟  -
 هل رنون ان هنءس ايجءبات لد  سءلم ؟  ء هت ؟  -

 هنءس ريءت سللات لد  سءلم ؟  ء هت ؟  هل رنون ان -

 هل ر عنون اايم لات ي ا  ء قد  ءا تم      كوت   ءبهت ؟  -

  ء ه  السل  الحقاقت ل  كوت سءلم ؟  -
رثناات ال عل اات  لااى كاال رل  اال ي ااءيس لااات ال نءق اات  اا  ابااءيات ال اادا والثنااء    احساانا  -3

 يءبطل ،   تء  ... الغ ( . 
اتهاااااء   ااااا  الجلسااااات للتو  ااااال ورلااااا   لهااااام    اااااد الجلسااااات           رااااا  ب ال عل ااااات حلااااا   بعاااااد اع -4

 القءد ت . 

 ادوات النشال : 
 القصت ال ص ية .  -

 الواجب البيتي : 
ا طء  التو  ال ويقات  نسا ا  ل هاء بعاد الت الاات ال خصات لتل  نهاء وها  اا ب  ا  ر ارال اللنااء ت 

 الى الل رت ال نزلات . 
 القصة : 
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لات بدايت العءا الدياست كءن    ن( يءلسء  لى احد  النحوت لاات الصاف ،  ناد ء  ان 
 سااءلم( وهاا  يبحااث  اا   كااءن للجلاا   ، لالاام يجااد اع ان ي ااءيس    اان( لااات ايااو النحلاات ، وداي 

 الح اي اعرت ب نه ء : 
 هل رس   لت بءلجل   ؟  سالم :
 اعم خل ياحتم .. ثم لاس  ال جءل لسءلم ... كاا حءلم و ء هت اخبءيس ؟  عمر :
 بخ ن ولله الح د . ثم قءا سءلم بءخل دلاتن احد   وئا .  سالم :
 ل ءلا رتعد   لى   تليءت   وئم ؟  عمر :
 اس ا احضن دلاءرن  ال ديسات عات استاقظا  تأخنا    الن ا .  سالم :
 أخنس لات حض ي الدي  . ر ك  ال عل ت    ر عمر :
دائ ء ر قظنت ا ت  تأخنا وهت رتأخن لات ا داد اليط ي .. وريلينء ال عل ت ب ايباءت كث انة  سالم :

 اق ا بءدائهء ربءحء قلل لهءبت الى ال ديست . 
 ال عل ت  نم بعدا اظءلات  ظهنس ؟  لا ءلا    شك    عمر :
 بو يديدة . ا ت رهتم بءخ اات اوثن  نت وع ر تن  لت  و سالم :
 ع راض  ل ءلا ااا  نيعل ؟  عمر :
 ب نت و    اخ اات عات ض اا لات ديوست .  ءر احو بءن هنءس لانق سالم :
اه سءلم ااا ااا لم رتا ن ، ا تقد ان حاءرم ل  رصب  سع دة  ء د ا ريين بهله الطن قت  عمر :

 .    
 انتهت القصة

 
 اعسرلت اعرات :  بعد سند القصت ر يا ال عل ت الى التو  ل

   :    ه  ال خ   ح ي القصت ؟ 
   : هل رنون ان هنءس ريءت ايجءبات لد  سءلم ؟  ء هت ؟ 

   : هل رنون ان هنءس ريءت سللات لد  سءلم ؟  ء هت ؟
رق ا ال عل ت ب نءق ت ايءبءت التو  ل  ع التنك ز  لى اعيءبءت الصحاحت و عز ا لهء    خاول 

   ل  ند ايءبتهم . الثنء   لى التو
   : هل ر عنون اايم لات ي ا  ء قد  ءا تم      كوت   ءبهت ؟ 

رنءقي ال عل ت التو  ل لات اسبء  بعاة ال  اكوت التات لكنهاء  ساتخد ء ال قءياات با    اء ي اعن 
 با سءلم بءاهء اسبء    كورا و     ء لكن التو  ل    اسبء  . 

 ثم رعطت ال عل ت سياع اخ نار ورطل     التو  ل التيي ن لات اعيءبت ويللهء لات اللقء  القءدا . 
   :  ء ه  السل  الحقاقت ل  كوت سءلم ،  ء هت الع ا ل التت يعلا   ن ييو اءيحء ؟
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 ) البعد الشخصي للتوافق ( : الجلسة الخامسة

 ر رل التو  ل الى رن ات الت الات ال خصت . الهدف : 
 ل بت رن   ت  نوع النشال :

  نض لعلتءن رن   تءن  ع لاتنة رل    رتض   الت الات ال خصت محتوى النشال : 
 الصف الدياست  مكان النشال :
 د اقت  90: مد  النشال 

 اللعبتان التربويتان 
 اللعبة الاولى : 
 اتفاق الالوان : 

 –بنطلا ن  – يءل ان يبحث كل  نهم    اع يءل اللي  ينردون  وباو   ق اا  يطل     اع
بل    ... الغ (    ايو ل ن  وبسا و تعنف  ل هم ، رقاف كال ي ء ات رتيات لاات لا ن ال وباو 

 لات اييء  ال كءن . 
ينتخ  ا يءل كل  ج   ت يئاسء يق ا بحصن  دد اع يءل وهنء يطل  النائد    يمسء   

لكن  دد ا يءل ي ء ءرهم واس ءئهم ، وري   ال ج   ات اعوثان  ادد او يقا ا الج ااع  ال ج   ءت
 بتحات ال ج   ت اليءئزة بصاحت او هتءف يحدده النائد . 

 لعبة تمثيل الادوار الاجتمافية : 
رهاادف هااله الل باات الااى القاااءا بت ث اال اعدواي اعيت ءاااات ال ختلياات ، وللاام بااءن ي ثاال كاال  

 ءااااء  ع نااء  ااثو دوي    ل اا  ،   نضاات ،  علاام ، بااءئع ، شاان ت ، ي ءضاات ..(  ياال دويا ايت
لايل  يل يق ا بت ث ل الادوي الال  ينغا  ةااا لا اتعلم اااا ع يساتطاع ان ي ااي اع وسا   ج   ات 

    اع يءل ، وليل لاند دويه ال هم لات ال جت ع . 
 الاجراءات المستخدمة : 

تن   ت    ع لاتنة رل    ر ية رتض   الت الات ال خصت رطنا ال عل ت للتو  ل اللعلت   ال -1
 التت رتض نهء الجلست . 

يهدف البءحثءن    خول اعلعء  التن   ت رن ات الت الات ال خصت التت ين  ا رحقاقهء  -2
    خول هله الجلست و نهء : 

 رعلام التو  ل الت   ز ب   اعل ان .  -

 رعلام التو  ل لع  الدوي اعيت ء ت .  -

 رعلام التو  ل ااا  ع يستطاع ان ي اي ب عزل    اعخن    -
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 رعلام التو  ل ان لهم دوي لات ال جت ع   -

رثنت ال عل ت  لى كل رل  ل يق ا بتأديت أ  دوي شخصت  ع اعخن   ب بءيات ال دا  -3
 والثنء   ثل   أحسنا يء بطل ، أحسنا يء شء ن ،   تء  ... الغ ( 

  ل اللي  شءيك ا لات ااجء  الجلست ورثنت  ل هم . ر كن ال عل ت ي اع التو  -4

 رل   ال عل ت للتو  ل    د الجلست القءد ت .  -5

 ادوات النشال : 
 ر ي ر ضاحات ر ثل دوي   الطل   ، ال علم ، الجند  .. الغ (  -

 اقوا رل    وويق  نس ا  لاا الت الات ال خصت -

 الواجب البيتي : 
ء بعاد الت الاات ال خصات لتل  نهاء وها  اا ب  ا  ر ارال اللنااء ت ا طء  التو  ال ويقات  نسا ا  ل ها

 الى الل رت ال نزلات . 
 

 ) السلوكيات النمطية (الجلسة السادسة : 
لاااات  -وال باااءلغ ةااااا–ريااا    رصااا ي لاااد  التو  اال  ااا  اعسااال   الااال  يعت اااده الااابعة الهددددف : 

 ت الخءرت . ريس ن السل كاءت الن طات التت يصديهء التو  ل لو  اعحتاءيء
 نوع النشال : قصصي 
 ااانض قصااات  صااا ية  ن ااهاااء  ي  ااااءت حسااا ( رتضااا   السااال كاءت الن طاااات  محتدددوى النشدددال :

 الخءرت بءلجلست . 
 مكان النشال : الصف الدراسي 

 دقيقة  45مد  النشال : 
 الاجراءات المستخدمة : 

 رق ا ال عل ت بسند القصت  ستع نت بءلقصت ال ص ية .  -1
رياني ال عل اات ال  اقااف التاات لكاانت لااات القصاات  اا  خااول ال قاا ف  ل هااء لتحق اات اهااداف  -2

 الجلست . 

 رطنا ال عل ت بعد اعاتهء     سند القصت  لى التو  ل  دة اسرلت  نهء :  -3

  ء ه  ال ت  الج د الل  ي ك  ان اتعل ا    حس  ؟.  -
 س   ي   بهء ؟هل رستطاع ن ان رحددوا الايءيا قد ري ن غ ن حقاقات لي  ح -

  ء هت الح ادث التت وقعا لحس  و عتقد ااهء خء رت ؟  -

 هل ر عنون ان هنءس اسبءبء ريد  الى حص ل هله السل كاءت ؟  -
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 رثنت ال عل ت  لى التو  ل اللي  شءيك ا لات ال نءق ت    ابءيات ال دا والثنء  .  -4
 د ت . ل      د الجلست القءررقدا ال عل ت حل   بعد ااتهء  الجلست و  -5

 ادوات النشال : 
 قصت  ص ية  -

 الواجب البيتي : 
ا طءئهم ويقت  نسا ا  ل هاء  السال كاءت الن طاات( لاانض رل  نهاء وها  ياز   ا  ر ارال اللنااء ت 

 الى الل رت ال نزلات . 
 القصة : 

(  ا  ا  اا و ناد ء اظان الاى الساء ت  لام اااا قاد راأخن حسدنلات ي ا    اعيءا اساتاقم  
لانهة  نز جء و نيعو وقءا ي د ب اعنه وايراد   وبساا وخان   ا  الل اا  ت يهاء    ال ديست ، 

 م أظءلانه بص ية  تينية . ظلى ال ديست ، واثنء  س نه كءن يقا
م بءظءلانه لاقءلاا لاا ؟ ألام اقال لام ان ع ظالى ريا   تأخنا يأرا ال عل ت يقو ند ء ورل 

 رقضم اظءلانس ؟ 
   ال عل ت ان ع رعء با ورز ل  نا عاا يحلهء كث نا . لاقءا بلطم ويها وللم خ لاء   حسن :
 لادخل ويلو لات  كءاا ، واثنء  شنا ال عل ت الدي  كءن ينكز  ل هء و    ارءبعا  حسن :
 لال ء يأرا رنخا ب يها وقءلا لا :  ل ءلا ر   ارءبعم ؟  المعلمة :
 اسف .. سا .. ع اونيهء  نة ثءاات .  حسن :
  لى  حس ( عن ال عل ت قء ا بت  اخا .   ءل  ضحم و ص ت  علي :
بعااد ااتهااء  الاادي  قااءا حساا  بنكاال الاانحوت للاام عاااا غضاا  كث اانا  اا    لاات( وقااءا  حسددن :

 بءرداي اشءيات واليء  غ ن عئقت ، و   ثم هن     ال ديست اثنء  للم ال  ا . 
 ل ءلا ار ا قلل ااتهء  ال ديست .  الام :
  ت وضحم التو  ل  لتّ . لقد و ختنت ال عل حسن :
 دائ ء رلقت بءخطءئم  لى  ء رق ا با .           الام :

 انتهت القصة
 بعد ااتهء  ال عل ت    سند القصت ر يا اعسرلت اعرات الى التو  ل : 

   :  ء ه  ال ت  الج د الل  ي ك  ان اتعل ا    حس  ؟ . 
 واق ات لي  حس   ي   بهء ؟ .    : هل رستطاع ن ان رحددوا الايءيا قد ري ن غ ن

 يعق  كل سيال  نءق ت ب   ال عل ت والتو  ل يهدف ر ضا  اعلايءي اعسءسات للقصت . 
   :  ء هت الح ادث التت وقعا لحس  و عتقد ااهء اتاجت سل كاءرا الخء رت ؟ 
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رق ا ال عل ت بتدو   كل ءت  علنة    السل كاءت التت وقعا للتو  ل  لى السل ية ثم رستديس 
بسيال التو  ل    اسبء  هله السل كاءت لاتستبعد اعلايءي التت لاو لهء  وقت ب  ض ب الجلست 

 واعبقء   لى اعلايءي التت رتعلت بءدياس التو  ل    اثن هله السل كاءت لات  وقءرهم  ع
 اعخن   ثم رسأل ال عل ت التو  ل . 

   : هل ر عنون ان هنءس اسبءبء ريد  الى حص ل هله السل كاءت ؟ . 
 ب عنى اخن اانء اخيت اعسبء  الحقاقات لهله السل كاءت ؟ . 

رلدأ ال عل ت  نءق ت التو  ل لات ايءبءرهم    هلا السيال    دون التأو د  لى ايءبءت  ع نت 
لتو  ل ب هءي ت الايءيهم    قلل ال عل ت .. ثم رطل  ال عل ت    التو  ل لتولات شع ي ا

 رلخا  ايءبتهم ويللهء لات اللقء  القءدا . 
 

 ) السلوكيات النمطية (:  الجلسة السابعة
 رعديل السل كاءت غ ن ال نغ   لا هء ايت ءااء ورن ات السل كاءت اعيجءبات ايت ءااءر  الهدف : 

 ت رن   ت ل ب نوع النشال :
  نض لعلتءن رن   تءن  ع لاتنة رل    رتض   السل كاءت الن طاتمحتوى النشال : 
 الصف الدياست  مكان النشال :
 د اقت  90: مد  النشال 

 اللعبتان التربويتان 
 اللعبة الاولى : 
 اللعبة الصامتة : 

ي كل اع ياءل دائانة وهام  ت ءساك ن بءعياد  ، و قاف احادهم وسا  الادائنة ، ي ا ن الطيال ال اقاف 
وساا  الاادائنة الااى احااد اع يااءل بااءن يتقاادا احاا ه لا تقاادا هاالا بقاادي  ااء يسااتطاع  اا  التبااء ي  لااى 
يمو  قد اا ، لاءلا يالاقا   لات رقد ا حنكت خء رت لاءن  لااا ان يعا د  لاى اليا ي الاى  كءااا ، 

 ند ء ينج  احد اع يءل لات بل   وس  الدائنة دون ايت اخطاء  يءخال  كاءن  يال ال سا  ، ب ن اء و 
 يله  هلا لا ثل ال كءن ال ءغن .  

 
 
 

 اللعبة الثانية : 
 تغيير المقاعد : 
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( لا ء لا ق ، ينءد  الو و بانق    1يختءي ال علم  يو يس ى الو و ، ينقم ي اع اليصل     
لى ا يءل هالي  الانق    را  ان  قعاديه ء حاءع ، اثناء  للام يحاءول الو او ان (  5( و  4 ثل  

 ي و احده ء الا اج  لات للم يءخل  كءاا و جلو . 
 الاجراءات المستخدمة : 

رطنا ال عل ت للتو  ل اللعلت   التن   ت    ع لاتنة رل    ر ية رتض   السل كاءت  -1
 الن طات التت رتض نهء الجلست . 

حثءن    خول اعلعء  التن   ت رعديل السل كاءت السللات ورن ات السل س يهدف البء -2
 اعيجءبت التت ين  ا رحقاقهء    خول هله الجلست و نهء : 

 رعلام التو  ل اعلتزاا داخل الصف .  -
 رعلام التو  ل رعديل السل س الخء ئ  .  -

 رعلام التو  ل السل س اعيجءبت .  -

  ل يق ا بتأديت أ  دوي شخصت  ع اعخن   ب بءيات ال دا رثنت ال عل ت  لى كل رل -3
 والثنء   ثل   أحسنا يء بطل ، أحسنا يء شء ن ،   تء  ... الغ ( 

 ر كن ال عل ت ي اع التو  ل اللي  شءيك ا لات ااجء  الجلست ورثنت  ل هم .  -4

 رل   ال عل ت للتو  ل    د الجلست القءد ت .  -5

 ادوات النشال : 
 وءيرءت ايقءا ر  ب للتو  ل .  -

 اقوا رل    وويق  نس ا  لاا الت الات ال خصت -

 الواجب البيتي : 
ا طء  التو  ل ويقت  نس ا  ل هء بعد السل كاءت الن طاات لتل  نهاء وها  اا ب  ا  ر ارال اللنااء ت 

 الى الل رت ال نزلات . 
  

  ( يلسلوكيات المتعلقة بالصف الدراس:   ) ا الجلسة الثامنة
رعديل اعدياس الخء ئ للتو  ل    دوي السل كاءت ال تعلقت بءلصف الدياست لات الهدف : 

 حاءرنء ال   ات . 
 
 

 نوع النشال : قصصي 
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 اانض قصاات  صاا ية  ن ااهااء   ح اا د وال عل اات( رتضاا   الساال كاءت ال تعلقاات  محتددوى النشددال :
 بءلصف الدياست الخءرت بءلجلست . 
 مكان النشال : الصف الدراسي 

 دقيقة  45مد  النشال : 
 الاجراءات المستخدمة : 

 رق ا ال عل ت بسند القصت  ستع نت بءلقصت ال ص ية .  -1
ريني ال عل ت ال  اقف التات رنكاز  لاى السال كاءت الخء رات والتات لكانت لاات القصات  ا   -2

 خول ال ق ف  ل هء لتحق ت اهداف الجلست . 

 د اعاتهء     سند القصت  لى التو  ل  دة اسرلت  نهء : رطنا ال عل ت بع -3

  ء ه  الخطأ الل  وقع ةاا  ح  د ؟  -
 هل رعتقدون ان  ح  د  ديس للخطأ الل  وقع ةاا ؟  -

 هل  ن احدكم ب ثل هله التجن ت او  ثل هله ال  اقف ؟  -

 وهل كنتم رعنلا ن السل  الحقاقت ل ثل هله ال  اقف ؟  -

 ل  ان احدكم رديت لا  ح  د و  ءلا رنصح ه ؟  -

 رثنت ال عل ت  لى التو  ل اللي  شءيك ا لات ال نءق ت    ابءيات ال دا والثنء  .  -4
 رقدا ال عل ت حل   بعد ااتهء  الجلست و ل      د الجلست القءد ت .  -5

 ادوات النشال : 
 قصت  ص ية  -

 الواجب البيتي : 
السال كاءت ال تعلقات بءلصاف الدياسات( لاانض رل  نهاء وها  ياز   ا  ا طءئهم ويقت  نس ا  ل هء  

 ر ارل اللناء ت الى الل رت ال نزلات . 
 القصة :
 خن   ح  د    الصف بدون ان يستألن .  محمود  :
 ل ءلا رخن     الصف بدون استرلان ؟ .  المعلمة :
 اي د ان اله  الى الح ءا .  محمود :
 ل ءلا لم رق ل لت قلل ان رخن  ؟  المعلمة :
 خجل .. لالم يجد  لني ، لاند  ل هء بكل ت اس ا .  محمود :
لهاا  الااى الح ااءا .. ولااات  ن قااا وياااد  قصاات( يعلااث بحنماااءت الح ااءا و كتاا   لاااى  محمددود :

 الحءئ  . لاقءا   ح  د( بنيو الع ل الل  يق ا با  قصت( . 
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ليا   قصات( القاى بكاوا  لاى   ح ا د( لاقاءل لاا و عد خنويهم له  كال واحاد  انهم الاى رايا و 
 و ءستهزا  ... اام لات رف التن ات الخءرت ؟ 

 رندد    الدخ ل الى ريا بسل   ء قءلا   قصت (  محمود :
 لاءلتقا با احد  ال عل ءت وقءلا لا ل ءلا لم ردخل الى ريم ؟ 

 لا ااات ، واثنااء  دخاال بعااد للاام الااى الصااف لياا  بصااع  ت ويلااو بنحلتااا بصاا ية غ اان  محمددود :
شاانا ال عل اات لل ااءدة كااءن   ح اا د( يعااءات  اا  رااع  ت التنك ااز بءلاادي  وللاام بساال   ااء قااءل لااا 

  قصت( . 
واتاجااات لهاااله الحءدثااات التااات حصااالا لاااا   ح ااا د ( قاااءا بءلتحءيااال باااء   ن قااات لاخااان   ااا  

 الصف . 
 انتهت القصة

 ر يا ال عل ت اعسرلت اعرات : 
   :  ء ه  الخطأ الل  وقع ةاا  ح  د ؟ 

   : هل رعتقدون ان  ح  د  ديس للخطأ الل  وقع ةاا ؟ 
 يعق  السيال    نءق ت ب   ال عل ت والتو  ل للت رل الى اليينة اعرات : 

الا كااءن  ح اا د  ااديكء للساال  الاال  يعلااا يخياات لااات اعيءباات ،  عنااى للاام ااااا قااد حااءول رعل اات 
ل اخن   ثل الخجل لعدا ر كنا    اع تناف بءلخطأ وهلا غ ن  عق ل ا ء الا اخطءئا  لى   ا 

وااءن  ح اا د ع يااديس ااااا قااد وقااع بءلخطااأ لاعل نااء احاا  ان اسااء ده لتبصاا نه كاات يتجناا   ثاال هااله 
 اعخطء  . 

   : هل  ن احدكم ب ثل هله التجن ت او  ثل هله ال  اقف ؟ 
 هله ال  اقف ؟    : وهل كنتم رعنلا ن السل  الحقاقت ل ثل

 يعق  السيال    نءق ت ر يههء ال عل ت للت رل الى اعلايءي اعرات : 
 * ا ت ءد اليند  لى اق ال سللات رجعلا يي ل لات اليث ن    ال  اقف الحاءرات . 

* الخطأ لاات   قاف  عا   ع يعنات ان سال  هالا السال س ها  الخجال واا اء سا   التقادين  ا  قلال 
 لع ل  ء . اليند لات اعستعداد 

* اعختوف ب   اعلااناد لاات ريسا نهم عسابء  هاله السال كاءت الخء رات ينياع الاى  ن قات ادياوهام 
 ولاه هم لل  اقف . 

 * الا اياد احد اعلاناد التال   لى هله السل كاءت اوع ان يا ن ا تقءدة    اعثن ال بءلغ ةاا . 
 قلل اهءيت الجلست ر يا ال عل ت السيال اعرت : 

 : ل  ان احدكم رديت لا  ح  د ةب ءلا رنصح ه ؟   



 

 

82 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 

رست ع ال عل ت الاى ايءباءت التو  ال ور ياا ال نءق ات لل را ل الاى لايانة  حدوديات اثان السال كاءت 
 ال تعلقت بحجنة الدياست لات  ء احصل  لاا    اتءئت . 

 
 ) السلوكيات النمطية (:  الجلسة التاسعة

 رن ات السل كاءت ال نغ   لا هء ايت ءااء   الهدف : 
 ل بت رن   ت  نوع النشال :

 اانض لعلتااءن رن   تااءن  ااع لاتاانة رلاا    رتضاا   الساال كاءت ال تعلقاات بءلصااف محتددوى النشددال : 
 الدياست

 الصف الدياست  مكان النشال :
 د اقت  90: مد  النشال 

 اللعبتان التربويتان 
 اللعبة الاولى : 
 : لعبة الاقام 

                   يقااااا ا ال علااااام بااااالكن  ج   ااااات  ااااا  اعقاااااءا ، و قااااا ا اع ياااااءل بت اااااك لهء بءيساااااء هم  ثااااال   
    لااااغ ( و جلااااو الطياااال لااااات  كءااااات  نااااد ء ع يسااااتطاع ر ااااك ل الاااانقم   اثنااااءن ، سااااتت ، ساااابعت .. ا

 بجس ا .
 صباح الخير : 

عاد بيختءي ال علم  يو و قف ا اءا اليصال وظهانه للتو  ال ثام يعا    ياو اخان يقاف  لاى        
 نا و ق ل ربءا الخ ن ، يحءول الطيل اعول  عنلاتا لاءلا لم يعنلاا ينيع الثءات  حلاا والا  نلااا 

 لاءن اعول ينيع  حلا ، ا ء الثءات لاءاا يتقدا الى اع ءا . 
 الاجراءات المستخدمة : 

طنا ال عل ت للتو  ل اللعلت   التن   ت    ع لاتنة رل    ر ية رتض   السل كاءت ر -1
 الن طات التت رتض نهء الجلست . 

يهدف البءحثءن    خول اعلعء  التن   ت رعديل السل كاءت السللات التت ين  ا رحقاقهء  -2
    خول هله الجلست و نهء : 

 .  رعلام التو  ل التنءست الحنكت داخل الصف -

 رعلام التو  ل اعاضبء  داخل الصف . -

 رعلام التو  ل التنك ز اثنء  ال نا داخل الصف .  -

 رعلام التو  ل الحيء   لى  كءاا داخل الصف .  -
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رثنت ال عل ت  لى كل رل  ل يق ا بتأديت أ  دوي شخصت  ع اعخن   ب بءيات ال دا  -3
 والثنء   ثل   أحسنا يء بطل ، أحسنا يء شء ن ،   تء  ... الغ ( 

 ر كن ال عل ت ي اع التو  ل اللي  شءيك ا لات ااجء  الجلست ورثنت  ل هم .  -4

 رل   ال عل ت للتو  ل    د الجلست القءد ت .  -5

 ات النشال : ادو 
 وءيرءت ايقءا ر  ب للتو  ل .  -

 اقوا رل    وويق  نس ا  لاا الت الات ال خصت -

 الواجب البيتي : 
ا طء  التو  ل ويقت  نس ا  ل هء بعد السل كاءت الن طاات لتل  نهاء وها  اا ب  ا  ر ارال اللنااء ت 

 الى الل رت ال نزلات . 
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85 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

86 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

87 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

88 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

89 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

90 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

91 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

92 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

93 

 ثابت محمد وليث حازم

 



 

 

94 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

95 

 ثابت محمد وليث حازم

 



 

 

96 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

97 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

98 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

99 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

100 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

101 

 ثابت محمد وليث حازم



 

 

102 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

103 

 ثابت محمد وليث حازم

 



 

 

104 

 … في تنمية  برنامج تدريبيأثر 

 



 

 

105 

 ثابت محمد وليث حازم

 


