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 الضوانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام

 في ظل القوانين العزاقية النافذة

 حسن محود دحام
 

The legal guarantees for the governmental and 

general sector employees under the Iraqi laws 
 

Hasan Muhamed Dahham 
 

1- The legislation of the adjusted influent discipline law No. 14 -

1991 is the most important guarantee  

2- The attempt of the legislator to confirm the employment duties 

is one of the most important, so there are no rights for the 

administration to punish the employees with penalties that the 

law doesn’t mention them, and it must restricted with elements 

of the law and not with as it sees the matter. 

3- Define the administrative sides that have the authority in 

enforcing the law, and reducing the administrative procedures. 

4- The administrative decisions must not gain immunity .where 

the employees could challenge the decision which it is not 

according with the law in front of the employees court without 

presenting a complain,so it will be guaranteed as the law 

assured it. 
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Les garanties juridiques pour les employés de 
l'Etat et de secteur public selon les lois en 

vogueur irakiennes 
  
Hassan Mohammed Daham… 
 

1. La législation en vigueur de la loi de discipline n ° 14 de 
l'année 1991, modifiée est l'une des garanties les plus 
importantes. 

2. L'effort du législateur de déterminer les tâches 
fonctionnelles est l'une des garanties juridiques 
importantes, où il n'y a pas d'arbitraire et de l'innovation 
pour les irrégularités de la part de l'administration 
attribué à leurs employés sans avoir une base juridique. 

3. L'engagement du législateur au principe de (pas de 
punition sans texte légitime) est l'une des garanties 
juridiques, cela signifie qu'il n'y a pas de droit pour 
l'administration de punir ses employés sans loi prescrite, 
et il faut pour elle de respecter les reliques inscrits dans la 
loi, et non pas d'analyser ses reliques selon ses moyens. 

4. Déterminer les autorités administratives qui ont la 
compétence d'appliquer la loi, et de réglementer les 
procédures administratives. 

5. Pas renforcer les décisions administratives, de sorte que 
l'employé peut casser la décision qui vient à l'encontre 
des dispositions de la loi devant le tribunal des 
employés, sans présenter aucune plainte, et cela est 
considérée comme une garantie solide pour lui... etc. 
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 المطلب الأول
 الضوانات السابقة على فزض العقوبات الإدارية
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 الضوانات المزافقة لفزض العقوبات الإدارية
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 المطلب الثالث 
 الضوانات اللاحقة لفزض العقوبات الإدارية

 التظلن هن قزار فزض العقوبة

                                      

 



 

 

 الضمانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام      34مجلة البحوث والدراسات الإسلامية/ عدد 

 

121 

 

                                      

 



 

 

 الضمانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام      34مجلة البحوث والدراسات الإسلامية/ عدد 

 

121 

 



 

 

 الضمانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام      34مجلة البحوث والدراسات الإسلامية/ عدد 

 

129 

 

 الخاتمـة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الضمانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام      34مجلة البحوث والدراسات الإسلامية/ عدد 

 

112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الضمانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام      34مجلة البحوث والدراسات الإسلامية/ عدد 

 

111 

 

 

 

  

 

 

 المقترحات

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الضمانات القانونية لموظفي الدولة والقطاع العام      34مجلة البحوث والدراسات الإسلامية/ عدد 

 

111 

 

 المصادر
 

 

  

 

 

 

 

 

 


