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 ص البحثلخم

في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية  الكشفية الحركة الدّراسة تَعَرُّف إِلى واقع هدفت
الكشفية وقادة الجوالة والدليلات، وتَعَرُّف إذا كان هناك اختلاف من وجهة نظر مسؤولي الوحدات والشعب 

في وجهات النظر بين مسؤولي الوحدات والشعب الكشفية وقادة الجوالة والدليلات، وافترض الباحثان وجود 
وجهة مسؤولي  تباين في واقع الحركة الكشفية في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية من

( من 76ت والشعب الكشفية وقادة الجوالة والدليلات، تَمَّ اعتماد المنهج الوصفي على عينة من )الوحدا
مسؤولي الوحدات والشعب الكشفية والقادة الكشفيين في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية 

معالجات الإحصائية توصل ، وعن طريق ال2022العراقيّة اختيروا عشوائيا من مجتمع البحث للعام الدراسي 
الباحثان إِلى مجموعة من الاستنتاجات من أهمها إنْ واقع الحركة الكشفية من وجهة نظر مسؤولي الوحدات 
والشعب الكشفية والقادة الكشفيين في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية كانت بدرجة متوسطة، 

ية في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية إِلى وجود حاجة ماسة في الوحدات والشعب الكشف
تكثيف الدورات التدريبية التأهيلية لقادة الجوالة والدليلات بما يتواكب مع مستجدات العصر، وقدم الباحثان 
بعض التوصيات أهمها ضرورة توافر تخصيصات مالية مناسبة لتنفيذ النشاطات الكشفية المتنوعة على 

معات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية، ضرورة تسخير مهام مسؤولي الوحدات والشعب مستوى الجا
الكشفية في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية لتنفيذ ومتابعة خطتهم السنوية والوزارية وعدم 
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 المرئية الإعلام وسائل في الكشفية الحركة عن خاصة برامج تكليفهم بواجبات خارج نطاق الكشافة، بث
 والمسموعة لرفع الوعي الثقافي.

 الكلمات المفتاحية: الكشافة، الجامعات، والكليات، مسؤولي وحدات، شعب، قادة 

The reality of the scouting movement in some public universities, private 
universities and colleges From the point of view of unit officials, scout people, 

roving leaders and guides 

Abstract  

The study aimed to identify the reality of the scouting movement in public 
universities, universities and private colleges from the point of view of the unit officials, 
scout people, roving leaders and guides, and to know if there is a difference in views 
between the officials of the units, scout people, roving leaders and guides, and the two 
researchers assumed, there is a discrepancy in the importance and realism of the 
movement. Scouting in public universities and private universities and colleges 
according to the variables of job title, gender, educational attainment, years of 
experience  . The descriptive approach was adopted on a sample of (76) officials of 
scout units and divisions and scout leaders in Iraqi public universities and private 
universities and colleges, who were randomly selected from the research community for 
the academic year 2022. Through statistical treatments, the two researchers reached a 
set of conclusions, the most important of which is that the reality of the scouting 
movement from the point of view of the officials of the scout units and the scouting 
people and the scout leaders in public universities and private universities and colleges 
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was to a good degree, and there is an urgent need in the scouting units and people in 
government universities, universities and private colleges to intensify Qualifying training 
courses for roving leaders and guides in line with the developments of the times. 

the two researchers made some recommendations, the most important of which 
are the need for appropriate financial allocations to implement various scouting activities 
at the level of public universities, universities and private colleges, the need to harness 
the tasks of scout unit and division officials in public universities, universities and private 
colleges to implement and follow up their annual and ministerial plan and not assign 
them to duties outside the scope of scouting, broadcasting special programs About the 
scout movement in the audio-visual media to raise cultural awareness. 

 التعريف بالبحث: -1

 مقدمة البحث وأهميته: 1-1

إِنَّ التطووور الكبيوور السووريع فووي مجووالات الحيوواة كافووة، ولاسوويّما عصوور الصووناعة والتكنولوجيووا والانفجووار 
مجتموووع فوووي فهوووم مسوووتقبل الأموووة و مالهوووا، المعرفوووي أثوّوورَ فوووي الفتيوووان والشوووباب الوووذين يمثلوووون قووووة كبيووورة فوووي أ  

على يد مؤسسها اللورد بادن باول ولغاية اليوم نراها جذابة للشوباب  1908والحركة الكشفية منذ تأسيسها عام 
، ونجووودها حركوووة مبدعوووة فوووي انسوووجامها موووع جميوووع  مووون دون قيوووود أو حوووواجز لبنوووان مجتموووع متجوووانر متسووواوف

ي العمل الجماعي باتصال فعال بين الأجيال وبمختلوف المسوتويات المصادر ومستندة على أسر ديمقراطية ف
من دون تمييوز أو تهمويأ أو تجاهول علوى أسوار الاخوتلاف فوي الودين أو العورق أو الثقافوة، فهوي تعمول علوى 
تحقيووق هوودف واحوود مشووترك مكوورر فووي قووانون الكشووفية هووو الإسووهام فووي تنميووة الشووباب للاسووتفادة موون قوودراتهم 

ة والاجتماعيوة والروحيوة لجعلهوم موواطنين صوالحين ومسوؤولين فوي مجتمعواتهم المحليوة والوطنيوة البدنية والعقليو
والعالمية، وكُلّنا يعلم أَنَّ الأهداف التي جانت بها الكشفية للعالم أجمع إنما هي أهداف إنسانية سامية جمعوت 
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المجتموع بكامول فئاتوم، مون هنوا تحت ظلها كافة الأديان والأجنار، وهوي حركوة شواملة متوازنوة لجميوع طبقوات 
يكتسب البحث أهميتم بوصفم يتناول موضوعًا حيويًا يخص مسؤولي الشعب الكشفية فضلًا عون قوادة الجوالوة 
وقائوودات الوودليلات فووي الجامعووات الحكوميووة والجامعووات والكليووات الأهليووة عوون طريووق تسووليط الضووون علووى واقووع 

 المواطنوة لأهميوة قويم ترسوي   لتحقيوق الهوودف الأسومى فويالحركوة الكشوفية فوي جامعوواتهم وكليواتهم وصوولًا 
لإسوهامها فوي بنوان شخصوية المنتموين  التعليميوة العمليوة فوي تُعودُّ جانبًوا مهمًوا ومكمولًا  التوي الكشوفية الأنشوطة

للحركووة موون الناحيووة الاجتماعيووة والجسوومية والعقليووة والثقافيووة، فضوولًا عوون ارسووها الووولان والانتمووان للوووطن فووي 
ر أعضائها، فضلًا عن ذلك تبرز أهميتها أيضًا كونها الدّراسوة الأولوى فوي العوراق علوى حودّ علوم الباحوث، نفو 

 أملًا منم في أن يتمكن من سد جزن ولو صغير من ميدان لا يزال ينتظر المزيد من الدراسات والبحوث.

 مشكلة البحث: 1-2

موا للعديوود موون أنشووطتها علووى نطوواق جامعووة عون طريووق خبوورة الباحثووان بمجووال التربيووة الكشووفية ومتابعته
كُلّ منهما فضلًا عن نشاطات وزارة التعليم العالي والبحث العلميّ، لاحظا إِنَّ مشكلة البحث تكمن في الإجابة 

وجهوة  في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهليوة مون الكشفية الحركة واقع على التساؤل الآتي: )ما
لشوووعب الكشوووفية وقوووادة الجوالوووة والووودليلات(، وانطلاقوًووا مووون مبووودأ تكوووافؤ الفووورص فوووي تووووافر مسوووؤولي الوحووودات وا

الخدمات التربوية والتعليمية لطلبوة الجامعوة، ارتوأ الباحثوان دراسوة هوذك المشوكلة عون طريوق فوي سوبيل النهووض 
 لمهم من العملية التعليمية.بواقع عمليّة التعلّم وصولًا بالمتعلمين إِلى الأدان الصحيح لتحقيق الهدف الرئير وا

 هدفا البحث: 1-3

في الجامعات الحكومية والجامعوات والكليوات الأهليوة مون وجهوة نظور  الكشفية الحركة تَعَرُّف إِلى واقع .1
 مسؤولي الوحدات والشعب الكشفية وقادة الجوالة والدليلات.

والشعب الكشفية وقادة الجوالة تَعَرُّف إذا كان هناك اختلاف في وجهات النظر بين مسؤولي الوحدات  .2
 والدليلات.

 فرض البحث: 1-4
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وجهوة  وجود تباين في واقع الحركة الكشفية فوي الجامعوات الحكوميوة والجامعوات والكليوات الأهليوة مون .1
 مسؤولي الوحدات والشعب الكشفية وقادة الجوالة والدليلات

 مجالات البحث: 1-5

النشاطات الكشفية في الجامعات   الحكومية والجامعات مسؤولي وحدات وشعب المجال البشري:  1-5-1
 والكليات الأهلية.

 .10/7/2022ولغاية  10/5/2022للمدة من المجال الزماني:  1-5-2

وحدات وشعب النشاطات الطلابية في الجامعات الحكومية والجامعات والكليات المجال المكاني:  1-5-3
 الأهلية.

جراءاته  -2  الميدانية:منهجية البحث وا 

 منهج البحث: 2-1

اعتموووود الباحثووووان الموووونهج الوصووووفي الهووووادف إِلووووى وصووووف خصووووائص الظوووواهرة وجمووووع معلومووووات عنهووووا 
 لملائمتم طبيعة مشكلة البحث وأهدافها.

 مجتمع البحث وعينته: 2-2

تمثوول مجتمووع البحووث بمسووؤولي الوحوودات والشووعب الكشووفية والقووادة الكشووفيين فووي الجامعووات الحكوميووة 
(، أَمّوا فيموا يخوص 106البوال  عوددهم ) 2022 – 2021معات والكليوات الأهليوة العراقيّوة للعوام الدراسوي والجا

( يمثلوووون نسوووبة مئويوووة قووودرها 76عينوووة البحوووث فقووود توَوومَّ اختيوووارهم عشووووائيًا عووون طريوووق القرعوووة والبوووال  عوووددهم )
 (.1(، وكما مُبين في الجدول )106%( من مجتمع البحث البال  ) 71.698)
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 (1الجدول )

 يُبين التوصيف الإحصائي لمجتمع البحث وعينته

 ت

 الجامعة الحكومية /

الجامعات والكليات 
 الأهلية

 سنوات الخدمة التحصيل الدراسي الجنس المسمى الوظيفي

ول 
سؤ

م
حدة

و
ول  

سؤ
م

عبة
ش

ائد 
ق

ئدة 
قا

نثى ذكر 
أ

لوم 
دب

ريو  
الو
بك

تير س
جس

ما
وراه 

دكت
ن  

ل م
أَق

5 
وات

سن
 

ن 
م

5 – 
وات 10
سن

ن  
ر م

أكث
وات 10
سن

 

 1 4 2 1 4 2 - 3 4 3 3 1 - جامعة ديالى 1

 - 4 1 2 3 - - 2 3 2 2 1 - الجامعة المستنصرية 2

 3 2 - 4 1 - - 2 3 2 2 1 - جامعة الموصل 3

 1 4 - 3 2 - - 2 3 2 2 1 - جامعة بابل 4

 2 1 2 5 - - - 2 3 2 2 1 - جامعه البصرة 5

 1 1 1 3 - - - - 3 - 2 1 - الخضراءجامعة القاسم  7

 1 1 1 1 2 - - 1 2 1 1 1 - جامعة الكوفة 8

 - 1 3 - 4 - - 2 2 2 1 1 - جامعة ذي قار 9

 - 2 1 1 2 - - 1 2 1 1 1 - جامعة واسط 10

 - 2 1 2 - 1 - 2 1 1 1 1 - الجامعة التكنولوجية 11

 - 1 1 1 1 - - - 2 - 1 1 - جامعة الأنبار 12

 - 1 3 3 1 - - 1 3 1 2 1 - جامعة ميسان 13

 - 2 1 1 1 1 - 1 2 1 1 1 - جامعة كربلاء 14

 - - 1 - 1 - - - 1 - - 1 - جامعة سامراء 15
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 - 3 1 1 2 1 - 2 2 1 2 1 - جامعة الحمدانية 16

 - 4 1 1 2 2 - 2 3 2 2 1 - جامعة تكريت 17

 - 1 1 - 2 - - - 2 - 1 1 - جامعة الكتاب 18

 - 1 1 - 1 1 - - 2 - 1 - 1 جامعة البيان 19

20 
كليه بلاد الرافدين 

 الجامعة
1 - 1 - 2 - - 1 1 - 2 - - 

 - 1 1 - - 2 - - 2 - 1 - 1 كليه الرافدين الجامعة 21

 - - 2 - - 2 - - 2 - 1 - 1 كلية دجلة الجامعة 22

 - - 2 - 1 1 - - 2 - 1 - 1 كلية المستقبل الجامعة 23

 - 1 1 1 1 - - 1 1 1 - - 1 كليّة المعارف الجامعة 24
 

 (2الجدول )

 يُبين توزيع عينة البحث بحسب متغيرات البحث

 العدد المستوى المتغير
 النسبة المئوية %

 المجموع النسبة

 المسمى الوظيفي

 7.9 6 مسؤول وحدة

100 % 
 22.36 17 مسؤول شعبة

 40.79 31 قائد

 28.95 22 قائدة
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 الجنس
 68.42 52 ذكر

100 % 
 31.58 24 أنثى

 التحصيل الدراسي

 - - دبلوم

100 % 
 18.4 14 بكالوريوس

 42.1 32 ماجستير

 39.5 30 دكتوراه

 سنوات الخدمة

 39.474 30 سنوات 5أَقل من 

 48.684 37 سنوات 10 – 5من  % 100

 11.842 9 سنوات 10أكثر من 

 

 المعلومات: وسائل جمع 2-3

 .المصادر العربية 

  استبانة قيار واقوع الحركوة الكشوفية فوي الجامعوات الحكوميوة والجامعوات والكليوات الأهليوة مون وجهوة
 (.1نظر مسؤولي الوحدات والشعب الكشفية وقادة الجوالة والدليلات، ينظر )ملحق

 : البحث أداة 2-4

والأدبيووات توَومَّ  اختيووار اسووتبانة قيووار )واقووع الحركووة بعوود إطوولاب الباحثووان علووى العديوود موون الدراسووات 
الكشفية الإرشادية في المدارر الحكومية في محافظة رام الله والبيرة من وجهة نظر المديرين والقوادة الكشوفيين 

(، 1(، ينظوور ملحووق )70، 2013( عبارة،)يوسووف فهمووي يوسووف، 46ومقترحووات تطويرهووا( التووي تتكووون موون )
ويوع عبوارات الاسوتبانة باتجواك عينوة البحوث خدموة للبحوث وعرضوم علوى الخبوران والمختصوين وقام الباحثان بتط

 (.3الملحق )
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 : الدراسة صدق 2-5

إِنَّ للصوودق خاصووية أساسووية ومهمووة فووي تقووويم أ  أداة والهوودف منووم معرفووة صوولاحية الأداة فووي قيووار 
(، 72، 1988)أموول مهوود  جبوور،  الجانووب المقصووود قياسووم وهووو قوودرة الاختبووار علووى تأديووة عملووم كمووا يجووب

( تتمتع بمعامول صودق وثبوات عواليين،  إلا 2013وعلى الرام من أَنْ استمارة استبانة )يوسف فهمي يوسف، 
( خبيورًا ومختصًوا فوي 21إِنَّ الباحثان في بحثنا الحالي تحقق مون صودق الاسوتمارة عون طريوق عرضوها علوى )

(، للاسووتئنار بووهرائهم فووي كُوولّ عبووارة موون 3الوونفر( الملحووق ) اختصاصووات )الكشووافة، الاختبووار والقيووار، وعلووم
جوران التعوديلات المناسوبة  عباراتها ومدى صلاحيتها وسلامة صيااتها، فضلًا عن ذلك تعبيرها لمعنوى واحود وار
عن طريق حذف أو إضافة أو إعادة صيااة العبارات مع ذكر صلاحية البدائل )كبيرة جدًّا، كبيرة، متوسوطة، 

ضووافة قليلووة، ق عووادة صوويااة العبووارات وار ليلووة جوودًّا(، بعوودها توَومَّ إجووران التعووديلات المناسووبة عوون طريووق حووذف وار
عبوووارتين توَوومَّ إخوووراج الاسوووتبانة بصوووورتها النهائيوووة المتضووومنة أربعوووة أبعووواد الَأوّل )إدارة العمووول الكشوووفي مووون قبووول 

للحركوة  المنتسوبين  (، والثَّواني )الطلبوة11-1مسؤولي الشعب والوحدات الكشفية والقادة الكشفيين( فقراتم مون )
-25(، والثالووث )دور البيئووة الجامعيووة فووي خدمووة الحركووة الكشووفية( فقراتووم موون )24-12لكشووفية( فقراتووم موون )

(، وتمووت الإجابووة طبقوًوا لتوودرج ليكوورت الخماسووي )كبيوورة 48-37(، والرابووع )المجتمووع المحلووي( فقراتووم موون )36
ران وسويلة مناسوبة للتأكود مون صودق )الاسوتبانة(، وبعود جدًّا، كبيرة، متوسطة، قليلة، قليلة جدًّا(، ويُعَدُّ هذا الإجو

%( فموا 75جمع اسوتمارات الاسوتبانة تومَّ اسوتخراج صودق المحكموين عون طريوق اعتمواد الباحثوان نسوبة اتفواق )
( إلوى أَنَّ صولاحية العبوارة يجوب أَنْ لا تقول عون 123، 1983فوق لقبول العبوارات، إذ ويُشوير )بلووم بنيوامين، 

%( مووون إتفووواق 75الاتفووواق علوووى جميوووع عبوووارات الاسوووتبانة لحصوووولها علوووى نسوووبة أكثووور مووون ) %(، إذ توَوومَّ 75)
 (. 3الخبران والمختصين، وكما مُبيّن من الجدول )

 

 (3الجدول )

 يبيّن النسب المئوية لاتفاق الخبراء والمختصين لعبارات الاستبانة.
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فضلًا عن ذلك تَمَّ التحقق من صدق الأداة عن طريق حساب معامل الارتباط البسيط )بيرسون( بين          
( 266، 1980درجووة كُوولّ عبووارة والدرجووة الكليّووة لووفداة لجميووع أفووراد العينووة )نووزار الطالووب ومحمووود السووامرائي، 

قم 
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الع

قين 
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قين
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بة  
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مئو
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قين 
مواف
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غ

قين
مواف

ال
بة  

نس
ال

ية 
مئو

ال
% 

1 21 - 100% 17 21 - 100% 33 21 - 100% 

2 21 - 100% 18 21 - 100% 34 21 - 100% 

3 21 - 100% 19 21 - 100% 35 21 - 100% 

4 17 4 80.95% 20 21 - 100% 36 17 4 80.95% 

5 21 - 100% 21 18 3 85.71% 37 21 - 100% 

6 21 - 100% 22 21 - 100% 38 21 - 100% 

7 21 - 100% 23 21 - 100% 39 21 - 100% 

8 21 - 100% 24 21 - 100% 40 17 4 80.95% 

9 21 - 100% 25 21 - 100% 41 17 4 80.95% 

10 21 - 100% 26 18 3 85.71% 42 18 3 85.71% 

11 21 - 100% 27 17 4 80.95% 43 18 3 85.71% 

12 21 - 100% 28 18 3 85.71% 44 21 - 100% 

13 17 4 80.95% 29 21 - 100% 45 21 - 100% 

14 18 3 85.71% 30 21 - 100% 46 21 - 100% 

15 16 5 76.19% 31 17 4 80.95% 47 16 5 76.19% 

16 21 - 100% 32 18 3 85.71% 48 16 5 76.19% 
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( 74( ودرجوووة حريوووة     )0.05يتبوووين مووون نتوووائج معامووول الارتبووواط عنووود مسوووتوى دلالوووة ) (SPSS)وباعتمووواد 
 (.4ارتباط جميع العبارات، كما هو مبين في الجدول )

 (4الجدول )

 يبيّن معامل الارتباط بين درجة العبارة والدرجة الكليّة للأداة.

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

الدلالة 
 الإحصائية

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

الدلالة 
 الإحصائية

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

الدلالة 
 الإحصائية

1 0.46* 0.00 17 0.51* 0.00 33 0.57* 0.00 

2 0.51* 0.00 18 0.50* 0.00 34 0.52* 0.00 

3 0.42* 0.00 19 0.57* 0.00 35 0.53* 0.00 

4 0.55* 0.00 20 0.52* 0.00 36 0.57* 0.00 

5 0.40* 0.00 21 0.55* 0.00 37 0.49* 0.00 

6 0.55* 0.00 22 0.47* 0.00 38 0.49* 0.00 

7 0.45* 0.00 23 0.44* 0.00 39 0.46* 0.00 

8 0.52* 0.00 24 0.52* 0.00 40 0.52* 0.00 

9 0.55* 0.00 25 0.52* 0.00 41 0.46* 0.00 

10 0.47* 0.00 26 0.52* 0.00 42 0.50* 0.00 

11 0.44* 0.00 27 0.53* 0.00 43 0.57* 0.00 

12 0.57* 0.00 28 0.50* 0.00 44 0.53* 0.00 

13 0.57* 0.00 29 0.57* 0.00 45 0.50* 0.00 
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 (.0.232( = )74( ودرجة حرية )0.05)*( تعني العبارة دالة عند مستوى دلالة )  

 ثبات الاستبانة: 2-6

للتحقق من ثبات الاستبانة اعتمد الباحثان طريقة التجزئة النصفية كونها تُعدُّ مون أكثور طرائوق الثبوات 
إِنَّنوا فوي هوذك الطريقوة لا نضومن أَنْ  استعمالًا "لأنها تتلافى عيووب بعوض الطرائوق كطريقوة إعوادة الاختبوار، إذ

تكون ظروف إجران الاختبار الَأوّل نفسها عند إجران الاختبار الثاني، ولاسِيَّمَا أَنَّها تؤد  إِلوى ألفوة  المختبورين 
(، إِنَّ طريقة التجزئة النصفية تقير التجانر الداخلي لعبوارات 654، 1985، رمزية الغريببالاختبار الثاني )

انة، إذ يدل تجانر العبارات على مودى اتسواق وطورد  ران المفحوصوين علوى جميوع الأسوئلة التوي تتكوون الاستب
منها، وتعتمد هوذك الطريقوة علوى تجزئوة الاختبوار إِلوى جوزئيين متكوافئين، الَأوّل يتضومن درجوات العبوارات التوي 

يووة، ولحسوواب الثبووات بهووذك الطريقووة تحموول الأرقووام الفرديووة، والثوواني يتضوومن الوودرجات التووي تحموول الأرقووام الزوج
(، إذ توَومَّ اسووتعمال الحقيبووة الإحصووائيّة 76اعتموود الباحثووان علووى بيانووات التجربووة الرئيسووة لعينووة البحووث البالغووة )

وأدخلت البيانات فيها ثم قسمت العبارات إِلى نصفين )عبارات فردية وعبوارات زوجيوة( وهوي مون أكثور أسواليب 
مون قبول البواحثين، وتوم اسوتخراج معامول الثبوات بوين مجمووب درجوات النصوفين بطريقوة التجزئة النصوفية إتباعًوا 

( إلا هوذك القيموة تمثول معامول 0.783معامل الارتباط البسيط )بيرسون(، وبل  معامل الارتباط بين النصوفين )
حطووب  فووؤاد أبووونصووف الاختبووار لووذلك يتعووين تعووديل هووذا المعاموول علووى معاموول ثبووات الاختبووار بشووكل كاموول )

(، وللحصوووول علوووى ثبوووات كامووول للاسوووتبانة جووورى تطبيوووق معادلوووة )سوووبيرمان بوووراون( 113، 1987و خووورون، 
 (، وهو مؤشر ثبات عالي للاستبانة.0.856لتصحيح معامل الارتباط وبعد التصحيح أصبح معامل الثبات )

 موضوعية الاستبانة: 2-7

14 0.47* 0.00 30 0.49* 0.00 46 0.57* 0.00 

15 0.47* 0.00 31 0.49* 0.00 47 0.52* 0.00 

16 0.57* 0.00 32 0.50* 0.00 48 0.53* 0.00 
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  يبعوود الشووك وعوودم الموافقووة موون المختبوورين عوون إِنَّ الاحتبووار إِذ الموضوووعية الجيوودة هووو الاختبووار الووذ
(، وبمووا أَنْ عبووارات الاسوتبانة واضووحة ومفهومووة وايور قابلووة للشووك 79، 1980تطبيقوم )إبووراهيم أحموود سولامة، 

والتأويوول وبعيوودة عوون التقووويم الووذاتي، فضوولًا عوون ملانمتهووا لجوونر وأعمووار العينووة وهووذا مووا أكوودك أفووراد التجربووة 
 رضت عليهم الاستبانة أَنْ العبارات والتعليمات مفهومة وواضحة للجميع.الاستطلاعية الذين ع

 الوسائل الإحصائية: 2-8

 في استخراج نتائج البحث. (SPSS)اعتمد الباحثان على الحقيبة الإحصائية 

 عرض وتحليل النتائج ومناقشتها:  -3

الحسوابي،  المتوسط قيمة معيار بحسب تَمَّ اعتماد الدراسة عينة استجابة أفراد لتحديد درجة متوسطات
 (.5كما هو مبين في الجدول )

  (5الجدول )

 الدراسة بحسب عينة أفراد استجابة متوسطات درجة تحديد معيار يبين

 المتوسط الحسابي قيمة 

 مدى متوسطها الحسابي الدرجة

 (.2.33) يساوي أو من أقل الحسابي المتوسط كان إذا منخفضة

 (.3.66 – 2.34محصورًا بين ) الحسابي المتوسط كان إذا متوسطة

 (.3.67الحسابي أعلى من ) المتوسط كان إذا عالية

 

 (6الجدول )

 يُبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة البحث لمجالات الاستبانة 
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 الدرجة ع± سَ  مجالات الاستبانة ت

 متوسطة 0.69 3.18 الطلبة المنضمين للحركة الكشفية 1

 متوسطة 0.58 3.00 المجتمع المحلي 2

 متوسطة 0.64 2.95 دور البيئة الجامعية في خدمة الحركة الكشفية 3

 متوسطة 0.60 2.80 إدارة العمل الكشفي من قبل مسؤولي الشعب الكشفية والقادة الكشفيين 4

بصورة تنازلية، إذ بلغت درجة إدارة العمل الكشفي ( الذ  تَمَّ ترتيب المجالات 6تُشير نتائج الجدول )        
( بانحراف معيار  قدرك 3.18حسابي قدرك ) متوسط من قبل مسؤولي الشعب الكشفية والقادة الكشفيين على

متوسطة، يليم مجال المجتمع المحلي إذ بلغت قيمة الوسط  كانت ( مِمَّا يشير إِلى أَنْ وجهات0.69)
(، ثمَّ مجال دور البيئة الجامعية في خدمة الحركة الكشفية إذ 0.58عيار  قدرك )( بانحراف م3.00الحسابي )

(، يليم مجال إدارة العمل الكشفي من قبل 0.64( بانحراف معيار  قدرك )2.95بلغت قيمة وسطم الحسابي )
قدرك ( بانحراف معيار  2.80مسؤولي الشعب الكشفية والقادة الكشفيين إذ بلغت قيمة الوسط الحسابي )

(0.60.) 

ويبدو للباحثان أَنْ أسباب متوسط واقع الحركوة الكشوفية فوي الجامعوات الحكوميوة والجامعوات والكليوات 
الأهليووة فيمووا يخووص مجووال إدارة العموول الكشووفي موون قبوول مسووؤولي الشووعب الكشووفية والقووادة الكشووفيين يشووير إِلووى 

ة الجوالووة والوودليلات بالحركووة الكشووفية الأموور التبوواين فووي قناعووة بعووض مسووؤولي الوحوودات والشووعب الكشووفية وقوواد
الذ  انعكر في التباين الواضح في تنفيذ الخطة الكشفية السنوية الخاصة بجامعاتهم وكلياتهم فضلًا عون قلوة 
المشووواركة فوووي نشووواطات وزارة التعلووويم العوووالي والبحوووث العلمووويّ المركزيوووة المتمثلوووة بالنووودوات والوووورأ والووودورات 

ووا يؤكوود والمعووارض والمخيمووا ت لقلووم دعووم الجهووات العليووا للجامعووات الحكوميووة والجامعووات والكليووات الأهليووة، مِمَّ
وجود تباين فيما بين الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية في إعطان الحركوة الكشوفية أهميوة أسووةً 

بعووض الجامعووات  بالجانووب الرياضووي والفنووي، فضوولًا عوون ذلووك عوودم وجووود مسووؤولي وحوودات وشووعب كشووفية فووي
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الحكوميوووة والجامعوووات والكليوووات الأهليوووة أو قلوووة مسوووؤولي الوحووودات والشوووعب الكشوووفية وقوووادة الجوالوووة والووودليلات 
ضووومن الهيكلوووي الإدار ، واختوووزال العمووول علوووى مسوووؤول شوووعبة النشووواطات الطلابيوووة أو رئوووير قسوووم النشووواطات 

ات الطلابيوة أو رئوير قسوم النشواطات الطلابيوة لودى الطلابية، مِمَّا يولد عبئًا كبيرًا على مسوؤول شوعبة النشواط
وضوووع خطوووة سووونوية وموووا تتطلبوووم مووون عقووود اجتماعوووات والخوووروج بتوصووويات قابلوووة للتنفيوووذ فضووولًا عووون المتابعوووة 
 والإشراف العام على مضمون النشاطات التي تحتويها الخطة بالشكل الذ  يضمن إنجاح النشاطات الكشفية.

طلبووة المنضومين للحركوة الكشووفية فهوي متوسوطة، ويوورى الباحثوان سووبب أَمّوا فيموا يخووص درجوة مجوال ال
ذلك يعود إِلى تأثير الحركة الكشفية في تفعيل أدوار الشباب وسعيها الجاد لتمكينهم ليصبحوا مواطنين فاعلين 

تاحووة الفرصووة لهووم لتسووهام فووي القوورارات التووي تووؤث ر فووي لكووون مشوواركة الشووباب يُعَوودُّ عمليّووة استشووارة الشووباب وار
حياتهم، فضلًا عن ذلك هي عمليّة ثقافة هيكلية التي عن طريقهوا يكتسوب الشوباب القودرة والسولطة والصولاحية 

(، إذ " يووتم 6، 2015لاتخوواذ القوورارات وتنفيووذ التغييوور فووي حيوواتهم وحيوواة الآخوورين )المكتووب الكشووفي العووالمي، 
تؤثر فوي حيواتهم ودموج الشوباب فوي عمليّوة اتخواذ تمكين الشباب لتطوير قدراتهم في مجال اتخاذ القرارات التي 

القوورار فووي المجموعووات والمؤسسووات التووي يشوواركون فيهووا بحيووث يمكوونهم الإسووهام بفاعليووة وبقوووة فووي خلووق عووالم 
 كبيورة تسوهم بدرجوة (، خاصة إذا ما علمنوا أَنَّ الحركوة الكشوفية3، 2011أفضل " )المكتب الكشفي العالمي، 

جبور،  فهيم دراستي )أحمد يتفق مع نتائج ما وهو محققة إليها المنتمين الأفراد لدى اديةالقي المهارات تنمية في
 تنميوة في الكشفية للحركة الكبير الإسهام ( التين على115، 2013ودراسة )أحمد بن محمد،  (95، 1998

الفرديوة والجماعيوة التوي فضولًا عون ذلوك أنشوطتها  المنتموين، بغيور مقارنوة إليها المنتمين لدى القيادية المهارات
 يجوب أَنْ تتوافوق مووع متطلبوات وحاجوة العصوور والتوي تسواعد علووى إبوراز مهوارات وقوودرات الفتيوة والشوباب فووي

 فيها. يرابون التي المجالات

ويجب الإشارة إِلى وجوب أَنْ يكون هناك وضووح لودى المنتموين للحركوة الكشوفية مون هودفها الأساسوي 
سه امهم في التعامل مع المهام الموكلة إلويهم والاعتوراف بهوذك المجهوودات لإشوعارهم فضلًا عن أهمية دورهم وار

بقيمتهم ويأتي ذلك عن طريق تووافر المعلوموات والتواصول موع كُولّ مسوتجد بموا ينسوجم موع موؤهلاتهم وخبوراتهم 
 مهوارات نميوةت فوي كبيورة درجوة تسوهم  ويتوافوق موع طموحواتهم الذاتيوة وطبواعهم ولاسويَّما إنْ الحركوة الكشوفية
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 الجانوب علوى المنتموين إليهوا، ويوأتي ذلوك لثوران أنشوطتها وتنوعهوا وتركيزهوا الأفوراد لودى والتواصول الاتصوال
 حودّ سووان، علوى والراشود المراهوق شخصوية تكووين فوي ضورور  أمور وهوو العناصور الكشوفية، بوين التفواعلي
احتكواك  علوى الوذ  يشوجع والورهط، العشويرة، كنظوام الصوغيرة المجموعوات نظوام علوى فوي اعتمادهوا خاصوة
والثقوة )خليول  الأخوة أواصر وتعزيز فيما بينهم، والتواصل الاتصال وبذلك تشجيع البعض، بعضهم مع الأفراد

 (330-329، 2021رحمة علي، 

( إِلوووى أَنْ 6أَمّوووا فيموووا يخوووص دور البيئوووة الجامعيوووة فوووي خدموووة الحركوووة الكشوووفية تشوووير نتوووائج الجووودول )
ة نظر مسؤولي الوحدات والشعب الكشوفية وقوادة الجوالوة والودليلات متوسوطة، ويعوزو الباحثوان درجتها من وجه

ذلووك إِلووى طبيعووة التخطوويط السووليم للنشوواطات الكشووفية المتنوعووة المتعلقووة بالجوالووة والوودليلات والقيووادات الكشووفية 
والجامعووات والكليووات الأهليووة، وزيووادة فاعليتهووا ومتابعووة تنفيووذها علووى مسووتوى الجامعووات الحكوميووة وتشووكيلاتها 

ووضوووع التقوووارير الإداريوووة والفنيوووة الخاصوووة بأنشوووطة عشوووائر الجوالوووة والووودليلات ورفعهوووا إِلوووى المسوووؤول الأعلوووى، 
وتوفير الإمكانيات اللازمة لتنفيذ العديد من نشاطات هذك العشائر بهدف تنمية معوارفهم ومهواراتهم واتجاهواتهم 

ليد الحركة الكشفية عن طريق الاجتماعوات الدوريوة والمراجعوة والتقوويم الفتور  طبقًا لهدف ومبادئ وطريقم وتقا
/ السووونو ، ولاسووويَّما إنْ البيئوووة الجامعيوووة ترسووو  لووودى الطلبوووة قووويم ومبوووادئ ومعلوموووات مفيووودة طبقوًووا لخصائصوووهم 

الوورئير  المركووزوروح القيووادة إذ أَنْ الجامعووة تُعوودُّ  بووالنفر الثقووة واحتياجواتهم وميووولهم والتووي توونعكر وتعووزز
 وقووانين بمبوادئ الطلبوة وتعوريفهم توعية إِلى بدورها تؤد  التي للتخطيط والإعداد والتنفيذ للنشاطات الكشفية،

 الكشفية من وتطوير الحركة بعمل الخاصة النشاطات مع إقامة مرافقها وَأَنْ تتلانم الكشفية وطريقتها، الحركة
 الحركوة دور فوي تفعيول كبيورًا دورًا أَنْ يلعوب شوأنم مون وتبعاتهوا الوذ  الحياة يتحمل مسؤوليات جيل خلق أجل

 (.2022)رفعت السباعي،  الكشفية،

المحلي فإِنَّ درجتم من وجهة نظر مسؤولي الوحدات والشوعب الكشوفية  أَمّا فيما يخص مجال المجتمع
ة تحقووق المواطنووة الصووالحة وتسووعى وقووادة الجوالووة والوودليلات متوسووطة، ويعووزو الباحثووان إِلووى أَنْ الحركووة الكشووفي

إلى تنمية قدرات الأفراد طبقًا لتنظيم مبرمج بصورة متكاملة يجمع بين مجموعة من النار اختاروا لأنفسهم أَنْ 
يقومووووا بواجوووب معوووين فوووي الحيووواة هوووو خدموووة المجتموووع وتنميتوووم فوووي مختلوووف مجالاتهوووا وصوووورها بووودنًا بخدموووة 
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بالرقي الحضار  الخاص بالبيئة والمجتمع مِمَّوا جعلهوا تكتسوب فوي مسويرتها المواطنين والعناية بالنفر وانتهان 
الطويلة تمايزًا ملحوظًا عن بقية المنظمات الشبابية الأخرى لسمو أهدافها ومبادئها التي تناد  بالتمسك بالدين 

مًوا موع احتياجوات والمثل العليوا والقويم والأخولاق الفاضولة بموا يسواعد علوى جعول أنشوطتها وبرامجهوا تتماشوى دائ
(، ولاسيَّما أَنْ الحركة الكشفية تهدف إِلى " إعوداد الفتيوان 10، 2021الفتيان والشباب والمجتمع. )ثائر رشيد، 

والشباب ليقوموا بنصيبهم في خدمة المجتمع الذ  يعيشون فيم وتنميتم، فالحركة تبعث في نفوسهم منذ نعومة 
ى أَنْ يخدموا أنفسهم أولًّا، وتعينهم علوى خدموة ذويهوم ثانيًوا، ثوم تحبوب أظفارهم حب الخير، إذ تبدأ بتدريبهم عل

إلوويهم خدموووة مجوووتمعهم ثالثوًوا، وتووودفعهم إلوووى خدموووة النووار جميعًوووا فوووي جميوووع الظووروف والأحووووال" )ثوووائر رشووويد، 
2021 ،325) 

 الاستنتاجات والتوصيات: -4

 الاستنتاجات: 4-1

مسوؤولي الوحودات والشوعب الكشوفية والقوادة الكشوفيين فوي الجامعوات إنْ واقع الحركة الكشفية من وجهة نظور  .1
 الحكومية والجامعات والكليات الأهلية كانت بدرجة متوسطة.

إِنَّ إدارة العموول الكشوووفي موون قبووول مسووؤولي الوحووودات والشوووعب الكشووفية فوووي الجامعووات الحكوميوووة والجامعوووات  .2
 والكليات الأهلية كان بدرجة متوسطة.

لمنضمين للحركة الكشفية من وجهة نظر قبل مسؤولي الوحودات والشوعب الكشوفية فوي الجامعوات إِنَّ الطلبة ا .3
 الحكومية والجامعات والكليات الأهلية كان بدرجة متوسطة.

إِنَّ دور البيئة الجامعية والمجتمع المحلي في خدموة الحركوة الكشوفية مون وجهوة نظور قبول مسوؤولي الوحودات  .4
 ت الحكومية والجامعات والكليات الأهلية كانت متوسطة.والشعب الكشفية في الجامعا

الأفوراد المنتسوبين للحركوة  لودى والتواصول الاتصوال مهوارات تنميوة فوي كبيورة بدرجوة الكشوفية الحركوة تسوهم .5
 الكشفية.
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وجود حاجة ماسوة فوي الوحودات والشوعب الكشوفية فوي الجامعوات الحكوميوة والجامعوات والكليوات الأهليوة إِلوى  .6
 دورات التدريبية التأهيلية لقادة الجوالة والدليلات بما يتواكب مع مستجدات العصر. تكثيف ال

افتقوواد الجوالووة للعديوود موون المهووارات القياديووة والحياتيووة التووي تسووهم فووي ترسووي  قوويم المواطنووة وتنميووة المسووؤولية  .7
 .الاجتماعية ومواجهة مشاكل الحياة وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

المجتمع المحلي بأهميوة النشواطات الكشوفية فوي صوقل شخصوية  بنواؤهم اجتماعيًوا وفكريًوا وجسوديًا قلة معرفة  .8
 ودينيًا.

 التوصيات: 4-2

الجامعات الحكومية ضرورة توافر تخصيصات مالية مناسبة لتنفيذ النشاطات الكشفية المتنوعة على مستوى  .1
 والجامعات والكليات الأهلية 

الوحووودات والشوووعب الكشوووفية فوووي الجامعوووات الحكوميوووة والجامعوووات والكليوووات ضووورورة تسوووخير مهوووام مسوووؤولي  .2
 .وعدم تكليفهم بواجبات خارج نطاق الكشافة الأهلية لتنفيذ ومتابعة خطتهم السنوية والوزارية

 ضرورة رفع كفانة القادة الكشفيين عن طريق الاستمرار بتأهيلهم وتدريبهم لضمان تطوير مهاراتهم وقدراتهم. .3

فعيوووول أدوار الوحوووودات الشووووعب الكشووووفية فووووي أقسووووام النشوووواطات الطلابيووووة فووووي الجامعووووات الحكوميووووة ضوووورورة ت .4
 والجامعات والكليات الأهلية.

ضرورة تفعيول الإعولام الكشوفي لنشور النشواطات الكشوفية المختلفوة للجامعوات الحكوميوة والجامعوات والكليوات  .5
 الأهلية.

 دعوائم وتوأهيلهم، وتأسوير إعودادهم في فوائد من لها لما يةالكشف الحركة إلى الانضمام على الأبنان تشجيع .6
 المتكاملة. الشخصية

 والمسموعة لرفع الوعي الثقافي. المرئية الإعلام وسائل في الكشفية الحركة عن خاصة برامج بث .7

 المصادر
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  (.1980: )القاهرة، مطبعة الجيزة، الاختبارات والقياس في التربية البدنيةإبراهيم أحمد سلامة؛ 

 للحركة المنتميات والطالبات الكشفية للحركة المنتمين الطلبة لدى القيادي ؛ السلوكجبر فهيم أحمد 
 م(.1998 ماجستير، رسالة ومخيماتها: )فلسطين، نابلس، مدينة مدارس في الإرشادية

  ماجسوتير، : )رسوالة قياس الاتزان الانفعالي لمدرس المرحلةة المتوسةطة ومدرسةتهاأمل مهد  جبر؛
 م(.1988جامعة البصرة / كليّة التربيّة، 

  محمد أمين المفتي و خرون: ترجمة، تقييم تعليم الطالب التجميعي والتكوينيبلوم بنيامين و خرون؛ ،
 م(.1983)القاهرة، دار ماكروهيل، 

 (.2021: )الأردن، عمان، دار الأكاديميون، 1ثائر رشيد حسن؛ الموسوعة الكشفية الحديثة، ط 

 مصوور، الإسووكندرية، 1حداثووة وتطووور، ط-خليوول رحمووة علووي حسوون؛ الكشووفية الحديثووة أصووالة وتقاليوود( :
 (.2021دار الوفان لدنيا الطباعة والنشر،

  الأردن، محاضرات ملتقى أخصائي نشاط الجوالة في الكليّةات والجامعةات العربيّةةرفعت السباعي؛( :
 (.2022عمان، 

  م(1985: )القاهرة، مكتبة الأنجلو المصرية، النفسي والتربويالتقويم والقياس رمزية الغريب؛. 

  م(.1987: )القاهرة، مكتبة الأنجلو المصرية، 3، طالتقويم النفسيفؤاد أبو حطب و خرون؛ 

  الإقلووويم الكشوووفي العربووويّ،  ترجموووة: )السياسةةةة العالميةةةة لمشةةةاركة الشةةةبابالمكتوووب الكشوووفي العوووالمي؛
 م(.2015

  مشةةةاركة الشةةةباب فةةةي اتخةةةاذ القةةةرار 39المةةةؤتمر الكشةةةفي العةةةالمي الةةةةالمكتوووب الكشوووفي العوووالمي؛ :
 م(.2011)البرازيل؛ 

  جامعوة الموصول، مبادئ الإحصاء والاختبارات البدنيّة والرياضةيةنزار الطالب ومحمود السامرائي؛( :
 م(.1980مؤسسة دار الكتب للطباعة والنشر، 
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 محافظةة فةي الحكومية المدارس في الإرشادية الكشفية الحركة واقعحرفوأ؛  يوسف فهمي يوسف 
: )رسوالة ماجسوتير، تطويرهةا ومقترحةات الكشةفيين والقةادة المةديرين نظةر وجهة من "الله والبيرة رام"

 م(.2013جامعة القدر/كليّة العلوم التربوية، 

 استبانة 

 القسم الَأوّل: المعلومات العامة:

 جدول رمز الإجابة التي تنطبق عليك:الرجان وضع دائرة 

 :المسمى الوظيفي 

 . قائد/ة كشفي/ة2  مدير/ة .1

 :جنر المدرسة 

 . مختلط3       . إناث2       ذكور .1

 :مستوى المدرسة 

 . ثاو 2    أساسي .1

 :المؤهل العلمي 

 . ماجستير فأعلى3  . بكالوريور2  أَقل من بكالوريور .1

 :عدد سنوات الخبرة 

 سنوات 10. أكثر من 3 سنوات 10 – 5من . 2 سنوات 5أَقل من  .1

 

 القسم الثاني: فقرات الاستبانة:
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( أمام xفيما يأتي مجموعة من البنود التي تصف الحركة الكشفية الإرشادية المدرسية، الرجان وضع إشارة )
 لمناسبة بحسب درجة موافقتك عليهاكُلّ بند منها في الخانة ا

 البنود الرقم
 الدرجة 

 قليلة جدًّا  قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جدًّا 

 إدارة العمل الكشفي الإرشادي من قبل المديرين والقادة الكشفيين

1 
تتوفر لدى المدير/ة والقائد/ة الكشفي رغبة العمل الكشفي داخل الكليّة، 

 الجامعة وخارجها. 
     

2 
الحركة الكشفية في يتمتع المدير/ة والقائد/ة الكشفي بالمرونة من منتسبي 

 التعبير الوجداني.
     

      يلتزم المدير/ة والقائد/ة الكشفي بالخطة السنوية الكشفية الإرشادية. 3

خلاص. 4       يحرص المدير/ة والقائد/ة الكشفي على نقل المعرفة للطلبة بأمانة وا 

5 
تحقيقها بالنشاط يفخر المدير/ة والقائد/ة الكشفي بأهم الإنجازات التي تَمَّ 

 الكشفي الإرشادي.
     

      يتواصل القائد/ة الكشفي مع طلبتهم بعقد الاجتماعات الكشفية الإرشادية. 6

      ينمي المدير/ة والقائد/ة الكشفي شخصية الطلبة في مختلف الجوانب. 7

      يساهم المدير/ة والقائد/ة الكشفي في الكشف عن مواهب الطلبة. 8

      يساهم المدير/ة والقائد/ة الكشفي في رحلات علمية استكشافية مع الطلبة. 9

      يساهم المدير/ة والقائد/ة الكشفي في إذاعة كشفية في المدرسة. 10
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      يشجع المدير/ة والقائد/ة الكشفي طلبتهم على الانتماء الوطني. 11

12 
المخيمات على مستوى يخطط المدير/ة والقائد/ة الكشفي للمشاركة في 

 المديرية أو وزارة التربية
     

 الطلبة المنتسبون للحركة الكشفية الإرشادية

      يلتزم المنتسب/ة بالزي الكشفي الإرشادي المطلوب. 13

      يشارك المنتسب/ة بالعمل التطوعي داخل أسوار. 14

      الإرشادية.يظهر المنتسب/ة قدرته على قيادة الفرقة الكشفية  15

16 
يعكس المنتسب/ة ما تعلمه في الحركة الكشفية الإرشادية على ترتيبه 

 ونظافته.
     

      يلتزم الطالب/ة بتطبيق الوعد والقانون الكشفي. 17

18 
يقوي المنتسب/ة عمليّة المشاركة في المخيمات الكشفية الإرشادية والاتصال 

 والتواصل بين الطلبة انفسهم.
     

19 
يشارك المنتسب/ة بالأعمال الكشفية الإرشادية في احتفالات المؤسسات 

 المجتمعية.
     

      يتمتع المنتسب/ة للحركة الكشفية بالبشاشة ما أمكن. 20

      يجذب طلبة الكشافة زملاؤهم للانضمام في الفرقة الكشفية. 21

      يظهر المنتسب/ة ميلًا للعمل اليدوي. 22

      يشارك الطلبة المنتسبون للحركة الكشفية الإرشادية في العمل الجماعي. 23

24 
يقوي العمل الكشفي الإرشادي قدره المنتسب/ة على تطويع خامات البيئة 

 لخدمة الفرقة الكشفية الإرشادية. 
     

 دور البيئة المدرسية في خدمة الحركة الكشفية الإرشادية
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      البرامج الكشفية الإرشادية.تخطط المدرسة لإقامة  25

      توفر المدرسة السجلات الكشفية الإرشادية المطلوبة. 26

      توفر المدرسة الأدوات اللازمة لإقامة النشاطات الكشفية الإرشادية. 27

      تنفذ المدرسة النشاطات الكشفية الإرشادية الخاصة بالمديرية والوزارة. 28

      التدريسية الطلبة على الالتحاق بالنشاط الكشفي الإرشادي.تشجع الهيئة  29

      تسهم المدرسة في توزيع نشرات إرشادية بأهمية الحركة الكشفية. 30

      تُذلل المدرسة العقبات التي قد تواجه القادة وأعضاء الفرق الكشفية الإرشادية. 31

      لممارسة النشاط الكشفي والتدريب.توفر المدرسة الوقت خلال الدوام المدرسي  32

      يوجد مقر للفرقة الكشفية الإرشادية داخل المدرسة. 33

      تتابع إدارة المدرسة الفعاليات الكشفية الإرشادية. 34

      تقدّم المدرسة حوافز مادية للطلبة المشاركين في النشاط الكشفي الإرشادي. 35

 المجتمع المحلي )الأهالي(

      يوافق الأهالي على انتساب أبنائهم للحركة الكشفية الإرشادية. 36

37 
يوفر المجتمع المحلي الأدوات والملابس الكشفية لطلبة الحركة الكشفية 

 الإرشادية.
     

38 
يساعد المجتمع المحلي في توفير دورات تأهيل القادة الكشفيين والمخيمات 

 الكشفية.
     

      المجتمع الحوافز المادية للطلبة المنتسبين للحركة الكشفية الإرشادية.يوفر  39

      يوفر المجتمع المحلي الخدمات الصحية للمنتسبين للحركة الكشفية.  40

      يستغل الأهالي المناسبات الوطنية لتوصيل الرسالة الكشفية للمجتمع. 41
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 ما هي مقترحاتك لتطوير الحركة الكشفية في الكليّة / الجامعة إِنَّ وجدت:

1. ................................................................................. 

2. ................................................................................. 

3. ................................................................................. 

4. ................................................................................. 

5. ................................................................................. 

6. ................................................................................. 

 استبانة واقع الحركة الكشفية في بعض الجامعات الحكومية والجامعات والكليات الأهلية

 من وجهة نظر مسؤولي الشعب الكشفية والقادة الكشفيين النهائية 

 أخي / أختي القائد / القائدة المحترم /ة. أخي / أختي مسؤول / مسؤولة الشعبة الكشفية المحترم /ة.

هذك الاستبانة تتضمن أربعة أبعاد هي: )إدارة العمل الكشفي من قبل مسؤولي الشعب الكشفية والقادة 
لطلبة المنضمين للحركة الكشفية، دور البيئة الجامعية في خدمة الحركة الكشفية، المجتمع الكشفيين، ا

42 
الكوادر التي تتابع عمليّة التنمية  يساهم العمل الكشفي الإرشادي في إعداد

 والتطوير المجتمعي.
     

      يحقق الانتماء الكشفي الإرشادي عمليّة التكافل الاجتماعي. 43

44 
يرفع العمل الكشفي الإرشادي من مستوى الوعي الثقافي والاجتماعي 

 للمجتمع.
     

45 
حل المشكلات  ينظم العمل الكشفي طلائع كشفية إرشادية للمساهمة في

 البيئية.
     

      يساهم القادة الكشفيين في تلبية حاجات المجتمع. 46
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المحلي(، وكلّ عبارات الاستبانة تصف الحركة الكشفية الجامعية، الرجان من حضرتكم الإجابة على عبارات 
الاستجابات الخمر المبينة  ( أسفل إحدى√الاستبانة المرفقة بعد قرانتك لكُلّ العبارات بدقة ثمَّ وضع إشارة )

 أدناك وتأكد انك أجبت على جميع العبارات.. مع شكرنا وتقديرنا لجهودك.

 قليلة جدًّا  قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جدًّا 

     

 البيانات الأولية لمسؤول / ة الشعبة الكشفية، قائد الجوالة / قائدة الدليلات:

اسم مسؤول/ة 
 الشعبة

 العملجهة  اسم القائد/ة
جنس مسؤول/ة 
 الشعبة، القائد/ة

 التحصيل الدراسي

 عدد سنوات العمل الكشفي

أَقل من 
5 

 سنوات

 – 5من 
10 

 سنوات

أكثر من 
10 

 سنوات

        

 الجامعة:
 الكليّوووووووووووة:

 رقم الجوال:
 حاصوووووول على الشوووووووووارة الخشبيوووووووووووووة أم لا:

 رة تأهيلية للشارة الخشبية أم لادو  سبق أَنْ شاركت في
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 العبارات ت

 الدرجة 

 قليلة جدًّا  قليلة متوسطة كبيرة كبيرة جدًّا 

5 4 3 2 1 

1 
تتوفر لدى مسؤول الشعبة والقائد الكشفي رغبة العمل الكشفي داخل الكليّة، 

 الجامعة وخارجها.
     

2 
من منتسبي الحركة الكشفية في يتمتع مسؤول الشعبة والقائد الكشفي بالمرونة 

 التعبير الوجداني.
     

      يلتزم مسؤول الشعبة والقائد الكشفي بالخطة السنوية الكشفية. 3

خلاص. 4       يحرص مسؤول الشعبة والقائد الكشفي على نقل المعرفة للطلبة بأمانة وا 

5 
تَمَّ تحقيقها بالنشاط يفخر مسؤول الشعبة والقائد الكشفي بأهم الإنجازات التي 

 الكشفي.
     

      يتواصل مسؤول الشعبة والقائد الكشفي مع طلبتهم بعقد الاجتماعات الكشفية. 6

      ينمي مسؤول الشعبة والقائد الكشفي شخصية الطلبة في مختلف الجوانب. 7

      يسهم مسؤول الشعبة والقائد الكشفي في الكشف عن مواهب الطلبة. 8

      يسهم مسؤول الشعبة والقائد الكشفي في رحلات علمية استكشافية مع الطلبة. 9

      يسهم مسؤول الشعبة والقائد الكشفي في إذاعة كشفية في الكليّة/ الجامعة. 10

      يشجع مسؤول الشعبة والقائد الكشفي طلبته على الانتماء الوطني. 11

12 
الكشفي للمشاركة في المخيمات على مستوى الجامعة يخطط مسؤول الشعبة والقائد 

 أو وزارة التعليم العالي.
     

13 
لدى مسؤول الشعبة والقائد الكشفي خطط مستقبلية للارتقاء بواقع عشيرته ورهطه 

 الكشفي.
     

14 
يمضي مسؤول الشعبة والقائد الكشفي وقتًا طويلًا في التخطيط والتفكير قبل أداء 

 كشفية.أي مهمة 
     

15 
يأتي مسؤول الشعبة والقائد الكشفي بأفكار كثيرة لحل مشكلة ما تتعلق بطليعته 

 وفرقته الكشفية
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      يلتزم المنتسب/ة للحركة الكشفية بالزي الكشفي المطلوب. 16

      يشارك المنتسب/ ة للحركة الكشفية بالعمل التطوعي داخل الكليّة/ الجامعة. 17

      يظهر المنتسب/ ة للحركة الكشفية قدرته على قيادة رهطه، عشيرته الكشفية. 18

19 
يعكس المنتسب/ة للحركة الكشفية ما تعلمه في الحركة الكشفية على ترتيبه 

 ونظافته.
     

      يلتزم المنتسب/ ة للحركة الكشفية بتطبيق الوعد والقانون الكشفي. 20

21 
الكشفية عمليّة المشاركة في المخيمات الكشفية الاتصال  يقوي المنتسب/ة للحركة

 والتواصل بين الطلبة أنفسهم.
     

      يتمتع المنتسب / ة للحركة الكشفية بالبشاشة ما أمكن. 22

      يجذب الطلاب والطالبات زملاؤهم للانضمام في العشيرة الكشفية. 23

      للعمل اليدوي.يظهر المنتسب / ة للحركة الكشفية ميلًا  24

      يشارك الطلبة المنتسبون للحركة الكشفية في العمل الجماعي. 25

26 
يقوي العمل الكشفي قدره المنتسب/ ة للحركة الكشفية على تطويع خامات البيئة 

 لخدمة العشيرة الكشفية. 
     

      تخطط الجامعة لإقامة البرامج الكشفية. 27

      السجلات الكشفية المطلوبة.توفر الجامعة  28

      توفر الجامعة الأدوات اللازمة لإقامة النشاطات الكشفية. 29

      تنفذ الجامعة النشاطات الكشفية الخاصة بالجامعة والوزارة. 30

      تشجع الهيئة التدريسية الطلبة على المشاركة في النشاطات الكشفية. 31

      نشرات توعوية بأهمية الحركة الكشفية. تسهم الجامعة في توزيع 32
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      تُذلل الجامعة المعوقات التي قد تواجه القادة وأعضاء العشيرة الكشفية. 33

      توفر الجامعة الوقت اللازم خلال الدوام لممارسة النشاطات الكشفية والتدريب. 34

      يوجد مقر للعشيرة الكشفية داخل الجامعة. 35

      يتابع رئيس الجامعة أو من ينوب عنه النشاطات الكشفية. 36

      تقدّم الجامعة حوافز مادية للطلبة المشاركين في النشاطات الكشفية. 37

      يوافق الأهالي على انضمام أبناؤهم للحركة الكشفية. 38

      الكشفية.يوفر المجتمع المحلي الأدوات والملابس الكشفية لطلبة الحركة  39

      يساعد المجتمع المحلي في توفير دورات تأهيل القادة الكشفيين والمخيمات الكشفية. 40

      يوفر المجتمع الحوافز المادية للطلبة المنتمين للحركة الكشفية. 41

      يوفر المجتمع المحلي الخدمات الصحية للمنتمين للحركة الكشفية.  42

      الأهالي المناسبات الوطنية لإيصال الرسالة الكشفية للمجتمع.يستثمر  43

44 
يسهم العمل الكشفي في إعداد وتأهيل القيادات التي تتابع عمليّة التنمية والتطوير 

 المجتمعي.
     

      يحقق الانتماء الكشفي عمليّة التكافل الاجتماعي. 45

      الثقافي والاجتماعي للمجتمع.يرفع العمل الكشفي من مستوى الوعي  46

      ينظم العمل الكشفي أرهاط كشفية للإسهام في حل المشكلات البيئية. 47

      يسهم القادة الكشفيين في تلبية حاجات المجتمع. 48


