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Abstract: 

The current research aims to reveal the effectiveness of a 

proposed training program based on reflective teaching to 

develop the teaching skills of geography teachers in the 

primary stage. In order to achieve the goal of the 

research, the researcher put the following two 

hypotheses: 

1- There is no statistically significant difference at the 

level (0.05) between the mean scores of the pre and 

post applications of the achievement test for teaching 

skills. 

2- "There is no statistically significant difference at the 

level (0.05) between the mean scores of the two 

applications, pre and post, of the observation card for 

teaching skills." 

The research community was determined by (30) 

teachers, and the researcher adopted the experimental 

design with a single group. As for the research tools, it 

included a post- and pre-test for cognitive aspects 

(achievement test), and the second tool was an 

observation form to measure the main teaching skills 

(planning, implementation, evaluation), After applying 

the proposed program, the results of the research showed 

that there were statistically significant differences 

between the pre and post tests of teaching skills 

(planning, implementation, evaluation), and in favor of 

the post test for the experimental group, as well as the 

noticeable improvement in some teaching skills, which 

was shown by the results of the observation form, and in 

light of the results Research A set of recommendations 

were formulated to take advantage of the program  
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 الممخص:
ييدؼ البحث الحالي الكشؼ عف" فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى التدريس 

المرحمة الابتدائية" ولتحقؽ التأممي لتنمية الميارات التدريسية لدى معممي مادة الجغرافية في 
 مف ىدؼ البحث وضع الباحث الفرضيتيف الاتيتيف:

( بيف متوسطي درجات 5..."لا يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية عند مستوى ) -1
 التطبيقيف القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لمميارات التدريسية " .

يف متوسطي درجات ( ب5..." لا يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية عند مستوى ) -2
 التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة لمميارات التدريسية " .

( معمماً, وقد اعتمد الباحث التصميـ التجريبي ذي .3تحدد مجتمع البحث بػػػػ )
المجموعة الواحدة. اما ادوات البحث فقد شممت الاختبار لبعدي والقبمي لمجوانب المعرفية 

داة الاانية استمارة ملاحظة لقياس ميارات التدريس الرئيسة ) )اختبار تحصيمي(, والا
التخطيط, التنفيذ, التقويـ(, وبعد تطبيؽ البرنامج المقترح, اظيرت نتائج البحث وجود فروؽ 
ذات دلالة احصائية بيف الاختباريف القبمي والبعدي لميارات التدريس) التخطيط, التنفيذ, 

دي لممجموعة التجريبية, فضلًا عف التحسف الممحوظ في بعض التقويـ(, ولصالح التطبيؽ البع
ميارات التدريس والذي اظيرتو نتائج استمارة الملاحظة, وفي ضوء نتائج البحث تـ صياغة 
مجموعة مف التوصيات للاستفادة مف البرنامج المعد في الدراسة الحالية ومف التوصيات: 

داـ استراتيجيات نماذج تدريسية حدياة تسيـ  التأكيد عمى ضرورة تدريب المعمميف عمى استخ
في تنمية الميارات التدريسية لدييـ والتي مف بينيا التدريس التأممي, كما اقترح الباحث اجراء 
دراسة أار استخداـ نموذج التدريس التأممي في تدريب المعمميف في تخصصات أخرى ماؿ 

 التاريخ وفي مراحؿ تعميمية مختمفة.
 فاعمية برنامج، التدريس التأممي، الميارات، الجغرافية  حيةالكممات المفتا

 مشكمة البحث:
العالـ الذي نعيش فيو بتغيرات وتحولات متسارعة في مختمؼ المجالات, حيث  يتميز
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تتسابؽ جميعيا عمى الأخذ بالمستجدات والتجديدات التي مف شأنيا تيسير سبؿ الحياة وتغيير 
وتمعب النظـ التعميمية دوراً بارزاً في ىذه التطورات باعتبارىا أداة لبناء  ,الأنماط التقميدية

عدادىـ لمتوافؽ مع معطيات المستقبؿ فعف طريؽ التربية يتـ ايجاد أىـ عناصر تنميتو  البشر وا 
وتقدمة وذلؾ عبر إعداد القوى البشرية المدربة والمؤىمة فيكوف دورىا الاسمى ىو تنشئة الجيؿ 

ع داده إعداداً يساعد عمى تقبؿ التغيير والتكيؼ مع الوضع القائـ والاستعداد لممستقبؿ الجديد وا 
والتعامؿ مع معطيات وخصوصيات الألفية الاالاة, فمستقبؿ التربية ذو طبيعة شفافة لأف 

 .التحديات التي تواجييا ذات طبيعة متحركة ومتغيرة
يطرأ عمى العالـ مف تغيرات في  ومف ىنا فالتعميـ يمعب دوراً مباشراً في مواكبة ما

جميع المجالات وعمى عاتقة تقع ميمة إخراج الكوادر المدربة والمعدة إعداداً جيداً فيو 
اليوـ  المعمـحيث إف ,  الوسيمة التي مف خلاليا تنمي المجتمعات مواردىا البشرية وتطورىا

تعميـ وتعمـ أكار مف قبؿ تمد طلابيا بآفاؽ تعميمية واسعة وميارات  بحاجة إلى استراتيجيات 
ومتنوعة , كي تساعدىـ في إاراء معموماتيـ وتنمية مياراتيـ الإبداعية , وىذا لا يتأتي دوف 
وجود المعمـ المبدع الذي يعطى طلابو فرصة الإسياـ في وضع التعميمات وصياغتيا 

أفكار طلابو , واستخداـ أساليب بديمة لمعالجة وتجريبيا, ويكوف لدى القدرة عمى الاىتماـ ب
  (535،  2002قطامي ، المشكلات التي تواجييـ في المواقؼ الحياتية) 

 إيجابياً  لتنعكس التدريسية ممارساتو تحسيف في تسيـ المعمـ بالأدوار التي يقوـ اذ
 وقيـ,ميارات تفكير مختمفة   واتجاىات, معارؼ, وميارات, مف طلابو يكتسبو ما عمى

 تؤىمو الصؼ داخؿ تدريسية يمارسيا كفايات يكتسب حتى بذلؾ يقوـ أف يمكف ولا متنوعة,
 خلاؿ مف إلا والأدوار المياـ يقوـ بتمؾ أف المعمـ يستطيع ولا وجو, أكمؿ عمى بواجبو لمقياـ
 مف الكايريف باؿ تشغؿ الإعداد والتدريب عممية أصبحت ولذلؾ وتدريبو؛ إعداده حسف

المستقبمي  الجغرافيةومف ىنا يجب أف يكوف معمـ , العممية التعميمية  عمى والقائميف التربوييف
متمكناً مف ميارات التدريس وممماً باتجاىاتو , إذا لـ تعد مسؤوليتو نقؿ المعرفة إلى طلابو 
فحسب , بؿ تغير دوره إلى معمـ مبدع ومبتكر, يسيـ في تشكيؿ اتجاىات طلابو , والعناية 

 .بالإمكانات العقمية لدييـ لمواجية المشكلات المحيطة بيـ
تي كشفت عنيا الدراسات السابقة والمؤتمرات في مجاؿ برامج بالرغـ مف التطورات الو 

 التدريب المعمميف أاناء الخدمة وبالرغـ مف الجيود التي قطعت عمى طريؽ إعداداً جيداً في
 إلا أنيا لاتزاؿ تعاني مف العديد مف المشكلات والمتمامة في:العراؽ 
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 ضعؼ مستوى الأعداد الميني والتخصصي لممعمـ.  
 التدريسية لممعمـ مياراتساليب والاتجاىات الحدياة وخاصة الإغفاؿ الأ.  
 الافتقار إلى أدوات القياس الموضوعية. 

مف دراسات وأدبيات اىتمت ببرامج التدريب, كاف المنطمؽ وفي ضوء ما سبؽ 
الأساسي في إعدادىا ىو تحديد مايراه المعمميف أنفسيـ وأنيـ في حاجة إلى التدريب عميو, 

 ونظراً لأىمية الموضوع فقد لاحظ ,مجاؿ التدريسفي عمؿ ي كوف الباحث أيضاً  وكذلؾ
مادة الجغرافية, لذا يحاوؿ الباحث  التدريسية لمعممي مياراتال فيتدنى وجود ضعؼ و  الباحث

 الجغرافيةتسيـ في العمؿ عمى تدريب المعمميف تخصص اف   التغمب عمى ىذه المشكمة عسى
التدريسية عمى الوجو  مياراتيـلتنمية  التأمميالتدريس  عمىقائـ في ضوء برنامج تدريبي 

يمكف صياغة المشكمة البحاية الحالية  لذ,  لممستوى المطموب التدريسي ـالأماؿ وصولًا بأدائي
 معممي التدريسية لدى مياراتكيف يمكن تنمية ال):التاليالرئيس  السؤاؿالإجابة عمى في 

 ؟ (مقترح قائم عمى التدريس التأممي دريبيتباستخدام برنامج  مادة الجغرافية
 : الأسئمة الفرعية الآتية السؤال الرئيس السابق تفرع منيو 
التدريسية  المياراتالتدريس التػأممي لتنمية المقترح القائـ عمى  برنامجما ال  -3
 ؟الجغرافية في المرحمة الابتدائية  لدي معممي
لميارات ا التدريس التأممي لتنميةالمقترح القائـ عمى  لبرنامجمية اعما فا -4
 ؟الجغرافية في المرحمة الابتدائية  معممي لدى التدريسية

 اىمية البحث:
يتسـ العصر الذي نعيشو بالاورة العممية والتكنولوجيا, الذي يحمؿ في طياتو تغيرات 
عديدة في جميع مناحي الحياة,  لعؿ مف أبرزىا: الاعتماد عمى العقؿ البشري أكار مف ذي 
قبؿ, وعمى الالكترونيات الدقيقة والتدفؽ السريع في المعمومات مف خلاؿ تكنولوجيا الحاسوب 

لتي تكاد تمغي بُعدَ الزماف بعد أف ألغت بُعدَ المكاف, ونتيجة ليذه التغيرات كاف والاتصالات ا
مف الضروري الاستجابة ليا مف خلاؿ تطوير مؤسسات المجتمع بكافة أنواعيا وأشكاليا 
وأحجاميا, عمى أف مؤسسات التربية في أي مجتمع ىي الأولى المكمفة بالاىتماـ وبالتطوير 

والاستجابة لمتحولات التي تشمؿ مختمؼ مجالات الحياة , وناؿ الكتاب  لمواكبة طبيعة العصر
المدرسي طميعة ىذا الاىتماـ لكونو  مف أىـ الأسس التي يبنى عمييا إتقاف المتعمميف 
النتاجات التربوية اللازمة لمواجية تحديات التنمية الشاممة في ظؿ المتغيرات التي شممت كؿ 
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وعقدت العديد مف المؤتمرات العالمية والعربية لتطوير الكتاب شيء في حياتنا ومجتمعاتنا, 
عداد معممو ليقوـ بأدواره المتعددة المتجددة في ضوء التطورات  المدرسي وأساليب تدريسو , وا 

الياشمي، ومحسن  عبدالرحمن المعاصرة, لكي تلائـ طالب القرف الواحد والعشريف .)
 (.57، 2055عطية،

ممية التعميمية عممية متداخمة ومتعددة الجوانب وتعتمد نجاحيا وعمى الرغـ مف أف الع 
عمى مدى فاعمية مدخلاتيا وتماؿ مواصفات المعمـ أحد تمؾ المدخلات باعتباره حجر الزاوية 
في العممية التعميمية والمتحكـ في مسارىا ودوره فعاؿ ومؤار ومحدد لنوعية وجودة مخرجات 

نيج جيداً ومناسباً وميما توافرت التكنولوجيا والوسائط المتعددة العممية التعميمية فميما كاف الم
فالدوؿ التي تحاوؿ تحقيؽ نيضة شاممة في جوانب الحياة جميعيا تحتاج إلى معمميف يمتمكوف 

 (56: 5998الغزيوات، الميارات الضرورية اللازمة لمينة التعميـ )
فضلًا عف ذلؾ, نجد أف مسؤولية المعمـ كبيرة لأىمية المرحمة الابتدائية مف مراحؿ 
التعميـ الأخرى, وعلاقتيا بالمراحؿ اللاحقة, لأنو ىو الذي يشؽ الأساس, ويضع المبنات 
الأولى في ىذه المرحمة مف العممية التربوية, لذلؾ نجد عالـ النفس الأمريكي )وليـ جيمس ( 

 (245: 5990") الأمين وآخرون، أية أمة بأيدي معممييا  يرى" أفّ مصير
وشيد العقداف الآخراف مف القرف العشريف عدداً مف المؤتمرات والندوات الإقميمية    

والدولية التي تناولت قضية اعداد المعمـ وتدريبة فمـ يخؿ مؤتمر مف مؤتمرات التربية والتعميـ 
المختمفة مف توصيات تتناوؿ موضوع تدريب  التي عقدتيا الدوؿ العربية في عواصميا

المؤتمر الذي عقد بالجزائر , منيا: المعمميف أاناء الخدمة عمى اختلاؼ مستوياتيـ
وغيرىا كايراً مف  (2004)والمؤتمر التربوي الرابع الذي عقد ببيروت لبناف , (2..2العاصمة)

 المؤتمرات المتخصصة في ىذا الشأف خاصة في الألفية الاالاة.
 : عديدة منيا ومن خلال المؤتمرات السابقة نلاحظ أنيا خرجت بعدد من التوصيات

   الأخذ بمبدأ تدريب المعمميف أاناء الخدمة واستمراره ومتابعة المتخرجيف في
 الميداف التربوي وتزويدىـ بكؿ جديد .

  تأكيد أىمية التعاوف في مجاؿ التدريب أاناء الخدمة بيف الكميات التربوية
 ومؤسسات التعميـ العاـ لرفع كفاءة الأداء مف جية والتحصيؿ مف جية أخرى

  أف يكوف تدريب المعمـ بعد تخرجو مستمراً متصلًا متكاملًا بما يحقؽ زيادة
مستوى الأداء والارتقاء بمينة التعميـ وأف يفتح التدريب المجاؿ أماـ المعمميف نحو مستويات 
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فسو في أي فترة مف فترات حياتو الوظيفية أماـ طريؽ عممية أرقى بحيث لا يجد المعمـ ن
 مسدود.

   تطوير برامج التدريب بصورة مستمرة بحيث تواكب التطورات الحدياة مف
 خلاؿ الاىتماـ بتقويـ برامج التدريب وقياس الأار 

  والمستفيدة مف التدريب في رسـ خطط  المعنيةالتعاوف والتشارؾ بيف الأطراؼ
 برامج التدريبية .التدريب ومحتوي ال

  انشاء جياز مركزي في كؿ دولة يعني تدريب المعمميف في ميداف التعميـ 
 وليف عف تدريب المعمميف في الدولة العربية ؤ عقد حمقات تدريبية لممس

 لاطلاعيـ عمى أساليب التدريب السميمة والحدياة وتبادؿ الخبرات التدريبية بيف الدوؿ العربية.
 خافيا عمى احد التطور السريع الذي يحصؿ اليوـ في عالمنا  ويرى الباحث انو ليس

والفقرات التقدمية اليائمة في مجالات الحياة شتى لاسيما في مجاؿ التربية والتعميـ الحديث 
التي تنشد التقدـ والبناء مما يجدر بنا المحاؽ  , الذي يعد الاساس المرتكز عميو لدى الامـ,

ويؤكد المينيوف بميداف التربية العممية اف التعميـ بوجو عاـ وتدريس الجغرافية التطورات بركب 
بوجو خاص ليس مجرد نقؿ المعرفة العممية الى المتعمـ بؿ تعني عممية نمو الطالب مف 

 .                          (والميارية والوجدانية  ,العقمية)الناحية 
لا يقتصر فقط عمى تزويد الطمبة بأكبر قدر واف الغرض مف تدريس مادة الجغرافية  

بؿ يكمف الغرض الاىـ في  , ممكف مف المعمومات والحقائؽ عف موطنيـ والعالـ الخارجي
وبياف تأاير العوامؿ الطبيعية في حياة الانساف مف  , بياف علاقة الانساف بمحيطو الطبيعي

يعية وتسخيرىا لخدمة الانساف جية ومدى تأايرىا في بيئتو عف طريؽ استغلاؿ الظواىر الطب
  ( 59:  2005) جامل ، . مف جية اخرى,وتنمية الميارات المختمفة 

ووضعيا في المستوى المطموب يجب إتباع أساليب  ميارات التدريسيةولتنمية ال    
إذ يعتبر مف أىـ  ومف بيف ىذه الأساليب التدريس التأممي مياراتتنمى ىذه ال اةحدي ةتدريسي

التدريسية والذى مف شأنو أف ينعكس بشكؿ إيجابي  مياراتالاستراتيجيات الفعالة في تنمية ال
عمى تعمـ المتعمميف فيو يمكف مف النمو الميني لممعمميف ويساعدىـ عمى التعمـ مف خلاؿ 
التأمؿ في التدريس ووضع الحموؿ المناسبة لمتحسيف المستمر في عممية التعمـ حيث يتـ مف 

مونيا واساليب تقييـ التعمـ ومف اـ دأمؿ جمع البيانات عف طرائؽ التدريس التي يستخخلاؿ الت
تحميؿ ىذه البيانات وتوظيؼ نتائجيا كموجو أساسي لمتقييـ الذاتي وبناء خطط التحسيف فيو 
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بذلؾ يعمؿ عمى زيادة فيـ المعمميف لعممية التعميـ والتعمـ وتعزيز وزيادة الوعى باستراتيجيات 
 .س المتنوعة واخيراً تحسيف فرص التعمـ وجعميا متاحو لجميع المتعمميفالتدري

 ( 92، 2053)جبر الجبر، 
التدريس تعني خط السير الموصؿ الى اليدؼ وىو كؿ ما يفعمو  مياراتاف مفيوـ و 

المعمـ لتحقيؽ اىداؼ المنيج وىي تتصؿ بجميع الجوانب التي تساعد عمى حدوث التعمـ 
امبو سعيدي ، طرائؽ التدريس ومراعاة استعدادات المتعمـ وغيرىا. )الفعاؿ بما في ذلؾ 

2055  :545)         
وفى ظؿ ىذه التغيرات نلاحظ الزيادة الكبيرة في إعداد المعمميف, مما يزيد مف أىمية 
وضرورة التدريب المستمر ليـ قبؿ وأاناء الخدمة, فيـ بحاجة إلى برامج تدريب مستمرة, مما 
يتطمب توافر برامج ونماذج تدريسية تساعدىـ عمى تنمية الميارات التدريسية ليـ بشكؿ 

فالغرض مف نيا المعمـ باعتباره المحرؾ الأساسي, والقائد لمعممية التعميمية. مستمر يستفيد م
الممارسة التأممية ىو تغيير إجراءات المعمميف, وقراراتيـ, وكيفية تأاير ذلؾ عمي نتائج ىذه 
القرارات, وبالتالي فإف قيمة التفكير تكمف في قدرتو عمي صقؿ الممارسة الصفية, وتحسيف 

 لذا (85، 2053،حسنين )أكرم السعيد .لتعميـ, والتعمـ لممعمميف, والطلابنوعية عمميتي ا
يمكف لممعمـ أف يستخدـ التدريس التأممي في كافة مراحؿ عممية التدريس, ففي مرحمة 

في  يستخدـالتخطيط يساعده في توجييو لكيفية الاختيار بيف البدائؿ, وفي مرحمة التنفيذ 
في مرحمة التقويـ يساعده عمي استرجاع الدرس, والتفكير مراقبة مدي التقدـ في الدرس, و 

 حوؿ ما تـ عممو, وما لـ يتـ عممة, كما يمكنو التفكير حوؿ ممارستو التدريس.
في ىذا الموضوع والربط بيف متغيريف يرتكز  ثلمبح ثومف ىنا كاف توجو الباح

التدريسية في شكؿ  مياراتإحداىما عمى الأخر فوقع اختيارىا عمى التدريس التأممي لتنمية ال
وذلؾ لمواكبة تطورات  مادة الجغرافية,معممي  مياراتبرنامج مقترح ومدى فاعميتو في تنمية 

 : التالي فيمف أىمية إذ تكمف  التأمميالعصر الذى نعيشو ولما لمتدريس 
  الأداء  فيلممعمميف مف خلاؿ إحداث تغييرات إيجابية  المينييعزز النمو
 ليـ. التدريسي

   ينطمؽ منيا  التينوعية المعمميف بالقناعات والفرضيات الصحيحة  فييساىـ
 التدريس.

   لدى المعمميف . التدريسية مياراتتنمية ال فييساعد 
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 . يساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية ونواتج التعمـ بشكؿ أفضؿ 
   تعزيز عممية التعمـ لدى المتعمميف مف خلاؿ تأمميـ بما يعرض  فييساىـ

 . تعميميعمييـ مف محتوى 
   لدى  التأممييساعد المعمميف عمى ممارسة وتنمية ميارات التفكير
 .المتعمميف

 (50، 2053،)جبر الجبر 
 أىمية البحث:
 سيم فيما يمي :يالحالي إلى أنو يمكن أن  البحثترجع أىمية 

تدريس حدياة تساعد عمى تحسيف تدريس  برامج شرفيفالمعمميف والمتزويد  .1
 .المواد الاجتماعية بصورة عامة ومادة الجغرافية بصورة خاصة

لأىمية استخداـ  المواد الاجتماعيةتوجيو نظر التربوييف في مجاؿ تدريس  .2
 داءات العممية لممعمميف.الميارات الذىنية, والا ينماذج تدريسية حدياة تنم

 التدريسية لدى المعمميف مياراتيسيـ نموذج التدريس التأممي في تنمية ال قد .3
 . مادة الجغرافية معممي لدى بالبرنامج المتضمنة بشقييا المعرفي, والأدائي
 إلى ما يمي : البحث الحالي ييدؼأىداف البحث: 

الكشف عن فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى التدريس التأممي لتنمية ) 
 (. ميارات التدريسية لدى معممي مادة الجغرافية في المرحمة الابتدائيةال

 لتحقؽ مف ىدؼ البحث صاغ الباحث الفرضيتيف التاليتيف:فروض البحث: 
 درجات متوسطي بيف( 5...) مستوى عند احصائية دلالة ذو فرؽ لا يوجد" .1

 ." التدريسية لمميارات التحصيمي للاختبار التطبيقيف القبمي والبعدي
 درجات متوسطي بيف( 5...) مستوى عند احصائية دلالة ذو فرؽ "لا يوجد .2
 ".التدريسية لمميارات لبطاقة الملاحظة والبعدي القبمي التطبيقيف

 : الحالي عمى ما يمي البحثقتصر احدود البحث: 
في المدارس الابتدائية التابعة لمديرية تربية صلاح  الجغرافيةمادة  يمعمم .1

 . بمدقسـ تربية  –الديف 
 .ـ 2.21-.2.2العاـ الدراسي  .2

 البحث: مصطمحات
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  .": Effectiveness :الفاعمية
بأنيا: "الدرجة التي تتحقؽ بيا الأىداؼ التعميمية  (2050يحيى زقوت )وعرفيا 

 (50، 2050يحيى زقوت )والتربوية لمبرنامج". )
قدرة النموذج المقترح القائـ عمى التدريس التأممي عمى بأنيا : اجرائياً  عرفيا الباحثي

مادة الجغرافية في  معممي التدريسية لدى مياراتتنمية ال يتحقيؽ نتائج ذات دلالة إحصائية ف
 المرحمة الابتدائية.

  :Development: التنمية
البرنامج المقترح القائـ  مػف خلاؿ البحثعرفيا الباحث بأنيا رفع مستوى قدرة عينة ي

 .التدريسية المعد لذلؾ مياراتال يف التأمميالتدريس عمى 
 Reflective Teaching التدريس التأممي:

بأنو" عممية تحميمية ناقدة يستخدميا المعمـ لمتفكير فيما  (2053سعاد حسن،عرفتيا )
يقوـ بو مف اجراءات لتخطيط الدرس وتنفيذه وتقويمو, قبؿ القياـ بيا لاتخاذ قرارات وفى أاناء 
القياـ بيا وبعدىا لتقويميا واتخاذ قرارات بالتغيير أو الإبقاء عمى تمؾ الاجراءات باستخداـ 

 . لمذكرات التأممية, وملاحظة الأقراف, وممفات الإنجاز"مجموعة مف الآليات منيا ا
 (.66، 2053)سعاد حسن،

, باستخداـ المدرببأنو عبارة عف المعالجات التي يقوـ بيا  :اجرائياً الباحث  ياعرفيو 
 لديالتدريس  كفاياتالتجارب الشخصية في تنمية مف أدوات التأمؿ, وذلؾ بيدؼ الاستفادة 

 مادة الجغرافية في المرحمة الابتدائية.  معممي
 Teaching Competencies التدريسية : مياراتال
( "جميع المعمومات والمعارؼ والخبرات والميارات التي 5985بيادر. سعدية )   -

تنعكس عمى سموؾ المتعمـ والتي تظير في أنماط وتصرفات مينية خلاؿ الدور الذي يمارسو 
 (.59: 5985بيادر، سعدية )المعمـ عند تفاعمو مع جميع عناصر الموقؼ التعميمي"  

 المعمـ قدرة :بأنيا فية إجرائياً مادة الجغرا لمعمـ التدريسية الميارة الباحث ويعرفيا
مادة الجغرافية في المرحمة  تدريس في التعميمية بميامو يرتبط معيف سموؾ أداء مف وتمكنو

مما ينعكس ذلؾ عمى  تدريبي قائـ عمى التدريس التأممينتيجة مرورىـ ببرنامج  الابتدائية ,
 والقيـ والميارات المعارؼ مفالميارة مف الحد الأدنى  وتتكوف .الدراسي لصؼيـ داخؿ ائأدا

 تؤدى أقواؿ وأفعاؿ, صورة في عنيا ويعبر الجغرافية مادة بتدريس مباشراً  اتصالا المتصمة
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 التدريس ىذا مف المنشودة الأىداؼ تحقيؽ يضمف بما الاتقاف مف مناسبة بدرجة
 الفصل الثاني:

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 التدريبية القائمة عمى التدريس التأممي.المحور الأول: البرامج 

الخدمة , وىذا يعني  تعد البرامج التدريبية أاناء الخدمة امتداد طبيعي للإعداد قبؿَ     
أف التعميـ المستمر بالنسبة لممعمـ جزءاً لا يتجزأ مف عممية إعداده , وأف يستمر ىذا الاعداد 

ميارات تعميمية )واكتساب,ديدة طيمة عممو في التدريس بيدؼ الحصوؿ عمى معرفة ج
في ىذا الميداف ليكوف عمى صمة بكؿ ما ىو جديد فيو  (جديدةٌ وميارات  وخبراتٌ  ,ضرورية

فيو عممية منظمة تتـ  (54: 5996عدس ، وليعوض ما قد فاتو أاناء إعداده قبؿ الخدمة )
موضوعة في صورة برنامج  ,وخططيا,محددة بأىدافيا  عمى وفؽ فمسفة وسياسة استراتيجيةِ 

والعممي ,تدريبي لو منيجو وادواتو ووسائمو التعميمية ف اجؿ تحقيؽ النمو الميني والتربوي 
حداث التجديد في المجالات المختمفة   (7: 5996) لطفي ، وا 

تدريب المعمميف عف توفير العدد الكافي مف المعمميف لمواكبة الزيادة في عدد واف 
 لاب , كذلؾ فإف التدريب ااناء الخدمة ازدىر مع المفاىيـ الجديدة المدارس وزيادة الط

والتي دعت الى استمرارية التعميـ والتدريب وميارات التدريس مف ) تخطيط, وتنفيذ, وتقويـ  
بيدؼ  (49: 2056)الاسدي وآخرون ، طواؿ فترة العمؿ لزيادة التأىيؿ ومواكبة المستجدات 

ـ الشخصية والانتاجية بشكؿ عاـ , وذلؾ أاناء وجودىـ في التنمية المينية ورفع كفاءتي
الخدمة, ويفترض في ىذا التدريب أف يستكمؿ الاعداد الميني والاكاديمي الذي يتمقاه المعمـ 
خلاؿ تخرجو مف الجامعة وحتى يتـ تزويده بأحدث الجوانب المينية التي حدات بعد تخرجو 

: 2005الخولي ،خدماتو المينية في المجتمع ) في سبيؿ مواكبة ىذه الجوانب والارتقاء ب
36) 

ويرى الباحث أف تدريب المعمميف لو أىمية خاصة لأنو يعتبر متمماً أاناء الخدمة 
يمكف حميا أاناء فترة  ,حيث اف المعمميف قد يكتشفوف مشكلات ااناء ممارسة مينة التدريس

والميارات التعميمية, اللازمة التدريب , كما ويساعد تدريب المعمميف التزود بالخبرات, 
واستراتيجيات التدريس التي تمكنيـ مف القياـ بدورىـ التعميمي المتطور والمتجدد وتطوير 
كفاياتيـ المينية ,التي تزيد مف كفاياتيـ الانتاجية الذي ينعكس بدوره بشكؿ كبير عمى تعميـ 

 المتعمميف وتحصيميـ .
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التربوية مف المعمميف إعادة تشكيؿ معارفيـ تتطمب التطورات الحدياة في المنظومة و
ومعتقداتيـ حوؿ عمميتي التعميـ والتعمـ باستمرار, بحيث أصبحت ىذه المعرفة جزءاً لا يتجزأ 
مف برامج إعداد المعمميف, فمسؤولية المعمميف حوؿ إخضاع عمميتي التعميـ والتعمـ إلى 

دريسية باستمرار, وانطلاقا مف التحميؿ الناقد يضع عمى عاتقيـ تحسيف ممارساتيـ الت
الاتجاىات المتنامية في التربية التي وجيت أنظار التربوييف حوؿ الاىتماـ بالنظرية البنائية 
في التعمـ التي ترى أف المتعمـ يبني المعرفة مف خلاؿ عمميات التفاعؿ والاندماج مع المحتوى 

اً في عمميتي التعميـ والتعمـ, لذا كانت التعميمي والبيئة المحيطة واعتبار التأمؿ عاملًا مركزي
 ىذه التوجيات مف العوامؿ التي ساىمت في انبعاث فكرة الممارسة التأممية في الحقؿ التربوي.

وقد دخمت الأفكار التأممية بمضامينيا النظرية والتطبيقية بقوة في مسرح الفعؿ 
ىمية ىذه الأفكار, باعتبار التربوي, بعد تزايد قناعة الكاير مف الباحايف والتربوييف بأ

 ,Kimالممارسات التأممية أحد العناصر الضرورية لمتطوير الميني لمتربوييف بشكؿ عاـ )
 ,Dejancuk and Dejancukova(, وكمنيج لتحسيف الأداء التدريسي لممعمميف )2005
المعايير (, ومما وسع دائرة النشاط البحاي في ىذا المجاؿ توافؽ ىذه الأفكار مع 2003

العالمية المتعمقة بإعداد المعمميف والتي ركزت عمى دورىـ بوصفيـ أعضاء في مجتمع 
 (.NCTM, 2003المينة, ومتواصميف مع المتعمميف وأسرىـ, ومسيميف ومخططيف لمتعمـ )

 أىمية التدريس التأممي:
شود, إف عممية التأمؿ عممية فكرية يعمؿ فيو العقؿ مف أجؿ الوصوؿ الي اليدؼ المن

ذا وجد لدينا معمـ متأمؿ فسنجد تدريس تأممي يحث عمى إعماؿ تفكيرىـ التي تترجـ إلى  وا 
. لذلؾ يسعى التدريس التأممي إلى المحافظة (503، 2005زياد بركات، سموكيات سميمة )

عمى مستويات الجودة في عممية التدريس لأنو يحقؽ نمواً مينياً لممعمـ, ونجاحاً متوفقاً 
حسن زيتون )ليذا أصبح التدريس التأممي ميماً جداً ومف أىـ مداخؿ التعميـ. لمطالب, و 

،2003 ،247). 
ولمتدريس التأممي أىمية كبيرة تحدث عنيا كثير من التربويين، فقد حدد حسن 

 :زيتون أىمية التدريس التأممي في الآتي
وتنبي  مكّف المعمميف مف تحميؿ ممارساتيـ, ومناقشتيا, وتقويميا, وتغييرىا, .1

 مدخؿ تحميمي تجاه التدريس.
دراكيـ أف  .2 يقوي تقديرىـ لمسياؽ الاجتماعي, والسياسي الذي يعمموف فيو, وا 
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 التدريس مرتبط سياسيًا واجتماعيًا, وأف ميمتيـ تقدير السياؽ وتحميمو.
يُمكّف المعمميف مف تقدير القضايا الأخلاقية والأدبية الضمنية في ممارسات  .3

 الناقد لمعتقداتيـ عف التدريس الجيد.الفصؿ, والتحميؿ 
ولية أكبر لنموىـ الميني, واكتساب درجة ؤ يشجع المعمميف عمي تحمؿ مس .4

 مف الاستقلالية المينية.
يُمكّف المعمميف أف يؤاروا في الاتجاىات المستقبمية في التعميـ, واتخاذ دور  .5

 نشط في صنع القرارات التعميمية.
المينية الذاتية حيث تتطمب ممارسة التدريس التأممي يسيـ في تحقيؽ التنمية  .6

 فحصًا مستمرًا, لممعتقدات, والممارسة, ومنشأىا, وأارىا عمي المعمـ والطلاب, وعممية التعمـ.
يعتمد التدريس التأممي عمى توقعات المعمميف, ومعرفتيـ السابقة والحالية؛  .7

ممي ملاحظة ذاتية, وتقويـ المعمـ لفيـ لبناء أفكار ومفاىيـ جديدة, كما يتضمف التدريس التأ
 .(247، 2003،حسن زيتون )أفعالو, وردود أفعاؿ المتعمميف. 

ما سبؽ فالتدريس التأممي يحقؽ الربط بيف النظرية والتطبيؽ؛ فيو يسيـ  اضافة الى
في استكشاؼ نماذج تدريس جديدة, وتطبيؽ النظريات في الواقع بدرجة كبيرة, ليقوـ المعمـ 

 (504، 2005)زياد بركات،دوره المزدوج كمستخدـ ومنتج لممعرفة. بأداء 
يسمح بالممارسة الػتأممية باعتبارىا عممية دورية توفر الوقت  يكما أف التدريس التأمم

لمتفكير والتنفيذ والمتابعة؛ فيستطيع المعمـ أف ينظر فيما يدرس, وكيؼ يدرس, وما اليدؼ مف 
تدريسو ويستطيع الطالب أف ينظر فيما يٌدًرس لو, وكيؼ يدرسو, ىذا بالإضافة إلى الوقوؼ 

تمؾ  يا يتأمؿ المعمموف )مبتدئ أو ذو خبرة( ويفكروف فالقوة والضعؼ؛ فعندم يعمى نواح
يقابؿ شعورىـ سوؼ تتغير نظرتيـ إلى العمؿ ووضع طلابيـ  يالأسباب؛ والتفكير بتفتح عقم

في قمب عممية التعميـ والتعمـ, ووضع الأساس المنطقي لتدريسيـ, واتخاذ إجراءات محددة, 
 .(550 ،2004،)ساىرة السعديوقرارات سميمة في الفصوؿ

المعمـ عمى معرفة المتعمـ القوي مف تساعد  التأممي اف ميارات التدريسالباحث  يرىو 
يتضمف ذلؾ و الضعيؼ ويزوده بميارات لمعالجة الضعؼ عنده لتحسيف العممية التعميمية , 

اسئمة تقدـ بصورة مشكلات تتطمب حمولا ليا وعمؿ قرارات نيائية عمى التأممي  التدريس
 .اءات المرسومة واختبار للإجر 
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 النموذج المقترح لمتدريس التأممي:  
مقترحاً لمتدريس  اَ نموذج يضوء ما سبؽ مف نماذج لمتدريس التأمم يالباحث ف أقترح

التأممي, مكوناً مف الاث مراحؿ تتـ في دائرة متصمة فكؿ مرحمة مبنية عمي الأخرى, وكؿ 
 مرحمة تتكوف مف خطوتيف ىي: 

 التأمؿ مف أجؿ العمؿ وىذه المرحمة تشمؿ عمي خطوتيف ىما:: المرحمة الأولي
 : تحديد ميارة واحدة مف الميارات التدريسية.الأولي     
 : التعرؼ عمي الجانب المعرفي.الثانية     

 التأمؿ أاناء العمؿ وىذه المرحمة تشمؿ عمي خطوتيف ىما: المرحمة الثانية
 ي سبؽ تحديدىا.: القياـ بتنفيذ  الميارة التالأولي    
 : يتأمؿ كؿ طالب تنفيذه لمميارة بالاستعانة بمقياس متدرج بعد أدائو.الثانية    

 التأمؿ بعد العمؿ وىذه المرحمة تشمؿ عمي خطوتيف ىما: المرحمة الثالثة
 : عقد جمسة تأممية يجتمع فييا الباحث مع المشاركيف.الأولي    
الدورة التأممية لنفس الميارة أو الانتقاؿ إلي : اتخاذ القرار إما بإعادة الثانية    

 الميارة الاانية.
 :يوفيما يمى شكلا توضيحياً لمنموذج المقترح لمتدريس التأمم

 
 ( مراحل النموذج المقترح لمتدريس التأممي من تصميم الباحث 5شكل ) 

مراحمو الالاث كؿ مف التمييد,  يوالنموذج المقترح السابؽ لمبحث الحالي يتضمف ف
 .التأمميوالوصؼ التأممي, والتحميؿ التأممي, والنقد 
 دور المعمم في التدريس التأممي:

  تعددت وجيات النظر حوؿ دور المعمـ عند التدريس بالنماذج التأممية , ومنيا :  
ية كافة مراحؿ عمم يف ييرى كراوس أنو يمكف لممعمـ أف يستخدـ التدريس التأمم

توجييو لكيفية الاختيار ما بيف  ييساعد المعمـ ف يمرحمة التخطيط التأمم يالتدريس , فف
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الدرس, وفى مرحمة  يمراقبة مدى التقدـ ف يالبدائؿ, وفى مرحمة التنفيذ, التأمؿ يفيد المعمـ ف
عممو استرجاع الدرس, والتفكير حوؿ ما تـ عممو, وما لـ يتـ  يالتقويـ: يساعد التأمؿ المعمـ ف

, كما يمكف لممعمـ التفكير حوؿ الممارسات التدريسية , وتحميؿ اعتقادات المعمميف قبؿ وأاناء 
 .( Krause,2004 , 3)وبعد التدريس. 
يحتاج مف المعمـ أف يكوف ذو عقمية  يإف التدريس التأمم (2004، ديسوردا )ويؤكد

وأف يقيـ ما لدى  منفتحة بالنسبة لما يستخدمو مف محتوى وطرؽ واجراءات داخؿ الفصؿ,
الذى يجب أف يتعممو الطلاب ,  يالمتعمـ مف ميارات ومعارؼ , وأف يحدد المنيج الخف

اـ الخيارات وكيؼ يصؿ بكؿ طلابو إلى مرحمة التأمؿ الذاتي, وأف يكوف مسئوؿ عف استخد
 , 2004,3) بطلابو, والمرتبطة بتحقيؽ الأىداؼ ةالأخلاقية عندما يتخذ قراراتو المتعمق

Disorda).  
أف التدريس التأممي يقتضى عمى المعمـ طرح أسئمة  يكما يشير كؿ مف أتكنس ومورف

ماؿ :متى وأيف تـ الحدث ؟)ويشمؿ ذلؾ وصؼ تفصيمي لمحدث, وأفعاؿ الفرد , وأفعاؿ 
خريف , وما مدى أىمية الحدث ؟ وما شعورؾ نحو الحدث ؟ وما الذى فعمتو مختمفاً عف الآ

-Atkins & Murphy , 1993 , 1188الآخريف ؟ وما الذى استنتجتو مما تعممتو ؟ )
1192 ). 

مجموعة مف الخصائص التي يمتاز بيا التدريس  (2..2, إبراىيم عزيز)قدـ و 
 التأممي يمكف إجماليا فيما يمى:

 نو نشاط ذكي ييتـ بأىداؼ ونتائج الممارسات التدريسية اليومية التي تشكؿ أ
المسؤولية الأولي لممعمـ, بالإضافة إلي العوامؿ الأخرى التي تؤار عمي ىذه الممارسات ماؿ 

 العوامؿ الاجتماعية والسياسية. 
  أنو عممية دائرية مرنة يقوـ المعمموف خلاليا بالتصرؼ كباحايف في
التدريسية؛ حيث يقوموف بتخطيط, وتنفيذ عمميات التدريس, بالإضافة إلي  ممارساتيـ

صدار  ملاحظة, ومراقبة, وتحميؿ عناصر ىذا التدريس بشكؿ مستمر, وجمع البيانات, وا 
 القرارات الخاصة بتحسيف ىذه الممارسات.

 أف يكوف لدي المعمـ الاث صفات توضح اتجاىاتو الإيجابية نحو  يجب
والتعمـ وىذه الصفات ىي: العقمية المتفتحة, والإحساس بالمسؤولية,  عمميات التعميـ

 والإخلاص في العمؿ.
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  أف لمتعاوف والحوار مع الزملاء دور كبير في تنفيذ التدريس التأممي وتحقيؽ
 أىدافو.

  الأحكاـ التي يصدرىا المعمـ حوؿ عممية التدريس يجب أف تبني عمي
ف صحتيا, وتعمؿ لي بناء أطر جيدة لعممية التعميـ استراتيجيات واضحة, ويمكف التحقؽ م

 (33، 2002،إبراىيم عزيز)والتعمـ. 
  ,كما يتميز التدريس التأممي بمجموعة مف الميزات ماؿ المرونة, والعممية

والمينية, والقدرة عمي الدعـ, كما أف التدريس التأممي يقدـ خيارات وبدائؿ عممية لمواجية 
 .(Westgury, I. 2001ير الميني. )الجوانب المتعمقة بالتطو 
 :الميارات التدريسية المحور الثاني:
التدريسية مصطمح متعدد المعايير ولا يركز عمى جانب واحد مف  مياراتيعد مفيوـ ال

الجوانب التربوية والتعميمية, حيث كشفت بعض الكتابات التربوية أف المدرس لا يستطيع أف 
السريع في  يقود العممية التعميمية ويطور مادتو التدريسية وطرائؽ تدريسيا لمسايرة التطور

اللازـ توفرىا  مياراتموكمة إليو إلا إذا تمكف مف مجموعة مف الميداف المعرفة وتنفيذ المياـ ال
 في القائـ بمينة التعميـ.

 أنواع الميارات التدريسية:
إف ميارات التدريس التي ينبغي لممعمـ امتلاكيا وممارستيا تتضمف, ويرى الباحث 

دارة  الصؼ, والتقويـ, الميارات التدريسية, والنشاطات التعميمية, كالشرح, وطرح الأسئمة, وا 
التخطيط والتنفيذ والتقويـ  )وتتضمف عمميات التدريس بوجو عاـ الاث عمميات رئيسية ىي:

الاجتماعية القياـ بميارات تدريسية فرعية  موادويتطمب إنجاز كؿ عممية منيا أف يجيد معمـ ال(
 كما ىي مبينة بالشكؿ التالي
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 ث من تصميم الباح ( يوضح ميارات التدريس2شكل )

 :مراحل تعمم الميارات التدريسية 
 تقديـ الميارة. .1
 الملاحظة. .2
 مرحمة التنفيذ. .3
 مرحمة الممارسة. .4
 مرحمة الإتقاف. .5

 خطوات اكتساب ميارات التدريسية:
 : ويمكف اكتساب ميارة التدريس مف خلاؿ إتباع الخطوات التالية  
 افيـ الميارة. .1
 اختبر ووسع فيمؾ لمميارة. .2
 لممعمـ الذي لا يجيد أداء الميارة.التعرؼ عمي صورة  .3
 دراسة سموكيات نموذج ماالي يؤدي الميارة. .4
 التدريب عمي أداء الميارة بشكؿ أولي. .5
 جمع معمومات مفصمو عف أداء الطالب لمميارة. .6
 إعادة التدريب عمي الميارة. .7
 .(57، 5996ألفت شقير،تطبيؽ الميارة في الميداف. ) .8

 الميارات التدريسية:دور التدريس التأممي في تنمية 
إف المعمـ المتأمؿ ىو الذي لديو الرغبة في تطوير نفسو مينيا , والمعمـ المتأمؿ       
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ىو وحدة القادر عمي الإحساس بالمشكلات والاحتياجات المدرسية والطلابية, فتمؾ النوعية 
التقويـ الحالية مف المعمميف لدييـ القدرة عمي تخطي العقبات التي توجد في الميداف: ماؿ نظـ 

 (.7، 2007 ،ابو الفتوححمدي ).لممعمـ والمتعمـ بالإضافة إلي العقبات الإدارية
 يمكف تقسيـ الدراسات السابقة الى الاتي:المحور الثالث: الدراسات السابقة: 

 بالتدريس التأممياىتمت  اولًا: دراسات. 
  ًية.ميارات التدريسال: دراسات اىتمت بتنمية اانيا 

مف المحوريف, مف  يمي مناقشة البحوث والدراسات المتضمنة في كؿ محوروفيما 
 خلاؿ التسمسؿ التاريخي لكؿ دراسة.

معرفة أار برنامج تدريبي مقترح  ىدفت الى :(2053)أحمد الشحات،  دراسة -  
باستخداـ التدريس التأممي وقياس فاعميتو في تنمية بعض الجوانب المينية لدي معممي 

المرحمة الإعدادية وأاره في تحسيف التحصيؿ الدراسي في مادة الرياضيات لدي الرياضيات ب
تلاميذ الصؼ الااني الإعدادي, حيث تكونت عينة الدراسة مف عشرة معمميف رياضيات 

 (60بالمرحمة الإعدادية موزعيف بالتساوي عمي المجموعتيف التجريبية والضابطة وكذلؾ )
الإعدادي موزعيف كذلؾ بالتساوي عمي المجموعتيف تمميذة مف تمميذات الصؼ الااني 

التجريبية والضابطة, حقؽ تدريس البرنامج التدريبي المقترح باستخداـ التدريس التأممي درجة 
مناسبة مف الفاعمية ودرجة كبيرة مف التأاير في تنمية بعض الجوانب المينية المعرفية 

حقؽ تدريب معممي الرياضيات كما  دية.والميارية لدي معممي الرياضيات بالمرحمة الإعدا
بالمرحمة الإعدادية باستخداـ التدريس التأممي درجة مناسبة مف الفاعمية ودرجة كبيرة مف 

 التأاير في تحسيف التحصيؿ الدراسي في الرياضيات لدي تلاميذ الصؼ الااني الإعدادي. 
عمى فاعمية  ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼو  :(2053جبر الجبر، ) دراسة-

استخداـ أدوات التدريس التأممي في تنمية حؿ مشكلات الإدارة الصفية لدى معممي العموـ قبؿ 
مف الطلاب  (25)الخدمة بكمية المعمميف جامعة الممؾ سعود, حيث تكونت عينة الدراسة مف 

, وتـ جمع المعمميف, حيث تـ قياس المتغيرات التابعة لدى العينة قبؿ التطبيؽ الميداني وبعده 
ذات  ةالبيانات بأسموبيف منيجييف, أحدىما: المنيجية الكمية التي تمامت في تطبيؽ استبان

مقياس الااي التدرج, وأظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في المتوسطات 
لحسابية لأفراد العينة لصالح التطبيؽ البعدي في محاور الدراسة مجتمعة ومتفرقة, والتي 

إلى الأار الإيجابي لاستخداـ أدوات التدريس التأممي في تنمية حؿ المشكلات الصفية  أشارت
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 .لدى الطلاب المعمميف في كمية المعمميف
تتمخص مشكمة الدراسة في وجود انخفاض في  :(2055)أسامة الحنان ، دراسة - 

ير البصري, في ممارسة عادات العقؿ وميارات التفك يبتدائمستوى تلاميذ الصؼ السادس الا
ولذلؾ حاولت الدراسة الحالية إعداد برنامج إارائي قائـ عمى التدريس التأممي في الرياضيات, 
وقياس أاره عمى تنمية بعض عادات العقؿ وميارات التفكير البصري لدى تلاميذ المرحمة 

عمى الابتدائية, توصمت الدراسة إلى تفوؽ تلاميذ المجموعة التجريبية باستخداـ البرنامج 
تلاميذ المجموعة الضابطة في مقياس عادات العقؿ, واختبار ميارات التفكير البصري, 
واختبار التحصيؿ, ووجود علاقة ارتباطيو موجبة بيف عادات العقؿ وميارات التفكير البصري

 دراسات تتعمق بالميارات التدريسية: المحور الثاني: 
التعرؼ عمي فاعمية استخداـ نموذج التعمـ التوليدي  :(2054)نجوي رجب،  دراسة-

في تنمية بعض ميارات تدريس المغة العربية لدي الطالبات المعممات  بشعبة التربية, 
استخدمت الباحاة المنيج شبو التجريبي مع المنيج الوصفي لتحقيؽ أىداؼ الدراسة, تكونت 

ابعة بشعبة التربية بكمية البنات الإسلامية عينة الدراسة مف الاايف طالبة مف طالبات الفرؽ الر 
فرع جامعة الأزىر بأسيوط, قامت الباحاة بإعداد أدوات الدراسة المتمامة في قائمة الميارات, 
واختبار الجانب المعرفي لميارات التدريس التربوية والتخصصية, وبطاقة الملاحظة, توصمت 

لتربوية والتخصصية, كما توصؿ إلي الدراسة إلي بطاقة ملاحظة ميارات تدريس النحو ا
فاعمية استخداـ نموذج التعمـ التوليدي في تنمية بعض ميارات تدريس المغة العربية )القواعد 

  النحوية( لدي الطالبات المعممات بشعبة التربية بجامعة الأزىر.
إلى الكشؼ عف فاعمية برنامج  حيث ىدفت الدراسة :(2055)مراد الأغا،  دراسة-

لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لمعممي الرياضيات بالمرحمة الاانوية وأاره عمى إبداع  تدريبي
طمبتيـ , وقد استخدـ الباحث المنيج شبو التجريبي في دراستو , وتكونت عينة الدراسة مف 

( مف معممي الرياضيات بالمرحمة الاانوية حيث تـ تطبيؽ قبمي لبطاقة الملاحظة عمييـ .3)
ضعؼ امتلاكيـ لميارات التدريس الإبداعي وعمى إار ذلؾ قاـ الباحث بتحديد مما تبيف 

الاحتياجات التدريبية اللازمة , فقاـ الباحث بتطبيؽ البرنامج التدريبي عمييـ يتخممو تطبيؽ 
اختبار لمجانب المعرفي لميارات التدريس الإبداعي , وقد ابت بالتحميؿ الإحصائي وجود 

ية بيف درجات معممي الرياضيات لبطاقة الملاحظة بيف التطبيؽ فروؽ ذات دلالة إحصائ
القبمي والبعدي , مما يدؿ عمى فاعمية لمبرنامج التدريبي في تنمية ميارات التدريس الإبداعي 
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وصي الباحث بضرورة الاستفادة مف البرنامج التدريبي كأداة تدريبية وا في الجانب الأدائي ,
 . تدريسي لممعمـ أو المعممة يتصؼ بالإبداع والتجديدلممعمميف مما يجعؿ الأداء ال

فاعمية برنامج تدريبي ىدفة الى التعرؼ عمى ): ( 2020دراسة )وائل عبدالله، -
مقترح قائـ عمى الاحتياجات المعرفية في تنمية الميارات التدريسية والذكاء الاجتماعي لدى 

( معمماً لتحديد الاحتياجات 32المختارة مف )( وتكونت عينة البحث معممي التربية الاسلامية
المعرفية ولتطبيؽ بطاقة الملاحظة ومقياس الذكاء الاجتماعي, واستخدـ الباحث المنيج 
الوصفي لتصميـ وبناء البرنامج التدريبي واداة البحث)استبانة تحديد الاحتياجات المعرفية( 

ربة البحث, واظيرت نتائج الدراسة عف والمنيج التجريبي )نظاـ المجموعة الواحدة( لتطبيؽ تج
( بيف متوسطي درجات معممي التربية 5...وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى )

الاسلامية في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي بطاقة الملاحظة ومقياس الذكاء الاجتماعي 
برامج التدريبية الاىتماـ باستعماؿ ال لصالح التطبيؽ البعدي, واوصي الباحث بضرورة

 والتقنيات التربوية الحدياة وتوظيفيا في تنفيذ المواقؼ التعميمية لتنمية المعارات التدريسية.
 جوانب الإفادة من الدراسات السابقة :  -
فقد حدد الباحث  من الدراسات السابقة بعضمن خلال إطلاع الباحث عمى   

 -جوانب الإفادة من الدراسات السابقة بالآتي :
 بمورة مشكمة البحث وتحديد أبعادىا ومجالاتيا .. 1
 . تحديد حجـ العينة والمتغيرات التابعة .2
 .إعداد أدوات البحث وبنائيا , منيا اختبار تنمية ميارات التفكير . 3
الإفادة مف الوسائؿ الإحصائية المستخدمة في الدراسات السابقة , واختيار الوسيمة . 4

 الحالية لتحميؿ البيانات .الملائمة لتصميـ الدراسة 
 منيج البحث و إجراءاتو 

 وىو منيج ييتـ بوصؼ الظاىرة المنيج الوصفي,اتبع الباحث  أولًا : منيج البحث :
، ويعقوب ابو الجادريعدنان ) دقيقاً  عممياً  الحدث محط اىتماـ الباحث وصفاً  أو

 الحالي مف حيث أىدافو وأداتو, لمبحثيناسب المنيج الوصفي , حيث (597، 2009،الحمو
 و.والمجتمع الذي طبؽ عمي

البعدي باستخداـ  –وكذلؾ المنيج التجريبي: اتبع الباحث التصميـ التجريبي القبمي 
مجموعة واحدة تماؿ عينة مف المعمميف لـ يسبؽ ليـ دراسة ماؿ ىذه النوعية مف البرامج, ولذا 
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 فيو يعد برنامجا جديدا بالنسبة ليـ.
 التصميم التجريبي :اً: ثاني

البعدي(  -استعمؿ الباحث التصميـ التجريبي لمجموعة واحدة ذات الاختبار )القبمي
وىو مف التصاميـ المتبعة في البحوث التربوية وذلؾ لملائمة ىذا التصميـ لطبيعة البحث 

 (.1الحالي. كما مبيف بالشكؿ )
 ( التصميم التجريبي3شكل )

 الاختبار البعدي المستقل المتغير الاختبار القبمي
اختبار تحصيمي لمجانب 

 بطاقة الملاحظة   المعرفي،
البرنامج التدريبي القائم عمى 

 التدريس التأممي
اختبار تحصيمي لمجانب 

 ،  بطاقة الملاحظة المعرفي
 ثالثاً: مجتمع البحث: 

 بدراستيايقصد بمجتمع البحث جميع مفردات المشكمة أو الظاىرة التي يقوـ الباحث 
 معمميوقػد حػدد الػبػاحػث مػجػتػمػع بحاو ىذا ب ،(538 ،2004،عثمان غنيم ،عميانربحي ) 

لػمعاـ  المديرية العامة لتربية صلاح الديف لمبنيف في لابتدائيةفي المدارس ا الجغرافيةمادة 
ربية استعاف الباحث بوحدة الإحصاء في المديرية العامة لت وقد 2.21 -.2.2الػدراسػي   
 المعمومات المطموبة عف مجتمع البحث. لمحصوؿ  صلاح الديف
 : عينة البحث : رابعاً 

اختار الباحث المدارس الابتدائية التابعة لقسـ تربية بمد لتماؿ عينة البحث        
الحالي, وبعد زيارة الباحث لقسـ تربية بمد شعبة الاحصاء وجد اف عدد المعمميف الذيف 

 وكما موضح في الجدوؿ :معمـ,  (43)يدرسوف مادة الجغرافية 
 عممينعدد أفراد عينة البحث من الم(5جدول )

 عينة البحث   الكمي العدد الجنس المجتمع
 30 43 ذكور المعممين

 بطاقة الملاحظة(: –إعداد أدوات البحث )الاختبار التحصيمي  أداة البحث: خامساً:
 معممي لدى يةالتدريس ممياراتلقياس الجوانب المعرفية ل تحصيميإعداد اختبار  اولًا:

 إعداد الاختبار وفقا لمخطوات التالية : تـمادة الجغرافية في المرحمة الابتدائية, 
استيدؼ الاختبار قياس تحصيؿ عينة البحث  تحديد اليدف من الاختبار : -5
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 يةالتدريس ممياراتلمجانب المعرفي ل مادة الجغرافية في المرحمة الابتدائية معمميالمتمامة في 
 . التخطيط, والتنفيذ, والتقويـ ميارةالمتمامة في 
 ات وصياغتيا :تحديد نوع المفرد -2

 تـ صياغة مفردات الاختبار مف نوع الاختيار مف متعدد وذلؾ للاعتبارات التالية:     
 أف ىذا النوع مف الأسئمة الموضوعية يمكف أف يقيس معظـ جوانب التعمـ.  -
 أنيا موضوعية في التصحيح.  -
  . أنيا ذات صدؽ وابات عالي -
مف  مواصفات الاختبار تـ إعداد جدوؿ: الاختبارإعداد جدول مواصفات  -3

 :الاتي خلاؿ
 التدريسية التي تـ إعدادىا . مياراتال 
 . تحديد نوع الأسئمة وصياغتيا 
 الأساسية . ممياراتالأىمية النسبية ل 

( مفردة مف نوع الاختيار مف المتعدد في صورتو  .3وقد تكوف الاختبار مف )       
ما البدائؿ .... ( أ 4،  3،  2،  5 المبدئية, وقد أخذت مفردات الاختبار التسمسؿ مف )

يبيف مواصفات الاختبار  التاليفكاف الترتيب ) أ , ب , جػ , د (, وفيما يمى والجدوؿ 
 التحصيمي.

 يجدول مواصفات الاختبار التحصيم (2جدول )
عدد  في الاختبار فقراتأرقام ال الميارة م

 فقراتال
الوزن 
 النسبي

 %57 5 27-26-50 -6-5 التخطيط 5
 -57 -56 -54 -53-55-9-8-4-5 التنفيذ 2

59-25-22-23-24-28 
55 
 

50% 

- 29-25-20-58 -55 -52-7-3-2 التقويم 3
30 

50 33% 

 %500 30  المجموع 
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 بناء الاختبار : -5
 في ضوء الاعتبارات السابقة تـ بناء الاختبار حيث تكوف مف :    

 تعميمات الاختبار : (4-5
تعميمات الاختبار في صورة واضحة ومحددة اشتممت توضيح ) زمف  اغةصيتـ 

الاختبار, اليدؼ منو, وعدد الأسئمة, وأىمية قراءة كؿ سؤاؿ بدقة, اـ عرض ماالًا توضيحياً 
 الاختبار, والبيانات الشخصية( . لطريقة الإجابة عمى مفردات

 الاختبار : تصحيح إعداد نموذج (4-2
بعد بناء الاختبار بصورتو المبدئية تـ إعداد مفتاح تصحيح الاختبار التحصيمي 
موضح بو رقـ السؤاؿ ورقـ البديؿ الصحيح, وقد تـ تحديد درجة واحدة لكؿ مفردة يتـ الإجابة 

مع الإجابة  معمـفر عندما لا تتطابؽ إجابة الدرجة ص معمـعنيا إجابة صحيحة, ويعطى ال
الصحيحة, ويتـ تقدير الدرجة الكمية بتجميع درجات الاستجابات الصحيحة عف الأسئمة 

 .( درجة 30)والدرجة الكمية للاختبار 
 الضبط العممي للاختبار : (4-3
 تحديد صدق الاختبار ) صدق المحكمين ( : –أ 

تـ عرضو عمى مجموعة مف المحكميف وذلؾ بعد إعداد الصورة الأولية للاختبار 
 لمتعرؼ عمى مدى :

 . ممعمميفوضوح صياغة تعميمات الاختبار ومناسبتيا ل .1
 مناسبة الاختبار لميدؼ الذي أعد مف أجمو . .2
 الصحة العممية لصياغة مفردات الاختبار والصحة المغوية . .3
 ملائمة البدائؿ المفترضة لكؿ سؤاؿ . .4

, وتعديؿ الفقرات وقد أبدى معظـ السادة المحكميف بضرورة إعادة صياغة بعض 
وفى ضوء آراء , وحذؼ بعض المفردات الأخرى بعض البدائؿ المقترحة لبعض المفردات,

, ةفقر(  30 تـ التعديؿ, وأصبح الاختبار في صورتو النيائية مكوناً مف ) السادة المحكميف
 ث الاستطلاعية .وصالح لمتطبيؽ عمى عينة البح

 التدريسية : مياراتالخاص بال التحصيميالاستطلاعية للاختبار  تجربةال
 التحصيميبعد إجراء التعديلات التي اقترحيا المحكموف عمى الاختبار       

تكونت و  مف غير عينة البحث, التدريسية, تـ تطبيؽ الاختبار عمى عينة استطلاعية مياراتلم
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 لتحقيؽ الأىداؼ التالية:وذلؾ معمميف, ( .1مف) 
 حساب صدؽ الاختبار. -
 حساب ابات الاختبار. -
 :ىما يمولمتحقق من صدق الاختبار طرق عديدة منيا :حساب صدق الاختبار -أ
 تـ استخداـ طريقة الصدؽ الظاىري ) صدؽ المحكميف( الصدق الظاىري :

مف ىيئة  المحكميفلمتحقؽ مف صدؽ الاختبار؛ حيث تـ عرض الاختبار عمى عدد مف 
مف أف الاختبار  لمتأكد مدرسي مادة الجغرافيةالتدريس في المناىج وطرؽ التدريس وعدد مف 

يقيس ما وضع لقياسو وقد تـ إجراء بعض التعديلات اللازمة عميو بناءً عمى مقترحات 
 المحكميف .
 بالدرجة الكمية  فقرةارتباط درجة كؿ  : وذلؾ مف خلاؿالاتساق الداخمي

الذي تنتمي إليو,  مجاؿبالدرجة الكمية لم فقرةتـ حساب معاملات ارتباط درجة كؿ  : فقدمجاؿلم
 ( وذلؾ عمى النحو الآتي: 4وجاءت النتائج كما مبينة بجدوؿ )

 االذي تنتمي إليي مجالبالدرجة الكمية لم فقرةقيم معاملات ارتباط درجة كل (4جدول )
رقم  البعد المحور

 المفردة
معامل 
 الارتباط

رقم  البعد المحور
 المفردة

معامل 
 الارتباط

سية
دري

 الت
رات

ميا
ال

 
 

طيط
لتخ

رة ا
ميا

 

5 *0.83 

سية
دري

 الت
رات

ميا
ال

 
  25 0.79* 

6 *0.70 22 0.82* 
9 *0.75 23 0.70* 

26 *0.70 24 0.83* 
27 *0.83 27 0.71* 

فيذ
التن

رة 
ميا

 

5 *0.62 

ويم
التق

رة 
ميا

 

2 0.65* 
4 *0.81 3 0.71* 
8 *0.76 7 0.89* 
9 *0.69 52 0.74* 

55 *0.83 55 0.86* 
53 *0.72 58 0.89* 
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54 0.94* 20 0.76* 
56 0.92* 25 0.79* 
57 0.67* 29 0.82* 
59 0.69* 30 0.70* 

ودالة عند ( أف جميع قيـ معاملات الارتباط كانت موجبة 4يتضح مف جدوؿ )
 .لممجاؿوالدرجة الكمية  فقرة(؛ ويدؿ ذلؾ عمى وجود علاقة مقبولة بيف كؿ 5...مستوى )

تـ حساب معاملات بالدرجة الكمية للاختبار:  جالنسبة لارتباط درجة كل ملأما با
جدوؿ في البالدرجة الكمية للاختبار, وجاءت النتائج كما ىي مبينة  جاؿارتباط درجة كؿ م

 الآتي: 
 بالدرجة الكمية للاختبار جالقيم معاملات ارتباط درجة كل م(5ول )جد

 بالدرجة الكمية للاختبار  جالمعامل ارتباط الم الميارات
 0.93 التخطيط ميارة
 0.86 التنفيذ ميارة
 0.89 التقويم ميارة

( أف جميع قيـ معاملات الارتباط موجبة ودالة عند مستوى 5يتضح مف جدوؿ )  
( 86,.حيث تراوحت قيـ معاملات ارتباط كؿ محور بالدرجة الكمية للاختبار مف )(, 5.,.)

 مجاؿبيف درجة كؿ  وارتباط عالي ( مما يدؿ عمى وجود علاقة مقبولة إحصائياً 93,.إلى )
 والدرجة الكمية للاختبار. 

  :حساب ثبات الاختبار 
 : Alpha- Chornbachالثبات بطريقة ألفا كرونباخ  -

لحساب ابات الاختبار  Alpha- Chornbachتـ استخداـ معادلة ألفا كرونباخ      
 (:6عمى عينة البحث الاستطلاعية مف المعمميف, وكانت النتائج كما ىي مبينة بجدوؿ)
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 بطريقة ألفا كرونباخ  يةالتدريس لممياراتنتائج قيم الثبات الكمي (6جدول )
 معامل ثبات ألفا الأداة عدد فقرات  الميارة التدريسية م
 91,. 5 التخطيط 5
 .9,. 55 التنفيذ 2
 88,. 50 التقويم 3
 93,. 30 ككل يةالتدريس الميارات إجمالي 

أف الاختبار يحظى بنسبة ابات عالية, حيث بمغت  الجدوؿ السابؽيتضح مف       
  . (, وىو معامؿ ابات عالي ومقبوؿ إحصائياً 93,.قيمة معامؿ الابات ) 

 لدى تنميتياالواجب  يةالتدريس بالميارات بطاقة الملاحظة الخاصإعداد ثانياً: 
 وفقا لمخطوات التالية:معممي مادة الجغرافية في المرحمة الابتدائية 

 .يةالتدريس الميارات استقراء الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت .1
الرئيسة,  بالميارات لبطاقة الملاحظة الخاصةتـ إعداد الصورة المبدئية   .2

لمتدريس تـ عرض الاستبانة في صورتيا الأولية عمى  رئيسة ميارات( 3والتي كاف عددىا )
 درسي الجغرافية,وم المشرفيفو  الجغرافيةالسادة المحكميف مف أساتذة المناىج وطرؽ تدريس 

وف إلى عدد وذلؾ لإبداء آرائيـ حوؿ مدى صحتيا العممية والدقة والصياغة, وقد أشار المحكم
 التي تـ الاخذ بيا مف قبؿ الباحث. مف الملاحظات

 : )بطاقة الملاحظة(صياغة فقرات   -5
الاطلاع عمى دراسات وأدبيات سابقة  مف خلاؿ بطاقةتـ أعداد فقرات ال     

ومجموعة مف المقاييس. وقد راعى الباحث في صياغتو لمفقرات الابتعاد عف العبارات 
فتدفعو إلى  تجمع الفقرات بيف فكرتيف وكذلؾ لا تستاير المستجيبأف لا , اضافة المطمقة

 أف تغطي المجالات التي شمميا المقياس المطموب بنائو., و لإعطاء معمومات غير صحيحة
 الااة ( فقرة بصيغتيا الأولية, وتوزعت ىذه الفقرات عمى.7ومف خلاؿ ذلؾ تـ أعداد )

 (.7مجالات الجدوؿ )
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 وعدد فقرات كل مجال بطاقة الملاحظةولية لمجالات الصيغة الأ (7جدول )
 الوزن النسبي الفقرات المجال م
 %23 16 التخطيط 5
 %57 .4 التنفيذ 2
 %.2 14 التقويـ 3

 %..1 .7 المجموع

 :بطاقة الملاحظةإعداد تعميمات  -2
( Likertاعتمد الباحث مقياساً خماسي البدائؿ إزاء كؿ فقرة وفقاً لمقياس ليكرت )    

الخماسي, الذي يعطي لممستجيب فرصة الاختيار الدقيؽ لأكبر عدد ممكف مف العبارات التي 
عمى وفؽ , فضلًا عف معرفة أىمية الفقرة, ودرجة وملاءمتيا ,ترتبط بالموقؼ المطموب قياسو

 ,بدرجة متوسطة، بدرجة قميمة, بدرجة كبيرة ,بدرجة كبيرة جداً ) الخمسة الآتية الخيارات
      . (رجة قميمة جداً بد

 صدق ألمقياس : -3
 صدق المحكمين : –أ 

عمى مجموعة مف المتخصصيف مف أساتذة  بطاقة الملاحظةتـ عرض        
مف حيث الصحة العممية, ودقة  المقياسالمناىج وطرؽ التدريس لمتعرؼ عمى آرائيـ في 

, حيث البطاقةالمحكميف تـ تعديؿ  الصياغة والتعديلات التي يرونيا مناسبة, ووفقا لأراء
ضافة بعض المفردات الأخرى  .أشاروا إلى إعادة صياغة بعض المفردات, وا 

  صدق الاتساق الداخمي : –ب 
 معمـ مف (50من )العينة الاستطلاعية تكونت تـ تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمى 

والدرجة الكمية  والفقرة جانباـ حساب معامؿ ارتباط سبيرماف بيف كؿ  ي مادة الجغرافيةمعمم
 .وجاءت النتائج كما ىي موضحة بالجدوؿ التالي مقباسلم
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 مقياسودلالتيا للارتباط بين درجة والدرجة الكمية لممعامل الارتباط قيمة (8جدول )
 مستوى الدلالة معامل الارتباط  الميارات م
 0.05 0.86 التخطيط 5
 0.05 0.77 التنفيذ 2
 0.05 0.76 التقويم 3

درجة والدرجة الكمية اليتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة معامؿ الارتباط بيف  
وىو مؤشر  درجة المجاؿ والدرجة الكمية لمبطاقة,دالة, مما يشير إلى وجود اتساؽ بيف  مبطاقةل

 عمى الصدؽ .
 العينة الاستطلاعية  بصورتو المبدئية عمى بطاقة الملاحظةتـ تطبيؽ : المقياسثبات 

سبيرماف بيف الملاحظ  رتباطوتـ ملاحظاتيـ اـ حساب معامؿ الا مادة الجغرافية معممي مف
 الأوؿ والملاحظ الااني, وجاءت النتائج كما ىو موضح بالجدوؿ التالي: 

 لبطاقة الملاحظةلمميارات التدريسية قيم  معاملات الارتباط لـ سبيرمان (9جدول )
 مستوى الدلالة الارتباطمعامل  الميارات التدريسية م
 1... .9.. التخطيط 5
 1... 86.. التنفيذ 2
 1... 87.. التقويم 3
 1... .9.. البطاقة ككل 

 
يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة ) ر( للارتباط بيف درجة الملاحظ الأوؿ      

دالة مما يشير إلى أف الدرجة عمى البطاقة لا تختمؼ باختلاؼ الملاحظ وىذا مؤشر  يوالاان
 عمى ابات بطاقة الملاحظة .

 طريقة ألفا كرونباخ : – 2
الفرعية  مياراتملتـ حساب ابات بطاقة الملاحظة بطريقة ألفا كرونباخ       

 (،0.87(، )  0.86، ) (0.90 ولمبطاقة ككؿ وجاءت النتائج أف معامؿ الابات ككؿ بمغ )
(, مما يؤكد أف بطاقة الملاحظة ككؿ تتسـ 0.90)عمى الترتيب, أما الدرجة الكمية فكانت 

صالحة  بدرجة مقبولة مف الصدؽ والابات, ومف اـ أصبحت البطاقة في صورتيا النيائية
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 لمتطبيؽ.
 رابعاً :مراحل بناء البرنامج التدريبي.

 ي تمر بعدة مراحؿ وىي: إف عممية بناء البرنامج التدريب
  :مرحمة التحميؿ, وتتضمف 
 دراسة واقع البرامج. .1
 الأىداؼ السموكية. , و الأىداؼ العامة تحديد أىدافيا وتشمؿ: .2
 تحديد الميمات )محتوى البرنامج(.   .3
 الأنشطة التدريبية . .4
 الوسائؿ التعميمية. .5
 تقويم البرنامج ويتضمن : 
 عرض المحتوى عمى الخبراء.  -
 (.86: 2050الجميمي،اسماعيل )تعديؿ المحتوى.    -
 :بعد الانتياء مف بناء البرنامج, تـ عرضو عمى عدد مف  صدق البرنامج

الخبراء والمختصيف لبياف رأييـ في مدى صلاحية البرنامج التدريبي ومدى نجاح الباحث في 
الوسائؿ التعميمية صياغة الأىداؼ العامة والأىداؼ السموكية واختيار المحتوى والأنشطة و 

ومدى نجاحو في إعداد الخطط التعميمية ووسائؿ التقويـ المناسبة ومستمزمات البحث وأدوات 
 البحث وفي ضوء آراء الخبراء والمختصيف ومقترحاتيـ تـ إجراء بعض التعديلات الملائمة.

 :مبررات استعمال البرنامج التدريبي 
 ميارةوىي  الجغرافيةمعممي ل دريسيةالميارات التصمـ ىذا البرنامج لغرض تنمية 

 (.التقويـ, التنفيذ )التخطيط , 
 : متطمبات استعمال البرنامج التدريبي 
 التعميمية المطموبة. مياراتتحديد ال -
 تحديد المحتوى التعميمي بشكؿ كتيب. -
 توفير الوسائؿ التعميمية المناسبة. -
 توفير قاعة دراسية مناسبة. -
 إجراء اختبار بعدي . -
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 تقويم البرنامج : عممية
 تضمن خطوتين:

 :عرض المحتوى النظري عمى الخبراء والمختصيف 
بعد الانتياء مف إعداد المحتوى النظري الخاص بالبرنامج التدريبي, تـ عرضو عمى 

 عدد مف الخبراء والمختصيف  لبياف مدى صلاحيتو لبناء البرنامج التدريبي.
 :تعديل المحتوى النظري 

بعد تفريغ البيانات وتحميميا وجد الباحث اتفاؽ الخبراء والمختصيف عمى صلاحية 
المحتوى النظري بعد إجراء بعض التعديلات في ضوء توصياتيـ ومقترحاتيـ, وبذلؾ يعد 

 .مادة الجغرافيةمعممي ل الميارات التدريسيةالمحتوى النظري منيجًا نظريًا صالحًا لتنمية 
 تطبيق التجربة :

 مف مرحمتيف فرعيتيف كما يمي:وتتض
 مرحمة التحضير: 

التقى الباحث بالمجموعة التجريبية بعد الحصوؿ عمى الموافقة الرسمية لإجراء التجربة 
 وعمى النحو الآتي:

وبمغ  (3/55/2020( إلى)20/9/2020)بدأت التجربة خلاؿ المدة مف  -
 جمسة وقد اتبعت فييا الإجراءات الآتية: (54)عدد الجمسات 

)عينة البحث( قبؿ البدء بالتجربة وذلؾ  مادة الجغرافيةالالتقاء بمعممي  -
عطائيـ معمومات عف سير البرنامج.  لتييئتيـ وا 

 إعطاء المجموعة التجريبية نسخًا مف الكتيب الذي أعده الباحث. -
  حث المعمميف عمى الحضور وعدـ التغيب. -
  :مرحمة تنفيذ التجربة 

( معمماً في .3لممجموعة التجريبية البالغ عددىـ )بدأت التجربة بتقديـ محاضرة 
اـ وزعت الكتيبات التي تحتوي المادة  ميارات التدريس,القاعة المخصصة لتدريبيـ عمى 
 العممية لمبرنامج لممجموعة التجريبية.

 : الوسائل الإحصائية :خامساً 
موسائؿ لاستخدـ الباحث و لمعالجة إحصائيات لمبيانات الواردة في البحث الحالي      

الحقيبة ( spss) استعاف الباحث بالخبير الإحصائي لاستخداـ  برنامج  إلاحصائية
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 الإحصائية لغرض معالجة نتائج البحث.
 عرض النتائج وتفسيرىا:

يتضمف عرضاً لمنتائج التي تـ التوصؿ إلييا مف خلاؿ البحث وفقاً لممعالجات 
ائج ومناقشتيا في ضوء أدبيات البحث, مع بياف الإحصائية, ومف اـ تفسير تمؾ النت

 الاستنتاجاتوالتوصيات وتقديـ المقترحات حوؿ بحوث مستقبمية لاستكماؿ تمؾ  الاستنتاجات
مف إجراءات التجربة لمبحث الحالي وفؽ الخطوات  الانتياءبعد عرض النتائج :  :أولاً 

 المشار الييا في الفصؿ السابؽ يتـ تحميؿ النتائج إحصائياً وفقاً لأىداؼ البحث وفرضياتو
   وسوؼ يتـ عرض النتائج تبعاً لأسئمة البحث وعمى النحو الآتي:

 ؟ الابتدائيةفي المرحمة  الجغرافية لمعممي التدريسية اللازمة لمياراتما ا .5
تـ لأجابو عمى السؤاؿ الاوؿ لمبحث مف خلاؿ اعداد قائمة بالميارات الرئيسية 

 والفقرات )اعداد الباحث( التي تـ ذكرىا سابقاً.
 المياراتالمقترح القائم عمى التدريس التـأممي لتنمية  برنامجما ال .2
 ؟الجغرافية في المرحمة الابتدائية  لدي معمميالتدريسية 

 احث بإعداد برنامج قائـ عمى التدريس التأممي مف خلاؿ العرض السابؽ.قاـ الب
لميارات المقترح القائم عمى التدريس التأممي لتنمية ا لبرنامجمية اعما فا .3
 ؟الجغرافية في المرحمة الابتدائية  لدى معممي التدريسية
 :الفرض الأول بالتحقق من قبول أو رفض . النتائج الخاصة5

يوجد فرق ذو دلالة لا " صحة الفرض الأوؿ الذي ينص عمى لاختبارل     
التجريبية في التطبيق  عة( بين متوسطي درجات المجمو 0.05احصائية عند مستوى )

 ةالمجموع معمميدرجات  يتـ تحديد متوسط"، يلاختبار التحصيمل والقبمي( البعدي)
, والانحراؼ المعياري لكؿ منيما, التحصيميللاختبار  والقبمي التجريبية في التطبيؽ البعدي

والجدوؿ  الرئيسة والدرجة الكمية للاختبار, المياراتوحساب قيمة "ت", واستخراج دلالتيا, في 
 التالي يعرض نتائج تطبيؽ اختبار "ت".
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التطبيق البعدي  لمفرق بين متوسطي درجاتودلالتيا الإحصائية قيمة "ت" (50جدول )
 .ممجموعة التجريبيةل التحصيمي والقبمي للاختبار

الاختبار 
 المعرفي

الانحراؼ  المتوسط العدد التطبيؽ
 المعياري

قيمة 
 "ت"
T 

درجة 
 الحرية

Df 

 الدلالة

المجموعة 
 التجريبية

 0.05 29 12.18 2.88 12.15 30 قبمي
 3.41 25.55 بعدي

القبمي  وجود فرؽ ذات دلالة احصائية بيف التطبيؽيتضح من الجدول السابق 
  والبعدي لممجموعة التجريبية في الاختبار المعرفي لصالح التطبيؽ البعدي

 يرفض فرض العدـ ويقبؿ الفرض البديؿ الذي ينص عمى وبناءَ عمى النتيجة السابقة
 عة( بين متوسطي درجات المجمو 0.05يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى ))

ي لمميارات التدريسية لصالح لاختبار التحصيمل والقبمي التجريبية في التطبيق البعدي
التدريس التأممي المقترح  برنامجويمكف تفسير النتيجة في ضوء طبيعة  "التطبيق البعدي(

مما يساعد عمى تنمية الجوانب  كفاياتمف ال كفايةوالذي يبدأ بتأمؿ الجوانب المعرفية لكؿ 
 .يـ عمى التعمـ الذاتيالمعرفية لدى افراد العينة التجريبية وزيادة قدرت

الذي ينص  الفرض الثاني: بالتحقق من قبول أو رفض النتائج الخاصة .2
( بين متوسطي درجات 0.05"يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى ):عمى أنو
، "لبطاقة الملاحظة لمميارات التدريسية والقبمي البعدي ينالتجريبية في التطبيق ةالمجموع

 نتائج تطبيؽ اختبار "ت".والجدوؿ التالي يعرض 
 لمفرق بين متوسطي درجاتودلالتيا الإحصائية قيمة "ت" (55جدول رقم )

 التجريبية.جموعة لم التطبيقين البعدي والقبمي لبطاقة الملاحظة
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المقياس

 المعياري
قيمة 
 "ت"
T 

درجة 
 الحرية

Df 

 الدلالة

 0.05 29 8.41 57.18 197.95 30 قبمي بطاقة الملاحظة   
 41.69 293.30 بعدي
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ختبار الأداء التدريسي فروؽ ذات دلالة احصائية بيف مف الجدوؿ السابؽ يتضح اف لإ
التطبيؽ القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في اختبار الأداء التدريسي لصالح التطبيؽ 

 البعدي. 
: العدـ ويقبؿ الفرض البديؿ الذي ينص عمى يرفض فرضوبناءَ عمى النتيجة السابقة 

 ة( بين متوسطي درجات المجموع0.05" يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى )
لصالح  لبطاقة الملاحظة لمميارات التدريسية والقبمي البعدي ينالتجريبية في التطبيق

 ."التطبيق البعدي
  رات التدريسية الميا في تنمية البرنامج التدريبيحساب حجم التأثير

باستخدام مربع إيتا ) 
( عمى البرنامج التدريبيولتحديد حجـ تأاير المتغير المستقؿ )( : 2

)عينة البحث( مدرسي مادة الجغرافية في المرحمة ( لدى الميارات التدريسيةالمتغير التابع )
, تـ حساب قيمة مربع إيتا )الابتدائية 

 .لبطاقة الملاحظةو  d)و) (2
قيمة مربع إيتا )(52)جدول 

 لمبرنامج التدريبي( d( ومقدار حجم التأثير )2
     قيمة  tقيمة  المتغير التابع المتغير المستقل

(
2 ) 

  قيمة 
 (d 

) 

حجم 
 التأثير

 كبير 2.7 0.70 5.41 الميارات التدريسية البرنامج التدريبي
الميارات في تنمية  التدريبيالبرنامج يتضح مف الجدوؿ السابؽ حجـ تأاير استخداـ 

(, مما يشير 2.7)  بطاقة الملاحظةل ( d حيث جاءت قيمة ) عينة البحث,لدى  التدريسية
لصالح التطبيؽ البعدي  (القبمي والبعدي)التطبيقيف  إلى وجود فرؽ ذو دلالة إحصائية في

 . تنمية الميارات التدريسيةفي  البرنامج التدريبييرجع إلى تأاير 
 في ضوء البرنامج كما يأتي: النتائج تفسيرويمكن 

  تقديـ المعمومات المتنوعة مف حيث تعريفيا وشرح لأىميتيا, ومجموعة
 الأمامة عمى النتائج التي تنتج مف مجموعة مف المقدمات التي تؤدي إلى نتائج.

  اراء ىذه المناقشات مف  معمميفالمشاركات الفعالة بيف المجموعة التجريبية, وا 
 خلاؿ مجموعة الاستراتيجيات التي دعمت الوعي الذاتي والتقويـ الذاتي لقدراتيـ.

 نحو الدرس مف خلاؿ استخداـ الوسائؿ وطرؽ العرض,  معمميفإاارة دافعية ال
اارة التنافس بيف  واستخداـ الأنشطة المختمفة, وا 
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بداء الرأي  والتأمؿ وطرح الأسئمة, واحتراـ أسئمة, وفتح باب الحر  معمميفال ية لممناقشة, وا 
جابات   .المعمميفوا 
 مكانات ال النفسية والشخصية والتحصيمية  معمميفمراعاة خصائص وقدرات, وا 
 والعقمية.

المقترح القائـ عمى التدريبي البرنامج  يتضح مدى ضرورة وأىميةما سبؽ وم     
المعرفية, والميارية, والوجدانية مف خلاؿ ممارستو  معمميفخبرات ال التدريس التأممي؛ لتعميؽ

 التأممية.
 :  البحثتوصيات ثانياً: 

 قدـ الباحث التوصيات التالية : ىذا البحثفي ضوء ما أشارت إليو نتائج 
 
تدريسية حدياة تسيـ   وبرامج تدريب المعمميف عمى استخداـ استراتيجيات  .1
 . يالتدريسية لدييـ والتي مف بينيا التدريس التأممميارات في تنمية ال
تغيير نمط التدريس التقميدي المعتمد عمى عرض المادة التعميمية بصورة  .2

الأسموبية التي تكوف  خطية قائمة عمى سرد المعمومات والمعارؼ لمطلاب, إلى الطرؽ الحدياة
 أقرب لمواقع الفعمي .

مف  يلخدمة عمى ميارات التدريس التأمماعداد برامج تدريبية لممعمميف أاناء ا .3
 التدريبية.التدريسية و  خلاؿ عقد الورش 

 البحث:ثالثاً: مقترحات 
 في ضوء نتائج البحث يقترح الباحث إمكانية القياـ بالبحوث التالية:

 فيفي تدريب المعمميف  التأمميدراسة أار استخداـ نموذج التدريس  .1
 .تعميمية مختمفةفي مراحؿ و تخصصات أخرى ماؿ التاريخ 

والمواد الدراسية الأخرى المواد الاجتماعية  معمميدراسة أار استخداـ  .2
 المراحؿ الدراسية المختمفة. فيعمى تحصيؿ الطلاب  التأمميلمتدريس 

 المصادر
  .عماف: دار المسيرة2, ج.موسوعة التدريس ). 2..2إبراىيـ مجدي عزيز) .1
(.: برنامج تدريبي مقترح باستخداـ التدريس التأممي لتنمية 2.13أحمد محمد مصطفي الشحات) .2

التربية جامعة  ،رسالة ماجستير غير منشورةبعض الجوانب المينية لمعممي الرياضيات بالمرحمة الإعدادية, 
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 الزقازيؽ.
ممي في الرياضيات (. برنامج اارائي قائـ عمي التدريس التا2.15اسامو محمود محمد الحناف) .3

رسالة دكتوراه غير ، لتنمية بعض عادات العقؿ وميارات التفكير البصري لدي تلاميذ المرحمة الابتدائية
 كمية التربية , جامعة اسيوط  ,منشورة

التنمية المينية القائمة عمى الكفاءات والكفايات (  ,2.16الاسدي , سعيد جاسـ , وآخروف) .4
 , الدار المنيجية لمنشر والتوزيع , عماف , الاردف  1, ط المشرف( –المدير  –التعميمية )المعمم 

( فاعمية برنامج تعميمي مقترح لتنمية ميارات التدريس .2.1إسماعيؿ عمي حسيف ألجميمي )  .5
كمية التربية ابف رشد, جامعة  ,أطروحة دكتوراه، غير منشورةالصفي لدى طمبة قسـ التاريخ في كمية التربية, 

 اد.بغد
(. فاعمية مقترح لمتدريس التأممي في تنمية الميارات التدريسية 2.13أكرـ السعيد السيد حسنيف ) .6

 , كمية التربية جامعة المنصورة.رسالة ماجستير غير منشورةلدي الطلاب معممي العموـ بالمرحمة الابتدائية, 
(. فعالية برنامج تدريبي وسمة جية الضبط عمي اكتساب كفايات 1996ألفت عيد محمد شقير ) .7

رسالة دكتوراه غير إدارة الفصؿ لدي الطلاب المعمميف بشعبة التعميـ الأساسي بكمية التربية جامعة طنطا, 
 كمية التربية, جامعة طنطا. ,منشورة

 –طرق التعمم  –ستراتيجيات التعمم النشط ا( ,  2.15أمبو سعيدي , عبدالله بف سعيد , )  .8
 , الطبعة الاولى , دار المسيرة لمنشر والتوزيع , عماف . اساليب التدريس 

(: طرؽ تدريس المواد الاجتماعية لمصفيف الرابع والخامس .199الاميف , شاكر محمود واخروف ) .9
 , مطبعة منير, بغداد.2لمعاىد إعداد المعمميف, ط

, أساسيات المناىج التعميمية وأساليب تطويرىا ( :  2..2جامؿ , عبدالسلاـ عبد الرحمف , )  ..1
 , دار المناىج لمنشر والتوزيع , الأردف 2ط

(. فاعمية استخداـ أدوات التدريس التأممي في تنمية حؿ 2.13جبر بف محمد بف داود الجبر) .11
ص العموـ بكمية المعمميف بجامعة الممؾ سعود, مشكلات الإدارة الصفية لدى الطلاب المعمميف في تخص

 ـ.33 - 1.23, جامعة الإمارات العدد المجمة الدولية للأبحاث التربوية
 , القاىرة, عالـ الكتب.استراتيجيات التدريس، رؤية معاصرة(. 3..2حسف حسيف زيتوف) .12
 المؤسسةبحوث العمل طريق إلي تميين المعمم وتطوير (. 7..2حمدي عطيفة أبو الفتوح ) .13

 القاىرة, دار النشر لمجامعات. التربوية،
, دار العمـ 1, ط الاتجاىات المعاصرة في نظم تدريب المعممين( 2.15الخولي, صلاح زىراف,) .14

 والايماف لمنشر والتوزيع , القاىرة , مصر 
,  العممي أساليب البحث العممي الأسس النظرية والتطبيق(: 4..2ربحي عمياف, وعاماف غنيـ )  .15

 دارصفا , عماف .
(.العلاقة بيف التفكير التأممي والتحصيؿ لدى عينة مف الطلاب الجامعييف 5..2زياد بركات ) .16
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(, ع 6, مج)مجمة العموم التربوية والنفسيةوطلاب الاانوية العامة في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية, 
 .12-..1ص(, 4)

 ."الميارات " نماذج تدريبية عمى يب عميياميارات التدريس والتدر (. 2004)ساىرة عباس السعدي .17
  .الوراؽ لمنشر والتوزيع1,ط

(: برنامج قائـ عمي التدريس التأممي لتنمية ميارات التدريس وفؽ 2.13سعاد ,جابر محمود حسف ) .18
 معايير الجودة وتعديؿ توجو النظرية التدريسية لدي معممات المغة العربية والدراسات الإسلامية ما قبؿ الخدمة

 .)7(, العدد )2المجمد ) ، المجمة الدولية التربويةبمصر والسعودية, 
( الإفادة مف تكنولوجيا التعميـ في تصميـ برامج تدريب المعمميف عمى 1981) سعدية محمد بيادر .19

 (, بغداد.4(, السنة )7, العدد )مجمة تكنولوجيا التعميمالكفاية, 
, دار صفا تحميل مضمون المناىج المدرسية,2.11عبدالرحمف الياشمي, محسف عمي عطية, .20

 لمنشر والتوزيع, عماف الأردف.
, دار الفكر لمطباعة والنشر  المعمم الفاعل والتدريس الفعال(1996عدس , محمد عبدالرحيـ ,) .21

 والتوزيع , عماف , الاردف 
مات الاسس  المنيجية والاستخدا(:9..2عدناف حسيف الجادري , ويعقوب عبدالله ابو الحمو ) .22

 إاراء لمنشر والتوزيع , عماف ,الاردف. الاحصائية في بحوث العموم التربوية والنفسية ،
( :العوامؿ المؤارة في مستوى رضا معممي ومعممات 1998الغزيوات, محمد إبراىيـ . ) .23

 (. 34, العدد )مجمة اتحاد الجامعات العربيةالاجتماعيات في محافظة الكرؾ عف مينتيـ , 
 عماف: دار الفكر لمطباعة والنشر. .تعميم التفكير لممرحمة الأساسية(. 2..2) قطامي, نايفة .24
, تصور مقترح لتدريسو  معمم التربية الاسلامية والمغة العربية(  , 1996لطفي , محمد قدري, )  .25

 وتنمية مياراتو , تونس 
الرياضيات بالمرحمة فعالية برنامج تدريبي مقترح لمعممي (. 2.15مراد ىاروف سميماف الأغا) .26

رسالة دكتوراه غير  الاانوية لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لدييـ وأاره عمى إبداع طلابيـ بقطاع غزة,
 كمية البنات, جامعة عيف شمس. ،منشورة

(. فاعمية استخداـ نموذج التعمـ التوليدي في تنمية بعض ميارات 2.14نجوي محمود رجب ) .27
 ،رسالة ماجستير غير منشورةالطالبات المعممات بشعبة التربية بجامعة الأزىر,  تدريس المغة العربية لدي

 كمية الدراسات الإنسانية, جامعة الأزىر.
فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى الاحتياجات المعرفية في تنمية ( 2.21وائؿ متعب عبدالله ) .28

كمية أطروحة دكتوراه غير منشوره، ة الاسلامية, الميارات التدريسية والذكاء الاجتماعي لدى معممي التربي
 جامعة تكريت.   -التربية لمعموـ الإنسانية 

(: فاعمية برنامج مقترح محوسب لتنمية بعض المفاىيـ الجغرافية لدى طمبة .2.1يحيى زقوت ) .29
 ., كمية التربية, جامعة الأزىررسالة ماجستير غير منشورةالصؼ الاامف بمحافظة غزة, 
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