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مقارنة جغرافیة لقوى العمل النسویة
المملكة العربیة السعودیة-مصر -في دول العراق 

)مشاكل وحلول(

أزھار جابر مرادم.م

كلیة التربیة/جامعة المثنى 

:صلخالم

المرأة بغرض تحقیق الكثیر من مطالب الحیاة المستجدة، في حین أن ھذا الأمر لم 

لأولادھا وشؤون بیتھا، ھذه الوظیفة الفطریة، وأما عملھا خارج البیت فلم یكن إلا 
.لضرورة قصوى تلبیة لاحتیاجات الأسرة المتزایدة أو في ظل غیاب المعیل

كسب المال، وتوسیع نطاق العلاقات یتنازلن عنھ أبداً، لأنھ وسیلة لتحقیق الذات، و
مع 

العاملة المرأةزوجھا، خاصة إذا انفتحت 
 .

.  السعودیة
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والخلل في الكیفیة التي یسیر علی

لعاملة  ا
 :

لذا فإن . من الحاضن؟ ویبحث الزوج عن امرأة أخرى تعطیھ الاستقرار المفقود و
خارج بیتھا على استقرار بیت المرأة  ھذه الورقة تحاول النظر في مدى أثر عمل 

أ
المع مقارنة بسیطة بین 

. ثم خاتمة تعرض أھم النتائج والتوصیات التي وردت في البحث. المقارنة

:المقدمة
: مفھوم العمل

وان ) (یضفیھ على المواد صیاغة وت
)1( .

man power
labour economylabour

sociologyلعمل ــ ا labour psychologyس 
لمجتمع  community medicineا

لعمل . ا

.)2(ة السكاناھتمامات جغرافی
تعمل خارج المنزل وتحصل على اجر مادي مقابل عملھا وھي التي تقوم بدورین 

. )3(أساسیین في الحیاة ھما دور ربة البیت ودور الموظفة
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ة لھ في كل مجالات عشرات السنین في انتزاع حقوقھا من الرجل وأصبحت منافس
.الحیاة وخصوصا في العمل خارج المنزل

لم . )4(
أمر ضعة ت

لى خروج . حوافز للمرأة كي تنخرط في النشاط العام للمجتمع ة ع تب لمتر والآثار ا
المرأة  للعمل كثیرة سواء على الأسرة والزوج والأولاد إذ أن المرأة  لیست سوى 

. )5(العملوحدة صغیرة في جماعة الأسرة وجماعة 

ومعاناتھا في صع
أ. )6(

ذا إة 

.سبیل للرزق سوى العمل
وكذلك التقدم التكنولوجي والصناعي وفر الأدوات المنزلیة الحدیثة في البیت وھي 

بذلك

خارج البیت لتكون عاملة وربة بیت ولكن من المشاكل التي تواجھ المرأة  العاملة 
معاناتھا بعد زواجھا فقد تفكر بترك العم

ف

. المنزلخارج 
احتكاكھا بالآخرین أثناء العمل والتعرف على خبرات وثقافات الغیر او عن طریق 
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)7( .
مجالات العمل بالإضا

لھا خصوصاً اذا كانت ناجحة ومتفوقة بالإضافة الى النظرة الاجتماعیة لیومنا ھذا 
ظتنظر ن

العامة في السوق وصالونات التجمیل والّ المستشفیات او المح
 .

ھ بذریعة ان المورد القادم من العمل لا یساوي اشتغال المرأة  وتحملھا یحصلوا عل
ك تحرم المرأة  من حقھا في الخروج للحیاة وبناء المشاق والمتاعب من اجلھ وبذل

)8( .

از 

)9( .
ولوقت اً خصوصا إذا كان عمل المرأة  بعید

یإوخصوصاً 
ئ

وانشغالھا خارج ا

.     )10(البیت ولا منافس لھ في الحیاة العملیة
-:منھا ار نفسیة أخرى تنعكس على المرأة ھناك أث
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1.

.صلتھا بالعملیة الإنتاجیة
ان .2

.مما یولد اضطرابات انفعالیة
3.

.)11(وانقطاعھا عن العمل أحیانا
رحت 

تعداد ءً ا من 
1977 *

)L.L.O (
-:الاقتصادیة

.الزراعة والصید والغابات وصید الحیوانات.1
.المناجم واستخراج البترول والغاز الطبیعي.2
.الصناعة التحویلیة.3
.الكھرباء والغاز والماء.4
.التشیید والبناء.5
.جملة والمفرد والمطاعم والفنادقتجارة ال.6
.النقل والتخزین والمواصلات.7
.التمویل والتامین والعقارات والخدمات المقدمة لقطاع الاعمال.8
. )12(خدمات المجتمع والخدمات الاجتماعیة والشخصیة.9

:المبحث الأول
المرأة  العاملة في العراق

1970
بلغ 7046861990ففي عام 2007
8700200714739)1 (
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وعندما یزداد عدد الإناث مؤكد تزداد احت

تضطر لتر
ن

وقد تعیل احیانا عائلة ف)13(مسؤول وقد یؤدي ذلك الى الطلاقالغیر 
الذكور یمتنعون عن تحمل المسؤولیة ویریدون الحیاة بترفاھا ولعبھا ولھوھا بدون 

علما ان ھناك .عمل وبالتالي یعتمدون على المرأة  التي تعمل في مثل ھذه العوائل

)2 (
فالعاملون .النساء العاملات في الاعمال الشاقة والتي تحتاج الى صبر وتعب كبیر

لخدمة و ا
.

الاناث 1687تبلغ اعداد الذكور فیھم 2001والتشیید لعام  اد  اعد كذلك 1974و
752017046

3399424793الاناث 

الرئاسیة وال
نشاطات 12ذكر مقابل 87،ال

وحسب نتائج ) 1(جدول .)14(.انثى13ذكر مقابل 111انثى وفي البناء والتشیید 
التعداد العام للسكان
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)بالآلاف( 2007- 1970سكان العراق للسنوات 

POPULATION OF IRAQ FOR THE YEARS 1970 - 2007 ( 000 )

مجموعأناثذكورالسنة
YearMaleFemaleTotal
1970475446869440
1971491048409750
19725074500010074
19735244516910413
19745422534310765
19755603552111124
19765795571011505
19776183581712000
19786389601612405
19796603621812821
19806815642313238
19817035663413669
19827260685014110
19837504708214586
19847756732115077
19858015757015585
19868283782716110
19878396793916335
19888675820716882
19898953847517428
19909190870017890
19919460895918419
19929731921818949
199310001947719478
199410271973620007
199510541999520536
1996108431028121124
1997109871105922046
1998113281137422702
1999116821170023382
2000120471203924086
2001124241238924813
2002128141275125565
2003132161312426340
2004136291351027139
2005140551390827963
2006144931431728810
2007149431473929682

*
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5مقابل 2007انثى لعام 108والتامین والعقار 
9581291د الذكور 

لى التوالي 45-40-35-30-25النساء العاملات اكثر من الذكور في الاعمار  ع
) . 3(كما في الجدول 

2009-2008المجموعـــة الاحصـــائي الســـنویة ، لجهـــاز المركـــزي للحصـــاء ا، وزارة التخطـــیط والتعـــاون الانمـــائي -

.56ص،
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غائب عن الأنظار ومھمولة تطحن في متاعبھا وتخفیف الثقل عن كاھلھا فكل ھذا
65و 60و 50فاي قانون یسمح للمراة في سن 

50
اما 34555عاما تعمل  بعمر 188ع ثى و اما 60ان ع

اما66(انثى 107عاما تعمل 66انثى و 48عاما 65و انثى 71 ) ع

)3 . (

الخلفي من السیارات الكبی
20طبیعة اللواتي یعملن بعمر 

)15(شھادة فمعظم المھنیون والفنیون ھم بدون شھادة

دورا كبیرا في مختلف اجھزة الدولة ومنشاتھا بالأعداد اللازمة من 
لیس من الناحیة الكمیة فقط وانما من الناحیة النوعیة والمتمثلة بتأھیل ھذه الكوادر 

في تحدید نسب مساھمة السكان في قوى العمل ولما كانت الاناث یشكلن جزءا من 
ونسبتھن في قوى )16(بد من التعرف على مستویاتھن التعلیمیةھذه القوى لذلك فلا

لعاملات 1578دھن  اما ا
69759

حاصلات على 6659والعاملات في الخدمة 5285والكاتبات 4603یبلغن  ال و
لكاتبات 6007 12478وا

وبشھادة الدبلوم 72205وكفنیات 31203الاخیر تبلغ أعدادھن في نفس المجال 
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730961769
299

)3(تابع الى جدول . فقط46الأعلى لا یتعدن 

2009-2008، ءللإحصاالجھاز المركزي ، ن الانمائي وزارة التخطیط والتعاو-
.57ص،

-:بشھادات اقل وذلك مرده الى عدة اسباب 



م أزھار جابر مراد.م....                    مقارنة جغرافیة لقوى العمل

2011آیار/يالعدد الثان/ المجلد الرابعللأبحاث الإنسانیة      مجلة أوروك 185

1.
.مال الدراسةلھن باك

.الزواج المبكر وترك الدراسة.2
.عدم تشجیع الكثیر من العوائل المتخلفة لبناتھم لاكمال الدراسة.3
الكثیر من الاعمال والمجالات المھنیة یفضلون فیھا العاملات بدون شھادة .4

.وذلك لأنھن یقنعن بأجور منخفضة لیس كحاملات الشھادة
5.

.العبء بدل الام وتعیل اسرتھا وتعمل وتترك الدراسة
العزلة التي تعیشھا بعض المناطق والتي لم ترتبط بخطوط نقل مع مناطق .6

.المحافظة الاخرى
.المناطق الریفیة ذات عادات وتقالید اجتماعیة تساھم بعدم تعلىم الإناث.7
.قرب من معظم المناطق النائیة جداصعوبة توفیر المدارس اللازمة بال.8
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)4(جدول 

2009-2008، ءللإحصاالجھاز المركزي ، وزارة التخطیط والتعاون الانمائي -
.55ص،
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الى النظرة الاجتماعیة لدى الكثیر من العوائل لا تسمح لبناتھا في العمل بالإضافة 
13في بعض المھن كمھنة البیع في المحلات التجاریة فلا تبلغ نسبة الإناث سوى 

ذكر 14518111
اما حاملات الشھادات العلىا لا یعملن بھذا المجا

.البلدان المتقدمة

والصداما

2003

2004
العمر الخمسیة وعلى مستوى محافظات العراق فئاتنسب كبیرة لیتم الاطفال في 

.)17(بجزأیھ) 5(المختلفة وعلى اختلاف البیئة ومستوى دخل الفرد لاحظ جدول 
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وزارة -
.400-399ص،2009-2008المجموعة الاحصائي السنویة ءللإحصاالانمائي الجهاز المركزي التخطیط والتعاون

:المبحث الثاني
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:المرأة العاملة في مصر

العربیة ، ومع ذلك فھى تقل كثیرا عن نسب مشاركة الرجال، كما أن دول أغلب ال
معدل 

. بین الذكور و الإناث في سوق العمل لا تزال سائدة

.على المستوى المجتمعيالمنتجة
: )18(في سوق العملالمرأة وضع : أولا

معدل مشاركة المرأة في مصر لا یزال اقل من الرجل بدایة نشیر الى ان 
عامفي بالنسبة للرجل%65.7یبلغ بینما % 18.0حیث انھ لا یتعدى 

سوق العمل و كذلك وبصفة عامة فأن النساء یبدأن الانخراط في. 2001
مغادرتھ مبكرا بشكل ملحوظ وذلك مقارنة بالرجال الذین تبلغ ذروة انخراطھم 

شریحة الذروة بین سنة بینما39-25في سوق العمل في شریحة العمر 
.سنة24-20النساء تقع بین 

:العمل الاجري للمرأة في الأنشطة غیر الزراعیة-1
)6 (

19,2 %
) 6(جدول. 2001في % 20,6الــــى1990في

وفقا للمنطقة في (%) الانشطة غیر الزراعیة في ة بأجرلانصیب المرأة من العم
2001و1995و1990

2001 1995 1990 المنطقة
22.6 19.4 22.0 المحافظات الحضریة
22.4 19.3 19.0 محافظات وجھ بحري
14.6 17.5 15.9 محافظات وجھ قبلي
24.5 22.4 22.2 حضر أجمالي 

15.2المحافظات 13.1 13.4 ریف
20.5 18.9 19.5 الإجمالي

وح مس،الجھاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء،جمھوریة مصر: المصدر-
.أعداد متفرقة،العمالة بالعینة
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أفضل في المناطق  2001و نلاحظ أن التركیب النوعي للعمالة الاجریة في عام 
حیث أن الفجوة ،1995الحضریة عنھ في المناطق الریفیة كنسبة بالمقارنة بعام 

ففي حین سجل نصیب ،ناطق الحضریة و المناطق الریفیةالمقد انخفضت في 
في  المناطق % 24.5یةزراعالة غیر المرأة من العمالة باجر في الأنشط

في حین وفقط  في المناطق الریفیة% 15.2نجد فلقد بلغ  2001الحضریة في 
نجد أنھا وجھ بحرىأن ھذه النسبة ارتفعت في المحافظات الحضریة ومحافظات 

ناطق و یوجد اختلاف كبیر بین الریف والموجھ قبلىانخفضت في محافظات 
. الحضریة
) 7(نسبة تعكس الوضع العام للمرأة في سوق العمل كما یوضح الجدول ان ھذه ال

حیث یتبین لنا من مقارنة نسبة العمالة حسب الحالة العملیة في كافة الأنشطة 
فروق واضحة بین الاقتصادیة الى اجمالى كل حالة عملیة على حدة ان ھناك

جوة بالنسبة للحالة وتتفاقم الف. العملیةتالذكور والاناث في كل انواع الحالا
" وتقل الفجوة بالنسبة للحالة العملیة " صاحب عمل ویستخدم اخرین " العملیة 

وذلك لانتشار ھذا النوع من العمل بین الاناث وخاصة في " یعمل لدي الأسرة 
)7(جدولالقطاع الریفي

نسبة كل فئة من الحالات العملیة المختلفة الي اجمالي كل حالة عملیة 
(%)ةعلى حد

2001
الى یعمل بأجر

اجمالى ھذه الفئة
یعمل لحسابھ و لا 

الى یستخدم أحد 
اجمالى ھذه الفئة

صاحب عمل و 
یدیره و یستخدم 

الى اجمالى عمال 
ھذه الفئة

یعمل لدي الأسرة 
الى بدون أجر

اجمالى ھذه الفئة

جملة

نسبة المناطق
الذكور

نسبة 
الإناث

نسبة 
الذكور

نسبة 
الإناث

نسبة
الذكور

نسبة 
الإناث

نسبة 
الذكور

نسبة 
الإناث

نسبة 
الذكور

نسبة 
الإناث

المحافظات 
الحضریة

77.3822.6296.663.3495.05.090.110.982.117.9

وجھ 
بحري

80.7919.21722895.874.1365.8434.1679.520.5

86.6513.3583.3716.6395.224.7867.632.485.614.4وجھ قبلي
80.8719.1381.1218.8893.726.2866.333.781.9818.02أجمالي

وح العمالة مس،الجھاز المركزي للتعبئة العامة و الاحصاء،جمھوریة مصر:المصدر-
2001، بالعینة

)1(الشكل في ابكافة انواعھ
:ھيالمصري
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"أصحاب العمل "تدني نصیب المرأة النسبي في فئة -
في كافة الأنشطة " بدون اجر" ارتفاع نصیب المرأة النسبي في فئة العمل-

) 1(شكلالاقتصادیة
توزیع القوة العاملة حسب الحالة العملیة والنوع

)أجمالي كل حالة عملیة الي أجمالي القوة العاملة(

2001-1990الجهاز المركزى للتعبئة العامة ، مسوح العمالة بالعینة ،: المصدر-

وتعكس البیانات
فقط من الرجال، كما ان نسبة النسا% 8مقارنة بـ 

.% 58.4الى % 48.3

.وخصوصا حسب شرائح العمر، بنسبة النساء
. التمییز المھني حسب النوع-2
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80

یعمل باجر صاحب عمل یعمل لنفسھ عمل بدون اجر
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ة القـ
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تنحصر النساء في عدد محدود م
. مرتفعة على السلم الوظیفي

لوظائف ) ( ا ة و دار الإ و
فقط منھن في قطاع الإنتاج والمبیعات، ویتماشى ذلك % 11.3الفنیة، بینما یوجد 

أ)2شكل . (
. "مل"

علی
.الاجتماعیة والتدریس 

". الخصوص، كصناعة الكیماویات والالكترونیات
" بعض الصناعات في مصر

) 2(شكل
2001-1990،توزیع القوة العاملة حسب النوع والمھنة 

2001-1990الجھاز المركزي للتعبئة العامة ، مسوح العمالة بالعینة ،: المصدر-

.  التمییز النوعي حسب القطاعات الاقتصادیة-3
"تأنیث القطاع الحكومي"ھناك ظاھرة 

 .
. النسائیة في مصر حیث یعاني القطاع الحكومي من 

لفعل بعت با .أش

0
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) (
.لمسئولیاتھا تجاه أسرتھا

)3(شكل
2001-1990،توزیع القوة العاملة حسب النوع والقطاع

-1990الجھاز المركزي للتعبئة العامة ، مسوح العمالة بالعینة ،،جمھوریة مصر: المصدر-
2001.

وبال

. القطاع الخاص غیر الرسمي

 .

قطاع . ل
رة أخرى والتغیر في حالتھا مرة وبالقطاع غیر الرسمي مالمرأة بالقطاع الرسمي

" تعمل لحسابھا الخاص"إلى " عاملة باجر"العملیة من 
.العملیة للمرأة تتحدد تبعا لأوضاعھا الشخصیة والتزاماتھا تجاه أسرتھا
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تمییز النوعي على مستوى المشروع الاقتصاديلا-4
من الملاحظ وجود تمییز نوعى على مستوى المشروع الاقتصادي سواء من حیث 
.

ف
فانھ نت

على الإنتاج، یتدنى مستوى متوسط أجورھن الى حوالي ثلثي نظیره بین الرجال، 
و.

مختلفة و بص، المرأة تواجھ أنواعا عدة من التمییز في ظروف العمل  مثل ، ورة 
 ،

وانحیاز معاییر التوظیف ، ة فرص الترقي وفرص السفر للخارج یالعامة ومحدود
)19((Nassar,H.2002).لصالح الرجل 

لعمل على الرغم من ان وھكذا  وق ا في س اء  نس اركة ال عت من مش تف في % 10ار
فان ھذا التحسن 2001في% 18الى 1986

الترقى والازدواجیة في معاییر الاداء، وازدواجیة دور المرأة وإجراءات ومعاییر

. المطلوبة
العوامل المؤثرة في أوضاع المرأة في سوق العمل: ثانیا

:الظروف العامة في سوق العمل المصري.1

مصر الیوم تتمثل في ضعف قدرة سوق العمل على امتصاص الخریجین وتشغیل 

. الحقیقي، وتد
" : اتبعت مصر ما یسمى نمط

تحقیق نمو سریع في قطاعات معینة، مثل الصناعة، وفي أقالیم جغرافیة حضریة 
مع افتراض أن التنمیة  السریعة في ھذه القطاعات والأقالیم سو

.القطاعات والأقالیم الأخرى
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.ومع 

فلقد كانت المرأة .م والعجز في المیزانیة العامة ومیزان المدفوعاتمعدلات التضخ
ھى الضحیة الأولى في البلدان النامیة ومصر خصوصا حینما تحدث ایة تغییرات 

.
لعمل  ا ن 

.لساعات طویلة والتدریب والترقي
ت لبرامج الإصلاح الاقتصادي اثر

ولقد .
أحد ال " وبحمذكر 

.فھو یجب ان یحل محلھا في العمل، عاطل
والتدریبیةالسیاسات التعلیمیة .2

ترتفع 1996% 37م% 62.5الى  و
في % 21،6في الریف مقابل % 44,8و% 76ھذه النسبة في مصر العلیا الي 

.الحضر

لیم العالي ضرورة فبرغم قانون التعلیم الإلزامي فان سیاسات التشغیل اعتبرت التع

كذلك ماھا
النساء في التدریب المھني ھو نتیجة للتمییز النوعي في ھذا فان انخفاض مشاركة 

 .
)8 ( )

.نتیجة زیادة المعروض منھم وعدم احتیاج السوق لھم) تجاري 
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) 8(جدول 
)2001(البطالة حسب الحالة التعلیمیة والنوع 

المجموعإناثذكورالحالة التعلیمیة
1,00,151,15أمي

1,510,261,77یقرا ویكتب
1,930,72,63متوسطتحت ال

67،2373،45140,68تعلیم متوسط
فوق المتوسط وتحت 

الجامعي
8،698،9617,65

19،6416،4836,12جامعي وفوق الجامعي
000غیر محدد
100100200المجموع

2001الجھاز المركزي للتعبئة العامة ، احصاء العمالة بالعینة ،،جمھوریة مصر: المصدر-

و
––––قنا : فمحافظات مثل . الجامعي

 .

. الحضریة
.التقلیدیة للاناث مثل مجالات التعلیم والإنسانیات والعلوم الاجتماعیة

:والأدوار المتصارعةالاجتماعیةتقالیدال

المجتمعات الأخرى، حیث تحتفظ المرأة بلقبھا بعد الزواج، وتتمتع ایضا بحقھا في 
 .

دى الى  تؤ
. حسب النوع

باتعقبالاضافة لذلك، ھناك صعوبات و. یقوم الذكور بحمایتھا 
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.لعدم توافر الخدمات اللازمة كالحضانات والمواصلات
داخل  

.المنزل
تتمتع المرأة العاملة بأي میزة من حیث القیام بأعبائھا الأسریة مقارنة وغالبا ما لا

 ،

وإذا قمنا بإضافة مسئولیات المرأة داخ. الأطفال 
. % 80فان ذلك یعني ان 

 .
71,3%ء العاملات ومن النسا% 88.9الرغم من ان 

 ،
. العاملات یرفضن العمل بعد الإنجاب 

.لي المدرسة افقط عندما یذھب الأطفال 
ویثور التساؤل عما إذا كان الاتجاه الم

، لمعاونة آسرھن 
اكثر . % 3.8الربع في الأماكن الحضریة مقارنة ب

. الي ا
.بمعني ان الأسباب الاقتصادیة ھي الدافع الأساسي لعمل نسبة كبیرة من النساء

:الفرص والقطاعات الواعدة بالنسبة للاناث في سوق العمل:ثالثا 
حیث كان الانتاج بینما لم یتغیر توزیع المھن للذكور خلال العشر سنوات الاخیرة

ھو القطاع الرئیسي لنصف الذكور العاملین و النصف الاخر یتوزع بین المبیعات 

لاناث من احیث تركزت نسبة كبیرة. للاناث اختلف بشكل كبیر خلال نفس الفترة 
. قنیة مقابل انخفاض في المھن الزراعیة والكتابیة والخدماتفي المھن العلمیة والت

ا) 4(لملاحظ من الشكل وا
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.في المتوسط خلال ھذه الفترة% 0,28

) 4(الشكل 
2001-1990معدل نمو القوة العاملة من الذكور والنساء حسب المھن المختلفة 
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%

ذكور إناث

-1990لعمالة بالعینة،محسوب من  الجھاز المركزي للتعبئة العامة ، مسح ا، جمھوریة مصر: 
2001.

 .

لنسبة .  أما با

. المھن التى شاھدت أعلى معدلات نمو بالنسبة للذكور
.جابة لمؤشرات السوق أكثر من الإناثللاست

، فالمرأة تمثل نسبة صغیرة جدا من العمالة نبینما تبقي باقي الانشطة مغلقة امامھ
.قل بطبیعة الحالفي القطاع الخاص في المحاجر والبناء والن
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من العاملات الشابات یعملن باج% 58
.الملابسقطاع المبیعات وانتاج

قارنة % ( 15.8 الم ب
نجد 2001-1990خلال الفترة %) 7.43بالانخفاض الذي حدث للذكور بنسبة 

%.53,4الرسمي بنسبة 
)8,16- (%)3,14-

.(%

) 5(لشكلا
1998-1990معدل نمو العمالة حسب القطاعات المختلفة 
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و. 
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% 87,3أي بنسبة (998422
) 126962% 12,7و

2002-2005 .
% 99,5فرصة عمل أي بنسبة 12121

.)22()2000،وزارة القوى العاملة) (فرصة عمل5748(

اشد  ن 

.المرأة خارج ھذه الدول

ثالثالمبحث ال
.المرأة العاملة في المملكة العربیة السعودیة

أثناءموضوع
:التالیةالجوانبفيالخصوصوجھعلىوذلكعملھن ،

جوازعدمقانون العمل على)160(المادةنصت:الخطرةالأعمال.1
حالةفيكالآلاتالضارةالصناعاتأوفي الأعمال الخطرةالنساء

.ذلكشابھوماومقاطع الأحجارمناجموالبالطاقة
حال منبأيیجوزلاأنھعلىالعملنظامنصكما:بالنساءالرجالاختلاط.2

لرجالاختلاطالأحوال نساءا لعملأمكنةفيبال مرافقمنوماا
.وغیرھا

نظامنص:أثناءالعمل.3 لاعلى)161(فيال
لشمسغروببینفیمااللیلفترةوالنساء أثناء عنتقللالمدةا

فيالعملوزیرمنقراربھایصدرالتيالحالاتفيساعة، إلاعشرةإحدى
اللیليالعملأنالبیانعنوغني.القاھرةحالات الظروفوفيالمھنبعض

مملكةبالالنساءتشغیلتناولتالتيبعض الدراساتعدتھ) اللیلیةالمناوبات(
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ا ً لمنزلخارجبالعملالمرأة السعودیةالتحاقمعوقاتمنواحد ًاا وص خص و
وظائف ل وظائفمنأعدادتوفرمنالرغمعلىا ل ا

لخاصالعام)23(القطاعيفيالمساعدةالطبیة والطبیة لمرأةإقبالأنإلاوا ا
ایكونقدوھذا،المأمولبالمستوىیكنلمھذه الوظائفعلىالسعودیة ً عائد

علاقاتعلىیؤثرممالیلیة،مناوباتفي الغالبیتطلبالقطاعھذاأنإلى ل ا
اخل لعائلة،د اعاة. قدكماا لمرأةمر فيا

فيالمرأةحقوالعمالالعملنظامكفلفقدورعایة الطفولة،والولادةالحمل
حصول ل بعةلمدةوضعإجازةعلىا لسابقةالأر علىا
للولادةالمرجحالتاریخویحدد.لھااللاحقةالستةوالأسابیعلولادتھاالمنتظر
لصحةوزارةمنمصدقةشھادةبموجبأوالمؤسسةطبیببواسطة ا

إذاالأجرةنصفالوضعبإجازةغیابھنأثناءللعاملاتوتدفع) ١٦٤المادة(
فيلھنكانإذاكاملةوالأجرةفأكثر،سنةالعملمة صاحبخدفيلھنكان

املةالأجرةتدفعولاالأجازة،بدءسنواتثلاثخدمتھ لع أثناءل
إذاالنظامھذاأحكامبموجبأن تأخذھالھایحقالتيالعادیةالسنویةأجازتھا

امل،إجازةمنالسنةفياستفادتقدكانت فعك
لسنةاستفادتقدكانتإذاالسنویةالأجازةأثناءالأجرةنصف منا
لعملصاحبفإن١٦٦للمادةووفقًا١٦٤المادةأجرةبنصفوضعإجازة ا
)168(مادتھ والولادة  وفيونفقات العلاجالطبيالفحصمصاریفیتحمل

لحملتمتأثناءالعاملةالمرأةفصلجوازعدمعلىالنظامنص ا
لحملمنالناتجمرضھافترةأثناءأووالولادة وضعأوا ل بشرطا
لا كماأشھر،ستةغیابھامدةتتجاوزألاعلىمعتمدة ،طبیةبشھادةالمرض

نصوصالأسبابمنسبب لم نظامفيا خلالال
توقعالتاریخعلىالستة السابقةالأشھر لم علىذلك.لولادةلا

لخدمةمدةمكافأةالخصوص لخدمةا نصتإذبعد ا
مدةالعاملة مكافأةاستحقاقعلىالسابقوالعمالالعملنظاممن) ٨٧(المادة 
المكافأةوتحسب.الإنجابأوالزواجبسبباستقالتإذاالخدمة

كل عنشھروأجرالأولىالخمسالسنواتمنسنةكلعنشھرنصفأجر
لسنواتمنسنة اساالأجرا لمكافأةلحسابأس أما.ا

عام الصادرالاجتماعیةالتأمیناتنظامأفردفقدالاجتماعیةللتأمیناتبالنسبة
االعاملةالسعودیةللمرأةھـ١٤٢١ ً التيالمزایامنالعدیدلھاوكفلمھماحیز
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نظرحینوذلكالمتمیزةالتأمینیةالحمایةمننوعالھاووفرضمن حقوقھات
لصرفمستحقةعلىعلاوةفي النظامكمشتركةإلیھا عنا

العملنظامكفلھاالتيوالحمایاتللمزایاواستكمالاً .وابنھاوزوجھاوشقیقھا،
یحقأنھ)165(لمادةانصتالخاصالعاملة بالقطاعللمرأةالسابقوالعمال
أخذأنالوضعبعد إجازةعملھالمزولةتعودعندماللعاملة قصدت رضاعب إ

فيالساعةعنتزید بمجموعھالافتراتأوللاستراحةفترةالجدیدمولودھا
لعمالالراحةفتراتعلىعلاوةوذلكالواحد،الیوم كما.ا

فیھایعملالتيلأماكنافيتوفرأن)171(المادةأوجبت
اعد وجد.مق نظامأ اصةال خ

خلالحق)144(المادةكفلتحیثبالعاملات،
فأكثرعملصاحبكلبإلزاموذلكالعملساعات
اضنةفيیكونمناسبمكانبتھیئة لعاملات أطفالح ا

اغباتأن.سنواتستعنتقل لر لعملفيا ا
قطاعبمؤسسات لخاص،ال ًاا وص خص لمدارسو وا
أوزلنلاوالكلیاتوالمراكزوالمعاھد
.الأھلیةالجھاتتلكبأصحابمباشرالاتصالھننتیجةوالإقصاءالتعسف

:یليكماوھيالخاصالعملبسوقالمرأة السعودیةتوظیفسیاسات
.الضارةوالصناعاتالخطرةالأعمالفيالنساءتشغیلحظر.1
متتالیةساعةعشرةإحدىعنتقللااللیلمنفترةأثناءالنساءتشغیلحظر.2

.العملیروزمنقراربھایصدرالتيفي الحالاتإلا
.الوضعإجازةفيالمرأةحق.3
.والولادةالحملأثناءالطبیةالرعایةتوفیر.4
والولادةالحملإجازةأثناءبالفصلإنذارھاأوالعاملةالمرأةفصلجوازعدم.5

.الوضعأوالحملعنالناتجمرضھاوأثناء فترة
.النساءاستراحةلتأمیناللازمةالمقاعدتوفیر.6
فتراتأوفترةتأخذوأنالوضع،إجازةبعدعملھابمزاولةعاملةالالمرأةحق.7

احة لا لساعةعلىفير احدفيا لو قصدا رضاعب إ
.العاملینلجمیعالمقترحةالراحةفتراتعلىوذلك علاوةمولودھا

.العملأثناءأطفالھنبحضانةالعاملاتحق.8
:أمرینعلىالخاصالقطاعفيالنساءبتشغیلوالمتعلقالجدیدالعملنظامتركز
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النساءاختلاطحظرحولصریحانصایتضمنلمالجدیدالعملنظامأنأولھما،
)160(فيالسابقوالعمالالعملنظامفعلكماالعملبالرجال أثناء

لعملصاحبعلى) 4(مادتھفيعام،بإیراد حكمالنظام الجدیداكتفي ا
نصوصعندأحكامالالتزام بمقتضیاتاملوالع

والتيزوجھاالمتوفي عنھاالمرأةبإجازةفیتعلقالأمر الثاني،أما.الجدیدالنظام
لمادة  لمرأة،من)160(ا لمرأةل ل

خمسةعنتقللامدةكاملبأجروفاةإجازةفيالحقزوجھایتوفيالتيالعاملة
لوفاةعشر نسبةالنصالأولىوكانا لمرأةبال ل

مسلمة ل اطنةا لمو اعدةبمدةوا شرعً
ا؛١٣٠:یروىأیاموعشرة صندوقبحیثیومً

لمرأةأجورمثلا لعملصاحبعشروخمسةائةمعنا أجور ا
ا؛عشرخمسة:المتبقیةالأیام مسألةتكونحتىوذلكیومً ل لعملمشجعةا

االسعوديالعملنظامظھورعلىفضلاً الخاص،بالقطاعالمرأة السعودیة ً د مجسِّ
خضاعفيودورھاالوسطیةالإسلامیةلخصوصیة المملكة ةإ

لموقفمثلأنإلىھذا إضافةالدینیة،للثوابت روحمعالقانونيا
).4(المادة

-:النظام التالیةنصوصتطبیقعنالشرعیةبالضوابطأطراف العملإلزام
حصولحق.1 ل اعدمعاشعلىا بكرالتق لم لعملعنتوقفتإذاا اضعا لخ ا

تقللااشتراكمدةوتوفیرینوالخمسالخامسةسنبلوغھاقبلللنظام، وذلك
).سنة٢٥=شھر٣٠٠(عن

حصولحق.2 ل اعدمعاشعلىا توقفعندالتق لعملعنال اضعا لخ نظاما لل
مسةسنوذلك ا لخ مدةوتوفرا

ا١٢٠(اشتراك ً ).سنوات١٠=شھر
شتراكامدةوتوفرالستینسنبلوغھاعندالتقاعدمعاشعلىحصولھاحق.3

ا120(لمدةالمكملةالاعتباریةالمدةضممع)شھر٦٠(تقل عن لا ً ).شھر
لمرأةحق.4 مشتركةا ل لعملحالةفيا اضعا لخ نظاما ل

فعة لد احدةا لو تظاردونا أوسنبلوغان
.عجزحدوث
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.زوجھاعنشھاومعانفسھاعنمعاشھابینالجمعفيالأرملةحق.5
بھاوكفلالسعودیة،للمرأةالجدیدالنظامأفرزھاالتيالمزایاأھمھيتلك

.)24(الخاصبالقطاعالعملفيطریقھاتعترضقدالتيالظروفأبرزوراعى
:الاستنتاجات

.بین الإناثالثقافیة والتكنولوجیة ، الأبجدیةارتفاع نسبة الأمیة .1
. ع احتیاجات سوق العملعدم توافق المھارات م.2
الموروثات في المجتمع والتي تقلل من بعض مثل التقالید و: العادات والتقالید .3

.شأن المرأة
4.

.على كفاءة المرأة في ادائھا لعملھا
5. :

. تساوى الكفاءة الاقتصادیة
6.

.وانعكاساتھا على أوضاع التشغیل عامة وتشغیل المرأة خاصة
.الاعتقاد السائد بعدم قدرة المرأة على تحقیق نجاحات في المناصب العلیا.7
ین الرجل و المرأة في البرامج التدریبیة في القطاعین العام الفجوات النوعیة ب.8

.والحكومي مما یقلل فرص المرأة في الترقیة ویخفض إنتاجیتھا
:التوصیات

1.
.الحكومي

2.
. الناجحةالنماذج النسائیة

3.
.لتعظیم الإنتاجیة بما یساعد على رفع كفاءة قطاع الاعمال

رفع مستوي البرامج التدریبیة للقیادات النسائیة في الجھاز الإداري للدولة مما .4
قیادیة وتقویة مراكزھن الل على الوظائف یسھم في زیادة فرصھن في الحصو

. التنافسیة
اون مع ال.5 جالتع

.المعاش المبكر من النساء في مشروعات ناجحة
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6.

.الحكومي
7.

.ةفرص التوظیف الجدید
8.

.المھارات المطلوبة للعمالة في القطاعات الحدیثة
التوسع في اقامة الم.9

.تبین ان فرص العمل للمرأة بھا كبیرة
10.

.الخدمات المعاونة لإنجاح المشروعات الصغیرة والحرفیة
:الھوامش

1.) (، ،
.189ص، 1972، تقریر نھائي، دراسیة

، ) 2016-1990(، عبد علي الخفاف.2
.8ص، بحث غیر منشور

رسال، عیسى عبد الكاظم شندل، اثر الصناعة في علاقة المرأة العاملة بالاسرة العراقیة.3
.201ص،1975،بغداد، كلیة الاداب، )غیر منشورة(

4. ، ،)( ،8562 ،
.2ص،2002

http://books4all.net/register.php. سیكولوجیة المرأة العاملة، كاملیا عبد الفتاح.5
.رأي الباحث.6
،عبدالامیر كاسب مزعل.7

.157ص،1998، جامعة البصرة، )غیر منشورة(، أطروحة دكتوراه، الاوسط
.رأي الباحث.8
.157ص،مصدر سابق،عبدالامیر كاسب مزعل.9

.رأي الباحث.10
.159ص،مصدر سابق،عبدالامیر كاسب مزعل.11
.159ص،مصدر سابق،عبدالامیر كاسب مزعل.12
).1(تحلیل الباحث بالاعتماد علي جدول رقم .13
).2(تحلیل الباحث بالاعتماد علي جدول رقم .14
).3(تحلیل الباحث بالاعتماد علي جدول رقم .15
.192ص،مصدر سابق،عبدالامیر كاسب مزعل.16
).5(تحلیل الباحث بالاعتماد علي جدول رقم .17
.6-5ص،2004،مارس،تصادیةاللجنة الاق، مؤتمر المجلس القومي للمراة، ھبھ احمد نصار.18
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.7ص،2002،مؤتمر المجلس القومي للمراة، ھبھ احمد نصار.19
.12ص،2000، وزارة القوى العاملة.20
21. ،

.260ص، 2007،المملكة العربیة السعودیة، التقریر النھائي المنقح) المعوقات والحلول(
22. ،

.265ص، 2007،المملكة العربیة السعودیة، التقریر النھائي المنقح) المعوقات والحلول(
:المصادر

1. ،
.2007،المملكة العربیة السعودیة، التقریر النھائي المنقح) المعوقات والحلول(

2.) ( ، ،
.1972، تقریر نھائي، دراسیة

3. ، ،)(،8562 ،
2002.

، ) 2016-1990(، عبد علي الخفاف.4
.بحث غیر منشور

، عبدالامیر كاسب مزعل.5
.1998، جامعة البصرة، )رةغیر منشو(، أطروحة دكتوراه، الاوسط

، عیسى عبد الكاظم شندل، اثر الصناعة في علاقة المرأة العاملة بالاسرة العراقیة.6
.1975،بغداد، كلیة الاداب، )غیر منشورة(

http://books4all.net/register.php. سیكولوجیة المرأة العاملة، كاملیا عبد الفتاح.7
.2004،مارس،اللجنة الاقتصادیة، مجلس القومي للمراةمؤتمر ال، ھبھ احمد نصار.8
.1997،مؤتمر المجلس القومي للمراة، ھبھ احمد نصار.9

.2002،مؤتمر المجلس القومي للمراة، ھبھ احمد نصار.10
.2000، وزارة القوى العاملة.11
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Abstract:
problem is the problem of the current era and of the

plight of  working women have increased in recent times the
proportion with an increasing proportion of women in line with the
requirements of the modern age, where that work has become one
of the first things you think bout women in order to achieve many
of the demands of life emerging, While this was not widespread by
significantly ,as it was women's work first is the sponsorship of her
children and on her house, this function is innate, and the work
outside the home was not only absolutely necessary to meet the
needs of the family growing or in the absence of a breadwinner.

The objective of this research is to discuss this problem
today is no longer working just a matter of reliability but has
become a priority of women's lives, especially after graduating
from university, and that the goal of going out to work and its aim
is changed, change time, the women have become not stand
down him at all, because it is a means of self-realization, and earn
money, and expand the scope of social relations, the latter of
which may affect some occasions, the women's relationship with
her husband, especially if you opened up working women in their
relations with men of her colleagues in indoor workplaces, and the
resulting Mixing. This was rejected in a lot of closed societies and
uphold the customs and traditions, including Saudi Arabia.

Hypothesis about women's work outside the home,
where many of the fallacies and mistakes in how they walk by,
which is due impact of the bad on the stability of the marital home,
both in the emotional relationship between spouses, or in terms of
attention and care for working mothers to their children, may
increase the complexity of the problem to reach Min divorce and
dissolution of the institution of the family, is lost between the boys
question the judiciary can not find a practical solution: the
custodial parent? And the husband looking for another woman to
give it stability missing. Therefore, this paper is trying to consider
the impact of women's work outside the home on the stability of
the marital home, you may have followed in this research
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approach to the comparison between women workers and their
educational level and purpose of the work, the problems faced by
working women and divided the search to the front and then three
sections The first section deals working women and their level of
education in Iraq and includes a second section the problems
faced by women working in the Arab Republic of Egypt and finally
the third section contains a clear example of rights occurring upon
passing operating in the Kingdom of Saudi Arabia with a simple
comparison between the countries under study and provide
solutions and suggestions for this comparison. Conclusion then
was the most important findings and recommendations contained
in the search. And you and us best.


