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Abstract 

The researcher conducted the current study entitled, which targeted the scout 

leaders community in Iraqi universities, The researcher used a number of 

statistical methods to process the data to reach the results, and through the field 

research procedures, and after the study sample answered the questionnaire, the 

results and conclusions were reached, including the following: 

1- Building a time management measure for scout leaders working in Iraqi 

universities. 

2- There were no significant differences in the time management variable of 

scout camps according to the gender variable (male - female) for scout leaders 

working in Iraqi universities. 

3- There are differences in the time management variable according to (years of 

service) for scout leaders working in Iraqi universities. 
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 بناء مقياس ادارة الوقت في المخيمات الكشفية لدى القادة الكشفيين في الجامعات العراقية
 

 عمر فلاح عبد العباس
 أ.م.د سالم خلف فهد 

 العراق –تكريت  –كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  –جامعة تكريت 

                خلاصة:ال
المنهج  انالدراسة الحالية والتي استهدفت مجتمع القادة الكشفيين في الجامعات العراقية ، اذ استخدم الباحث ءاإجر ب انقام الباحث  

 ( قائداً كشفياً 54الوصفي بأسلوبي )المسحي والعلاقات الارتباطية( لملائمته طبيعة مشكلة البحث. وتكون مجتمع البحث من )
%( من مجتمع 011عاملين في الجامعات العراقية ، إذ تم اختيار عينة البحث بطريقة غير عشوائية)عمدية( ، ويمثلون نسبة )

%( أي مجتمع البحث، وقد استخدم الباحث 88.88( قائداً كشفياً وبنسبة )51البحث الكلي، إذ تضمنت عينة البناء والتطبيق )
لجة البيانات للتوصل إلى النتائج ومن خلال اجراءات البحث الميدانية وبعد اجابة عينة الدراسة عدداً من الوسائل الاحصائية لمعا

 : على الاستبانة تم التوصل الى نتائج والاستنتاجات التي من ضمنها التالي
 . بناء مقياس ادارة الوقت للقادة الكشفين العاملين في الجامعات العراقية -0
إناث( للقادة  –ية في متغير إدارة الوقت للمخيمات الكشفية تبعاً لمتغير الجنس ) ذكور لم تظهر فروق ذات دلالة معنو  -2

 . الكشفيين العاملين في الجامعات العراقية
 وجود فروق في متغير إدارة الوقت تبعاً ) لسنوات الخدمة ( للقادة الكشفيين العاملين في الجامعات العراقية  . -3

 
 
 البحث  تاريخ -

ترنت الان على متوفر -

31/12/3220 

 الكلمات المفتاحية

 ادارة الوقت  بناء -
 مقياس -
 المخيمات الكشفية -
 القادة الكشفيين.  -

 التعريف بالبحث: - 1
 المقدمة واهمية البحث: 1–1
 أن بددددأمدددور المهمدددة التدددي تخددددم المجتمعدددات فدددي مختلددد  المجدددالات منددد  مدددن اأ الإداري يعدددد العمدددل       

هددا    ونظدرا لتيايدد اعتمداد النداس فدي حيداتهم جدل تحقيدق اأألجماعدات مدن هميدة تكدوين اأ الناس يدركون 
أصدبحت الإدارة الرياضدية  خ  حجم الجماعات يكبر في المنظمداتأن أبعد  ولاسيماعلى الجهود الجماعية 

الكاملدة  فدادةالإ عدن طريدقلتحقيق أهدا  الرياضية في الجامعدات وذلد   ةوسيلة رئيس ةالحديث ورفي العص
اسدتخدام اأسداليا الإداريدة الحديثدة علدى العداملين فدي المجدال الرياضدي و الموارد المتاحدة و  لإمكاناتمن ا

راد الباحددث مددن خددلال   أ والاسددتثمار اأمثددل للوقددت وتخفدديا أ ددر     التددي تهددد  إلددى تخفدديا تكلفددة اأداء
الحاصدددلين علدددى الشدددارة نظدددر القدددادة الكشدددفين  لدددد دارة الوقدددت للمخيمدددات الكشدددفية إدراسدددته التعدددر  علدددى 

 .للحركة الكشفية في بلدنا العييي ةالعاملين في الجامعات العراقية خدمو الخشبية 

 مشكلة البحث :  1-2

لمشدداركة الباحددث فددي المخيمددات الكشددفية أ ندداء دراسددته )الجامكيددة اأوليددة ( وكدد ل  مشدداركته فددي عدددد نظددرا 
وجدددد هنالددد  مشدددكلة فدددي عدددا القدددادة الكشدددفيين التواصدددل مدددع بمدددن لجدددان المخيمدددات الكشدددفية  ومدددن خدددلال 
ومدن خدلال اطدلا    ندتمكن مدن اسدتثمار لدارتده بشدكل جيدد إ  استثمار الوقت المخصص للمخيمات لكشفية 
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بموضددو  الوقددت فددي المخيمددات وجددد قلددة الاهتمددام المخيمددات الكشددفية التددي تخددص الباحددث علددى المصددادر 
دارة الوقت للقدادة الكشدفيين مدن إللتعر  على    ث والدراسةوهي مشكلة تستحق البحوكيفية ادارته  الكشفية

  ن العاملين في الجامعدات العراقيدة علدى وفدق متغيدرات الجدنسيللقادة الكشفي دارة الوقتإخلال بناء مقياس 
ولتحسددين مسددتو  القددادة الكشددفيين مددن خددلال الكشدد  عددن نقددات القددوة لتعيييهددا وتشددخيص   وسدنوات الخدمددة

 عادة فاعليتها.إ جل أالجهود من  ةلجتها اأمر ال ي يتطلا مضاعفنقات الضع  لمعا

 هداف البحث :أ 1-3

 دارة الوقت للقادة الكشفيين في الجامعات العراقية.إبناء مقياس  -0

القادة الكشفيين في الجامعات العراقية  لد التعر  على الفروق لا دارة الوقت للمخيمات الكشفية  -5
 حسا متغير )الجنس( .

القادة الكشفيين في الجامعات العراقيدة  لد تعر  على دلالة الفروق لإدارة الوقت للمخيمات الكشفية ال -4
 حسا متغير )سنوات الخدمة( .

 مجالات البحث :  1-4

 .العراقيةوالكليات في الجامعات العاملون ن و القادة الكشفيالمجال البشري: -1

 . 9/3/2123ولغاية  2/00/2122من :  المجال الزماني-2

أماكن تجمع القادة الكشفيين في الجامعات والكليات العراقيدة وأيضدا فدي المنتجعدات  : المجال المكاني -3
 .السياحية 

 تحديد المصطلحات : 1-5

 دارة الوقت :إ  -1

ساعة  25عمال التي نقوم بمباشرتها في حدود الوقت المتاح يوميا دارة اأإ" هي  (م2114 ,عرفه )الفقي
 (1)بدا  والتخطيط للمستقبل وللراحة والاستجمام" قصر وقت  م يتبقى لنا وقت للإأهد و قل جأوذل  ب

 . (1)" بأنه علم وفق الاستخدام اأمثل للوقت "  (م2111,عرفه ) ربحي و 
                                                           

 . 33م ( ص2105ع   : )مصر   دار سما للنشر والتوزي الوقتابراهيم محمد السيد الفقي ؛   (1)
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هددي الدرجددة التددي يحصددل عليهددا أفددراد عينددة البحددث مددن خددلال إجابدداتهم علددى مقيدداس  التعريففف ارارا ففي :
   الباحث له ا الغرض .دارة الوقت ال ي أعدإ

 منهجية البحث وااراءاته الميدانية : -2

 منهج البحث : 2-1

متددده طبيعدددة ءلملا والمقارندددة( المسدددحي والعلاقدددات الارتباطيدددةبأسدددلو  )الباحدددث المدددنهج الوصدددفي  عملاسدددت
 البحث.مشكلة 

 : اتهمجتمع البحث وعين 2 –2

 البحث:مجتمع  2-2-1

قائددداً  *(54الكشددفيين فددي وزارة التعلدديم العددالي والبحددث العلمددي عددددهم )اشددتمل مجتمددع البحددث القددادة      
( 2122/2123)هليدة أ حكوميدة و وكليدة  ( جامعدة23ن علدى )ي( إناث موزع04و) اً ( ذكور 31منهم )كشفياً 

 ( يبين مجتمع البحث.0وتم اختيار مجتمع البحث بطريقة غير عشوائية)عمدية( والجدول ) ،

 حثمجتمع الب (1الجدول )
 %النسبة المئوية  القادة الكشفيين عدد الجامعة / الكلية ت

 6.666 3 اامعة بغداد  .1
 8.888 4 الجامعة المستنصرية  .2
 4.444 2 لبصرةااامعة   .3
 4.444 2 اامعة الموصل  .4
 4.444 2 الجامعة التكنولواية  .5
 2.222 1 اامعة الكوفة  .6
 4.444 2 اامعة تكريت  .7
 4.444 2 اامعة القادسية  .8
 2.222 1 الجامعة العراقية  .9

 6.666 3 اامعة بابل  .11
 8.888 4 اامعة ديالى  .11
 4.444 2 اامعة كربلاء  .12

                                                                                                                                                                                      

 . 001( ص 2101: ) اأردن   عمان   دار جرير للنشر والتوزيع   0  تإدارة الوقتربحي مصطفى  عليان؛ ( 1)
الملحق  حصل الباحث على أعداد مجتمع البحث من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/جهاز الاشرا  والتقويم العلمي/قسم النشاطات الطلابية *
 .ج(-0)
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 2.222 1 اامعة ذي قار  .13
 4.444 2 اامعة واسط  .14
 4.444 2 اامعة ميسان  .15
 4.444 2 اامعة القاسم الخضراء  .16
 2.222 1 اامعة الفلواة  .17
 6.666 3 اامعة الحمدانية  .18
 2.222 1 اامعة العين  .19
 2.222 1 كلية التراث الجامعية  .21
 2.222 1 كلية الرافدين الجامعية  .21
 4.444 2 كلية المستقبل الجامعية  .22
 2.222 1 كلية المعارف الجامعية  .23

 % 111 45ع المجمو 

 ومات :لوسا ل وأاهزة امع المع 2-3

 وهي :وهي الوسيلة التي جمع الباحث بواسطتها البيانات والتي استعملها في بحثه 

 الانترنيت. •

 الاستبانة. •

 استبيان إدارة الوقت. -

 استبيان اأداء الإداري. -

 تحليل محتو  المصادر والمراجع العلمية العربية واأجنبية. •

 (.0( عدد )HPحاسبة الكترونية نو  ) •

 ااراءات البحث الميدانية : 2-4

اس تقديس الظداهرة و تتناسدا مدع طبيعدة البحدث ان التوصل الى تحقيق اهدا  ه   الدراس توافر ادوات قي
 :دون تمييي او تحيي وبصورة واضحة ول ل  قام الباحث بالاتي

 :)ادارة الوقت(بناء مقياس  2-4-1

 تحديد محاور المقياس: 2-4-1-1

 لغرض تحديد محاور المقياس قام الباحث بما يأتي: 
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العامددة  الادارةم لددى الدراسددات السددابقة فددي علددع الاطددلا ميددة كدد ل  لالبحددث فددي المصددادر والمراجددع الع- 0
 وبة .لمن اجل تحديد محاور  المط )ادارة الوقت(و هو  الاولقة بمتغير البحث لاالرياضية ذات الع والادارة

وكان عددهم الرياضية  الادارةومجال  والاختباربالخبراء وذوي التخصص في مجال القياس  الاستعانة- 2
 .ى المحاورلع للإبقاء%( فأكثر من موافقة الخبراء كمقياس  14)لباحث نسبة    وقد اعتمد ا( خبيرا01)

 اعداد عبارات مقياس ) ادارة الوقت( : 2-4-1-2

 (.2( عبارة مقترحة وكما مبين في الجدول )31على وفق التعريف النظري فقد قام الباحث بأعداد ) 

 فقرات مقياس ادارة الوقتالجدو نسبة آراء السادة الخبراء حول صلاحية  (2الجدول )

عدد الخبراء  العبارات ت
 الكلي

عدد 
 المتفقين

النسبة 
 المئوية

عدد 
 الرافضين

النسبة 
 المئوية

   111 17 17 أتوااد في المخيم الكشفي بوقت مبكر  .1

 5.88 1 94.11 16 17 أغادر المخيم الكشفي بعد انتهاء المخيم  .2

) الفرقة . مجلس  صعوبة انتظام مواعيد الااتماعات الكشفية  .3
 23.52 4 76.47 13 17 الشرف/ مجلس ادارة الفرقة(

 5.88 1 94.11 16 17 التزم بمواعيد العمل داخل المخيم الكشفي  .4

 5.88 1 94.11 16 17 اعد خطة زمنية مبرمجة للعمل  .5

 11.76 2 88.23 15 17 لا اقدر الوقت المتاح بسبب تأخير انجاز المهام  .6

عمال المخيم الكشفي بسب عدم واود اتأخر في انجاز ا  .7
 5.88 1 94.11 16 17 تعاون بين اعضاء المخيم الكشفي

 11.76 2 88.23 15 17 ارتب ارعمال المطلوبة حسب دراة أهميتها  .8

 17.64 3 82.35 14 17 ارتب المعدات الخاصة بالتخييم قبل الشروع بالرحلة  .9

 11.76 2 88.23 15 17 لدي أهداف واضحة عندما أبدا في أداء مهمة ما  .11

 94.11 16 5.88 1 17 أقرأ الصحف والمجلات أثناء العمل  .11

 17.64 3 82.35 14 17 أتجول خارج المخيم الكشفي  .12
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( أن عددددد الكبدددارات التدددي حصدددلت علدددى نسدددبة الاتفددداق المطلوبدددة مدددن السدددادة ذوي 2يتبدددين مدددن الجددددول )
( لعدددم حصددولها علددى 25 ،22، 00( عبددارات وهددي )3( عبددارة بعددد أن تددم حدد  )21الاختصدداص هددو )

 يوضددف فقددرات( 3( كمددا فددي الجدددول )28%( فددأكثر  وتعددديل الفقددرة ) 14نسددبة الاتفدداق المطلوبددة والبالغددة )
 من أجل تطبيق المقياس.اأخ  بآراء الخبراء أن تم بعد المقياس 

 الذي تم عرضه للسادة الخبراء إدارة الوقتاستبيان التي تم تعديلها في  الفقرة (3) الجدول

 11.76 2 88.23 15 17 استخدم أفضل السبل لتنفيذ مهام المخيم الكشفي بنجاح  .13

 5.88 1 94.11 16 17 أغلق الهاتف النقال أثناء العمل داخل المخيم الكشفي  .14

   111 17 17 أنجز الأعمال حسب الوقت المحدد  .15

 11.76 2 88.23 15 17 اخصص وقتا محددا للراحة  .16

 11.76 2 88.23 15 17 أسجل المهام ذات الأولوية على قصاصات الورق   .17

 23.52 4 76.47 13 17 أتعرف على الأخطاء في المخيم الكشفي لتداركها مستقبلا  .18

 17.64 3 82.35 14 17 لسهلةابدأ تنفيذ المهام ا  .19

   111 17 17 أركز على عمل واحد داخل المخيم الكشفي في زمن معين  .21

 11.76 2 88.23 15 17 أتابع الأاهزة والمعدات المتوفرة الخاصة بالمخيم قبل التخييم  .21

 94.11 16 5.88 1 17 ارسم أبعاد الوقت المحدد لكل مهمة  .22

موااهه مواقف طار ة أضع ادول زمني فيه وقت احتياط ل  .23
 تحدث اثناء المخيم الكشفي

17 16 94.11 1 5.88 

 88.23 15 11.76 2 17 تقليل الأخطاء غير المقصودة للقادة الكشفين  .24

25.  
استثمار ارمكانات المتاحة لتحقيق أفضل النتا ج في عملية 

 23.52 4 76.47 13 17 التخييم

 5.88 1 94.11 16 17 جاز مهاميلا اساعد اي زميل عنما يكون ذلك تأخير في ان  .26

 17.64 3 82.35 14 17 اعتمد العوامل الوقا ية قبل الوقوع بالمشكلات  .27

 23.52 4 76.47 13 17 اشعر بان الوقت يذهب ولا يعود  .28

 5.88 1 94.11 16 17 اعتمد مبدأ التعاون في انجاز الأعمال  .29

دي ادخل في نقاشات مع زملا ي أثناء المخيم الكشفي مما يؤ   .31
 11.76 2 88.23 15 17 الى تأخير في انجاز بعض الاعمال
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 قبل التعديل الفقرة ت الفقرة في المقياس ت
 لتعديلالفقرة بعد ا

 

 بسرعة اثناء العمليمضي اشعر بان الوقت  اشعر بان الوقت يذهب ولا يعود 28 1

 صدق المحتوى: 2-4-1-2-2

مجدددالات مددن  مجدددال علدددى كددل   ويطلددق عليددده الصدددق بحكدددم التعريددف، فالاهتمدددام اأسدداس  يددده ينصددا      
ومدد  تغطيتده  مجدال  ارات كدل المقياس ومدد  احتوائده علدى عبدارات مناسدبة وكد ل  التصدميم المنطقدي لكبد

المقيداس،  مجدالاتمدن  مجدال، وقد تحقدق هد ا الصددق فدي أداة البحدث مدن خدلال توضديف مفهدوم كدل (1)له
، إذ يشير الحكيم إلى أن "صدق المحتو  للاختبار يعتمد بصورة أساسية علدى مجالكل  هوتصنيف عبارات

لمواقد  و الجواندا التدي يقيسدها تمثديلا صدادقا لمحتويدات عناصدر ، و كد ل  ا الاختبدارمكانية تمثيل إمد  
عتقددد الباحددث أندده قددد ي، و (2)"الاختبددارومتجانسددا و ذا معنويددة عاليددة لتحقيددق الهددد  الدد ي وضددع مددن أجلدده 

 .عباراتهوصياغة  على أدبيات المقياس اطلاعهتوصل إلى صدق المحتو  عبر 

 : الأوليةالمقياس بصورته  2-4-1-3

جددراء إمددن أجددل  اسددتبيان ة فدديلبصددورة متسلسدد الكبدداراتدراج إ تددمنفددة الدد كر الآ جددراءاتبعددد الخطددوات والإ
 . يجاد اأسس العلمية لهاإو  الاستطلاعيةالتجربة 

 ادارة الوقت: لاستطلاعية لمقياساالتجربة  3-5-1-4

ه علددى المقيددداس وإخراجدده بصدددورته الندددهائية تطبيددق عباراتدد تهيئددةعلددى الباحددث قدددبل )النبهددان( أن "إذ يؤكددد 
( إنداث وبنسدبة 2( ذكدور و )3( قدادة كشدفيين )4بدد ) ةالاسدتطلاعي جربدةحددت عيندة الت  (3)صدغيرة" عيدنة 

لبيددددان مددددد  صددددلاحية  09/02/2122( واجددددراء التجربددددة الاسددددتطلاعية يددددوم الا نددددين بتدددداري  00.00%)
 : يالمقياس  وكان الغرض من إجراء التجربة ما يأت

 فقرات قبل القيام بتحليلها إحصائياً .إعداد الصورة اأولى لل -0

 ملائمة الفقرات المعدة له ا الغرض . مد  التعر  على  -2

                                                           
 .313( ص0981: )القاهرة، دار الفكر العربي للطباعة والنشر، القياس النفسي إرنست فرج؛ صفوت (1)
 .23( صم2115:) القادسية، دار الطيف للطباعة ،الاختبارات والقياس والاحصاء في المجال الرياضي  علي سلوم الحكيم؛ (2)

 .084( ص2115م:) عمدان، دار الشروق للنشر والتدوزيع،0، ت يةأسفاسفيات القياس في العلوم السلوكالندبهان؛ احمد موسى (3) 
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 وضوح الفقرات لعينة البحث ودرجة استجابته لها . التعر  على مد  -3

 تجنا الفقرات غير الواضحة وتبديلها بفقرات ملائمة . -5

 مختبرين وتفهمهم للاختبارات .ال تجاو تعليمات المقياس ومد   التأكد من وضوح  -4

 الصياغة اللغوية لإعداد صورة المقياس بحيث تكون ملائمة للإجابة عنها . التأكد من -3

 المقياس .للإجابة عن  يستغرق تحديد الوقت المناسا ال ي  -1

 الآتي: الاستطلاعيةوأَظهرت نتيجة التجربة 

  حولها.وضوح الكبارات وعدم وجود أَي غموض 

  دقيقة (01–05)الوقت المحدد للإجابة على عبارات المقياس بين بلغ معدل. 

 :البناء صدق 2-4-1-5

صددق المدد  الد ي ال ذ يعدد هد ا الندو  مدنإ" الفرضدي،هد ا الندو  مدن الصددق بصددق التكدوين  حياناً أيسمى 
 (1)داء"نده المدد  الد ي يمكدن بده تفسدير اأأ أو الفرضية،يفسر به اداء الاختبار في ضوء بعا التكوينات 

ولغاية يوم الخميس الموافدق  5/0/2123  إذ قام الباحث بتطبيق المقياس ابتداءً من يوم اأربعاء الموافق 
وكما مبين فدي ( قائداً كشفياً 51وذل  لغرض عملية البناء وعلى عينة البناء البالغ عددها ) 02/0/2123

بإيجداد صددق المفدردة عدن طريدق  -اأولدىطدريقتين:  عمالتم الكش  عن صدق البنداء باسدت(  ف9الجدول )
أسدددلو  المجمدددوعتين عمال باسدددتعبدددارة يدددتم إيجددداد خاصدددية التمييدددي لكدددل  للكبدددارات، إذحسدددا  قدددوة التمييدددي 

طريدددق إيجددداد قدددوة الارتبدددات بدددين الكبدددارات لقيددداس السدددمة الددد ي يددددعى  الثانيدددة عدددنوالطريقدددة  المتضدددادتين،
وفددي أدنددا  وصدد  للتحليددل   (2) البندداءرات إحصددائية لصدددق بالاتسدداق الددداخلي، إذ تعددد هدد   الطرائددق مؤشدد

 إدارة الوقت.في التحقق من صدق بناء مقياس  عملالإحصائي المست

 :نالمتطرفتيسلوب القوة التميزية بالمجموعتين أ 2-4-1-5-1

                                                           
 .093صم( 2104الكتا والو ائق، العراق، )دار :الرياضيوالاختبار والتقويم  القياس(؛ و)اخرون  الفرطوسي،سموم  على 1))
 .383 صم( 0999)جامعة اليرموك، عمان، :التدريسيةالقياس والتقويم في العملية  عودة؛احمد سليمان  (2)
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والددنيا  يقصد بقوة التميي للكبدارة مدد  قددرة عبدارات المقيداس علدى التمييدي بدين علامدات المسدتويات العليدا 
 .(1)للأفراد في الصفة التي يفسرها المقياس"

الخصدائص السديكومترية   حددإ وصدفهاللكبدارات فدي المجدال الرياضدي ب التمييييدةوللكش  عن القدوة       
 استعمالذ يتم إ  في قياس السمة المراد قياسهاوكفاءتها  كبارةعليها في تقويم ال الاعتمادالمهمة التي يمكن 

فدراد الد ين يحصدلون لتمييي الكبارات أنها تميي بين اأ مناسباَ سلو  يعد اأ لمتطرفتين، وه ااالمجموعتين 
  .(2) منخفضةعلى درجات مرتفعة في السمة المقاسة عن ال ين يحصلون على درجات 

شدفياَ، قائدداً ك( 51)عددددها الغ دتطبيق المقيداس علدى عيندة البنداء البد من خلال وة التميييةدالق يتم استخراجو 
 تية:وبأتبا  الخطوات الآ

 البناء.يجاد المجمو  الكلي لكل استمارة من استمارات عينة إ -

 .ال ي يقوم عليه المقياسإيجاد الفروق الفردية  -

 .حسا  القوة لغرض الإبقاء على الفقرات المميية وح   الفقرات غير المميية -

 .لمجمو  درجاتها تنازلياً  ترتيا الاستمارات وفقاً  -

( علدى SPSSنظدام ) عمالباسدت المقيداس عبداراتمدن  عبدارة يجاد القوة التمييية بين المجمدوعتين ولكدلإ -
 . ( يبين ذل 5والجدول )للعينات غير المرتبطة ( tالحاسو  الآلي لحسا  قيمة )

 ادارة الوقتالمؤشرات ارحصا ية للقوة التمييزية لفقرات مقياس  ( 4الجدول ) 

                                                           
 .  018( صم2100: )عمان، دار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع ، 0ت،  التربوي القياس والتقويم عبد كاظم المياحي ؛  رجعف (3(

 .44- 45( ص2101:) بغداد، دار الكتا والو ائق،  بناء تقنين المقاييس النفسيةعلي حسين هاشم الياملي؛  (2)

رقم 
 الفقرة

 العليا المجموعة   الدنيا موعة المج
 tقيمة 

 المحسوبة

المعنوية 
 الحقيقية

SIG 

مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 مميزة 1.111 4.219 1.165 4.19 1.216 3.26  .1

 مميزة 1.111 3.151 1.721 4.51 1.945 3.22  .2

 مميزة 1.111 5.487 1.883 3.22 1.251 3.21  .3

 مميزة 1.111 6.651 1.161 3.17 1.219 3.17  .4
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 ( معنوي عندSig )˃ (1.15.) 

 مميزة 1.111 4.141 1.161 4.17 1.219 3.17  .5

 مميزة 1.111 ٦,٦.٦ 1.838 4.43 1.171 3.15  .6

 مميزة 1.111 8.832 1.838 4.43 1.171 3.15  .7

 مميزة 1.111 ٨,٨12 1.838 2.43 1.171 3.15  .8

 مميزة 1.111 ٧,٩٦٧ 1.721 3.48 1.144 3.11  .9

 مميزة 1.111 ٧,٨.٧ 1.555 1.65 1.163 3.17  .11

 مميزة 1.111 ٦,٨٦٦ 1.831 4.37 1.929 3.17  .11

 مميزة 1.111 ٧,٦٦٨ 1.572 4.56 1.117 3.16  .12

 مميزة 1.111 ٧,٣٦٩ 1.841 2.48 1.251 3.12  .13

 مميزة 1.111 ٨,١.٦ 1.771 4.54 1.124 3.12  .14

 مميزة 1.111 ٦,٣١٣ 1.771 4.54 1.124 3.12  .15

 مميزة 1.111 5.823 1.771 4.54 1.124 3.12  .16

 مميزة 1.111 ٦,٦٣٨ 1.795 4.52 1.988 2.93  .17

 مميزة 1.111 6.239 1.795 3.52 1.988 2.93  .18

 مميزة 1.111 ...,٧ 1.838 2.43 1.154 2.91  .19

 مميزة 1.111 ١٣.,٨ 1.744 4.44 1.114 2.91  .21

 مميزةغير  1.121 1.193 1.738 4.28 1.972 2.87  .21

 مميزة 1.111 ٧,١١١ 1.933 3.19 1.111 2.71  .22

 مميزة 1.111 8.713 1.944 2.31 1.226 2.69  .23

 مميزةغير  1.193 1.112 1.944 4.31 1.226 2.69  .24

 مميزة 1.111 ٧,٦٦٦ 1.795 4.52 1.988 2.61  .25

 مميزة 1.111 ٦٧.,٩ 1.987 4.31 1.161 2.56  .26

 مميزة 1.111 ٨,٨.٦ 1.987 4.31 1.161 2.56  .27
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الغرض من حسا  القوة التميييية هو الإبقاء على الكبارات التي تميي بين المجموعة العليا والمجموعة     
كاندت  جميعهدا نَ أ( 5عليده يتضدف مدن الجددول ) المجمدوعتين،واستبعاد الكبدارات التدي لا تميدي بدين  الدنيا،

قيمهدا التائيدة  تراوحدتمميية(  عباراتنها إي أالعليا والدنيا ) نالمتطرفتيبين المجموعتين قادرة على التمييي 
( 25، 20) ينالفقددرت ( نجددد أن1.14وعنددد الرجددو  إلددى مسددتو  الدلالددة )( 9.31–1.193بددين )المحتسددبة 
د تلددد  تدددم اسدددتبعا( وبددد ل  1.14التمييدددي أن قيمدددة مسدددتو  الدلالدددة لهدددا أكبدددر مدددن ) تاضدددكيف همدددا فقرتدددان
  الكبارات. 

 معامل الاتساق الداخلي : 2-4-1-5-2

 :على النحو الآتيتعني طريقة الاتساق الداخلي 

  البعا داخل الاختبار أو المقياس.مع مد  ارتبات الكبارات بعضها 

  ككل.مد  ارتبات كل عبارة مع المقياس 

 محتددو  الكبددارات وخطددأ  التحقددق مددن مددد  الاتسدداق  يمددا بددين الكبددارات لكددون الاتسدداق يتددأ ر بخطددأ
 .(1) الكباراتعدم تجانس 

" إذ يددددؤدي فحددددص الاتسدددداق الددددداخلي للمقيدددداس ،أو معامددددل تجانسدددده إلددددى الحصددددول علددددى تقدددددير لصدددددقه 
" يقدددم لنددا مقياسددا متجانسددا فددي عباراتدده بحيددث  ، وتددم اسددتخراج معامددل الاتسدداق ، هدد ا اأسددلو (2)التكددويني

فضدلا عدن قدرتده علدى إبدراز التدرابط بدين  لد ي يقيسده المقيداس ككدل،تقيس كل عبارة البعد السلوكي نفسه ا
 نفسدها عيندة التمييديل، تم إيجاد معامل ارتبات درجة كل عبارة بالدرجة الكليدة للمقيداس (3)" عبارات المقياس

، ويسمى " بصدق الاتساق الداخلي للمقياس ، إذ يتم قياسه مدن خدلال حسدا  معامدل عبارة ( 21البالغة )
 الارتبداتمعامل  عمال، وقد تم است (4)بين المفردة والمجمو  الكلي للأبعاد ، الدرجة الكلية للمقياس باتالارت

 :( يبين ذل  4البسيط )بيرسون( لتحقيق ذل  ، والجدول )

 ادارة الوقت معاملات الارتباط بين دراة كل فقرة بالمجموع الكلي لعينة  البناء لمقياس (5الجدول )

                                                           
 .030ص ،همصدر سبق ذكر  محمد نصر الدين رضوان؛ (1)
 .34( ص م0999: )القاهرة، مركي الكتا  للنشر،المعاملات العلمية بين النظرية والتطبيق مصطفى حسين باهي؛ (2)
 .010ص، مصدر سبق ذكره علي حسين هاشم الياملي ؛ (3)
 .98( صم2113: )القاهرة، مركي الكتا  للنشر، 0ت ،القياس والاختبار ليلى السيد فرحات؛ (4)
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 .Sig معامل الارتباط الفقرة .Sig معامل الارتباط الفقرة .Sig الارتباطمعامل  الفقرة

1.  1.525 1.111 11 1.321 1.111 19 1.242 1.111 

2.  1.364 1.111 11 1.356 1.111 21 1.321 1.111 

 حذفت بالتمييز  21 1.111 1.123 12 1.111 1.442  .3

4.  1.422 1.111 13 1.295 1.111 22 1.511 1.111 

5.  1.333 1.111 14 1.284 1.111 23 1.455 1.111 

 حذفت بالتمييز  24 1.111 1.336 15 1.111 1.411  .6

7.  1.335 1.111 16 1.235 1.111 25 1.354 1.111 

8.  1.392 1.111 17 1.274 1.111 26 1.312 1.111 

9.   
1.514 

1.111 18 1.531 1.111 27 1.341 1.111 

 ( معنوي عندSig )˃ (1.15. ) 

مقيددداس والدرجدددة الكليدددة للمقيددداس قدددد ال عبدددارات( أن قددديم معامدددل الارتبدددات بدددين 4جددددول )يتضدددف مدددن ال   
(، وفي 1.14وعند الرجو  إلى جدول دلالة الارتبات وأمام مستو  )   ( 1.430 – 1.123بين )  تراوحت

حليدل ضوء ذل  تبين أن الفقرات جميعها لها معامل اتساق ) معامل ارتبدات ( مدع المقيداس ككدل   وبعدد الت
اصدددبف المقيددداس بصددديغته  وبددد ل  للطدددريقتين كلتيهمدددا فقدددرتين( 2عددددد الفقدددرات المح وفدددة )كدددان الاحصدددائي 

 ( عبارة.24النهائية مكون من )

 ثبات المقياس : 2-4-1-6

ذلد  المقيداس  عملمدا اسدت إذا قياسده،عطداء الاختبدار نتدائج متما لدة أو متقاربدة فدي إ  بثبات الاختبار"يقصد 
ولغدرض الحصدول علدى  بدات  ،(2) القيداس"باختصدار "دقدة  فهدو ،(1)" أخدر  و استخدم بطدرق من مرة أ أكثر

                                                           
(1)

 .22م( ص 3002 والتوزيع،دار الفكر للنشر : )عمان، 1ط ،الخاصةالقياس التشخيصي في التربية   ارع قفطان الروسان؛ف فاروق 
(2)

.251صم( 1552، دار وائل للنشر والتوزيع : )عمان،التربويأسس البحث  الشايب؛ عبد الحافظ 
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وطريقددة التجيئددة  طريقددة الفددا كرونبددا ) سيسددتعمل الباحددث طددرقتين لاسددتخراج معامددل الثبددات همددا:المقيدداس 
 ءات.النصفية( وذل  لقناعة الباحث بأن استعمال أكثر من طريقة لاستخراج الثبات يعيز سلامة الاجرا

 طريقة الفا كرونباخ:2-4-1-6-1

( لتقدددير  بددات الاتسدداق الددداخلي للاختبددار   ويشدديع 0940وهددي الطريقددة التددي اقترحهددا وطورهددا كرونبددا  ) 
استعمال هد   الطريقدة فدي تقددير  بدات مقداييس الاتجاهدات واسدتطلا  الدرأي وفدي مقداييس الشخصدية  وفدي 

طدي الحدد اأدندى للقيمدة التقديريدة لمعامدل  بدات درجدات الاختبدار الاختبارات التحصيلية   ان طريقة الفا تع
فاذا كانت قيمة الفا كرونبا  مرتفعدة فهد ا يددل بالفعدل علدى  بدات الاختبدار   أمدا اذا كاندت منخفضدة فربمدا 

 .(1)يدل على ان الثبات يمكن ان تكون قيمته اكبر من ذل  باستعمال الطرق الاخر  

 ونباخ:قيمة الفا كر  2-4-1-6-1-1

، إذ بلغددت وفقدداً لمعامددل لجددأ الباحددث الددى اسددتعمال معامددل الفددا كرونبددا  لقيدداس  بددات مقيدداس ادارة الوقددت 
وهنددا لابددد مددن  ،( للجدديء الثدداني1.385( و)1.841) للجدديء اأول (Cronbach Alphaكددرو نبددا  ألفددا )
 ية يمكدددن القبدددول ( قدددد اشدددارا الدددى انددده فدددي البحدددوث الاستكشددداSekran &Bougie,2016التبريدددر ان )

 (.1-3(  وكما موضف في الجدول )1.829  وبلغت درجة المو وقية )(2)%(31بنسبة)

 دراة الموثوقية الفا كرونباخ (6ادول رقم )

 1.829 دراة الموثوقية

 1 عدد الابعاد

 طريقة التجز ة النصفية: 2-4-1-6-2

اختبارات الورقة والقلم  وتتلخص اجدراءات يعد أسلو  التجيئة النصفية من أكثر طرق الثبات استعمالا في 
ه   الطريقدة فدي تقسديم الاختبدار علدى نصدفين متكدافئين بحيدث يتضدمن القسدم اأول الكبدارات ذات الارقدام 
الفرديددة   ويتضددمن القسددم الثدداني الكبددارات ذات اأرقددام اليوجيددة   أن الثبددات بددين نصددفي الاختبددار يتضددمن 

 :(1كما موضف في الجدول )  و (3)درجة النص  الاخر الارتبات بين نص  الاختبار مع 

                                                           
(1)

 .322-322م( ص 3002 والتوزيع،للنشر  الشروقار د: )عمان، 1ط ،أساسيات القياس في العلوم السلوكية موسى نبهان ؛ 
(2) Sekran & Bougie ؛Research Methods For Business ,A Skill- building Approach (7th Edition, 2016)p248. 

(3)
( ،  2115ر والتوزيع، :) القاهرة، دار الفكر العربي للنش 3، ت القياس والتقويم في التربية البدنية وعلوم الرياضةحسانين؛ محمد صبحي  
 .  041ص
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 اختبار ثبات أداة المقياس ردارة الوقت (7الجدول )

 كرو نباخ الفا

 1.857 القيمة الجزء الأول

 13 عدد الفقرات 

 1.684 القيمة الجزء الثاني

 12 عدد الفقرات 

 25 عدد الفقرات الكلية

 1.636 نالجز ييالارتباط بين 

 1.777 مل ارتباط سبيرمانمعا

 1.762 معامل كوتمان للتجز ة النصفية

a. The items are: 1.3.5.7.9.11.13.15.17.19.21.23.25 

b. The items are: 2.4.6.8.11.12.14.16.18.21.22.24 

 (.SPSSالجدول من إعداد الباحث بالاعتماد على برنامج ) المصدر:

قيدداس لإدارة الوقددت للقددادة الكشددفيين قددد تمتعددت بدلالددة إحصددائية عاليددة ( إن أداة ال1يتضددف مددن الجدددول )  
( 1.385( و)1.841) للجدديء اأول (Cronbach Alphaجددداً، إذ بلغددت وفقدداً لمعامددل كددرو نبددا  ألفددا )

فددي حددين عدديزت قيمددة الارتبددات وجددود علاقددة ارتبددات قويددة بددين أبعدداد المتغيددرات جميعهددا، إذ  ،للجدديء الثدداني
فهدو  (1.111والبدالغ ) (Spearman brown)(، أمدا مدا يتعلدق بمعامدل التصدحيف 1.333بلغدت نسدبة )

يدددل علددى أندده مؤشددر إحصددائي مرتفددع جددداً، الدد ي يدددل علددى الاتسدداق الددداخلي بددين الفقددرات، والحددال ذاتدده 
( والدددددال علددددى قددددوة المؤشددددرات 1.132( البالغددددة نسددددبته )Guttmanبالنسددددبة لمعامددددل التجيئددددة النصددددفية )

الفرعيددة، اأمددر الدد ي يعنددي تمتددع الاسددتبانة الموزعددة علددى مددن خددلال فقراتهددا ئية لمتغيددرات الدراسددة الإحصددا
المستجيبين بالثبات العالي التي أعطت للباحث الحق لاعتماد نتائجهدا المسدتخرجة مدن التحليدل الإحصدائي 

 وتعميمها على مجتمع الدراسة.

  :ادارة الوقت بصورته النها ية وصف مقياس 2-4-1-7
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الملحددق فددي صدديغته النهائيددة  إدارة الوقددت صددبف مقيدداس ، أَ جددراءات التددي قددام بهددا الباحددث  يمددا سددبقبعددد الإ
( فقدددرة  أمدددا بددددائل الإجابدددة علدددى 24( الددد ي تدددم عرضددده علدددى ذوي الاختصددداص ليتكدددون المقيددداس مدددن )1)

 عبارات المقياس فهي:

( علددى التددوالي للكبددارات 0،2،3،5،4)ات الآتيددة وتعطددى لهددا الدددرج أبدددا(،  نددادرا ، أحيانددا ، غالبددا ،دائمددا)
  وأن ( بدددين  ذلددد  8والجددددول )( علدددى التدددوالي للكبدددارات السدددلبية 4.5.3.2.0الإيجابيدددة وتعطدددى الددددرجات )

( وبمتوسددط فرضددي بلددغ 0( وأقددل درجددة يحصددل عليهددا هددي )4أعلددى درجددة يحصددل عليهددا المسددتجيا هددي )
(3). 

 لبية في مقياس ادارة الوقتالفقرات الايجابية والس (8)جدول ال

 ات الايجابيةالفقر 
 

عدد الفقرات 
 الايجابية

 الفقرات السلبية

 
 

عدد 
 الفقرات

 السلبية

 دا ما ابدا نادرا احيانا غالبا دا ما
غال
 با

احيا
 نا

ناد
 را

 ابدا

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

1 ,2 ,4 ,5  ,8 ,9 ,11  ,12 13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18 ,19 ,21 
 ,21 ,22 ,23 ,24 21 3  ,6 ,7  ,11 ,25 5 

 25مجموع الفقرات 

  للمقياسين) التجربة الر يسية(: التطبيق النها ي 3-5

( قائداً كشدفياً فدي المنتجدع السدياحي 51البالغ عددهم ) ( على عينة التطبيقإدارة الوقت)ياسينتم تطبيق مق
( ولغايددددددة يددددددوم الا نددددددين الموافددددددق 29/0/2123فددددددي محافظددددددة بابددددددل ابتددددددداءً مددددددن يددددددوم الثلا دددددداء الموافددددددق)

جابدة و شدرح طريقدة الإالقادة الكشفيين بشكل يدوي على  الاستماراتتوزيع بالباحث  قامذ إ ( 9/2/2123)
جابدة إدون مدن  عبدارة ةيدأبدقة وعدم تدرك  على الكبارات جميعهاجابة الإب عليهمذ تم التأكيد لكل مقياس، إ

 من الاستماراتجمع ت م  همقياس نفسكل   إستمارة علىجابة كون الإت إذ ، أكثر من بديل الاختياروعدم 
 وبمساعدة فريق العمل. القادة الكشفيين

 الوسا ل ارحصا ية:  3-6

 .الوسط الحسابي 
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  الارتبات معامل  . 

   الانحرا  المكياري.       

 . معامل الاختلا                                       

 معامل ارتبات سبيرمان 

 معامل كوتمان للتجيئة النصفية. 

 . معامل الفا كرونبا 

 معامل التمييي. 

 ( لتحليل البيانات في البحث الحالي SPSSالباحث الحاسو  الآلي على وفق نظام )  عملاست

 عرض النتا ج وتحليلها ومناقشتها: -4

لعاملين في الجامعات من اجل تحقيق اهدا  البحث في التعر  على واقع ادارة الوقت للقادة الكشفيين ا
 العراقية سيتناول ه ا الفصل النتائج التي توصل اليها الباحث .

 عرض ومناقشة النتا ج : 4-1

التي تمت الإشارة إليهما في البا  الثالث، واعدادها ن تحقق لدينا بناء المقاييس قيد الدراسة أبعد     
ومقياسي الاتيان الانفعالي والسمات  الديةعلى واقع  المعاملة الو  تم التعر هدا  البحث أ ولتحقيق 
  .التربية البدنية وعلوم الرياضةبعا كليات  لد  طالبات الشخصية

 ادارة الوقت :مقياس التعرف على  4-1-1

 ادارة الوقت جميعها لفقراتسات الحسابية والانحرا  المكياري ومعامل الاختلا  و اأ (9يبين الجدول)
 ( فقرة.24المتكونة من ) ينة الدراسةفراد عأوالمتعلقة بإجابات 

 الوقت ةلا دار الوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف  (9) جدولال
n= 41 
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 وصف الفقرات الفقرات
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

معامل 
 الاختلاف

% 

 21.776 1.8226 3.777 أتوااد في المخيم الكشفي بوقت مبكر  .1

 2.719 1.123 4.523 الكشفي بعد انتهاء المخيمأغادر المخيم   .2

 53. 451 1.316 2.444 صعوبة انتظام مواعيد الااتماعات الكشفية ) الفرقة . مجلس الشرف/ مجلس ادارة الفرقة(  .3

 12. 716 1.596 4.688 التزم بمواعيد العمل داخل المخيم الكشفي  .4

 44. 19 1.183 2.688 اعد خطة زمنية مبرمجة للعمل  .5

 66.375 1.371 2.166 لا اقدر الوقت المتاح بسبب تأخير انجاز المهام  .6

 41. 541 1.756 1.866 بين اعضاء المخيم الكشفي تعاون اتأخر في انجاز اعمال المخيم الكشفي بسب عدم واود   .7

 17. 481 1.689 3.933 ارتب ارعمال المطلوبة حسب دراة أهميتها  .8

 35. 855 1.235 3.444 قبل الشروع بالرحلة ارتب المعدات الخاصة بالتخييم  .9

 21. 932 1.755 3.444 لدي أهداف واضحة عندما أبدا في أداء مهمة ما  .11

 61. 658 1.466 2.377 أتجول خارج المخيم الكشفي  .11

 9. 984 1.468 4.688 استخدم أفضل السبل لتنفيذ مهام المخيم الكشفي بنجاح  .12

 41. 426 1.579 1.4 داخل المخيم الكشفيأغلق الهاتف النقال أثناء العمل   .13

 24. 571 1.988 4.122 أنجز الأعمال حسب الوقت المحدد  .14

 23. 241 1.836 3.6 اخصص وقتا محددا للراحة  .15

 53. 999 1.116 2.166 أسجل المهام ذات الأولوية على قصاصات الورق   .16

 36. 128 1.218 3.355 أتعرف على الأخطاء في المخيم الكشفي لتداركها مستقبلا  .17

 27. 583 1.142 3.777 ابدأ تنفيذ المهام السهلة  .18

 21. 218 1.773 3.644 أركز على عمل واحد داخل المخيم الكشفي في زمن معين  .19

 17. 568 1.726 4.133 أتابع الأاهزة والمعدات المتوفرة الخاصة بالمخيم قبل التخييم  .21

 21. 887 1.858 4.111 تا ج في عملية التخييماستثمار ارمكانات المتاحة لتحقيق أفضل الن  .21

 28.154 1.863 3.166 لا اساعد اي زميل عنما يكون ذلك تأخير في انجاز مهامي  .22

 21.446 1.929 4.333 اشعر بان الوقت يمضي بسرعة اثناء العمل  .23
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 54.823 1.498 2.733 في انجاز الأعمال التعاون اعتمد مبدأ   .24

25.  
ي أثناء المخيم الكشفي مما يؤدي الى تأخير في انجاز بعض ادخل في نقاشات مع زملا 

 71.321 1.422 2.122 الاعمال

 14.274 1.474 3.324 إامالي ادارة الوقت

 .(SPSSعداد الباحث بالاعتماد على برنامج )إ من الجدول  :المصدر

 دارة الوقت تظهر لنا:( الخاص بالتحليل الوصفي لإ9ومن متابعة مضامين الجدول )

لددى إ( وهددو معامددل اخددتلا  مددنخفا يشددير 05.215لإدارة الوقددت بلددغ ) ن معامددل الاخددتلا إ .1
جابات من قبل العينة المبحو ة، وه ا يدل على انسجام إجابات أفراد العينة، وبما عدم تشتت الإ

دارة الوقددت تعددد مددن اأولويددات التددي ينبغددي علددى القددادة الكشددفيين الاهتمددام بهددا، فقددد اتفقددت إأن 
( 3.325جابدددداتهم، وهدددد ا مددددا أكددددد  الوسددددط الحسددددابي البددددالغ )إهميتهددددا وانسددددجمت أ علددددى  العينددددة

( 24لدىإ 0(، وقد تمثل ه ا المقياس بدالفقرات المد كورة )مدن1.515والانحرا  المكياري البالغ )
(، التدددي تتعلدددق 2( التدددي تمثلدددت فدددي الفقدددرة )2.109، إذ كاندددت أقدددل قيمدددة لمعامدددل الاخدددتلا  )

كشددددفي بعدددددد انتهدددداء المخددددديم ، بينمدددددا كانددددت أعلدددددى قيمددددة لمعامدددددل الاخدددددتلا  بمغددددادرة المخددددديم ال
لدددى الددددخول فدددي نقاشدددات مدددع الددديملاء أ نددداء المخددديم إ( التدددي تشدددير 24( فدددي الفقدددرة )11.320)

 عمال.لى تأخير انجاز بعا اأإالكشفي مما يؤدي 

ن مغادرة المخيم الكشفي بعد إذ إهمية الفقرات، أ ن المتابعة الدقيقة والخوض في التفاصيل تكش  للباحث إ
جابدة عدن النقاشدات مدع الديملاء التدي تسدتغرق الكثيدر مدن الوقدت وتعمدل علدى انتهاء المخيم تختلد  فدي الإ

( التدددي تتعلدددق بدددالالتيام بمواعيدددد العمدددل داخدددل المخددديم 5اهددددار ، وقدددد عددديزت الاجابدددات مدددن خدددلال الفقدددرة )
أفضددل السددبل لتنفيدد  مهددام المخدديم الكشددفي بنجدداح  العم( التددي تتعلددق باسددت02)الفقددرة  الكشددفي، فضددلا عددن

  عمال المطلوبة حسا درجة أهميتها.( لترتيا اأ8)الفقرة و 

مددن قبددل عينددة البحددث فددي متغيددر )إدارة الوقددت( جدداء نتيجددة التدديام هدد   النتددائج يددر  الباحددث ان امددتلاك و   
طلا  علدى المشداكل التدي تواجده المخديم القادة الكشفيين بمواعيد العمل داخل المخيم   وأيضا من خلال الا

والتددي تسددبا تددأخيراً فددي إنجدداز اأعمددال  وأن الاعتمدداد علددى مبدددأ التعدداون بددين اأفددراد العدداملين فددي المخدديم 
سدديؤدي إلددى تحقيددق اأهدددا  وباقددل وقددت وجهددد  ومددن خددلال وضددع خطددة قبددل الشددرو  بالعمددل فددي المخدديم 
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اأفدراد فدي المخديم الكشدفي واسدتثمار الامكانيدات المتاحدة كدل هد ا ومتابعة اأجهية والمعدات التي يحتاجهدا 
 ساهم في إدارة الوقت بشكل ايجابي داخل المخيم الكشفي.

إن الفرد هو جيء من بيئتده يحمدل مبادئهدا وقيمهدا ويكدون تصدرفه وفدق هد   القديم والمبدادل   لكدون البيئدة   
       .( 1)لها أ رُ كبيرُ في مفهوم المجتمع لقيمة الوقت 

 الاستنتااات والتوصيات :  -5

 الاستنتااات : 1 – 5

 : يأتيمن خلال النتائج التي توصل إليها الباحث  استنتج  

لددم تظهددر فددروق ذات دلالددة معنويددة فددي متغيددر إدارة الوقددت  للمخيمددات الكشددفية تبعدداً لمتغيددر الجددنس ) -0
 اقية .إناث( للقادة الكشفيين العاملين في الجامعات العر  –ذكور

وجددود فددروق فددي متغيددر إدارة الوقددت تبعدداً ) لسددنوات الخدمددة ( للقددادة الكشددفيين العدداملين فددي الجامعددات  -5
  العراقية  .

 التوصيات :  2–5

 في ضوء نتائج البحث واستنتاجاته يقدم الباحث التوصيات الآتية :

بدرات القدادة الكشدفيين المختصدين مدن خ فدادةجدل الإأمدن في الجامعدات العراقيدة دورات تطويرية  ةاقام  -0
 دارة الوقت للمخيمات الكشفية.إفي 

 العاملين في للمخيمات الكشفية  من مقياس البحث الحالي في تشخيص درجة إدارة الوقت لد   فادةالإ-2

 الاهتمام بإدارة الوقت للمخيمات الكشفية في العراق. -3

 في العراق. جميعهم مما لة على القادة الكشفين اتجراء دراسإ-5

 المصادر
 م (.2105: )مصر   دار سما للنشر والتوزيع    الوقتابراهيم محمد السيد الفقي ؛  -0

                                                           

(  1223صالح حمزة فتاح ؛ كفاءة المدير في إدارة الوقت : ) رسالة ماجستير غير منشورة , كلية الإدارة والاقتصاد , جامعة الموصل ,  ((1

 .12ص
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: ) اأردن   عمددددان   دار جريددددر للنشددددر والتوزيددددع   0  تإدارة الوقففففتربحددددي مصددددطفى  عليددددان؛  -2
2101 .) 

 (.0981، : )القاهرة، دار الفكر العربي للطباعة والنشرالقياس النفسي إرنست فرج؛ صفوت -3
:) القادسدية، دار الطيدف الاختبارات والقياس والاحصاء في المجال الرياضفي  علي سلوم الحكديم؛ -5

 م(.2115للطباعة ،
:) عمدان، دار الشروق للنشدر 0، ت أسفاسفيات القياس في العلوم السلوكيةموسى احمد الندبهان؛  -4

 (.2115والتدوزيع،م
ختبار والتقويم الرياضي: )دار الكتا والو ائق، على سموم الفرطوسي، و)اخرون(؛ القياس والا -3

 م(.2104العراق،
 م(.0999احمد سليمان عودة؛ القياس والتقويم في العملية التدريسية: )جامعة اليرموك، عمان، -1
: )عمدددان، دار كندددوز المعرفدددة للنشدددر 0جعفدددر عبدددد كددداظم الميددداحي ؛ القيددداس والتقدددويم التربدددوي ، ت -8

 م(.2100والتوزيع ، 
:) بغدددداد، دار الكتددددا والو ددددائق،  بنففففاء تقنففففين المقففففاييس النفسففففيةن هاشدددم الياملددددي؛ علدددي حسددددي -9

2101.) 
صالف حمية فتاح ؛ كفاءة المدير في إدارة الوقت : ) رسدالة ماجسدتير غيدر منشدورة   كليدة الإدارة  -01

 (.0992والاقتصاد   جامعة الموصل   
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