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 لخصالم

هدف  لبحثدا لبثد بل  بن ء د ي س رد   لم  لبلد س لب يجددددددددددددددل ل، ود ءل بأسحد  لبود س د     رد   لم  
لبل س لب يجددددددددددل ل، و ءل بفع  سح  ا س   لدددددددددد سرلي   لبع ر  فسن لبير   لرن فسن     سع  ر  لبو   

 و ءل  ما ءول فسن س ر   لم  لبل س لب يجددددددل ل،(   بحً     بحً   1038 لبعخصددددددت  ءس   ف    لبحثا  
لبذ  ق م لبح حا ءب  يه  للدع ل  لبحثا س  لبولد    ل،حصد  ر ل لبلعولدأ ل  لبعارلللل  لارعح ل لبع  ل  

 كر نح خ   س  س  بوتشل   ك ن  مءرز نع  ج لبحثا هلل- س  س  للتح ط ء رلون   س  دب  مبي 

 تعلعع ف    لبحثا بلجعوع سرتيع  ل لم  لبل س لب يجل ل، و ءل. .1
 ر   ذلل داب   حصدددددددد  ر  ء   لبذكول  ل،ن    ل لم  لبل س لب يجددددددددل ل، و ءل  ا تواف  .2

 (.0,05ف ف سجعوع داب   
ا تواف  ر   ذلل داب   حصدد  ر  ء    سح  لبعخصددصدد ل ل،نجدد نر    سح  لبعخصددصدد ل  .3

 (.0,05لب سلر   ل لم  لبل س لب يجل ل، و ءل ف ف سجعوع داب   

 .فس الإيجابي، رأس المال النفسي الإيجابي، طلبة الجامعةعلم النالكلمات المفتاحية: 
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Abstract 
 The aim of the current research is to build a Scale of positive psychological 

capital for university students, and to measure positive psychological capital for 

students of Samarra University, and to identify the differences in it according to 

the variables of gender and specialization, The research sample amounted to 

(1038) male and female students who answered the positive psychological capital 

scale that the researcher built. The research used statistical methods: Averages, 

Frequencies, T-Test, Pearson Correlation Coefficient, Alpha-Cronbach Equation, 

and Lucci Coefficient. The most prominent results of the research are: 

1.The research sample has a high level of positive psychological capital. 

2.There are no statistically significant differences between males and females in 

the positive psychological capital at the level of significance (0.05). 

3.There are no statistically significant differences between students of 

humanitarian majors and students of scientific majors in positive psychological 

capital at the level of significance (0.05). 

 

Keywords: positive psychology, positive psychological capital, university 

students . 
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 المقدمة 

 أولًا: مشكلة البحث
  ح ل لبعأك ف س ذ  ق  بر  ب بقصدددد ر  ماددددح  لبال ر س  لبللعل   ب بجددددسوو ل،نجدددد نل  ر ن منن  

قدف لن س  ذبدع فسن زدد د  فسن لب ولسد  ل، ود ءرد   ل لبيرد لددددددددددددددولي كد ن  د بحدً  مم سو يدً  مم ل  ملددددددددددددددر     
فسن لبرغم س  لاهعل م لباب ر ءرم  لبل س لب يجدل ل، و ءل  ل مغس  لبلسلدجد ل   ا لبعوان نثوه   با   

 لأن  سحد  لبود س د ل لب وم  ؛هدذل نو  س  ل،هلد سقدف  سون  ل   ل لبلود س لبع سرلل      ا  ثظن ءدذبدعمندن  
    لبلوعلع  ثع اون برم  لبل س لب يجدددل ل، و ءل  س  ما  لبع  س  بسي ي  سع سعأسح ل لبثر   للأك د لر

(   قف  Adil et al, 2020: 56-66لم لل ف لدددددو  لب ل   ل لبلجدددددعقب     كل  منلبثف ا لبلع  ر بجدددددرف 
 راع ذبع بقس  لبل سوس ل ف  لب ع  ج ل، و ءر  لبعل ترتحط ب لددددددددددع ل بن  ل لبولددددددددددط للأك د لل   لغم منن 

ل  م   ولالون ب ض لبلشددددددددس ل  جدددددددد فف لبأسح   ل تثق   للأهفل  حعن ف فس   مأس  س لم مدلي سلل 
-Ortegaلبعل قف   عقف ن من  سس نر تلم لبشدددددددددخصدددددددددر  غ ر س  لدددددددددح  م  غ ر ك لر  بعو  زه  م   كل بل   

Maldonado & Salanova, 2018: 390-402  لغم لبعأك ف فسن منن   هر  سلل  تجددددددد فف لبأسح   )
-Adil et al, 2019: 12 لدددددددددد ط للأك د لر    ل حر تلم للأك د لر    ا منن س  زلس سو اً سللً   ل للأ

18.) 
 درع لبح حا  ن ك  س   لر بن  سح  لبو س     ك  س      شدددددددونن س  اددددددد وُ ل  تثف  ل  تم دف 
س  كلر  لاال د  لبضددد ط   تمقس  س  سجدددعوع لبرحددد  ف  حر تلم  سل    جدددث  مهره فسن ةددد ولهم ب بلق   

ذل قف  سد   بن ا سلم مق  نشددددد  ً    مق   ادددددرلللً فسن   ل منيجدددددلم  م   لوحلم  ل سجدددددعقب  م ضددددد    ه
  ب يجددل ل، و ءلكل   نَّ لبفلللدد ل لبعل تأرق  برم  لبل س ل  تثق   مهفل لم  م  حعن ت   ر هذه للأهفل 

رز سشدددددسس  دلر  لبلسلدددددجددددد ل لبع سرلر  قس س     ل لب  بم لب رُل  لب رل    بفلللددددد ل ةدددددثرث  افلً  بذل تب
 ه  سسون ل لم  لبل س لب يجدددددددددددل ل، و ءل    ل  سح  لبو س     لبع ر  فسن سجدددددددددددعوع  لبحثا لبث بل  ل

 فسن     سع  ر  لبو    لبعخصت  تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  لرن
 ثانياً: أهمية البحث

ةلفل لبيعر  للأر ر  نلولً كب رلً  ل لبفللل ل لبعل تلعم ب بوولن  ل، و ءر  بلأ رلد ب ف فقود  ودس  
بو  لبجددددددددددسبر ل  قط   نل  سع هذل لبعوان لبوف ف لبلث  ال  لبفلللدددددددددد ل لبعل تر ك  عرك   فسن س  س  لب

فسن تأودر للأدلي ل،نجددددددددددددددد نل  ل نولحل لبثردد   كدد  دد   س  مادد  تثق   لبيدد  ددف  لبقصددددددددددددددوع س  قددفللل 
  للع فلدلل  ق ءسر ل للأ رلد.

 و ءل فسن لهعل م ر ص  ل سر د      ل    ل تأودر للأدلي   قف للددعثوذ لم  لبل س لب يجددل ل،
 ل، و ءل فسن للأدلي  فسن تأودر لسوو للأ رلد  ت لر  سولقيلم   سم لب ي   لبع سرم  بعأه ره لباب رلبعو ل   ف
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(  Levy, 2016: 7(   لو سولد نيجل بن لبقفل  فسن ت  د  لب لو  للأدلي  Choi, 2014: 34ل، و ءر   
سسون ل لللدددددخ   سفل لددددد  بشدددددس  س ل   ل فسم لب ي  ل، و ءل   قف    بن ملددددد  نظرد  قود  ق  ل  فسن

دل  بوه ن   زس يه منول  لم  لبل س لبجدد بق  بر س ول ب ف ذبع ف  بم ف اف ف تل سً  بن ل،لددل م للأكبر  ل 
(  كل   فر   ل مهل عن منن ق ء  بسعأودر Selvaraj, 2015: 51تثق   لبل    لبع   جددددددددددددر  لبلجددددددددددددعفلس   

 (.Luthans et al, 2013: 191-199كب ر   حعن س  ر س لببرلسج لبقص ر   بصول  
  ل س فلن لبع سرم   قف مهبع  لبفلللددددددددددد ل  اود ف ق  ل و ءر  ء   لم  لبل س لب يجدددددددددددل ل، و ءل  

(   Jafri, 2017: 16-23ُ    سشدددددددددددددددد لكددد  لبأسحددد   ل نشدددددددددددددددد  ددد ل لبع سم   ل ع دل   علم نثو لبع سم  
  Luthans et al, 2016: 1098-1118   بسأسحددددد للأكددددد د لل  لبعول     ,Liran & Miller(   سع 

2019: 51-65). 
 وتتجلى أهمية البحث الحالي في:

 نضددددددددددددددج ل،سسد ند ل    سرحسد  لبشددددددددددددددحد    لبقو    مهلرد  لبلرحسد  لبعل  ع د  بلد    هل لبلرحسد  لبود س رد   -1
  لبقفللل.

لبلع  رلل لبعل قف  جددددددلم لبع ر  فس ل  بصددددددول   كونن س  لم  لبل س لب يجددددددل ل، و ءل  مهلر   حفله     -2
  ل سخرا ل لبلسلج ل لبع سرلر . م ض   ل  حفل  ت   ر كب ر

نفل  لبفلللدددددددد ل لبعل ت   ب  لم  لبل س لب يجددددددددل ل، و ءل بفع  سح  لبو س   فسن لبلجددددددددعوع لبلثسل  -3
  لب رُل.

 بحثثالثاً: حدود ال
 (.لبل س لب يجل ل، و ءل لم    ر لوحوعلبثف د لبد 1
 ./ لبفللل  لبصح حر  كسر  لبعرُر -ف    س   سح  ا س   ل سرليد لبثف د لبحشرد ل 2
 د لبثف د لبلس نر ل سث  ظ  ا ح لبف  .3
 .2020/2021د لبثف د لب س ر ل لب  م لبفلللل 4

 رابعاً: أهداف البحث
 لبو س  .ء  ي س ر   لم  لبل س لب يجل ل، و ءل بفع  سح   .1
  ر   لم  لبل س لب يجل ل، و ءل بفع  سح  لبو س  . .2
لباشدددددددددو ف  لبير    ل لم  لبل س لب يجدددددددددل ل، و ءل بفع  سح  لبو س   حجددددددددد  سع  ر   .3

 لبو  .
لباشدددددددددو ف  لبير    ل لم  لبل س لب يجدددددددددل ل، و ءل بفع  سح  لبو س   حجددددددددد  سع  ر   .4

 لبعخصت.
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 خامساً: تحديد المصطلحات
  Positive Psychological Capital              ي الإيجابيرأس المال النفس

( بدأندن احد بد  نيجددددددددددددددرد    ود ءرد  سعأول  بسيرد تعل   بد سع كن  Luthans et al 2007فر  دن بوهد ن   
لبلق  ببذس لبولف لب زم بس و ح  ل مدلي لبلل م لبصددددد ح   لباي ي  لبذلتر (   ةددددد وله ب ، و ءر  حوس لب و ح  

لبوق  لبث حدر  لبلجدعقب   لبعي (س(   لبلل ءر  لأا  للأهفل   ت ف   لبلجد للل ف ف لبضدر ل  س  ما   ل 
لب ود ح  للأسد (   تود  ز لبلشددددددددددددددس ل  لب ود  بسثد بد  لبأبر رد  ف دف لدددددددددددددد ردن بعثق   للأهدفل   لبلر ند (ا 

 Luthans et al, 2007: 14.) 
شددددددخصددددددر  لبعل تسد   بن ل ع  نع ار  لبيرد   ( بأنن البصددددددي ل لبGohel 2012ء  ل    ر  ن اود   

 (.Gohel, 2012: 34-37 زد د  كي ي  مدليها  
( بأنن اس   لعسان لبيرد س  لدل ل  س  ل  نيجدر    و ءر  تسهسن بلأدلي  2018كل    ر  ن  مءو لدر   

 (.181-109ل 2018بشس  سل  ا  مءو لر   
 ويعّرف الباحث رأس المال النفسي الإيجابي بأنه:

 لعسان لبأسح  س  ح ب    و ءر  ن سر  ق ءس  بسعأول  تعشدددس  س  هقعلم لبعل تو سلم ق دلد  فسن   س 
لب و ح  ل لبللل ل لبصدد ح    لبعوقع لب  بل الددعلرلل هذل لب و ح  ل لبلجددعقب    لرعر ل مكلر س   ردق   

 م بعثق   مهفل لم.م  ملسو  بعث رقن   ففم لبعأهر ب بلشس ل  لب  ح ل لبعل ت عرحلم ر س ل  ل
كلدد    ر  ددن  ارل رددً  بددأنددنل سدد   لعساددن لبأسحدد  س  حدد بدد    ودد ءردد  ندد سردد  قدد ءسدد  بسعأول  لبددذ   عثددفد  

 ب بفلا  لبعل  ثص  فس ل  لبأ ب  فسن س ر   لم  لبل س لب يجل ل، و ءل لبلجعخفم  ل لبحثا لبث بل.
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري ودراسات سابقة 

 أولًا: الإطار النظري 
ح ب  لبعأول لب يجل  ا  هول  (Positive Psychological Capitalلم  لبل س لب يجل ل، و ءل  

ذس لبولف لب زم بس و ح    لبلل م لبصددد ح  ل، و ءر  بسيرد  لبعل تعل   ب سع و لبلق   لباي ي  لبذلتر ( بعوبل  ُ
إف د  توارن    لبلل ءر  فسن للأهفل        لب و ح للآن   ل لبلجدددددعقب عي (س( حوس لب و ءل  ل،   لبعيا ر ل    

  ث  ظ  لبلث    شدددس ل ف فس  تاع ين لبل    ف ف لبضدددر ل   للأس ( س  ما  لب و ح لبلجددد للل  بن للأهفل 
 (.Luthans & Avolio, 2009: 291-307  لبلر ن (   ه عخأد   فسن مدليه
جددددر   ل زد د  كي ي   لنع ار  لب ل س ب بفلللدددد ل لبعل لارله   قف ك ن  ءفل   لاهعل م ب ب ولس  لب ي   

(  Western Electric(  زس يه فسن لب  سس    ل ةددددرك   دجددددعرن  باعردع  Elton Mayo بعون س  و  
م   لبعل  إن بم  س  لب رض للألددددددددد   س ل   1932م  بن ف م  1927ب بوا  ل لبلعثف  للأسردسر  س  ف م  

لل لب يجدددر    ا منل  كشدددي  من لبرحددد  ف  لب ل   لبع ب ر ف  لبشدددسر  لبعشدددورع  هو لبع ر  فسن لبلع  ر 
س  قب  لبلشدددددددر     لبلفللي  تأه ر للأقرلن   لبر ح لبل  ود   كسل  فولس  تجدددددددلم بصدددددددول  كب ر   ل تثق    

 (.Őnday, 2016: 95-110زد د  لنع ار  لب ل س  
ل لأ س سر  س  قب  آلهر  تش كوبفللا م تم للع ل س سصأس  لم  لبل س لب يج1997  ل ف م  

 Arthur H. Goldsmith ل لبل فلن لاقعصد د  ف فس  مةد ل  بن من لم  لبل س لبحشدر   لم  لبل س  )
لب يجدددل  سهرلن فسن للأاول لبث ر ر  بسيرد  سب  ً  من س   قصدددفه ءرم  لبل س لب يجدددل هو لنع ار  لبيرد لبعل 

لبشددددددددخصددددددددر  لبعل ت  س   ل تقف ره بذلتن    ال  نظره  د ل  ن س  لبللس  من تسهر فسن ب ض لددددددددل تن  
ب ف ذبع    ل نل    لبقرن لب شددددددددرد     ( Goldsmith et al, 1997: 815-829 لتو ه تن نثو لب ل   

( ف فس  تم لرعر له ل رجدددددً  بسول ر  للأسردسر   Martin E. P. Seligmanا ي س لت     ءل لددددد سرول ن  
د ل  فسن ء  ي لبصدددددددي ل ح ن لبوق  ب سم لب ي  ب رك   فسن لبلجددددددد    ل، و ءر     ب سم لب ي   بر س  منن 

 (.Seligman & Csikszentmihalyi, 2000: 5-14 ل، و ءر  
 Fred رددف بوهد ن     اد ي  لاتود ه لبودف دف لبلعل   لبدذ  مءرزه فسم لب ي  ل، ود ءل   ل حددددددددددددددوي  

Luthansءل  كدد ن نعرودد  بعأبرقددن لبلحدد دا لبعل ندد دع ءلدد  هددذل  ( برقود  رفددً  اددف ددفلً  ل فسم لب ي  ل، ودد 
 Positive Organizationalلب سم   كددد ن لب رض س  لبير  لبودددف دددف  لبجددددددددددددددسوو لبع ظرلل ل، وددد ءل  

Behavior   ًلبل ر   لرعصدددددددددددددد لل )POB  هو   و د نلج مكلر   و ءر    زد د  لبعرك   فسن ء  ي لبقو )
 لعم ءفلللدد   تأب   نق ط لبقو   لبقفللل  لب ولس      قف حفده بأنن فسم(   Ramphal, 2016: 39لبحشددرد   

ذلل لبعوان لا و ءل لبعل  لس   ر لدددددل   تأودره   إدللتل  بشدددددس     س بعثجددددد   للأدلي  ل مس ك  لب ل  
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 Luthans, 2002a: 57-72 لرعرد ل ملُ د  سوحددددددددددددددوفد ل هلل  لبايد ي  لبدذلترد   للأسد   لبعيد (س   (   تم
   لبعل ةددددس س  لبلسون ل للألدددد لددددر  برم  لبل س لب يجددددل ل، و ءل بصددددولتن لب ل  ر   س   رلً برم  لبلر ن (

 هلللبل س لبحشر    لم  لبل س لااعل فل  با ن   ل  س لل  بعثق   ل،سس نر ل لبحشرد     
 ( Self-Efficacyالكفاءة الذاتية ) .1

هقعدن بد بثصددددددددددددددوس فسن لب عد  ج لبلراو     دمقصددددددددددددددف ءلد  قدفل  لبيرد فسن مدلي سللد  س   د  ء ود ح     
 ل، ل ن ب بقفل  لبذلتر  فسن للدع ل س لبلوللد لبل رلر  لبخ اد  بن س  ما  لبوادوس بس ع  ج لبلرغوُ    قف 
 بفل لباي ي  لبذلتر  س   ار  منن س  بم   عقف لبيرد منن ق دل فسن للأدلي  لانع ج ب بصدددددددددول  لبلرغوُ    منن 

ه رلل غ ر لبلرغوُ    إن لبث    بسجددددسوو م  لبلل ءر  ف ف سولال  لبصدددد وُ ل لددددرسون  ق دل فسن  ب  د لبعأ
 (. Bandura, 2012: 9-44بف ن س خيضً   

 ( Hopeالأمل ) .2
 عل   ء د ي للأسد   ل فسم لب ي  ل، ود ءل ءلرلي للأد  لب ظر  لبخد ص بدن   قدف تم تيجدددددددددددددد ره فسن   

 دعلل  لبلسون للأ س  ل نقأ  لببفي بعثق   هف  س      منن  ضددددددم سسون ن هل ل قو  ل،للد   لبلجدددددد للل  
 لالدعلرلل  ل لبجد ل بسوادوس  برن   هو  صدح  ب به للأهلر   ل للأ ق ل لبعل تظلر   ل  ب ض لب ول   
لبعل تقو مس م تثق   هذل لبلف   مس  لبلسون لبل نل   علل   ل لدددددددددددسوو سجددددددددددد للل ءف س  سثفد  سجدددددددددددحقً   

 (.Luthans et al, 2010: 41-67لبلف    ب لعلرلل س  ما  تثق  
 ( Optimismالتفاؤل ) .3

بثف    ل، و ءر    لافعق د  بس ع  ج  لبعوق  ل  س   لبيرد  ت س  حص س   لبعل  لبفلا   بن   دقصف 
(   هو م ضً  نلط  ميجر لبيرد   قن للأحفل  لبعل 20ل 2018للأةر ي لبو ف  لرل   ع س  ب ب ل   لح فل   

 و ءر  س ل   بن فولس  ف س   دل ل   ء  ل   مراع للأحفل  لبجسبر   بن ح ال سثفد   لر ءل     مراع ل، 
 (. Luthans et al, 2007: 549سسقع   

( من لبذ    ش ر ن ب بعي (س  ع  سسون سع لبلآلل  لانعا ل ل  Seligman 2011 درع ل سرول ن  
لم ا  جعجسلون  دبفم ن س  اف ف  لأن  بشس  م ض  س  للآررد    حعن بو ف نول س  لبيش   لبل دل   إن

لبج ئ     لبظر    تيا رهم ر س  بأردق   ء يجلم سرتي     عثسلون  هقعلم  لبع   ر   ق ءسر  ف بر  فسن  بلم 
(  كل  منلم  عوق ون د سً   Seligman, 2011: 207اثعلم لببفنر  م ض    د رشون سعولط فلر مفسن  

 (. 39-21ل 2020م لبخ ص ءلم  زقول  ل  فل  حف   للأ ض    ديضسون من  ص  ول نو حلد
 ( Resilienceـ المرونة )4

 دمقصددددف ءل  قفل  لبيرد ل، و ءر  فسن لبع   ل بجددددرف   لالتفلد  لب ود  س  ح ال لبيشدددد   لبلث  
(   Luthans, 2002b: 695-706 لب  ح ل   لبع   رلل ل، و ءر    تثل  لبلجددددددددددددس بر  لبلع ل ف   لبعقفم  
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تعضددددل  لبلر ن  س    كب ر  هل ففم لالددددعجدددددددددددددددددددددد م  لبقفل  فسن لبع  س  لبجددددسرم سع لبلشددددس ل لبعل كل  
ت عرض لددددددددددددددب د  لبيرد ب رض لبواددددددددددددددوس  بن سبع د ه   لبعيد فد  ء ود ح ر س لبع  رلل لباب ر   لبلخد  ر 

 (.263-221ل 2019 للأزس ل  لب وبقل   
 راسات سابقةدثانياً: 

 ( 2019دراسة )ميره وعبيد ـ  1
مارد  لبفلللد   ل لب رل   هف    بن لباشدو ف  لم  لبل س لب يجدل بفع  سح  لبفلللد ل لب سر   

(   بحً     بحً   380 لبير     ل  فسن     سع  رلل لبو    لبعخصددددددت  لبلرحس   ءس   ف    لبفلللدددددد   
لانثرل  ل لبل ر لد   ما ءول فسن س ر   لم  لبل س لب يجددل لبذ  مففه لبح حل    ُ  لددع ل س لبلعولددأ ل   

 لارعح ل لبع  ل  تثس   لبعح    توادددددس  لبفلللددددد   بن تلعع لبأسح  بلجدددددعوع ف س س  لم  لبل س لب يجدددددل 
ل، و ءل  سع  اود  ر   لرن حجدددد  لبعخصددددت بصدددد ب   سح  لبعخصددددصدددد ل لب سلر    ففم  اود  ر    

 (.186-173ل 2019س   س ره  فب ف  ذلل داب   حص  ر  حج  لبو    لبلرح
 ( Vanno et al 2014ـ دراسة ) 2

مماردد  هدذه لبدفلللددددددددددددددد   ل تد  س دفل بعقدف م دب د  توردبل بس  قد  ء   للأدلي للأكد د لل  لم  لبلد س 
لب يجددددددددل ل، و ءل لبول فل لبلعصددددددددول   لم  لبل س لب يجددددددددل ل، و ءل لبيرد  بفع  سح  لبو س    ءس   

م  لبل س لب يجددددل ل، و ءل  س ر   لم  لبل س لب يجددددل  ( س  لبو جدددد   ما ءول فسن س ر   ل 418لب      
ل، و ءل لبول فل لبلعصددول لبسذ   مففهل  لبح حلون  ُ  لددع ل س س  س  للتح ط ء رلددون  تثس   لانثفلل 
لبلع فد تواددددددددددس  لبفلللدددددددددد   بن من للأدلي للأك د لل بن تأه ر   و ءل سح ةددددددددددر فسن لم  لبل س لب يجددددددددددل  

 ةدددر فسن لم  لبل س لب يجدددل ل، و ءل لبول فل لبلعصدددول   من لب و  للأ س س  ل، و ءل   تأه ر غ ر سح
 (.Vanno et al, 2014: 3226- 3230لم  لبل س  سهر فسن لبل نل بصول    و ءر   

 ( Ortega-Maldonado & Salanova 2018ـ دراسة ) 3
لي بفع  سح  لبو س    مارد  لبفلللددد   ل  لدددح نر    هف   بل ر   ف ق  لم  لبل س لب يجدددل ب لأد  

 Avey et al(   بحً     بحً  َ بََ  لبح حل ن فس لم س ر   لم  لبل س لب يجددددددل بدددددددددددددددددددد  682ءس   لب      

(   س ر   لبرحد  للأك د لل   ففلد Moran et al 2000(   س ر   للدعرلترور ل لبلولال  بددددددددددددددد  2011
  دلب   حصدددددددد  رً  ء   لم  لبل س لب يجددددددددل  لبح حل  (   تواددددددددس  لبفلللدددددددد   بن  اود ف ق  للتح  ر  سواح

 ,Ortega-Maldonado & Salanova للأدلي  بدد برحددددددددددددددد  للأكدد د لل   لبعددأقسم لبقدد  م فسن لبل  ن  

2018: 390-402.) 
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 ( Bereh et al 2020ـ دراسة ) 4
 لبعثص   مارد  لبفللل   ل نرو رد    هف   بساشو ف  لب  ق  ء   لم  لبل س لب يجل ل، و ءل  

لبفللل    ءس   ف     لبأسح    لبل س  185لبفلللل بفع  لبح حا فس لم س ر   لم   (   بحً     بحً   ب  
عثس   لببر ن ل ب لع ل س س  س  للتح ط ء رلون  كر لس س Avey et al 2011لب يجل ل، و ءل بد    ُ  )

مب  د لم  لبل س لب يجل ُ        لبر    تواس  لبفللل   بن ففم  اود ف ق  ذلل داب   حص  ر  ء   
لب يجل   لبل س  لم   ح ا  س   لبلجعوع  لبلولوف ل  لب  بر   ء    لبفلللل   ففم  اود  ر    لبعثص   

لبفلللل   ب بعثص    لرل   ع س   لبلجعوع(  لبل خيض   لبلجعوع   لبلعولأ    ,Bereh et alل، و ءل  

2020: 19-32.) 
 الفصل الثالث 

 وإجراءاته منهج البحث 
  كل  سب   مدن هل لبحثا ر س   عضل  هذل لبيص  فرحً  بلإارليلل لب لسر  لبعل ق م ءل 

   أولًا: منهج البحث
للددع ل  لبحثا لبث بل لبل لج لبوادديل لالتح  ل بواددو لبلع  رلل للألدد لددر  لرن  لباشددو ف    

  بر   لب  ق ل لبعل ترُأل .
 مجتمع البحث  ثانياً: 

م   قف  2020/2021سوعلع لبحثا لبث بل س   سح  ا س   لدددددد سرلي ك    بس  م لبفلللددددددل  تأبو  
 .•(   بحً     بحً  سوزف   فسن كسر ل لبو س  4990ءسه ففدهم  

   عينة البحثثالثاً: 
 قف ك ن  ف    لبحثا لبث ب   فسن قجددددددددل  ؛ للأ سل هو لبقجددددددددم لبخ ص بخأولل ء  ي لبلق  ر   

  لبحثا  لبعل ءس   عر   بن للدددعخرلج لبخصددد  ت لبجدددرسوسعرد   لبقو  لبعل   د  لأدل س  لبعورُ  لالدددعأ 
تم لرعر لهم   (   بحً     بح ً 1038(   بحً     بحً   مس  ف    لبحثا للألددددددددد لدددددددددر   قف تشدددددددددسس  س   618 

ل   كل  سب    ل اف س   ا س   ل سرلي –بصول  فشول ر  س   سح  كسر  لبعرُر    (.1سقجَّ
  

 

 تم لبثصوس فسن هذه لبل سوس  س  قجم ةس ن لبأسح   لبعجو    ل ا س   ل سرلي.  • 
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 ( ف    لبحثا للأل لر  سقجل  فسن لبو    لبعخصت 1اف س  

 الجنس 
 التخصص 

 المجموع
 إنساني علمي

 612 306 306 ذكور
 426 213 213 إناث

 1038 519 519 المجموع
 اة البحث: أدرابعاً 

 (Positive Psychological Capital Scale - PPCSمقياس رأس المال النفسي الإيجابي )
 ء  ي س ر   لم  لبل س لب يجل ل، و ءل ق م لبح حا ب ،ارليلل لبلذكول  مدن هلس  ما  

 تحديد الهدف من المقياس ـأ 
 ب ـ جمع وتحديد مصادر اشتقاق المقياس 

 ت وف  هذه لبلص دل ء   للأد  لب ظر  بلوحو  لم  لبل س لب يجل ل، و ءل   سولوف  س   
   ل، و ءل  ل لبل فلن لبعرُو  ر ا . لبفللل ل لبعل ت   ب  لم  لبل س لب يجل

 الأبعاد الفرعية للمقياس  ـ تحديدج 
 لباي ي  لبذلتر   للأس      هلللم  لبل س لب يجل ل، و ءل    س ر    لرع ل لبح حا ملُ   مب  د بعشس  

لبعي (س   لبلر ن (  هم ق م لبح حا ب ف ذبع ءوحع لبيقرلل لبخ ا  بس  بم ف س  هذه للأب  د   قف ك ن  
بوه ن   ل   لبعل  ح ل   لبع ردي ل  ب لأب  د   ل حوي  لبخ ص  لب ظر   لبيقرلل سعول ق  سع للأد   هذه 

 (  قرً  ك ن  تلل   قرلل لبل ر   بصولتن للأ بر . 32ل   نظردعن   ك ن با  بم ف هل ن  قرلل ةسس  بلولوف
 د ـ تحديد بدائل الإجابة للمقياس

 سول   بصول  كب ر   سول    غ ر سعأكف  غ ر سول    غ ر سول      قً (   ك ن  ءفل   ل،ا ب   
(  4كب ر (   لقم    ( بسبف   للأ س  سول   بصول 5 دعم تقف ره  كلرً  بسيقرلل ل، و ءر  س  ر س  حع لقم  

( بسبف   لبرلبع  غ ر سول  (   لقم 2( بسبف   لبل با  غ ر سعأكف(   لقم  3بسبف   لبل نل  سول  (   لقم  
( بسبف   لبخ س   غ ر سول      قً (  مس  لبيقرلل لبجسبر   ل لبل ر     عم تقف ر لبفلا ل بل  بصول   1 

 س سول .
 المقياسهـ ـ إعداد تعليمات 

 و ـ عرض المقياس على مجموعة من الخبراء
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ب ف من ا غ لبح حا  قرلل لبل ر    ُ  ف من حفد ءفل   ل،ا ب   ق م ب رحن فسن سولوف  س    
لبعرُود   لب يجر  لب سوم  س فلن  لب جح   •لبخبرلي  ل  ُ  افعل د فسن  لبخبرلي   لبج د   ُ  ف الع  ا ب ل    

لب تثس سل  توا   ت ف   ب ض  لبلئود   ل  لقعرلح  لبل ر    سع  لبخبرلي فسن ا حر   لتي    ح حا  بن 
ذبع بقلًّ لبل ر   سسونً  س     لبيقرلل  (  قرً    قف توزف  هذه لبيقرلل فسن مب  د لبل ر   كل   ل  32ُ 

 (.2اف س  
 ( توزيع فقرات مقياس رأس المال النفسي الإيجابي على أبعاده الأربعة2جدول )

 لل لبيقر  لبحم ف  ل 
 29-25-* 21- 17- 13- *9-5- 1 لبحم ف للأ سل لباي ي  لبذلتر  1
 30- 26- *22-18-14-* 10-6- 2 لبحم ف لبل نلل للأس   2
 31- 27- *23-19-15-* 11-7- 3 لبحم ف لبل بال لبعي (س 3
 32- 28- *24-20-16-* 12-8- 4 لبحم ف لبرلبعل لبلر ن   4

 لسبر   ُ  قل لبيقرلل   و ءر . لبيقرلل لبعل كعب  ملق سل  بخط فردض هل  قرلل  •
  ز ـ التأكد من السلامة اللغوية لفقرات المقياس  

ب رض لبعأكف س  لددد س  لبل ر   س  ن حر  لبصدددر غ  لبس ود  ق م لبح حا ب رحدددن فسن سولوف   
م ادددن  لددد سرلي   قف س  لبخبرلي  ل لبس   لب رُر  س  تفلدجددد ل قجدددم لبس   لب رُر   ل كسر  لبعرُر  بو س    

 

 هم كل من:                     )تم ترتيب الأسماء ضمن اللقب العلمي الواحد حسب الاسم(. • 

 مقر العمل الاسم واللقب العلمي ت

 جامعة بغداد –كلية التربية ابن رشد   أ.د. أحمد علي حسن 1

 جامعة تكريت –كلية التربية  أ.د. شاكر محمد أحمد 2

 معهد الفنون الجميلة أ.م.د. أميرة مزهر حميد 3

 جامعة البصرة –كلية التربية للعلوم الانسانية  أ.م.د. إيمان نعيم شعير محسن 4

 جامعة الكوفة –كلية التربية الاساسية  أ.م.د. ثائر فاضل عبد علي الدباغ 5

 جامعة تكريت –كلية التربية للعلوم الانسانية  أ.م.د. حسام محمود صبار 6

 جامعة تكريت –كلية التربية للعلوم الانسانية  جاسم أحمدأ.م.د. خالد   7

 جامعة الكرخ للعلوم أ.م.د. رضاب منصور حسين 8

 وزارة التربية أ.م.د. سهى خليل حسين 9

 جامعة بابل –كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  أ.م.د. سعاد خيري كاظم 10

 جامعة تكريت –التربية للعلوم الانسانية كلية  أ.م.د. عامر مهدي صالح معجون 11

 جامعة بغداد – الآدابكلية  أ.م.د. عباس حنون مهنا 12

 جامعة سامراء –كلية التربية  أ.م.د. عدنان طلفاح محمد 13

 الكويت –مركز تقويم وتعليم الطفل   أ.م.د. محمد رشدي المرسي 14
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د  بسل ر    مادددددددددح   لبخبرلي ءح ض لبع ف  ل لبعل مرذ لبح حا ءل  ك     ُ  ف لبعأكف س  لبجددددددددد س  لبس و 
 ا بثً  ب لع ل س  ل لبعورُ  لالعأ عر .

 ح ـ التجربة الاستطلاعية
(   بحً     بحً  بصددول  فشددول ر  س   سح  كسر  لبعرُر   ل ا س   لدد سرلي  تأب    50ق م لبح حا ب رعر ل  

  لبأسح  ُ  جددح   لبل ر   فس لم   قف تب   ففم  اود غلوض  ل لبيقرلل لبل ر حدد  فسن لب       قف لتي
( فسن  حدددددددوح لبع سرل ل  لبيقرلل   ذبع س  ر س ل،ا ب  فسن لبيقر  لبلع سق  بلفع  لم لبأسح  100% 

( د رق   23  –  16بع سرل ل لارعح ل   قرلتن   حدددددددددددددوحل   كل  تب   م ضدددددددددددددً  من  ق  ل،ا ب  ك ن ء    
ل فس    ( د رق .19ُ 

 ط ـ التحليل الإحصائي لفقرات المقياس
 لًا: التأكد من الاتساق الداخلي للمقياسأو 

س  ما  لبعأكف س  لاتجدد   لبفلرسل بسيقرلل ق م لبح حا ءعأب   لبل ر   فسن ف    فشددول ر  س    
(   بحً     بحً  سوزف   فسن مقجدددددد م لباسر   هم ق م 618 سح  كسر  لبعرُر   ل ا س   لدددددد سرلي ءسه ففده   

للتح ط ء رلدون التح ط دلا  ك   قر  سع لبفلا  لبخ اد  ب بحم ف لبذ  ب ف الع لببر ن ل ب لدعخرلج س  س  
 (.3ت علل  برن   سع لبفلا  لباسر  بسل ر     كل  سب    ل اف س  

 ( معاملات ارتباط درجة الفقرة مع درجة البُعد والدرجة الكلية للمقياس3جدول )
تسلسل 
 الفقرة 

الدرجة  درجة البُعد
 الكلية

تسلسل 
 الفقرة 

الدرجة  درجة البُعد
 الكلية

تسلسل 
 الفقرة 

الدرجة  درجة البُعد
 الكلية

1 0,587** 0,472** 12 0,651** 0,604** 23 0,600** 0,495** 
2 0,637** 0,565** 13 0,597** 0,621** 24 0,602** 0,506** 
3 0,613** 0,624** 14 0,596** 0,542** 25 0,454** 0,218** 
4 0,525** 0,426** 15 0,677** 0,520** 26 0,480** 0,404** 
5 0,644** 0,530** 16 0,690** 0,610** 27 0,526** 0,523** 
6 0,641** 0,618** 17 0,664** 0,500** 28 0,599** 0,482** 
7 0,560** 0,433** 18 0,576** 0,424** 29 0,553** 0,405** 
8 0,699** 0,640** 19 0,495** 0,415** 30 0,500** 0,402** 
9 0,646** 0,414** 20 0,521** 0,419** 31 0،615** 0,428** 

10 0,631** 0,538** 21 0,514** 0,565** 32 0,479** 0,376** 
11 0,682** 0,590** 22 0,626** 0,579**    
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لبيقرلل سع دلا ل لبحم ف لبذ  ت علل  ( من  رم س  س  للتح ط ء رلون بفلا ل  3 دعض  س  اف س  
لباسر  بسل ر   كسل  دلب  ف ف سجعوع داب    (   ذ ك ن  كسل  مكبر س   رل  لبفاب   0,01 برن  لبفلا  

 (.0,115( لبح ب    616ل،حص  ر  بل  س  للتح ط ء رلون ءفلا  حرد   
 ثانياً: التأكد من القوة التمييزية لفقرات المقياس 

للع ل  لبح حا  ردق  لبلق لن ل لبأرلر  لبعل تقوم فسن ترت   لبلجعو ب   فسن لبل ر   ت  زبرً   
( %27( سل  حصسول فسن مفسن لبفلا ل    %27س  مفسن لبفلا ل  بن مقسل   ُ  ف ذبع ق م ب رعر ل  

سه ففد م رلد ك  سولوف  س  ه ت   لبلولوفع       بحً     بحً      (167سل  حصسول فسن مق  لبفلا ل  ُ 
لبلووفع      كسع   لبل ر    ل  س   قرلل  با   قر   لبل ر لد   لبلعولأ ل  لانثرل  ل  ب لعخرلج  ق م  هم 

 (.4ُ  لع ل س لارعح ل لبع  ل ب   ع   سجعقسع    توا  لبح حا  بن لب ع  ج لبلب     ل اف س 
 لنفسي الإيجابي ( معاملات القدرة التمييزية لفقرات مقياس رأس المال ا4جدول )

تسلسل 
 الفقرة 

القيمة التائية  %27المجموعة السفلى  %27المجموعة العليا 
 المحسوبة

 مستوى 
 الانحراف المعياري  المتوسط الانحراف المعياري  المتوسط الدلالة 

1 4,54 0,598 3,56 0,875 11,937 0,01 
2 4,52 6,39 3,34 0,904 13,778 0,01 
3 4,34 0,797 3,08 1,122 11,808 0,01 
4 4,57 0,813 3,55 0,980 16,530 0,01 
5 4,41 0,722 3,25 0,966 12,512 0,01 
6 4,47 0,625 3,67 0,874 14,389 0,01 
 غير دال 1,007 1,156 2,67 1,289 2,92 7
8 3,73 1,210 2,35 0,938 11,626 0,01 
9 4,38 0,412 3,79 0,911 13,484 0,01 
10 4,40 0,395 3,71 0,845 17,284 0,01 
11 4,53 0,710 3,22 0,964 14,157 0,01 
12 4,68 0,529 3,55 0,896 13,976 0,01 
13 4,11 1,018 2,92 1,105 10,247 0,01 
14 4,70 0,543 3,37 0,914 16,226 0,01 
15 3,77 1,058 2,68 0,899 10,087 0,01 
16 3,62 1,408 2,27 1,095 9,805 0,01 
17 4,65 0,499 3,56 1,004 14,915 0,01 
18 4,48 0,595 3,88 0,993 10,028 0,01 
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19 4,46 0,634 3,53 1,052 15,519 0,01 
 غير دال 0,946 1,005 2,93 0,981 3,07 20
21 4,63 0,534 3,61 1,023 14,205 0,01 
22 4,42 0,597 3,37 1,009 13,793 0,01 
23 4,62 0,692 2,96 1,086 16,586 0,01 
24 3,95 1,161 2,35 1,172 12,575 0,01 
25 4,33 0,740 3,05 1,063 12,785 0,01 
26 4,53 0,571 3,44 0,847 17,244 0,01 
27 4,43 0,514 3,28 0,929 16,175 0,01 
28 4,51 0,497 3,32 0,938 16,832 0,01 
29 4,04 0,981 2,56 0,998 13,660 0,01 
30 4,52 0,490 3,63 0,985 13,083 0,01 
31 4,42 0,806 2,87 1,175 14,776 0,01 
32 4,53 0,679 4,05 0,962 8,282 0,01 

ملع من  -7( من لبيقرلل لبعل بم تا  بل  قو  تل   د  ك لر  ك ن  لبيقر   4 دعض  س  اف س  
  -20لب  ح ل لبعل تولال ل سسقع   ا  لس  من تجعلر حعن لب ل   ( س  لبحم ف لبل بال لبعي (س   لبيقر   

فللل ( س  لبحم ف لبرلبعل  مسعسع لبقفل  فسن لبع  س  سع فف  سعأسح ل  ل لبوق  نيجن بعثق   لبعقفم  ل لب
(  قرً   كل  سب    30لبلر ن   بذل  قف ق م لبح حا ب لعح  ده  برصح  لبل ر   سسونً  بصولتن لب ل  ر  س   

 (.4 ل سسث   
 ي ـ الخصائص السيكومترية للمقياس 

 أولًا: الصدق
فسن سولوف  س   تثق  لبح حا س  لبصف  لبظ هر  بسل ر   س  ر س فرحن  ـ الصدق الظاهري:  1

 لبخبرلي لبلعخصص    ل لب سوم لبعرُود   لب يجر   كل  سَرَّ ذكر ذبع ل بقً .
س  ما  لبثصوس فسن هذل لب و  س  لبصف  ق م لبح حا ب لع ل س س  دب  بوتشل  ـ صدق المحتوى:  2
 Lawshe    لبل ر بيقرلل  لبلثعوع  اف   سسةر  العخرلج   )CVR  سب    ل كل   ك ن   (  لبعل 

 (. 5 اف س
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 ( لمقياس رأس المال النفسي الإيجابي CVR( مؤشر صدق المحتوى )5جدول )
 CVR ت CVR ت CVR ت
1 0.57 13 0,71 25 0,71 
2 1,00 14 0,71 26 1,00 
3 0,85 15 0,85 27 0,85 
4 0,71 16 1,00 28 1,00 
5 1,00 17 0,85 29 0,71 
6 0.57 18 0,71 30 1,00 
7 0,85 19 1,00 31 1,00 
8 0,85 20 0,85 32 0.57 
9 1,00 21 0,85 33 0.57 

10 0.57 22 0,85 34 0,85 
11 1,00 23   CVR  المقياس ككل 
12 1,00 24  0,78 

 
( من سسةر اف  لبلثعوع بسيقرلل ك ن مفسن س  لب رل  لبعل حفده  بوش  5 دعض  س  اف س  

(  كل  من سسةر لبصف  بسل ر   0,51سثسلً   لبعل تبسه  (  14بقبوس لبيقرلل ح  ل   سون ففد لبلثسل    
 (.Lawshe, 1975: 563-575( سل  َ فسُّ فسن تلعع لبل ر   ءفلا  ف بر  س  لبصف   0,78كس  ءسه  

 ـ الصدق باستعمال الاتساق الداخلي للمقياس3
س  س ل لالتح ط ء    س  ما  لبعأكف س  اف  لاتج   لبفلرسل بسل ر   ق م لبح حا ب لعخرلج  

دلا  ك   قر   لبفلا  لباسر  بسل ر     كل  سَرَّ ذكره ل بقً   ل ل،ارليلل لبخ ا  ب بثصوس فسن لاتج    
 لبفلرسل بسل ر  .

 ثانياً: الثبات
كر نح خ بلح ل لارعح ل لأنل  تم ف للأكلر دقً   نو حً   ل  ر    -س  دب  مبي   ق م لبح حا ب لع ل س 

(   هل ترتا  فسن لانجو م  ل مدلي لب     ر س لالعو ب  بيقرلل  328ل  2002  ر   سسثم   هح ل لبلق
 Tavakol & Dennick  كوس  دن  ع   (.  درع تNunnally, 1978: 230لبلق  ر  س   قرٍ  لأررع   

 نح خ  كر -منن س  للأ ض   ل لبلق  ر  لبعل تثعو  فسن سو ال  مب  د من  عم حج   س  س  مبي   (2011
 :Tavakol & Dennick, 2011 ب ب جح  با  بم ف م  سو س  بر  لبل ر   كس  حعن  سون لب ر   مد   

(  0,835بسحم ف للأ سل لباي ي  لبذلتر     (  0,823     قف ءس    رل  هح ل لبل ر   ءلذه لبأردق   (53-55
حم ف لبرلبعل لبلر ن   لرل  ك ن س  س   ( بس0,827( بسحم ف لبل بال لبعي (س    0,842بسحم ف لبل نلل للأس     
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 George هل ت ف  رم ا ف    ت أل لبلوهو ر   ل للع ل س لبل ر    (   0,836لبلح ل بسل ر   كس   

& Mallery, 2003: 231 .ف للعال س ل،ارليلل لبخ ا  ب بل ر   ماح  ا ه لً بسعأب   لب ل  ل  ُ  ) 
 خامساً: الوسائل الإحصائية 

س  بو  لببر ن ل لبعل تم ال ل   ق م لبح حا ب لع ل س ءرن سج لبث س  ل،حص  ر   ل لب سوم  ب رض  
 (  س  ر س لبول    ل،حص  ر  لبع بر ل 25( ل،افلل  SPSSلااعل عر   

 د لب جح  لبلئود   لبعارلللل  لبلعولأ ل  لانثرل  ل لبل ر لد .1
 بفلرسل   هح ل للأد لل   لب  ق  ء   لبلع  رلل. د س  س  للتح ط ء رلون بساشو ف  لاتج   ل2
د لارعح ل لبع  ل ب   ع   سجعقسع   بساشو ف  لبقو  لبعل   د  بيقرلل لبلق  ر    لبصف  لبعل     لأد لل 3

 لبحثا   كذبع داب  لبير    ل نع  ج لبحثا.
 ( بساشو ف  اف  لبلثعوع لأد لل لبحثا.CVRد سسةر  4
 نح خ بساشو ف  هح ل لاتج   لبفلرسل لأد لل لبحثا.كر  -د س  س  مبي 5
 د لارعح ل لبع  ل ب      لحف  بساشو ف  سجعوع لب      ل سع  رلل لبحثا.6

 الفصل الرابع
 عرض النتائج ومناقشتها 

   قف تم تث رقن كل  سرَّ  بناء مقياس رأس المال النفسي الإيجابي لدى طلبة الجامعة.""   ـ الهدف الأول1
  ل  ارليلل ء  ي لبل ر    ل لبيص  لبل با.ذكره 

 ـ الهدف الثاني " قياس رأس المال النفسي الإيجابي لدى طلبة الجامعة".2
لب يجل ل، و ءل بفع  سح    لبل س  ب ر   لم   بسحثا   لبخ ص  لبل نل  لبلف   س  ما  تثق   
ب بول      لببر ن ل  س  بوعل   هم الع  لبحثا  ف     لبل ر   فسن  تأب    ب ف  لبح حا  ق م  لبو س     قف 

هو مفسن  (    10,444( ُ  نثرل  س ر ل   113,007ل،حص  ر  لبل  لح    تب   من سعولط لب     ءسه  
(   بل ر   داب  سعولط لب     ق م لبح حا ب لع ل س لارعح ل  90س  لبلعولط لبيرحل بسل ر   لبذ   بسه  

(  52,462(  َ عب   من لب رل  لبع  ر  لبلثجوُ  بسل ر   كس   One-Sample T-Testلبع  ل ب      لحف   
فلا  حرد    0,01 هل مفسن س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر  ف ف سجعوع داب    (  2,58( لبعل تبسه  1037( ُ 

 هذل  فس فسن من لب     تعلعع بلجعوع ف سٍ س  لم  لبل س لب يجل ل، و ءل    ل مب  ده للألُ   كل  سب    
 (.6 ل اف س  
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 ( مستوى العينة في رأس المال النفسي الإيجابي 6جدول )

 الدلالة القيمة التائية المحسوبة درجة الحرية الانحراف المعياري  المتوسط النماذج
 0,01 60,337 1037 3,612 30,788 الكفاءة
 0,01 56,731 1037 3,862 30,800 الأمل

 0,01 17,537 1037 3,014 25,640 التفاؤل
 0,01 17,389 1037 3,128 25,688 المرونة

 0,01 52,462 1037 10,444 113,007 الدرجة الكلية 
 (   دللل  Yan & Zhang 2016)   (    دللل 2019سع نعرو  دللل   س ره  فب ف   هذه لب عرو  تعي   

 Baas 2020   ) دللل    (Lin 2020  ،)   لب عرو  بن من ف    لبحثا هم س   سح    د    لبح حا هذه 
سون سولوف  بل  رص  ت سل     يعرض من تو سلم مكلر كي ي   ل لبع  س  سع لبب ئ    لبو س   لبذ    شس 
 سعأسح تل   لانجو م  لبعول   س ل    بلم س  للأس   ل تثق   مهفل لم لبشلي لبال ر سل   و سلم سعي  س    
لبعوان ل، و ءل   لب  بم كسن تو    ءل   لبعل  لرُّ  لبث بر   لبظر    لبلجعقب   كل  من  ب ب لو  لبعأول  ل 

 (. Maykrantz et al, 2021: 1-14 لاهعل م ب بلوللد لب يجر  ل، و ءر  حر ل  سسث   
 ـ الكشف عن الفروق في رأس المال النفسي الإيجابي لدى طلبة الجامعة حسب متغير الجنس.3

ب   ع   سجعقسع     توا   بن    س  ما  تثق   هذل لبلف  ق م لبح حا ب لع ل س لارعح ل لبع  ل
 (.7ففم  اود  ر   ء   لبذكول  ل،ن    كل  سب    ل اف س  

 ( الفروق في رأس المال النفسي الإيجابي على وفق متغير الجنس 7جدول )
القيمة التائية  ( 426الإناث )ن= ( 612الذكور )ن= النماذج

 المحسوبة
مستوى 
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الدلالة 

 غير دال 0,332 3,509 30,845 3,745 30,920 الكفاءة 
 غير دال 0,974 3,661 30,902 4,109 30,667 الأمل 
 غير دال 1,123 2,912 25,548 3,140 25,760 التفاؤل 
 غير دال 1,328 2,971 25,575 3,319 25,835 المرونة 

 غير دال 0,477 9,861 112,872 11,166 113,184 الدرجة الكلية 
 ( يتضح لنا: 7بالنظر إلى جدول )

ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لبو    ل بم ف لباي ي  لبذلتر    ذ ك ن  لب رل    -
لبلثجوُ    لبوف بر  ف ف سجعوع داب   0,332لبع  ر   لبع  ر   لب رل   ( 0,05(  هل ما ر س  

فلا  حرد    (. 1,96( لبعل تبسه   1036 ُ 
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ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لبو    ل بم ف للأس    ذ ك ن  لب رل  لبع  ر   -
فلا   0,05(  هل ما ر س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر  ف ف سجعوع داب   0,974لبلثجوُ     ُ )

 (.1,96( لبعل تبسه  1036حرد   
  فسن     سع  ر لبو    ل بم ف لبعي (س   ذ ك ن  لب رل  لبع  ر   ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر -

فلا   0,05(  هل ما ر س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر  ف ف سجعوع داب   1,123لبلثجوُ     ُ )
 (.1,96( لبعل تبسه  1036حرد   

  لبع  ر   ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لبو    ل بم ف لبلر ن    ذ ك ن  لب رل -
فلا   0,05(  هل ما ر س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر  ف ف سجعوع داب   1,328لبلثجوُ     ُ )

 (.1,96( لبعل تبسه  1036حرد   
ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لبو    ل لبفلا  لباسر  برم  لبل س لب يجل   -

(  هل ما ر س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر  ف ف  0,477ل، و ءل   ذ ك ن  لب رل  لبع  ر  لبلثجوُ    
فلا  حرد   0,05سجعوع داب     (. 1,96( لبعل تبسه  1036( ُ 

(   تخعسو سع  Gütges 2019(   دللل    Yan & Zhang 2016 هذه لب عرو  تعي  سع دللل   
 د    لبح حا هذه لب عرو   بن تق ل  لبظر    (   Lin 2020دللل   (    Tennakoon 2017دللل   

ففل س   – لبعل  لر ءل  لبأسح  ذكوللً ك نول مم  ن هً    لم   ثفل ن س  هق     لحف    ت شئعلم لااعل عر   
سعق لُ    سع  رلل لبب ئ  لبعل  ع رحون بل  سعش ءل   بن حف كب ر   ذ تش ر    - ع س  س ل  ب بع لرط لبو جل 

ن من لارع   ل لبعل ك ن  سواود  ء   لبو ج    ل لم  لبل س لب يجل ل، و ءل ءفمل  ب ض لبفللل ل  ب
( م  فصر لبعثرل  لبخصخص   LPGتق  س ذ ءفم لب  بم  فر   ل لبلرحس  لبوف ف  لبعل تجلن فصر   

(   سم   ف ه  و حف د   ولا  Barmola, 2013: 2    )Gupta et al, 2019: 1649-1662 لب وبل   
لبلول   تثو    لبوحع ل بقً    قف قرُ   ب انيع ح سلسل  ك ن  لبذ   عل    لبوق   لب  بم  ل هذل  لبيرد ف  

لبعا وبوار    ل    لبعولا  ء   للأ رلد  لبش و    ماح  لبعأه ر لبلعح دس لل  سل    بوقع   لبث بل   فسن 
لبعرُر  لبث بر  ت ل  فسن   ا  ف لبو   م ضً   قف ماحث  ل،ن     ف ل فسن ك    للأا ف    ماحث  

تقود  لبلق   لباي ي  لبذلتر  بف ل َّ   زد د  سجعوع  لوحل َّ سل   ر ع س   حج لل َّ ب لأس   لبعي (س بصول   
كب ر  سق لن  بل  سضن   ك  ذبع  سد   بن تقس   لبير  ء  ل َّ ُ    لبو   للآرر  ل لبعلعع ءرم  لبل س  

 لب يجل ل، و ءل. 
 الفروق في رأس المال النفسي الإيجابي لدى طلبة الجامعة حسب متغير التخصصـ الكشف عن  4
ب   ع   سجعقسع     عوا   بن ففم  اود  ر   ء      ق م لبح حا ب لع ل س لارعح ل لبع  ل   ه   

 (. 8 كل  سب    ل اف س   -ففل بم ف لبعي (س- سح  لبعخصص ل لب سلر    سح  لبعخصص ل ل،نج نر  
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 ( الفروق في رأس المال النفسي الإيجابي على وفق متغير الاختصاص 8جدول )
لبع  ر   لب رل   ( 519 نج نل  ن= ( 519فسلل  ن= لب ل ذج

 لبلثجوُ 
سجعوع 
 لانثرل   لبلعولط  لانثرل   لبلعولط  لبفاب  

 غ ر دلس  0,078 3,560 30,886 3,672 30,868 لباي ي  
 غ ر دلس  0,442 3,882 30,851 3,842 30,744 للأس 
 0,05 1,968 2,077 25,807 3,947 24,457 لبعي (س
 غ ر دلس  0,939 3,295 25,775 2,934 25,593 لبلر ن  

 غ ر دلس  1,010 10,574 113,319 10,299 112,664 لبفلا  لباسر   
 

 ( يتضح لنا: 8بالنظر إلى جدول )
ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لارعص ص  ل بم ف لباي ي  لبذلتر    ذ ك ن    -

(  0,05لبوف بر  ف ف سجعوع داب   (  هل ما ر س  لب رل  لبع  ر   0,078لب رل  لبع  ر  لبلثجوُ   
فلا  حرد     (. 1,96( لبعل تبسه   1036ُ 

ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لارعص ص  ل بم ف للأس    ذ ك ن  لب رل    -
لبلثجوُ    لبوف بر  ف ف سجعوع داب   0,442لبع  ر   لبع  ر   لب رل   ( 0,05(  هل ما ر س  

فلا  حرد     (. 1,96لبعل تبسه   ( 1036ُ 
ه  و  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لارعص ص  ل بم ف لبعي (س   ذ ك ن  لب رل   -

فلا   0,05(  هل مكبر س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر  ف ف سجعوع داب   1,968لبع  ر  لبلثجوُ     ُ )
 (.1,96( لبعل تبسه  1036حرد   

    سع  ر لارعص ص  ل بم ف لبلر ن    ذ ك ن  لب رل     ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن -
لبلثجوُ    لبوف بر  ف ف سجعوع داب   0,939لبع  ر   لبع  ر   لب رل   ( 0,05(  هل ما ر س  

فلا  حرد     (. 1,96( لبعل تبسه   1036ُ 
ا تواف  ر   ذلل داب   حص  ر  فسن     سع  ر لارعص ص  ل لبفلا  لباسر  برم  لبل س   -

(  هل ما ر س  لب رل  لبع  ر  لبوف بر   1,010ب يجل ل، و ءل   ذ ك ن  لب رل  لبع  ر  لبلثجوُ   ل
فلا  حرد   0,05ف ف سجعوع داب      (. 1,96( لبعل تبسه  1036( ُ 

 ل  (، Lin 2020)  دللل  (  Yan & Zhang 2016    هذه لب عرو  تعي  سع س  تواس   برن دللل 
ففم  اود  ر   ء    سح  لبعخصص ل لب سلر   ل،نج نر   كل  تخعسو سع س  تواس  بن دللل   س ره  

(   هذل قف  راع  بن من لم  لبل س لب يجل ل، و ءر   مب  ده ا تعأهر بلفع  186- 173ل  2019 فب ف   
يجلم لباي ي  لبعل  لسع و لبأسح  بلل للل م  س سوس ل س       لم فسن لرع   تخصصلم  ر ن  ل من
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ب بعي (س   لبفلللل   دش ر ن  غ ر  م   لبفلللل  لبص  ف  فسن  لبلخعسي   لبقض     سع  لبع  س   س   تلس لم 
لباي ي   للأس    منَّ  لبلخعسي   كل   مهفل لم  بسواوس  بن  لبلر ن   ل تو  ز س    و  سث  بعلم   دلعساون 

  من  سونول قف درسول  ل تخصت دلللل د ن   لبعي (س  لبلر ن   قف تاون تاون   نل  بفع لبأسح  قب 
آرر  م  حعن س  د ن من تجع ف  بن  بر   لبلولد لبفلللر  لبعل  فللونل   كل  من  بر   لبلق    لبج  ف   
  لبخسفر  لااعل عر    لبثر   لب  س    لبب ئ  لبو س ر  تاون سعق لُ   سعش ءل  بأسح  لبو س   فسن حف لولي. 
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 الفصل الخامس 
 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 أولًا: الاستنتاجات
    جع عج لبح حا س   سلللبحثا بل  توا  س  ر س لب ع  ج لبعل   
 علعع  سح  لبو س   بلجعوع سرتيع  ل لم  لبل س لب يجل ل، و ءل   قف ك ن سعولط دلا تلم    .1

 لرن سرتيع سق لن  ب بلعولط لبيرحل.
ا  عأهر لم  لبل س لب يجل ل، و ءل ب بو     ذ بم تواف  ر   س  ود  ء   لبذكول  ل،ن      .2

 لرن.
ا  عفر  لبعخصت لبذ   فللن لبأسح   ل لم  لبل س لب يجل ل، و ءل   ذ بم تظلر  ر     .3

 ذلل داب   حص  ر  ء    سح  لبعخصص ل لب سلر    سح  لبعخصص ل ل،نج نر  لرن.
 توصيات ثانياً: ال

  وال لبح حا ب تخ ذ لاارليلل لبع بر ل
 للع ل س لبل ر   لبذ  تم ء  يه  ل لبحثا لبث بل  ل لبفللل ل لبلجعقبسر . . 1
للعلل ل لم  لبل س لب يجل ل، و ءل بفع  سح  لبو س    ل تثج   للأدلي للأك د لل س  ر س  .  2

 ةرح مهل عن  ل لبثر   لب سلر   لب لسر .
 يلل  لب ف لل لبعل تشرح بسلوعلع مهلر  لم  لبل س لب يجل ل، و ءل  ل لبثر   لبخ ا  فقف لبسق.  3
  لب  س .
 در س سوحوف ل فسم لب ي  ل، و ءل  ل لبل  هج لبفلللر   ر اً  س  هج مقج م لب سوم لبعرُود  .  4

  لب يجر    س  هج  ففلد لبل سل    لبل سل ل   كسر ل لبعرُر . 
 ل لبصفر  ب بعأبرق ل  للأسلس  لبعل تجلم  ل تفعرم لبوولن  ل، و ءر  بف لم. تضل   لب ش   . 5

 ثالثاً: المقترحات 
بسع ر  فسن لم      ل دلللإارلي  للع ل س لبل ر   لبذ  تم ء  يه  ل هذل لبحثا   ح لبح حا   قعر 

ثو لبلجعقب    لبل س لب يجل ل، و ءل  ف قعن بلع  رلل مررع كلجعوع لبألوح  سوقع لبضحط  لاتو ه ن 
  غ ره . 
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 المصادر 
(ل د ل اود  حر   لب ل   ل لب  ق  ء   لم  لبل س لب يجل  سجعوع لابع لم  2018مءو لر   سثلود ل ف فسل   .1

لبج ود      لب رُر   ب بللسا   لبأ  و  ا س    لبعرُر   ل  بسسر   لبعفلد   ه ئ   مفض ي  بفع  الدولية لبع ظرلل  المجلة 
 (. 4  1  للبحوث في العلوم التربوية

لب يجل كل ظول حف ا  ل تثق    2020ود   ل  فل  سلف ح فبف لب  د   زقول  تل لل سثلف سثل .2 لبل س  (ل لم  
 (. 5 2  مجلة الدراسات الاستراتيجية للكوارث وإدارة الفرصلابع لم لبع ظرلل  

لب يجل    –سوو لب ل  ل،ءفلفل  ل(ل مهر لب ر د  لبوف ر  ب بلق   ل ت لر   2019لب وبقل  فبف الله محلف   .3 لبل س  لم  
 (. 3 3  مجلة اقتصاد المال والأعماللع  ر  لرط ب بعأب   فسن لبلسلج  لب  س  ب تص ال لبرل ر   ك

  دلل لبلج ر  بس شر  لبعوزدع  لبأح ف   فل  ن   القياس والتقويم في التربية وعلم النفس(ل  2002سسثم  ل سل سثلف    .4
 للألدن. 

  لب فد  مجلة الباحث  لبل س لب يجل بفع  سح  لبفللل ل لب سر    (ل لم2019س ره  مس  ك  م   فب ف  ل ل  فبف لب هر    .5
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