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الاحتياجات التدريبية لمدرسي  ااة  لم  الاحيا  ي  المدار   
 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 لخصالم

هدف البحث الحالي الى تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي مادة الاحياء في المدارس الثانوية  
معايير المعلمين العراقية من وجهة نظرهم، اسوووووتعاا الباحثاا هالملهص الواووووواي واسوووووت دما في ضووووووء 

الاسووووووتبانة لتداة لتلادير الاحتياجات التدريبية تم  لا ها في ضوووووووء معايير المعلمين العراقية، جاءت في 
بعود التوت ود  ( فلارات(، و 5( فلارات والقيم والاتاواهواتل8( فلارات، والمهوار  ل6ثلاثوة ماوالات لالمعرفيل

من اوووودب وثبات الاسووووتبانة تم تلبيلاها  لى  يلة من المدرسووووين، ا هرت اللتا ص حاجة للتدر   لى  
هذه المهارات  درجة ل بيرة(، ولم تظهر فروقات ذات دلالة احصووووووووووا ية  ين اجاهات  يلة البحث  لى  

اد قا مة معايير  فلارات الاسووووووتبانة تعغي لمتايرات الالن او سوووووولوات ال دمة، اواوووووو  الدراسووووووة ها تم
 المعلمين العراقية في ت ليط وتصميم  رامص التدريب اثلاء ال دمة واقامة دورات مكثاة للتدر   ليها.

 
 .احتياجات تدريبية، مدارس ثانوية، معايير المعلمين العراقيةالكلمات المفتاحية: 
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Training needs of biology teachers in secondary schools 

In light of the standards of Iraqi teachers 

From their point of view 
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Abstract 
The current study aims to determine the training needs of biology teachers 

in secondary schools in the light of the Iraqi teachers’ standards from their 

point of view. The researchers use the descriptive approach and used the 

questionnaire as a tool to assess training needs. It is built in light of the Iraqi 

teachers’ standards, and comes in three areas (cognitive (6) skills) And the 

skill (8) skills, values and attitudes (5) skills), and after verifying the validity 

and reliability of the questionnaire is applied to a sample of teachers.  The 

results show  a need for training in these skills to a (large) degree, and there 

are no statistically significant differences between the answers of the research 

sample on the paragraphs of the questionnaire are attributed to gender 

variables or years of service. The study recommended the adoption of a list of 

Iraqi teachers' standards in planning and designing in-service training 

programs and conducting intensive training courses on them 

Keywords: Training Needs, Secondary schools, Iraqi Teachers 

Standards. 
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الاحتياجات التدريبية لمدرسي  ااة  لم  الاحيا  ي  المدار   
 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 المقدمة 

تعد قضية تدريب المعلم من اللاضايا الأساسية التي تولي لها الأنظمة التعليمية اهتماماً استثلا ياً  
وي اداء المعلمين وبالتالي  في م تلف دول العالم، لأهميتها اللاصوي في تلمية وتلوير وتحسين مست

تحسين المستوي التعليمي للللبة هشكل  ام، وفي  ل التلورات المتسار ة التي تحصل في العالم في 
م تلف ماالاته ومن ضملها الماال التعليمي، وا تماد معايير جودة الاداء هشكل متسارع، فانه لاا  

التلورات، واا تلا م محتوي  راماها مع معايير  لغاماً  لى  رامص التدريب اثلاء ال دمة اا توا ب هذه  
 توافلااً  يلها وبين معايير جودة أداء المعلمين.الاودة الشاملة هحيث يكوا هلاك  

وبالرغم من الاهمية الاستثلا ية لبرامص التدريب اثلاء ال دمة في تلوير والال المهارات التدريسية 
من حيث لااءتها في احداث التايير المرغو ، فلاد للمعلم، الا أنها لم تصل الى المستوي المللو   

اشارت الدراسات المتعللاة  هذا الشتا الى اا هذه البرامص التدريبية تواجه مشكلات شتى ملها انها تلاام  
في توقيتات غير ملاسبة و دم توفر تلاليات تدريبية وملشآت ملاسبة اضافة الى انها لا تلا م الواقع  

اا اهمها هي  دم تحديد الاحتياجات التدريبية هشكل  لمي ودقيق، حيث الاعلي في المدارس، الا  
العراب،   في  المهلي  وتلويره  المعلم  ا داد  لاستراتياية  تحديد  25:  2013اشارت  آلية  اا  الى   )

الاهحاث   مثل  الحديثة  الاساليب  تتلاول  ولم  فلاط  المشرفين  تلاارير  تعتمد  لى  التدريبية  الاحتياجات 
ية ال ااة هالامتحانات ونتا ص الامتحانات واستاتاء المدرسين اناسهم  ن احتياجاتهم  والدراسات التربو 

 الاعلية او الاتااهات المعاارة في تدريب المعلمين.
البرامص   محتوي  لتحديد  لتساس  المعايير  ا تماد  المعلمين  تدريب  في  الحديثة  الاتااهات  ومن 
التدريبية واا يكوا هلاك توفق  يلهما يؤد  الارض ملها من خلال تحديد الاحتياجات التدريبية في  

التدريبية    لتلادير مستوي حاجاتهمضو ها، لذلك رلغت الدراسة الحالية  لى  ياا اراء المدرسين اناسهم  
لارض ا تبارها الاساس الذ  تبلى  ليه  رامص التدريب المستلابلية، ولما لان  معايير المعلمين العراقية  
هي الاساس الذ  يعتمد  ليه في تلاييم ادا هم، فانه لانه لغاماً  لى الاهات ذات العلاقة هالتدريب 

 التدريب اثلاء ال دمة. الاخذ هعين الا تبار هذه المعايير  لد ت ليط وتلايذ  رامص 

 اولًا: مشكله البحث:
المعلم حار الغاوية في ا  نظام تعليمي وا  خلل في ا داده   من المسلمات في  الم التربية اا

وتدريبه يؤثر في ادا ه هشكل مباشر، لذلك تؤلد م تلف الانظمة التعليمية  لى ضرورة ايلاء إ داده 
وفي   الكافي،  الاهتمام  وتلويره  الباحثوتدريبه  لماده   ااضوء ملاحظات  مدرسين  من خلال  ملهما 

الاحياء لاحظا اا  رامص التدريب اثلاء ال دمة لم تتخذ  لظر الا تبار المعايير التي يتم  لى اساسها  
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تلاييم اداء المدرس لذلك ارتتيا اجراء هذه الدراسة لتكوا  وناً لم للي البرامص والدورات التدريبية في  
 التربية لافة.اقسام ومديريات 

 ويمكن تحديد مشكله البحث بالتساؤل الاتي: 
 ما مستوي الحاجات التدريبية لمدرسي ماده الاحياء في ضوء معايير المعلمين العراقية؟ 

 ثانياً: اهميه البحث:
 يمكن تل يص اهمية البحث هالللااط الآتية:  

لوضع سياسه   في تحديد رؤيه واضحه لم للي ومصممي البرامص التدريبية   المساهمة .1
المعلمين   معايير  ضوء  في  الاعلية  المدرسين  احتياجات  تعتمد  لى  مستلابليه  تدريبيه 

 العراقية. 
تحديد الاحتياجات التدريبية يسهم في تلاليل اللالاات والهدر البشري والماد  وزياده لااءه  .2

 التدريب.
ين وزياده لااءتهم  تحديد الاحتياجات التدريبية يسهم في تلاديم فرص متوازنة لتلادم المدرس .3

 وتحسين ادا هم. 
توضح  ملية تحديد الاحتياجات التدريبية لم ونوع الاداء المتوقع من قبل المدرس وبالتالي  .4

 تحديد هشكل غير مباشر مواطن ال لل هارض معالاتها وتحييدها. 

 ثالثاً: اهداف البحث: 
 يهدف البحث الحالي الى التعرف  لى:  
التدريبي  -1 الاحتياجات  معايير  مستوي  ضوء  في  نظرهم  وجهه  من  الاحياء  ماده  لمدرسي  ة 

 المعلمين العراقية.  
الاروب ذات الدلالة الاحصا ية  ين اجاهات المدرسين والمدرسات  يلة البحث  لى فلارات  -2

 الاستبانة اداة البحث تبعا لمتاير الالن لذلور، اناث(؟ 
المدرسين  يلة البحث تبعاً لمتاير  دد سلوات الاروب ذات الدلالة الإحصا ية  ين اجاهات   -3

 سلوات فت لى(؟  10 –سلوات  10ال دمة لاقل من 

 رابعاً: حدود الدراسة: 
مدرسيّ ومدرسات ماده الاحياء المستمرين هال دمة للعام الدراسي يتحدد البحث الحالي ه     

 الدين. ( في قسم تربيه سامراء/ المديرية العامة لتربيه الاح 2021  –  2020ل
 خامساً: تحديد المصطلحات:
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 :  رفها لل منالاحتياجات التدريبية:   اولًا:
الاحتياج لاةً: الافتلاار والللاص، والحاجه تعلي اللاصور  ن المبلغ المللو  والاحتياج   -1

 (. 25:  1965هو ما يتللبه الشيء لاستكمال نلاص او قصور فيه لالغبيد ،
والهيكلي2002لتوفيق،   -2 الاساسي  العلصر  لتوفيق،    (:  التدريب.  الا ه  :  2002في 

103)  
واخروا، -3 الأ اديمية  2003لالللااني  والاتااهات  والمهارات  المعارف  من  مامو ه   :)

والتربوية والثلاافية اللازمة لإ داد المعلمين ا دادا تربوياً داخل المؤسسات التربوية تسا دهم  
ا وتحلايق  هتدا هم  والارتلااء  التدريسية  همهاهم  القيام  التعليمية. لى  لالللااني    لاهداف 

 ( 10:  2003واخروا،
( هانها: حام الااوة  ين الاداء الاعلي من قبل الارد لماً ونو اً وبين  2006لالعباد ،  -4

ما ياب اا يكوا  ليه الاداء المللو  للمعايير والملاايين والاهداف وال لط المعتمدة.  
 ( 297:  2006لالعباد ، 

التايرات والتلورات المللو  احداثها لدي المعلمين  (: مامو ة  2009لخشا  وسعيد،      -5
القيام همهله   التدريسية واتااهاتهم نحوها لاعله قادراً  لى  والمتعللاة همعارفهم ومهاراتهم 

 (112، 2009لخشا  وسعيد:  وتلاويماً.  التعليم ت ليلاً وتلايذاً 
: هي الدرجة التي يحص  ليها المستايب  لى مقياس الاحتياجات  اما التعريف الاجرائي للباحثان

 التدريبية الذ  ا ده الباحثاا لهذا الارض. 

 ثانياً: معايير المعلمين العراقية: 
( ضمن مشروع اطلاب اللاقات الكاملة  2012  –  2011وهي معايير تم وضعها  ين  امي ل

والاتحاد   البريلاني  الثلاافي  المالن  من  وبد م  العراقية  التربية  وزارة  هإشراف  العراقية  المدراس  في 
  الاوروبي وفي ثلاث ماالات ر يسية لالمعرفة، المهارات، والقيم والاتااهات( جاءت تحتها مامو ة 

 (.2012المعايير والمؤشرات ل دليل تلبيق معايير المعلمين والمدراء: 
 الفصل الثاني ) الاطار النظري والدراسات السابقة(

 الاحتياجات التدريبية: 
يعتمد نظام التدريب في ا  مؤسسه  لى جمله من العوامل اهمها تحديد الاحتياجات التدريبية 

تي توجه البرنامص نحو تحلايق اهدافه، وفي ماال التربية فاا لهذا  للائه المستهدفة لونه يمثل البوالة ال
الملحى اهميه همكاا لكونه يعتمد  لى توجيه  رامص التدريب اثلاء ال دمة في ضوء المعايير التي يستلد  
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 ليها اداء المعلم هالإضافة الى اا تلوع ماتمع الللبة والتاير في انماط التدرين وتاير مستوي التوقع  
جوده التعليم هشكل متسارع في  ل غيا  سياسه تدريبيه سليمه واضحه المعالم يارض تحديات  حول  

الذ  يري اا جودة التعليم تعتمد هشكل اساسي  لى  (Ries, 2014: 24)         ها لة حسب رأ 
نه  جودة المعلمين والتي تعتمد  دورها  لى جودة نموهم المهلي، اذا  دوا معلم جيد التدريب وملتغم فا

 من المستحيل تلاديم انظمه تعليميه فعاله. 

 تحديد الاحتياجات التدريبية:
اا  مليه التحديد الدقيق للاحتياجات التدريبية هي احدي المدخلات الأساسية التي تضمن تحديد   

نوع   توضح  انها  لما  اهدافه  وتحلاق  التدريب  تسهل  مليه  فهي  للتدريب،  ومحدده  واضحه  اهداف 
ويمكن اجمال   (،  307:  1996البرامص التدريبية وليفيه تلايذها لالملا ي والحااز ،    المدخلات اللازمة

 اهمية تحديد الاحتياجات التدريبية في الللااط الآتية: 
 انها الحار الاساس في ماال الت ليط.  -1
 انها المؤشر الذ  يوجه التدريب الى الاتااه الصحيح.  -2
ومحاوله التالب  ليها ولذلك تحديث البيانات  التعرف  لى المشكلات في المؤسسات التعليمية   -3

 .  وسبل التلاييم
 تحديدها يسا د  لى التلبؤ هالمشكلات المستلابلية والاستعداد لحلها ومعالاتها. -4
 رفد الملظومة التدريبية  تاذيه راجعه تسهم في تلاييم اداء مؤسسات التدريب.  -5
تدريبه -6 المللو   الافراد  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  واللتا ص  يوضح  المللو   التدريب  ونوع  م 

 (. 439: 2006لاديب،المتوقعة ملهم. 
 

 مصادر تحديد الاحتياجات التدريبية: 
هلاك العديد من اللرب والاساليب التي يمكن من خلالها تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين   
 ملها: 

المنظمة -1 لتحديد مواطن تحليل  التلظيمية والانماط الإدارية  : ويلاصد هه دراسة الاوضاع 
 الحاجه الى تدريب العاملين من خلال دراسة الملظمة في الللااط الآتية: 

 اهداف المؤسسة. -أ
 موارد المادية والبشرية.ال - ب
 تحليل الهيكل التلظيمي والسياسات الإدارية واللاوانين والأنظمة.  - ج
 تحليل معايير ومؤشرات الكااءة.  -د
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هه دراسة الو ياة وموااااتها وطبيعتها ومعرفه   مدخل تحليل العمل او الوظيفة: ويقصد -2
يسا د تحليل العمل ال صا ص والشروط التي ياب توافرها في من يلاوم  ها وبعباره اخري  

التي ياب توافرها في الش ص للقيام  هذا   اللادرات والاستعدادات والسمات   لى معرفه 
 العمل. 

وتعلي دراسة الارد اللاا م هالعمل من م تلف اللواحي المعرفية والمهارية    مدخل تحليل الفرد: -3
وغيرها. والاتااهات  الش صية  وال صا ص  والإ داعية  والاكرية  اللعاني،  ل    والسلولية 

2002 :34) 

 اساليب تحديد الاحتياجات التدريبيه :  
 : مع الائات المراد تدريبها والاستاتاء ملهم  ن المهارات التي تللاصهم. المقابلة -1
من خلال توزيعها  لى الائات المستهدفة استللاع آرا هم حول شده احتياجهم    الاستبانات: -2

 لكل فلاره ملها. 
المشرفين: -3 وتقارير  التربوية  تلاارير   اللجان  تحليل  في ضوء  اللااا،  هذه  تحدد  حيث 

 المشرفين، اهم الاحتياجات التدريبية للمعلمين. 
عرفي للعاملين وتلادير الاحتياجات : اما شاويه او تحريريه لتلاييم المستوي الملاختباراتا -4

 التدريبية في ضو ها. 
المشكلات: -5 السبب   تحليل  الاحتياجات من خلال معرفة  لتحديد  الوسا ل  اهم  وتعد من 

 ( 15: 1991لالابر، الحقيلاي للمشكلة والترليغ  لى الحلول الملاسبة لها.

 الاتجاهات العالمية في تدريب المعلمين:
تبل   دد من الدول المتلادمة هذا الاتااه مثل نه التدريس:  اتجاه الترخيص لممارسة مه -1

الولايات المتحدة وبريلانيا وفرنسا والياهاا وغيرها، واشترط  الحصول  لى رخصة لالاحية  
التدرين( قبل الموافلاة  لى تعيين المعلم هصورة دا ميه، وبملاتضاها يسمح هممارسة التعليم  

ثلاء ال دمة الغامياً وشرطه لتاديد  الترخيص للممارسة والاستمرار فيه، لما اابح التدريب ا
 (. 18:  2003المهلة لال لا ي ويحيى،

وهي عباره  ن مرلغ يامع فيه  دد من اتجاه التنمية المهنية عن طريق مراكز المعلمين:   -2
الملاهص   المعلمين هكل ما هو جديد في ماال  التعليم هدفه تغويد  المت صصين في مهله 

 والوسا ل التعليمية وطرب التدرين واساليب التلاويم. 
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الخدمة -3 اثناء  المعلم  تدريب  برنامج  تفريد  حسب اتجاه  همارده  معلم  لل  يتدر   حيث   :
استعداداته وقدراته ومهاراته واا يتلادم في البرنامص التدريبي وفق سر ته وقدراته وبما يلاسب 

  روفه ال ااة.
ويرلغ هذا المدخل  لى ا راز خاايه    ى الكفايات التعليمية:مدخل التنمية المهنية القائم عل -4

هعمله.   لقيامه  اللازمة  الكاايات  المبلية  لى  المعلومات  ا تساهه  في  الكاؤ  للمعلم 
 (. 65: 1994لالحريلاي،

من خلال    مدخل التنمية المهنية من خلال الصداقة الناقدة والتعاون المشترك بين الزملاء: -5
في   هعضا  هعضهم  الللادية  ملاحظه  وملاحظاتهم  الراجعة  التاذية  ويلادموا  التدرين  اثلاء 

والمهارات  المعارف  في  ومشارلتهم  التدريسية  لمواردهم  والت ليط  الا داد  في  والتعاوا 
 (. 35:  2002لمد ولي، 

ويتللب ذلك تدريب المعلم  لى است دام    مدخل توظيف التكنولوجيا والشبكة العنكبوتية: -6
نترن  واللادرة  لى تصاح المواقع وانشا ها واست دام  رامص الاتصال الحاسو  و الاتصال هالأ 

 بر الانترن  والواول الى الملاات و تحميلها ولذلك اتلااا هعض تلبيلاات التعليم الالكتروني  
( وغيرها لمحمد، Google Classroom, Google Meet, Zoom, Newoton  (مثل  

1996 :187 .) 
جانب مهم واساسي لرفع لااءه التدريب ا  وهذ برامج التدريب:    اتجاه رفع كفاءه القائمين على -7

من خلال الا تعاث في دورات خارجية للمدربين وحضور اللدوات والمؤتمرات وورش العمل 
لإتاحة الاراة لتغويدهم هتحدث المهارات التدريبية وتاار  الأنظمة التعليمية الم تصة في  

 هذا الماال.
يرلغ هذا الاتااه  ة عن متابعه خريجيها وتنميتهم اثناء الخدمة:  اتجاه مسؤوليه كليات التربي  -8

 لى مواالة ا داد المعلمين والتدريب المستمر لهم في اثلاء ال دمة من خلال توفير  رامص  
الى شكل من اشكال  والتلمية  التدريب  هعد، مما يحول  داخليه وتعليم  ن  تدريبيه وبعثات 

لاق المغيد من التعرف  لى اوجه اللاصور  رامص الا داد المتاهعة والتعليم المستمر الذ  يح
وتعديلها ولذلك المغيد من التراهط  ين لليات الا داد التربوية والاهات التي تو ف هؤلاء  

 (. 116:  2002ال رياين لالامير،

 الدراسات السابقة
 اولًا: الدراسات العربية 
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اللراونة،   -1 التدريبية  :  2003دراسة  من  الاحتياجات  الجنوبية  الاغوار  لواء  تربيه  لمعلمي 
 وجهه نظر المعلمين والمشرفين التربويين ومديري المدارس الحكومية. 

است دم الباحثوا الاستبانة لتحديد الاحتياجات التدريبية في اربعه ماالات هي لالت ليط للتعليم،   
والتلاويم( حي التلاميذ  اداره الصف والتعامل مع  للمقياس الاساليب والأنشلة،  ث امم  الأداة وفلاا 

ليكرت ال ماسي، ا هرت اللتا ص احتياجات  درجه  الية في لل من  هذه الماالات واوا  هإجراء 
المادية  الحوافغ  وتلاديم  التدريبية هشكل مستمر  الحاجات  وتحليل  فيها وتش يص  الدورات  المغيد من 

 ( 5: 2003لاللراونة، لتكوين اتااهات اياا يه نحو التدريب. 
الاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الثانوية ومعلماتي بمحافظه  :  2016دراسة آل رفعة،    -2

 الزلفي.
اجري  هذه الدراسة المملكة العربية السعودية واست دم  ملهص البحث الوااي التحليلي، طبلا    

اللتا ص  دم    ( معلم ومعلمه يمثلوا ماتمع الدراسة الكلي، ا هرت 100الاستبانة اداة البحث  لى ل 
وجود فروب ذات دلاله إحصا ية تعغي لمتاير  الالن او الت صص  يلما توجد فروب ذات دلاله  
وقله  الدنيا  المؤهلات  ذو   يبين حاجه  ال دمة  و دد سلوات  العلمي  المؤهل  لمتاير  تعغي  إحصا ية 

لتلادير الاحتياجات سلوات ال دمة لمغيد من التدريب، اضافه الى التواية هضرورة  لاء اداه ملهايه  
 ( 4: 2016لآل رفعة، التدريبية والتدريب المستمر وفق الانماط العالمية في التدريب. 

السبيعي،   -3 الثانوية في ضوء  :  2017دراسة  بالمرحلة  العلوم  لمعلمات  التدريبية  الحاجات 
 انموذج ابعاد التعلم لمارزانو.

هدف  هذه الدراسة الى تحديد الحاجات التدريبية في ضوء نموذج مارزانو في ماالات لالت ليط  
اللتا ص لتؤلد   والتلايذ والتلاويم(، است دم الباحث الملهص الوااي وا تمد الاستبانة لاداه للبحث، جاءت 

اا جميع المهارات جاءت  درجة مهمة من وجهة نظر افراد العيلة الكلية، واوا   تو يف الحاجات  
 (6:  2017لالسبيعي، التدريبية في تصميم  رامص ودورات تدريبيه اثلاء ال دمة. 

الشمراني،   -4 الثانوية 2018دراسة  المرحلة  لتطوير معلمات  التدريبية اللازمة   : الاحتياجات 
 في تدريس العلوم. (STEM)مهنياً لتعزيز كفاءتهن في تطبيق مدخل 

والتكلولوجيا    لالعلوم  تلبيق مدخل  لااءتهن في  لتعغيغ  التدريبية  الاحتياجات  الدراسة  ا تمدت 
التلاويم،   التلايذ،  الت ليط،  لالت صص،  ماالات هي  في  العلوم  تدرين  في  والرياضيات(  والهلدسة 

( معلمه تم  120مو المهلي( تم است دام الاستبانة لاداه للبحث وتكوا العيلة من لتكلولوجيا التعليم والل
الى التدريب في جميع ماالات الدراسة،   الحاجةاختيارهم  شوا يا، ا هرت اللتا ص مستوي مرتاع من  

 ( 3: 2018الشمراني، واوا  هضرورة العمل  لى استيعا  ماالات المواد الأ اديمية الاربع. ل
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الاحتياجات التدريبية للمعلمين الجدد من وجهه نظر مديري المدارس :  2018لشرع،  دراسة ا -5
 الأساسية في مديريه التربية والتعليم لواء بني عبيد/ اربد في الاردن.

( فلاره تلو    لى ماالات لالت ليط،  44است دم الباحث الاستبانة لاداه للبحث مكونه من ل 
( مديراً و مديرة، توال  اللتا ص  80( طبلا  الاستبانة  لى  يله من لالتلايذ، التلاويم، الإدارة الصفية

الى اا درجه الاحتياج لان   درجه متوسلة  لى جميع الماالات ولذلك  دم وجود فروب ذات دلاله 
 ( 5: 2018لالشرع، إحصا ية تعغي لمتايرات الالن والمؤهل العلمي و دد سلوات ال دمة. 

 حاجات التدريب التطوير المهني لمعلمي العلوم الطبيعية  :2019دراسة البرناو  و لى،   -6
اللبيعية في ماالات    العلوم  لمعلمي  المهلي  التلوير  تحديد حاجات  الى  الدراسة  هذه  هدف  

( معلماً، است دم 171لت ليط الدروس تلايذ الدروس تلاويم الدروس ومهليه المعلم( تكون  العين من ل
( عباره موز ه  لى ماالات الدراسة الاربعه، ا هرت  163كون  من لالباحث الاستبانة لاداه للبحث ت

(  2.46اللتا ص اا درجه الاحتياجات لان   درجة متوسلة في سلم تلادير الحاجات همتوسط حسا ي ل
هالمرتبة الاولى من حيث الاولويات وجاء هعدها ماالات الت ليط   تلاويم الدروس  حيث جاء ماال 

 ( 6: 2019لالبرناو  و لى، لترتيب من حيث شدة الاحتياج التدريبي. والتلايذ ومهلية المعلم ها
الاحتياجات التدريبية لمعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في ضوء  :  2019دراسة الرداد ،   -7

 . 2030رؤيه 
هدف  هذه الدراسة الى التعرف الاحتياجات التدريبية لمعلمات العلوم في المرحلة المتوسلة في   

من وجهه نظر المشرفات والمعلمات، است دم  الباحثة    2030لكة العربية السعودية  ضوء رؤيه المم
الاستبانة لاداه للبحث في اربعه محاور ل المعرفة، الاداء، تو يف التكلولوجيا والقيم والمهارات( طبلا  

( معلمة  لوم، ا هرت اللتا ص وجود حاجه لبيره جدا للتدريب  لى جميع  51( مشرفات و ل6 لى ل
 ( 6: 2019الرداد ،   محاور الاستبانة.

 ثانياً: الدراسات الأجنبية:
 : 2014دراسة فرانسيس واخرون،  -1

The Training Needs of Future Secondary Education Teachers in 
Spain. 

هدف  هذه الدراسة الى تحليل الاحتياجات التدريبية من وجهه نظر طلبة الماستر في جامعه  
الاامعة  )سيايل   الماستر في  لللبه  المشاهدة  تلاارير  التحليل  دراسة حول  هذا  استكمل  اسبانيا،  في 

ية لتلوير  والولالة الوطلية للتلاويم الارض ملها  ياا مدي ما ياب اا تلادمه  رامص التدريب المستلابل 
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اللاا ليات  لالمهارات،  ماالات  في  العملي  التلوير  او  المعرفية  اللظرية  ترلغ  لى  التي  المهارات 
 (Francis et al,2014: 5) والاتااهات(.

 : 2015دراسة ستاف واخرون،  -2
Persistent Classroom Management Training Needs off 

Experience Teachers. 
ية ال ااة وذو  ال برة هؤلاء ا دادهم المهلي ليصبحوا مديرين فعالين  تم استبياا معلمي الترب  

ا ثر من ل  افاده  ال دمة  تللايهم تدريبات مكثاة قبل  ان   الاصل وبالرغم  هانهم غير  %83في  ( ملهم 
( ملهم انهم لا يغالوا هحاجه الى مغيد من  %64مستعدين لإدارة الاصل والتدخلات السلولية. وافاد ل

لتعامل مع سلوك الللبة، تشير اللتا ص الى اا احتياجات تدريب المعلمين لإدارة الاصل التدريب في ا
 (Stough et al, 2015: 4) الدراسي قد تستمر طوال حياتهم المهلية.

 : 2018دراسة هانيت واخرون،  -3
Training Needs Assessment of Secondary School Head 

Teachers through different stakeholders 
فيها    المدارس وشارك  لمدير   التدريبية  الدراسة لمعرفه الاحتياجات  مدير    )200(اهتم  هذه 

 ،مدرس ثانو  من خلال ملاقشات جماعيه مرلغه وملاصله مع لل فئه  )30(مدراء اقسام و     (5)و
ها  خلص  الدراسة الى وجود تااهل في مشارله جميع هذه الائات في  رامص التدريب، حيث يتم تصميم

 لى مستوي الادارات التعليمية العليا ولا تؤخذ  لظر الا تبار احتياجات المعلمين في ت ليط البرامص  
 (Hanet, et al, 2018: 6) التدريبية.

 مناقشة الدراسات السابقة: 
است دم  اغلب الدراسات الاستبانة لتداة للبحث لسهوله جمع البيانات ومعالاتها واخذ را    -1

 ماتمع الدراسة، وهو ما اتبعه البحث في الدراسة الحالية. اوسع مدي من 
مثل   -2 متلو ه  مصادر  التدريبية  لى  الحاجات  تلاييم  في  الساهلاة  الدراسات  معظم  استلدت 

الاتااهات العالمية والحديثة للتدريب او رؤيه دوله معيله او  لى دراسات ساهلاه تم تصميم  
فلاد استلدت  لى معايير المعلم العراقية في تصميم    الاستبانة  لى اساسها، اما الدراسة الحالية

 الاستبانة اداة البحث ها تبارها الاساس الذ  يتم من خلاله تلاييم اداء المدرسين. 
ا هرت نتا ص اغلب الدراسات مستوي  الي الى متوسط من شده الاحتياجات التدريبية، مما   -3

 جوده  رامص التدريب الملادمة.  يؤلد اهميه اجراء المغيد من الدراسات للتت د من مستوي 
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اللتا ص   -4 لعرض  احصا ية  ادوات  المئو   والوزا  المرجح  الوسط  الساهلاة  الدراسات  ا تمدت 
لاختبار    (T-test)وتاسيرها، وهو ما يست دمه الباحث في دراسته حاليا اضافة الى اختبار    

 الاروب  ين اجاهات افراد  يله البحث تبعا لمتايرات الدراسة.

 الفصل الثالث ) اجراءات البحث(
: است دم الباحث الملهص الوااي لملا مته نوع الدراسة الحالية واست دم الاستبانة لتداة  منهجيه البحث

 وفق مقياس لليكرت( ال ماسي.
ن مدرسيّ ماده الاحياء في المدارس الثانوية في : تكوا ماتمع البحث ماولًا:مجتمع البحث

( مدرساً ومدرسة ممن  96قسم تربية سامراء/ المديرية العامة لتربية الاح الدين’ والبالغ  ددهمل
متااوتة،   خدمه  سلوات  و  والدلتوراه(  والماجستير  لهكالوريوس  م تلاة  دراسية  مؤهلات  يحملوا 

لبحث ومؤهلاتهم الدراسية سلوات ال مة والالن لذلور، ( يبين  دد افراد ماتمع ا1والادول رقم ل
 اناث(.

 ( يبين اعداد عينة البحث ومؤهلاتهم الدراسية وسنوات الخدمة والجنس1جدول رقم )

 الجنس 

 المؤهل العلمي

 المجموع

 سنوات الخدمة

 المجموع
 دكتوراه ماجستير  بكالوريوس 

اقل من  
10 

 سنوات

10 
سنوات 
 فأعلى 

 58 32 26 58 3 8 47 ذكور
 38 20 18 38 0 2 36 اناث

 96 52 44 96 3 10 83 المجموع
 د الباحثاا جميع افراد ماتمع البحث  يله البحث الر يسية وذلك للاله  ددهم    ثانياً: عينه البحث:

في توزيع    (Google Form)وسهوله الاتصال  هم واستللاع آرا هم واستاتا هم هسبب است دام  رنامص  
 الاستبانات اداة البحث. 
است دم الباحثاا الاستبانة لاداه للبحث واست دم مقياس لليكرت ال ماسي( في ثالثاً: اداه البحث:   

 لاء الاداة تكون  من ثلاث ماالات هي لالماال المعرفي، الماال المهار ، ماال القيم والاتااهات(  
العراقية، والمدراء  المعلمين  معايير  وثيلاه  الساهلاة   في ضوء  والدراسات  الاد يات  الاطلاع  لى  وبعد 

وثيلاه معايير المعلمين والمدراء العراقية، قام الباحث  بلاء الاداة في اورتها الأولية في ضوء قا مة و 
( فلارات، والمهاري 6معايير المعلمين العراقية، حيث توز   فلاراتها  لى ثلاث ماالات هي: لالمعرفي ل
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 ل لاالحه، غير االحه،  ( فلارات(، ولاا امام لل فلاره ثلاث  دا5( فلارات، والقيم والاتااهات ل8ل
 تحتاج الى تعديل(. 

الاداة: • ل  صدق  اسلو   است دام  تم  الأداة  المحكمين(  للتت د من ادب  تم  رض صدق  حيث 
(( 1الاستبانة هصياتها الأولية  لى مامو ه من ال براء في التربية و لم اللان التربو  لملحق ل

الصياغة اللاوية لبعض الالارات لتلا م  للتت د من الاحيتها للارض المحدد ملها، حيث تم تعديل  
طبيعة الاستبانة  لاء  لى ملاترحاتهم وتواياتها، وايا  الاستبانة هصورتها اللها ية الصالحة  
للتلبيق ولاا امام لل فلاره خمن  دا ل حسب شده الحاجه التدريبية اليها ل بيره جدا، لبيره، الى  

 حد ما، قليله، قليله جدا(. 
 د من ثبات الأداة تم است دام اسلو  ا ادة الاختبار، حيث تم تلبيلاها  لى  يلة  للتت ثبات الاداة: •

( مدرسين، ثم ا اده تلبيلاها هعد  شره ايام من التلبيق الاول  لى نان العيلة  8من المدرسين ل
وتح  نان الظروف، وبعد اجراء المعالاات الإحصا ية هاست دام معامل ارتباط  يرسوا، لاا  

( للاستبانة لكل وهي نسبة جيدة تؤلد ثبات والاحيه الاستبانة للتلبيق  %86,5ل  معامل الثبات 
 اللها ي  لى  يله البحث. 

هعد التت د من ادب وثبات الاداة، تم تلبيلاها  لى  يلة مدرسي ماده   رابعاً: تطبيق الاداة النهائي:
است دم الباحثاا  رنامص  ( مدرساً و مدرسة، حيث  96الاحياء في قسم تربيه سامراء والبالغ  ددهمل

(Google form)    لسهولة توزيعيه والإجاهة  ليه وبسبب جا حه لورونا وضرورة است دام التلاليات
المعالاات  الباحث هسحب الاجاهات ورقيا واجراء  قام  ا تمال الاجاهات  الحديثة في الاتصال، وبعد 

( حيث  15/12/2020( الى ل2020/ 1/12الإحصا ية للبيانات الواردة فيها. ولان  فتره التلبيق لمن  
 ( لظروف خااة هالمبحوثين.%3( استااهة  لسبة فاقد تلاريبا ل93تم استعادة ل

 الوسائل الإحصائية المستخدمة: 
 الوسط المرجح لقياس ترتيب الالارات حسب شده الاحتياج التدريبي اليها  -1

1 ∗ 4ت 5+2∗ت  +3 3ت∗ +4 2ت ∗ +5 1ت ∗
التكرارات  ماموع 

= المرجح  الوسط 

 حيث: 
 :  دد التكرارات للبديل الأول.1ت  •
 :  دد التكرارات للبديل الثاني 2ت  •
  دد التكرارات للبديل الثالث : 3ت  •
 :  دد التكرارات للبديل الراهع 4ت  •
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 :  دد التكرارات للبديل ال امن5ت  •
 الوزا المئو  لقياس نسبه الاحتياجات التدريبية لكل فلارة من فلارات الاستبانة.  -2

الوسط المرجح
∗ الدرجة اللاصوي 

=  الوزا  المئو  

 
 لاختبار مدي تاانن اجاهات  يلة البحث. (σ)الانحراف المعيار   -3

 
 درجات التلبيق ixحيث: 
       µ المتوسط الحسا ي 
        N دد افراد العيلة  

لمعرفه مستوي دلاله الارب  ين اجاهات  يله البحث  ن فلارات الاستبانة    (T-test)اختبار   -4
 تبعا لمتايرات البحث.

 الفصل الرابع )عرض نتائج البحث ومناقشتها( 
احصا يا        ومعالاتها  البيانات  وتاريغ  وتصلياها  هارزها  هاحث  قام  الاستبانات  استلام  هعد 

ح والوزا المئو  والانحراف المعيار  لترتيب الالارات الوسط المرج   رجواست  (SPSS)هاست دام  رنامص  
وسلها   الدرجات  ن  تشت   مدي  لمعرفة  المعيار   والانحراف  اليها  التدريبي  الاحتياج  شدة  حسب 

لاختبار الاروقات  ين اجاهات  يلة البحث في ضوء متايرات البحث،   (T-test)الحسا ي، واختبار  
 (2اجات التدريبية ولما موضح في جدول لوا تمد الباحث خمسة محكات لتلادير الح

 
 ( يوضح محكات تقدير الاحتياجات التدريبية لفقرات الاستبانة اداة البحث 2جدول )

 
 الوسط المرجح  شدة الحاجة التدريبية

 1.8  – 1 قليلة جداً 
 2.60  – 1.81 قليلة

 3.40  – 2.61 متوسلة 
 4.20  – 3.41  بيرة 
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 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 5.00  – 4.21  بيرة جدا 
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 السؤال الر يسي للبحث والذ  يلص  لى:  وللإجاهة  ن
 ما مستوى الاحتياجات التدريبية لمدرسي ماده الاحياء في ضوء معايير المعلمين العراقية؟  
  ان  اجاهات  يله البحث لما يتتي:  

 اولا المجال المعرفي:
 ( 3 ان  استااهات  يلة البحث لما في جدول ل

( يوضح الاوساط المرجحة والاوزان المئوية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 3جدول )
 المعرفي 

 الترتيب
تسلسل 
 الفقرات الفقرات

الوسط 
 المرجح 

الوزن 
المئوي 

% 

الانحراف  
 المعياري 

 3,607 82,15 4,10 الللا . المعرفة والاهم هكيفيةَ  تعلم وتلور  4 1
 2,984 78,92 3,94 المعرفة والاهم هعلم طرا ق التدرين الحديثة  5 2

3 2 
المعرفة والاهم همتللبات الملهص الدراسي للموضوع الذ   

 ادرسّه 
3,55 71,18 2,611 

 2,530 69,24 3,46 المعرفة هالمواضيع التي ادرسّها.  1 4
 2,534 67,09 3,35 هتساليب التلاييم والاختبار والتلاويم المعرفة والاهم  6 5
 1,598 63,44 3,17 المعرفة والاهم  هكيفية  رض موضوع الدرس للللا .  3 6

% 72 3,59 المتوسط العام للماال    
 

( قد حازت  لى اوسوواط مرجحة تراوح   ين  1،  2، 5، 4( اا الالارات ل3يلاحظ من الادول ل
( وبتلادير شدة احتياج تدريبي لها ل بير(، فيما  % 69,46 -  %82,15( واوزاا مئوية ل3,46  –  4,10ل

( واوزاا مئويووة  3,17  –  3,35(  لى اوسووووووووووووووواط مرجحووة تراوحوو   ين ل  3،  6حصوووووووووووووولوو  الالارتوواا ل  
 ( وبتلادير شدة احتياج تدريبي اليها لمتوسط(.%63,44 - %67,09ل

( و 2017( و لالسوووووووووبيعي، 2003وتتاق نتا ص الدراسوووووووووة الحالية مع دراسوووووووووات لاللراونة،     
(، ويلاحظ من هذه اللتا ص اا الحاجة للتدر   لى معايير  2020( و لالرداد ،  2018لالشووووووووووومراني، 

ذلك الى اا  رامص تدريب المعلمين الحالية لم تتخذ هذا الماال هشووووووووووووووكل  ام ل بيرة(، ويعغو الباحثاا  
 لظر الا تبوار تايير الملواهص الحوديثوة الوذ  حصوووووووووووووول في السوووووووووووووولوات الاخيرة، وأ ود ذلوك الللاواءات مع 
 مدرسي المواد العلمية هشكل خاص الذين ا دوا اا الملاهص الحديثة ممتازة ولكن نحتاج للتدر   ليها.
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 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 المهاري: ثانياً: المجال 
( يوضح الاوساط المرجحة والاوزان المئوية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 4جدول )

 المهاري 

 الترتيب 
تسلسل 
 الالارات

 الالارات
الوسط 
 المرجح

الوزا  
 المئو  

الانحراف 
 المعيار  

من   12 1 الللا   تمكن  حديثة  تدرين  طرا ق  است دام 
 هشكل فعالالمشارلة وتلوير مهارات التعلم 

3,81 76,34 2,766 

 3,098 73,97 3,69 التواال والتاا ل هشكل فعٌال مع الللا  9 2
 3,031 71,82 3,59 وضع خلة ملاسبة لانشلة التعلم للللبة  8 3
 2,042 70,32 3,51 تحايغ الللا   لى التعلم  10 4
 2,198 70,32 3,51 أدارة الصف الدراسي هشكل فعٌال  11 4

4 14 
هعين   اخذاً  فعال  هشكل  التعلم  الللا  من  تمكين 

 الا تبار الاروب الاردية  يلهم
3,51 70,32 2,455 

5 13 
نتا ص  واست دم  ودقة  هكااءة  الللا   اداء  تلاويم 

 التلاويم لتعغيغ اداء الللبة 
3,31 66,23 2,112 

6 7 
شرح الموضوع الدراسي هشكل واضح وجعلهُ ممتعا 

 للللا 
3,19 63,87 2,184 

  70,39 3,51 المتوسط العام للماال 
 

( تراوحو  14، 11، 10، 8، 9، 12( اا الاوسوووووووووووووواط المرجحوة للالارات ل4يلاحظ من جودول ل
( وبتلاودير شوووووووووووووودة احتيواج تودريبي ل بير(، لموا 70,32 –  76,34( واوزاا مئويوة ل3,51  –  3,81 ين ل

(  63,87و   66,23( واوزاا مئوية ل3,19 ،  3,31(  لى اوسوووواط مرجحة ل7،  13حصوووول  الالارتاا ل
( أ   3,51وبتلادير شوووودة احتياج تدريبي لمتوسوووولة(،  يلما  لغ المتوسووووط الحسووووا ي العام لهذا الماال ل

  تلادير شدة احتياج تدريبي ل بير(
ويمكن تاسووووووووووووووير هوذه اللتوا ص الى اا تلاييم اداء المودرس الحوالي يعتمود  لى معوايير المعلمين    
ي في ضووووو ها تم ا داد قا مة مسووووتويات معيارية يقيم  لى اسوووواسووووها المدرس، وبالملاا ل لم العراقية والت

يتم تدريب المدرسوووووووين  لى ليفية اداء هذه المهارات في ضووووووووء المعايير، حيث لم تلاام دورات تدريبية  
لاميع المودرسووووووووووووووين ل لى حود  لم البواحثواا( حول ليفيوة تلايوذ المعوايير من خلال المهوارات المللو  

 ادا ها. 
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 ثالثاً: المجال الوجداني )القيم والاتجاهات(
( يوضح الاوساط المرجحة والاوزان المئوية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 5جدول )

 الوجداني )القيم والاتجاهات(
تسلسل  الترتيب

 الفقرات
الوسط  الفقرات

 المرجح 

الوزن 
المئوي 

% 

الانحراف  
 المعياري 

1 15 
الللبة   تعلم  وتعغيغ  التعليم  مهلة  هتداء  الالتغام 
 لتمكيلهم من تحلايق مستوي  الي من الاداء الايد

3,63 72,68 2,611 

 2,302 66,23 3,31 الالتغام  هالمشارلة في الانشلة المدرسية 18 2

3 19 
خلال   من  الاداء  وتحسين  الذاتي  هالتلاييم  الالتغام 

 التلمية المهلية 
3,24 64,94 2,206 

4 17 
الالتغام هعلاقات اياا ية مع الللا  وزملاء العمل 

 والُأسر والماتمع 
3,17 63,44 2,387 

5 16 
الالتغام  ترسيخ وغرس القيم الوطلية والاخلاقية في  

 ناوس الللبة
2,94 58,92 1,388 

  65,24 3,23 المتوسط العام للماال 
 

( قد حصل   لى تلادير ل بير(  وسط  15( اا فلارة واحدة فلاط وهي الالارة ل 5يلاحظ من جدول ل
(  لى اوساط  16،  17،  19،  18(، فيما حصل  الالارات ل%72,68( وبوزا مئو  ل3,63مرجح ل

 ( ويتلادير لمتوسط(. %58,92  -  %66,23( واوزاا مئوية ل2,94 –  3,31مرجحة تراوح   ين ل
دم اهتمام المدرسين  هذا الاانب لأسبا   ديدة ملها التلادير الاجتما ي  يلاحظ هشكل جلي  

والحكومي المتواضع لاهود المعلم والمدرس والادول الدراسي المغدحم اضافة لضاوطات واعباء الحياة  
الاانب   للاهتمام  هذا  الملحة  الحاجة  يؤلد  وهذا  الماالات،  م تلف  في  السا دة  والتوترات  اليومية 

 في حياة المعلم. الاساسي 
 ولتحلايق الهدف الثاني من اهداف البحث والذ  يلص  لى:

 -الفروق ذات الدلاله الاحصائية بين اجابات المدرسين والمدرسات تبعاً لمتغير الجنس )ذكور
 اناث(؟
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الاحتياجات التدريبية لمدرسي  ااة  لم  الاحيا  ي  المدار   
 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 دم وجود فروقات ذات دلالة احصا ية تعغي لمتاير الالن  (T-test) ا هرت نتا ص اختبار   
 (:6ي اجاهات  يلة البحث  ن فلارات الاستبانة ولما موضح في الادول لاناث( ف –لذلور 

بدلالة الفروقات بين اجابات عينة البحث تبعاً  (T-test)( يوضح نتائج اختبار 6جدول )
 ( 0,05لمتغير الجنس بمستوى دلالة )

مجموعات 
الوسط  العدد  البحث 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

  (T)قيمة 
 المحسوبة

  (T)قيمة 
 مستوى الدلالة الجدولية 

 16,33 44,47 55 ذلور
1,44 1,990 

غير دال  
 15,97 43,65 38 اناث احصا يا*

( والمحسوبة  1,984  -   1,990( تتراوح  ين ل91الادولية  لد درجة حرية ل  (t)يلاحظ اا قيمة  
( اقل من الادولية لذلك لا يوجد فرب معلو   ين اجاهات  يلة البحث تبعاً لمتاير الالن لذلور  1,44ل

 ، اناث(. 

 ولتحلايق الهدف الثالث من اهداف البحث والذ  يلص  لى:  
ابات المدرسين والمدرسات تبعاً لمتغير عدد سنوات الخدمة الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين اج

 سنوات فاكثر(. 10 –سنوات   10)اقل من 
 دم وجود فروقات ذات دلالة احصا ية تعغي لمتاير سلوات (T-test) ا هرت نتا ص اختبار

سلوات فا ثر( في اجاهات  يلة البحث  ن فلارات الاستبانة ولما    10 –سلوات    10ال دمة لاقل من 
 ( ادناه:7موضح في الادول ل

بدلالة الفروقات بين اجابات عينة البحث تبعاً  (T-test)( يوضح نتائج اختبار 6جدول )
 ( %0,05لمتغير سنوات الخدمة بمستوى دلالة )

مجموعات 
 البحث 

الوسط  العدد 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

  (T)قيمة 
 المحسوبة

  (T)قيمة 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة 

  10من  اقل 
 سلوات

42 43,33 14,21 
1,76 1,990 

غير دال  
سلوات   10 احصا يا

 فا ثر
51 42,76 13,55 

(  1,44( والمحسوبة ل1,984  -  1,990( تتراوح  ين ل 91الادولية  لد درجة حرية ل  (t)*قيمة  
اقل من الادولية لذلك لا يوجد فرب معلو   ين اجاهات  يلة البحث تبعاً لمتاير سلوات ال دمة لاقل 

 سلوات فا ثر(. 10سلوات ،  10من 
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الاحتياجات التدريبية لمدرسي  ااة  لم  الاحيا  ي  المدار   
 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 الفصل الخامس 
 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 الاستنتاجات:اولًا: 
 اا مستوي الحاجة للتدريب  لى معايير المعلمين العراقية مرتاع هشكل  ام.  -1
اا هلاك رغبة لدي المدرسين في تللاي التدريب الملاسب وفي التوقيتات الملاسبة وبشكل لا  -2

 يؤثر  لى سير العملية التدريسية. 
هلاك ا تلااد سا د هاا المعايير هي افضل وسيلة لتلاييم الاداء لوضوحها ومعياريتها هشكل يملع   -3

 الارتاال والاجتهادات الش صية في تلاييم اداء المدرس والمعلم.
لوحظ اا اغلب المدرسين والمعلمين لم يكن لهم  لم مسبق  هذه المعايير الا خلال فترة التلاييم   -4

  في فهمها وليفية تلايذها. السلو  وشكل ذلك اربا اً 
اا متايرات الالن وسلوات ال دمة وحتى المستوي الدراسي لم يؤثر في شدة الاحتياج التدريبي   -5

 للمدرسين وهذا مؤشر جيد  لى رغبة الاميع في تللاي التدريب الملا م.
 ثانياً: التوصيات:

متللبا -1 والمدرسين مع  المعلمين  تدريب  يلا م تصميم ومحتوي  رامص  المعلمين  اا  ت معايير 
 العراقية. 

 البدء  دورات تدريبية خلال فترات العللة الصيفية للتعريف هماهية المعايير وليفية تلايذها.  -2
الحديثة   -3 الملاهص  محتوي  يلا م  هشكل  وتوجيهها  العراقية  المعلمين  لمعايير  الشاملة  المراجعة 

 سلوات  لى اطلاقها.  10خااة هعد مرور ا ثر من  
المدرسين والمشرفين ومدراء الوحدات الادارية التعليمية حول افضل السبل لتلايذ   استلاصاء اراء -4

 المعايير وتلويرها. 
 ثالثاً: المقترحات: 

 اجراء دراسة  ن مستوي تلبيق معايير المعلمين العراقية في المدارس الحكومية والاهلية.  -1
من   -2 هالاستاادة  العراقية  المعلمين  لمعايير  تلويرية  دراسة  الاامعات اجراء  اساتذة  خبرات 

 والمشرفين والمدراء والمدرسين.
 اجراء دراسة تتبعية لمراحل تلبيق معايير المعلمين العراقية والية تلاييمها.  -3
اجراء دراسة ملاارنة  ين معايير المعلمين العراقية ومعايير المعلمين في الدول العربية ذات  -4

 اللظام التعليمي المشاهه للظاملا التعليمي.
  



1036 

 

 
 

 

 1036

 2022 أيمولوالسبعون / السنة السابعة لشر  /  لثثاالمجمد الثاان لشر/ العدةال

 المصادر العربية والاجنبية: 
 المصادر العربية: 

ل  اوااف  تلاليات  2006اديب،  في ماال  الاساسي  التعليم  الاولى من  الحللاة  لمعلمي  التدريبية  الاحتياجات   .)
 (. 467-435، العدد الثاني، لص22، المالد مجلة جامعة دمشقالتعليم. 

 .العلوم اللبيعيه  التلوير المهلي لمعلمي  حاجات.  (2019ل  امل محمود  ، بد الكريم  ن اديق و لى  ،البرناو  
 .جامعه البحرين (3لالعدد    (،1المالدلوالنفسية،  التربويةمجله العلوم 

لزيلب  ل  ،الابر .1991ي  الكوي   التدريبية  الاحتياجات  تحديد(  دوله  في  والبدا ل    -للمعلم  الواقع  تش يص 
 . جامعه الكوي  (،17-7، صل (18ل العدد  ،مجله دراسات كلة.المم

رفعه    ،جبراا ال  همحافظه    الثانوية  المرحلةلمعلمي  .الاحتياجات    (2016لمسعر  في ضوء    الغلاىومعلماتها 
العربية  ، المملكة  الرياض  ( 27ل العدد    ،مجله جامعه الملك خالد للعلوم التربويه  ات العالمية للتدريب.الاتااه

 السعودية.
هيئه التدرين الالي    لأ ضاء  التدريبيةنحو  لاء اداه لتلادير الاحتياجات  .  ( 2009لهشام    ،اديب وسعيد  ،خشا 

 (. 26ل العدد  (،3ل المالد  ،العربيةمجله اتحاد الجامعات   ية.العراق الامهوريةفي 
في ا داد المعلم في مراحل التعليم في ضوء   الحديثةالاتااهات .  (2003ليحيى  ، بد الحميد وتحسين ،ال لا ي

  مصرجمهورية    الملوفية،جامعه    (18لالسله    (2ل العدد    ،النفسية والتربويةمجله البحوث    العالمية.التحولات  
 العربية.

مشروع د م وتلوير لااءه    ( 2012ل دليل المعلمين والمدراء والمشرفين ال اص  تلبيق معايير المعلمين والمدير  
 العراب  التربية، جمهوريةوزاره  ،في العراب التعليم

في ضوء رؤيه    المتوسلة  للمرحلة  العلوم  لمعلمات  التدريبيةالاحتياجات  .   (2019ل  سمر  ل  سليماا  ،الرداد 
 (. جامعة البحرين. 99 – 73ل ص  (20لالعدد  (3ل المالد  واللاسية، التربويةماله العلوم  . 2030

الواسلي  ،الغبيد  الدين  القاموس.  (1965ل  محب  العروس من جواهر  تاج  المسمى  القاموس  الاغء   .شرح 
 اللااهرة. ،دار الاكر العربي ،الاول
  في ضوء نموذج اهعاد  الثانوية  هالمرحلةلمعلمات العلوم    التدريبيةالحاجات  .  (2017لملى  ل  حميد    السبيعي،

 .العراب جمهورية، جامعه ديالى (71لالعدد  ،مجله الفتح ،لمارزانو التعلم
المدارس   التدريبيةالاحتياجات  .  (2018لاسعد محمد مصلاى    ،الشرع الادد من وجهه نظر مدير   للمعلمين 

المالد    والنفسية،  التربويةمجله العلوم    . اربد الاردا  /والتعليم للواء  لي  بيد  التربيةفي مديريه    الأساسية
 ( جامعة البحرين.18لالعدد  (2ل
في   لاا تهن  لتعغيغ  اللازمة لتلوير معلمات المرحلة الثانوية مهلياً   التدريبيةالاحتياجات  .  ( 2018ل لي    ،الشمراني

مجله    ن.همديله جده من وجهه نظره   العلوم  في تدرين  (STEM)والهلدسه والرياضيات    مدخل العلوم   تلبيق
 ربية السعودية. (. المملكة الع99لااحه  (9ل  العدد ،التربيةالبحث العلمي في 

 ات التدريبية لمعلمي تربية الاغوار الالوبيةالاحتياج.  (2003لحسين الدغيمات    ،اللعانيو خليف حسن    ،اللراونه
 التربوية مجله العلوم    .في اللواء  الحكوميةالمشرفين التربويين ومدير  المدارس  و   ة نظر المعلمينمن وجه
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 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 . جامعه البحرين ،سبتمبر (،3لالعدد  (، 4لالمالد  والنفسية،
 .الاردا ،  ماا ،دار الشروب لللشر والتوزيع .التدريب مفهومه وفعالياته.  (2002ل حسن احمد  ،اللعاني
 . الاردا  ، ماا  ،الوراب لللشردار    .كاملمت  استراتيجي  مدخل  البشريةداره الموارد  .إ   (2006لهاشم فوز     ،العباد 

مجلة   . داد التربو  في الموقف المهلي للمعلمين والمعلمات قبل الت رجالا  .فعالية  (1994لسعد محمد    ،يلاريحال
 (. 5ل العدد  (3ل السله  ،جامعه قلر ،التربويةمركز البحوث 

 (.في المناهج وطرق التدريس  )المعرفة   التربويةمعجم المصطلحات    (. 2003ل   ، احمد حسين واخروا   ،الللااني
 اللااهرة. ، الم الكتب

مجله كليه    المستلابلية.معلم في ضوء التحديات    إ داد  في ملظومه.ملامح التايير    (1996ل لتر للاي    ،محمد
 العربية. جمهوريه مصر  (56لالعدد  الازهر، جامعه التربية،

  الاستراتيجية. المداخل    المعاصرةالاتجاهات    -للمعلمين  المهنية   .التنمية   (2002لمحمد  بد ال الق    ،مد ولي
 المتحدة.  العربيةالامارات  ،دار الكتا  الاامعي انية،الث اللبعة

 . دوله الكوي   التربية،وزاره    .وتنميته اداره البحوث والتطوير  المعاصرةالاتجاهات  .  ( 2007ل المارج  دريه واخروا  
   . البحرين  ،والتلوير  التربويةمرلغ البحوث    ،تقويم تدريب المعلمين.  ( 1996لاحمد    ،مصلاى و حااز    ،الملا ي

 
 المصادر الاجنبية: 

Ries, Francis .The Training Need of Future Secondary Education Teachers in Spain. 
International journal for Cross, disciplinary subjects in education (IJCDSE), volume 
(5), issue (2),  March (2014). 

Staugh, Laura M. Marcia, L. Montague, Leena, Landmark .Presistent Classroom 
Management Training Needs of Experienced Teachers. journal of the scholarship 
of teaching and learning, volume (15), number (5) pp(36-48) October (2015) . 

Hanet, Robert. Training Needs Assessment of Secondary School Head Teachers 
through different stakeholders. journal of education. Vol>(13) No. (4) December 
(2018)  
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 ( قائمة باسماء السادة المحكمين من المختصين في التربية وعلم النفس1ملحق )
 
 العملمكان  الاختصاص  الاسم  المرتبة العلمية ت
د. قصي محمد لليف  استاذ 1

 السامرا ي
طرا ق تدرين  

 اجتماعيات 
 جامعة تكري  / للية التربية

جامعة هاداد / للية التربية        قياس وتلاويم تربو   د. ملاداد إسما يل الدهاغ  استاذ 2
 ا ن رشد 

التربية       جامعة هاداد / للية  قياس وتلاويم تربو   د. نغار محمد السامرا ي استاذ 3
 ا ن رشد 

 وزارة التربية  طرا ق تدرين لاة  ربية د. فاضل حميد الصالحي  استاذ 4
 جامعة تكري / للية التربية فلساة تربوية د. طارب هاشم خمين استاذ 5
 جامعة تكري  / للية التربية  طرا ق تدرين  امة  د. لريم شلال السعود  استاذ مسا د  6
طرا ق تدرين   د. ساهر حسن  لو  مدرس 7

 اجتماعيات 
 وزارة التربية 
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الاحتياجات التدريبية لمدرسي  ااة  لم  الاحيا  ي  المدار   
 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

 ( الاستبانة اداة البحث2ملحق )
 هسم الله الرحمن الرحيم 

 وزارة التربية        
 المديرية العامة لتربية صلاح الدين

 مركز البحوث والدراسات التربوية 
 استبانة تحديد الاحتياجات التدريبية م/ 

 تحية طيبة: 

تحديد الاحتياجات التدريبية لمدرسي مادة الاحياء في المدارس  يروم الباحثاا اجراء دراسة  ن ل        
 (الثانوية في ضوء معايير المعلمين العراقية من وجهة نظرهم

ث  وضع  لامة ل   ( امام الالارة  ويرجى من حضراتكم الاجاهة  ن فلارات الاستبانة اداة البح      
وتح  البديل الذ  يعبر  ن قلا تكم الش صية لشدة الاحتياج للتدر   ليها،  لما اا لل فلارة هي  

 عبارة  ن معيار تحته مؤشرات الأداء لذلك تكوا الاجاهة  ن المعيار لالارة واحدة.

ت دم فلاط لأغراض البحث ولا تعد   لماً اا المعلومات الواردة ت ضع لأخلاقيات البحث العلمي وتس   
تلاييما خااا للمستايبين، وللمستايب حرية ذلر الاسم او مكاا العمل، ويرجى ملء الالارات الواردة  

 ادناه.

 مع جزيل الشكر ووافر الامتنان.............. 
 الاسم/

 الالن/ ل     ذلر /      انثى(    

 جستير /      دلتوراه( التحصيل العلمي/ ل    هكالوريوس  /      ما

 سلوات ال دمة/ ل     ( سلة 

 مكاا العمل/        

 

 م.د  لي  بيد  مر                                               م. د. عباس فاضل السامرا ي              

مدرس الملاهص وطرا ق تدرين العلوم   مدرس مادة       مدرس الملاهص وطرا ق تدرين  امة                            
 مدرس مادة الأحياء في ثانوية المعتصم للبلين                            الاحياء في متوسلة الشهيد سعيد  لي         
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 التدريبية لمدرسي مادة الأحياء في المدارس الثانوية استبانة تحديد الاحتياجات 

 احتاج للتدرب عليها بدرجة 

 المجال  ت المعيار 
قليلة 

 جدا
 قليلة

الى  

 حدما 
 كبيرة 

كبيرة  

 جدا

   المعرفة بالمواضيع التي ادرسّها.     

 مؤشرات الأداء:

تكون شروحات وتوضيحات المعلم   •

 للموضوع الدراسي دقيقة.

المعلم من الموضوع يجعل  •

علاقة بالحياة اليومية  االدراسي ذ

 للطلاب.

يفهم المعلم كيفية الربط بين   •

موضوع درسه والمواضيع 

 الاخرى.

يواكب المعلم اخر التطورات   •

 العلمية في مجال اختصاصه. 

1 

 المعرفي

الممم مهم         بمممتمجملمبممات  مالمتمهما  المممعمرفممة 

 الدراسي للموضوع الذي ادرسّه 

 مؤشرات الاداء:

خُطط المعلم تلبي متطلبات المنهج  •

 الدراسي. 

2 

عمر         بم ميمتميممة  مالمتمهما   المممعمرفممة 

 موضوع الدرس للجلاب.

 مؤشرات الاداء:

يعرف المعلم موضوع الدرس  •

ورفده بأمثلة ذات علاقة بشكل  

 اهتمام الطلاب.يناسب 

3 

المعرفممة مالتها ب يتيممة ل تعلا متجور       

 الجلاب.

 مؤشرات الأداء:

يفهم المعلم بأن للطلاب أساليب   •

 مختلفة للتعلم.

طرق المعلم ملائمة لمستوى اعمار  •

 الطلاب.

4 

المعرفمة مالتها بعلا رراق  التمدري        

 الحديثة  

 مؤشرات الاداء:

يفهم المعلم بأن الطالب هوالمحور  •

 في عمليتي التعليم والتعلم 

يستخدم المعلم أحدث طرائق التعلم  •

مثل العمل الثنائي والعمل الجماعي 

والنشاطات المحفزة مثل الالعاب  

 والمسابقات والالغاز. 

5 
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 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

الت ييا        بمماسمممممماليمم   مالتها  المعرفممة 

 مالاختبار مالت ويا  

 مؤشرات الأداء:

يظهر المعلم وعياً وادراكاً بأن  •

تقويم تقدم الطلبة يمكن اجرائه 

بشكل ايجابي وبصورة مستمرة من 

خلال النشاط اليومي للطالب وليس 

 الامتحانات(  )فقط من خلال 

يكون المعلم على دراية بالوسائل   •

المختلفة للاختبارات وكيفية 

الاستفادة من النتائج لرفع مستوى 

 الاداء لدى الطلاب  

6 

شمممرل الموضممموع الدراسمممي ب ممم        
 ماضح مجعلهُ ممتعا للجلاب  

 مؤشراءت الأداء:
يفهم الطلاب الموضوع ويبدون   •

 اهتماما به 

7 

 المهارات

مضمممع خجة م اسمممبة لان مممجة التعلا      
 للجلبة

 مؤشرات الأداء:
خطط المعلم تكون مترابطة ومرنة  •

 وتمكن الطلبة من التعلم بشكل فعال   

8 

التواصمممم  مالتتاع  ب مممم   فع ال مع      
 الجلاب  

 مؤشرات الأداء:
يستخدم المعلم اللغة السليمة  •

 والمناسبة لاعمار وقابليات الطلبة 
يصغي المعلم للطلبة بشكل جيد  •

ويشجعهم على المشاركة من خلال 
استخدام التعابير والايماءات  

 المشتركة
يتجاوب ويتفاعل الطلاب بصورة  •

 ايجابية مع المعلم 
   

9 

 تحتيز الجلاب على التعلا     
 مؤشرات الأداء:

يشجع المعلم الطلاب على المثابرة  •
 بصورة جيدة  

يوجه المعلم الاسئلة المفتوحة  •
 للطلاب والتي تقود الى المناقشة  

يوجه المعلم ويساعد الطلبة على   •
اثارة روح التحدي في حل  

 المشكلات  
يستخدم المعلم نشاطات ومصادر  •

محفزة بما في ذلك النشاطات 
 اللاصفية 

10 

 أدارة الصف الدراسي ب    فع ال     
 مؤشرات الأداء:

المعلم قواعد السرلو  الجيد داخل  ينشرر  
 الصف

يكون المعلم نموذجاً جيداً للاقتداء  •
 به من قبل الطلاب 

11 
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يخلق المعلم بيئة ايجابية للتعلم داخل  •
وذلك باستخدام الوسائل  الصف 

 التعليمية والفعاليات التنشيطية 
يدير المعلم المناقشات داخل الصف  •

بنجاح ويعطي الفرص المتساوية  
لجميع الطلبة من اجل المشاركة 

 والتعلم بشكل فعاٌل 
يستثمر المعلم الوقت استثماراً جيدا   •

لاكمال الفعاليات التي خطط لها  
 بنجاح 

اسمممتمدار رراق  تدري  حديثة تم        
متمجمويمر   المم مممممماركممة  مم   المجملاب 

 مهارات التعلا ب    فعال
 مؤشرات الأداء: 

يطرح المعلم الاسئلة ويستثمر   •
الفعاليات الصفية التي تشجع 
الابداع والتفكير النقدي لدى  

 الطلاب 
يستخدم المعلم وبنجاح طرائق   •

مختلفة مثل العمل الثنائي  
 الخ-والجماعي والاستكشافي

الحديثة  • التكنولوجيا  المعلم  يستخدم 
فعال  بشكل  التعليمية  والوسائل 

 متظمنة ما هو متاح  
ينمي المعلم قابليات الطلبة على حل  •

المشكلات والعمل بالاعتماد على 
 النفس لتحقيق التعلم الذاتي

12 

مدقممة       بم متمماءة  المجملاب  اداء  تم مويما 

ماسممممتممدر نتماق  الت ويا لتعزيز اداء 

 الجلبة

 مؤشرات الأداء:

يستخدم المعلم طرائق مختلفة   •

 لاختبار وتقويم الطلاب 

يقوّم المعلم اداء الطلاب باستمرار  •

 ويستخدم النتائج للتخطيط المستقبلي 

يعطي المعلم الفرص للطلاب لتقييم  •

 ذاتهم وتقييم اقرانهم 

يقوم المعلم بصياغة الاسئلة  •

الامتحانية وفحصها بدقة 

 وموضوعية 

يستخدم المعلم التغذية الراجعة   •

 للارتقاء بمستوى اداء الطلاب 

13 

تم ي  الجلاب م  التعلا ب مممم   فعال       

الترديممة  الترمف  اخممذاب بعي  الاعتبممار 

 بي ها

 مؤشرات الأداء: 

ينوع المعلم الفعاليات والاسئلة لكي  •

يمكّن الطلاب من التعلم ويتأكد  

 بأنهم تعلموا بشكل فعاٌل 

14 
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 الثانوية ي  ضو  اعايير المعممين العراقية ان وجهة نظره 

 م. ة. لبا  ياضل خمف
 م.ة. لم  لبيد لمر

يلبي المعلم احتياجات الطلبة  •

 التعليمية على اختلاف مستوياتهم 

 يحرز الطلاب تقدماً جيداً  •

بمماداء      متعزيز    الالتزار  التعليا  مه ممة 

تمحم ميم    مم   لمتممم ميم مهما  المجملمبممة  تمعملما 

 مستوى عالي م  الاداء 

 مؤشرات الأداء: 

 يبدي المعلم حماساً وحباً لمهنته   •

المعلم هو متعلم ايضاً بحيث يكون  •

تواقاً للتجديد والتطور والبحث عن 

 مصادر اضافية لاثراء المنهج  

يؤمن المعلم بقدرات الطلاب من   •

خلال دعمهم وتشجيعهم وتحفيزهم 

 لتحقيق النجاح 
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ال يا  

 مالاتجاهات 

الالتزار بترسيخ مغرس ال يا الور ية       
 الجلبةمالاخلاقية في نتوس  

  مؤشرات الأداء:
يغرس المعلم القيم الوطنية في  •

 نفوس الطلبة 
يكون المعلم نموذجاً لطلابهِ في   •

 الصدق والنزاهة  
ينمي المعلم حس تحمل المسؤلية  •

 عند الطلاب 
يساعد المعلم الطلاب على تنمية  •

 القيم الايجابية والخصال الحميدة

16 

ايجممابيممة مع        الجلاب الالتزار بعلاقممات 
 مزملاء العم  مالأسُر مالمجتمع

 مؤشرات الأداء:
يتعامل المعلم مع الطلبة باحترام  •

 ويصغي إليهم جميعاً بشكل جيد
يساهم المعلم في تطوير المجتمع   •

 المدرسي  
يساهم المعلم وبشكل فعاٌل في  •

 مجالس الاباء والمعلمين 
 
يحث المعلم اولياء الامور على  •

متابعة تعلم اولادهم وتطورهم  
 داخل وخارج المدرسة  

يساهم المعلم في خلق أواصر مع  •
الجهات التربوية من خارج 

 المدرسة   

17 

الالتزار  بالم ممماركة في الان مممجة -4     
 المدرسية

 مؤشرا الأداء :
يشار  المعلم في الاجتماعات   •

 المدرسية والتربوية 
يشار  المعلم في الانشطة  •

 المدرسية 
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الالتزار بالت ييا الذاتي متحسي  الاداء       
 م  خلال الت مية المه ية

 مؤشرات الأداء: 
 يقوٌم المعلم اداءه بصدق ونزاهة  •
يشار  المعلم بشكل فعال في  •

 الدورات التدريبية 
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يطبق المعلم افكاراً وطرائق حديثة  •
 في التعليم والتعلم 

يستخدم المعلم نتائج التقييم لتحسين  •
 ادائه الوظيفي 

يلتزم المعلم بتوجيهات المدير   •
والمشرف ويتبادل الخبرة مع  

 زملائه في العمل

 
 

 


