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Abstract 
The study was applied on PE teachers study group samples 

in 2020-2021. the study aimed at identifying the of Job stress on 

the group. The researcher used the descriptive approach being 

suitable to the nature and problem of the study. The researcher 

used job stress measures made by Mohammed Allawi (36 items) 

distributed on the six sections. 

The researcher has come up with conclusions, most notably, 

the of job stress, in governmental schools, is high. He recommends 

that intermediate schools principals should not assign PE teachers 

outside their field of expertise or against their will.  

The researcher. 
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دراسة مقارنة للضغوط المهنية لمدرسي ومدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضة 
 في المدارس الحكومية بمدينة الرمادي

 المديرية العامة لتربية الانبار-وزارة التربية/م. د. دريد مجيد حميد 

                الخلاصة:
ة والرياضة للعام الدراسي طبقت الدراسة على عينة من مدرسي ومدرسات التربية البدني    
( وكان الهدف من الدراسة التعرف على الضغوط المهنية لأفراد عينة 0202-0202)

البحث. وأستخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته مشكلة وطبيعة البحث، وتم أستخدام 
مقياس الضغوط المهنية لمدرسي التربية البدنية والرياضة والمعد من قبل )محمد علاوي( 

( فقرة موزعة على محاور المقياس الستة. وتوصل الباحث الى عدة 63واقع )وب
استنتاجات كان من أهمها أن الضغوط المهنية لمدرسي ومدرسات التربية البدنية والرياضة 
في المدارس الثانوية الحكومية كان مرتفعاً. لذا أوصى الباحث بالتأكيد على أدارات 

رسي ومدرسات التربية البدنية والرياضة بمهام وظيفية المدراس الثانوية بعدم تكليف مد
 خارج اختصاصهم وضد أرادتهم الشخصية.

 
 

 البحث  تاريخ
 الانترنت على متوفر -

31/12/2220 

 الكلمات المفتاحية

 للضغوط المهنية -
 لمدرسي ومدرسات -
 التربية البدنية -
  المدارس الحكومية -

 
 :التعريف بالبحث -1
 واهميته:  المقدمة البحث 1-1

تتفققأ أبلققس الأسققع والمعققامير العلميققة علققى أن لمدرسققي ومدرسققات التربيققة البدنيققة والرياضققة الققدور الكبيققر      
فقققي أعقققداد وتهيلاقققة الًقققلان علميقققاً وبقققدنياً مقققن خقققلالأ بقققرس روا المحبقققة وتقبقققل الأخقققر لأن تحقققد ات الحيقققاة المعاصقققرة 

. ولكون عضو هيلاة التدريع هو المحرك الفاعقل فقي هقذه السقاحة، تنعكع على نفسية الفرد وعًاءه وتعامله مع البيلاة
لقققذا مقققن الًبيعقققي أن متعقققر  القققى تقققوترات نفسقققية وأجهقققاداً طقققدنياً بسقققبس الضقققغوط المحيًقققة التقققي تتفاعقققل مقققع العوامقققل 

 مسقق ليتهالمتبامنققة وتأريرهققا علققى مسققتو  الأداء. وهققذا م اققر للمهمققة الوظيفيققة للمققدرس أو المدرسققة وكيفيققة ا رتقققاء بم
المهنيققة نحققو الأفضققل مققن خققلالأ وضققع خًققة ومنهققاج عمققل لتًققوير الققذات والكفققاءة العلميققة، أن خدمققة الم تمققع فققي 
الوقت الحاضر وبهكذا أجواء أقتصاد ة وأجتماعية وأمنيقة ت علقه مواجقه أزمقات   حصقر لهقا ممقا مق دي بقه رلقى التقوتر 

ف وأجتيققاز الأزمققة بسققهولة وبوقققت قصققير. أن تققأرير الحالققة والقلققأ وهققذا بحققد حاتققه محًققات ضققابًة تمنعققه  مققن التكيقق
النفسققية والشخصققية تعتبققر مققن العوامققل الم د ققة رلققى أربققاك النرققام الرياضققي المدرسققي ويتققرجم حلقق  طققردود أفعققالأ بيققر 

ريقة محسوبة فيسبس نوع من الف وة ومصدراً للمتاعس، ما متعر  له مقدررس التربيقة البدنيقة جقراء تعاملقه مقع مواقق  أدا



 
  

 

Sports Culture 13 (2) (2022) 230-243 

 

 

232 

 http://doi.org/10.25130/sc.22.2.15 

أو ضغوط عمل معينة كتكليفه بمهام فوق طاقته البدنيقة تتقرك لد قه حقا ت مقن الأحبقاط تعًقي نتقائج سقلبية ممقا مق رر 
علققى اخصققيته وصققحته وعًققايه المهنققي وتخلققأ نققوع مققن الفققراك الققذي  سققبس لققه  مشققكلات هققو فققي بنققى عنهققا، كققذل  

تقققدريع وقلقققة الأمكانقققات الماد قققة لهقققا أرقققر بقققال  فقققي تقققنعكع علقققى أداء الًلبقققة وسقققلوكهم وتقققدني مسقققتوياتهم. أن عقققسء ال
 جهوزية مدرس ومدرسة التربية البدنية والرياضة في العًاء والأن از.

كما وأن التعليم والتدريع من المهن التربويقة الرائقدة فقي حيقاة الشقعون وأنعكقع عملهقا علقى صقحة الأفقراد نفسقياً 
ن الشققبان والتققي تحتققل صققدارة الم تمعققات مققن الناحيققة العمريققة لمققا وبققدنياً وحلقق  للتعامققل المبااققر مققع اققريحة واسققعة مقق

تمتلكققه مققن طاقققات واعققدة لبنققاء المسققتقبل، حأن السققعي الحثيققث لبنققاء وأحتضققان الًاقققات والمواهققس ولكققل حسققس رببتققه 
كلات وتميقق ه فققي م ققالأ الفعاليققة المحببققة لققه وهققذا متًلققس معققامير خاصققة للتدريسققي الققذي متققولى هققذه المهمققة أمققام مشقق

 .)1(حأجتماعية ومعوقات أدارية وضغوطات مهنية في العمل الميداني
وهققي كققذل  مققن أاققهر المهققن التققي تتعققر  لضققغوط مهنيققة مختلفققة فققي العققالم و  سققيما تققدرريع مققادة 
التربية البدنية وخاصة عندما   تتوفر وسائل الن اا في أتمام التمرين والدرس بالشكل الصحيح الذي مريده 

طهققذه المهمققة، كققذل  تهيلاققة الأجققواء والرقققروف الملائمققة لتحقيققأ منهاجققه المنشققود، لهققذا تسققمى مهنقققة القققائم 
تققققدريع التربيققققة البدنيققققة والرياضققققة بمهنققققة المتاعققققس كققققون أن مققققن صققققلس عملهققققا ت ويققققد المتلقققققين بالمهققققارات 

نسقققي اً نافعقققاً والمعقققارف المتنوعقققة بالأنشقققًة الحركيقققة والتقققي تتقققداخل مقققع بعقققن الفعاليقققات والقققدروس لتكقققون 
ومنس ماً من النواحي النفسية والأدراكية والعلمية، لذل  قامت أبلس الدولأ المتقدمة بأصلاا وتًوير النرام 
التربققوي والتعليمققي ضققمن طرام هققا التنمويققة كققون جقققوهر تلقق  الم سسققات هققم قادتهققا المربققون والمعلققون فقققي 

ة أفضقققل جقققراء التققققدم العلمقققي، أح ااقققارت بعقققن مدارسقققها المختلفقققة القائمقققة علقققى المنرقققور المسقققتقبلي لحيقققا
الدراسققات التربويققة والنفسققية فققي تقققويم الأداء المهنققي لمدرسققي التربيققة الرياضققية طوجققود صققعوبات وضققغوط 
تواجه هذه الشريحة في عملها ولكن تختل  ادتها تبعاً لمستوياتها المتبامنة من وجهة نرر وظيفية من واحد 

 . وهنققققا تبقققرز أهميقققة الدراسققققة مقققن خقققلالأ الوقققققوف علقققى الضقققغوط المهنيققققة لأخقققر ومقققن طيلاققققة دراسقققية لأخقققر 
وأنعكاسققاتها السققلبية لمققا تحملققه مققن ردود أفعققالأ بيققر مت نققة علققى مدرسققي ومدرسققات التربيققة البدنيققة وعلققوم 
الرياضققة فققي المققدارس الحكوميققة بمدمنققة الرمققادي كققونهم القققدوة الحسققنة والخقق ين المعرفققي لتحسققين السققلوك 

 .البدنية واللياقة
 مشكلة الَـــبــحثَ : 1-2

مواجقه الأنسققان فقي حياتققه اليوميققة ضقغوطاً متنوعققة سقواءً مققن طيلاتققه أو مقن جققراء ممارسقة العمققل المهنققي 
وسققم م موعققة مققن الأفققراد وهققذا مقق رر علققى صققحته النفسققية وال سققمية ممققا  سققبس لققه بعققن المشققاكل الصققحية 

                                                           

ة، رسالة ماجستير، جامعة نايف للعلوم سعد بن عميان الدوسري؛ ضغوط العمل وعلاقتها بالولاء التنظيمي: )دراسة ميداني (1)

 .91(، ص5002الأمنية، المملكة العربية السعودية، 
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عكع سقققلباً علقققى علاقتقققه بقققامخرين ويشقققكل موقفقققاً ضقققابًاً كأرتفقققاع ضقققغم القققدم والصقققداع والغثيقققان وهقققذا مقققن
خصوصققاً لقققد  مدرسقققي ومدرسقققات التربيقققة الرياضقققية لتعقققاملهم مقققع اقققريحة واسقققعة مقققن الًلبقققة وهقققذا  فقققتح بابقققاً 
لمشكلة تربوية مصدرها التأريرات النفسية والأجهاد البدني الذي متعرضون له مما مترك أراراً علقى كقل العقاملين 

قيأ المهام النبيلة والأهقداف المنشقودة فقي مهمقتهم التربويقة والرياضقية تواجههقا معوققات ضقابًة معهم. أن تح
منها تكليفهم بمهقام خقارج أختصاصقهم وتدريسقهم مقواد أخقر  بيقر التربيقة الرياضقية ممقا مق دي حلق  حتمقاً رلقى 

ًة ومربكقققة تسقققبس التعقققس والأرهقققاق حوهقققذا لقققيع بقققالأمر السقققهل والبسقققيم فقققي التكيقققف مقققع هكقققذا مواقققق  ضقققاب
 .. وهنا تبرز أهمية مشكلة البحث)1(أستن اف الًاقة والأجهاد النفسي والبدنيح

فمققققن خققققلالأ العمققققل الميققققداني ولقققققاء الباحققققث بالعدمققققد مققققن زمققققلاء المهنققققة  حقققق  بققققأن أبلققققس المدرسققققين 
نهققا نققق  والمدرسققات مواجهققون أاققكا ت متعققددة مققن الضققغوط المهنيققة أرنققاء تأد ققة عملهققم الققوظيفي والتققي م

الأمكانققات الماد ققة والت هيقق ات والأدوات المسققاعدة فققي العمققل، وأن أبلققس السققاحات   تصققلح للعققس والتققدريع 
أضققافة رلققى ضققع  الققدعم والأسققناد الأداري، لققذا أرتققا  الباحققث القيققام طهققذه الدراسققة  والتعققرف علققى الضققغوط 

لتعامل معها نرراً لأهميقة الموضقوع والقدور القذي المهنية لمدرسي ومدرسات التربية البدنية والرياضة وأساليس ا
  قومون به في تحقيأ أهدافهم التربوية والتعليمية.

 أهداف الَـــبــحثَ : 1-3
التعرف على الضقغوط المهنيقة لقد  مدرسقي ومدرسقات التربيقة البدنيقة وعلقوم الرياضقة فقي المقدارس  -2

 الثانوية الحكومية لمدمنة الرمادي.
ي الضقققغوط المهنيقققة طقققين مدرسقققي ومدرسقققات التربيقققة البدنيقققة والرياضقققة فقققي التعقققرف علقققى الفقققروق فققق -0

 المدارس الثانوية الحكومية بمدمنة الرمادي.
 فروض الَـــبــحثَ : 1-4

مواجه مدرسي ومدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضقة ضقغوطاً مهنيقة أرنقاء أدائهقم للعمقل القوظيفي  -2
 في المدارس الثانوية الحكومية.

وق معنوية حات د لة أحصائية في الضغوط المهنية طين مدرسقي ومدرسقات التربيقة البدنيقة توجد فر  -0
 والرياضة في المدارس الثانوية الحكومية.

 مجالات الَـــبــحثَ : 1-5
مدررسققي ومدرسققات التربيققة البدنيققة والرياضققة فققي المققدارس الثانويققة الحكوميققة المجــاا البشــري:  1-5-1

 بمدمنة الرمادي.

                                                           

نسيمة عباس: الضغوط المهنية لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في المرحلتين المتوسطة والأعدادية: )مجلة علوم  (1)

 .15(، ص5092التربية الرياضية، المجلد الثامن، العدد الأول، بغداد، 
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 ..62/4/0202ولغا ة  02/2/0202 المجاا الزماني: 1-5-2
 المدارس الثانوية الحكومية في مدمنة الرمادي. المجاا المكاني: 1-5-3

 منــَـهْجيِة الَـــبــحثَ  وأجَـــراَءاتهِ المَيِـــدانْيِة: -3
 مِنْهــَـجِ الَـــبــحثَ : 3-1

وسيلة تراده  لتحدمد المنهج المناسس والملائم  عند القيام بأي دراسة أو بحث علمي على الباحث أ  اد
لمشكلته. وبما أن بحثنا  ستهدف الوص  الكيفي والكمي لمشكلة الضغوط المهنية، لذا تم اختيار المنهج 

 .)1(الوصفي لكونه حالأكثر ملائمة ويغًي جميع ال وانس التًبيقيةح
 مُجَتمِعِ الَـــبــحثَ  وُعَيِنَتهِ: 3-2

راسة الأصلي من مدرسي ومدرسات التربية البدنية لمدنية الرمادي للعام الدراسي تكون م تمع الد
( مدرساً ومدرسة. وتم أختياره 640( والبال  عدد أفراده حسس الأحصائيات لقسم التخًيم )0202-0202)

اختيرت العينة بالًريقة العمد ة موزعين على المدراس الثانوية ضمن ملاك المدمرية العامة لتربية الأنبار. لذا 
بالًريقة العشوائية حهي العينة التي   تهتم طنرام معين وتكون بير مقصودة بحيث تتيح للأفراد فرصاً 

( من م تمع الأصل. 06.62( مدرسة وهم  مثلون نسبة )42( مدرساً و)42وبواقع ) .)2(متساوية من التمثيلح
 (.2كما في ال دولأ )

 ( مدرس ومدرسة02ة )( مبين م موع أفراد العين2ال دولأ )
 حجم العينة أسم الثانوية حجم العينة اسم الثانوية

 8 الأندلس للبنين-1 9 الشفق للبنات-1

 5 أبي تمام للبنين-2 7 الرمادي للبنات-2

 4 الزيتون للبنين-3 5 الكواكب للبنات-3

 9 غرناطة للبنين-4 8 الزوراء للبنات-4

 7 للبنينالحارث -5 6 اللوح المحفوظ للبنات-5

 7 الأماني للبنين-6 5 قريش للبنات-6

 44 المجموع 44 المجموع

 وسائل جمع المعلومات : 3-3
 .المصادر العلمية العربية والأجنبية 
 ( 2أستبيان أراء السادة الخبراء حولأ مقياس الضغوط المهنيةَ كما في الملحأ رقم.) 
 ( 0المقابلات الشخصية كما في ملحأ رقم.) 
 ع وتفري  البيانات.أستمارة جم 
 .حاسبة الكترونية مدموية نوع سوني 

                                                           

 .59(، ص5000ناهدة عبدالكريم حافظ؛ مناهج البحث العلمي: )العراق، بغداد، مطبعة جامعة بغداد، (1)

 (،9111عبدالجبار البياتي، زكريا زكي؛ الأحصاء الوصفي والأستدلالي في التربية: )بابل، دار الصادق للطباعة، (2)

 .222ص
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 .الوسائل الأحصائية 
 أجــراءات البـــحث: 3-4
 وصف مقياس الضغوط المهنية لمدرّس ومدرسة التربية البدنية والرياضة: 3-4-1

)محمد  تم ا ستعانة باستخدام مقياس الضغوط المهنية لمدرس التربية البدنية والرياضة الذي قام بأعداده
( محاور وهي: )عمل المدرس مع الًلبة، الوضع 3( فقرة تم توزيعها على )63. والمتضمن ))1(علاوي(

المادي للمدرسة، المدخولأ المعيشي الشهري للمدرس، المشرف الرياضي التربوي، علاقة المدرس مع الأدارة 
الأجابة على عبارات المقياس وفقاً المدرسية، العلاقة مع المدرسين الأخرين(. ويقوم المدرس )المدررسة( ب

لدرجة أنًباق الحالة عليه وحل  بأختيار واحد من البدائل الخمسة )تنًبأ علي  طدرجة كبيرة جداً، تنًبأ 
علي  طدرجة كبيرة، تنًبأ علي  طدرجة متوسًة، تنًبأ علي  طدرجة قليلة،   تنًبأ علي ( والمتكونة من 

الية الى الضغوط المهنية المرتفعة والدرجة المنخفضة تشير الى العكع ( درجات وبذل  تشير الدرجة الع5)
( وللأطلاع على المقياس كما في 63( وأدنى درجة )202من حل  وبهذا الأجراء تكون أعلى درجة للمقياس )

 (.4الملحأ )
 التجربة الأستطـلاعيـة: 3-4-2

عاارة صباحاً بأجراء الت ربة الساعة ال 6/6/0202قام الباحث وفريأ العمل المساعد طتاريخ 
 5( أاخاص وبواقع )22. على عينة مكونة من ))2(الأستًلاعية، حوهي ت ربة مشاطهة للت ربة الرئيسيةح

مدرسات( لمادة التربية البدنية والرياضة من خارج عينة البحث الرئيسية للتأكد من مد  وضوا  5مدرسين، 
زم للأجابة على عباراته، وكذل  التعرف على المعوقات المحتملة فقرات وتعليمات المقياس ومعرفة الوقت اللا

وأمكانية تلافيها أن حصلت في الت ربة الرئيسية، وجر  تًبيأ المقياس ولم مبدِ أي من المدرسين والمدرسات 
 ملاحرة حولأ الأجابة عن عبارات المقياس وأطدوا أرتياحهم وتفاعلهم معه.

 اس:الخصائص السيكومترية للمقي 3-4-3
 ثَــــبات المقياس: 3-4-3-1

الثبات هو عملية  قصد طها حالأختبار الذي  عًي نتائج متقاربة أو نفع النتائج أحا طبأ أكثر من مرة 
. ويعتبر هذا الأجراء من الأسع المهمة للقياس وطرق أحتسان درجة الثبات كما )3(في ظروف متشاطهةح

ة، الصورة المتكافلاة، أعادة الأختبار، معادلة الفاكرونباخ( ومن وهناك طرق عدمدة أخر  مثل )الت  ئة النصفي
تًبيأ طريقة أعادة الأختبار على نفع أفراد  7/6/0202أجل التأكد من المقياس وربات درجته تم طتاريخ 

                                                           

 .414(، ص9111اضي: )القاهرة، مركز الكتاب للنشر، محمد حسن علاوي؛ موسوعة الأختبارات النفسية للري(1)

 .52(، ص5005وجيه محجوب وأحمد بدري؛ البحث العلمي: )جامعة بابل، مطبعة التعليم العالي، (2)

ريسان خربيط مجيد؛ مناهج البحث العلمي في التربية البدنية: )العراق، جامعة الموصل، دار الكتب للطباعة والنشر، (3)

 .15(، ص9111
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( مدرسين ومدرسات من م تمع البحث ا صلي وفي نفع 22عينة الت ربة الأستًلاعية والبال  عددها )
الأولأ وبعد أربعة عشر موماً طين التًبيأ الأولأ والثاني تم أحتسان معامل أرتباط )طيرسون(  ظرف الأختبار

( حكون الفترة ال منية طين التًبيقين تعد مناسبة في 2.00بعد معاملة النتائج أحصائياً أح طلغت قيمة ر )
 ع طدرجة عالية من الثبات.. وهذه أاارة واضحة بأن المقياس متمت)1(حسان الثبات بأسلون أعادة ا ختبارح

 صَــــدق المقياس: 3-4-3-2
 عد صدق الأداة أحد الشروط الأساسية لعملية القياس ومن م ارات حل  قياس كافة جوانس الراهرة 
التي صمم المقياس من أجلها حوهو سيكومترياً  كش  عن مد  تأد ة الأختبار للغر  الذي أعد من 

 .)2(أجلهح
ستخدم  الصدق الراهري بعد عر  المقياس على حوي الخبرة والأختصاص في ولبيان صدق المقياس أ

( الساطأ الذكر وطلس منهم طيان الرأي عن مد  ملائمة 2م الأ علم النفع الرياضي كما في الملحأ )
الضغوط المهنية لأفراد عينة البحث، وقد أجان السادة حوي الخبرة والأختصاص  وصلاحية العبارات لقياس

مة المقياس وصلاحيته بعد أجراء بعن التغيرات البسيًة، وبذل   عتبر المقياس صادقاً منًقياً على ملائ
 .)3(وهذا م ار ححين  قرر أصحان الشأن وعلاقته بالموضوع أن المقياس مناسس للخاصية المراد قياسهاح

 التطبيق النهائي للمقياس: 3-4-3-3
أكد من سلامة العملية بشكل سليم. تم أعًاء المقياس بعد الأنتهاء من الت ربة الأستًلاعية وتم الت

لعينة البحث الرئيسية بأستخدام الأسلون المباار بالأتصالأ وارا أهمية وأهداف البحث على أن تتم الأجابة 
على جميع الأسلالة بشكل دقيأ من قبل مدرسي ومدرسات التربية البدنية والرياضة حعلى الشخ  المختبر أن 

 .)4(ث مهتم بعمل أجراءات البحث طتركي  ودقةح علم بأن الباح
(. أح مر  الباحث بأن هذا 6( فرداً وبمعاونة فريأ العمل المساعد كما في المحلأ )02والبال  عددهم )

الأجراء أهم مفصل في أعًاء النتائج الحقيقية للبحث، وبعد الأنتهاء من هذه العملية تم جمع أستمارة 
نات في ضوء ما وضع على مفتاا تصحيح المقياس لأخراج الدرجات الخام الأجابات وجر  تفري  البيا

 لغر  أجراء المعال ة الأحصائية للحصولأ على النتائج النهائية المًلوبة.
 الــوَسَـــائلِ الأحَـــصِائيِــة. 3-4-4

 وانين الأتية:لأ  اد الق SPSSلمعال ة النتائج أحصائياً استخدمت الحقيبة الأحصائية للعلوم الأجتماعية 
                                                           

(1)Adams, Geroge, Sacks, Measurement and Evaluation in Education and Guidance Holt 

Rinenart and Winston inc. USA, 1964, P15. 

 .401(، ص9111: )عمان، دار الأمل للنشر والتوزيع، 5عودة أحمد سليمان؛ القياس والتقويم في العملية التدريسية، ط(2)

(3)Allen, M. J. & Yen. W. M., Introduction to Measurement Theory, California Brook Cole, 

1979, P96. 

(4)Alderman. R. B.; Behavior in Sport: (Philadelphia. WB. Saunders Company, 1974), P76. 
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 النسبة الملاوية. -
 الأنحراف المعياري. -
 الوسم الحساطي. -
 الوسيم. -
 معامل الألتواء. -
 معامل الأرتباط البسيم طيرسون. -
 أختبار )ت( لعينتين مرتبًتين. -
 أختبار )ت( لعينتين مستقلتين. -

 عــرض النــــتائج وتـــحليلها ومنـــاقشتها: -4
لوصف الأحصائي لتوزيع متغيرات مقياس الضغوط المهنية لأفراد عينة عـــرض وتـــحليل ومـــناقشة ا 4-1

 .البحث

 (0ال دولأ )
المحسوبة ودلالة الفروق بين محاور مقياس الضغوط المهنية لمدرسي ( ت)يبين معامل الأرتباط وقيم 

 ومدرسات التربية البدنية والرياضة

معامل  محاور مقياس الضغوط المهنية ت

 الأرتباط

قيمة ت 

 محسوبةال

دلالة 

 الفروق

 معنوي 14.314 4.698 محور عمل المدرس مع الطلبة ومحور الوضع المادي للمدرسة.  .1

 معنوي 8.318 4.678 محور عمل المدرس مع الطلبة ومحور المدخول المعيشي الشهري للمدرس.  .2

 معنوي 11.413 4.732 محور عمل المدرس مع الطلبة ومحور المشرف الرياضي التربوي.  .3

 معنوي 13.227 4.684 محور عمل المدرس مع الطلبة ومحور علاقة المدرس مع الأدارة المدرسية.  .4

 معنوي 17.348 4.624 محور عمل المدرس مع الطلبة ومحور العلاقة مع المدرسين الآخرين.  .5

 معنوي 17.158 4.795 محور الوضع المادي للمدرسة ومحور المدخول المعيشي الشهري للمدرس.  .6

 معنوي 11.826 4.856 ور الوضع المادي للمدرسة ومحور المشرف الرياضي التربوي.مح  .7

 معنوي 14.338 4.813 محور الوضع المادي للمدرسة ومحور علاقة المدرس مع الأدارة المدرسية.  .8

 معنوي 9.563 4.658 محور الوضع المادي للمدرسة ومحور العلاقة مع المدرسين الآخرين.  .9

 معنوي 13.512 4.726 المعيشي الشهري للمدرس ومحور المشرف الرياضي التربوي.محور المدخول   .14

 معنوي 7.349 4.827 محور المدخول المعيشي الشهري للمدرس ومحور علاقة المدرس مع الأدارة المدرسية.  .11

 معنوي 15.138 4.798 محور المدخول المعيشي الشهري للمدرس ومحور العلاقة مع المدرسين الآخرين.  .12

 معنوي 14.765 4.648 محور المشرف الرياضي التربوي ومحور علاقة المدرس مع الأدارة المدرسية.  .13

 معنوي 16.423 4.787 محور المشرف الرياضي التربوي ومحور العلاقة مع المدرسين الآخرين.  .14

 معنوي 11.367 4.764 محور علاقة المدرس مع الأدارة المدرسية ومحور العلاقة مع المدرسين الآخرين.  .15

( الخاص بمعامل الأرتباط وقيمة )ت( المحسوبة ود لة الفروق طين محاور 0متبين من ال دولأ )
قيد الدراسة بأن قيم )ت( المحسوبة مقياس الضغوط المهنية لأفراد عينة البحث في متغيرات البحث 

(22.624 ،0.620 ،22.426 ،26.007 ،27.640 ،27.250 ،22.003 ،22.660 ،2.536 ،
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( على التوالي وقد تبين أن قيم )ت( 22.637، 23.406، 22.735، 25.260، 7.642، 26.520
( وبذا 2.25  د لة )( ومستو 70( تحت درجة حرية )2.220المحسوبة أكبر من القيمة ال دولية البالغة )

فأن هناك علاقة أرتباط معنوية طين محاور المقياس أي كل منها متأرر وي رر بالمحور الأخر مما مدلأ حل  
على صعوبة الفصل طين المحاور أعلاه والتعامل مع الدرجة الكلية للمقياس عند تًبيقه على أفراد عينة 

 البحث.
 بالفـــرضية الأولى ومنـــاقشتها. عــــرض وتحليل النـــتائج الخـــاصة 4-2

)مواجه مدرسي ومدرسات التربية البدنية والرياضة ضغوطاً مهنية أرناء أدائهم للعمل الوظيفي في 
 المدارس الثانوية الحكومية(.

 (6ال دولأ )
 لأفراد عينة البحث يبين الأوساط الحسابية والأنحرفات المعيارية والوسيط ومعامل الألتواء

 معامل الألتواء الوسيط الانحراف المعياري الوسط الحسابي العينة ت

 -4.154 113 16.764 114.138 مدرسي التربية البدنية والرياضة  -1

 4.249 116 14.987 118.242 مدرسات التربية البدنية والرياضة  -2

عينة  ( الخاص بالمعاملات الأحصائية لمتغيرات مقياس الضغوط المهنية لأفراد6متبين من ال دولأ )
( أح دلت على أنها ضمن المنحنى 2.042( وللمدرسات )-2.254البحث، أن قيم معامل الألتواء للمدرسين )

 ( مما مدلأ على أن عدد أفراد عينة البحث كان مناسباً.6الأعتدالي المحصور طين )
واجهون وبما أن قيمتي الوسًين الحساطيين كبيرتين وهذا مدلأ على أن عينة البحث لكلا ال نسين م

ضغوطاً مهنية مرتفعة ويع و الباحث حل  الى المواق  الضابًة سواء كانت أدارية أو ضغوط عمل كأن 
 كل  مدرس ومدرسة التربية البدنية والرياضة بمهام وظيفية خارج أختصاصه أو فوق طاقته وارادته 

ال يارات المفاجلاة للمشرف الشخصية مما   عله محبًاً وبير قادر على الأداء الوظيفي الأفضل. كما وأن 
التربوي وتوجيه اللوم والنقد القاسي طدً  من التوجيه والثناء والأسناد حوهذا التصرف منعكع سلباً على أداءه 

 .)1(المهني ويضيف عبلااً نفسياً م لماً مما م يد من درجة التوتر والقلأ والأرهاقح
لساحات المدرسية للمواصفات المعروفة، ويضاف رلى أضافة رلى قلة الإمكانات الفنية والماد ة وأفتقار ا

حل  أن وقت حصة درس التربية البدنية بالباً ما  كون في نها ة اليوم الدراسي وهذا ما  ضع أصحان 
 الأختصاص في أجهاد تام وأستنفاح لًاقتهم الحيوية والوظيفية.

 ـــناقشتها.عـــرض وتحليل النـــتائج الخـــاصة بالفـــرضية الثانية وم 4-3
)توجد فروق معنوية حات د لة أحصائية في الضغوط المهنية طين مدرسي ومدرسات التربية البدنية 

 والرياضة في المدارس الثانوية الحكومية(
                                                           

 .25، ص(9110توفيق مرعي وأحمد بلقيس؛ أخلاقيات مهنة التعليم: )عمان، دائرة اعداد وتوجيه المعلمين، (1)
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 (4ال دولأ )
مبين الأوساط الحساطية والأنحرافات المعيارية وقيم ت المحسوبة وال دولية ود لة الفروق طين أفراد عينة 

 البحث
 العينة ت

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

دلالة  قيمة ت

 الجدولية المحسوبة الفروق

 16.764 114.138 مدرسي التربية البدنية والرياضة  -9
 معنوي 1.992 2.28

 14.987 118.242 مدرسات التربية البدنية والرياضة  -5

نة البحث أن الوسط الحسابي للمدرسين والمدرسات ( الخاص بالفروق بين مدرسي ومدرسات عي4دلت نتائج الجدوا)
( على .1..14، 64..16( على التوالي. فيما كانت الأنحرافات المعيارية لكلا الجنسين)111.242، 111.131كان )

( 1.( وبدرجة حرية )2...1( وعند مقارنتها بقيمة)ت( الجدولية البالغة)2.21التوالي فيما بلغت قيمة )ت( المحسوبة )
( تبين أن قيمة )ت( المحسوبة أكبر من قيمة )ت( الجدولية وهذا ما يؤكد على معنوية الفروق 1.15مستوى دلالة )عند 

في الضغوط المهنية بين المدرسين والمدرسات ولصالح المدرسات، لكون قيمة الوسط الحسابي أكبر من الوسط الحسابي 
 (.1للمدرسين كما في الشكل )

رسات التربية البدنية والرياضة في مدينة الرمادي لديهن خصوصية لكونهن يعشن في بيئة ويعزا سبب ذلك إلى أن مد
عشائرية محافظة لها تقاليدها وعاداتها المجتمعية لهذا يتعرضن للضغوط النفسية والمهنية أكثر من زملائهم المدرسين 

ذلك أن "التركيبة البايولوجية للأنثى تتسم بالرقة  كونهم أكثر منهم حركتاً وتصرفاً لأن مساحة الحرية لديهم أوسع أضافة إلى
 .)1(والحنان نتيجة لطبيعتها المرهفة بالأحساس وتأثرها بمواقف الأحراج المختلفة"

 

 
 يوضح الأوساط الحسابية لأفراد عينة البحث( 1)الشكل 

                                                           

 .45(، ص5001هارون رشيد؛ الضغوط النفسية طبيعتها ونظرياتها: )القاهرة، مكتبة الأنجلو المصرية، (1)

رسي التربية البدنية والرياضيةمدرسات التربية البدنية والرياضية                 مد  
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 الاستنتـــاجات والتوصيــات:-5
 الاستنتــــاجات: 5-1

هنية لمدرسي ومدرسات التربية البدنية متم أعتماده على أساس الدرجة أربت أن مقياس الضغوط الم -2
 الكلية للمقياس وليع على أساس درجة كل محور.

الضغوط المهنية لمدرسي ومدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضة في المدارس الثانوية الحكومية كانت  -0
 مرتفعة.

نة طين مدرسي ومدرسات التربية البدنية وجود فروق معنوية حات د لة أحصائية في ضغوط المه -6
 والرياضة ولصالح المدرسات.

 التوصيـــات: 5-2
التأكيد على أدارات المدارس الثانوية بعدم تكليف مدرسي ومدرسات التربية البدنية والرياضية بمهام  -2

 وظيفية خارج أختصاصهم وضد ارادتهم الشخصية.
 لملاعس النموحجية في المدارس الحكومية.تهيلاة الأمكانيات الفنية والماد ة وأنشاء ا -0
 ضرورة أجراء دراسات وبحوث تربوية ليتم من خلالها تقليل الضغوط المهنية للمدرسين والمدرسات. -6

 المصــــادر العــــربية والاجنــــبية
 (.2222توفيأ مرعي وأحمد طلقيع؛ أخلاقيات مهنة التعليم: )عمان، دائرة اعداد وتوجيه المعلمين،  -
سان خريبم م يد؛ مناهج البحث العلمي في التربية البدنية: )العراق، جامعة الموصل، دار الكتس ري -

 (.2207للًباعة والنشر، 
سعد طن عميان الدوسري؛ ضغوط العمل وعلاقتها بالو ء التنريمي: )دراسة ميدانية، رسالة ماجستير،  -

 (.0225جامعة نا ف للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعود ة، 
عبدال بار البياتي وزكريا زكي؛ الأحصاء الوصفي والأستد لي في التربية: )باطل، دار الصادق  -

 (.2277للًباعة، 
: )عمان، دار الأمل للنشر والتوزيع، 0عودة أحمد سليمان؛ القياس والتقويم في العملية التدريسية، ط -

2220.) 
 (.2220ضي: )القاهرة، مرك  الكتان للنشر، محمد حسن علاوي؛ موسوعة الأختبارات النفسية للريا -
نسيمة عباس: الضغوط المهنية لد  مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في المرحلتين المتوسًة  -

 (.0225والأعداد ة: )م لة علوم التربية الرياضية، الم لد الثامن، العدد الأولأ، جامعة بغداد، 
 (.0222العراق، بغداد، مًبعة جامعة بغداد، ناهدة عبدالكريم حاف ؛ مناهج البحث العلمي: ) -
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 (.0220هارون رايد؛ الضغوط النفسية طبيعتها ونررياتها: )القاهرة، مكتبة الأن لو المصرية،  -
 (.0220وجيه مح ون وأحمد طدري؛ البحث العلمي: )جامعة باطل، مًبعة التعليم العالي،  -
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(1)ملحق   

 الرياضةعلوم التربية البدنية و ي ومدرساتأسماء السادة الخبراء حول مقياس الضغوط المهنية لمدرس

 المؤسسة التي يعمل بها الأختصاص الأسم ت

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة -بغدادجامعة  علم النفس الرياضي عبدالله هزاع الشافعي. د.أ  -1

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة -جامعة الموصل علم النفس الرياضي عكلة سليمان الحوري. د.أ  -2

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة-جامعة الانبار علم النفس الرياضي حامد سليمان حمد. د.أ  -3

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة -جامعة الموصل طرائق التدريس صفاء ذنون أسماعيل. د.م.أ  -4
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 (2)ملحق 
 المقابلات الشخصية

 المؤسسة التي يعمل بها الأختصاص الأسم ت

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة -جامعة الموصل لنفس الرياضيعلم ا أ.د. ناظم شاكر الوتار  -1

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة-جامعة الانبار الادارة والتنظيم أ.د.صالح شافي ساجت  -2

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة-جامعة الانبار مناهج وطرق التدريس أ.د.وعد عبدالرحيم فرحان  -3

 الكلية التربوية-وزارة التربية التدريب الرياضي  بحر فيا أ.م.د. عبدالله  -4
 

 (3)ملحق 
 فريق العمل المساعد

 المؤسسة التي يعمل بها المرتبة العلمية الأسم ت

 المديرية العامة لتربية الانبار مدرس مساعد ماجد علي حسين   -1

 المديرية العامة لتربية الانبار مدرس مساعد عثمان أدهام  -2

 المديرية العامة لتربية الانبار مدرس مساعد علي صميم محمد  -3
 

 

 (4)ملحق 
 الرياضةعلوم التربية البدنية و ي ومدرساتمقياس الضغوط المهنية لمدرس

 التربية البدنية والرياضة( مدرسة) زميلي مدرس
 ...تحية طيبة

بية البدنية وعلوم مروم الباحث اجرء بحث )دراسة مقارنة للضغوط المهنية لمدرسي ومدرسات التر 
الرياضة في المدارس الثانوية الحكومية بمدمنة الرمادي(. الذي  حتوي على عدد من الفقرات التي تعبر عن 
مواق  متعددة تمر طها في عمل  الرياضي والتربوي. مرجى طيان رأ   في كل عبارة من عبارات المقياس 

 ومنًقة علي . ( تحت ا جابة التي تراها مناسبةوحل  طوضع ااارة )
   تترك عبارة طدون جوان لًفاً. - 
 ان اجاطت  سوف تكون لأبرا  البحث العلمي ولن  ًلع عليها سو  الباحث.-

 الباحث
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      أشعر بأن الطلاب لديهم أهتمام ملموس بدرس التربية البدنية والرياضة  .1

الملاعب الظرورية التي يجب أن تتوفر للقيام بعملي تكاد تكون غير موجودة   .2

 او قليلة

     

      مدخولي الشهري لا يتناسب مع واجباتي ومسؤلياتي  .3
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      بب لي التوتر والقلقالزيارات المفاجئة للمشرف التربوي تس  .4

      ألاحظ أن مدير المدرسة يقدر المجهود الذي أبذله في عملي  .5

جو العمل في المدرسة يتميز بكثرة المشاكل بين المدرسين وهذا يسبب لي   .6

 الكثير من الضيق

     

      الطلاب ليس لديهم الحافز للأشتراك في درس التربية البدنية  .7

      ة اللازمة للنشاط الرياضي غير كافيةالمصروفات المالي  .8

      مدخولي بمفرده يسد حاجاتي الضرورية  .9

يضايقني كثرة التركيز على الجوانب السلبية وأغفال الجوانب الأيجابية في   .14

 العمل

     

      رأيي لا يهم مدير المدرسة  .11

      أشعر بأن علاقتي مع معظم المدرسين قوية جدا    .12

      باط الطلبة تأخذ مني وقتا  طويلا  وتجعلني عصبيا  مشكلة أنض  .13

      الوسائل والأدوات الرياضية بالمدرسة مناسبة للقيام بعملي على أتم وجه  .14

      وظيفتي لا توفر لي الضمان المادي المناسب  .15

      توجيه المشرف لي لا يعتمد على أسس موضوعية  .16

      ن الكافيمدير المدرسة لا يثمن عملي التثمي  .17

      يوجد نوع من التعصب ضد مدرسي التربية البدنية في المدرسة  .18

      ملابس الطلبة لا تساعد على الأداء الحركي والمهاري في درس التربية البدنية  .19

      وضع الملاعب في المدرسة لا يشجع على التدريس  .24

      أحصل على حوافز مادية لا بأس بها أضافة لمرتبي  .21

      المشرف التربوي يعطيني الفرصة الكافية للمناقشة ويسعى دائما  لمساندتي  .22

      أرى أن أدارة المدرسة ضعيفة بالنسبة لتقدير عملي  .23

أغلب المدرسين في المدرسة يثمنون جيدا  قيمة عمل مدرس التربية البدنية   .24

 والرياضة

     

مما يؤدي ذلك الى الأستفادة من  اعداد الطلبة في الكورس الواحد قليلة جدا    .25

 دروس التربية البدنية

     

      الأدوات الرياضية بالمدرسة مناسبة لاعداد الطلاب   .26

      أرى أنني أعمل بدخل غير مناسب  .27

      أسلوب المشرف التربوي الحالي يشجعني على بذل المزيد من الجهد في عملي  .28

ية البدنية والرياضة في نهاية اليوم أدارة المدرسة تضع أغلب حصص الترب  .29

 الدراسي

     

      وجهات النظر لبعض المدرسين لمدرس التربية البدنية غير عادلة  .34

      يضايقني كثرة تغيب طلاب المراحل المنتهية لدرس التربية البدنية والرياضة  .31

      ةأعداد الطلاب لا يتناسب مع الأدوات والأمكانيات الرياضية في المدرس  .32

      المرتب الذي أحصل عليه لا يتناسب مع ما أقوم به من جهد  .33

أصرار المشرف التربوي على تطبيق المنهاج الموضوع بصورة حرفية يسبب   .34

 لي التعب والضيق

     

      مدير المدرسة يعطيني قدرا  كبيرا  من الحرية للقيام بعملي  .35

مدرسي المدارس المختلفة  أشعر بوجود فجوة بيني وبين عدد كبير من  .36

 المدرسة

     

 


