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 مستخلص البحث 

ٌمثل المعنى الشخصً أحد المتؽٌرات      

المإثرة فً شخصٌة وسلون الإنسان 

وصحته النفسٌة وعلالاته مع الآخرٌن، 

وهو ما ٌجعل منه موضوعًا مهما للبحث 

العلمً، خاصة لدى المعلمٌن فً المجتمع 

العرالً. وعلٌه فإنّ البحث الحالً ٌسعى 

 للتعرؾ على:

 خصً لدى المعلمٌن فً مركز مدٌنة الدٌوانٌة .. المعنى الشٔ

. دلالة الفروق الإحصائٌة فً المعنى الشخصً لدى المعلمٌن فً مركز مدٌنة الدٌوانٌة وفك متؽٌري ٕ

 الجنس وسنوات الخدمة .

والمعتمد من  Wongولتحمٌك أهداؾ البحث عمل الباحثان على تبنً ممٌاس المعنى الشخصً لفونػ  

فمرة، وبعد التحمك من  توفر الممٌاس على  ٗ٘( الذي تؤلفت صٌؽته النهائٌة من ٕٕٓٓلبل: عودة )

الخصائص الساٌكومترٌة المطلوب توفرها فً المماٌٌس النفسٌة طبك على عٌنة البحث البالػ عدد أفرادها 

( معلم ومعلمة، اختٌروا بؤسلوب العٌنة العشوائٌة البسٌطة، وبعد تصحٌح استمارات الممٌاس ٓٓٗ)

أظهرت   Spssواستخدام الوسائل الإحصائٌة المناسبة بالاستعانة بالحمٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة 

 نتائج البحث ما ٌؤتً : 

 . ٌتمتع المعلمون بالمعنى الشخصً .ٔ

( فً المعنى الشخصً على وفك متؽٌري ٘ٓ.ٓ. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة عند مستوى)ٕ

 . الجنس وسنوات الخدمة 

وفً ضوء النتائج أعلاه خرج البحث بمجموعة من التوصٌات والممترحات، فمن التوصٌات: أوصى 

الباحثان  ضرورة  الاهتمام والاستمرار فً تنمٌة المعنى الشخصً وتعزٌز مصادره المختلفة لدى 

المطاع  المعلمٌن بما ٌعزز دورهم ومسٌرتهم التربوٌة، فضلًا عن المٌام بدورات إرشادٌة ومهنٌة فً

التربوي تإكد أهمٌة المعنى الشخصً ومخاطر افتماده. ومن الممترحات الترح الباحثان أهمٌة دراسة 

لشٌخوخة الناجحة وكفاءة المعنى الشخصً فً علالته بمتؽٌرات أخرى منها : الرضا الوظٌفً، ا

 .  المواجهة
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Abstract : 

      Personal meaning represents one of the variables affecting the 

personality and behavior of a person, his mental health and his 

relationships with others, which makes him an important topic for scientific 

research, especially among teachers in Iraqi society. Therefore, the 

current research seeks to identify: 

1. The personal meaning of teachers in the city center of Diwaniyah. 

2.  Significance of statistical differences in the personal meaning of 

teachers in the city center of Diwaniyah according to the variables of sex 

and years of service. 

  In order to achieve the aimes  of the research, the two researchers 

worked on adopting the personal meaning scale of Wong , which was 

approved by Odeh (2020), which consisted in its final form of 54 items, 

and after verifying the availability of the scale on the psychometric 

characteristics required to be available in psychological scales, it was 

applied to the research sample of (400) members , male and female 

teachers were chosen using the simple random sample method, and after 

correcting the scale forms and using the appropriate statistical methods 

using the statistical bag for social sciences Spss, the results of the 

research showed the following: 

1. Teachers have a personal sense. 

2 . There are no statistically significant differences at the level (0.05) in the 

personal meaning according to the variables of gender and years of 

service. 

In the light of the above results, the research came out with a set of 

recommendations and proposals. Among the recommendations, the 

researchers recommended the need to pay attention and continue to 

develop personal meaning and enhance its various sources among 

teachers in a way that enhances their role and educational career, as well 

as carrying out counseling and professional courses in the educational 

sector that emphasize the importance of personal meaning and the 
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 dangers of missing it. Among the proposals, the two researchers 

suggested the importance of studying personal meaning in its relationship 

to other variables, including: job satisfaction, successful aging and coping 

efficiency. 

 أولًا : التعرٌؾ بالبحث

 مشكلة البحث:      

من المفاهٌم النفسٌة الحدٌثة التً تعد امتداد لمفهوم  Personal Meaningٌعد المعنى الشخصً       

لرائد العلاج بالمعنى)فٌكتور فرانكل( لٌمثل بعدًا جدٌدًا من أبعاد الشخصٌة ٌختلؾ كثٌر عن معنى الحٌاة 

إلى  Wongالمدارس النفسٌة الأخرى، فمد أعاد "فرانكل" ومن بعده منظرون كثٌرون منهم أطروحات 

الكائن البشري إنسانٌته من خلال تؤصٌل مفهوم المعنى الشخصً، فالإنسان لٌس موجودًا كبالً 

الموجودات، بل هـو مـوجـود لمعنى وهدؾ وؼاٌة، وهذا الدافع أساسً وجوهري لدٌه وجمٌع الدوافع 

: ٕٗٔٓرى تمود إلٌه وأن إعالة هذا الدافع أو إحباطه ٌولد ما ٌطلك علٌه فمدان المعنى  )الجهنً،الأخ

ٙ7ٔ.) 

وٌرى المهتمون من علماء النفس و الاجتماع بؤنّ بوادر هذه ظاهرة فمدان المعنى بدأت تظهر على  

شاهد الناس بؤم أعٌنهم (، عندما  9ٕ - 2ٕ: 99ٖٔنطاق واسع بعد انتهاء الحرب العالمٌة الثانٌة )مً،

صور الدمار والمآسً والخراب التً خلفتها تلن الحرب تحت مسمٌات مختلفة كالدٌن والمومٌة وؼٌرها، 

عندها بدأ الإنسان ٌفمد ثمته شٌئاً فشٌئاً بمٌمه الاجتماعٌة والدٌنٌة، حتى ثار علٌها ونبذها، لٌصل إلى ما 

للإنسان عندما ٌفمد لٌمه، فٌعتمد عندها أنّ وجوده لا  وهً حالة تحدث Nihilismٌطلك علٌة بالعدمٌة 

(. وأشارت الدراسات الحدٌثة فً علم النفس أنّ مشاعر 7ٗٔ-ٙٗٔ: 92ٙٔمعنى ولا لٌمة له. )صالح،

فمدان المعنى من شؤنها أن تإثر سلباً على حٌاة الإنسان وعلى صحته النفسٌة والجسمٌة، إذ تإدي به فً 

كتئآب، أو إلى الإدمان على الكحول والمخدرات، أو إلى إٌذاء النفس أو إلى كثٌر من الأحٌان إلى الإ

 (.ٖٕ:ٕٔٓٓ،Gallantالانتحار)

إلى أنّ الملل والفراغ الوجودي هما نتٌجة طبٌعة الحٌاة التً تفتمر  Fabry( ٖٕٔٓوٌشٌر فابري )

مل معها فً إطار معنى لهدؾ إلى المعنى الشخصً والتً تخلو من التحدٌات التً تحرّن إرادة الفرد للتعا

،(. وهذا ما تم تؤكٌده فً نتائج دراسة Fabry  7ٙ:ٖٕٔٓشخصً ٌسعى الفرد إلى تحمٌمه  )

(Mascara & Rosen،ٕٓٓ٘ أنّ عدم وجود معنى شخصً وهوٌة ذاتٌة متماسكة للفرد ٌإدي إلى )

ت السلوكٌة أنظمة معرفٌة سلبٌة تتسم بالضٌك النفسً والاكتئاب وللة الهدؾ والاضطرابا

( وأنّ ؼٌاب المعنى الشخصً ٌسهم فً تدهور الجانب الصحً Steger et. al ،ٕٓٔ٘:٘2ٖوالصحٌة)

 (Barid، ٕٗٔ:92٘ٔ، وٌتسبب أٌضًا بفمدان الروح المعنوٌة فً أولات المرض والعجز. )

نى الشخصً ووفماً لما تمدم تبرز مشكلة البحث لدراسة جانب أساسً فً الحٌاة الإنسانٌة ألا وهو المع

ولدى شرٌحة هامة فً المجتمع )المعلمٌن( لأنهّا الأساس فً بناء شخصٌة الطالب التً تبنً لدٌه 

 الاتجاهات والتوجهات الاٌجابٌة فً الحٌاة . 
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 أهمٌة البحث:    

الترح العلماء بؤنّ وجود معنى، وهدؾ إٌجابً فً الحٌاة، لا ٌضٌؾ سنوات إلى حٌاة المرء فحسب، بل     

ضٌؾ أٌضًا حٌاة إلى سنوات عمره، من دون إحساس واضح بالمعنى والهدؾ فً مواجهة الحٌاة، لد ٌ

ٌكون هنان عبئا لا ٌطاق. ٌحتاج الناس إلى تطوٌر اتجاه إٌجابً نحو الحٌاة من أجل المحافظة على الرضا 

ا حٌوٌاً من (. و ٌعتبره علماء النفس جزءً ٘ٔ:Wong،ٔ992عن الحٌاة فً وسط الضؽوط والتوترات )

(. وٌمكّن الأفراد من Frankl1979 ; Steger, 2015; Wong ،ٔ992العملٌات العملٌة والسلون ) ،

تفسٌر وتنظٌم خبراتهم الٌومٌة وتحمٌك الأهداؾ ، وتصنٌؾ الأشٌاء المهمة. على الرؼم من الاتفاق واسع 

وجهات النظر النظرٌة والتجرٌبٌة.  النطاق بشؤن أهمٌة المعنى فً الحٌاة ، فإنّ تعرٌفه ٌمثل تحدٌاً من

وهنان أدلة لوٌة تثبت أنّ معنى الحٌاة ٌرتبط بالرفاهٌة والأداء الإٌجابً مما ٌشعر الناس الذٌن ٌعتمدون أن 

(. وٌبلؽون عن مستوى أعلى من الرضا عن Debats et al .ٔ99٘حٌاتهم لها معنى بسعادة أكبر )

( وأكدت الدراسات أٌضًا Chamberlain and Zika 1988; Steger et al .ٕٓٓ2الحٌاة  )

( ، Ryff and Keyes ٔ99٘الارتباط بٌن المعنى الشخصً ومماٌٌس متنوعة للسعادة الشاملة )

(. وٌمٌل الناس ٕٓٔٓ. Ho et al( والرفاهٌة العامة )ٖٕٓٓ. Thompson et alوالتوافك النفسً )

. King et alٙلى تجربة عواطؾ إٌجابٌة ألوى )الذٌن ٌبلؽون عن مستوٌات عالٌة من المعنى الشخصً إ

 ( . Chamberlain and Zika ٔ922( و عواطؾ سلبٌة أدنى ) ٕٓٓ

وٌساعد المعنى الشخصً الأشخاص على تنظٌم حٌاتهم وٌكسبهم الشعور بمٌمة الذات 

Takano,2006:354)) (Baumeister،ٕٓٓ٘:ٔ٘ٙ اذ توصلت نتائج  دراسة .)To وآخرون ))

(To et al،ٕٓٔٗ إلى وجود علالة طردٌة بٌن المعنى الشخصً وتمدٌر الذات. كما استنتجت الدراسة )

 ,Toان المصادر الجوهرٌة فً زٌادة  الإحساس بالمعنى تستمر حتى فً ظلّ الصعوبات الالتصادٌة )   

et al 2014:352l .) 

مع المرض أو الحزن وللمعنى الشخصً دور فعال ومهم فً مساعدة الأفراد فً التعامل الاٌجابً 

وتمبل الأحداث الحتمٌة مثل الموت، و دفعهم إلى التركٌز على الأهداؾ و المستمبل ومنحهم المرونة 

( أنّ المعنى الشخصً لا ٕ٘ٓٓ،Hilles(.  وٌرى )ٖٕٔ:ٕٕٓٓ،Wong& Mcdonaldوالحٌوٌة )

اة جدٌرة بؤن تعاش وملٌئة ٌعنً أنّ الحٌاة ملٌئة بالسعادة والفرح، ولكن ٌمكن للفرد أن ٌرى أنّ الحٌ

بالمعانً بالرؼم من المعاناة التً ٌعانٌها إذا أدرن أنّ المعاناة هً جزء طبٌعً من الحٌاة 

(Hilles،ٕٓٓ٘:ٗ9ٖ.) 

  : أهداؾ البحث

 ٌهدؾ البحث إلى تعرؾ : 

 . المعنى الشخصً لدى المعلمٌن فً مركز مدٌنة الدٌوانٌة .ٔ

عنى الشخصً لدى المعلمٌن فً مركز مدٌنة الدٌوانٌة وفك متؽٌري . دلالة الفروق الإحصائٌة فً المٕ

 الجنس وسنوات الخدمة .
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  : حدود البحث

حدد البحث الحالً بدراسة متؽٌر المعنى الشخصً لدى المعلمٌن ومن الجنسٌن ممن ٌعملون فً المدارس 

 . ٖٕٕٓ-ٕٕٕٓالابتدائٌة الحكومٌة  فً مركز مدٌنة الدٌوانٌة للعام الدراسً 

 تحدٌد المصطلحات :

بوصفه   " نظام معرفً لائم   Personal Meaningالمعنى الشخصً   Wong 992ٔعرؾ فونػ  

بشكل فردي على اساس ثمافً ٌإثر فً اختٌار الفرد للأنشطة والاهداؾ وٌمنح الحٌاة شعورا بالمٌمة 

الً لان فونػ هو ( .وهو التعرٌؾ النظري المعتمد فً البحث الح Wong.ٔ992:2الشخصٌة ") )

صاحب نظرٌة المعنى الشخصً المتبناة فً البحث الحالً .فٌما ٌكون التعرٌؾ الإجرائً هو: الدرجة التً 

 ٌحصل علٌها  المفحوص على ممٌاس المعنى الشخصً المعتمد فً  الدراسة الحالٌة .

 Personal Meaningثانٌاً: إطار نظري للمعنى الشخصً  

 ممدمة :     

مهم الإشارة إلى أنّ متؽٌر البحث )المعنى الشخصً ( لد بدأ الاهتمام به فً بواكٌر التنظٌرات من ال    

الأولى له من لبل  فٌكتور فرانكل تحت تسمٌة أخرى هً المعنى فً الحٌاة أو معنى الحٌاة وكما ورد فً 

اٌا هذا الفصل لا ٌمصد به كتابه ) الإنسان ٌبحث عن المعنى (. لذا فإنّ الإشارة إلى المعنى الشخصً فً ثن

إلا عند الحدٌث المفصل عن نظرٌة الأخٌر بوصفها  Wongتمامًا ذلن المفهوم الذي اختص به فونػ 

 النظرٌة المتبناة فً البحث الحالً . 

بدأ علماء النفس فً السنوات الأخٌرة فً أخذ المعنى الشخصً باهتمام كبٌر ومن أبرزهم مادي      

(Maddi ،ٔ97ٓو كل )(نجرKlinger،ٔ977 وأفادة .)Maddi (ٔ97ٓ أن الفشل فً إٌجاد المعنى )

. ومع ذلن ، على عكس فرانكل الذي كان ٌعتمد existential sicknessٌإدي إلى المرض الوجودي 

على أن الأفراد ٌجب أن ٌخلموا المعانً بؤنفسهم من  Maddiأن هنان معنى نهائً ٌجب اكتشافه ، تإكد 

( Klinger ،ٔ977(. وأشار كلٌنجر )Maddi 7ٙٔ:97ٓٔلتخٌل وتكوٌن الأحكام. )،خلال الرمزٌة وا

إنّ المعنى الشخصً ٌشتك من السعً وراء الأهداؾ المحفزة اجتماعٌاً. ومن خلال الالتزام بالمحفزات 

 (.  Klinger ،ٔ977:2٘-2ٙالمٌمٌة التً ٌشعر المرء من خلالها بمعنى الحٌاة) 

ى ضمن منظومة اهتمامات الاتجاه الإنسانً، الذي ٌهتم بدراسة الفرد كخبرة روحٌة وٌؤتً مفهوم المعن     

(. إذ ٌرى العدٌد من 99٘ٔالى جانب كونه تركٌب بٌولوجً وعملً لابل للنمو والتؽٌر والتطور)الرشٌد، 

 ;  Frankl 1979; Steger,2015علماء النفس أنهّ جزء حٌوي من العملٌات العملٌة والسلون )

Wong، ٔ992 وٌمكّن الأفراد من تفسٌر وتنظٌم خبراتهم الٌومٌة وتحمٌك الأهداؾ، وتصنٌؾ الأشٌاء .)

( فً نظرٌته عن المعنى أنّ كل شخص له ؼاٌة فرٌدة أو هدؾ 9ٙ٘ٔ) Franklالمهمة. والترح فرانكل 

-Schulenburg, et al،.ٕٓٔٗ:ٙ9ٖشامل لحٌاته وٌحاول تحمٌك أكبر لدر ممكن فً مجتمعه  

7ٔ٘ .)) 
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،( أنّ معنى الحٌاة ٌمثل نظامًا معرفٌاً ٌكونه الفرد عن خبراته الشخصٌة Wong  ٕٓٓٓوٌرى فونػ )    

التً مرت بحٌاته )لذا أطلك علٌه المعنى الشخصً( وأنّ نظام المعنى ٌتضمن ثلاثـة مكونات )معـرفً، 

هة نظر الفرد لمٌزان العدالة فً دافعـً، وجدانً(، فالمكون المعرفً ٌنعكس فً المعتمدات الدٌنٌة ووج

العالم وهذا المكون مإشر أساسً على الطرٌمة التً ٌتصرؾ بها الفرد فً الحٌاة، أمّا مكون الدافعٌة فٌتؤثر 

بالمٌم التً ٌحملها الفرد والتً تشتك من حاجاته ومعتمداته وهو ٌتؤثر بالثمافة التً ٌنتمً إلٌها، وأمّا المكون 

مشاعر الفرد بالرضا والإنجاز التً ٌحملها، وأنّ هذه المكونات الثلاثة ترتبط مع الوجدانً فٌشٌر إلى 

 (.Wong،ٖٕ:ٕٓٓٓبعضها البعض )

 :الجذور التارٌخٌة لمفهوم المعنى الشخصً   

 Sartorظهر أوّل استخدام إنجلٌزي لعبارة "معنى الحٌاة" فً كتاب توماس كارلاٌل الموسوم      

Resartus (  فً الجزء الثانً، 2ٖٗٔ-2ٖٖٔوهو رواٌة تمع فً ثلاثة أجزاء صدرت خلال الاعوام ، )

". ولد ٌكون كارلاٌل أستوحى المعنى من The Everlasting Yeaالفصل التاسع، "نعم الأبدٌة""

من لبل الكاتبٌن الرومانسٌٌن  der Sinn des Lebens الاستخدام السابك للتعبٌر الألمانً المماثل

 . كان وشلٌؽل هو أوّل منFriedrich Schlegelوفرٌدرٌن شلٌؽل  Novalisالألمانٌن نوفالٌس 

( ، وعلى الرؼم من أنّ نوفالٌس 799ٔ) Lucindeاستخدمها فً الطباعة عن طرٌك رواٌته لوسٌند 

، حٌث كتب: "الفنان وحده هو من ٌستطٌع أن ٌفهم معنى الحٌاة"، فإنّ 792ٔ-797ٔذكره فً مخطوطة 

عام  فً رسالة له     Goethe، التً ترُجمت بمعنى الحٌاة ، استخدمها ؼوته   lebenssinnكلمة 

. وعكس هإلاء المإلفون صراع العملانٌة والمادٌة فً عصر الحداثة. وأطلك Schillerإلى شٌلر  79ٙٔ

كارلاٌل على هذا اسم "شعلة العلم" ، التً اشتعلت "بشراسة أكثر من أي ولت مضى" وخلمت حالة عطش 

"وحشٌة" "العالم الواسع للدٌن " بالكامل ، فً ظل جفاؾ عدم الإٌمان العملً والروحً" ، مما أدى إلى 

 (. ٕٕٓٓ،Martelaفً لرن الإلحاد") 

ٌعود التساإل عن معنى الحٌاة إلى العصور المدٌمة من)لاو تزو(إلى)الملن سلٌمان( وسعى البشر     

لإٌجاد معنى لوجودهم منذ العصور المدٌمة. فمد كرست الفلسفة، والفنون، والآداب والرٌاضٌات والدٌن ، 

المعرفة ، لفهم معنى الوجود البشري. تعالج هذه المجالات معنى هذا الوجود بشكل وفروع أخرى من 

واسع وبطرٌمة فلسفٌة ، ولفهم معنى الحٌاة كموضوع أساسً فً علم النفس الحدٌث من الضروري العودة 

إلى الفكر الفلسفً الٌونانً التً لها تؤثٌر هائل على الفكر الؽربً فً هذا 

 (.Wong&Fry،ٔ992:ٖ٘7المجال)

وفً الٌونان المدٌمة نالش أرسطو على نطاق واسع معنى الحٌاة من منظور فهم الحٌاة الٌومٌة وخاصة     

حٌث كشؾ أرسطو نوعٌن من  The Nicomachean Ethicsفً عمله الأخلاق النٌموماخٌة 

 eudemonicاعه والثانٌة لائمة على لنhedonicأخلالٌات الحٌاة السلوكٌة: الأولى لائمه على المتعة  

، الأولى عندما ٌبحث الفرد عن اللذة والإشباع فً منطك أكثر فردانٌة ، والأخرى عندما ٌبحث الفرد عن 

حٌاة تستحك العٌش ذات لٌمة سامٌة. ستكون هذه هً الحٌاة السعٌدة التً ٌمكن أن ٌعٌشها الفرد فً 

 حاجة للأفراد  Eudemonicلى المناعة المجتمع كرابطة بٌن الفرد والثمافة. وتضٌؾ الحٌاة المائمة ع

https://en.wikipedia.org/wiki/Sartor_Resartus
https://en.wikipedia.org/wiki/Sartor_Resartus
https://en.wikipedia.org/wiki/Sartor_Resartus
https://en.wikipedia.org/wiki/Novalis
https://en.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Schlegel
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لٌكونوا على تواصل مع مجتمعاتهم، وربطهم بالمضاٌا التً تتجاوز الملذات الفردٌة. فهً تربطهم 

بالتسامً للمشاركة فً بناء الصالح العام، مما ٌجعله أكثر صلابة وتماسن. لذا فالحٌاة الصلبة او المتماسكة 

بؽض النظر عن طبمته الاجتماعٌة أو مكانتهم ، ومولعه فً العالم  هً التً ٌمكن أن ٌعٌشها أي شخص،

 (.ٕٕٕٓ،O'Brienأو معرفته الفلسفٌة. )

و ظلت هذه الأفكار محصورة فً مجال الفلسفة، حتى أوائل المرن العشرٌن، عندما شهدت الإنسانٌة      

معنى تلن الأحداث فً حٌاة كل  مشاهد ؼٌر مسبولة من الحروب العالمٌة الأولى والثانٌة بدأ التساإل عن

وسارتر  Maslowشخص، لذا تم استئناؾ النماشات حول طبٌعة الإنسان، خاصة من لبل )ماسلو( 

Sartre(الإنسان موهوب بطبٌعة فطرٌة وجوهر لائم على أسس بالوجٌه ٌمكن 9ٕٙٔ. بالنسبة لماسلو ،)

( 9ٗٙٔبٌعة البشر نفسها. وٌجادل سارتر )دراستها علمٌاً، وٌمكن تحدٌد معنى الحٌاة بدٌهٌا من خلال ط

بؤنهّ ٌمكن للوجود أن ٌسبك الجوهر لذا فٌكون الإنسان حر ولا تحدده طبٌعة بشرٌة ، فهو ٌكون المعنى من 

 (ٕٕٕٓ،O'Brienالبشري. ) وجوده خلال

 فً المعنى الشخصً   Wong ٔ992نظرٌة فونػ      

(  بوصفة بنٌة متكاملة ونظام Personal Meaning( المعنى الشخصً )Wong ،ٔ992درس )     

إدراكً مبنً بشكل فردي، والذي ٌمنح الحٌاة ذات الأهمٌة الشخصٌة، وٌمكن تصورها على أنهّا خرٌطة 

دٌنامٌكٌة، ومعرفٌة توجه الناس خلال مسار حٌاتهم، مبررًا ذلن على أنهّا بنٌة نفسٌة تتطلب عملٌات 

عٌة لكل المعنى المولت والمعنى الجوهري، وٌتضمن أنشطة دافعٌة ومعرفٌة وسلوكٌة وحاجات داف

 (.Wong ،ٔ992ؼرضٌة وموجهة لأؼراض محددة ٌمكن ملاحظتها )

(، الذي كان واحدًا Frankl( المعنى الشخصً على نظرٌة فرانكل )Wong،ٔ992ٌرتكز مفهوم )    

حة العملٌة، إذ ٌهدؾ إلى بناء من أوائل العاملٌن فً مجاله لا براز المعنى الشخصً كعامل مهم فً الص

( النظرٌة لتطوٌر أنموذج شامل لمعنى الحٌاة  Franklأنموذج تجرٌبً للمعنى الوجودي مع افتراضات )

 ( أنموذجة للمعنى الشخصً من ثلاث مكونات هً : Wongوٌحدد) 

ر الرضا : أذ ٌتحمك المعنى الشخصً من خلال الالتران الدائم بمشاعالمكون العاطفً او الوجدانً .ٔ

والوفاء والمناعة، وكل ما هو مفٌد وٌوفر الارتٌاح و السعادة، إذ بدون الرضا الشخصً لا ٌكتمل  

 المعنى الشخصً عند الفرد.

: وٌمثل نظام المٌم الذي بناه الفرد. التً تمثل موجهات وأدلة للتعامل مع المجتمع المكون الدافعً .ٕ

دد الأهداؾ التً ٌسعى الفرد إلى تحمٌمها، والطرٌمة التً والبٌئة وهً أساسًا ادلة للحٌاة، والمٌم تح

ٌعٌش بها حٌاته. وٌتم تحدٌد المٌم وفما لاحتٌاجات الفرد ومعتمداته. ومعتمدات الجماعة التً ٌنظم 

 إلٌها. 

: هو إدران تجارب الفرد فً الحٌاة وفهمها، وكل فرد ٌبنً نظام لٌمه ومعتمداته المكون المعرفً .ٖ

وجهات نظر نحو العالم لمعالجة عدد من المخاوؾ الوجودٌة بتساإلاته التً ٌثٌرها  الذاتٌة، وٌبنً

 لذاته ومنها هل هنان هدؾ نهائً فً الوجود الانسانً، هل ٌوجد نظام فً هذا الكون؟ وما الهدؾ 
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بة منه ؟ ما هو المعنى فً الحٌاة ؟ وهو ما ٌجعل من المعنى الشخصً أحد أكثر المفاهٌم أهمٌة بالنس

 (.Fry,1998:368 Wongللفرد. & 

( إنّ التخلؾ المائم فً دراسة موضوع معنى الحٌاة وما ٌترتب علٌة من للك وفراغ Wongوافترض )  

وجودٌٌن، سببه نمص البنى أو المفاهٌم الواضحة المعالم والمابلة لدراسة العلمٌة، اذ تم استعمال عدد كبٌر 

مهام  -المٌم  –المؽزى  –المعنى فً الحٌاة  –مثل: معنى الحٌاة  من البنى ذات الصلة ببحث معنى الحٌاة

أهداؾ الحٌاة وسواها من المفاهٌم التً تتصؾ بالعمومٌة وهً الرب لمصطلحات التداول الفلسفً –الحٌاة 

( هو المعنى الشخصً  Wongمنها لمفاهٌم البحث العلمً الامبٌرٌمً و والمفهوم البدٌل الذي طرحه  )

(Personal Meaning بوصفه بنٌة متكاملة مسوؼًا له بما ٌؤتً : إنهّ بنٌة نفسٌة تتطلب عملٌات  )

سلوكٌة، وٌتضمن حاجات دافعٌة لكل من المعنى المولت والمعنى الجوهري، كما  –معرفٌة  –دافعٌة 

ٌتضمن أنشطة موجهة لأؼراض محددة ٌمكن ملاحظتها، وإنهّ ٌمود مهام ومشارٌع وأهداؾ محددة ذات 

 Wongمة مرتفعة، كما أنهّ ٌتضمن عملٌات معرفٌة للمعانً المنشاة، وهو بنٌة لابلة للمٌاس السلوكً  ) لٌ

،ٔ992.) 

( على أنّ معظم الاسئلة التً ٌوجهها المرضى للمعالجٌن النفسٌن تتمحور حول Wongوٌإكد فونػ )    

مهمة المعالج النفسً لٌس اخبار الأفراد  معنى الحٌاة وكٌفٌة العثور علٌه أو كٌفٌة جعل حٌاتهم هادفة ؟ فإنّ 

بما ٌجب أن ٌفعلوه بل بتعرٌفهم لهدؾ المعنى لتسهٌل البحث عنه، انّ خارطة الطرٌك المتضمنة بالصفحة 

( مفٌدة وسهلة فً إرشاد الفرد، وهذه الخرٌطة تكون Wongالنفسٌة للمعنى الشخصً التً وضعها  )

معات المختلفة وذلن من أجل الكشؾ عن ما تعانً هذه المجتمعات من مفٌدة جدًا فً حالة تطبٌمها فً المجت

مشكلات وجودٌة من لبٌل سٌطرة المٌم المادٌة واستشراء النزعة الاستهلاكٌة والبحث عن المتع الحسٌة 

(Wong  ،ٕٓٓٓ :ٖ7.) 

والمعنى ) إدراكً(  المعنى الشخصً المعرفًوصنؾ فونػ المعنى الشخصً إلى صنفٌن هما      

: الأول هو معنى ظرفً أو مإلت ٌساعد على فهم المعانً المحددة لأحداث وفعالٌات  الشخصً الوجودي

بٌن الأحداث. والثانً هو معنى شخصً   Coherenceاللحظة الراهنة. وتنمٌة الشعور بالترابط 

لإنسان وجودي، وهو المعنى المستمبلً لأدران المضاٌا الجوهرٌة، وهو ٌساعد على فهم معنى وجود ا

 (.٘-ٗ: ٕٓٓٓ،  Wongومكانته بالكون وعلى فهم معنى وهدؾ حٌاة الفرد )

( إلى أنّ الحٌاة بحد ذاتها هً مصدر المعنى، ولد ٌكون التراث الثمافً الذي Wong ،ٔ992وأكد)   

ٌمنح الفرد إحساسًا واستمرارٌة مصدرًا مهما للمعنى عند الأللٌات العرلٌة وبهذا ٌمكن أن تسهم عدة 

صادر فً الشعور العام بالمعنى الشخصً وٌتم تعرٌؾ درجة المعنى الشخصً فً الحٌاة على إنهّا م

الدرجة الكلٌة  للمعنى المستمدة من جمٌع المصادر المتاحة على فرضٌة مفادها أنّ الفرد ٌستمد المعنى من 

عنى، ودرجة المعنى المصادر المٌمة وكلما كانت مجموعة المٌم اكبر فذلن ٌسهم فً إحساس أكبر بالم

الشخصً عند الفرد ستزداد بالتناسب المباشر مع تنوعه لمصادر المعنى بالرؼم من إنّ بعض المٌم 

 مة التً تتطلب التفانً ــداؾ الحٌاة المهــٌم المتعة مع تحمٌك أهــد تتعارض لــمتضاربة على سبٌل المثال ل
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 Wong ٕٕ٘:992ٔها من مصادر المعنى الشخصً )،والعمل الجاد لكن تمكن الفرد من هذه المٌم ٌجعل

and Rrker) 

 :(Wongلٌاس المعنى الشخصً وفك نموذج فونػ )     

 Personal Meaning( ممٌاسا سماه الصفحة النفسٌة للمعنى الشخصWongًبنى فونػ )     

Profile ( والذي ٌشار له اختصارا بPMP( وهو مكون من )٘فمرة تهدؾ إلى لٌاس تصو 7 ) رات

الناس عن المعنى الشخصً فً حٌاتهم، وتم بناء الممٌاس من خلال دراسة فهم الناس لما ٌشكل 

موضوعات ذات مؽزى لهم من خلال استخدام منهج النظرٌات الضمنٌة والتً تمثل مفاهٌم الناس العادٌن 

طورها علماء النفس ومعتمداتهم حول التركٌبات النفسٌة المختلفة بالممارنة مع النظرٌات العلمٌة التً 

(Wong ،ٔ992 :ٔٔٔ ٌسمح هذا النهج التصاعدي للباحثٌن بفهم أفكار الناس دون فرض التحٌزات .)

النظرٌة للباحثٌن علٌهم، وتم اختٌار المشاركٌن من مختلؾ الأعمار من الجنسٌن  وطلب من هإلاء وصؾ 

جٌدة، وتعد هذه المصادر مهمة لأي شخص ما فً أذهانهم، ما شكل الحٌاة ذات المعنى المثالً أو الحٌاة ال

ٌحاول فهم معنى حٌاته والعالم الذي ٌعٌش فٌه، مع كونه وثٌك الصلة بشكل خاص بؤولئن  الذٌن ٌعٌشون 

( على افتراض PMPفً خضم المعاناة والمصاعب والاجتهاد وتستند الصفحة النفسٌة للمعنى الشخصً )

تساعد الناس على التؽلب على المعاناة والصعوبات فً جوانب أنّ المستوٌات العالٌة من المعنى لمتصور 

( معنى الحٌاة الكلً ،وكذلن المصادر الفردٌة للمعنى مثل: التدٌن PMPالحٌاة الأخرى، وٌمٌس )

(Religion )–  البراعةWork Manship)) – ( العلالات العامةRelationship Public )– 

–(Self – accept)تمبل الذات–self)- transcendence):    (Intimacy)التسامً بالذات 

) أي العدالة المتصورة(،  ٌمكن للباحثٌن   (Fulfillmentالمعادلة العادلة ) –(Intimacyالالفة )

لزٌادة الفهم حول تلن الأشٌاء التً ٌمدرها الشخص فً حٌاته   PMPالاعتماد على نماط الموة فً استخدام 

 (.ٔٔٔ: Wong ،ٔ992مجالات المختلفة والتراكٌب النفسٌة. )والعلالة المحتملة بٌن هذه ال

 ثالثا : منهج البحث واجراءاته

 . منهجٌة البحث : ٔ

اعتمد الباحث المنهج الوصفً  لتحمٌك اهداؾ البحث الحالً إذ إنّ هذا المنهج هو الأكثر ملائمة لوصؾ 

 (.ٕٖ: ٕٓٓٓمتؽٌر البحث وتحلٌله وتفسٌره، )ملحم، 

 ث :. مجتمع البحٕ

ٌعرؾ المجتمع على انه مجموع وحدات البحث التً ٌراد منها الحصول على البٌانات، لهذا ٌعد تحدٌد     

(، وٌتمثل مجتمع البحث 7ٕٗ:  ٕٕٓٓمجتمع البحث إطارًا مرجعٌاً لاختٌار عٌنة ممثلة له ) ملحم ، 

( 7ٙٔموزعٌن على )وال ٖٕٕٓ_ٕٕٕٓالحالً بالمعلمٌن فً مركز محافظة المادسٌة للعام الدراسً 

 ٖ٘ٗمدرسة من الذكور والإناث  والبالػ عددهم )

 (. ٔ( من الإناث، وكما مبٌن فً الجدول )7ٖٖٔ( من الذكور )92ٓمعلم ومعلمه، بوالع ) ●
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 (ٔجدول)

 مجتمع البحث موزع على وفك متؽٌر الجنس

 المتؽٌرات

 الاناث الذكور

 المجموع 
 سنوات الخدمة سنوات الخدمة

 سنهٕٓ

 فالل

سنة  ٕٔ

 فؤكثر

 سنه ٕٓ

 فالل

 سنه  ٕٔ

 فؤكثر

 2225 1146 495 485 الأعداد
4351 

 3371 980 المجموع الكلً 

 

 : Research Sample. عٌنة البحث 3

( بؤنهّا مجموعة جزئٌة من مجتمع البحث وممثلة لعناصر المجتمع Sampleٌمصد بالعٌنة )         

تلن العٌنة على المجتمع بؤكمله وعمل استدلالات حول معالم  أفضل تمثٌل إذ ٌمكن تعمٌم نتائج

( وتم اختٌار عٌنة البحث بالطرٌمة العشوائٌة المتساوٌة، والتً ٕٕٔ،ص: 9ٕٓٓالمجتمع)عباس وآخرون،

( معلم ومعلمة من المدارس الابتدائٌة فً مركز محافظة الدٌوانٌة التابعٌن إلى مدٌرٌة تربٌة ٓٓٗبلؽت)

 ( ٌوضح ذلن.ٕول )المادسٌة والجد

 (ٕجدول)

 عٌنة البحث بحسب الجنس  وسنوات الخدمة

 العٌنة

 وفك الجنس 

وسنوات 

 الخدمة

 الإناث                الذكور                 

 المجموع

 الكلً

  سنوات الخدمة            سنوات الخدمة

سنة  ٕٓ

 فالل

سنه ٕٔ

 فؤكثر

سنه ٕٔ سنة فاللٕٓ

 فؤكثر

 400 85 115 74 126 العدد

المجموع 

 الكلً
200 200  
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 . أداة  البحث:4

تعد أداة البحث من أهم الوسائل المهمة فً الحصول على البٌانات اللازمة لموضوع البحث، لهذا      

تطلب البحث اداة مناسبة لمٌاس المعنى الشخصً وبعد الاطلاع على الادبٌات والأطر النظرٌة والدراسات 

المتبنى من  Wongالباحثان على ممٌاس بروفاٌل الصحة النفسٌة للمعنى الشخصً لـ   السابمة حصل

 ( لمٌاس المعنى الشخصً  . ٕٔ:  ٕٕٓٓ)عوده،

( فمرة صٌؽت بطرٌمة العبارات التمرٌرٌة، 7٘من ) Wongٌتؤلؾ ممٌاس فونػ أ : وصؾ الممٌاس: 

مجالات هً: المجال الأول )التدٌن( بوالع  جمٌعها تمٌس باتجاه الممٌاس، وتوزعت هذه الفمرات على سبعة

( فمرة، 9( فمرة، والمجال الثالث )العلالات العامة( بوالع )ٙٔ( فمرة، والمجال الثانً)البراعة( بوالع)9)

( فمرة، والمجال الساس 2(، والمجال الخامس)التسامً بالذات( بوالع )٘والمجال الرابع)الألفة(  بوالع )

( فمره. وأمام كل فمرة خمس ٗ( فمرة ، والمجال السابع )المعادلة العادلة( بوالع )ٙ)لبول الذات(  بوالع )

 ًّ ًّ نادرًا، لا تنطبك عل ًّ أحٌاناً، تنطبك عل ًّ كثٌرًا، تنطبك عل ًّ دائما، تنطبك عل بدائل هً )تنطبك عل

 أبدًا(.

من المتخصصٌن فً  ( محكمًا٘ٔعرض الممٌاس بصٌؽته الاولٌة على )ب : صلاحٌة فمرات الممٌاس :  

مجال علم النفس وعلم النفس التربوي والمٌاس والتموٌم لإبداء آرائهم فٌما ٌخص صلاحٌة الفمرات لمٌاس 

ما وضعت لأجله. ومدى ملائمة بدائل الإجابة. وإجراء ما ٌرونه مناسباً من )أعادة صٌاؼة أو حذؾ أو 

م وملاحظاتهم وبعض التعدٌلات الممترحة إضافة( ، وبعد استلام استجابات المحكمٌن والأخذ بآرائه

، ٙفمرة ورفض ثلاث فمرات هن ) ٗ٘%( فؤكثر لؽرض لبول الفمرة ، تم لبول 2ٓوباعتماد نسبة )

 ( ٌبٌن ذلن.ٖ( والتعدٌل فً صٌاؼة بدائل الإجابة. و الجدول )ٕٗ,ٙٔ

 (ٖجدول )

 نسب اراء المحكمٌن فً  صلاحٌة فمرات ممٌاس المعنى الشخصً 

 لفمراتتسلسل ا

مجموع 

 الفمرات 

 المحكمون
النسبة 

 المئوٌة
 المرار 

 الموافمون  الكلً 
ؼٌر 

 الموافمٌن

1, 3, 5, 7, 8, 10, 12, 

18, 19, 22, 26, 27, 

28, 29, 30, 31, 35, 

37, 38, 41 , 44, 46, 

49, 51, 52, 53, 54, 

56, 57 

 صالحة 100% - 15 15 29
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2, 4, 11, 15, 17, 23, 

25, 39, 43, 45, 47, 

48, 50, 55 

 صالحة 93% 1 14 15 14

9, 13, 14, 20, 21, 32, 

33, 34, 36, 40, 42 
 صالحة 87% 2 13 15 11

6, 16, 24 3 15 10 5 67% 
ؼٌر 

 صالحة

 

من أجل ضمان إجابة المعلمٌن والمعلمات على جمٌع فمرات الممٌاس  ج :  اعداد تعلٌمات الممٌاس:     

داد تعلٌمات للممٌاس توضح كٌفت الإجابة على فمرات الممٌاس، كما بٌن لهم انه لا بشكل موضوعً، تم إع

توجد إجابة صحٌحة وأخرى خاطئة بمدر ما تعبر عن رأٌهم ولا داعً لذكر الاسم وان الاجابة لا ٌطلع 

 جابة.علٌها أحد سوى الباحثٌن، وذلن لٌطمئن المستجٌب على سرٌة إجابته، مع تمدٌم مثال ٌوضح كٌفٌة الإ

طبك ممٌاس المعنى الشخصً على عٌنة د : التجربة الاستطلاعٌة الاولى )لبٌان وضوح التعلٌمات( :    

( معلم ومعلمة موزعٌن بالتساوي على الجنسٌن من أجل التحمك من وضوح ٖٓاستطلاعٌة بلؽت )

داء ملاحظاتهم حول تعلٌمات الممٌاس وفهم فمراته وتمت الاجابة بحضور الباحثٌن بعد إنّ طلب منهم إب

وضوح الفمرات وصٌاؼتها وطرٌمة الاجابة عنها وفٌما إذا كانت هنان فمرات ؼٌر مفهومة، وتبٌن من هذا 

التطبٌك أنّ تعلٌمات الممٌاس وفمراته كانت واضحة ولٌس هنان حاجة لتعدٌلها، وكان الولت المستؽرق 

 ( دلٌمة .2ٔ-ٖٓالاجابة ٌتراوح بٌن )

ٌعد أسلوبا الموة التمٌٌزٌة والاتساق الداخلً لاستطلاعٌة الثانٌة )التحلٌل الاحصائً( : ه :   التجربة ا   

للفمرات من الأسالٌب المهمة فً التحلٌل الإحصائً لفمرات الممٌاس إذ من خلالهما نتؤكد من كفاءة فمرات 

،  Ebelة بٌن الأفراد )المماٌٌس النفسٌة، لأنهّا تإشر لدرة فمرات الممٌاس على الكشؾ عن الفروق الفردٌ

( على ضرورة إبماء الفمرات ذات Chiselli, et .al،ٔ92ٔ( وٌإكد جٌزلً وآخرون) 99ٖ: 97ٕٔ

الموة التمٌزٌة والاتساق العالً فً الصورة النهائٌة للممٌاس واستبعاد الفمرات ؼٌر الممٌزة أو تعدٌلها أو 

ٌه ٌعد أسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن ، ( وعلٖٗٗ: Chiselli , et,al ،.ٔ92ٔتجربتها من جدٌد .)

والاتساق الداخلً المتمثل بؤسلوب علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس، وأسلوب علالة الفمرة 

بالدرجة الكلٌة للمجال، واسلوب علالة كل مجال بالمجلات الاخرى ، وبالدرجة الكلٌة للممٌاس من 

 رات ولد استعملها الباحث لهذا الؽرض وكما ٌؤتً :  الاسالٌب المناسبة فً عملٌة تحلٌل الفم

إنّ الهدؾ من إجراء التحلٌل :  Contrasted Groupsاسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن .  ●

الإحصائً للفمرات باستخدام الموة التمٌٌزٌة للفمرات هو من أجل الإبماء على الفمرات الممٌزة فً 

خلال معرفة لدرة الفمرة على التمٌٌز بٌن ذوي الممٌاس واستبعاد الفمرات ؼٌر الممٌزة من 

،  Shawالمستوٌات العلٌا وذوي المستوٌات الدنٌا من الأفراد بالنسبة للسمة التً تمٌسها الفمرة .)

( ولحساب الموة التمٌٌزٌة لكل فمرة من فمرات ممٌاس المعنى الشخصً، لام الباحث ٓ٘ٗ: 9ٙ7ٔ

( معلما ٓٓٗ( على عٌنة عشوائٌة من )ٕلحك)بتطبٌك ممٌاس المعنى الشخصً كما فً الم

 ومعلمة، وبعد تصحٌح استجابات المفحوصٌن وحساب الدرجة الكلٌة لكل استمارة من استمارات 
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ممٌاس المعنى الشخصً، تم ترتٌب الدرجات تنازلٌاً ابتداءً من أعلى درجة وانتهاء بؤدنى درجة 

%( من الاستمارات الحاصلة على 7ٕ)( درجة، وتم اختٌار نسبة ٙٓٔ-7ٕٓالتً تراوحت بٌن )

استمارة( وتراوحت  2ٓٔأعلى الدرجات لممٌاس المعنى الشخصً وسمٌت بالمجموعة العلٌا )

%( من الاستمارات الحاصلة على أدنى 7ٕ( درجة، واختٌار نسبة )9ٖٕ-7ٕٓدرجاتها بٌن )

( ٙٓٔ-ٕٔٔبٌن )استمارة أٌضاً( وتراوحت درجاتها  2ٓٔالدرجات وسمٌت بالمجموعة الدنٌا )

% للمجموعة العلٌا والدنٌا من الدرجات أفضل نسبة ٌمكن أخذها فً تحلٌل 7ٕدرجة. وتمثل نسبة 

الفمرات، وذلن لأنها تمدم لنا مجموعتٌن بؤلصى ما ٌمكن من حجم وتماٌز، حٌنما ٌكون توزٌع 

( 7ٗ،  92ٔٔالدرجات على الممٌاس على صورة منحنى التوزٌع الاعتدالً )الزوبعً وآخرون، 

. وبعد استخراج المتوسط الحسابً والتباٌن لكلا المجموعتٌن العلٌا والدنٌا على ممٌاس المعنى 

( لعٌنتٌن مستملتٌن لاختبار دلالة الفروق t. testالشخصً ، لام الباحث بتطبٌك الاختبار التائً )

ل فمرة من خلال ممارنتها بٌن أوساط المجموعتٌن. وعُدّت المٌمة التائٌه المحسوبة مإشراً لتمٌٌز ك

(. وبٌنت نتائج التحلٌل الإحصائً أنّ ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )9ٙ.ٔبالمٌمة الجدولٌة البالؽة )

جمٌع فمرات الممٌاس ممٌزة لأنّ المٌمة التائٌة المحسوبة  لها أعلى من نظٌرتها الجدولٌة، وٌوضح 

الشخصً بطرٌمة المجموعتٌن  ( درجات الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس المعنىٗالجدول )

 الطرفٌتٌن :

 (4) جدول

 الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس المعنى الشخصً بطرٌمة المجموعتٌن الطرفٌتٌن

 رلم

 الفمرة

المٌمة التائٌه  المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا

 المحسوبة

 

الوسط  النتٌجة

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

ؾ الانحرا

 المعٌاري

1 4.9537 0.2111

1 

دالة  4.934 0.95208 4.4907

 إحصائٌا

2 4.7963 0.4484

5 

دالة  8.563 1.10350 3.8148

 إحصائٌا

3 4.8241 0.4499

0 

دالة  6.488 0.95213 4.1667

 إحصائٌا

4 4.7130 0.6978

1 

دالة  8.301 1.15246 3.6355

 إحصائٌا
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5 4.9722 0.1651

0 

دالة  3.835 0.63795 4.7290

 إحصائٌا

6 4.9444 0.2301

3 

دالة  3.627 0.73407 4.6759

 إحصائٌا

7 4.8889 0.3440

6 

دالة  5.234 0.81267 4.4444

 إحصائٌا

8 4.8333 0.5206

0 

دالة  7.686 0.89936 4.0648

 إحصائٌا

9 4.5556 0.7277

3 

دالة   11.689 1.17609 3.0000

 إحصائٌا

10 4.6019 0.7226

6 

دالة  13.211 0.91424 3.1204

 إحصائٌا

11 4.5185 0.9519

4 

دالة  9.972 1.05159 3.1574

 إحصائٌا

12 4.8796 0.3543

5 

دالة  10.484 0.95521 3.8519

 إحصائٌا

13 4.8704 0.3374

6 

دالة  11.384 0.91159 3.8056

 إحصائٌا

14 4.6759 0.5932

4 

دالة  11.327 1.12782 3.2870

 إحصائٌا

15 4.7407 0.5360

0 

دالة  11.299 1.03633 3.4722

 إحصائٌا

16 4.7407 0.5360

0 

دالة  12.551 0.92103 3.4537

 إحصائٌا

17 4.8611 0.3976

2 

دالة  8.561 0.96674 4.0000

 إحصائٌا

18 4.9167 0.3095

1 

دالة  8.493 0.85192 4.1759

 إحصائٌا

دالة   7.056 0.96225 0.42044.0926 4.8056 19
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 إحصائٌا 7

20 4.5926 0.6840

9 

دالة  8.645 1.22439 3.4259

 إحصائٌا

21 4.8611 0.4627

9 

دالة   8.617 0.94221 3.9907

 إحصائٌا

22 4.8519 0.3569

0 

دالة  10.711 1.08368 3.6759

 إحصائٌا

23 4.8148 0.5661

5 

دالة  7.978 0.91197 3.9907

 إحصائٌا

24 4.5648 0.8119

8 

دالة  10.310 1.17461 3.1481

 إحصائٌا

25 4.7315 0.5571

4 

دالة  10.409 1.10644 3.4907

 إحصائٌا

26 4.8611 0.3474

4 

دالة  11.041 1.17873 3.5556

 إحصائٌا

27 4.8426 0.3658

8 

دالة  12.739 0.93562 3.6111

 إحصائٌا

28 4.7685 0.5897

3 

دالة  9.106 1.11070 3.6667

 إحصائٌا

29 4.8056 0.5015

6 

دالة  12.119 0.92931 3.5741

 إحصائٌا

30 4.8148 0.4564

8 

دالة  10.743 0.94331 3.7315

 إحصائٌا

31 4.8056 0.5198

6 

دالة  10.833 1.06080 3.5741

 إحصائٌا

32 4.8241 0.4062

3 

دالة  10.983 1.13882 3.5463

 إحصائٌا

33 4.8333 0.4213

9 

دالة   9.063 1.22482 3.7037

 احصائٌا
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34 4.5556 0.8464

7 

دالة  7.924 1.17118 3.4537

 إحصائٌا

35 4.7870 0.5477

4 

دالة  10.543 1.02157 3.6111

 إحصائٌا

36 4.8241 0.4286

2 

دالة  8.300 1.21332 3.7963

 إحصائٌا

37 4.3704 0.8710

6 

دالة  12.963 1.09985 2.6204

 إحصائٌا

38 4.6111 0.5933

2 

دالة  14.169 1.22184 2.7593

 إحصائٌا

39 4.7685 0.4657

7 

دالة  12.227 1.12740 3.3333

 إحصائٌا

40 4.8056 0.4421

3 

دالة  11.865 1.05459 3.5000

 إحصائٌا

41 4.7870 0.4544

9 

دالة  11.355 1.20527 3.3796

 إحصائٌا

42 4.7315 0.5401

0 

دالة  11.361 1.13119 3.3611

 إحصائٌا

43 4.6852 0.6212

5 

دالة  13.611 1.02051 3.1204

 إحصائٌا

44 4.6204 0.8284

4 

دالة  8.863 1.18269 3.3889

 إحصائٌا

45 4.6204 0.6933

3 

دالة  6.863 1.21869 3.6944

 إحصائٌا

46 4.7500 0.5490

0 

دالة  9.028 1.19057 3.6111

 إحصائٌا

47 4.4907 0.8592

0 

دالة  10.554 1.30088 2.9074

 إحصائٌا

دالة  10.741 1.30456 0.85312.7870 4.3981 48
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 إحصائٌا 4

49 4.5370 0.7289

2 

دالة  11.788 1.08372 3.0556

 إحصائٌا

50 4.5741 0.7995

8 

دالة  6.887 1.12874 3.6574

 إحصائٌا

51 4.2685 1.0903

7 

دالة  6.186 1.33864 3.2407

 إحصائٌا

52 4.1296 1.0147

7 

دالة  11.362 1.11474 2.4815

 إحصائٌا

53 4.7315 0.5897

3 

دالة  9.152 1.00707 3.7037

 إحصائٌا

54 4.2222 1.0794

0 

دالة  10.495 1.17476 2.6111

 إحصائٌا

 

تمثل الدرجة الكلٌة للممٌاس بمثابة لٌاسات محكٌة آنٌة  علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس : ●

Immediate Criterion Measures  ن ثم فؤن من خلال ارتباطها بدرجة الأفراد على الفمرات وم

ارتباط درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس ٌعنً أن الفمرة تمٌس المفهوم نفسه الذي تمٌسه الدرجة الكلٌة 

وفً ضوء هذا المإشر ٌتم الإبماء على الفمرات التً تكون معاملات ارتباط درجاتها بالدرجة الكلٌة 

العلالة الارتباطٌة بٌن درجة كل  ( . ولاستخراجٗ٘ٔ:  Anastasi  ،ٔ97ٙللممٌاس دالة إحصائٌا.)

 Pearson Produst- Momentفمرة من والدرجة الكلٌة، استعمل معامل ارتباط بٌرسون )

Correlation ،وأظهرت النتائج أن جمٌع معاملات الارتباط دالة عند المٌمة الحرجة لمعامل الارتباط  )

( ٌوضح معاملات ٘، و الجدول)(99ٖ( ودرجة حرٌة)٘ٓ.ٓ( ومستوى دلالة )92ٓ.ٓوالتً تبلػ )

 الارتباط بٌن درجة الفمرة والدرجة الكلٌة لممٌاس المعنى الشخصً .

 (٘جدول )   

 علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس

ت 

الفمر

 ة

معامل 

 ارتباطها

ت 

 الفمرة

معامل 

 ارتباطها

ت 

الفمر

 ة

معامل 

 ارتباطها

ت 

 الفمرة

معامل 

 ارتباطها

1 0.311 15 0.481 29 0.579 43 0.640 
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2 0.438 16 0.500 30 0.569 44 0.486 

3 0.388 17 0.457 31 0.531 45 0.421 

4 0.411 18 0.421 32 0.533 46 0.462 

5 0.241 19 0.334 33 0.461 47 0.489 

6 0.260 20 0.477 34 0.424 48 0.444 

7 0.321 21 0.497 35 0.574 49 0.542 

8 0.433 22 0.539 36 0.477 50 0.376 

9 0.516 23 0.425 37 0.562 51 0.307 

10 0.587 24 0.480 38 0.570 52 0.502 

11 0.496 25 0.514 39 0.577 53 0.442 

12 0.504 26 0.574 40 0.549 54 0.481 

13 0.510 27 0.590 41 0.494   

14 0.486 28 0.498 42 0.504   

  

ع معاملات ارتباط  فمرات الممٌاس بالدرجة الكلٌة كانت ذات دلالة ( ان جمٌ٘وٌبدو من الجدول )     

 إحصائٌة 

 الخصائص المٌاسٌة ) السٌكو مترٌه ( لممٌاس المعنى الشخصً: -و    

ٌرى المختصون بالمٌاس النفسً ضرورة التحمك من بعض الخصائص المٌاسٌة فً أعداد الممٌاس الذي ٌتم 

( ، إذ توفر هذه 9ٕٓ:  92ٙٔن استخدامه مثل الصدق والثبات )علام ، بناءه أو تبنٌه مهما كان الؽرض م

( 9٘ٔ: 997ٔالخصائص شروط الدلة والصلاحٌة لما ٌهتم الممٌاس بمعرفته ولٌاسه )عبد الرحمن ، 

فالممٌاس الصادق هو الممٌاس الذي ٌمٌس ما أعد لمٌاسه أو ٌحمك الؽرض الذي أعد لأجله، وأن الممٌاس 

 (. ٖٖ٘:  ٌٕٕٓٓاس الذي ٌمٌس بدرجة ممبولة من الدلة )عودة، الثابت هو المم

إلى أنّ الصدق ٌدل على لٌاس الفمرات لما  Oppenheimٌشٌر أوبنهاٌم :   Validityالصدق .  ●

( والمستوى أو الدرجة التً ٌكون فٌها لادراً على Oppenheim  ،ٔ97ٖ  :ٙ9-7ٌٓفترض أن تمٌسه )

( وهنان عدة أسالٌب لتمدٌر صدق الأداة ٔٓٔ: Stanley & Hopkins  ،ٔ97ٕتحمٌك أهداؾ معٌنة ) 

إذ ٌمكن الحصول على تمدٌر كمً وفً حالات أخرى ٌتم الحصول على تمدٌر كٌفً للمٌاس )فرج ، 

 ( وبهذا الصدد استعمل الباحث عدة مإشرات للصدق وهً :ٖٓٙ:  92ٓٔ
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دق الظاهري من خلال عرض إنّ أفضل طرٌمة لحساب الص:  Face Validityالصدق الظاهري  ●

الباحث  فمرات الممٌاس لبل تطبٌمه على مجموعة من المحكمٌن الذٌن ٌتصفون بخبرة تمكنهم من الحكم 

على صلاحٌة فمرات الاختبار فً لٌاس الخاصٌة المراد لٌاسها، بحٌث تجعل الباحث مطمئن إلى آرائهم 

(. ولد تحمك ٕ٘ٙ:  ٕٓٔٓ( فؤكثر) الكبٌسً ،%2ٓوٌؤخذ بالأحكام التً ٌتفك علٌها معظمهم أو بنسبة )

هذا النوع من الصدق عندما عرض الممٌاس على مجموعة من المحكمٌن المتخصصٌن فً مٌدان علم 

 (.ٖالنفس . كما ذكر فً الجدول )

ٌعد صدق البناء من أكثر أنواع الصدق لبولاً، إذ ٌرى عدد : Constract Validityصدق البناء   ●

للصدق من حٌث تشبع الممٌاس بالمعنى العام  Ebelأنه ٌتفك مع جوهر مفهوم أٌبل،  كبٌر من المختصٌن

( ، وٌتحمك هذا النوع من الصدق، حٌنما ٌكون لدٌنا معٌار نمرر ٖٔٔ:  99ٓٔللظهرة المبحوثة )الأمام ، 

مٌاس من خلال على أساسه أنّ الممٌاس ٌمٌس بناءً نظرٌاً محددًا. ولد توفر هذا النوع من الصدق فً هذا الم

  -المإشرات الآتٌة :

 (. ٗأ. استخراج التمٌٌز بواسطة أسلوب المجموعتٌن االطرفٌتٌن كما فً الجدول )

 (. ٘ب. ارتباط درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للعامل للممٌاس كما فً الجدول)

الممٌاس ككل، وٌوفر وتهتم الطرائك السابمة بمعرفة أن الفمرة أو المجال تمٌس المفهوم نفسه الذي ٌمٌسه 

 ( . Lindquist ،ٔ9٘ٔ :ٕ2ٕهذا أحد مإشرات صدق البناء )

ٌعنً الثبات مدى دلة الممٌاس، وأنه ٌعرؾ إحصائٌاً بنسبة التباٌن الحمٌمً :    Reliabilityالثبات  ●

،  ٕ٘ٓٓإلى التباٌن الكلً، أو مربع معامل الارتباط بٌن العلامات الحمٌمٌة والعلامات الظاهرٌة )عودة ، 

فً أداء الأفراد والاستمرار فً النتائج عبر الزمن ، فالممٌاس  ( ، و ٌعنً أٌضاً الدلة والاتساق9ٕٗص:

( .وعلٌه Baron ،ٔ92ٔ  :ٗٔ2الثابت ٌعطً النتائج نفسها إذا تم تطبٌمه على الأفراد أنفسهم مرة ثانٌة )

  -لام الباحث باستخراج ثبات الممٌاس بطرٌمتٌن وكما ٌؤتً :

تتضمن هذه الطرٌمة تطبٌك الممٌاس على عٌنة ممثلة من الأفراد،  Test- Retestادة الاختبار إع ●

( Adamsثم إعادة تطبٌك الممٌاس علٌها مرة أخرى بعد مرور فترة مناسبة من الزمن ، و ٌرى آدمز )

، Adams)أن إعادة تطبٌك الممٌاس للتعرؾ على ثباته ، ٌجب أن ٌكون خلال فترة لا تمل عن أسبوعٌن 

( . وعلٌه عمد الباحث الى تطبٌك ممٌاس المعنى الشخصً لاستخراج الثبات بهذه الطرٌمة 2٘:  9ٙٗٔ

( معلما ومعلمة، وبعد مرور أسبوعٌن من التطبٌك الأول للممٌاس لام الباحث ٓٓٔعلى عٌنة مكونة من )

 Person Correlationبإعادة تطبٌك وعلى العٌنة ذاتها ، وبعد استعمال معامل ارتباط بٌرسون )

Cofficient للتعرؾ على طبٌعة العلالة بٌن درجات التطبٌك الأول والثانً ، ظهر أن لٌمة معامل )

 (2الثبات للممٌاس كما موضح فً الجدول )

ٌشٌر معامل الثبات المستخرج بهذه الطرٌمة إلى الارتباط   :)معامل الفا كرونباخ(الاتساق الداخلً  ●

الممٌاس، إذ ٌعتمد هذا الأسلوب على اتساق أداء الفرد من فمرة إلى أخرى )فٌركسون الداخلً بٌن فمرات 

(، ولحساب الثبات بهذه الطرٌمة تم استعمال معادلة )الفا كرو نباخ( للممٌاس، وبلػ ثبات ٖٓ٘: 99ٔٔ، 

 ( .ٙالمعنى الشخصً وفك طرٌمة )الفا كرو نباخ(  كما هو مبٌن فً الجدول )
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 (ٙجدول )

 معامل الثبات لممٌاس المعنى الشخصً بطرٌمة اعادة الاختبار واسلوب الفاكرونباخ درجات

 

 الممٌاس 

 درجة الثبات

بؤسلوب اعادة 

 الاختبار

بؤسلوب الفا 

 كرو نباخ

 المعنى

  الشخصً
0.79 0.744 

تجابات الافراد على وتعد لٌم معامل الثبات لممٌاس المعنى الشخصً وبالأسلوبٌن مإشرًا على استمرارًا اس

( ٌكون من Likertفمرات الممٌاس ، إذ أن معامل الثبات الذي ٌمكن الاعتماد علٌه كما ٌرى )لٌكرت( )

( فً حٌن ٌشٌر )كرو نباخ( إلى أنهّ إذا كان معامل الارتباط بٌن ٗٔٔ: 99ٓٔ( )الإمام، 9ٖ.ٓ – ٕٙ.ٓ)

 ( . 2٘: 92٘ٔرًا جٌدًا لثبات الاختبار )عٌسوي ، ( فؤكثر، فإنّ ذلن ٌعد مإش7ٓ.ٓالتطبٌك الأول والثانً )

 ز .  المإشرات الإحصائٌة لممٌاس المعنى الشخصً : 

إنّ من المإشرات الإحصائٌة التً ٌنبؽً أن ٌتصؾ بها أي ممٌاس تتمثل فً التعرؾ على طبٌعة التوزٌع 

ابً والانحراؾ المعٌاري، الاعتدالً، الذي ٌمكن التعرؾ علٌه بواسطة مإشرٌن أساسٌٌن هما الوسط الحس

وأنه كلما للت درجة الانحراؾ المعٌاري وألترب من الصفر، دل ذلن على وجود نوع من التجانس أو 

 (. 2ٙٔ:  977ٔالتمارب بٌن لٌم درجات التوزٌع )البٌاتً وأثناسٌوس، 

ارٌة ، ( ٌعُدان من خصائص التوزٌعات التكرKurtosis( والتفرطح )Skewnessكذلن فؤن الالتواء )

إذ ٌشٌر معامل الالتواء إلى درجة تركٌز التكرارات عند المٌم المختلفة للتوزٌع ومعامل التفرطح إلى مدى 

( ، فمن الممكن التمٌٌز 2ٔ: 922ٔتركٌز التكرارات فً منطمة ما للتوزٌع الاعتدالً )عودة والخلٌلً ، 

تعمل عادة مإشرات إحصائٌة للتعبٌر بٌن التوزٌعات من خلال درجة ونوع الالتواء والتفرطح ، إذ ٌس

 ( . 7ٕٗ: ٕٕٓٓعنهما )عودة، 

وهكذا نجد أن معرفة درجة تفرطح أي توزٌع ونوعه ٌنبؽً أن ٌمارن هذا المعامل بممٌاس ٌتخذ أساساً 

لذلن، ومن المتبع أن ٌمارن هذا بمعامل التفرطح الممابل له فً المنحى الطبٌعً المٌاسً، وبحساب هذا 

( ، فإذا زاد هذا المعامل عن هذه المٌمة ٖ+ -المنحنى الطبٌعً المٌاسً نجد أن لٌمته تعادل )المعامل فً 

 ( . ٙٙ: 977ٌٔكون التوزٌع مسطحاً وإذا لل عنها كان التوزٌع مدبباً )العانً والؽرابً، 

ٌك فٌما إنّ حساب المإشرات الإحصائٌة الآنفة الذكر لمممٌاس المعنى الشخصً والركون إلى نتائج التطب

 Statistical Package Forبعد، تطلب من الباحث استعمال الحمٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة )

Social Science(ًأو ما ٌسمى اختصارا )SPSS( فً استخراج تلن المإشرات وجدول )ٌوضح 7 )

 ذلن: 
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 (7جدول )        

 المإشرات الإحصائٌة لممٌاس المعنى الشخصً      

 المٌم ت الإحصائٌةالمإشرا ت

 162 الوسط الفرضً 1

 224.164 الوسط الحسابً 2

 1.303 الخطؤ المعٌاري للوسط 3

 226.000 الوسٌط 4

 270.00 المنوال 5

 26.107 الانحراؾ المعٌاري 6

 681.593 التباٌن 7

 0.623- الالتواء 8

 1.175 التفرطح 9

 164.00 المدى 10

 106.00 ألل درجة 11

 270.00 ى درجةأعل 12

 

وعند ملاحظة لٌم المإشرات الإحصائٌة الأنفة الذكر لممٌاس المعنى الشخصً ، نجد أنّ تلن المإشرات 

تتسك مع معظم مإشرات المماٌٌس العلمٌة ، إذ تمترب درجات ممٌاس المعنى الشخصً وتكراراتها نسبٌاً 

 ( ٌوضح ذلن بٌانٌاً :ٔممٌاس وشكل )من التوزٌع الاعتدالً، مما ٌسمح بتعمٌم نتائج تطبٌك هذا ال
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 ( ٔشكل )

 التوزٌع التكراري لدرجات افراد العٌنة على ممٌاس المعنى الشخصً

 ح .  وصؾ الممٌاس بصٌؽته النهائٌة :

( فمرة موزعة على سبعة  مجالات هً التدٌن ٗ٘تؤلؾ ممٌاس المعنى الشخصً بصورته النهائٌة من )   

فمرات، والتسامً  ٘فمرات، الألفة ولها  9فمرة، العلالات العامة ولها  ٗٔها فمرات، البراعة ول 2وله 

فمرات. وبذلن فؤنّ المدى  ٗفمرات، والعاملة العادلة ولها  ٙفمرات، لبول الذات ولها  2بالذات ولها 

( وبمتوسط فرضً ٗ٘( وأدنى درجة هً )7ٕٓالنظري لأعلى درجة ٌمكن أن ٌحصل علٌه المعلم هً )

(ٕٔٙ.) 

 التطبٌك النهائً :ط: 

بعد التحمك من الخصائص الساٌكومترٌة لممٌاس المعنى الشخصً، ولعدم استبعاد أي فمرة منه ، تم      

( معلمًا ومعلمة تم ٓٓٗاحتساب عٌنة التحلٌل الاحصائً عٌنة للتطبٌك النهائً والتً بلػ حجمها )

(، وبعد الانتهاء من التطبٌك  ٖٕٕٓ \ٔ\ٙٔلى )( إٖٕٕٓ \ٔ\ٖاختٌارهم بالطرٌمة العشوائٌة للفترة من ) 

 صححت الإجابات وحسبت الدرجة  الكلٌة لكل منها من أجل استخراج نتائج البحث . 

 ي : الوسائل الاحصائٌة:

( فً معالجة Spssلؽرض تحمٌك أهداؾ البحث، استعان الباحث بالحمٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة )

 ة الالكترونٌة، وباستعمال الوسائل الإحصائٌة الآتٌة:البٌانات احصائٌا بالحاسب
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.الاختبار التائً لعٌنة واحدة: للتعرؾ على دلالة الفرق بٌن المتوسط الحسابً والمتوسط  ●

 الفرضً لممٌاس المعنى الشخصً.

الاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن: لاستخراج الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس المعنى الشخصً  ●

 لمجموعتٌن الطرفٌتٌن.بؤسلوب ا

 معامل ارتباط بٌرسون، لتحمٌك الآتً: ●

 أ . تعرؾ العلالة الارتباطٌة بٌن درجة كل فمرة والدرجة الكلٌة لممٌاس المعنى الشخصً      

 ب. لاستخراج الثبات بطرٌمة إعادة الاختبار لممٌاس البحث.   

 Alpha equation For Internalمعادلة الفا كرونباخ للاتساق الداخلً) ●

consistency Consistencs.   ًلاستخراج الثبات لممٌاس المعنى الشخص) 

تحلٌل التباٌن الثنائً: لؽرض تعرؾ دلالة الفروق بٌن أفراد العٌنة على ممٌاس المعنى  ●

 الشخصً وفك متؽٌري  الجنس وسنوات الخدمة.

 نتائج البحث 

 . الهدؾ الاول : تعرؾ المعنى الشخصً لدى المعلمٌن    

بعد تصحٌح استمارات التطبٌك النهائً لعٌنة البحث تبٌن أنّ المتوسط الحسابً لدى المعلمٌن على     

(، فٌما كان المتوسط الفرضً 26.102( وبانحراؾ معٌاري لدره )224.095ممٌاس المعنى الشخصً )

تعمال الاختبار وعند ممارنة المتوسط الحسابً لعٌنة البحث بالمتوسط الفرضً للممٌاس وباس *(ٕٙٔ)

( 9ٙ,ٔوهً أكبر من المٌمة الجدولٌة ) 47.577التائً لعٌنة واحدة . ظهر أنّ المٌمة التائٌة المحسوبة ))

(، 99ٖ( و بدرجة حرٌة )٘ٓ,ٓوتشٌر تلن النتٌجة إلى وجود فرق ذو دلالة إحصائٌة عند مستوى دلالة )

 ( ٌوضح ذلن. 2وجدول )

 ( 2جدول)

 لحسابً والمتوسط الفرضً لممٌاس المعنى الشخصًالفرق بٌن المتوسط ا

 

 المتؽٌر

عدد 

أفراد 

العٌن

 ة

 المتوسط

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

الوسط 

الفرض

 ي

 المٌمة التائٌة
درجة 

الحر

 ٌة

مستو

ى 

دلالة 

ٓ.ٓ٘ 

 المحسوبة
الجدول

 ٌة

المعنى 

 الشخصً

40

0 

224.09

5 

26.10

2 
162 

47.57

7 
 دالة 399 1,96
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( أنّ شرٌحة المعلمٌن ٌتمتعون بمعنى شخصً عالً وٌمكن تفسٌر تلن النتٌجة ٓٔن  الجدول )وٌتضح م 

وفك نظرٌة المتبناة أنّ للحٌاة أهمٌة شخصٌة لهذه الشرٌحة وٌملكون أهداؾ ورسالة لها دلالات )تربوٌة 

ركان الأساسٌة وتعلٌمٌة سامٌة( وشخصٌة تعطً لٌمة أكبر للإحساس بالهدؾ فً الحٌاة وهذا ٌشكل أحد الأ

للمعنى الشخصً، فضلًا عن الإنجازات التً حمموها فً مسٌرة حٌاتهم ولاسٌما فً الحٌاة الدراسٌة 

والمهنٌة على وجه التحدٌد وٌنظرون إلى حٌاتهم كؤنهم ٌتمتعون بالتوجٌه والهدؾ وٌشتركون فً الأنشطة 

عمل والرضا الناتج عن ما ٌمدموه للتلامٌذ من الٌومٌة التً تعزز معنى الحٌاة كما أنّ شعورهم بالالتزام بال

معرفة، ذلن ٌعطى معنى حمٌمً لما ٌمومون به اضافة لذلن العلالات الاجتماعٌة مع زملائهم فً العمل 

والتعاون فٌما بٌنهم ومعتمداتهم الدٌنٌة والالتزام بها وتمبل الحٌاة والذات والالتناع بهما إذْ ساهم كل ذلن فً 

(. وهذه النتٌجة تتفك مع نتٌجة بحث عبد Wong،992ٔ: ٕٔٔ-ٓٗٔالشخصً ) شعورهم بالمعنى

 ( التً أجرٌت على المرشدٌن التربوٌٌن .  9ٕٔٓالله)

الهدؾ الثانً : تعرؾ دلالة الفروق فً المعنى الشخصً لدى المعلمٌن وفما لمتؽٌري الجنس وسنوات 

 الخدمة .

علمٌن على ممٌاس المعنى الشخصً وفك الجنس لؽرض تعرؾ دلالة الفروق بٌن متوسطات درجات الم

( وفك مستوى دلالة tow way ANOVAوسنوات الخدمة استعمل الباحث تحلٌل التباٌن الثانً   )

 ( ٌوضح ذلن:9( . وجدول )٘ٓ.ٓ)

 ( 9جدول )

 دلالة الفروق فً المعنى الشخصً لدى المعلمٌن وفك متؽٌري  الجنس وسنوات الخدمة

 

 مصدر

 التباٌن 

 

وعة مجم

 المربعات

S-S 

درجة 

 الحرٌة

D-F 

متوسط 

 المربعات

M-S 

المٌمة 

 الفائٌة

F 

المٌمة 

الجدول

 ٌة

مستو

ى 

 الدلالة

S-g 

 الجنس
2428.163 1 

2428.16

3 
3.574 3.84 

 

0.05 

 
 0.081 54.714 1 54.714 سنوات الخدمة
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الجنس * 

 سنوات الخدمة
30.583 1 30.583 0.045 

269053.39 الخطؤ

9 
396 679.428 

 

 الكلً

20361104.0

00 
400 

 399 271883.590 الكلً المصحح

 

( أن الفرق فً المعنى 9ٌتضح من الجدول )أ. الفروق فً المعنى الشخصً وفك الجنس )ذكور، إناث(: 

الشخصً  وفك متؽٌر الجنس لا ٌرلى إلى مستوى الدلالة الإحصائٌة عندما نمارن المٌمة الفائٌة المحسوبة 

( إذ نجد أنّ ٘ٓ,ٓ( عند مستوى الدلالة الإحصائٌة عند )2ٗ.ٖ( مع المٌمة الجدولٌة البالؽة )3.574)

المتوسطات الحسابٌة لكلا الجنسٌن على ممٌاس المعنى الشخصً كانت متماربة إذ كان المتوسط الحسابً 

بً للإناث ( وهو لرٌب من الوسط الحسا24.700(  درجة بانحراؾ معٌاري لدره  )226.738)للذكور

(، لذلن لم ٌظهر أي فرق إحصائً بٌنهما. وٌمكن 27.233( بانحراؾ معٌاري لدره )221.497البالػ )

إرجاع ذلن إلى البٌئة المدرسٌة والحٌاتٌة بشكل عام لا تختلؾ كثٌراً لدى المعلمات والمعلمٌن الأمر الذي 

ذه النتٌجة تتماشى مع النظرٌة ساعد على تملٌل الفروق بٌن الجنسٌن فً خاصٌة المعنى الشخصً وه

للمعنى الشخصً إذ تشٌر إلى أنّ لٌمة المعنى الشخصً أحد مصادرها ٌتمثل بالتواصل مع العالم 

إنّ  .(Greenberg etal., 1986الخارجً والعالم الذاتً )المعنى الشخصً(، بحثاً عن معنى الوجود )

لثمافً الذي ٌمنح الفرد بؽض النظر عن نوعه الحٌاة بحد ذاتها هً مصدر المعنى ، ولد ٌكون التراث ا

الاجتماعً مصدرًا مهما للمعنى ،وبهذا ٌمكن أن تسهم عدة مصادر فً الشعور العام بالمعنى الشخصً 

 (.9ٕٔٓ.وهذه النتٌجة تتفك مع دراسة عبد الله )( Wong,1998للأفراد  )

ٌتضح من سنة فؤكثر(: ٕٔ-ونسنة فما د ٕٓب . الفروق فً المعنى الشخصً وفك سنوات الخدمة )

(  أن الفرق بٌن المعلمٌن على وفك متؽٌر سنوات الخدمة لا ٌرلى إلى مستوى الدلالة 9الجدول )

( عند مستوى 2ٗ,ٖ( مع المٌمة الجدولٌة البالؽة )0.081الإحصائٌة عندما نمارن المٌمة الفائٌة المحسوبة )

سنة فما  ٕٓسابً لدرجة المعلمٌن الذٌن بلؽت خدمتهم (إذ نجد أنّ المتوسط الح٘ٓ,ٓالدلالة الإحصائٌة )

( لا 24.74649( درجة بانحراؾ معٌاري لدره)224.4777دون على ممٌاس المعنى الشخصً كانت )

( بانحراؾ 223.5033سنة فؤكثر ) ٌٕٔختلؾ كثٌرًا عن المتوسط الحسابً للمعلمٌن الذٌن بلؽت خدمتهم 

فرق بٌنهما ؼٌر ذي  دلالة إحصائٌة. عند الأفراد ٌستزاد (، مما جعل ال28.23145معٌاري لدره )

المعنى الشخصً بتنوع مصادره على الرؼم من تضارب المٌم مما ٌودي تعارض لٌم المتعة مع تحمٌك 

(. وٌعزو الباحث ذلن إلى أنّ الاهداؾ  ٕٕ٘: ٕٕٔٓ Reker and wongأهداؾ الحٌاة المهمة )

 ا جمٌع المعلمون هً واحدة رؼم اختلاؾ اعمارهم وسنوات العمل لأنّ والؽاٌات والرسالة التً ٌرٌد تحمٌمه
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الؽاٌة الأساس من عملهم  فً المإسسات التربوٌة والتعلٌمٌة ٌكمن  فً الارتماء بشخصٌة التلامٌذ العملٌة 

 .والعاطفٌة والمهارٌة بؽض النظر عن سنوات الخدمة 

(  أن الفروق بٌن المعلمٌن فً المعنى 9)ٌتضح من الجدول  جـ . تفاعل الجنس وسنوات الخدمة: 

الشخصً وفك متؽٌري الجنس وسنوات الخدمة فً أنّ واحدًا لا ٌرلى إلى مستوى الدلالة الإحصائٌة عندما 

( ، ٘ٓ,ٓ( عند مستوى دلالة )2ٗ,ٖ( مع المٌمة الجدولٌة البالؽة )0.045نمارن المٌمة الفائٌة المحسوبة )

ي الجنس وسنوات الخدمة للمعلمٌن لم ٌنتج عنه تفاوت كبٌر أو ذي دلالة بمعنى أنّ التفاعل بٌن متؽٌر

ٌرى الباحث أنّ الأفراد لا تختلؾ الجوانب المعرفٌة  إحصائٌة فً درجة المعنى الشخصً لدٌهم .

والإدراكٌة وكذلن كونهم تتشابه البٌئة والمٌم مما أدى عدم الاختلاؾ بٌن الجنس وسنوات الخدمة وهذا ما 

له النظرٌة من حٌث تصٌؾ فونػ للمعنى معنً شخصً ادراكً ومعنى شخصً أوعزت 

 ( .٘-ٗ: ٕٓٓٓ،  Wongوجودي)

 التوصٌات 

. ضرورة تعزٌز الاهتمام بتطوٌر وتدرٌب المعلمٌن على تنمٌة المعنى الشخصً واستمراره والاعتماد ٔ

 .على الذات لأنه ٌعد خرٌطة معرفٌة فً توجٌهم من خلال مسٌرتهم التربوٌة

. تضمٌن  برامج تؤهٌل وإعداد المعلمٌن مفردات تتعلك بالمعنى الشخصً: نظرٌات وبرامج وتطبٌمات ٕ

 بما ٌعزز مدركاتهم بالموضوع .  

 . تعزٌز المإسسة التربوٌة للصادر المختلفة للمعنى الشخصً لدى المعلمٌن . ٖ

 طر الافتماد له. .  تنظٌم دورات إرشادٌة وتربوٌة تإكد اهمٌة المعنى الشخصً ومخاٗ

 

 الممترحات

. المعنى الشخصً وعلاله ببعض المتؽٌرات )الشٌخوخة الناجحة، الرضا الوظٌفً، كفاءة المواجهة ( ٔ

 لدى شرائح وفئات عمرٌة وثمافٌة مختلفة  من المجتمع العرالً.

 . فاعلٌة برنامج لائم على المعنى الشخصً فً التخفٌؾ من مشاعر الاؼتراب.  ٕ

 ٌة النسبٌة لمصادر المعنى الشخصً فً المجتمع العرالً .. الأهمٖ
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 المصادر 

 ، دار حكمه، بؽداد.التموٌم والمٌاس: 99ٓٔالامام، مصطفى محمود، واخرون،  ●

الإحصاء الوصفً والاستدلالً فً التربٌة (: 977ٔالبٌاتً، عبد الجبار توفٌك وزكرٌا اثناسٌوس ) ●

 د.، الجامعة المستنصرٌة، بؽداوعلم النفس

(:معنى الحٌاة وعلالته بالاكتئاب وبمستوى الطموح، لدى عٌنة من ٕٗٔٓالجهنً، عبد الرحمن عٌد) ●

 .ٕ٘طلاب الجامعة، مجلة بحوث التربٌة النوعٌة، جامعة المنصورة،عدد

معة. مجلة الجا (: معنى الحٌاة والتحكم الذاتً لدى عٌنة من طلاب99٘ٔالرشٌد، هارون توفٌك) ●

 تربوٌة)تصدر عن كلٌة التربٌة. جامعة المنوفٌة( العدد الثالث.البحوث النفسٌة وال

 ، بؽداد، العراق.ٕ، دار الشإون الثمافٌة العامة ،طالانسان من هو(:92ٙٔصالح، لاسم حسٌن ) ●

 ، بؽداد، مطبعة كلٌة العلوم.اسس الاحصاء(: 977ٔالعانً، صبري ردٌؾ، الؽرابً، سلٌم اسماعٌل،) ●

 .مدخل الى مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفس(: 9ٕٓٓ)عباس، محمد خلٌل ، وآخرون ●

 .ٖ، الكوٌت، مكتبة الفلاح، طالمٌاس النفسً(:997ٔعبد الرحمن، سعد) ●

المعنى الشخصً وعلالته بالأفكار اللاشعورٌة الاٌجابٌة، لدى  :(9ٕٔٓعبد الله، سعد فٌاض ) ●

 (.ٕٕٓٓ، العدد الاول )، جامعة المستنصرٌة  مجلة كلٌة التربٌةالمرشدٌن التربوٌٌن، 

(: الاسالٌب الاحصائٌة الاستدلالٌة، فً تحلٌل بٌانات البحوث ٕٓٔٓعلام، صلاح الدٌن محمود) ●

 ،الماهرة، دار الفكر العربً.ٕالنفسٌة والاجتماعٌة )البارا مترٌة واللابارا مترٌة( ط

، ٌة والعلوم الانسانٌةالإحصاء للباحث فً الترب( : 922ٔعودة، احمد سلمان والخلٌلً، خلٌل ٌوسؾ) ●

 الأردن. -دار الفكر ،عمان

(، إرٌد، دار الأمل، ٔ، )طالمٌاس والتموٌم فً العملٌة التدرٌسٌة(:  ٕ٘ٓٓعوده، احمد سلمان، ) ●

 الإصدار الخامس، كلٌة العلوم التربوٌة، جامعة الٌرمون، الأردن.

، رسالة صً لدى طلبة الجامعةالازدهار النفسً وعلالته بالمعنى الشخ(: ٕٕٓٓعوده، رشا حامد، ) ●

 ماجستٌر ؼٌر منشورة، كلٌة التربٌة، جامعة المستنصرٌة، العراق.

، دار المعرفة الاجتماعٌة ، دراسات فً العلم النفس الاجتماعً( : 92٘ٔعٌسوي، عبد الرحمن، ) ●

 بٌروت، لبنان 

 ، دار الفكر العربً، الماهرة .المٌاس النفسً(: 92ٓٔفرج، صفوت، ) ●
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، دار الحكمة للنشر،  التحلٌل الاحصائً فً التربٌة  وعلم النفس(: 99ٔٔ، جورج أي)فٌركسون ●

 العراق.

، العالمٌة المتحدة، ٔالإحصاء التطبٌمً فً العلوم الاجتماعٌة. ط(: ٕٓٔٓالكبٌسً، وهٌب مجٌد،) ●

 بٌروت ، لبنان.

دار المٌسرة للنشر، عمان، . ٔط(: المٌاس والتموٌم فً التربٌة وعلم النفس. ٕٕٓٓملحم، محمد  سامً ) ●

ٕٗ7 . 

 .    ٕٗ، دار المٌسرة والنشر، عمان،المٌاس والتموٌم فً التربٌة وعلم النفس(: ٕٓٓٓملحم، محمد سامً ) ●

، ترجمة : عبد علً الجسمانً، المإسسة العربٌة للدراسات  البحث عن الذات( 99ٖٔمً، روللو ، ) ●

 ، بٌروت.ٔوالنشر، ط
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 الصٌؽة النهائٌة لممٌاس المعنى الشخصً 

 

 الزمٌلات والزملاء الاعزاء اعضاء الهٌئات التعلٌمٌة المحترمون 

 تحٌة طٌبة 

أضع بٌن أٌدٌكم مجموعة من العبارات تعبر عن رأٌن الشخصً فً حٌاتن الٌومٌة سواء فً البٌت أو 

 العمل 

 المطلوب منن هو........................

 لراءة كل عبارة لراءة جٌدة.

 أن تضع علامة )صح( تحت البدٌل الذي تراه مناسباّ والذي ٌمثل اختٌار الذي ٌنطبك علٌن.

 لا توجد إجابة صحٌحة وأخرى خاطئة فالإجابة الصحٌحة طالما أنهّا تعبر عن رأٌن الشخصً.

 رأٌن فٌها، لذا ٌرجى المبحوث عدم ترن أي فمرة بدون اجابة. لا تترن عبارات بدون إبداء

 ملاحظة : ٌرجى تدوٌن البٌانات الاتٌة ............ 

 \انثى                \الجنس : ذكر 

 سنوات الخدمة : ●

 

 مع الشكر والتمدٌر لحسن تعاونكم

 طالب الماجستٌر                                                                                             

 فاضل اسود شطب                                                                                           
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 الفمرات ت

تنط

بك 

علً 

 دائما 

تنط

بك 

علً 

 كثٌرا 

تنط

بك 

علً 

احٌا

 نا 

تنط

بك 

علً 

 نادرا  

لا 

تنط

بك 

علً 

 ابدا 

 اشعر بالاطمئنان فً علالتً 1

 مع الله  

     

      اومن بان للحٌاة ؼرضاً ومعنى   2  

      اشعر بان هنان واجبات ٌتحتم علً المٌام بها  3  

      اعتمد بان الافراد تحكمهم الموانٌن الاخلالٌة  4  

      أومن بمشٌئة الله  5  

      اومن بوجود الاخرة  6  

      ومن بان الفرد ٌمكنه  تكوٌن علالة جٌدة مع ربه أ 7  

      اعتمد بوجود نظام وهدؾ فً هذا الكون   8  

      استطٌع المشاركة بالأعمال الابداعٌة  9 

      اعتمد باننً ناجح فً تحمٌك تطلعاتً  10

اعتمد باننً شخص مدفوع  لتحمٌك اهداؾ جدٌرة  11

 بالاهتمام

     

      لتحمٌك اهدافً  اسعى 12

      اإمن بمٌمة ما اسعى لتحمٌمه  13

      احب التحدي فً جمٌع الموالؾ  14

      ابادر فً الاعمال التً تنسجم مع اهدافً فً  الحٌاة  15

      استطٌع الاستفادة الكاملة من لدراتً  16

      اسعى لبذل لصارى جهدي فً كل عمل الوم به 17
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      الى الالتزام بعملً اسعى  18

      اشعر بالحماس لما الوم به من اعمال  19

اشعر بالموة والصمود امام الانتكاسات والعمبات التً  20

 تواجهنً 

     

      اسعى لنمو شخصٌتً للأفضل  21

      اومن بكل عمل الوم به 22

      اسعى لسعادة الاخرٌن  23

      تمرار اتواصل مع اصدلائً باس 24

      لدي العدٌد من الاصدلاء الجٌدٌن  25

      اشعر باننً مصدر ثمة اصدلائً  26

      احظى بتمدٌر كبٌر من لبل الاصدلاء   27

      احمك رؼبات الاخرٌن ولو على حساب رؼباتً  28

      اشعر بمحبة الاصدلاء  29

      اهتم بالآخرٌن 30

      خرٌن اسعى لرفاهٌة الا 31

      اعٌش حٌاة عائلٌة جٌدة  32

      لدي فرد ٌبادلنً مشاعر المحبة 33

      لدي اصدلاء ممربون ٌمدمون لً الدعم العاطفً  34

      لدي علالة ود متبادلة مع الاخرٌن  35

      اشعر  ان  لدي شخص احبه بعمك 36

      بالعالم  اعتمد باننً لادر على احداث تؽٌٌر اٌجابً 37

      اسعى لجعل هذا العالم مكاناً افضل  38

      اكرس حٌاتً لتحمٌك هدؾ ما  39

      لدي هدؾ واتجاه فً الحٌاة 40
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اسعى لتحمٌك المٌم العلٌا التً تتجاوز المصلحة  41

 الشخصٌة

     

      اشعر بالتماسن والاستمرارٌة فً حٌاتً  42

      مات مفٌدة فً المجتمع استطٌع تمدٌم مساه 43

      اسعى لترن تراث جٌد ورائً  44

      تعلمت ان النكسات والعمبات جزء حتمً من الحٌاة 45

      اشعر بسلام مع نفسً  46

      اشعر ان لدي الحرٌة التامة 47

      اشعر بالرضا عن حٌاتً الماضٌة 48

      استطٌع تمبل مالا ٌمكن تؽٌٌره  49

استطٌع العٌش مع المعاناة وان ابذل لصارى جهدي  50

 لتجاوزها 

     

      اعتمد ان العالم ٌخلو من العدالة  51

      اشعر بان حٌاتً سهلة   52

      اسعى للتعامل بعدالة مع الاخرٌن 53

اشعر باننً حصلت على ما استحك من الفرص  54

 والمكافئات

     

 


