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 المستخلص

الحاد ماا الممييتايا لالققبر ايا  هدف البحث الى معرفة المعاييرر الدللراة لدقاد رل الاداودد لماده  ليهاي فاد

(  الاي   Case Studyعند اعقمي  المحيتبة الابقكييية ، حراث اعقمادا الدياتاة الحيلراة ماناس  ياتاة الحيلاة  

يمقيز بيلوصف القفصردد الاد رل فاد المعدومايا  اا الع، اة، فعا،إ عاا ةمكيجراة الهما  فاد هايا الماناس، بارا 

 دوصول الى جقيئس البحث .أكثر ما أتدوب بحثد فد آن لاحد ل

ا  توصل البحث الى ان الابقكيياا المحيتبرة تعمل عدى ت درل الاوقيء لالمخيطر المرتبقة بيلعمدرايا الميلراة 

ما و،ل تحسرا جظم الر يبة الداودرة ما و،ل تقبرل المعييرر الدللراة لدقاد رل الاداودد لاتاقخدات القكنولو راي 

جماي   تنبيياة   ر اة مماي يمكاا الميتساة القعدمراة ماا اتخاي   اراياا ميلراة لافعال الحديثة لتسيعد فد تقوير 

لاكثر اتقنيية ، لالصاى البحاث ان عداى الميتساة القعدرمراة  الاعقماي  عداى المعاييرر الدللراة لدقاد رل الاداودد 

ياا    ااة لكفاايءة لالاتااقثميي فااد تكنولو رااي المحيتاابة المق دمااة مثاال الاايكيء الاصااقنيعد لتحدراال البريجاايا لقع 

العمدراايا المحيتاابرة ليهاان ان تاانظم باارامس تدييبرااة منقظمااة لدمااوافرا فااد  ساام الحساايبيا لقحااديث مااايياتام 

 لمعرفقام بأحدث الابقكيياا لالق نريا المحيتبرة .

 

 ، القد رل الداوددلمعييرر الدللرة لدقد رل الداودد، المحيتبة الابقكيييةا: الكلمات المفتاحية
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Abstract 

The research aimed to know the international standards for internal auditing and 

the extent of their role in limiting practices and applications when adopting 

innovative accounting. The current study adopted the case study approach, which is 

characterized by an accurate detailed description of the relevant information, as 

well as the possibility of combining, in this approach, between... More than one 

research method at the same time to reach research results. 

The research concluded that accounting innovations work to reduce errors and risks 

associated with financial operations by improving internal control systems through 

the application of international standards for internal auditing and the use of 

modern technology and help in developing accurate predictive models, which 

enables the educational institution to make better and more informed financial 

decisions, and recommended The research suggests that the educational institution 

must rely on international standards for internal auditing and invest in advanced 

accounting technology such as artificial intelligence and data analysis to enhance 

the accuracy and efficiency of accounting operations and must organize regular 

training programs for employees in the accounts department to update their skills 

and knowledge of the latest accounting innovations and techniques. 
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 المقدمة

ت وت بعض ا اياا الوحداا الا قصي ية بممييتة المحيتبة 

الابقكييية عا طريل اتقغ،ل تعد  البدائل المقوفرة فد السريتيا 

المحيتبرة القد تقرحاي المعييرر المحيتبرة لدوحدة الا قصي ية عند 

صويتاي فد برئة العمل ممي ييثر اعدا  ال وائم الميلرة بادف تحسرا 

عدى جوعرة الاي يت القد تظارهي تدك ال وائم لعدى مصدا رقاي. لان 

هيا بدليه ال ى بع،له عدى مانة القد رل ل د ال ن ااوي 

العولمة لالقغرراا لالققوي الكبرر فد برئة الاعميل لتعد  

رن الممييتيا المحيتبرة  ريت المد  را بيلقكرف لمهيياا الاتيل

الحديثة لزيي ة الاط،ع عدى ال واعد لالاعراف المحيتبرة 

لالقد ر رة بشكل مسقمر لمعرفة تأثرر تدك الممييتيا عدى مانة 

المحيتبة لالقد رل ل تعد المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد أ اة 

أتيترة لعمين الهو ة لالن اهة فد العمدريا الميلرة  اول 

قكنولو د السري  لالابقكيي المسقمر الميتسيا. فد ال الق دت ال

فد المهيلاا المحيتبرة، تبرز الحي ة ةلى أجظمة ي يبرة فعيلة 

لمواكبة هيه الققوياا لحميية مصيلح الأطراف المعنرة. يادف 

هيا البحث ةلى اتقكشيف  لي المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد فد 

تأثرر هيه  ضبط تقبر يا المحيتبة الابقكييية، ما و،ل تحدرل

 المعييرر عدى الشفيفرة لالن اهة فد الق ييير الميلرة .

 

 المبحث الاول

 منهجية البحث

 أولاً: مشكلة الدراسة

تعد المحيتبة الابقكييية تاديداإ كبرراإ لدمسيهمرا لالأطراف   

المسقفردة ما الق ييير الميلرة لدوحداا الا قصي ية جقرهة 

الممييتيا لالا راءاا لالسريتيا المقبعة القد ي وت باي 

المحيتبرا مسقغدرا  كيئام لمعرفقام لوبرتام بيلمعييرر المحيتبرة 

ا صوية الوحدة الا قصي ية لاعقيء لدق،عن بيلاي يت بادف تحسر

بريجيا معددة جقرهة ممييتة المحيتبة الابقكييية ، لبمي ان القد رل 

الداودد يادف الى تحسرا العمدريا القنظرمرة ما و،ل ت ررم 

لتحسرا فعيلرة عمدريا الر يبة لالقد رل ما و،ل الاعقمي  عدى 

ا تدخرص مشكدة المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد لممي تبل يمك

 البحث بيلقسيؤل الاتد:

هل للمعايير الدولية للتدقيق الداخلي دور في الحد من ممارسات 

 المحاسبة الابتكارية ؟

 ثانيا: أهمية الدراسة 

ت ايد الاهقميت بمن  لكشف الهواجن تقهسد  أهمرة الدياتة ما  

السدبرة لدمحيتبة الابقكييية لأتيلرن لممييتقاي ةلى أهمرة  لي 

يحد ما هيه الممييتيا ،  لدقد رل الداودد الي المعييرر الدللرة 

لتأتد أهمرة الدياتة كمسيهمة مقواضعة لإبراز لتحديد  لي 

إ  لع، المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد كو يية لتشخرص  أيعي

لآثيي اتقخدات المحيتبة الابقكييية كوجاي تمثل مشكدة هيمة 

لاترمي فد ال  ريت ة اياا الوحداا الا قصي ية بيتقخدات 

جقرهة النشيط لالمو ف الميلد بمي يح ل أهدافاي  أتيلرباي لإاايي

 ال صررة لالقويدة الأ ل.

 

 ثالثاً: أهداف الدراسة 

يؤلاا المقرلحة فإن الدياتة فد ضوء مشكدة الدياتة لالقس

  -الحيلرة تسعى ةلى تح رل  الأهداف الآترة :

 القعرف عدى ممييتيا المحيتبة الابقكييية . -1

ابراز اهمرة المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد ل ليه فد الحد  -0

 ما ممييتيا المحيتبة الابقكييية .

 

 ً  الدراسة  اداة: رابعا

  (Case Study) الحيلة  ياتة مناس الحيلرة اعقمدا الدياتة

الي   يمقيز بيلوصف القفصردد الد رل فد المعدوميا  اا الع، ة، 

فع،إ عا ةمكيجرة الهم  فد هيا المناس، برا أكثر ما أتدوب بحثد 

فد آن لاحد ؛لغرض الوصول ةلى الأهداف لالنقيئس المر وة عبر 

المشيهداا ،  الاتقفي ة ما الق نريا القد يوفرهي هيا المناس كـــ 

لالم يب،ا الشخصرة  بمخقدف المسقوييا الإ ايية(، لالاط،ع 

؛ لدوصول ةلى ا ق القفيصرل  عدى السه،ا لالوثيئل المييشفة

 .ما و،ل المعدوميا المقوفرة

 

 خامساً: أساليب جمع البيانات والمعلومات

فد  م  مصي ي البريجيا لالمعدوميا عدى  تقعقمد الدياتة

 الآترة:الأتيلرن 

 الكقن العربرة لالأ نبرة  -أ 

 الرتيئل لالأطيييح الهيمعرة   -ب 

 الدليييا العربرة لالأ نبرة -  

 البرامس لالق ييير العربرة لالأ نبرة  -  

 ( Internet -الاجقرجت الشبكة الدللرة لدمعدوميا   -ه 

 

 سادساً: الأدوات الإحصائية 

( Likertلغرض تحدرل البريجيا بشكل   رل تم اتقخدات مـــ ريس  

الســــبيعد.  ا  ترعقمد هيا عدى  ريس  لي المعييرر الدللرة لدقد رل 

لمدئاي بيلمعدوميا المقدوبة عا  الداودد بيتقعميل  يئمة الفحص
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طريل الم يب،ا الشخصرة لالمشيهداا الفعدرة لدقأكد ما   ة 

لقحدرل  كفيءة الميتسيا القعدرمرة    Qspالمعدوميا  ، لبرجيمس 

( لالمبرا 1ت الم ريس السبيعد كمي موضح فد الهدلل  ،اتقخدا

إ للألزان  إ لف ي لكمي ( اعدى لزن 0( ا ل لزن ةلى  2ما  تيلري

 .(1موضح فد الهدلل  

 

 ( : يبين المقياس السباعي1جدول )

  كمي ترهر  تحدرل البريجيا لإيهي  الفهواا لمده الققبرل

 

 المبحث الثاني

 الجانب النظري

 المعايير الدولية للتدقيق الداخليأولا: 

 Global Internalينظر الى المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد  

Audit Standards بيجاي أ اة  اا حروية لفيعدرة فد ضبط )

تقبر يا المحيتبة الابقكييية لتعمل عدى تع ي  المصدا رة فد 

ة لالكفيءة ال وائم الميلرة، ا  يادف القد رل الداودد ت ررم الفيعدر

لتع ي هي لة اية المخيطر فد الوحداا، فين ل و  هيه المعييرر 

القد هد بمثيبة ةطيي موحد لدممييتيا المانرة المقعد ة بيلقد رل 

الداودد يمكا الوحداا الا قصي ية ما تحسرا العرض لاعدا  

ال وائم الميلرة ما و،ل ضبط تقبر يا المحيتبة الابقكييية ليعد 

(هو الارئة الرتمرة IASBالقد رل الداودد   مهدس معييرر

المسيللة عا ت ديم الايشي اا لالقوصريا. ل بل الققرق الى 

المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد لابد ما القعرف عدى مفاوت 

 القد رل الداودد 

 The concept ofمفهوم المعايير الدولية للتدقيق الداخلي  -1

international standards for internal auditing 

(  القد رل الداودد فد  لرده 0222عرف  يوان الر يبة الميلرة عيت  

الاتقرشي   بيجه "  ايز ت ويمد مسق ل ي   ما ضما القشكر،ا 

القيبعة لدوحدة الا قصي ية ليعقبر لاحد ما لتيئل الر يبة الداودرة 

الي  ينشئ ما  بل الأ اية لقح رل أهدافاي ما و،ل طمأجقاي بين 

ضوعة مقب ة بشكل صحرح لكيفد بيلاعقمي  عدى الوتيئل المو

العوابط لالإ راءاا ،لعمين الد ة فد البريجيا المحيتبرة ، 

لحميية أموال لمو و اا الوحدة الا قصي ية ، لالقأكد ما ان 

السريتيا لالخقط لالإ راءاا مقبعة بشكل صحرح ما  بل 

 [1] الموافرا

عرفت بيجاي " برين ماند  امي المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد ف د

يصدي عا مهدس معييرر القد رل الداودد لالي  يحد  المققدبيا 

ال،زمة لقنفري مهموعة لاتعة ما أجشقة القد رل الداودد لت ررم 

 .[0]ا اءه" 

( بيجاي "مهموعة ما llAعرفاي معاد المد  را الداودررا  

تصريحيا المققدبيا الإل امرة المسقندة الى مبي ئ، لتقألف ما 

توضح المققدبيا الأتيترة لدممييتة مانة القد رل الداودد، لت ررم 

فيعدرة الأ اء، لهد مققدبيا لا بة الققبرل  للري عدى مسقوه 

الميتسيا لالافرا  عدى السواء، كمي تعم تفسرراا توضح 

المصقدحيا لالمفيهرم الواي ة فد المعييرر، تقألف ما  سمرا 

 [3]أتيتررا همي 

 تدسدة   (Attribute Standardsالألل: معييرر الصفيا   ال سم-

الالف( ا  تصف وصيئص الافرا  لالمنظميا الييا ي ومون بأ اء 

 أجشقة القد رل الداودد .

 Performanceال سم الثيجد: معييرر الأ اء  -

Standards تدسدة الالفرا( تصف هيه المهموعة أجشقة القد رل )

[ لكمي 2]قم  ريس الأ اء ما و،لاي الداودد لالمعييرر القد ي

 .[1( ]1موضح بيلشكل  

                         

 

 

مطبق كلياً 

 ً  وموثق كليا

مطبق كلياً 

 ً  وموثق جزئيا

كلياً مطبق 

 وغير موثق

مطبق جزئياً 

 ً  وموثق كليا

مطبق جزئياً 

 ً  وموثق جزئيا

مطبق جزئياً وغير 

 موثق

غير مطبق وغير 

 موثق

6 5 4 3 2 1 0 
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 ( : يوضح معايير التدقيق الدولية 1الشكل )

 

 Objectives of internalاهداف معايير التدقيق الداخلية -2

auditing standards 

يمثل الادف الرئرسد لدمعييرر فد  ريس مده   ة عمدريا القد رل، 

ة ا ان المعييرر تعمل عدى القو ه جحو الهو ة فد القد رل ل لك ما 

و،ل اهقميماي بهو ة الأ اء الماند، ليمكا تمثرل اهداف تدك 

 [0]المعييرر بمي يدد: 

لض  لتحديد المبي ئ الأتيترة لدصوية الوا ن ان تمييس  -1

 عمدرة القد رل الداودد.باي 

يتم ةطيي لدقنفري لتع ي  الأجشقة المعرفة ل رمة القد رل  -0

 الداودد.

 لض  أتس ت ررم أ اء المد  را الداودررا. -3

ت درل القفيلا فد أ اء المايت ما  بل المد  را الداودرا عا  -2

 طريل الموضوعرة.

تحسرا لتع ي  العمدريا القنظرمرة فد الوحدة الا قصي ية.  -1

[2] 

 [8]توفرر الث ة لالمصدا رة لدمسقخدمرا.  -0

 The importance ofأهمية معايير التدقيق الداخلي  -3

internal audit standards 

تمثل المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد بمثيبة ةطيي منظم لعمل 

لممييتة النشيط القد ر د  اول الوحدة الا قصي ية، كمي اجاي تعمل 

عدى تغقرة الاحقري يا المخقدفة لدمسقفرديا لأصحيب العمل تواء 

ما  اول ال ويي  الوحدة الا قصي ية، ل لك ما و،ل توفرر 

قد تقعمناي الق ييير الميلرة القد تسيعدهم المعدوميا الأتيترة ال

أهمرة المعييرر بيلن يط فد اتخي  ال راياا، لعدره يمكا توضرح 

 [9القيلرة:]

إ لدمعييرر الدللرة لدقد رل الداودد  -1 الق ييير الميلرة المعدة لف ي

 تقمق  بيلمصدا رة لالث ة لالهو ة.

الق ييير  توفر معييرر القد رل الدللرة ةمكيجرة الم ييجة برا -0

 الميلرة فد الأتواق الميلرة بيلقيلد زيي ة ث ة المسقفرديا باي.

الق ات المد  را الداودررا بيلمعييرر الدللرة لدقد رل الداودد  -3

 ي دل ما الفرل يا فد الممييتيا.

تنشرط المنيفسة برا الوحداا الا قصي ية المقب ة لمعييرر  -2

  ة الا اء.القد رل الداودرة ما و،ل زيي ة الث ة ل و

 IIAمعييرر القد رل الداودرة لفل 

  2000معييرر الأ اء  1000معييرر الصفيا 

 : بول الإ اية لدمخيطر2600

 : المرا بة لالمقيبعة2500

 : ةيصيل النقيئس2400

 :تنفري المايت2300

 : القخقرط لدمايت2200

 :طبرعة العمل2100

 :أ اة جشيط القد رل الداودد2000

 :الأهداف لالص،حريا1000

 لالمسيللريا

 :الاتق ،لرة لالموضوعرة1100

 المايية لالعنيية المانرة 1200

 :برجيمس تحسرا الهو ة1300
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 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

تسارل اعميل هرئيا العراب ما و،ل الأتيلرن المسقخدمة  -1

 فد الاعقراف بيلإيرا اا لالنف يا بيلقو رت المنيتن.

 

 Innovative Accountingثانيا: المحاسبة الابتكارية 

 The concept andمفهوم وتعريف المحاسبة الابتكارية  -1

definition of innovative accounting 

مفاوت المحيتبة الابقكييية موطا القركر  لالاهقميت لمي ي دت يعقبر 

ما أتيلرن لممييتيا تسمح لدوحدة الا قصي ية الق،عن ببريجيتاي، 

ا  تعد المحيتبة الابقكييية لاحدة ما الوتيئل المسقخدمة ما  بل 

الوحدة الا قصي ية لدققوي ما ا ل ان تكون  ي ية عدى منيفسة 

رئة العمل، ليشمل هيا الققوي ل و  الوحداا الأوره فد ب

اشخيص ما  ل  الخبرة فد الاتقفي ة ما الثغراا فد ال واعد 

لالاحكيت لالبدائل المقيحة فد تولرد أفكيي ةبداعرة تسقخدماي الوحدة 

، ان المحيتبة [12]فد الق،عن بيلأي يت بمي يقوافل م  أهدافاي

ل يجوجد لدمحيتبة الابقكييية هد مهموعة ما الأجشقة  اا القيب  ا

،تمييس ما النيحرة الفنرة لالادف مناي هو  عل الوحدة الا قصي ية 

ا وه ال اضعف حسن يغبة الإ اية لتو رايتاي ،ليمكا تمر هي 

عا الاحقريل فد كوجاي تعمل فد اطيي  يجوجد تنظرمد امي الاوقريل 

 .[11]فرمثل مخيلفة  يجوجرة(

لابقكييية مناي " هد لهنيك عدة تعيييف لمصقدح لدمحيتبة ا

مهموعة ما الخقواا لالالريا القد ود قاي المنظميا الا قصي ية 

القد تقرح للإ اية تغررر النقيئس الميلرة ال البريجيا الميلرة ما و،ل 

اتقغ،ل الحرية المو و ة فد اوقريي السريتيا المحيتبرة  لن 

 [10]الابقعي  عا ال واجرا لالمققدبيا الميلرة "

عرفت أيعي بيجاي "عمدرة الق،عن بيلأي يت المحيتبرة ما كمي 

و،ل الاوي بم ايي الغموض فد ال واعد لاوقريي ممييتيا 

الإفصيح لال ريس ما برا هيه ال واعد لقغررر ال وائم الميلرة ممي هد 

 [13" ]عدره لقصبح بيلصوية القد يرغباي معدل هيه ال وائم الميلرة

مدرة تحويل المعدوميا الميلرة ما مي ( ف د عرفاي" عAqeelامي  

هد عدره فد الوا   الى مي تريده الوحدة الا قصي ية ما و،ل 

اتقخدات الفوائد الثغراا( فد ال واعد الحيلرة ال عا طريل تهيهل 

  ء ما ال واعد، ما ا ل ت ديم صوية العمل عكس مي هو عدره" 

[12]. 

كييية بيجاي تعريف المحيتبة الابق لما و،ل مي تبل يمكا

مهموعة ما الإ راءاا القد تمكا محيتبد الوحدة الا قصي ية 

لاتقخدات المبي ئ لال واعد بمرلجة تيثر عدى عرض ال وائم 

الميلرة، ليهن ان يمقدك المحيتبرا المايياا لال دياا الابقكييية 

العيلرة لدقأثرر عدى ال رم لتحويداي الى الشكل الي  ترغن به 

 الإ اياا.

 Reasons for استخدام المحاسبة الابتكارية أسباب -2

using innovative accounting 

تمثل الأتبيب القد تدف  الوحدة الا قصي ية الى اتقخدات المحيتبة 

 [10[ ]11] الإبداعرة فد عمدريتاي هد:

القيثرر عدى تمعة الوحدة الا قصي ية بشكل ةيهيبد فد السوق  -1

المحيتبة الابقكييية لقغررر الأي يت لالقد ا  لم تسقخدت أتيلرن 

فد ال وائم الميلرة توف تعكس صوية تدبرة عا ا اهي فد 

 السوق.

القيثرر عدى تار السام لدوحدة الا قصي ية فد الأتواق الميلرة  -0

ما و،ل تغررر ال رم الميلرة القد تيثر عدى تار السام ة ا مي 

 كيجت منخفعة ال مقرا عة.

ة ما المصييف ما و،ل تحسرا زيي ة المبيلغ الم قرض -3

الميشراا لالمعييرر القد تيثر بشكل ةيهيبد عدى  راياا 

 الا قراض ما  بل الإ اية المصرفرة فد منح الا قراض.

الق،عن العريبد ما و،ل تخفرض الأيبيح لالايرا اا  -2

لالعمل عدى زيي ة مبيلغ النف يا لبيلقيلد تخفرض مبدغ 

 العريبة المسقحل.

يلح الشخصرة ما و،ل تحسرا الأ اء الميلد ما تح رل المص -1

 بل الأشخيص المسيللرا لدظاوي بصوية  ردة اميت مهدس 

 الإ اية.

القصنرف الماند المق دت عدى المنيفسرا القد تهر  ما  بل  -0

 ميتسيا  للرة.

 

 Inventive accountingاشكال المحاسبة الابتكارية  -3

forms 

 [12]يمكا تمثرل اشكيل المحيتبة الابقكييية بيلاتد 

: ي صد باي Aggressive accountingالمحيتبة النفعرة -1

اوقريي لتقبرل الوتيئل لالأتيلرن المحيتبرة بشكل م صو  

 لقح رل الأهداف المقدوبة مثل زيي ة الايبيح بشكل كبرر.

: أ  زيي ة مبدغ Earnings management ة اية الأيبيح -0

 الدول الظيهر فد  يئمة الدول لإيضيء المسيهمرا لالشركيء.

: ج ل مبيلغ الدول ما Income smoothingتمارد الدول  -3

 السنواا المرتفعة الدول الى المنخفعة الدول.

 Fraudulent Financial الق ييير الميلرة الاحقريلرة -2

Reporting تظدرل مسقخدمد البريجيا الميلرة ما و،ل :

 حيف ال ا يا  بريجيا مغدوطة.القعمد فد 
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 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

 طرق ممارسة المحاسبة الابتكارية: -4

ما اهم القرق المسقخدمة فد ممييتة المحيتبة الابقكييية هد 

[18] 

حرية اوقريي المبي ئ المحيتبرة: احرني ال واعد ال المعييرر  -1

المحيتبرة تقرح لدوحدة الا قصي ية الحرية فد اوقريي القري ة 

دماي فد اعدا  ال وائم الميلرة، ا  تسمح المحيتبرة القد تقسقخ

المعييرر بيوقريي البديل الي  ينيتن الوحدة ما حرث تح رل 

 أهدافاي لةعقيء صوية أفعل عا أ ائاي.

الحرية فد الق ديراا المحيتبرة: العديد ما العمدريا  -0

المحيتبرة تعقمد فد اعدا هي عدى الق ديراا المحيتبرة لالحكم 

لهيا يقرح للإ اية الق،عن فد لالا قاي  الشخصد، 

الق ديراا ما ا ل الوصول الى أهدافاي، ا  ان المحيتن 

المبدع يقمكا ما الق،عن فد ت دير العمر الإجقي د للأصل 

مث، ال تغررر بق دير  رمة الخر ة ما ا ل الق،عن بمصرلف 

الاجدثيي السنو  بيل يي ة ال الن صين ليكون تأثرره عدى جقرهة 

 حدة.جشيط الو

القو رت الح ر د لقنفري العمدريا: يي   الحكم عدى تنفري  -3

العمدريا الح ر ة الى ودل الاجقبيع الي  ترغن فره الإ اية 

عدى الحسيبيا لال وائم الميلرة، ا  ان ترك الحرية للإ اية فد 

تنفري العمدريا حسن الو ت الي  تراه منيتن ما حرث تنفري 

بمي يح ل الأهداف لالمكيتن ال تأ رل تنفري بعض العمدريا 

 .[19]القد ترغن باي

 أساليب المحاسبة الابتكارية  -5

يمكا تمثرل الق،عن بيل وائم الميلرة بيتقخدات أتيلرن المحيتبة 

 :( 0كمي موضح فد الهدلل  الابقكييية 

 

 الابتكارية( : يبين استخدام اساليب المحاسبة 2الجدول )

 قائمة التغيير في حقوق الملكية قائمة التدفق النقدي قائمة الدخل قائمة المركز المالي

ت ررم الأصول الغرر مدموتة 

 بشكل مبيلغ

تسهرل الإيرا اا  بل ةتميت عمدرة 

 البر  بشكل جايئد

القغرر فد تصنرف برا النف يا 

 القمويدرة لالاتقثمييية

الأصول  عدت الالق ات بقري ة ت ررم

ممي يي   الى اايهر الفيئض فد 

  يئمة الدول بدل ح وق المدكرة

عدت ا يا  الأصول بيلكدفة 

 القيييخرة
 تسهرل ةيرا اا لهمرة

 ف  فوائد ال رلض غرر المرتبقة 

بيلعمدريا الاتقثمييية لغرض 

 اتقبعي هي ما العمدريا القشغردرة

معيلهة ةيرا اا السنواا السيب ة 

صيفد الربح بدلا ما بإضيفقه الى 

 الأيبيح المحقه ة

الق،عن بأتعيي 

 الاتقثميياا المقداللة

اتقخدات عيئد المرة الواحدة ل يي ة 

 الإيرا اا

اعقبيي جف يا الققوير الرأتميلد 

 جف يا اتقثمييية للرست تشغردرة

معيلهة العمدريا القشغردرة فد 

ح وق المسيهمرا بدلا ما الدول 

 كخسيئر أتعيي الصرف

لا يقم الإفصيح عا بنو  الن د 

 الم ردة

الق،عن بيلمصيييف الهييية 

 بن داي لدفقرة السيب ة ال ال،ح ة

تسهرل عمدريا بر  المو و اا 

الثيبقة ضما العمدريا القشغردرة 

 للرس الاتقثمييية

تغرراا لهمرة فد ياس الميل 

 بيل يي ة ال القخفرض

عدت الكشف عا الديون 

 المدينة المقعثرة فد اليمم

القخفرض بشكل غرر م،ئم 

 ل،لق اميا
الق،عن بيلقدف يا الن دية القشغردرة 

 بادف القارب ما العرائن

عند حصول تخفرض فد  سمة 

المو و اا لا يقم تخفرعاي ما 

 ح وق المدكرة

عدت الاجقظيت فد اتبيع 

طري ة لدمحيتبة عا 

 الاتقثميياا طويدة الا ل

فقراا  ج ل الإيرا اا الحيلرة الى

 لاح ة

ا يا  مكيتن تنواا تيب ة 

 لدول العيت الحيلد

ج ل مصرلفيا المسق بدرة الى 

 الفقرة الحيلرة

الق،عن بيلدول ما و،ل حيف 

 البنو  الغرر مقكرية

القوزيعيا الن دية لا ت يبداي أيبيح 

 ح ر رة

 [01[ ]02]بيلاعقمي  عدى  البيحثراما اعدا  
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 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

 المبحث الثالث 

 الجانب العملي 

المحيتبة الابقكييية فد الو ت الحيضر تحديي ح ر ري لمانة  تمثل

يققدن الامر ما المد  ررا الالميت لالمعرفة القيمة  القد رل  حرث

ل واعد السدوك الماند لالمعييرر  بيل واعد لالمعييرر المحيتبرة

يقم  لك ما و،ل اتقعميل الدللرة لدقد رل الداودد لالالق ات باي ا  

(  فد تحدرل الفهواا لالقد تم الاشيية   (checklist يئمة الفحص 

الراي فد المسقخدص لبعد تشخرص الفهوة لكل مققدن ترقم مني شة 

كيجرة القغدن عدراي الاتبيب القد ا ا لظاوي هيه الفهوة لمده ام

إ أنَّّ الميتسة القعدرمرة لدياي معدوميا كيفرة عا هيه ال يئمة  عدمي

للاي ال دية عا الا يبة عا هيه المعدوميا لي تقعقمد البيحثة هيه 

ال يئمة  لمدئاي بيلمعدوميا المقدوبة عا طريل الم يب،ا الشخصرة 

عميل الم ريس لالمشيهداا الفعدرة لدقأكد ما   ة المعدوميا، بيتق

إ للألزان 3السبيعد كمي فد الهدلل   ( ا ل 2ما  ( لالمبرا لف ي

  .(3( اعدى لزن كمي موضح فد الهدلل  0لزن الى  

 

 ( : يبين المقياس السباعي3جدول )
 الوزن ) الدرجة ( فقرات المقياس السباعي التسلسل

ً مطبق كلياً  1  6 وموثق كليا

2  ً  5 مطبق كلياً وموثق جزئيا

 4 مطبق كلياً وغير موثق  3

4  ً  3 مطبق جزئياً وموثق كليا

5  ً  2 مطبق جزئياً وموثق جزئيا

 1 مطبق جزئياً وغير موثق  6

 0 غير مطبق وغير موثق 7

 

 الخاصة بالمتطلباتتحليل بيانات قائمة الفحص  -ثالثا :

اعقمدا البنو  الرئرسة لالفرعرة فد بنيء  يئمة الفحص 

 (Checklist  الخيصة بمققدبيا تقبرل المعييرر الدللرة لدقد رل

الداودد  لمققدبيا ممييتيا المحيتبة الابقكييية  كمي ترهر  

المعي لاا  لحسنةيهي  الفهواا فد الميتسة القعدرمة الخيصة  

 .القيلرة

 

 (1)                                                             الوسط الحسابي = مجموع )الأوزان * تكراراتها( / مجموع التكرارات

 (2)                                    النسبة المئوية لمدى المطابقة = )الوسط الحسابي المرجح( / قيمة أعلى وزن في المقياس

 (3)                                                                دى المطابقة النسبة المئوية لم – 1حجم الفجوة لكل قائمة فحص = 

 

 متطلبات تطبيق المعايير الدولية للتدقيق الداخلي -1

تشكل مققدبيا تقبرل المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد عيم، 

اتيتري لعمين شفيفرة لج اهة العمدريا الر يبة الداودرة  اول 

الميتسيا القعدرمة ليقعما هيا الققبرل معييرر تحديد المسيؤلريا 

لالسدقيا لفريل القد رل الداودد لتقوير وقط القد رل السنوية 

ا الداودرة ليقعما ت ديم ت ييير  ليية لشفيفة لت ررم فعيلرة العمدري

الى الا اية العدري لمهدس الا اية حول جقيئس القد رل لالقوصريا 

الم قرحة لقحسرا العمدريا لما المام ايعي توفرر الريا لمرا عة 

لت ررم ا اء فريل القد رل لت ديم القغيية الرا عة بشكل  لي  

الهو ة لتقوير السريتيا  بيلإضيفة الى تحديد مسيللريا ا اية

لالا راءاا الداودرة المقعد ة بعمدريا القد رل   . لكيلك ت وت كل 

لحدة ا ايية ال  سم بق ررم ا اء موافد للايا فنوضح  يئمة الفحص 

( مسقوه الققبرل لالقوثرل الفعدد فد  اول 1فد  دلل ي م  

 الميتسيا  الخيصة  القد تبرا لني ان معدل الققبرل الفعدد

%(  ي ة 21لمققدبيا تقبرل المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد  

( مي  11.82(  ي يا لان جسبة القوثرل لالققبرل   0ما اصل  

% ( جي مة 88.10يدل عدى ل و  فهوه فد الققبرل تصل الى   

 ( :2دري لكمي موضح فد الهدلل  عا مسقوه مقبل كدري لموثل ك
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 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

 قائمة فحص متطلبات تطبيق المعايير الدولية للتدقيق الداخلييبين ( : 4جدول)

 ت
متطلبات تطبيق المعايير الدولية 

 للتدقيق الداخلي

 مستوى التطبيق والتوثيق

مطبق 

كلياً 

وموثق 

 ً  كليا

مطبق 

كلياً 

وموثق 

 ً  جزئيا

مطبق 

كلياً 

وغير 

 موثق

مطبق 

جزئياً 

وموثق 

 ً  كليا

مطبق 

جزئياً 

وموثق 

 ً  جزئيا

مطبق 

جزئياً 

وغير 

 موثق

غير مطبق وغير 

 موثق

 تخطيط التدقيق الداخلي 

     *   هل تو د وقة تد رل تنوية معقمدة؟ 1

      *  هل تم تحديد أهداف القد رل بوضوح؟ 2

3 
هل يقم تحديث وقة القد رل بنيءإ عدى 

 المكقشفة؟المخيطر 
  *     

4 
هل يقم ت ررم ت ييير الر يبة السيب ة 

 لجقيئس القد رل الداودد ؟
 *      

 استقلالية وموضوعية المدققين 

5 
هل يقمق  المد  ون الداودرون 

 بيلاتق ،لرة فد عمدام
 *      

6 
هل يقم الكشف عا أ  تعييب 

 محقمل فد المصيلح؟
 *      

7 
تريتيا  هل تم تحديد لترترخ

 لعمين موضوعرة المد  را؟
  *     

8 
هل تدول الا اية العدري فد عمل 

 المد ل ؟
 *      

 كفاءة ومهارة فريق التدقيق 

9 
هل يمقدك فريل القد رل الميه،ا 

 لالشاي اا المنيتبة؟
*       

10 

هل يخع  الفريل لبرامس تديين 

لتقوير مسقمرة لله ال دية عدى 

 القد رل الحديثة ؟اتقخدات ت نريا 

*       

11 
هل يقم ت ررم أ اء فريل القد رل بشكل 

  لي ؟
 *      

 تنفيذ مهام التدقيق 

12 
إ  هل يقم تنفري عمدريا القد رل لف ي

 لدمعييرر الدللرة لدقد رل الداودد؟
  *     

13 
هل يقم توثرل كيفة وقواا عمدرة 

 القد رل بشكل كيفٍ؟
 *      

14 
اتقخدات أ لاا لأتيلرن هل يقم 

 تد رل حديثة لفعيلة؟
 *      

       *هل يمكا مرا عة الوثيئل لالسه،ا  15



 

 
 

23 (15-30) 
 

 ........دور المعايير  –سرى وشميم و نبأ   مجلة كلية الكوت الجامعة

 

 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

الميلرة لا راء م يب،ا م  

 الموافررا لالا اية ؟

16 

هل يمكا اتقخدات اتقبريجيا 

لاتقق،عيا الرأ  حول مايت 

 القد رل بشكل  لي  ؟

  *     

 التقارير والتوصيات 

17 
ةعدا  ت ييير القد رل بوضوح  هل يقم

 ل  ة؟
*       

18 
هل تحقو  الق ييير عدى توصريا 

  يبدة لدقنفري؟
*       

19 
هل يقم مقيبعة تنفري القوصريا ما 

  بل الهايا المعنرة؟
*       

 تقييم المخاطر والرقابة 

     *  هل يقم ت ررم المخيطر بشكل  لي ؟ 20

21 

ة راءاا هل يقم مرا عة لتحديث 

الر يبة الداودرة بنيءإ عدى جقيئس 

 القد رل؟

*       

22 

إ  هل تقعما عمدريا القد رل فحصي

لأجظمة الر يبة الداودرة بشكل 

 مقكيمل؟

 *      

 التواصل مع الإدارة وأصحاب المصلحة 

23 
هل يو د جظيت فعيل لدقواصل م  

 الإ اية العدري لأصحيب المصدحة؟
*       

24 
مني شة جقيئس القد رل هل يقم 

 لالقوصريا م  الإ اية بيجقظيت؟
*       

25 
هل يقم توفرر الق ييير بشكل  لي  

 للإ اية العدري؟
*       

 الامتثال للمعايير والأخلاقيات 

26 
هل يقب  فريل القد رل مرثيق القد رل 

 الداودد؟
*       

27 
هل يقم الالق ات بيلمعييرر الأو، رة 

 لالمانرة؟
*       

28 
هل يقم مرا عة الامقثيل لايه المعييرر 

 بشكل  لي ؟
*       

 إدارة الجودة 

29 
هل تو د تريتة لعمين  و ة 

 عمدريا القد رل؟
 *      

      * هل يقم ة راء مرا عيا  ليية  30



 

 
 

24 (15-30) 
 

 ........دور المعايير  –سرى وشميم و نبأ   مجلة كلية الكوت الجامعة

 

 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

 لعمدريا القد رل لعمين  و تاي؟

31 
هل يقم اتقخدات أ لاا لت نريا 

 لتحسرا العمدريا؟لإ اية الهو ة 
 *      

 التدقيق الخاص بتكنولوجيا المعلومات 

32 
هل يقم فحص أجظمة تكنولو ري 

 المعدوميا كه ء ما عمدرة القد رل؟
*       

33 
هل تو د تريتيا لعمين ت،مة 

 لأمين أجظمة المعدوميا؟
*       

34 
هل يقم ت ررم جظم الر يبة الداودرة 

 المعدوميا؟المقعد ة بقكنولو ري 
*       

35 
هل تو د ت نريا حديثة مسقخدمة فد 

 تد رل تكنولو ري المعدوميا ؟
*       

 التحقيق في الاحتيال والأنشطة غير القانونية 

36 
هل تو د تريتيا لة راءاا لدقح رل 

 فد حيلاا الاحقريل؟
  *     

37 
هل يقم تديين المد  را عدى اكقشيف 

 الاحقريل؟
  *     

38 
هل يقم القعيلن م  الهايا ال يجوجرة 

 عند اكقشيف أجشقة غرر  يجوجرة؟
*       

 6 5 4 3 2 1 0 الاوزان

 0 0 0 0 7 13 18 التكرارات

 0 0 0 0 14 13 0 ناتج )الوزن * عدد التكرارات

المعدل الموزون ) الوسط الحسابي المرجح 

) 
71% 

 %11.84 النسبة المئوية للتطبيق

 %88.16 الفجوة للمتطلبحجم 

 

 ما و،ل جقيئس  يئمة الفحص تبرا الآتد:

 نقاط القوة -أ

هنيلك ج يط  وة تمكا  ما الميتسيا الخيصة  ما تنفري مققدبيا    

تقبرل المعيير الدللرة لف ي لدق ييير الر يبة الداودرة  بكفيءة 

 لفيعدرة، لهد عدى النحو الآتد:

  ت وت الميتسة بيلامقثيل لدمققدبيا القنظرمرة بق ررم ت ييير

الر يبة السيب ة لجقيئس القد رل الداودد عدى شكل ت ييير 

شارية المرف ة   ء مناي فد  يئمة ويصة بيلم،حل ليقمق  

المد  ون الداودرون بيلاتق ،لرة فد عمدام ل يقم الكشف عا 

دى شكل أ  تعييب محقمل فد المصيلح لت ديماي ع

 مسقنداا لي رة ل، اية العدري 

   يمقدك فريل القد رل الميه،ا لالشاي اا العدري المنيتبة

للديه تنواا ما الخدمة فد هيا المهيل ليكون ويض  

لبرامس تديين لتقوير مسقمرة لله ال دية عدى اتقخدات 

عدد اتقعدا   ائم لق ديم الخدمة   ت نريا القد رل الحديثة ل

لى الموافرا لمقيبعة كيفة السه،ا لالهرل اا المرغوبة ا

 الشارية لالسنوية المرف ة جسخه منه فد  يئمة الم،حل. 

  لده الميتسة القعدرمد جظيت لا  اية البريجيا الكقرلجد

للي د لعدى شكل ته،ا فد  مر  الوحداا الا ايية يقم 



 

 
 

25 (15-30) 
 

 ........دور المعايير  –سرى وشميم و نبأ   مجلة كلية الكوت الجامعة

 

 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

فره توثرل كيفة وقواا عمدرة القد رل بشكل كيفٍ لمحفوا 

  الخيي د لمحيفظه عدرة ما السر ة لجشر لمسح بيلايي

البريجيا  ليقم اتقخدات أ لاا لأتيلرن تد رل حديثة لفعيلة 

لهنيك مرا عة  ليية لدوثيئل لالسه،ا الميلرة لا راء 

م يب،ا م  الموافررا لالا اية بشين الاحقري يا الميلرة 

 لالا ايية القد يحقي اي المواف ل يي ة وبرته؟

 فررا فد  سم الر يبة الداودرة ويص بإعدا  ت ييير هنيك موا

القد رل بوضوح ل  ة لت ديم القوصريا الم قرحة ال يبدة 

لدقنفري ل، اية العدري ما ا ل تع ي  العمدريا الميلرة 

 لالمحيتبرة المرف ه منه فد  يئمة الم،حل ؟

 

 نقاط الضعف -ب

تحسرا لده الميؤتسيا الخيصة  مهيلاا يمكا ما و،لاي 

مققدبيا تقبرل المعيير الدللرة لف ي لدق ييير الر يبة الداودرة ، 

 لهد كمي يأتد:

  لم يقوفر برجيمس   رل لدميتيا الخيصة  لقحفر  الموافرا

عدى تقوير ماييتام لتخصص الميتسة القعدرمرة اموالا 

لقديين الموافرا لف ي الاحقري يا لال دياا لالمايياا 

 أع،ه عدى شكل ألامر أل ته،ا  كر للكا لم يقم توثرل مي

  تعمل الميتسة  عدى برجيمس تديين  اودد لف ي لمعأيرر

 الر يبة الداودرة لتو رايتاي للكا لم يقم القوثرل بيلعمل عدى 

 هيه البرامس . 

  لا تو د وقة تد رل تنوية معقمدة ما  بل الميتسة لهيا

عقمي  يععف ما عمدريا القد رل المقبعة فعدرة جوصد بيلا

عدى الاتقميية الميكوية فد  يئمة الم،حل لالاعقمي  عدراي 

 بشكل يتمد ما  بل الميتسة .

       متطلبات ممارسات المحاسبة الابتكارية -0

ترك  المحيتبة الابقكييية عدى تحسرا الا اء لالابداع  اول  

الميؤتيا القعدرمرة لتادف الى تحسرا الاب،غ الميلد لتقوير 

العمدريا المحيتبرة بقرق تع ز ما  دية الميتسيا عدى القكرف 

م  القغرراا السريعة فد البرئة القنيفسرة لترك  كيلك عدى ودل 

ء كين  لك ما و،ل ت ديم تحدر،ا ال رمة المعيفة لدميتسة توا

ميلرة افعل ال تحسرا عمدريا الاب،غ لتقوير اتقرترهريا  ديدة 

لدنمو لالقوت . لكيلك ت وت كل لحدة ا ايية ال  سم بق ررم ا اء 

( مسقوه 1موافد للايا فنوضح  يئمة الفحص فد  دلل ي م  

د تبرا الققبرل لالقوثرل الفعدد فد  اول الميتسيا  الخيصة  الق

لني ان معدل الققبرل الفعدد لمققدبيا ممييتيا المحيتبة 

(  ي يا لان جسبة 0% (  ي ة ما اصل  82الابقكييية    

%( مي يدل عدى ل و  فهوه فد 12.0القوثرل لالققبرل      

مقبل كدري  % ( جي مة عا مسقوه81.92الققبرل تصل الى      

  .(1لموثل   ئد لكمي موضح فد الهدلل  

 قائمة فحص ممارسات المحاسبة الابتكاريةيبين ( : 5) جدول

 ت
متطلبات تطبيق المعايير الدولية 

 للتدقيق الداخلي

 مستوى التطبيق والتوثيق

مطبق 

كلياً 

وموثق 

 ً  كليا

مطبق 

كلياً 

وموثق 

 ً  جزئيا

مطبق 

كلياً 

وغير 

 موثق

مطبق 

جزئياً 

وموثق 

 ً  كليا

مطبق 

جزئياً 

وموثق 

 ً  جزئيا

مطبق 

جزئياً 

وغير 

 موثق

غير مطبق 

وغير 

 موثق

 فحص الإيرادات 

1 

القح ل ما تو رت الاعقراف 

بيلإيرا اا: هل تم تسهرل الإيرا اا 

  بل اتقح ي اي؟

*       

2 
م ييجة الإيرا اا بيلفقراا السيب ة 

 لقحدرل أ  زيي اا غرر مبرية.
 *      

3 

السريتيا المحيتبرة المقبعة مرا عة 

ل،عقراف بيلإيرا اا لم ييجقاي 

 بيلمعييرر المحيتبرة المقعييف عدراي.

*       

      * هل تو د ا راء مرا عيا  ليية  4



 

 
 

26 (15-30) 
 

 ........دور المعايير  –سرى وشميم و نبأ   مجلة كلية الكوت الجامعة

 

 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

لدقأكد ما فعيلرة الا راءاا 

 القصحرحرة ؟

5 
القح ل ان  مر  الايرا اا مسقح ة 

 ل يجوجرة ؟
*       

 مراجعة المصروفات 

6 
القأكد ما عدت تأ رل تسهرل 

 المصرلفيا لقعخرم الأيبيح.
*       

7 
القح ل ما المصرلفيا غرر العي ية 

 أل المفي ئة.
*       

8 
فحص أ  تغررراا فد ت ديراا 

 المصرلفيا لالالق اميا.
*       

9 
القيكد ما صحة لتوافل الفواتبر 

 لالمسقنداا الداعمة .
*       

10 

الموافررا عدى السريتيا تديين 

لالا راءاا الميلرة الخيصة 

 بيلمصرلفيا .

  *     

 فحص المخزون 

11 
القح ل ما ت ررم المخ لن لف إي 

 لدمعييرر المحيتبرة.
 *      

12 

م ييجة حهم المخ لن بيلفقراا 

السيب ة لالقح ل ما أ  زيي اا غرر 

 مبرية.

  *     

13 
 ا راء الهر  الفعدد لدمخ لن

 لم ييجقه بيلسه،ا .
 *      

14 
مرا عة تيييخ اجقايء الص،حرة 

 ل و ة المخ لن
  *     

 فحص الأصول الثابتة 

15 
مرا عة تريتيا الاتقا،ك لالقأكد 

 ما تقبر اي بشكل صحرح.
  *     

16 
القح ل ما عدت تعخرم  رمة الأصول 

 الثيبقة.
*       

 فحص النقدية 

17 
القدف يا الن دية الفعدرة القح ل ما 

 لم ييجقاي بيلقدف يا الن دية المقو عة.
*       

18 
فحص الق،عبيا المحقمدة فد تسهرل 

 العمدريا الن دية.
 *      

 مراجعة السياسات المحاسبية 

     * م ييجة السريتيا المحيتبرة المقبعة  19



 

 
 

27 (15-30) 
 

 ........دور المعايير  –سرى وشميم و نبأ   مجلة كلية الكوت الجامعة

 

 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

م  المعييرر المحيتبرة الدللرة 

 لالمحدرة.

20 

ما عدت ل و  تغررراا فد  القأكد

السريتيا المحيتبرة تادف ةلى 

 تحسرا الصوية الميلرة.

  *     

 تحليل التقارير المالية 

21 

فحص الق ييير الميلرة بشكل شيمل 

لقحدرل أ  تني عيا أل زيي اا غرر 

 مبرية فد الأي يت.

  *     

22 

اتقخدات القحدرل النسبد لالم ييجيا 

ال منرة المخقدفة برا الفقراا 

 لاكقشيف أ  اجحرافيا غرر طبرعرة.

  *     

 فحص العلاقات مع الأطراف ذات العلاقة 

23 

تحدرل المعيم،ا م  الأطراف  اا 

الع، ة لدقأكد ما عدت ل و  معيم،ا 

 غرر طبرعرة أل بأتعيي غرر تو رة.

*       

24 

القح ل ما الإفصيح الكيمل عا 

الأطراف  اا الع، ة المعيم،ا م  

 فد الق ييير الميلرة.

*       

 التأكد من الالتزام باللوائح والتشريعات 

25 

القح ل ما الامقثيل الكيمل لدمعييرر 

المحيتبرة المحدرة لالدللرة، مثل 

 .GAAPأل  IFRSمعييرر 

 *      

26 

مرا عة السريتيا المحيتبرة لدقأكد 

ال يجوجرة ما تواف اي م  الدوائح 

 لالقشريعيا الميلرة.

 *      

 تقييم نظام الرقابة الداخلية 

27 

مرا عة فعيلرة جظيت الر يبة الداودرة 

فد الكشف عا لمن  الممييتيا 

 المحيتبرة غرر الن ياة.

 *      

28 

القأكد ما ل و  تريتيا لة راءاا 

ي يبة  وية تشمل  مر   واجن 

 المحيتبة الميلرة.

*       

 التقييم المستقل 

29 

اتقخدات ودميا مد ل ويي د مسق ل 

لق ديم ت ررم غرر مقحر  لدبريجيا 

 الميلرة لالممييتيا المحيتبرة.

*       

       *فحص ت ييير المد ل الخيي د عا  30



 

 
 

28 (15-30) 
 

 ........دور المعايير  –سرى وشميم و نبأ   مجلة كلية الكوت الجامعة

 

 خاص  عدد                

 المؤتمر العلمي السابع للعلوم الادارية والاقتصادية                  

ل و  أ  م،حظيا أل توصريا 

 تقعدل بيلمحيتبة الابقكييية.

 الماليةتقييم الأداء المالي باستخدام النسب  

31 

اتقخدات جسن مثل جسبة الديون ةلى 

ح وق المدكرة، لجسبة السرولة، لجسبة 

 الربحرة لق ررم الأ اء الميلد.

 *      

32 

م ييجة هيه النسن م  مقوتقيا 

الصنيعة لالمعييرر الم بولة لاكقشيف 

 أ  اجحرافيا.

  *     

 6 5 4 3 2 1 0 الاوزان

 0 0 0 0 9 9 14 التكرارات

 0 0 0 0 18 9 0 ناتج )الوزن * عدد التكرارات

المعدل الموزون ) الوسط الحسابي المرجح 

) 
84% 

 %14.6 النسبة المئوية للتطبيق

 %85.94 حجم الفجوة للمتطلب

 

 ما و،ل جقيئس  يئمة الفحص تبرا الآتد:

 نقاط القوة -أ

هنيلك ج يط  وة تمكا  ما الميتسيا الخيصة  ما تنفري مققدبيا    

ممييتيا المحيتبة الابقكييية بكفيءة لفيعدرة، لهد عدى النحو 

 الآتد:

  ت وت الميتسة القعدرمرة بيعدا  وقة شيمدة يحد  الاهداف

لالنقيق بوضوح يسيهم فد تنفري عمدرة الفحص الفعيلة 

لالمنظمة لت ديم توصريا مبنرة عدى تحدرل شيمل يسيعد فد 

 . تحسرا عمدريا ا اية المخ لن لالحد ما الاوقيء 

  لده الميتسة القعدرمرة جظيت لإ اية البريجيا لتحقو  عدى

ته،ا  ويصة بيلمصرلفيا   لالاصول الثيبقة لالمخ لن  

لتحقو   كأحد أ جى ما بريجيا القعريف لتسهل  مر  

القحركيا الرومرة لالشارية لبشكل  لي  كمي مو و  

 صوية ما هيا السه،ا فد الم،حل 

 

 نقاط الضعف -ب

لده الميتسيا الخيصة  مهيلاا يمكا ما و،لاي تحسرا ما     

 مققدبيا ممييتيا المحيتبة الابقكييية ، لهد كمي يأتد:

  لم يقوفر برجيمس   رل ويصة لقحفر  الموافرا عدى تقوير

ماييتام ما  بل ا اية المخ لن لالاصول الثيبقة  لتخصص 

يا لال دياا الميتسة اموالا لقديين الموافرا لف ي الاحقري 

لالمايياا للكا لم يقم توثرل مي  كر أع،ه عدى شكل ألامر 

 أل ته،ا . 

  تعمل الميتسة  عدى برجيمس تديين  اودد لف ي لمققدبيا

الا اية العدري  لتو رايتاي للكا لم يقم القوثرل بيلعمل عدى 

 هيه البرامس . 

  تعمل الميتسة عدى تديين الموافررا عدى السريتيا

ءاا الميلرة الخيصة بيلمصرلفيا الرومرة لالا را

لالمسقنداا ليهن ان توض   يئمة بيلدلياا لالندلاا 

الخيصة بيلقد رل لالر يبة عدى السه،ا الميلرة كيفة لرع ز 

 ما ت ررم شعبة الر يبة  اول الميتسة  .

  لا تعمل الميتسة عدى م ييجة حهم المخ لن بيلفقراا

غرر مبرية م  مرا عة  السيب ة لالقح ل ما ا  زيي اا

تيييخ اجقايء ص،حرة ل و  المخ لن يهن ان ج وت بوض  

اتقميية ويصة تيييخ اجقايء ص،حرة ل و  المخ لن 
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المرف ه منه فد  يئمة الم،حل لالاعقمي  عدراي ما  بل 

 الا اية العدري لشعبة المخيزن 

 

 المبحث الرابع

 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات  -اولا:

يسيعد  تقبرل المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد فد زيي ة  -1

الشفيفرة لالمصدا رة لدعمدريا الميلرة لالا ايية  اول المنظمة 

 ممي يع ز ث ة الاطراف المعنرة .

يعما تقبرل المعييرر الدللرة لدقد رل الداودد توافل العمدريا  -0

يحمد  القد ر رة م  ال واجرا لالدوائح المحدرة لالدللرة ممي

 المنظمة ما المخيلفيا ال يجوجرة .

يسيعد الالق ات بيلمعييرر الدللرة فد تحديد المخيطر المحقمدة  -3

 لت درداي ما و،ل ا راءاا ي يبرة فعيلة لمناهرة  

تسيهم الممييتيا المحيتبة الابقكييية فد تقوير حدول ميلرة  -2

مبقكرة تسيعد فد تحسرا الا اء الميلد لدميتسة لزيي ة 

 ديتاي عدى المنيفسة لتع ز الشفيفرة ما و،ل ت ديم 

 معدوميا ميلرة   ر ة لفد الو ت المنيتن .

تعمل الابقكيياا المحيتبرة عدى ت درل الاوقيء لالمخيطر  -1

المرتبقة بيلعمدريا الميلرة ما و،ل تحسرا جظم الر يبة 

الداودرة لاتقخدات القكنولو ري الحديثة لتسيعد فد تقوير 

نبيية   ر ة ممي يمكا الميتسة القعدمرة ما اتخي  جمي   ت

  راياا ميلرة لافعل لاكثر اتقنيية .

 

 التوصيات  -ثانيا :

ينبغد تنظرم برامس تدييبرة مسقمرة لدمد  را الداودرا لعمين  -1

فامام العمرل لدمعيير الدللرة لدقد رل الداودد لتقبر اي بشكل 

ة القد رل الداودد صحرح م  ا راء ت ررميا  ليية لأ اء لارف

 لعمين الق اماي بيلمعييرر لتحديد مهيلاا القحسرا .

ينبغد تبند ا لاا لت نريا القد رل الر مد لقحسرا فعيلرة  -0

لكفيءة عمدريا القد رل لتع ي   نواا القواصل م  المد  را 

الخيي ررا لالا اية لعمين فام لاضح ل،هداف لت ديم 

 دمة عدى شكل  دالل توصريا منيتبة حسن الم قرحيا الم

 فد  يئمة الم،حل .

يهن اعدا  ت ييير تد رل شيمدة لمفصدة تعكس الق ات  -3

الميتسة بيلمعييرر الدللرة لت دت توصريا  يبدة لدقنفري ما 

ا ل تحسرا الا اء الميلد لالا اي  ليكون عدى شكل ت ييير 

 تنوية لشارية .

 ري ينبغد عدى الميتسة القعدرمرة اتقثميي فد تكنولو -2

المحيتبة المق دمة مثل اليكيء الاصقنيعد لتحدرل البريجيا 

لت نريا البدوك تشرا لقع ي    ة لكفيءة العمدريا المحيتبرة 

ليهن ان تنظم برامس تدييبرة منقظمة لدموافرا فد  سم 

الحسيبيا لقحديث مايياتام لمعرفقام بأحدث الابقكيياا 

 لالق نريا المحيتبرة .

فريل المحيتبة لالا سيت الاوره  اول  تع ي  القعيلن برا -1

الكدرة لقبي ل الافكيي لالممييتيا المبقكرة القد يمكا ان 

تي   الى تحسرا العمدريا الميلرة لالقأكد ما ان الممييتيا 

المحيتبة الابقكييية تقوافل م  معييرر المحيتبرة لال واجرا 

 القنظرمرة المحدرة لالدللرة لدحفيا عدى الامقثيل لتهنن

 المخيطر ال يجوجرة  .

ضرلية تبند ا لاا القحدرل الميلد المق دمة لق ديم يؤه اكثر  -0

  ة حول الا اء الميلد لالقو ايا المسق بدرة ممي يسيعد فد 

اتخي  ال راياا الاتقراترهرة بشكل افعل لالاعقمي  عدى 

البرامس الالكقرلجرة كون فد عصر الق دت لالاعقمي  عدى 

ية فد  يئمة الم،حل لقع ي  ما   ة الاتقميياا الميكو

 الا اء الميلد لالمحيتبد .
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