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 ملخص البحث :

 يهدف البحث الحالي الي 
ر بالم ااااارلاج ااعيماليااااج لاااادي  درتراااااي لاايااااج اليعةيااااج العتا اااايج  ااااي عا  ااااج قياااااش ال اااا    .1

 الم صل.
الي اااعف الاااو الياااعاد  اااي اب ااااب  ميااااش ال ااا  ر بالم اااارلاج ااعيمالياااج لااادي  درترااااي لااياااج  .2

 اليعةيج العتا يج  ي عا  ج الم صل عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة.
 ي : ا   عد  اعاد اات بالاج   ن تاج الايحقق  ن اهداف البحث ا يع ت الباحثج  ا يأ

 ي اب ااب  ميااش ال ا  ر بالم اارلاج ااعيمالياج لادي  درترااي لااياج اليعةياج العتا ايج  اي عا  اج 
 الم صل عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة.

ااساايخدا الماانهو ال صاايي لموط ياا  اببي ااج البحااث م امااد احاايمل   يماا  البحااث عاااو 
( ا م اسيخداا 2007-2006ج  من يق   ن باليدرتس الي اي لا اا ) درتراي لاايج اليعةيج العتا ي

( Royal & Rossi, 1999 مياااش ال اا  ر بالم ااارلاج ااعيماليااج الم ااد  اان مباال لااال  اان )
االم عب االمقنن  ن مبال )ح ااغ ناا م( اماد اعاعت الباحثاج ب اي الي اديوت لايناسائ  ا  البا اج 

ميااج الخاصااج باااباة البحااث المراايخد ج االميمثاااج بحراااب العتا اايج م لامااا  اام اعااعاط الم ااا وت ال ا
 الصدد االثبات عاو ا ق ااسس ال اميج الوز ج  ي البح ث العتا يج.

 اة د  طباق الممياش  ي البحث الحالي اسيني ت الباحثج  ا يأ ي :

ان  درترااااي اليعةياااج العتا اااايج  اااي عا  ااااج الم صااال ييماااااعان بااي ا ياااج  اااان حااااث ال اااا  ر  -
 م ارلاج ااعيماليج بال
( ساانج  ااع و،هم م  ااي  قا اال 15-11ا خيااام  رااي ي عومااج اليدرترااان ااا ساان ات الخبااعة ) -

 ار ياع برعج ال ومج بالع وط لاي ات ااخعي .

( ساااانج باااااابارة م  ااااي  قا اااال 15-11ار ياااااع  رااااي ي عومااااج اليدرترااااان ااا ساااان ات الخبااااعة ) -
 ا خيا ها لدي  لاي ات ااخعي .

 ييمي   درتراي لاايج اليعةيج العتا يج بص رة عا ج بمري ي  يقارب  ن حاث عوميهم بالطابج. -



 نغم محمود محمد صالح

422 

ا اااي   ااا ط   اااا حقق   ااان  ياااا،و ا اااا اسااايخال  ااان اساااينياعات لهااا   الدراساااج ااصااات  
 الباحثج بما يا ي:

ااهيمااااا بالي اااات الياااي ااهاااعت ا خياااام  راااي ي الم اااارلاج ااعيمالياااج  ااان خاااو  ال وماااج  - 
 ( سنج.15-11ع وط ا حديداً   ج سن ات الخبعة )بال

  عتااع  رااي ي الم ااارلاج ااعيماليااج  اان خااو  ال ومااج بااا بارة لاادي الي ااات اليدرتراايج اليااي  - 
سااانج  اااأنثع(  ااان خاااو  خااااق اعااا اط  و،ماااج 15( ) 10-6( )5-1 ميااااب خباااعات   درترااايج )

 ل لب.
عيماليج  ن خو  الي ديد االخعاغ عن النمطياج اي اب الربل الكيااج لع    ري ي الم ارلاج اا -

 بال مل .
 

The sense of social interaction 
of physical education lecturers at the University of Mosul 

 
Lecturer Dr. Nagam Mahmmod Mohammed Saleh  

University of Mosul / College of Sport Education  

Abstract: 
The aims of research are : 

1- Measuring the sense of social interaction of physical  education 

lecturers  at the University  of  Mosul . 

2- Recocnizing the differences in the dimensions of the social interaction 

scale of physical education lecturers at the University  of Mosul 

,depending on the variable of years of professions  

To achieve the aims of the research, the researcher hypothesized 

the Following: There is no significant difference in the semantic intention 

in the dimensions of social interaction scale , for physical education 

lecturers at the University of Mosul  according to the career experience . 

Descriptive  method is used for it's suitability for the nature of the 

research.  

The population of the study consists of the lecturers of the physical 

education college ,who really work as teachers in (2006-2007). 



 …الشعور بالمشاركة الاجتماعية لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية  

423 

The social interaction scale, which is used by researcher, is 

proposed by both (Royal and Rossi),which is translated by (Hajjaj 

Ghnim).The researcher makes some modification in order to fit the field 

of sport . 

The specific scientific procedures were achieved with research tool 

,such as validity and reliability. 

After applying the scale, the researcher concluded the following  

- The lecturers of physical education in Mosul  university are realized 

positively recording their sense of social participation . 

- Decrease of lecturers , relation level , who have (11-15) years of 

experience with their colleagues , contrary to the increase in this 

degree  of colleagues relation for the other groups. 

- Increasing the level of lecturer relation  who have (11-15)years of 

experience with administration , contrary to the reduced degrees for 

other groups. 

- The lecturer of physical education are generally interested in 

approximate level  from their relation with students. 

According to the results and conclusions of this study , the 

researcher recommends the following : 

-  Taking of the care to groups which present reduced social  participation  

level in their relation  with their colleagues especially the group who 

have (11-15) years of experience. 

-  Reinforcing  the  social  participation  level  through  the  relation  with  

the administration  for  lecturer  groups  who  have  teaching  

experiences  from    (1-5) (6-10) (15 year and more) through creating 

suitable circumstances for it. 

-  Finding efficient ways for  increasing social participation level through 

renewing and  getting out from work mode. 
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 التعريف بالبحث: -1

 المقدمة وأهمية البحث: 1-1

الن اط ال ا يي اما  الياعب  اي الماسراات الي ايمياج بماا  ا  اع د الرا ك ااعيماعي احد ي
 يييق ااهداف الم يم .

اهاااايم الباااااحث ن  دراسااااج ا حاااااال الرااااا ك ااعيماااااعي الاااا ا يالاااا  اليياعاااال  ااااان ا  ااااعاب ا 
 اقااج بالرااياد الاا ا يبراسااج المحاادبات الخارعيااج الملاا  م ا اان خااو  صاا  اال ماعااات بطعطاااط ا 

يظهع في  م  ضو عن المحدبات الداخايج  من إبار الينظايم النيراي لادي الياعب م الا ا يينااا  
الم يقدات ااا  اهات االميم االرمات ال خصيج الاا لب براساج اايياج الاب الراا ك عااو  راي ي 

 (.2000م  5اليعب م اا عاو  ري ي ال ماعج )الر با ي م 
 لاي للإ ران   م  اعيماعي س اط انان ه ا ا  ران  عبا اا    عماعاج ا اكل   م  س

عاو سا لا  ااسي ا ي   ا   ند ا يي اعد    حخل آخع  ان اع ب ه ا ال خل يك ن ل   أثاع م  
 م ا ا عند ا يي اعد بميعب   ان اسي ابات الآخعتن لهاا  اأثاع فيماا يقا ا با   ان ساا ك )ازاراش م

 .(175م  1981
ج هنااي  هااا  اد  هنااج الي ااايم  اان المهاان الصاادبج اليااي ا اد   عابهااا  اان اليحماال اال ناااط  

 .(1998،2إ را يج  ن حاث اليكع ا بارا االيعة ا المي اق بطبارة ا  عاب )ع بة م 
اإن ا  ااع الاا ا احااب فياا  إن القاادرة عاااو الي ااايم هااي   خبااج يمياااز  هااا احااخا  بان 

راعدهم عاو  حقاق ا هداف اليعة تج م اه   الم خبج ما اا  لاصاقل االيطا ر  ان خاو  الآخعتن  
الدراسجم  ضو عن اليكيف ااعيماعي    المحيط ال ا يي اعد ب  اليدرتري م الا ا يياعز ال دياد 
 ااان الم طياااات لااااا بارة االاااع وط  ضاااو عااان الطاباااجم االيدرتراااي النااااع  هااا  الااا ا يااايمكن  ااان 

 ها اا  اليدرتراايج البحيااج اةااان عوما اا  اليااي يمكاان ان  اان كس بصاا رة اي ا يااج عاااو  الم از ااج  ااان
ساع ال مايج الي ايميج اعاو حخصيج اليدرتراي م عااو إن ها   ال ماياج ماد  أخا  اميااً لكاي  نضاو 
 اان خااو  الي ااارب اليااي يمكاان ان يمااع  هااا اليدرترااي االيااي  ضاايف لدياا  رصااادا  اان الخبااعات 

 ا   يكا ل ال خصيج ا يعن  كعتا اسا لايا م    ال ام إ نا ا  ريطي  ان  نكع الميعانمج اليي   
ب ااااي الحاااااات اليعبيااااج اليااااي يمكاااان اصاااايها بالنضااااو المبكااااع  اااان خااااو  ال اااا  ر بالم ااااارلاج 

 ااعيماليج ال الي االماح ظ لديها
 ااااان ال اااا  ر بالم ااااارلاج ااعيماليااااج لاماااادرش بأحااااكالها ا ااااي   ااااا  الن اااااط العتا ااااي 

 ا عاعااة حاعاات الطاوب اليعةياج العتا ايج ي لااياجراتدر   ان  االم  رة الع الج االي اان لاي دبة الم
م ا ااان ثااام   ااا ب باااالمعباب ااي اااا ي عااااو  اااابا الاااو الن اااال المهناااي لامااادرش االمراااا دة ا بارتاااج

 ال مايج الي ايميج بص رة حا ا  م ا ن هنا  أ ي اهميج ه ا البحث.
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 مشكلة البحث: 1-2

اليدرتريج  ي   ا  ال ا  ج عم  ا م ا ي لاايج اليعةيج العتا يج  لمناخ الينظيمي لا مايجان ا
 حديااداًم ييااعم عاااو اليدرترااي ااحيكاااك المباحااع االمكثاا   اا  الطاباا  ا اا  ز و،اا  اليدرتراااان عاااو 

لم اارلا  اع  اليحديد م  ضو عن ال ومج المباحعة بال مابة اا بارة  ن عهج اخعي م  ما يبعز بار ا
ااعيماليج لاطحدي المق  ات الداعمج لن ال اليدرتري  ي اباط  ها   م االيي  دارها مد  ياأثع ب ا ال 

 ااان هناااا عااااطت   اااكاج البحاااث  اااي  –لام اااارلاج ااعيمالياااج  –الاااع ن  ااان خاااو  الخباااعة المكيرااابج 
يج  ااي عا  ااج اليرااا   عاان  اادي ال اا  ر بالم ااارلاج ااعيماليااج لاادي  درتراااي لاايااج اليعةيااج العتا اا

 الم صل م اهل لرن ات الخبعة بار  ي اليأثاع اإ عاز ه   الم ارلاج ؟
 

 هدفا البحث: 1-3

عا  اااج   اااي اليعةياااج العتا ااايج لااياااج رااايتدر لااادي  قيااااش ال ااا  ر بالم اااارلاج ااعيمااااعي  1-3-1
 .الم صل

 ي لااياجرااتدر لادي   جاليعاد  ي إب اب  مياش ال ا  ر بالم اارلاج ااعيماليا الوالي عف  1-3-2
 عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة. عا  ج الم صل  ي اليعةيج العتا يج

 

 فرض البحث:  1-4

 رايتدر لادي   ي اب ااب ال ا  ر بالم اارلاج ااعيمالياج  إحصا،يج  عد  عاد اات بال  ا  1-4-1
 عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة. عا  ج الم صل  ي اليعةيج العتا يج نايج

 مجالات البحث: 1-5

 .عا  ج الم صل  ي اليعةيج العتا يج تر  لاايجدر   المجال البشري: 1-5-1

 .(2007 – 2006) اا لااليصل الدراسي ا ا   المجال ألزماني: 1-5-2

 عا  ج الم صل.   ي لاايج اليعةيج العتا يج المجال المكاني: 1-5-3
 

 تحديد المصطلحات:  1-6

عع ااا   Teacher's sense of communityحاا  ر الماادرش بالم اااارلاج ااعيماليااج 
 & Bryk( اعع اا   عتااب ابراسااك ن )Mcmillan & Chavis, 1986 كمااون اعااييس )

Driscoll, 1988 : م عج  ن ا  عاب  راب الرا لايات الياليج  ي  كان  ا ي م هم  " .) 
  ضهم الب ي .بااعيناط االيدليم االي  ي  ل)ا( 
 ارات ال ماليج .الم ارلاج بياعايج  ي ا   طج االقع )ب( 

 ال   ر باا يماط االي حد    الم م عج .)غ( 
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 .(Roberts et al,1995,16) لديهم قيم ااهداف ا  اياع   يعلاج.)ب( 
ج  ااي اب اااب يدرترااياهاا  الدرعااج اليااي يحصاال عااهااا عضاا  الها ااج الالباحثةةة رجراايةةا:ا  ع اا   

يج عا  اج الم صال  اي ياج العتا ا مياش ح  ر المدرش بالم اارلاج ااعيمالياج لادي  درساي اليعة
 .البحث الحالي

 
 الإطار النظري: -2

 مفهوم السلوك الاجتماعي:  2-1

ان الرااا ك ا  راااا ي عم  اااا ي ناااي "ناال  اااا يصااادر عااان ا  رااان  ااان   ااااط سااا اط اناااان 
 امل الراا ك م اا خارعيااً يا هارات اعمايات   عفيج ابينا يجباخاياً  ي حكل باا   اا ا ي اات 

 و ي عد حخل يديش بميعب   ي ععل  عن الآخعتن عاو  ح  لاا ل م   ا  الآخعتن" م  الظاهع
 اان ال اماا  ان هاا ا الرااا ك يباادا خص صااا  ااي الظاااهعة ن اة ااادا عاان الااب ال سااط م لاااا حوا م 

اعيمااعي ا هادف االخياا  م االاداا   م اعاابات النا ا الط ااا م  كاهاا ساا لايات  نبا   ان ال اما  ا
 (13م  2000في . )بلات م  الو اليأثاع

اترااااااعد الراااااا ك ااعيمااااااعي عااااااو  نظااااايم ال وماااااات  اااااان النااااااش م لاماااااا ي اااااد الراااااا ك 
ااعيماااعي لا ااخل  ياعااا ل مايااج  يياعاال  اهااا ال  ا اال الحا تااج اليااي  نباا   اان باخاال اليااعب  يراا  

 ضبط الرا ك  اال  ا ل ااعيماليج اليي  نب   ن ال  ا ل الخارعيج  الداا   ااعيماعي هي اليي
ااعيماعي  هي  كيرب  ا ي امج م ا ن ه   الداا   الحاعج الو اا يماط الو ال ماعج االم ارلاج 

 ااا راط لاااال ساااا ك خاااعتن االحاعاااج الاااو ا  ااان االيقاااديع م ااعيمالياااج االحاعاااج إلاااو اثاااارة ا يباااا  اا
م امااد يااابا اا ااعاب  اان الرااا ك  خيااا  باااخيوفم االاادا   ال احااد يااابا إلااو ا اا اع اعيماااعي با اا 

د حايايج  ان الراا ك لادي الياعب  يرا   ب اا لام ما  الخاارعي. اماد يصادر الراا ك ال اخإلو ا  اع  
 (.114-109م 1977 ن باا    خيايج )زهعان م 

 وفي ضوء دوافع الشخص يمكن تقسيم السلوك الاجتماعي على ثلاثة انواع : 
ج  صادرها ها ا الراا ك اهاي  يناامي  ا  ال قال ا ك ن ال ابيا السلوك الاجتماعي الانتقالي : -

 االحكمج االبصاعة م  ا ا  قعر  الحاسج ال ام ج اليي يديش  اها اا عاب.
ا كا ن ال ااابات االيقالااد م االمايم االمثال م ااخاود الم يماا  م : السةلوك الاجتمةاعي التقليةدي  -

   ابم حا   ا صالح . صدرها ه ا الرا ك ا نظم عومج اليعب بااخعتن م ا عسم اهدا 
اتخااعغ هاا ا الراا ك  اان  نطقااج الاا ات اليااي   بااع عاان  اهاياا  م  السةةلوك الاجتمةةاعي العقلةةي : -

ل ماعااااات )عبااااد  م احميقااااج ال ااااالم الخااااارعي م االحياااااة ااعيماليااااج اليااااي يدي ااااها اا ااااعاب اا
1997،27-29) 
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 مستويات السلوك الاجتماعي: 2-2

لياااااااااعب م ا اااااااااا  اااااااااي عوميااااااااا  ي اااااااااخل اخاااااااااع "يصااااااااادر الراااااااااا ك ااعيمااااااااااعي  ااااااااان ا
)ال ومااااااات الثنا،يااااااج( م اا بم م عااااااج اصاااااادماط اا احياااااااط اا ر اااااااد ) ال ماعااااااات الراااااايك ل عيج 
ناااااااع العسااااااميج( اا ا  ااااااا  الي م ااااااات العسااااااميج لا ومااااااات ال ماااااال م اعومااااااات الماااااا ابنان م اا 

ااعيماااااااعي  اعضاااااااط ااحااااااعاب االماسرااااااات العسااااااميج االدينيااااااج اال ومااااااج بالنظاااااااا الرياسااااااي اا
( ثوثاااااااج 2000راااااااي عم )بلاااااااات م  ا نااااااا ابا العتا ااااااايج )الراااااااا ك ال م اااااااي(" اا الميماااااااي م اال

  ري تات لارا ك ااعيماعي هي :
 الرا ك ال م ي - سيك ل عيج ال ماعات الصغاعة  - سيك ل عيج ال ومات الثنا،يج  -

 (37م  2000)بلات م  
 :شعور المدرس بالمشاركة الاجتماعية  2-3

Teacher's sense of community 
ان ال اااا  ر بالم ااااارلاج عاااااو  رااااي ي الياااادرتس ي نااااي حاااا  ر لااااال عضاااا   اااان اعضاااااط 

اان لاااااااادي عماعااااااااج الياااااااادرتس ايمااااااااان  ج باا يماااااااااط االثقااااااااج ا عاعاااااااااة ااخااااااااعتنيدرتراااااااايالها ااااااااج ال
  ااااااايعك باااااااأن ااحيياعاااااااات اليدرترااااااايج ساااااااايم  ابايهاااااااا  ااااااان خاااااااو  إحراساااااااهم بالمراااااااااليج  اااااااي 

 اااااايعلاج اةاااااا لب  ااااااان هناااااااك ارة ااااااج عناصااااااع اساساااااايج لا اااااا  ر بالم ااااااارلاج  حقاااااااق ااهااااااداف الم
  ي الم ا  اليدرتري هي:
 ,Rovaiااهاااااداف ااا ااااا  الم ااااايعلاج)–اليياعاااال–الثقااااج الميبابلاااااج–الااااعال الم ااااايعلاج

2002, 1-16) 
ل   community( اان  صا  الم ارلاج Gusfield, 1975القد بعل ع سييااد )

م Social-Psychologicalا  نو  قني اعيماعي  Geographical  نيات :   نو عغعا ي 
الاو الم ناان يمكن  طبيقها  ي اليدرتس )الكايج(  الكايج   عب  كان )  نو عغعا ي( ييياعل في  

ييعلاع انثع عاو ع بة  communityاا عاب )  نو  قان اعيماعي( ااسيخداا  صطا  
 .(241م  2005يدرتريج  ي الكايج )نا م م ال ومات ااعيماليج  ان ا عاب اعضاط الها ج ال
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 اجراءات البحث: -3

 ال صيي لموط ي  اببي ج البحث.  اسيخدا المنهومنهج البحث :  3-1
 عينته: مجتمع البحث و 3-2

احاايمل   يماا  البحااث عاااو اعضاااط ها ااج الياادرتس  ااي لاايااج اليعةيااج العتا اايج   عا  ااج 
(  درترياًم ا ا عانج البحث  قد  اغت 89بالغ عدبهم )( اال2007-2006الم صل لا اا الدراسي )

%(  ااان الم يمااا م اماااد  ااام اخيياااارهم  ااان   يمااا  البحاااث  30.33(  درتراااياً يمثاااا ن  رااابج )27)
بطعتقااج حصصاايج ب ااد ان  اام  قراايمهم الااو ارة ااج   ااات  اان حاااث  يغاااع ساان ات الخبااعة م اهاا ا 

ان اليقريم مد  م  ناطً عااو  اا احاار إليا   ااععاط يأ ي  ن خو   ا قيضي  اهداف البحث م عاما
 ( يبان  ياصال الب. 1اال دا  ) الخبعاط

 ( 1الجدول )
 فئات عينة البحث وفق سنوات الخبرة

 العدد الفئات
 5 )سنة( 1-5

 3 )سنة( 6-10

 8 )سنة( 11-15

 11 )سنة( 15أكثر من 

 أداة البحث:  3-3

 Teacher's sense of community)عية بالمشاركة الاجتما التدريسيمقياس شعور 

scale.) 
 Teacher's sense ofاساايخدا  مياااش حااا  ر اليدرترااي بالم اااارلاج ااعيماليااج )

community scale الم اد  اان مباال لااال  اان )Royal & Rossi ( بمنطقااج 1999 ااي عاااا )
San Francisco ج بأ عتكاااا  هااادف قيااااش حااا  ر المااادرش بالم اااارلاج ااعيمالياااج باخااال البا ااا

(  ن الاغج ا  كااعتج الو الاغج ال عةياج االا ا 2005اليدرتريج ا م  ععمج الممياش  ن مبل )نا م 
(  قااعة  اا زعان عاااو ثوثااج إب اااب ر،يرااج هااي ال ومااج بااالع وط  ااي ال ماال 54ييكاا ن با صاال  اان )

المميااااش (  قاااعة. اتصاااح  11(  قاااعة م ال وماااج بالطالااائ )17(  قاااعة م ال وماااج باااطبارة الكاياااج )26)
( المقا ااااج لوساااي ابات )با،مااااً م نالبااااً م احيا ااااًم  اااابراً م 1م  2م  3م  4م  5بطعطااااط الدرعااااات )

                                           
   الخبراء اللذين اقروا سنوات الخبرة 
 وصل.معة الماكلية التربية الرياضية / ج /لرياضيةالتربية اق تدريس ائأ.د ضياء قاسم الخياط      طر -
 وصل..د ثيلام يونس علاوي     قياس وتقويم          / كلية التربية الرياضية / جامعة المأ -
 وصل..م.د ناظم شاكر الوتار    علم النفس الرياضي   / كلية التربية الرياضية / جامعة المأ -
 وصل.ية / جامعة المنجم النعيمي    طرق تدريس         /  كلية التربية الرياض أ.م.د طلال -
 لتربية الرياضية / جامعة الموصل.لم النفس الرياضي   /  كلية اع  أ.م.د زهير يحيى محمد   -
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 36م  25م 13يقاعات الراالبج االياي ارما هاا )ا داً( عاو اليع ائ ل مي   قعات الممياش باسايثناط ال
 ( االيي  صح  بطعتقج   ك سج.49م  41م 

ممياااااش  اااان خااااو  عماااا  الاااادرعات اليااااي حصاااال عااهااااا ا اااام احيراااااب الدرعااااج الكايااااج لا
المرااي ائ عبااع  اادا،ل الممياااش اتاايم احيراااب  اادا،ل برعااات اب اااب الممياااش لكاال ب ااد عاااو حاادة 

حاااان  ( برعاااج  اااي270-54بالطعتقاااج  يراااها ا عااحااات الدرعاااج الكاياااج لامميااااش بصااا ر   ااالياااج )
( برعاج  130-26ع وط  اي ال مال(  ان ) عااحت الدرعج الكايج لكل ب د عاو اليا الي )ال وماج باال

اع الدرعاج ( برعاج ا  ا55-11 وماج بالطالائ  ان )( برعج اال85-17اال ومج بابارة الكايج  ن )
 ال اليج عاو الممياش اا  حاار  الو ح  ر عالي بالم ارلاج ااعيماليج   عاب ال انج.

    
 مواصفات العلمية للمقياس:ال 3-4

 المدرس بالمشاركة الاجتماعية:شعور  صدق مقياس  3-4-1

يقصد بالصدد" مدرة ا باة عاو قياش الظااهعة الياي ا ا ت لمياساها ")العاة اي اآخاعانم 
 (39م 1981

( 1ا ام اليحقااق  اان صاادد المميااش  اان خااو  عااعم  قعا ا   بصاا ر ها ا اليااج الماحااق )
م اعااام الااانيس ااا ااخيصااا   اااي   ااا  عااام الاانيس اليعةاا ا  عاااو عاادب  اان الرااابة الخبااعاط

العتا ي االميااش االيقا تم م لغاعم إ اداط  وحظاا هم اارا،هام  اي  ادي صاوحيج  قاعات المميااش 
لميااااش الغاااعم الااا ا ا ااا   ااان اعاااا  م اإعاااعاط الي اااديوت الوز اااج  ااان خاااو  حااا ف اا إعاااابة 
صااايانج ب اااي اليقاااعاتم إا لااام يااايم حااا ف اا  ااان اليقاااعات  اااي حاااان  ااام إعاااابة صااايانج ب ضاااها  

 ا الو   عاهات الرابة الخبعاط الماحقاسيناب
( الاو ا ا  1983%( ماا ي ااع ) اا ا اآخاعانم 86( االيي حصات عااو  رابج ا يااد )2)

%  ااي  ثاال هاا ا الناا ع  اان الصاادد") ا ا 75"يمكاان ااعيماااب عاااو   ا قااج آراط المحكمااان  نراابج 
 (126م 1983ااخعانم 

 
 لمشاركة الاجتماعية:التجربة الاستطلاعية لمقياس شعور المدرس با 3-5

                                           
 السادة الخبراء 
 لموصل. ا. أ.د. وديع ياسين التكريتي     علم النفس الرياضي / كلية التربية الرياضية / جامعة 1
 كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل.  /ادارة وتنظيم       . أ.د. راشد حمدون ذنون2
 قياس وتقويم / كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل.      .أ.د هاشم احمد سليمان  3
  الموصل. . أ.م.د. ناظم شاكر الوتار       علم النفس الرياضي / كلية التربية الرياضية / جامعة4
  / كلية التربية الرياضية / جامعة الموصل.  .أ.م.د سبهان محمود الزهيري   قياس وتقويم5
 علم النفس التربوي / كلية التربية / جامعة الموصل.        محمد .أ.م. اسامة حامد6
 صل.المو . أ.م.د. زهير يحيى  محمد    علم النفس الرياضي / كلية التربية الرياضية / جامعة7
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ب اااااد اليحقاااااق  ااااان صااااادد المميااااااش  ااااام إعاااااعاط الي عةاااااج ااسااااايطوليج لامميااااااش  ياااااارت  
( عاااو عانااج  اام اخييااارهم ع اا ا،يا  اان  درتراااي لاايااج اليعةيااج العتا اايج  ااي عا  ااج 2007 11 9)

 (  درسان اال ين  م اسيب ابهم  ان ال اناج ا ساسايجم10( اة ام  )2007-2006الم صل لا اا )
 امد  بان  ن  يا،و الي عةج ان اليقعات اا حج االي ايمات المع قج  يه  ج.

 
 ثبات مقياس شعور المدرس بالمشاركة الاجتماعية:  3-6

ا ام  (.249م  2000الثبات ه  "ا راد الممياش  ي ال يط ال ا  ميرا  ا باة" ) احام م 
( م اا بباق المميااش Half Split Methodاسايخعاغ ثباات المميااش بطعتقاج الي ع،اج النصا يج )

(  اام 2007-2006عاااو عاناا   اان  درتراااي لاايااج اليعةيااج العتا اايج  ااي عا  ااج الم صاال لا اااا )
خااارغ  طاااد ال انااج ا ساساايج االاا ين يمثااا ن  -(  درساااً 18اخييااارهم بالطعتقااج ال  اا ا،يج   اماا  )

اط  اعسا ن  اان  قاعات   اصيات عانج البحث  ن حاث سن ات الخبعة م امد  م إي اب   ا ال ار با
( امااد  اام اساايخداا   ابلااج سااباع ان اةااعاان 0.80الممياااش اليعبيااج االعاعيااج اةاااغ   ا اال الثبااات )

Sperman Brown (  اها ا ياد  عااو 0.88لايصاحي  حااث  ااغ   ا ال الثباات ب اد اليصاحي )
 ان الممياش ييمي  بم ا ل ثبات عا .

يج الممياش م  م   زت   عاو عانج البحث اة د اسيكما  لاا ج ا ععاطات الخاصج بصوح
 م ا ن ثم اسيحصا  ااسيمارات ا ها ج البيا ات  ن اعل  حاااها إحصا،يا .

 
 الوسائل الاحصائية: 3-7

)ال سط الحرا ي م اا حعاف المديارا م   ا ل ار باط  اعس ن م   ابلج ساابع ان  اعاان 
 لايصحي (

 – Tم  حاااال اليباااين م ااخيبااار اليااا،ي )( )النراابج الم  تااج 150م  2001) عحاااتم 

Test 54م  1990( م اخيبار ب كن لمقار ج اليعد  ان المي سطات)بااب ازلاي م) 
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 عرض النتائج ومناقشتها:  -4

 عرض النتائج:  4-1

سايم ععم النيا،و ا نام يها  ي   ط البيا ات ا حصا،يج اليي  م الحص   عااها  ان 
 هداف اليي  م ا  ها الاما يأ ي : عانج البحث عاو ا ق ا 

 
ور بالمشاااركة الاجتماعيااة لاادى تدريساايي كليااة التربيااة قياااس الشااع  4-1-1

 الرياضية في جامعة الموصل:

 (2الجدول )
 يبين نتااج الاختبار التااي المحسوب والمتوسط النظري لمقياس

 وصلفي جامعة المالشعور بالمشاركة الاجتماعية لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية  

المتوسط  العينة
 الحسابي للعينة

الانحراف 
 اري ةالمعي

المتوسط النظري 
 للمقياس

مستوى  القيمة التااية
 الجدولية المحسوبة ةةالدلال

26 193.62 26.60 162 37.812 2.06 0.05 
 (  باان ب اد2 عل  حقاق ه ا الهدف  ام  صاحي  إعاباات ا اعاب ال اناج م  مان ال ادا  )

اليحاااال ان برعااات ا ااعاب ال انااج عاااو  مياااش ال اا  ر بالم ااارلاج ااعيماليااج لاادي  درتراااي لاايااج 
( 193.62(  بمي ساط حرااا ي )238-132اليعةياج العتا ايج   اي عا  اج الم صال  عااحات  اان )

برعج م الم ع ج  اعايج ال   ر بالم ارلاج ااعيماليج لدي ا عاب عاناج البحاث  ام  قار اج المي ساط 
( برعاااج باسااايخداا ااخيباااار الياااا،ي 162لامميااااش الباااالغ )يحقاااق لا اناااج  ااا  المي ساااط النظاااعا الم

( اهااي انبااع  اان الميمااج اليا،يااج 37.812ل انااج ااحاادة م  بااان ان الميمااج اليا،يااج المحراا ةج  رااااا )
( ات اااع الااب إلااو اعاا ب 26( ابرعااج حعتااج )0.05( عنااد  رااي ي بالااج )2.06ال داليااج البالغااج )

با  إحصا،يا المصاحج المي ساط المحرا ب لا اناج الماا لاا ات الدرعاج ال الياج عااو المميااش  عد 
  ااع إلاو حاا  ر المادرش بالم اارلاج ااعيماليااج  درعاج عاليجملاا لب يمكان القا   بااان ا اعاب ال انااج 

 ( ي     ياصال الب.2ييمي  ن  درعج عاليج بال   ر بالم ارلاج ااعيماليج اال دا  )
 

                                           
  المتوسط النظري = مجموع درجات البداال رات المقياس / عدد البداالعدد فق 
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عاااارى علاااا  الفااااروق فااااي ابعاااااد مقياااااس الشااااعور بالمشاااااركة الت 4-1-2

الاجتماعية لدى تدريسيي كلية التربياة الرياضاية فاي جامعاة الموصال 

 عل  وفق متغير سنوات الخبرة:
 م اععاط  حاال اليبيان با  ا  ااحد اب اب  مياش ال   ر بالم ارلاج ااعيماليج عاو 

 ما يأ ي:ا ق  يغاع سن ات الخبعة لدي عانج البحث الا
 علاقة المدرس بزملائه: -

 (3الجدول )
لبعد )علاقة المدرس بزملااه(  تحليل التباين باتجاه واحد على وفق متغير سنوات الخبرة

 لمقياس الشعور بالمشاركة الاجتماعية 

 مجموع المربعات مصدر التباين 
 S. S. R 

درجات الحرية 
D.F 

متوسط مجموع 
 M.S.Rالمربعات 

قيمة )ف( 
 سوبةالمح

 *13.974 1872.759 3 5618.277 بين المجموعات

  134.017 23 3082.390 داخل المجموعات
  26 8700.667 المجموع الكلي

 0.05 ≥فروق ذات دلالة معنوية عند نسبة خطأ * 
ب د اسيخعاغ قيمج )ف( ال داليج باسيخداا برعج حعتج لال  صدر ابرعج حعتج  صدر 

يضاا  ان قيمااج )ف( المحراا ةج لاب ااد ا ا  )عومااج الماادرش  ع و،اا ( اليباااين باخاال الم م عااات ي
( اهااي انبااع  اان قيمااج )ف( ال داليااج االبالغااج 13.974عاااو ا ااق  يغاااع ساان ات الخبااعة  رااااا )

( اهاا ا يااد  عاااو اعاا ب  ااعاد 0.05(  حاات  رااي ي   ن تااج )23-3( عنااد برعااج حعتااج )3.028)
 اات بالج   ن تج  ان عانج البحث..

 (4ل )الجدو
لمقيةاس الشعور بالمشاركةة   مقارنة الفروق بين متوسطات درجات بعد علاقة المدرس بزملااه

في جامعةة الموصل على وفق متغيةر سنةةوات   الاجتماعيةة لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية
 الخبةةرة باستخةةدام اختبةةار دنكةةن

بزملااه( على وفق متغير سنوات متوسط درجات بعد )علاقة المدرس  سنوات الخبرة
 الخبرة

 أ 87.1667 (  سنة1-5)
 أ 97.5 ( سنة6-10)
 ب* 61.125 ( سنة11-15)

 أ 93.7273 فما فوق( -سنة15)
 *الحرف المختلف يدل على وجود فرق معنوي 
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الم ع ااااج لصااااال  اا الي ااااات لاا اااات اليااااعاد الم ن تااااج م  اااام الا اااا ط إلااااو اخيبااااار ب كاااانم 
ن بالج اليعاد  ان  ي سطات برعات الب د ا ا  )عومج المدرش  ع و، ( لدي ( يبا4اال دا  )

عاناااج البحاااث باسااايخداا اخيبااااار ب كااان عااااو ا ااااق  يغااااع سااان ات الخبااااعةم اا  وحااا   ااان خااااو  
 .( سنج اةميج الي ات الصال  الي ات15-11المي سطات الحرا يج اع ب  عاد   ن تج  ان   ج )

 
 علاقة المدرس بالإدارة

 (5الجدول )
 على وفق متغير سنوات الخبرة يبين تحليل التباين باتجاه واحد 

تدريسيي كلية لدى لمقيةاس الشعور بالمشاركةة الاجتماعيةة  )علاقة المدرس بالإدارة(لبعد
 التربية الرياضية في جامعة الموصل

مجموع المربعات  مصدر التباين
S.S.R 

درجات الحرية 
D. F 

متوسط مجموع 
 M.S.Rات المربع

قيمة )ف( 
 المحسوبة

 16.825 2778.787 3 8336.361 بين المجموعات
 165.157 23 3798.602 داخل المجموعات

 
  26 12134.963 المجموع الكلي

  0.05فروق ذات دلالة معنوية عند نسبة خطأ 
اة د اسيخعاغ قيمج )ف( ال داليج باسيخداا برعج حعتج لال  صدر ابرعج حعتاج  صادر 

باين باخل الم م عات ييض  ان قيمج )ف( المحر ةج لب اد عوماج المادرش باا بارة عااو ا اق الي
( 3.028( اهااي انبااع  اان قيمااج )ف( ال داليااج االبالغااج )16.825 يغاااع ساان ات الخبااعة  رااااا )

( اها ا ياد  عااو اعا ب  اعاد اات بالاج 0.05( ا حت  ري ي   ن تاج )23-3عند برعج حعتج )
 البحث  ي ب د عومج المدرش با بارة عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة.   ن تج  ان عانج
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 (6الجدول )
مقارنة الفروق بين متوسطات درجات بعد )علاقة المدرس بالادارة( لمقياس الشعور بالمشاركة 
الاجتماعية لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية في جامعة الموصل على وفق متغير سنوات 

 م اختبار دنكنالخبرة باستخدا

متوسط درجات بعد )علاقة المدرس بالإدارة( على وفق متغير سنوات  سنوات الخبرة
 الخبرة

 أ 65 ( سنة1-5)
 أ 65 ( سنة6-10)
 ب* 93.625 ( سنة11-15)

 أ 51.454 فما فوق( -سنة15)
الم ع ااااج لصااااال  اا الي ااااات لاا اااات اليااااعاد الم ن تااااجم  اااام الا اااا ط إلااااو اخيبااااار ب كاااانم 

( يبااان بالااج اليااعاد  ااان  ي سااطات برعااات ب ااد عومااج الماادرش بااا بارة لاادي عانااج 6ا  )اال ااد
 البحث عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة باسيخداا اخيبار ب كن :

( عاو بميج الي ات  ي ب د عومج المدرش 15-11الي ج الثالثج ) (  ي د 6ييض   ن ال دا  )
 برعج. (93.625با بارة إا حصات عاو  ي سط مدرة )

 

 علاقة المدرس بالطلاب: -

 (7الجدول )
 تحليل التباين باتجاه واحد على وفق متغير سنوات الخبرة لبعد )علاقة المدرس بالطلاب(
لمقياس الشعور بالمشاركة الاجتماعية لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية في جامعة 

 الموصل

مجموع المربعات  مصدر التباين
S.S.R 

درجات الحرية 
D. F 

متوسط مجموع 
 M.S.Rالمربعات 

قيمة )ف( 
 المحسوبة

 0.211 6.465 3 19.396 بين المجموعات
 30.696 23 706.011 داخل المجموعات

 
  26 725.407 المجموع الكلي

اة د اسيخعاغ قيمج )ف( ال داليج باسيخداا برعج حعتج لال  صدر ابرعج حعتج  صادر 
لب د عومج المدرش بالطوب عاو ا ق  يمج )ف( المحر ةجاليباين باخل الم م عات ييض  ان ق

( عناد 3.028( اهاي امال  ان قيماج )ف( ال دالياج االبالغاج )0.211 يغاع سن ات الخباعة  راااا )
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ياد  عااو اعا ب  اعاد اات بالاج نااع  ( اها ا0.05( اا ااا  راي ي   ن تاج )23-3برعج حعتج )
   ن تج  ان عانج البحث  ي ب د عومج المدرش بالطوب عاو ا ق  يغاع سن ات الخبعة.

 

 الشعور بالمشاركة الاجتماعية بشكل عام:
 (8الجدول )

 يبين تحليل التباين باتجاه واحد على وفق متغير سنوات الخبرة للمجموع الكلي
مشاركة الاجتماعية لدى مدرسي التربية الرياضية في جامعة لأبعاد مقياس الشعور بال

 الم صل

مجموع المربعات  مصدر التباين
S.S.R 

درجات الحرية 
D. F 

متوسط مجموع 
 M.S.Rالمربعات 

قيمة )ف( 
 المحسوبة

 0.293 301.348 3 904.043 بين المجموعات
 1027.663 23 23636.254 داخل المجموعات

 
  26 24540.296 المجموع الكلي

اة د اسيخعاغ قيمج )ف( ال داليج باسيخداا برعج حعتج لال  صدر ابرعج حعتج  صادر 
ان قيماج )ف( المحرا ةج لام ما ع الكااي  ب ااب  ميااش ال ا  ر اليباين باخل الم م عاات ييضا  

بالم ااارلاج ااعيماليااج لاادي  درسااي اليعةيااج العتا اايج عا  ااج الم صاال عاااو ا ااق  يغاااع ساان ات 
( اه ا ياد  عااو 0.05( ا حت  ري ي   ن تج )23-3( عند برعج حعتج )0.293 رااا )الخبعة 

 اع ب  عاد اات بالج ناع   ن تج  ان عانج البحث. 

 
 مناقشة النتائج: 4-2

( اع ب  عاد اات بالج   ن تج  ان ال سط الحرا ي االمي سط النظعا 2ااهع ال دا  )
درترااااي لااياااج اليعةياااج العتا ااايج  اااي عا  اااج الم صااال لمميااااش ال ااا  ر بالم اااارلاج ااعيمالياااج لي

المصاحج  ي سط ال اناج م ا  اعا الباحثاج سابئ الاب إلاو ان  درترااي لااياج اليعةياج العتا ايج  اي 
عا  ج الم صل  ن ال عا،  ااعيماليج ال اليج اليي  يمي  بالمعا ج ال قايج ا ان ثام    ال لاديهم 

معنا ب االمحادب  اي ا   اطج المين عاج الياي  قادا إلااهم القدرة عاو انيراب الرا ك ااعيمااعي ال
 امن  ا اج ال ا  اج  حميقاا لفهاداف اليعة تاج المي خااة  ان الي اايم ال اا  ي م  اطن المادرش الاا ا 
ييمي  ب ومات عادة  ا  ز و،ا  ا ا  بوبا  ا ا  ا بارة  اي الكاياج  اان ب  عااو حايط  ا ا  ياد  

ماااعي لامدرسااان  مااا يرااهل ساااع ال مايااج الي ايميااج  عاااو اعاا ب  ناااخ صااحي ا  ا ااق  يرااي ااعي
(  اي ان الحاعاات اات الطااب  Masllowاليي  ق ا عاو الي اان ااحياعاا الآخاعتن ااناد  اساا  )



 نغم محمود محمد صالح

436 

النيرااي اااعيماااعي اليااي  ااع بط  ااداا   ال نايااج االحاائ ااا يماااط االي اااان اال طاااط   ااد المكاا ن 
بااالآخعتن اار باباا   هاام م ا ااي  يااس ال ماات ار باااط النيرااي الاا ا يحاادب سااا ك اليااعب  ااي عومياا  

( ا يياااق هااا   النيي اااج  ااا   اااا عااااطت بااا   ظعتاااج 44م 1999تن بااا  )الرااااد اعباااد الاااعحمن م الآخاااع 
 ااي  يرااع الرااا ك ا  رااا ي ااعيمااعي م الااال الااب  Lewins theoryالم اا  )لايكااعت لايين( 

 ا يكا ن لا  ااثاع الكبااع  اي حران  ن حاا   ان ياابا الاو  كا تن  يها ا اي اا ي عان الا ات االا
   ا ق  النيري اااعيماعي. 

( سنجم مد  ماعت عن بميج الي ات  ن 15-11ا ن خو   وحظج النيا،و   د ان الي ج )
خااو  ا خيااام  رااي ي ال ومااج بااالع وط  ااي  قا اال ار ياااع  رااي ي هاا   ال ومااج بااا بارة م ا ااعي 

ط م ان الااب ي اا ب الااو عاادة اسااباب اهمهااا ر ابااج ال ماال الباحثااج  افيمااا يخاال ال ومااج  اا  الااع و
اال   النمطي  المدرش  ي  دايج حيا   المهنيج يك ن  ني ا ا  اا  ي ما بالحا تج االن ااط الكان 
ب د  اعار سان ات مااااج  يياع هميا  اتقال عطا،ا  اتبادا الماال ييراعب اليا  براععج لابااعة االاب ان 

ياج العتا اايج بطبي يهاا  هناج حااامج اةحاعاج إلااو عها ب   ايااج  هناج اليادرتس اخاصااج  اي لاايااج اليعة
امدرة عاو اليحمل االصبع  الي ا ل    الطوب باخيوف ببا، هم اا ععيهم اةا ا هم يحياغ إلاو 
صااااابع ا  ا ااااااة اةااااا   ال هااااا ب المضااااانيج  اااااي سااااابال   اااااايمهم اال مااااال عااااااو الين ااااا ج العتا ااااايج 

ع ا ال الماال م ا يياق ها   النيي اج  ا   اا اهائ اليا   اااعيماليج المطا ةج.  ان اليكاعار  ان اهام
( بااان " هنااج الي ااايم حااامج لاغايااج اا يراايطي  الماادرش اا  اادرش ان يمااارش هاا   2004)عقاال م 

المهناااج لرااان ات ب تااااج اتحااايي  بحا  ااا  ا  ااااب "  ااال ان عطااااط المااادرش يقيصاااع عااااو الرااان ات 
هناج  اان عطااط  سايك ن  ادييا خالياا  ان ا الو  ان  مارساج المهناج اااا اسايمع  اي  مارساج الم

(. ان ب ي الباحثان الغاعةاان ياعي ان المدرساان يباغا ن 101م  2004الحا تج االن اط )عقل م 
امصااو   ااالايهم ب ااد  يااعة خمرااج إلااو ثما يااج ساان ات  اان الخبااعة اإ هاام ب ااد ا قضاااط هاا   الراان ات 

اعاياا   اان  هنااج الياادرتس  حياااغ  لي ااايم م ااي ال ماا ع بالع اباج االمااال االيطااا  إلااو  غاابرة ا ن يباد ا 
إلو  ط تع  ريمع ا  انبج اليقادا ال اماي اثا رة الم ا  اات  المادرش ال ااد ي انائ ها   اليطا رات 
ات مل عااو  طا تع  يرا  ب اكل با،ام ا رايمع بحااث يخاعغ  ان با،اعة ال ما ب االراك ن إلاو ا ااد 

مكان ان يرااعد  اي اباط عماا  ارةماا ا نااا ال اام العحباج. المادرش ال ااد ها  الا ا ييااب  لاال عدياد ي
 ديش  ي عصع الحاس ب ينبغي لامادرش ان يراخع ها   اليقنياج الحديثاج  اي  طا تع  يرا   هنياا 
 الحاسا ب يرااعد الماادرش عااو  نظاايم عماا  اعماا  الم ا  اات ا ضاايياها الاال الااب  اي لحظااات 

  ان يي ااااز هاا   اليقنيااات  مااا ياا  ع عاااو الماادرش ال هااد اال ماات م "ان الماادرش ال اااد ا يراايطي
الحديثاااج الياااي لااام   اااد عامياااا يمكااان ااسااايغناط عنهاااا  ااال هاااي  اااعارة  ع ااايها  يطاباااات الحيااااة 
الم اصعة اه ا ي ني ان المدرش ال ا ا ي دب  ير   درش ا يابث ان يصااب باال م ب". )عامال 

 (. 533م  2001م 
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 اطن الباحثاج  اعي ان مضااط  ياعة   (  اي عوميهاا باا بارة15-11ا ا بالنربج ليي د الي ج )
( سنج باليدرتس  كرئ اليعب خبعات    اا  ييطاا  الاو الحصا   عااو الع اا  ان 15-11 ا ان )

مبل المراالان  ي اابارة م لاما ا ا   اي عماع ا  ما  ي ااع الاو اراة الطما ل المهنايم  اي  قا ال 
د يكا ن برابئ ا خياام  ماا  ا د( عااو امال  ي ساط  ان  اان الي اات ما -سنج  15حص   الي ج )

  ري ي الطم ل .
ا ا بالنربج لبميج النيا،و ناع الم ن تج  طن الباحثاج  اعي باأن  قاارب اعهاات النظاع ياابا 
الو ه   النياا،و اخاصاج فيماا يخال    ا ع ال وماج بالطاباج م االحاداب الياي ييع اها الم يما م 

ة م اار بابات ااسعتج  ماا    ال اال    ااعيماعي لايدرتراي م ال   ر باليي د م هم ا الحيا
 المدرش يايعا بحداب   انج. 

 

 الاستنتاجات والتوصيات: -5

 الاستنتاجات: 5-1

ان  درتراي لااياج اليعةياج العتا ايج  اي عا  اج الم صال ييمااعان بااي ا ياج  ان حااث ال ا  ر  -
 بالم ارلاج ااعيماليج 

( ساانج  ع و،اا   م  ااي  قا اال 15-11) ا خيااام  رااي ي عومااج اليدرتراااي ااا ساان ات الخبااعة -
 ار ياع برعج ال ومج بالع وط لاي ات ا خعي .

( ساااانج بااااا بارة م  ااااي  قا اااال 15-11ار ياااااع  رااااي ي عومااااج اليدرتراااااي ااا ساااان ات الخبااااعة ) -
 ا خيا ها لدي  لاي ات ا خعي .

ث عومايهم بالطاباج ييمي   درتراي لاايج اليعةيج العتا يج بص رة عا ج بمري ي  يقارب  ن حاا -
. 
 

 التوصيات:  5-2

ااهيماااااا بالي ااااات اليااااي ااهااااعت ا خيااااام  رااااي ي الم ااااارلاج ااعيماليااااج  اااان خااااو  ال ومااااج  -
 ( سنج.15-11بالع وط ا حديداً   ج سن ات الخبعة )

   عتاااع  راااي ي الم اااارلاج ااعيمالياااج  ااان خاااو  ال وماااج بااااابارة لااادي الي اااات اليدرترااايج الياااي -
 سنج  أنثع(  ن خو  خاق اع اط  و،مج ل لب.15( ) 10-6)(5-1عات  درتريج) مياب خب

اي اب الربل الكيااج لع    ري ي الم ارلاج ااعيماليج  ن خو  الي ديد االخعاغ عن النمطياج  -
 بال مل .
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 االي زت  م ااربن. 

( "الياظ الرا ك ااعيماعي  ي القعآن الكعتم" م ابعاحج 1997عبد   م ع هع  حمد ا ان ) .12
 بلاي را  )ناع  ن  رة( م لاايج اليعةيج لابنات م بغداب. 

( : اااهعة ااحياعاف النيراي اعوميهاا بضاغ ط ال مال 1998ع بة م ي سا  حاعب  حماد م ) .13
المدارش الثا  تج الحك  يج  ي الضيج الغعةيج م رسالج  اعرياع )ناع  ن ا رة( م لدي   امي 

 عا  ج الن ال ال بنيج  ي  ا اس م  ارطان.

 مالقاهعة. 1(: عام النيس اليعة ام عالم الكيئم ط2005نا مم ح اغ ) .14

http://www.kuwait25.com/
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 ,  طااااب 1( : الميااااش اااخيباااارات  اااي اليعةياااج العتا ااايج. ط2001 عحاااات , لاااااو الرااااد , ) .15
 ا  ن, عا  ج حا ان, القاهعة.

م بار  1( : ال خصاااايج م  ععمااااج ساااااد  حمااااد نناااايم م ط1981ازاراش م رتي ااااارب . ش م ) .16
 ال عاد م  اعات.

, بار  1( : المياااااش االيقاااا تم  ااااي اليعةيااااج اعااااام الاااانيس . ط2000 احاااام , سااااا ي  حمااااد , ) .17
 الميرعة لان ع االي زت  االباعج , عمان , ااربن.
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 (1)الملحق 
 الخبراء لمقياس الشعور بالمشاركة الاجتماعيةنموذج استفتاء اراء السادة 

 لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية في جامعة الموصل 
 

 المحترم: .....................................الأستاذ 
 

 : ةةة طيبةتحي
 عاا الباحثج باطععاط البحاث الم سا ا )ال ا  ر بالم اارلاج ااعيمالياج لادي  درترااي لااياج 

تا يج  ي عا  ج الم صل( الغعم  حقاق اهداف البحث حصات الباحثج عاو  مياش اليعةيج الع 
 & Royalال   ر بالم ارلاج ااعيماليج لامدرش باخل البا ج اليدرتريج االم د  ن مبل لال  ن )

Ross, 1999 بمنطقج )San Francisco  بأ اعلاام االمياععم االم اعب  ان مبال ح ااغ ناا م  اي
(  قاعة   زعاج عااو ثوثاج اب ااب ر،يرايج هاي عوماج المادرش 54اش  ان )اتيك ن الممي 2005عاا 

(  قااعة م عومااج الماادرش 26(  قااعة م عومااج الماادرش  ع و،اا  اليدرتراااان  ااي ال ماال )17بااا بارة )
(  قااعة م ا ظااعا لمااا   هااد  فاايكم  اان خبااعة اا ا ااج عاميااج  ااي هاا ا الم ااا   ععاا ا إ ااداط 11بطوباا  )

 قاااعات المميااااش اإ اااا ج  اااا  عا ااا   ناسااابا اا حااا ف اليقاااعات الياااي رايكااام حااا    ااادي صاااوحيج 
   يقدان إ ها ناع  ناسبج.

اتقصااااد بال اااا  ر بالم ااااارلاج ااعيماليااااج لاماااادرش بأ هااااا )  م عااااج  اااان ا  ااااعاب  راااااب 
 الرا لايات الياليج  ي  كان  ا ي م هم(. 

 
 ااعيناط االيدليم االي  ي  لب ضهم الب ي. .ا

    طج االقعارات ال ماليج.الم ارلاج بي اليج  ي ا .ب

 ال   ر باا يماط االي حد    الم م عج.  .غ

 (. Roberts et al., 1995, 18لديهم قيم ااهداف ا  اياع   يعلاج ) .ب

 
 ولكم فائق الشكر والتقدير

 الاختصاص :                    الكلية / الجامعة :                     اللقب العلمي :
 

 التوقيع :                 2006/  التاريخ :     /   
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 البعد الاول : العلاقة بالزملاء في العمل: 
 

 تصلح  لا تصلح تصلح العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات ت
 بعد التعديل

    ييصعف المدرس ن  ي ه   الكايج بما يييق    الميم المي اقج بال مل  1

     ات ييكا   المدرس ن  ي ه   الكايج   ا لم اعهج ا ز  2

     ي اان ا ا از و،ي بره لج  3

     ي ا ل ا ا از و،ي باحيعاا  يباب   4

      مل ا ا از و،ي لايعتق  5

    يكعش   ظم المدرسان هنا عه بهم لا مل  ي الكايج  6

    يض  المدرس ن هنا قيماً  ي اقج بال مل حيو ل  لاان الب صدباً  7

ق اةا اااات  خياياااج  اااي هااا   الكاياااج  ااا  يياااعابط المدرسااا ن  ااان  نااااب 8
    ب ضهم الب ي عاداً 

    ي عم عااهم الآخعان المراعدة  ي ال مل عند احيياعي ل لب  9

    يمكن ااعيماب عاو المدرسان  ي المياا باليعا ا هم  10

احاااا ع بالراااا ابة  ااااي  دايااااج ا سااااب ع الدراسااااي عنااااد ا اري لااااال  اااان  11
    ز و،ي 

ن المدرساان االطاوب عااو عاا قهم  راااليج  اي  حراان يأخ  لال  ا 12
     ا ج الكايج

عنااد ا يكااا ن هناااك سااا ط باااأ  ر ال ماال يبااادا لاااال عضاا   اااي  حماااال  13
    المرااليج عاو ا خع

يييااق المدرساا ن عاااو  رااي ي ال هااد الاا ا ينبغااي ان يب لاا  ال ااا ا ن  14
     ي الكايج 

بغاي ان يايم الي ا ال  هاا   هاام ييياق المدرسا ن عااو الطعتقاج الياي ين 15
     ي الكايج 

يييق المدرس ن عاو الم اياع اليي ينبغاي اسايخدا ها لميااش  راي ي  16
    ابا،هم 

يييااق المدرساا ن عاااو  رااي ي ال هااد الاا ا ينبغااي ان يب لاا  الطااوب  17
  ي الكايج 

   

يييق المدرس ن عاو الم اياع اليي ينبغاي اسايخدا ها لميااش  راي ي  18
    اباط بو هم

يييااق المدرساا ن عاااو الطعتقااج اليااي ينبغااي ان ياايم الي ا اال  هااا  اا   19
    الطوب  ي الكايج

    ير و   ظم المدرسان عاو ان يك   ا عاو برايج عادة با  ر الكايج  20
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 لا تصلح تصلح العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات ت
 تصلح 

 بعد التعديل
    لدينا اهيماا  يباب   ان اليعاع العتا يج المخيايج  ي الكايج  21

اليخصصاااات المخياياااج براااه لج لممارساااج اا  يي ااااان المدرسااا ن  ااا  22
     همج اعيماليج   يعلاج 

اثااق  ااي  عاهااج المدرسااان  اان  خيااا  اليااعاع العتا اايج ا  م عااات  23
    ال مل 

يريم  اتري ائ المدرس ن  ن  خصل   ان لف كاار االمقيعحاات  24
    المطعاحج  ن ز و،هم  ن اليخصصات ااخعي.

اليخصصاااات المخياياااج عااااو المااايم المي اقاااج يخياااا  المدرسااا ن  ااان  25
    بال مل 

    يقدر المدرس ن ا   ازات اليي يحققها ز و،هم  ن اليعاع العتا يج  26

 البعد الثاني: العلاقة بإدارة الكلية: 

 لا تصلح تصلح العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات ت
 تصلح 

 بعد التعديل
    اسيطي  ان ابعل اس اج  ي اقج بال مل  27

    اح ع ا   ييم  قديعا  ي الكايج  28

    اععف لال  ا يي اق بأ  ر الكايج اااً بأا   29

    ام ا  دار  هم  ي ال مل  ي ه   الكايج  30

يمكاااان ال ثاااا د  ااااي إبارة الكايااااج  ااااي ماااادر ها عاااااو اليغااااائ عاااااو اا  31
     خابع  ي اقج ب مل ا سا  ة

    عاو اا اباط عاد ا  ا      ني إبارة الكايج   ن تاً  32

     ري ائ إبارة الكايج  ا ا كار اا  قيعحات امد ها 33

    يمكن ال ث د  ي إبارة الكايج  ي حمايج  صال  ا سا  ة 34

    يي اان ا عضاط  ي إبارة الكايج بره لج    ب ضهم الب ي 35

    اخيا     إبارة الكايج عاو الميم المي اقج بال مل  36

    لدا ثقج  ي  عاهج إبارة الكايج  37

    يمكن ال ث د  ي مدرة إبارة الكايج عاو  حقاق ا  ان ال خصي  38

    يمكن ال ث د  ي مدرة إبارة الكايج عاو حمايج  صال  الطوب 39

     عاعي إبارة الكايج اهيما ا ي ا صالحي ال خصيج  40

    الكايج ب د   ا ييم الي ا ل    المدرسان  ي ه   41

      ا اني إبارة الكايج باحيعاا 42

    لدي إبارة الكايج ر تج ثاقبج لما يمكن ان  حقق    اً  43
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 البعد الثالث: العلاقة بالطلاب:

 لا تصلح تصلح العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات ت
 تصلح 

 بعد التعديل
    ا  اان ا ا االطوب بره لج 44

    ال اد يقدر الطوب ابا،ي 45

    لدا ثقج  ي ا ا ج الطوب 46

    يري ائ الطوب   كارا اليي امد ها 47

اح ع بالر ابة  ي  دايج ا سب ع الدراسي عند ا  يقا ل ا اا االطاوب  48
      ا

    ا ا االطوب ا   عف ب ضنا الب ي عادا 49

    يعاعي الطوب اهيما ا ي ا صالحي ال خصيج 50

    ل ا ا االطوب باحيعاا  يباب ا  ا  51

      مل ا ا االطوب بص رة عادة   ا 52

      ع يي بالهدف  ن عماي ه ا يد  ني الو     عهد انبع 53

    يمثل عماي ه ا حيط لاباع بالنربج لي 54
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 (2)الملحق 
 
 
 

 مقياس الشعور بالمشاركة الاجتماعية
 في جامعة الموصل لدى تدريسيي كلية التربية الرياضية  

 

 بعد الأخذ بآراء السادة الخبراء
     

 

 :بيانــات عامــة
 أمام المربع الذي ترونه مناسبا لكم : ( X )يرجى وضع علامة 

 

 فوق فما -سنة15       سنة 15-11      سنة 10-6    سنة 5-1عدد سنوات الخبرة  -
 عزيزي / المدرس  
 عزيزتي / المدرسة 

 
 وبعةةةد: ةةة طيبةتحي

ييضاامن هاا ا الممياااش الدبااارات اليااي   كااس عوميااب  اا  ز و،ااب ا و ااا ك  ااي الكايااج 
ا ا  اعضااط ا بارة  اي الكاياج ايضااً م االععااط  ان ساياب كم  حاعا الدماج  اي ا عاباج حياو يمكان 

 ااسييابة  نها م عاما بأن اسي ا يب سيك ن سعتج الن ييم اسيخدا ها اا لابحث ال امي  قط.
 لمطا ب اا

)با،مااً م نالبااً م احيا ااً م الإجابة لكل عبارة من عبارات المقيةاس فةي ضةوء خمسةة اختيةارات : 
  ابراً م ا داً(.

   مل ا ا از و،ي لايعتق ااحد. مثال :
 ضع العلامة هكذا  فإذا كانت رجابتك بة "دااماً"

 ضع العلامة هكذا  "غالباً فإذا كانت رجابتك بة "
 ضع العلامة هكذا "أحياناً تك بة "فإذا كانت رجاب

 ضع العلامة هكذا  "نادراً فإذا كانت رجابتك بة "
 ضع العلامة هكذا   "أبداً فإذا كانت رجابتك بة "

 وشكرا لتعاونكم الصادق
 

 ة الموصلةجامع      
 ة التربية الرياضيةةكلي   

 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دااماً 
     
     
     
     
     

 

 

 

 

 

 
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اماً  العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات ت
دا

الباً  
غ

ياناً  
أح

ادراً  
ن

 أبداً  
      يم المتعلقة بالعمليتصرف المدرسون في هذه الكلية بما يتفق مع الق 1

      يتكاتف المدرسون في هذه الكلية معا لمواجهة الأزمات 2

      نتعاون أنا وزملائي بسهولة 3

      نتعامل أنا وزملائي باحترام متبادل 4

      نعمل أنا وزملائي كفريق 5

      يكرس معظم المدرسين هنا جهودهم للعمل في الكلية 6

      ون هنا قيماً متعلقة بالعمل حتى لو كان ذلك صعباً يضع المدرس 7

8 
يترررابا المدرسررون مررن منررااق وبيئررات مذتلفررة فرري هررذه الكليررة مررع 

 بعضهم البعض جيداً 

     

      يعرض عليهم الآذرون المساعدة في العمل عند احتياجي لذلك 9

      يمكن الاعتماد على المدرسين في القيام بالتزاماتهم 10

11 
أشررعر بالسررعادة فرري بدايررة الأسرربوع الدراسرري عنرردما أر  كررل مررن 

 زملائي

     

12 
يأذذ كل من المدرسين والارلا  علرى عراتقهم مسرةولية فري تحسرين 

 بيئة الكلية

     

13 
عنرردما يكررون هنرراك سرروا بررأمور العمررل يبرردأ كررل عضررو فرري تحميررل 

 المسةولية على الأذر

     

14 
الجهرد الرذي ينب ري ان يبذلرع العراملون  يتفق المدرسون علرى مسرتو 

 في الكلية

     

15 
يتفق المدرسون على الاريقرة التري ينب ري ان يرتم التعامرل بهرا معهرم 

 في الكلية

     

16 
يتفق المدرسون على المعايير التي ينب ري اسرتذدامها لقيراس مسرتو  

 أدائهم

     

17 
بذلع الالا  فري يتفق المدرسون على مستو  الجهد الذي ينب ي ان ي

 الكلية

     

18 
يتفق المدرسون على المعايير التي ينب ري اسرتذدامها لقيراس مسرتو  

 اداا الابهم

     

19 
يتفررق المدرسررون علررى الاريقررة الترري ينب رري ان يررتم التعامررل بهررا مررع 

 الالا  في الكلية

     

      ةيسعى معظم المدرسين على ان يكونوا على دراية جيدة بامور الكلي 20

      لدينا اهتمام متبادل بين الفروع الرياضية المذتلفة في الكلية 21

22 
يتعرراون المدرسررون مررع التذصصررات المذتلفررة بسررهولة لممارسررة أي 

 مهمة اجتماعية مشتركة

     

23 
اثق في نزاهة المدرسين من مذتلف الفرروع الرياضرية ومجموعرات 

 العمل

     

24 
ن من تذصص معين للأفكار والمقترحات يستمع ويستجي  المدرسو

 الماروحة من زملائهم من التذصصات الاذر .

     

25 
يذتلررف المدرسررون مررن التذصصررات المذتلفررة علررى القرريم المتعلقررة 

 بالعمل

     

26 
يقررردر المدرسرررون اتنجرررازات التررري يحققهرررا زملائهرررم مرررن الفرررروع 

 الرياضية

     

      لعملأستايع ان أارح اسئلة متعلقة با 27

      اشعر أنع يتم تقديري في الكلية 28

      اعرف كل ما يتعلق بأمور الكلية أولاً بأول 29

      أقوم بدور مهم في العمل في هذه الكلية 30

     يمكن الوثوق بإدارة الكلية في قدرتها على الت ل  على أي مذراار  31
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اماً  العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات ت
دا

الباً  
غ

ياناً  
أح

ادراً  
ن

 أبداً  
 متعلقة بعمل الأساتذة

      ية معنوياً على أي أداا جيد افعلعتشجعني إدارة الكل 32

      تستجي  إدارة الكلية لأي أفكار او مقترحات أقدمها 33

      يمكن الوثوق في إدارة الكلية في حماية مصالح الأساتذة 34

      يتعاون الأعضاا في إدارة الكلية بسهولة مع بعضهم البعض 35

      متعلقة بالعملاذتلف مع إدارة الكلية على القيم ال 36

      لدي ثقة في نزاهة إدارة الكلية 37

      يمكن الوثوق في قدرة إدارة الكلية على تحقيق الأمان الشذصي 38

      يمكن الوثوق في قدرة إدارة الكلية على حماية مصالح الالا  39

      تراعي إدارة الكلية اهتماماتي ومصالحي الشذصية 40

      تعامل مع المدرسين في هذه الكلية بعدللا يتم ال 41

      تعاملني إدارة الكلية باحترام 42

43  ً       لد  إدارة الكلية رةية ثاقبة لما يمكن أن نحققع معا

      أتعاون أنا والالا  بسهولة 44

      يقدر الالا  أدائي الجيد 45

      لدي ثقة في أمانة الالا  46

        لأفكاري التي أقدمهايستجي  الالا 47

48 
اشرررعر بالسرررعادة فررري بدايرررة الأسررربوع الدراسررري عنررردما نتقابرررل أنرررا 

 والالا  معا

     

      انا والالا  لا نعرف بعضنا البعض جيدا 49

      يراعي الالا  اهتماماتي ومصالحي الشذصية 50

      أتعامل انا والالا  باحترام متبادل 51

      الالا  بصورة جيدة معانعمل انا و 52

      معرفتي بالهدف من عملي هذا يدفعني الى بذل جهد اكبر 53

      يمثل عملي هذا شيا كبير بالنسبة لي 54

 
 

 

 


