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 ملخص البحث
-القننننً الاناحنٌع  مب ا حسن النٌ  اح  الناجبن  الائتمننٌ  المقكك  عحى م كاة الشكان  فً النظنم 

. نٌحقق فكض هنعن ناج  كعنٌ  شؤننساسننً نعنصكا كئٌسن فً تمٌٌز ناج  العمل لمصحح  الشكا  
هذا المب ا حمنٌ  قننننٌ  معقنل  لحشكا  من الافعنل العم ٌ , نالتً تكتا  من م كاهن بقص  الاضكاك 

. بٌ  ان حسن النٌ  مب ا ٌنتهك منبنلشكا  ان التكبح عحى حسنبهن, من خلال فكض جزاةا  صنكم  عحى 
هذه الثننئٌ  فً تصنٌف الناجبن  الا اكٌ  نالقنئم  عحى عمنمن التشكٌعن  العكاقٌ  نالعكبٌ  لم تاكس 

 اثنكا, ناغيح  بنلنتٌج  تكتٌ  ف المةعنن فٌهاسنس مكاعن  ان ع م مكاعن  مب ا حسن النٌ  فً التصك
بنةنك قناع   تضنك  المصنلح نالغش ن ي لافعنل الاحتٌنل من شننهن ان تضمن التص عحى ذلك قننننٌ 

 كعنن التً تص ك عن اهمنل ان  فعنلالا مقنكن  بتحك, عنم  تتسم بنلش   فً التعنمل مع من اخل بناجبه
لذا فنن تاكٌس التصنٌف المذانك لحناجبن  اني  الذاك ٌمثل ضكنك  محح  لحمنٌ  الشكا  من  .تبصكانع م 

 نفحناه الةبٌع  الخنص  بال ناج  نٌضمن فً النق  عٌنه انسجنممن جه ,  عحى ا اكتهن اسنة  القنئمٌن
           .مع ةبٌع  الانتهنك الصن ك من الم كاة نالغكض الذي ٌؤ ٌه

 

Abstract of 

The Role of Good Faith in Distinguishing the Duty to act in a company’s 

Interests from the Duty of Care: Lessons Should be Learnt from English 

Law? 

It is a well-known rule under the Anglo-Saxon school of law that a director must 

act in good faith in pursuing the interests of his company. Good faith, as an 

assumed element in this duty, provides a guide for a director on how to fulfil his 

duty, as well as subjecting him to effective and severe accountability in the case of 

perpetrating intentional wrongdoing in order to compelling him to avoid placing 

himself in possible conflict of interests, in contrary to the case of the breach of the 

duty of care, which is enforceable irrespective of matters of a director's good or 

bad faith. 

However, the Iraqi law, and the law of other Arabic counties, have lost the 

opportunity to adopt the aforementioned dual classification of directorial duties, by 

conflating the duty to act in a company‟s interests and the duty of care in a single 

formulation, expressed in one Article. In this context, Art. 120 of the Iraqi 

companies Act of 1997 has espoused a subjective standard, under which a director 

must act in serving a company‟s interests as he would serve his own personal 

interests. The subjective standard may accords with the nature of the principle of 
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good faith, as it represents a director‟s state of mind, but leads to an attenuation of 

the duty of care, a duty which ought to be applicable whatever the director‟s state 

of mind. If it were otherwise, the errant director would always be free to claim that 

he had acted in what he believed to be the company‟s best interests. Art. 120, by 

virtue of its failed to make focus on the substance of the duty, has led to obscure 

the importance of a director‟s duty to further the company‟s interests, which ought 

to be his main duty and is the one for which he was appointed. 

By contrast, Art.17(6) of the P.B.A. 2004 does in fact refer explicitly to the 

director‟s duty to act in good faith in the interests of the company. However, this 

duty is subordinated to the duty of care by virtue of its adoption of the „‟objective 

standard‟‟. The latter involves a substantial degree of contradiction with the 

principle of good faith, as it is held to be an expression of the individual‟s state of 

mind. This position is conducive also to the incurrence of an onerous 

accountability that is inconsistent with commercial activities, which are premised 

on the considerations of initiative and venture.  

Resolution of the above contradictions in Iraqi law could be achieved by following 

the example of English law, that is to say, by separating the duty of care and the 

duty to act in the company‟s interests. More flexibility should be added to Iraqi law 

concerning the test used for ascertaining whether a director has acted in good faith: 

While the subjective standard should be considered as a cardinal test, the objective 

test should be applied as an alternative in cases where the court is able to infer that 

a director‟s behaviour was unreasonable, or where there are indications of bad 

faith, or where gross negligence can be shown. 

It has been demonstrated in this article that Iraqi lawmaker should also go further 

in reforming this area of law by adopting the traditional classification of fiduciary 

and non-fiduciary duties, as can be shown under English law, because this 

classification would achieve several considerations: protecting licit interests of a 

company and its director, and ensures good corporate government. All of these 

issues have been highlighted in this article. 

 

 

The researcher 
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 -مقدمة:
بعٌ  ان فً الزام من ٌتنلنن كعنٌ  شؤنن غٌكهم بنجه عنم, نم كاة  ام ٌزي منذ حا كك القنننن الانا -1

غنى عنهن من شننهن ان تحقق مقنص  شتى: فيكض هذا  قننننٌ  لاٌنةني عحى فنائ    من الشكا  بنجه خنص,
ن  مكاعن  مصحح  من ٌمثحننهم ك هؤلاة النالاة الى نجننظا ٌجذ الناج  من شننه, من جنن , ان 

. نمتى من التزم هؤلاة بنصيهن المصحح  النحٌ   التً تستحق الكعنٌ  فً حنل  تعنكضهن مع مصنلح اخكى
نس  الٌهم تهم  التضنك  فً المصنلح بمن ٌجنبهم النقنع فً حبنئل تان  تصنك ج  انن من العسٌكمنبهذا ال

من شننه, جنن  اخك, ان ٌكسم لهؤلاة خنكة   فً القنننن القننننًنتاكٌس هذا الالتزام  المسؤنلٌ  الم نٌ .
من ا اةا  لاً تبكا ذمتهم من هذا الالتزام. نناج   نمنا بهقان ٌ عحٌهم لهم من ٌنبغً تبٌنةكٌق ناضح  

العمل لمصحح  الشكا  ٌع , من جنن  ثنلث, من السع  نالعمنم عحى نحن ٌستنع  جمٌع الانتهنان  
اناج  تجن  التضنك  فً  (1)ك هن الى بقٌ  الناجبن  الا اكٌ نننٌ  نالتعنق ٌ  نالتً لا ٌمان لحناجبن  القن

عج  ان نع   لذا لا . (3)نناج  الاعلان عن المصحح  فً صيق  ٌكام ابكامهن مع الشكا  (2)المصنلح
انةبنق  نةنقبل ان سع   (5) .ان الالتزام المكازي (4)القضنة ناليقه الاناحٌزي هذا الناج  بنلناج  الاسنسً

                                                                                  ك ٌين لميهنم النلاة نقسٌمن له.           الى ان ع هالاناحٌزي هذا الناج   ع  جننبن من اليقه نالقضنة 
من احانم القنننن  المب ا سنلف الذاك 2006نم نق  اقتبس قنننن الشكان  الاناحٌزي الج ٌ  نالصن ك ع-2

منه نالتً تنص عحى الاتً  172( من القسم 1فً اليقك  ) ناكسه ,حنٌكبع  ان ا خل عحٌهن بعض الت ,العنم
" ٌج  عحى الم ٌك ان ٌعمل عحى نحن من ٌعتبكه,  نبحسن نٌ , ان ٌؤ ي فً الغنل  الى تعزٌز نجنح 

مصنلح  كعنٌ ثم فكض  اليقكا  اللاحق  من القسم  المذانك عحى الم ٌك الشكا  لمنيع  اعضنةهن اال".  
حمح  السن ا  انلمسنهمنن نالعمنل ن ائننا الشكا  نالمجهزنن نالزبنئن, نحمنٌ  البٌئ  نالمجتمع نمن الى 

لاً من ا اةا  لمن ٌتنقع من الم كاة ان ٌقنمنا به  اةنكا عنمنالمشكع كسم  عحى نحن ابتغى منهذلك 
                                                                                                 . فً المستقبل عصمنا انيسهم من المسؤنلٌ ٌ
, تنننل  قنننن الشكان  عحى صعٌ من الاهمٌ  القننننٌ  التً ٌحيل بهن فكض هذا الناج   نعحى الكغم-3

من  ق كبةكٌق  ٌعتكٌهن الناج  المذانك  1997لسن   21  العكاقً كقم من قنننن الشكان 120المن   
" عحى كئٌس ناعضنة مجحس الا اك  ان ٌبذلنا من العننٌ  فً ت بٌك بنصهن عحى انه  الغمنض نالتننقض

فً ت بٌك مصنلحهم الخنص  نا اكتهن  ا اك  سحٌم  نقننننٌ , نهم مسؤنلنن امنم  مصنلح الشكا  من ٌبذلننه 
خحة  بٌن  ,من جه ,انهن هذه المن   نٌلاحظ عحىٌئ  العنم  عن اي عمل ٌقنمنن به بصيتهم هذه".اله

فً تنضٌح من ٌنبغً ان  , من جه  اخكى,ناج  العمل لمصحح  الشكا  نناج  كعنٌ  شؤننهن, نفشح 
لم تن   ,حنالنعحى هذا ,نهً  120فنلمن    .فً سبٌل تحقٌق مقنص  الشكا  ا اةا من ٌضةحع به الم كاة 

نالتً بٌن المشنكاٌن فً نشنة الشكا  ان المتنثكٌن بهن بقناع  قننننٌ  تايل فض اي تضنك  فً المصنلح 
العكاقً ف الاهحٌ  من قنننن المصنك (17( من المن   )5حٌهن اليقك  )نتيضل عتهن, ق  تنشن تح  مضح

                                                           

 (1)  Brenda Hannigan „Judicial Strictures, a Statutory Restatement and the Opportunistic 
Director‟ (2011) 23 SAcLJ 714, 725. 

ٌجة  عحةى مة ٌك ( منةه عحةى انةه " 1نالتةً نصة  اليقةك  ) 2006من قةنننن الشةكان  الاناحٌةزي لعةنم  175لاحظ القسم  (2) 
الشكا  ان ٌتجن  الحنل  التً ٌانن له فٌهن, ان ٌمان ان ٌانن له فٌهن, مصحح  مبنشك  ان غٌك مبنشةك  نالتةً تتعةنكض, 

  ان من المحتمل ان تتعنكض, مع مصنلح الشكا ".
اذا انتيةع مة ٌك , نالتةً ٌةنص فةً اليقةك  منةه عحةى الاتةً "2006مةن قةنننن الشةكان  الاناحٌةزي لعةنم  177انظك القسةم (3)   

الشكا  بنٌ  ةكٌق ,بصنك  مبنشك  ان غٌك مبنشك , من صيق  مقتكح  ان تكتٌة  مةع الشةكا , فننةه ٌتنجة  عحٌةه اعةلان 
لسةن   21من قنننن الشكان  العكاقً المكقم  119من   نتقنبل هذا القسم ال ةبٌع  نم ى تحك المصحح  الى بقٌ  الم كاة".

 )المع ل (. 1997
                                                                                                        -انظك فً ذلك القكاكا  الاناحٌزٌ  : (4)

Item Software (UK) Ltd v Fassihi [2004] EWCA Civ 12 44 (CA), [2005] 2 BCLC 91 
(Arden LJ); Shepherds Investments Ltd v Walters [2006] EWHC 836 (Ch), [2007] FSR 
15 [132]. See also: John Birds and others, Boyle & Birds Company law (8th edn, 
Jordans Publishing Limited 2011) 634 

احٌزٌة ( "مة كاة الشةكان  فةً القةنننن العكاقةً ننلائهةم المجةزا"  اةكنحة  قة م  الةى جنمعة  اةكنحتنن )بنلحغ  الانانظك  (5)
Bangor  نمن بع هن. 72لححصنل عحى  كج  ال اتنكاه فً قنننن الشكان , ص   2015فً الممحا  المتح   عنم 
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"ٌعمل اعضنة مجحس التً جنة فٌهن ن سحة  الائتلاف المؤقت  نع2004لسن   94الصن ك بنلامك المكقم 
الا اك  بنمنن  نبحسن نٌ  نلتحقٌق افضل المصنلح لحمصكف نعن  قٌنمهم بنظنئيهم فننهم ٌمنكسنن ال ق  

عن  سنلي  الذاكمٌز المن   تت (1)نالخبك  نالمثنبك  التً ٌمنكسهن الشخص الةبٌعً فً ظكنف مشنبه ".
الم كاة  امكان: انلهمن, انهن اشنك  صكاح  الى جنهك ناج  من قنننن الشكان  العكاقً فً 120المن   

 نكه اخةن   التشكٌع ٌؤ يفً العمل لمصحح  الشكا , نهن اعتبنك تقتضٌه حسن الصٌنغ  التشكٌعٌ  لاً 
. من ا اةا  ٌقكع ابصنكهم نٌجذ  انتبنههم الى من ٌتةحبه القنننن منهم عحى نحنمنجه الى هؤلاة بننامكه 

من قنننن الشكان   172لصٌنغ  القننننٌ , التً تقتك  الى ح  ابٌك مع صٌنغ  القسم امن ان هذه ا
, تنسجم مع المنةق القننننً فً لزنم التعكض الى مضمنم الناج  ان الالتزام انلا, 2006ناحٌزي لعنم الا

لم ت كاه ضنةه مسؤنلٌ  الشخص عن  مخنليته لاحانمه, نهن امك  فًالمعٌنك الذي ٌتح    تبٌنننمن ثم 
نالامك  امن كاٌنن. 1997لسن    21نننن الشكان  العكاقً كقممن ق 120الصٌنغ  الحنلٌ  لنص المن   

من قنننن  172( من قنننن المصنكف الاهحٌ  اشنك ,شننهن فً ذلك شنن القسم 5)17الثننً ان المن   
نقكاكا  م كاة الشكا . الا   نالى مب ا حسن النٌ  الذي ٌنبغً ان ٌةبع جمٌع تصكفالشكان  الاناحٌزي, 

من قنننن الشكان  الاناحٌزي  172قنننن المصنكف الاهحٌ  نالقسم من ( 5)17ان انجه اليكق بٌن المن   
خحة  بٌن ناج  العمل لمصحح  الشكا  نناج  كعنٌ  شؤننهن حٌنمن  ق  ٌتحخص فً ان المن   الانلى

 اقنمالم كاة, فً حٌن ان قنننن الشكان  الاناحٌزي ضنةه مسؤنلٌ   فًاشنك  الى المعٌنك الذي ٌتح   
ناسع  فً ت بٌك شؤننن التق ٌكٌ  ال تهملحم كاة سحة حيظتمٌٌزا ناضحن بٌن الناجبٌن المذانكٌن, حٌنمن 

نبحسن نٌ , ان ٌؤ ي فً الغنل  الى تعزٌز نجنح الشكا  لمنيع   "... فٌمن ٌعتبكننهةنلمن انن ذلك   الشكا 
حام فً  نفً النق  عٌنه تعكض القنننن الاناحٌزي الى ناج  كعنٌ  شؤنن الشكا . (2)اعضنةهن اال"

 -:منه نالذي جنة فٌه 174القسم منيصل اكسه فً 
 ٌج  عحى الم ٌك ان ٌمنكس الكعنٌ  المعقنل  نالمهنك  نالاجتهن . -1
 -الشخص المعقنل المجته , مع: هٌ  نالمهنك  نالاجتهن  الذي سٌكاعٌننهذا ٌعنً الكع -2

المعكف  العنم , نالمهنك  نالخبك  التً ق  تتنقع بصنك  معقنل  من شخص ٌنجز نظنئف ٌتم تنيٌذهن من  -ا
 ن ,قبل الم ٌك فً علاقته مع الشكا 

 نالمهنك   نالخبك  التً لحم ٌك. المعكف  العنم , - 
جبن  نظٌيته سبٌلا نٌلاحظ عحى هذا النص انه لم ٌتةح  من الم ٌك ان ٌانن حسن النٌ  عن  ا اةه لنا

لاعينةه من المسؤنلٌ  عن اخلاله بنحانم هذا القسم, ذلك ان المسنئل المتعحق  بنلحنل  الذهنٌ  التً انن عحٌهن 
ن الشكا  نان انن  م مسؤنلٌته الم نٌ  عن ت بٌك شؤننق  اجكاةه لحتصكف المةعنن لٌس  شكةن لقٌن

امن سنكى ذلك  ,سؤنلٌ  عن ناج  العمل لمصحح  الشكا عينةه من المبغٌ  اتصحح ان تانن ملاذا ٌحنذ به 
 .فٌمن ٌحً من ابحنث

 -:)مشكلة البحث( فرضية البحث
ننل هذا البحث ميهنم حسن النٌ  بنصيه العنصك الذي ٌنبغً ان ٌةبع تصكفن  م كاة الشكا  فً تنٌ -4

بنن اي ناج  ان  نه(فً النق  عٌ قننننً منج  )نافتكاض, فً ظل نجن  اةنك سعٌهم لتعزٌز نجنحهن
العنصك الجنهكي الذي ٌتشال منه ناج  العمل نٌمثل المب ا المذانك  .(3)التزام ٌنبغً ان ٌنيذ بحسن النٌ 

نق  كاٌنن ان قنننن ناج  الكعنٌ .  تمٌٌز الناج  المذانك عن نعنصكا جنهكٌن فًلمصحح  الشكا , 
من بٌن الناجبٌن المذانكٌن فً من    خحةنق   نقنننن المصنكف الاهحٌ  1997 لسن  21الشكان  المكقم 

لا ٌتنافق مع مقنص  ال من الناجبٌن ن الاكبنك ٌثٌك امكمهمن انن  ةبٌعته, , . نالناقع ان هذا الخحةناح  
ننةنق انةبنق ال منهمن نمن شننه ان ٌيضً الى افلا  الم ٌك المةعنن فً تصكفه من  المذانكٌن
بنلمشكع الاناحٌزي الى ا كاك التمٌٌز فٌمن بٌنهمن. لذا فنن  هن الذي ح ى . نلعل هذا الاعتبنكالمسؤنلٌ 

                                                           
نالةذي  1997لسةن    22لاك نً المةكقم نلا نظٌك لهذه المن   فً بقٌ  قنانٌن الشكان  العكبٌ  سنى فً قنننن الشكان  ا  (1)

/ا منه عحى الاتً "عحى الشخص المينض بن اك  شكا  التضنمن ... ان ٌقنم بنلعمل  لصنلحهن بال امنن  11قض  المن   
                          ناخلاص, نان ٌحنفظ عحى حقنقهن نٌكعى مصنلحهن...".

 .2006ن  الاناحٌزي لعنم من قنننن الشكا 172( من القسم 1اليقك  )  (2)
 ( من القنننن الم نً العكاقً. 1)150انظك المن     (3)
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تضمن حنام  تحمً الشكا  ناليصل بٌن الناجبٌن المذانكٌن ٌع  ضكنك  قننننٌ  محح  من شننهن ان 
 من اؤتمن عحى مصنلحهن.نزاه  ناستقنم  نجنحهن ناز هنكهن عحى  ننجع  لحشكان  نالتً تعتم  فً

 -ث:منهجية البح
بٌن نظنمٌن قننننٌٌن مختحيٌن من حٌث الةبٌع   المقنكن سنعتم  فً هذا البحث منهج ال كاس   -5

 21بقنننن الشكان  كقم القنئم عحى نظنم السنابق القضنئٌ , نالقنننن العكاقً ممثلا نهمن:القنننن الاناحٌزي 
نك  الى منقف بعض قنانٌن , مع الاش2004لسن   94كقم المالمصنكف الاهحٌ  نقنننن  1997 لسن  

ٌكجع الى الشكان  العكبٌ  من منضنع البحث. نالعح  فً اختٌنك القنننن الاناحٌزي انمنذجن لح كاس  
الا اذا جك  مع قنننن مختحف من حٌث منهن  كاس  قننننٌ  مقنكن  لن تحقق الينئ   المكجن    بنن اٌ اعتقن نن

ننٌ , نتيضل بنلنتٌج  عن ان تجكي بٌن قنانٌن متشنبه  فً الةبٌع  نمن حٌث من ٌتضمنه من مينهٌم قنن
 الاخك نمن البعضبعضهن لمينهٌم قننننٌ  من  اقتبنسالةبٌع  نق  تشتكك فً العٌن  ذاتهن الننجم  عن 

 .ذاته النظنم القننننً
 -خطة البحث:

كٌف بمب ا حسن بحث الانل التعفً الم نتنلىٌقتضً التعكض  لهذا المنضنع تخصٌص ثلاث  مبنحث:  -6
المعنٌٌك التً  فً المبحث الثننً نتنننلن .نتمٌٌزه عمن تشتبه به من مينهٌم قننننٌ  مقنكب  فً الميهنم النٌ 

 مسحك فً اخذ بهن القنننن العكاقً سبٌلا لتح ٌ  المسنئل المتعحق  بحسن ان سنة نٌ  الم كاة, نانجه التننقض
التصنٌف  اٌيٌ  حل التننقضن  اني  الذاك من خلال اعمن  لىا الثنلثننتعكض فً المبحث  هذا القنننن.

 الى الكابعفً المبحث  ننعكض المنةقً لحناجبن  الا اكٌ  نالذي اكسه القنننن الاناحٌزي منذ ام  بعٌ .
بنذن الله عق  ذلك ٌالشكان  العكاقً. نزكع المب ا المذانك فً قنننن القننننٌ  التً ق  ٌحققهن همٌ  الا

 الٌهن.  نننلنتنئج التً تنصحخنتم  ب

 انًبحث الأل

ٔتًٍٍزِ عًا تشتبّ بّ  انتعرٌف بًبذا حسٍ انٍُت

 يقاربت فً انًفٕٓو يٍ يفاٍْى قإٍََت

Defining the Principle of Good Faith and distinguishing it from other 
Legal Concepts Akin 

تمٌٌزه عن من تشتبه به من مينهٌم قننننٌ . , نمن ثم عكٌف بهتقتضً الاحنة  بنلمب ا المذانك الت -:تمهيد -7
 ننعق  ل كاس  ال ممن تق م ذاكه مةحبن مستقلا".

 انًطهب الأل

 انتعرٌف بًبذا حسٍ انٍُت

Defining the Principle of Good Faith 
ٌصع  ا كاك ذي نال elusive concept المب ا بعٌ  المننلبذلك مب ا حسن النٌ  ٌصف اليقه الاناحٌزي -1

الاناحٌزي نالعكاقً بنجه عنم عن اٌكا  تعكٌف  ننلذا لا عج  ان احجم القنننن .(1) محتناه بٌسكميهنمه ن
عن منااب  التعكٌف المق م  الى ان ٌجم  ذلكنلححٌحنل   نن ان ٌيضً بصعب  التعكٌف  منهمن ا كاان له

نة ناقلام اليقه تستخحصه من نقنئع القضنٌن , تنكاٌن هذه المهم  المعق   لاحانم القضمقتضٌن  العصك
نن الشكان  بصنك  مبنشك  ان لشؤم  ظناذا انن  التشكٌعن  العكاقٌ  المن نظكنف الحنل.  المعكنض

                                                           
(1) Clark W. Furlow, „Good Faith, Fiduciary Duties, and the Business Judgment Rule in 

Delaware‟ (2009) Utah L  Rev 1061,  1062; Andrew Keay, „Good Faith and Directors' 
Duty to Promote the Success of their Company‟ (2011) 32(5) Comp  Law 138; Janet 
E. Kerr, „Developments in Corporate  Governance: the Duty of Good Faith and its 
Impact on the Director Conduct‟ (2006) 13(5) Geo Mason L  Rev 1037; Christopher 
M. Bruner „Good Faith, State of Mind, and the Outer Boundaries of Director Liability 
in  

Corporate Law‟ (2006) 41 Wake Forest L Rev 1131, 1152.  
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, استعمح  تعنبٌك ع   فً نصيه منهن كغم ذلكلم تنل اهتمنمن ابٌكا بتعكٌف المب ا الا انهن,  (1)غٌك مبنشك  
كقم ( من قنننن المصنكف الاهحٌ  5)17. نتج ك الاشنك  الى ان المن   (3)لحكص نالاستقنم  نا (2),الامنن 

ميهنمنن متبنٌننن. نالحق ان هذه  نق  اشنك الى ميهنمً الامنن  نحسن النٌ  امن لن انن 2004 لسن  94
اح   تع  , نان انن ان النزاه , ذلك المب ا استٌعن  فحنى فً من التشكٌع الصٌنغ  تعاس قصنكا

تعنً تجن  تجس  المب ا فً صنكته السحبٌ  نالتً عننصك التً ٌتشال منهن ميهنم حسن النٌ , الا انهن ال
لاخكٌن, فهً اذا" تصف الحنل  الذهنٌ  التً انن عحٌهن الخ اع نالتضحٌل ننٌ  الاضكاك بنافعنل الغش ن

ان  المب ا معنى انسع من مجك  . فً حٌن ان لهذاالمةعنن فٌه اتخنذ القكاك الم ٌك نق  القٌنم بنلتصكف ان
من ان ٌانن محٌقتضً منه ان ٌمنكس  نكا اٌجنبٌن  ه, لانه ٌتةح  منامك منازاة  نسحبٌ نمنقي ٌتخذ الم ٌك

 لحظكنف الملابس .   نع م احتٌنةالقكاك نان ٌتجن  اي اهمنل بنلظكنف المحٌة  بناقع  اتخنذ ا
سبٌل استجلاة هذا الميهنم م كان فً ذلك صعنب  هذه المهم . الشً الاثٌك فً اليقه  نبنلمقنبل, لم ٌق م -9

بميهنم  اقكانهالمعنجم القننننٌ  الاناحٌزٌ  فً محننل  تعكٌف المب ا المذانك من خلال  لم تتك   نكغم ذلك
 Bad Faithتعكٌيه ببٌنن الحنلا  التً ٌتشال منهن ميهنم سنة النٌ  من خلال , ان honesty(4)الامنن  
نق  نهج بعض من اليقه العكاقً النهج ذاته بنلقنل ان حسن  (5)." ه ٌعنً " التحكك من نٌ  الخ اعان بنلقنل

 Abuse of  ناسنة  استعمنل الحق fraudنالغش  Intentional faultالنٌ  ٌعنً تجن  الخةن المتعم  
right الاهمنل الجسٌم نGross Negligence.(6)  التعكٌف السحبًهذا اٌكا  من  العح نالناضح ان 

نٌكى بعض من اليقه الاناحٌزي ان مب ا  تجن  تق ٌم ميهنم مح   ق  لا ٌستنع  جمٌع صنكه. تامن فً
عنصك نيسً نٌعنً اعتقن  الشخص ذاته, نالثننً نيسً نٌتب ى فً حسن النٌ  ٌقنم عحى عنصكٌن: الانل 

  (7).الاعتبنكا  الخحقٌ  التً تهٌمن عحٌه

                                                           
قةنننن انضةبنة مةنظيً ال نلة  نالقةةنع العةنم نمثنل التشكٌعن  التً تحام شؤنن الشكان  بصنك  غٌك مبنشةك  اةل مةن   (1)

نالصن ك  عن هٌئ  النزاه . نق  بٌن  2006( لسن  1لنظٌيً لمنظيً ال نل  كقم )نلائح  السحنك ا 1992لسن   14كقم 
هذان التشكٌعنن ناجبن  منظيً ال نل  بنجه عةنم نالتةً تسةكي بحةق مة كاة الشةكان  العنمة  بحاةم اةننهم مةن مةنظيً 

 هذا المنضنع. 1997لسن   22ال نل , نظكا لع م تنظٌم قنننن الشكان  العنم  كقم 
مةةن قةةنننن التجةةنك  نالتةةً جةةنة فٌهةةن " التجةةنك  نشةةنة اقتصةةن ي ٌجةة  ان ٌقةةنم عحةةى اسةةنس مةةن الثقةة   3ك المةةن   انظةة (2) 

لسةن   14( مةن قةنننن انضةبنة مةنظيً ال نلة  نالقةةنع العةنم كقةم 4نالامنن ...". نانظك اٌضن اليقةك  )انلا( مةن المةن   )
يسه بنمنن  نشعنك بنلمسؤنلٌ ". نقة  سةنك  عحةى هةذا الةنهج نالتً تقضً بنلزام المنظف " ا اة اعمنل نظٌيته بن 1991
 2006( لسةن  1( من قناع  السحنك الخنص  بمنظيً ال نلة  نالقةةنع العةنم نمنتسةبً القةةنع المخةتحة المةكقم )2اليقك  )

 نالتً تحزم المنظف بنن ٌؤ ي ناجبن  النظٌي  بال امنن  ناينة  ناخلاص نحكص عحى المصحح  العنم ".   
 .2006( لسن  1( من قناع  السحنك الخنص  بمنظيً ال نل  نالقةنع العنم نمنتسبً القةنع المختحة كقم )2اليقك  ) (3) 

(4) Longman Dictionary of Law (7th edn, Pearson edu 2007) 266; J. E.  Penner, The 
Student’s Law Dictionary (OUP 2008) ,p. 131; See also: Company Law Reform 
Steering Group, Modern Company law for a Competitive: The Strategic Framework 
(1999) <  www.bis.gov.uk/files/ file 23279.pdf> accessed 15 July 2012, para 5.1.5; 
Mark W. H. Hsaio, „A Sprouting Duty of Honesty and Loyalty? Companies Act 2006‟ 
(2009) 20(9) I C C LR 301,p. 303. 

(5) Oxford Legal Dictionary accessed http://0-www.oed .com.unicat. bangor .ac.uk /view 
/Entry/79925 ? redire ctedFrom =good+faith #eid2862073> accessed on 18 June 
2014.  

-نٌع  هذا الميهنم هن مذه  القنننن الامكٌاً. انظك:  
Sarah Helene Duggin and Stephen M. Goldman, „Restoring Trust in Corporate 

Directors: The Disney Standard and the “New” Good Faith‟ (2007) 56 Am U L Rev 
211, 244; Elizabeth A. Nowicki, „A Director's Good Faith‟ (2007) 55 Buff L Rev 457, 
503. 

 -عب  الجبنك ننجً صنلح, مب ا حسن النٌ  فً تنيٌةذ العقةن , كسةنل  منجسةتٌك تقة م بهةن الةنلة  الةى مجحةس احٌة  القةنننن . (6) 
 نمن بع هن. 34, ص 1972جنمع  بغ ا  لنٌل شهن   المنجستٌك فً القنننن,

(7) Andrew Keay, The Enlightened Shareholder Value Principle and Corporate 
Governance (Rout Polisher 2013),p. 96. 

http://www.bis.gov.uk/files/%20file%2023279.pdf
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م من معةٌن , ٌمان تعكٌف مب ا حسن النٌ , ق ك تعحق الامك بناج  العمل لمصحح  تنسٌسن عحى من تق -10
منن  نالاستقنم  نالنزاه  المقبنل  اجتمنعٌ  انلا نال ٌنٌ  نالخحقٌ الشكا , بننه مجمنع  من القٌم الاجتمنعٌ  

ٌق مصنلح الى اتخنذ تصكفن  تسته ف تحق هتعتمل فً ذهن الم ٌك فت فع ,نالاخلاص نناكان الذا 
ٌ  التً ق  ت فع نالاننن تمثل سنة النٌ  بنفعنل الغش نالاحتٌنل نالتضحٌلٌ. نبخلاف ذلك, فحس  الشكا 

 مصنلح الشكا . فنقمصنلحه ان مصنلح غٌكه  نضعالم ٌك الى 
 120نق  بٌنن فً مق م  هذا البحث ان قنننن الشكان  العكاقً لم ٌشك الى مب ا حسن النٌ  فً المن   -11
ه. الا انه ٌنبغً ان لا ٌستخحص من ذلك ان المشكع ق  تعم  اه اكه, ذلك ان التمعن فً صٌنغ  المن    من

المب ا  الهذ تيضً الى القنل انالمذانك  من جه  ناستحضنك مجمل المبن ئ القننننٌ  العنم  من جه  اخكى 
 -حضنك فً هذه المن  , حجتنن فً ذلك:

ن  ق  فكض  عحى كئٌس ناعضنة مجحس الا اك , نبضمنهم الم ٌك من قنننن الشكا 120ان المن   -1
, "...ان 1997لسن   21من قنننن الشكان  كقم  124من نص  عحٌه المن   عحى نفق المينض لحشكا , 

ٌبذلنا من العننٌ  فً ت بٌك شؤنن الشكا  من ٌبذلننه فً ت بٌك مصنلحهم الخنص  نا اكتهن ا اك  سحٌم  
ضنةه  فًملاحظ عحى هذه المن   ان المشكع اعتم  المعٌنك الشخصً سبٌلا ٌتح   نقننننٌ ...". نال

مسؤنلٌ  الم كاة. نبنلنظك الى انه من العسٌك تصنك ان ٌمنكس المكة الغش نالاحتٌنل نع م النزاه  عن  
فً   الامنن  نالاستقنم, نج  القنل اٌضن بنن عحٌه ان ٌمنكس الق ك ذاته من الخنص  تعنةٌه مع مصنلحه

نفقن لمب ا حسن النٌ . نبعبنك  اخكى ٌمان القنل بنن مب ا حسن النٌ  متنصل فً نت بٌك شؤنن الشكا , 
 المشكع فً هذه المن  . هلمعٌنك الشخصً الذي اعتم ا
بمنتهى اي التزام مهمن  انن مص كه نةبٌعته  ان ٌنيذان المبن ئ العنم  فً القنننن تنج  بٌنن فٌمن سحف -2

عحى ان "التجنك   1914لسن   30من قنننن التجنك  كقم ( 3) . نفً هذا السٌنق تنص المن  حسن النٌ 
, حسن النٌ . نحٌث ق منننشنة اقتصن ي ٌج  ان ٌقنم عحى اسنس من الثق  نالامنن ..."ن تعنً الامنن , امن 

ً تعنمحهم مع ٌمنكسنن عمحهم بنصيهم نالاة عنهن ف  (1)ان م كاة الشكا  لٌسنا سنى ممثحٌٌن عنهن
 عحى ح  سناة.  ٌحام افعنلهمالاغٌنك امان القنل بلا تك   ان هذا المب ا 

من قنننن الشكان  العكاقً نان لم ٌك   120نخحص ممن تق م ان لمب ا حسن النٌ  نجن  فً ثننٌن المن   
لمن   المذانك  بحنج  الى الخنض فً هذا التححٌل لمضنمٌن ا من انننالناقع اننن النص عحى ذلك صكاح . 

 لن انن المشكع العكاقً ااثك افصنحن فً الاشنك  الى هذا المب ا فً صح  النص المذانك.
 انًطهب انثاًَ

تًٍٍز يبذا حسٍ انٍُت عٍ غٍرِ يٍ انًفاٍْى انقإٍََت 

 انتً تشتبّ بّ

                                                           

ٌذه  الكاي الكجح فً اليقه العكاقً الى ان اسنس علاق  الم ٌك بشكاته هً عق  النانل . انظك فةً هةذا الصة    .احمة   (1)  
؛  . فةةةنزي محمةةة  117, الننشةةةك مةبعةةة  الزمةةةنن, ص2ة ابةةةكاهٌم البسةةةنم, الشةةةكان  التجنكٌةةة  فةةةً القةةةنننن العكاقةةةً,

؛  . مكتضةى ننصةك نصةك الله, الشةكان  476, ص 2006 كاس  مقنكن , الننشك  اك الثقنفة , -سنمً,الشكان  التجنكٌ 
؛  . ااكم ٌنمحاً, النجٌز فً شكح القنننن التجنكي العكاقةً: الجةزة الثةننً 251,مةبع  الاكشن , ص 1969التجنكٌ , 

 .41, ف 71, الننشكمةبع  العننً, ص 2شكان  التجنكٌ , ةفً ال
( مةن 1ننكجح ب نكنن مذه  من ٌكى من اليقه ان مة كاة الشةكا  ٌعتبةكنن ممثحةٌن عنهةن بحاةم القةنننن ناسةتنن ا الةى اليقةك  )

المشةكع العكاقةً  من القنننن الم نً بنلنظك لافتقنك التصنك اليقهً الانل الى سن ه فةً قةنننن الشةكان , نلان 41المن   
, متنثكا فً ذلك بةنلنهج الاشةتكااً الةذي سةن  العةكاق فةً تحةك 1997لسن   21ق  عم  عن  تشكٌعه لقنننن الشكان  كقم 

الحقبةة , الةةى تنظةةٌم احاةةنم الشةةكان  بنصةةنص امةةك  لا  مجةةنل لان تجةة  الاتينقةةن  الخنصةة  سةةبٌلا الٌهةةن, نبضةةمنهن عقةة  
بنةك تعنق ٌ . انظك فً هذا السٌنق  . منفق حسن كضن, قنننن الشكان :اه افه ناسسةه النانل ,مجنلا لتنظٌم هذه العلاق  

؛  . امنل عب  الحسةٌن البحة اني نعحٌةنة ٌةننس الة بنل, "المسةؤنلٌ  191نمضنمٌنه, الننشك مكاز البحنث القننننٌ , ص 
 .                                                                                                         29, ص2006, السن  27الم نٌ  لاعضنة مجحس الا اك ", بحث منشنك فً مجح  الكاف ٌن لححقنق, الع   

بٌ  اننن نكى ان الاختلاف بٌن الكاٌٌن المذانكٌن لا ٌع ن ان ٌانن اختلافن نظكٌن)ظنهكٌةن(, ةنلمةن ان القةنننن المة نً العكاقةً 
(. لةذا لةزم الكاةنن الةى احاةنم 949-927النٌنب  عن الغٌك فٌمن خلا اح  تةبٌقنتهن, الا نهن النانل  )المةنا  لم ٌعنلج احانم

مةن القةةنننن المةة نً  3النانلة  سةة ا لحةنقص فةةً التنظةةٌم القةننننً لاحاةةنم التمثٌةةل بحاةم القةةنننن, عحةى سةةبٌل القٌنس)المةةن   
 العكاقً(.
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Distinguishing the Principle of Good Faith from other Similar 
Concepts 

تتننفك معه فً الاغكاض التً لانهن تقتك  منه فً الميهنم ن ق  ب ا حسن النٌ  بمينهٌم اخكىٌختحة م-12
 تؤ ٌهن, اميهنم استعمنل الصلاحٌن  لغكض غٌك ملائم, نمب ا النلاة لحشكا .

فقنننن الشكان  الاناحٌزي لا ٌجٌز استعمنل السحةن  الممننح  لحم كاة الا للاغكاض التً فنض  له من 
 نص عحٌهبهذا الص    لمصحح  الشكا , نق  فكض عحى الم كاة ناجبن  ن"لن انن فً ذلك تحقٌقاجحهن ن
 -:نالذي جنة فٌه من القنننن المذانك 171القسم  

 " ٌج  عحى م ٌك الشكا : 
 ان ٌعمل نفقن ل ستنك الشكا , ن -ا

 غكاض التً منح  من اجحهن".ان ٌمنكس سحةنته فقة للا- 
مسنهمٌن بقٌ  تيتٌ  مجمنع  الم ٌك بنستعمنل سحةته فً ةكح اسهم اضنفٌ  عحى ال نعحى هذا فحن قنم-13

التً تكفض ابكام صيق  من ٌعتق  انهن تص  فً مصحح  الشكا , ع  تصكفه مخنلين لميهنم ن من المسنهمٌن
نه ق  لاالغكض الملائم التً منح  هذه السحة  من اجحه, نان انن ذلك القكاك لا تشنبه شنئب  سنة النٌ , 

اعتقن  جنزم بننه ٌتنافق مع مصنلح الشكا , نبمنتهى حسن النٌ . بعبنك  اخكى, لا ٌايً  اسس قكاكه عحى
الم ٌك ق  امتثل لاحانم هذا القسم ان ٌثب  انه ق  عمل بحسن نٌ , نانمن ٌتعٌن عحٌه ان ٌقٌم نن لاً ٌقنل ب

الغكض الذي خصص  له, نهن فً اليكض ق  استعمل السحةن  الممننح  له فً اةنك ال لٌل عحى انه 
 المتق م حنج  الشكا  الى كاس منل اضنفً.

الذي شنع استعمنله فً احانم the concept of Loyalty  نٌقتك  مب ا حسن النٌ  من ميهنم النلاة-14
 ناج  العمل لمصحح  الشكا .نع  فً  2006لعنم حح  من قبل تشكٌع قنننن الشكان  فً مكالقنننن العنم 

ك نالشكا ( الاهمن )الم ٌ ٌغ ننالتصنقه بهن عحى نحن مصنلح الشكا  لنٌعنً النلاة انقٌن  الم ٌك المةحق 
السعً لتحقٌق مصنلح الشكا  عحى نحن ٌخحن من نٌ  الاضكاك  نٌيتكض النلاة جس ان لهمن كنح ناح  .

الت اخل فً التشنبه نذا هلعل ن (1)نيسه فً منقف تتضنك  فٌه مصنلحه مع ناجبه. نان ٌتجن  نضعبهن 
الى التسنٌ  بٌنهمن نالقنل بنن حسن النٌ  ٌعنً بنختصنك  (2) فع القضنة ناليقه الامكٌاً منالمصةححٌن هن 

المتخذ  ك ان النلاة ٌكتبة بنتنئج القكاكميهنم النلاة لحشكا . بٌ  انه ٌج  الحذك من مسنٌك  هذا اليقه ذل
  the state of mind ا حسن النٌ  الذي ٌكتبة  بنلحنل  الذهنٌ  نمن ق  تسيك عنه من نتنئج, بخلاف مب

 ن فعته الى اتخنذ قكاك من.  الم ٌكالتً اعتمح  فً ذهن 
    .Regal (Hastings) v(3) فً قضنة مجحس النك ا  الاناحٌزي فً قضٌ  من جنة نلعل -15

Gulliver (1967) ن الميهنمٌن المتق م ذاكهمن. ٌق م اظهك الامثح  عحى هذا التبنٌن الناضح بٌ من
انننا مهتمٌن بنستئجنك قنعتٌن لحسٌنمن نق    Regalنتتحخص نقنئع هذه القضٌ  فً ان م كاة شكا  

بكاس  Hastingsالحك  العنلمٌ  الثننٌ . نتحقٌقن لهذا الغكض قنم الم كاة بتنسٌس شكا  تنبع  هً شكا  
الا ان المنلك كفض المذانك . ٌ   ااتسن   نك العكض لتتنلى عمح كه خمس  الاف بننن  استكلٌنًق منل 

قككنا استب ال نهن الامك الذي كفضه هؤلاة الذٌن  ,من الم اكة ٌق م تنجٌك القنعن  بغٌك ضمنن شخصً
, فً حٌن ٌتنلى Hastingsبشكاة اليً بننن  من اسهم  Regalفً قٌنم شكا   خةتهم بنخكى تتحخص

نبمبحغ  ثلاث  الاف بننن . نجح  خة  الااتسن  نحقق  شكا    هملاة شكاة المتبقً من هذه الاسؤه
Hastings  نبع   .عن الحك  العنلمٌ  الثننٌ نثنئقٌ  مع الم كاة اكبنحن ةنئح  بيضل قٌنمهن ببث افلام

مقنضن  الم كاة السنبقٌن ب عنى الج     Regal, قكك م كاة شكا  الشكا  بنخكى ج ٌ   ا اك  استب ال
سكٌ  ب نن استحصنل منافق  الشكا  عحى ذلك. قضى مجحس الحنك ا  اكبنح نصبهم فً تحقٌق استغلال من

  الشكا  بشنن الاكبنح مسؤنلٌ  هؤلاة عن محنسببالاناحٌزي )نهن اعحى هٌئ  قضنئٌ  فً الممحا  المتح  ( 

                                                           

تنن لح اتنكاه المنسنم  "م كاة اشكان  فً القنننن العكاقً ننلاةهم المجزا" نالمشنك انظك فً تيصٌل هذا المب ا اةكنح (1) 
   نمن بع هن. 72الٌهن اعلاه, ص 

(2) Christopher M. Bruner, „Good Faith, State of Mind, and the Outer Boundaries of 
Director Liability in Corporate Law‟ (2006) 41 Wake Forest L Rev 1131, 1152; 
Elizabeth A. Nowicki, „A Director's Good Faith‟ (2007) 55 Buff L Rev 457, 500.  

(3) 2 A.C 134 (HL). 
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قف تتضنك  فٌه معحح  قضنةهن بننهم ق  نضعنا انيسهم فً من ,ةٌح  السننا  السنبق  هؤلاة هنالتً حقق
بننهم ق  عمحنا بحسن نٌ  نبنعتقن  جنزم بنن هذا  المحام   مصنلحهم مع ناجبهم تجنه الشكا , كغم قننع

المحام ( الحصنل عن تمنٌل منلً  كايالتصكف ٌص  فً مصحح  الشكا , لانه انن بنسعهم )نحس  
 ك  فً المصنلح.من مص ك اخك, ان ان  ٌستحصحنا عحى منافقتهن عحى ذلك لتلافً اي تضن

 نٌستخحص من هذا القكاك ان ميهنم النلاة لحشكا  ٌكتبة بنتنئج القكاك المتخذ نمن اذا انن ٌعاس-16
, بمعنى ان النلاة ٌقنس بصنك  بحنلته الذهنٌ  نق  اتخنذه التصنق الم ٌك بمصنلح الشكا  لا

المسنئل المتعحق   النظك فًعن   نلٌس هذا هن الاصل. نفقن لمعٌنك الكجل المعتن   Objectivelyمنضنعٌ 
  .Subjective Standardنفقن لحمعٌنك الشخصً نالتً تقنس  ,بحسن ان سنة النٌ 

 انًبحث انثاًَ

انتحقق يٍ تٕافر حسٍ انٍُت فً تصرف انًذٌر كٍفٍت 

انًعتًذة فً  انًعاٌٍر فً : تعذدانًطعٌٕ فٍّ

 ؟تفضً انى َتائج غٍر يُطقٍت قذ  انقإٌَ انعراقً

How to Ascertain of the Existence of Good Faith when taking the 
Action in question by a Director: Multiplicity of the Adopted 

Standards in Iraqi Law may Lead to Illogical Results 
عن  مب ا حسن النٌ  الاناحٌزي, محزمنن بمكانالقنننن العكاقً بمنج  بٌنن فٌمن تق م ان م كاة الشكا , -17

 اعضنةهن مةنعن بنسنة  هؤلاةمن قبل من الشكا  ان  تنجهعن  سعٌهم لتحقٌق اه اف الشكا . نق  
الشخصٌ  ان مصنلح غٌكهم عحى حسن  الشكا   تحقٌق مصنلحهم قص استعمنل الصلاحٌن  المننة  بهم ب

من تنافك حسن النٌ  فً سحنك ٌنحصك فً اٌيٌ  التحقق  مقنمالالسؤال المةكنح فً هذا ن ناعضنةهن.
فً قنننن  نهن ل لمصحح  الشكا  نناج  كعنٌ  شؤنالم ٌك فً ظل الخحة الناضح بٌن ناج  العم

؟ بكز للاجنب  عحى قنةبنالاننةنق غكض ناختلاف ال منهمن عن الاخك فً الميهنم نالالشكان  العكاقً, 
نالذي همن: المعٌنك الشخصً, نن العكاقً, نص عحٌهمن القننهذا السؤال معٌنكان متضنكبنن متعنكضنن 

به قنننن  جنةالمعٌنك المنضنعً, نهن من ن ,1997لسن   21مذه  قنننن الشكان  العكاقً كقم  ٌمثل
 . ننعق  ل كاس  ال من هذٌن المعٌنكٌن مةحبن مستقلا. 2004لعنم  94المكقم المصنكف الاهحٌ  

 انًطهب الأل

 انًعٍار انشخصً

The Subjective Standard 
ق  فكض عحى م كاة الشكا  ان ٌكاعنا فً ت بٌك  1997لسن   21قنننن الشكان  كقم  ٌنن اناك-11

مصنلحهن من ٌكاعننه فً ت بٌك مصنلحهم الخنص . نعحى هذا تقنس المسنئل المتعحق  بحسن ان سنة النٌ  
 .نق  اتٌننه المةعنن فٌهف كبمعٌنك شخصً قنامه الحنل  الذهنٌ  لمتخذ القكاك ان القنئم عحى التص

نٌنسجم المعٌنك الشخصً مع الةبٌع  الخنص  لمب ا حسن النٌ , امن انه ٌتنافق اٌضن مع ةبٌع  العمل -19
نهذه ق كا من المكنن  نالحكٌ  نالسكع  فً اتخنذ القكاك التجنكي.  الم ٌكمنح ٌالتجنكي الذي ٌتةح  ان 

الم كاة نالتً تع   ل ىتنمٌ  كنح الابتانكنالمبن ك  نالاب اع المعةٌن  ٌج  مكاعنتهن من قبل المشكع بغٌ  
القننننٌ  التً  المعنٌٌك  انمن خلال التخيٌف من ضك ذلك الا . نلا ٌتحققكنح التجنك  نسمتهن الممٌز 

بلا خشٌ  ان  ممن من ا اة ناجبنته مفً المستقبل عحى نحن ٌمانهالم كاة  مكاجع  قكاكا  ٌكان الٌهن بغٌ 
 الاعتبنكا نلعل هذه  (1).به من اعمنل فً المستقبل نالحمسنئح  القننننٌ  عمن قنم ممن احتمنل تعكضهتك   

بمقتضى الامك المكقم المذانك  من القنننن 120 تع ٌل المن   هً التً ح   بسحة  الائتلاف المؤقت  الى
اة ان لا ٌنزلنا فً جمٌع انن النص الاصحً لحمن   قبل التع ٌل ٌتةح  من الم ك. نق  2004لسن   64

 همٌعكضن ٌغل من سحةتهم التق ٌكٌ  الاحنال عن عننٌ  الكجل المعتن , نهن معٌنك بنهظ من شننه ان
 .تص ك عنهم  الى المسؤنلٌ  عن اي هين  بنلنتٌج 

                                                           
(1) Branda Hannigan, Company Law (2th edn, OUP 2009) 207, para 9.8; L J Davis 

Kershaw, Company Law in Context (2th edn, OUP 2012) 337; L J David Kershaw, 
Company law in Context(2th edn, OUP 2012), 337. 
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امن ان المعٌنك الشخصً ٌنسجم اٌضن مع الصلاحٌن  الناسع  التً منحهن القنننن لحم كاة فً سبٌل 
من اقنننن الشكان  العكاقً عحى انه "ٌتنلى  117ع بناجبنتهم. نفً هذا الص   تنص المن   الاضةلا

مجحس الا اك  المهنم الا اكٌ  نالمنلٌ  نالتخةٌةٌ  نالتنظٌمٌ  نالينٌ  اللازم  لسٌك نشنة الشكا  ع ا من 
  التيصٌحٌ  لمجحس صنهذه المن   الاختصن بٌن انن منهن  اخلا فً اختصنصن  الهٌئ  العنم  ...." ثم 

 الاختصنصن  عٌنهن التً ٌتمتع بهن الم ٌك المينض فً الشكان  تع الا اك  فً شكا  المسنهم  نالتً 
  (1).الاخكى

عحى انه "ٌانن  2004من  قنننن المصنكف الاهحٌ  لعنم 17( من المن   1نفً السٌنق ذاته تنص اليقك  )
نل ننضع سٌنسن  المصكف. نبشال خنص ٌضع مجحس مجحس ا اك  المصكف مسؤنلا عن ا اك  الاعم

                        الا اك  معنٌٌك ا اك  المخنةك نسٌنسن  الاستثمنك ننس  الح  الا نى التحنةٌ  نانظم  الكقنب  ال اخحٌ ".
 .Re Smith vنٌنسجم المعٌنك الشخصً مع احانم القنننن العنم الاناحٌزي نالتً استقك  منذ قضٌ  -20

Fawcett [1942] Ch. 304 فً تح ٌ   (2)الشخصًالاختبنك  تً تع  بنانك  الاحانم التً اكس لان
نٌحزم اعمنل الاختبنك الشخصً نلن افضى  .مسؤنلٌ  الم ٌك عن اخلاله بناج  العمل لمصحح  الشكا 
ٌ  لحمحام  انه نتانن غٌك معقنل ةنلمن  الم ٌك القكاك المتخذ الى ضكك جسٌم بنلشكا , ان تبٌن ان اعتقن 

لا ٌمان ان تحع   نك بحق,  Warren J, امن ٌكى القنضً ن المحام لاذلك  (3),انن ٌعمل بحسن نٌ 
نٌتنافق هذا النهج مع منقف القنننن  .(4)"...المخمن الثننً لحقكاك المتخذ من قبل الشكا  نفقن ل ستنكهن"

 (5)هذه المسنل .الامكٌاً ازاة 
ناحٌزي عحى استخلاص سنة النٌ  من ظكنف القضٌ  نحضنك المصنلح نق  استقك القضنة الا-21

انن ٌقنم الم ٌك بتحنٌل نصف اصنل الشكا  التً ٌمحاهن الى شكا  اخكى  (6)الشخصٌ  فً القكاك المتخذ
نلزام بالم ٌك المصن  بمكض عضنل  ان ٌتسب ان  (7),ٌتقً احتمنل اشهنك افلاس الانلى تعن  له لاً

, ان ان ٌتقنضى (1)هن  خلا ٌؤمن مستقبحهن بع  نفنتهعق  خ م  لمصحح  زنجته لاً ٌنفك لالشكا  بنبكام 

                                                           

       1997لسن   21من قنننن الشكان  العكاقً كقم  123اليقك  )ثننٌن( من المن    (1) 
ب ٌلا من تعبٌك"معٌنك" حٌنمن ٌانن ٌاةنن بنسةعه ان ٌسةتعمل ااثةك مةن مقٌةنس ٌستعمل القضنة الاناحٌزي تعبٌك "اختبنك"    (2)

ازاة حنلا  متشنبه لاً ٌنسجم ذلك مع المكنن  التً ٌتححى بهن فً تنصٌل الاحاةنم القننننٌة  نصةنلا الةى تحقٌةق الع الة , 
 لان المعٌنك امك ثنب  لا ٌتغٌك بنختلاف القضنٌن المعكنض  امنم القضنة.

(3) Extrasure Travel Insurances Ltd v Scattergood [2003] 1 BCLC 598 (CH) [97]; Colin 
Gwyer & Associates Ltd v London Wharf (Limehouse) Ltd [2002] EWHC 2748 (Ch), 
[2003] B C C 885; Regina v Queenswood (Holdings) Ltd, Regina v Frederick William 
Smithson [1968] 1 WLR 1246 (CA); Regentcrest plc (in liquidation) v Cohen [2001] 2 
BCLC 80 (CH) [120] (Jonathan Parker J); Roberts v Frohlich [2011] 2 BCLC 625 [84] 
(Norris J). 

(4) Cobden Investments Limited v RWM Langport Ltd, Southern Counties Fresh Foods 
Ltd, Romford Wholesale Meats Ltd [2008] EWHC 2810 (Ch), [2008] WL 4923175 
[53] (Warren J). 

(5) Janet E. Kerr, „Developments in Corporate Governance: the Duty of Good Faith and 
its Impact on the Director Conduct‟ (2006) 13(5) Geo Mason L Rev 1037; Melvin A. 
Eisenberg, „The Duty of Good Faith in Corporate Law‟ (2006) 31 Del J Corp L 1, 22. 

(6) Keay op cite 141; Bernard S. Black, and others „Legal Liability of Directors and 
Company Officials Part 1: SubstantiveGrounds for Liability‟ (Report to the Russian 
Securities Agency)'(2007) <http://ssrn.com /abstr act =1010306> accessed 15 Jun 
2012, 663. 

                                                                                                  -ً هذا السٌنق انظك قضٌ :نف
Howard Smith Ltd v Ampol Petroleum Ltd [1974] 1 All ER 1126 at P. 1133 per Lord 

Wilberforce. 
 -انظك قضٌ : (7) 

Brady & Anor v Brady [1987] 3 B.C.C. 535 at P. 551, Nourse L.J. 
 -انظك قضٌ : -(1)

Re W. & M. Roith Ltd [1967] 1 W.L.R. 
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الى شكا  اخكى عحى  Stocksان ان ٌتسب  بتسحٌم سن ا   (1)مبحغن من المنل غٌك مستحق من شكاته,
 (2) .بن اة اقٌنمهن الكغم من ع م قٌنم الاخٌك 

الذي نص  172الححنل القضنئٌ  سنلي  الذاك فً القسم  2006نق  اكس قنننن الشكان  الاناحٌزي لعنم 
نبحسن نٌ , ان ٌؤ ي فً الغنل  الى تعزٌز  م ٌك ان ٌعمل عحى نحن من ٌعتبكه,انه " ٌج  عحى ال عحى

هذا القنننن عن قنننن الشكان  العكاقً  صٌنغ  الناج  المذانك فً نجنح الشكا  ....". نلعل ممن ٌمٌز
السحة  التق ٌكٌ  الناسع  لحم كاة فً اتخنذ القكاك, الى  172فً القسم  تعكضي ق  هن ان القنننن الاناحٌز

استخلاصهن من  لاماننالسحة  الناسع  صكاح , نان انن بن فً حٌن ان القنننن  العكاقً لم ٌعكض لهذه
ننكى . محنسب  الم ٌك بمنجبه صنكالىنانمن اشنك الى المعٌنك الذي ٌ (3)نصنص القنننن سنلي  الذاك,

سٌكاعى فٌه تق ٌك الم ٌك  مكاجع  القضنة لحقكاك المتخذٌن ةنلمن ان ان النتٌج  ناح   فً الا القننننب نكنن 
 .للامك المةعنن فٌه الشخصً

كجح  ق  نالظنهك من التمعن بنلنهج الذي تبننه التع ٌل الاخٌك الذي ةنل قنننن الشكان  العكاقً انه-22
  الشكا  الينعحٌ  المةحنب  لاً تؤ ي  نكهن فً تحقٌق نجنح الشكا  بلا خشٌ  الاعتبنك المتعحق  بمنح ا اك

 هذامن احتمنل تعكضهن لحمسنئح  عن اي قكاك اتخذ نافضى فٌمن بع  الى الاضكاك بمصنلحهن. بٌ  ان 
التكجٌح جنة عحى حسن  منجبن  حمنٌ  مصنلح الشكا  من سنة الا اك , لا سٌمن فً الحنلا  التً 

لن نج  فً الظكنف ذاتهن نق   (4)مع مسحك الكجل المعتن تعنكضن صنكخن فٌهن سحنك الا اك  ٌتعنكض 
امنم الذي ق  ٌ عً ن اثبن  قص  الشخص, فً صعنب النٌصة م اعمنل هذا المعٌنك مع  اتخنذ القكاك.

جن  افتكاض , ٌعٌنه فً ذلك نانه انن ٌعتق  بنمنن  ان من قنم به ٌنسجم تمنمن مع مصنلح الشكا القضنة 
 تةبٌقه شقامن ان المعٌنك الشخصً ق  ٌ (5).نٌ  نان الشك ٌيسك لمصحح  الم ٌنقننننً بنن الاصل حسن ال

نمقنكن  سحناه المةعنن فٌه مع  ذاتهٌتةح  الخنض فً تححٌل شخصٌ  الم ٌك نه عحى اكض الناقع, لا
ئع القضٌ  نا لتهن بغٌ  استخلاص نقننلعل فً الكانن الى ةكٌق  ا اكته لمصنلحه الخنص  )ان نج  (. 

 فً سنح القضنة. التحقق من تنافك حسن النٌ  صعنب نٌ  من ق  ٌخيف من ال سنة
الذاك, ةنك القضنة الاناحٌزي, بمن له من حكٌ  ناسع  فً الاجتهن  نابت اع   اني ا للاعتبنك نمكاعن -23

 "اختبنك المعقنلٌ "اختبنكا اخك هن  ,المتنتٌ  من ع م تقٌ ه بنلنصنص التشكٌعٌ  الححنل القننننٌ 
reasonableness test .بمقتضى هذا الاختبنك ٌسنل الم ٌك الم عى عحٌه عن تصكفه متى من امان ن

نلن ثب  اقتننعه بنن من قنم به ٌنسجم تمنمن مع  (6)ان ٌستخحص من الظكنف انه ق  عمل بصنك  غٌك معقنل 
ان افضى  (7)تصكفه ضككا جسٌمن لحشكا ,بلم ٌك ق  الحق لحمحام  ان ا تبٌن امن لن مع مصنلح الشكا .

                                                           
  -:انظك قضٌ (1)

Primlake Ltd (in liquidation) v Matthews Associates [2007] 1 BCLC 666 at 731, per 
Paras J, paras [111-112-113]. 

                                                                                                                         -انظك قضٌ :(2) 
                   

Simtel Communications Ltd v Rebak [2006] 2 BCLC 571 at 596 Para [104]. 
تةً تةنص عحةى ان ٌتةنلى مجحةس الا اك  المهةنم نال 1997لسةن   21مةن قةنننن الشةكان  العكاقةً كقةم  117لاحظ المةن   (3) 

الا اكٌ  نالمنلٌ  نالتخةٌةٌ  نالتنظٌمٌة  نالينٌة  اللازمة  لسةٌك نشةنة الشةكا  عة ا مةن اةنن منهةن  اخةلا فةً اختصنصةن  
الهٌئ  العنم ". ثم تنل  المن   المذانك  تبٌنن الاختصنصن  التيصٌحٌ  لحمجحس. نٌستخحص من النص المتقة م ان سةحةن  

 كاة الشكان  ق  نك   عحى سبٌل التمثٌل لا الحصك, امن انهن انسع نةنقن من اختصنصن  الهٌئة  العنمة , لان اةل مةن م
 ٌخكج عن سحةنن الهٌئ  العنم  ٌن كج ضمن اختصنصن  الم كاة.   

(4) Andrew Keay, „Good Faith and Directors‟ Duty to Promote the Success of their 
Company‟ (2011) 32(5) Comp Law 138, 142. 

                                                                                    من القنننن الم نً العكاقً. 166انظك المن     (5)
                     

(6) Andrew Keay, op cite, 142. 
(7) Vinelott J. in Re a Company, Ex Parte Burr [1992] BCLC 724, 732 (CH). See also: 

Branda Hannigan, Company Law (2th edn, OUP 2009) 207, para 9.10; Geoffrey 
Morse, Palmer's Company Law: Annotated Guide to the Companies Act 2006 (2th 
edn, Sweet & Maxwell 2009) para 8.2609. 
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لحسن    Subsidiary Company سحناه الى افلاسهن, ان تضمن التضحٌ  بمصنلح الشكا  التنبع 
نعحى هذا الاسنس, قض  اح  المحنام الاناحٌزٌ  ان اح  الم كاة  Parent Company .(1) الشكا  الام

تبعن بذلك عن الضكك الذي حنق بنلشكا  ان هن اق م عحى التنقٌع عحى لا ٌعتبك ق  عمل بحسن نٌ  نٌسنل 
 1020250000مبحغ  نتسنٌ  مع شكا  اخكى تضمن   شكنةن غٌك عن ل  تننزل  بمقتضنهن شكاته ع

 (2)بننن  استكلٌنً. 1660163033الف ٌنكن فً نظٌك حصنلهن عحى مبحغ 
لمعقنلٌ  فً بعض اقضٌته انه ق  هجك الاختبنك زي لمعٌنك اٌنق  ٌستخحص من تبنً القضنة الاناح-24

الشخصً. بٌ  ان هذا التصنك ٌج  استبعن ه عحى الينك, فمن زال الاختبنك الشخصً هن الاختبنك الكئٌس 
الذي ٌج  تةبٌقه فً الحنلا  التً تنجه فٌهن مزاعم بخكق الا اك  لمب ا حسن النٌ  فً عمحهن لانه ٌتنافق 

فً قضٌ   Jonathan Parkerته. نلٌس ا ل عحى ذلك من ذه  الٌه القنضً مع ةبٌع  المب ا بح  ذا
Regentcrest plc (In liquidation) v Cohen    الم عى عحٌه )الم ٌك( فً القضنٌن التً ان مهم

م  انه انن ٌعتق  بنمنن  ان ذلك ٌستشف من ظكنفهن ان سحناه غٌك معقنل "..ستانن صعب  فً اقننع المحا
 .(3)ن فً مصحح  الشكا , الا ان ذلك سنف لن ٌنتقص من الةبٌع  الشخصٌ  للاختبنك..."القكاك( ه (

مب ا حسن  ةبٌع  مع ٌتعنكضنالحق ان من ذه  الٌه القضنة الاناحٌزي بص   اعتمن  اختبنك المعقنلٌ  لا 
 عن صن نحذكا نٌستحزم من الشخص ان ٌانن ااثك حك الاهمنل الجسٌمالخ اع نافعنل الذي ٌتجنفى ننالنٌ , 

الم نً العكاقً الى ان ٌقكن افعنل  بنلقننننتعنمحه مع مصنلح الغٌك. نلعل هذا هن السب  الذي ح ى 
 (4).الاهمنل الجسٌم بنفعنل الخةن المتعم  فً بعض اليكنض

العسٌك عحى القضنة العكاقً ان ٌسنٌك القضنة الاناحٌزي فً حكٌ  اختٌنك المعٌنك الذي ننكى بنن من  -25
تلائم مع ظكنف القضٌ  ن ناعً الع ال , ذلك ان هذ القضنة محانم بنصنص قننننٌ  لا سبٌل لمخنليتهن ان ٌ

من هنن نخحص الى القنل ان  (5).المكا  منهنعحى  Clear-cutاحانمهن ةنلمن انن  قةعٌ  ال لال   تعةٌل
من لحم ٌك نفك حمنٌ  معقنل  من قنننن الشكان  العكاقً, نان انن ٌ 120التع ٌل الذي ةكا عحى المن   

التق ٌك, لا انهن ات  عحى حسن  منجبن  حمنٌ  مصحح  الشكا  حكٌ   عحى نحن ٌحيظ لهالمسنئح  القضنئٌ  
 .هنفً ظل ظكنف ق  تقةع فً ال لال  عحى نجن  اهمنل فً تسٌٌك شؤنن

 

 انًطهب انثاًَ

 انًعٍار انًٕضٕعً

The Objective Standard 
,نعحى النقٌض من منقف قنننن 2004لسن   94 نكف الاهحٌ  الصن ك بنلامك المكقم نحى قنننن المص-26

منحى اخك بتبنٌه المعٌنك المنضنعً اسنسن تتح   فً ضنةه مسؤنلٌ  م كاة المصنكف  ,الشكان  العكاقً
من هذا القنننن عحى انه "ٌعمل اعضنة  17( من المن   5عن ناج  العمل لمصححتهن. اذ تقكك اليقك  )

مجحس الا اك  بنمنن  نبحسن نٌ  نلتحقٌق افضل المصنلح لحمصكف نعن  قٌنمهم بنظنئيهم فننهم ٌمنكسنن 
 119. نبنلمثل, نص  المن   ال ق  نالخبك  نالمثنبك  التً ٌمنكسهن الشخص الةبٌعً فً ظكنف مشنبه "

ك  ان ٌبذل من العننٌ  عحى الشكٌك المينض بنلا اعحى الاتً "   1997لسن   21من قنننن الشكان  كقم 
ك عن عننٌ  لحه الخنص  عحى ان لا ٌنزل فً ذلالشكا  من ٌبذله من العننٌ  فً ت بٌك مصن حفً ت بٌك مصنل

                                                           
(1) See Hutton v West Cork Railway Company (1883) L R 23 Ch D 654, 666 (CA) 

(Cotton L.J); Re a Company, ex Parte Burr [1992] BCLC 724, 731 (CH) (Vinelott J.); 
Colin Gwyer & Associates Ltd v London Wharf (Limehouse) Ltd Eaton Bray Ltd v 
Palmer [2002] EWHC 2748 (Ch), [2003] B C C 885 [85] (Leslie Kosmin J). 

(2) Re Genosyis Technology Management Ltd, Wallach v Secretary of State for Trade 
and Industry [2006] EWHC 989. 

(3) Regentcrest plc (In liquidation) v Cohen [2001] 2 BCLC 80 (CH) (Jonathan Parker J). 
See also Jonathan Crow J‟s comment in Extrasure Travel Insurances Ltd v 
Scattergood [2003] 1 BCLC 598 (CH) [90]. 

 1951لسن   40من القنننن الم نً العكاقً كقم  953ن 150ن566ن259ن170انظك عحى سبٌل المثنل المنا   (4)
 من القنننن الم نً العكاقً. 2المن    (5)
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لقنننن لهن ا افك الشخص المعتن ". نق  نك   هذه المن   فً البن  السنبع المتعحق بنلشكا  البسٌة  التً 
الى   . نلا نعحم من السب  الذي ح ى بسحة  الائتلاف المؤقتالشكان  الاخكىبقٌ  انناع عن  خنص  ناحانم

 .فً تبنٌهن لحمعٌنك الشخصً  كالمذان من القنننن 120ع م شمنلهن بنلتع ٌل لاً تجكي عحى مننال المن   
من ظكنف  نبمقتضى المعٌنك المذانك, لا ٌانن بنسع م ٌك الشكا  ان ٌنجن من المسؤنلٌ  من لم ٌتبٌن

المعقنل فً القنننن الاناحٌزي( فٌمن لن نج  الكجل كاعى فً تنيٌذ ناجبه عننٌ  الكجل المعتن ) انه ق  القضٌ 
بذلهن فً ت بٌك شؤننه ٌنان اقنم ال لٌل عحى انه كاعى فً ذلك العننٌ  ذاتهن التً  ,فً الظكنف ذاتهن

 الخنص .
 بغٌ  النقنفصٌ  الشخص ذاته ٌتسم هذا المعٌنك بنلٌسك فً التةبٌق نلا ٌتةح  الخنض فً تححٌل شخ-27

 عحى مستنى الحكص الذي ٌبذله فً شؤننه الخنص . امن انه ٌنفك حمنٌ  معقنل  لحشكا  من افعنل الاهمنل
 لا اك . الى ا التً ق  تنس  نالتقصٌك

 -:ملاحظن  ثلاث  اني  الذاك بٌ  ان لنن عحى النصنص-21
عحى م كاة المصنكف, نالشكٌك المينض  ٌقتصك المذانك  ان مجنل انةبنق النصنص الملاحظ  الانلى:

 ,التً تخكج عن نلاٌ  هذه النصنصالاخكى الشكان  انناع  نن سناهن من فً الشكا  البسٌة  بنلا اك  
.  نٌعاس هذا التبنٌن فً احانم 1997لسن   21من قنننن الشكان  كقم  120نالتً تحامهن نص المن   

فً بلا كٌ  غٌن  سٌنس  تشكٌعٌ  منح   من جنن  المشكع  ٌن معالتشكٌعن  المذانك  نازاة مسنل  
. نلهذا التبنٌن اثنك سحبٌ  تب ن فً ان قسن  الاحانم القننننٌ  المنظم  لمكاز الم ٌك التص ي لمنضنع معٌن

, عحى نحن ٌيضً المينض ق  ت فعه الى تيضٌل العمل فً شكان  اخكى تخضع لاحانم قننننٌ  اقل قسن 
 المهك .من ه الشكان  لخ من  م كاةهن الى فق ان هذ

ان المعٌنك المنضنعً معٌنك بنهض لا ٌتنلف مع ةبٌع  ناج  العمل لمصحح  الشكا ,  -الملاحظ  الثننٌ :
, متى من نان انكث  خسنك  لحشكا  نالذي ٌتةح  ق كا من المكنن  فً التعنةً مع تصكفن  الا اك 

عحى اعتمن  هذا  تتكت فً تحقٌق مصنلح الشكا . ن صن ق ب  نبكغ انهن ق  جك  بحسن نٌ  نهك لحقضنةظت
تصكفه الذي افضى الى المعٌنك البنهظ نتٌج  سحبٌ  تب ن فً اثنك  خشٌ  الم ٌك من احتمنل ان لا ٌنسجم 

ل ٌه نٌزٌ  عن ذلك الى مصن ك  حكٌ  التق ٌك نالاب اع نالابتانك  ؤ يفٌ (1)الكجل المعتن , مسحكمع خسنك  
 .السكع  فً اٌقنعهعنصكي المبن ك  نالتك   فً اتخنذ القكاك التجنكي الذي ٌتةح   احتمنلا 

ان هذا المعٌنك لا ٌنسجم البت  مع ةبٌع  مب ا حسن النٌ  بنصيه ٌمثل الحنل  الذهنٌ  لحم ٌك الملاحظ  الثنلث :
ةبق معٌنك المعقنلٌ   قكاك ان اجكاة تصكف من. نق  كاٌنن فٌمن سحف ان القضنة الاناحٌزي ق  نق  اتخنذ 

ستشف من ظكنف القضٌ  ٌ متى من امان انعحى سبٌل الاستثننة من حام القنع   العنم )المعٌنك الشخصً( 
 ان تصكف الم ٌك المةعنن فٌه لا ٌتسم بنلعقلانٌ  نٌتجنفى بنلنتٌج  مع مب ا حسن النٌ .

الشخصً, لا ٌنسجم مع مقتضٌن  شننه فً ذلك شنن المعٌنك  ,نخحص ممن تق م, ان المعٌنك المنضنعً
من  , نمقتضٌن  حمنٌ  م كاةهنحمنٌ  مصنلح الشكا منجبن  التجنك , نلا ٌحقق المنازن  المةحنب  بٌن 

  .المسؤنلٌ  عن اجتهن هم فً اتخنذ قكا من ق  لا ٌنسجم مع مسحك الكجل المعتن 
فً القنننن  ل التننقضن  سنلي  الذاكنت عننن هذه النتٌج  الى التسنؤل عن من هن الحل الذي ٌيضً الى ح

 الثنلث.هذا من سٌانن م اك ح ٌثنن فً المبحث ؟ العكاقً

 انثانث نًبحثا

  نٕاجباث الادارٌت فً انقإٌَ الاَكهٍزياتصٍُف 

Classification of Managerial Duties under English Law 
من حٌث الةبٌع  نالاغكاض التً  مختحيٌنن الى صنيٌ الناجبن  الا اكٌ  فً القنننن الاناحٌزي تصنف-29

 non-Fiduciary نالناجبن  غٌك الائتمننٌ  Fiduciary Dutiesالناجبن  الائتمننٌ  همن:نتؤ ٌهن,
Duties . 

 
 ته, نالتً لا تخكج عن اننهنشكابةبٌع  علاق  الم ٌك  ٌج  مبككا  فكضه فًنالناج  الائتمننً -30

 عن اكا ته نٌذن  عن مصنلحه. نتستحزم هذه العلاق  ان ٌتححى الم ٌك شخصن معننٌن ٌحتنج الى من ٌعبك
                                                           

(1) L J Davis Kershaw, Company Law in Context (2th edn, OUP 2012) 347. 
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جعل الشكا  فً ت علاق  غٌك متنازن  . نٌخحق هذا النضعالشكا  سحة  ناسع  فً التصكف فً شؤننب
 الناسع  ستعمنل سحةنتهما فً الم كاةفً احتمنل اسنة   ٌتب ى خةك محتملل نمن  نمعكض مكاز الضعٌف 
 عحى مصنلح الشكا .  نلحهم ان مصنلح غٌكهمبغٌ  تكجٌح مص

 نصفالم ٌك  عحىالقنننن الاناحٌزي  نبغٌ  حمنٌ  الةكف الضعٌف فً هذه العلاق  غٌك المتنازن , ٌسبغ
عمل عحى تحقٌق ٌان  ناج  نعحٌه  نمن نفً جمٌع الظكنف نالاحنال ,مؤتمن عحى مصنلح الشكا ال

متعنكض , نلن بصنك  محتمح , مع  هلحه ان مصنلح غٌكتصبح فٌه مصنمصنلحهن, نان ٌتجن  اي نضع 
 (1)مصنلح الشكا .

 نلٌس  نصيٌ  Proscriptive Dutiesناجبن  منعٌ  )تقٌٌ ٌ (  ننهنالناجبن  الائتمننٌ  تختص ب-31
 (2) تيكض قٌن ا عحى حكٌ  الم ٌك فً اتٌنن تصكفن  معٌن , لانهن ,Prescriptive Duties)تنجٌهٌ ( 

 امن هن الامك بشنن الناجبن  ذا  الةنبع التنجٌهً ,بمن ٌنبغً عحٌه ان ٌقنم به من ا اةا  لا ان تخبكه
من ان ٌضع نيسه فً منقف  الم ٌك تمنع التً نٌمان التمثٌل عحى الناجبن  التقٌٌ ٌ  بتحك (3).)الاكشن ي(

الشكا   فً صيق  معنان ٌتجن  ال خنل  (4),مصنلح غٌكه مع ناجبه تجنه الشكا تتضنك  فٌه مصنلحه ان 
 (6)نان ٌتجن  تقنضً منيع  من شخص ثنلث. (5),فٌهن مصنلح غٌك معحن  هل

خةنبن  ٌب ن لحنهح  الانلى ان ناج  العمل لمصحح  الشكا  لٌس بناج  ائتمننً لانه لا ٌع ن ان ٌانن -32
نبقٌ   صنلح الشكا مع م عنةًتٌنبغً ان ٌتبعهن فً المنجهن من القنننن لحم ٌك ٌكسم له الةكٌق  التً 

 مح    نن ان ٌيكض عحٌه قٌن ا"  ,Stakeholders, امصنلح حمح  السن ا  المكتبة  بهنالمصنلح 
نن مب ا حسن النٌ  الذي ٌتشال منه هذا الناج  ٌصحح ب. بٌ  اننن سنكى معٌن تحظك عحٌه ممنكس  سحناٌن  

نصنص قننننٌ  عحى ب تتقكككاة قٌن ا لم ان ٌانن اسنسن صنلحن تبنى عحٌه ناجبن  فكعٌ  تيكض عحى الم 
استقك  لذا فق  (7)بنص صكٌح فً قنننن الشكان  العكاقً. ليكض هذا المب انحن ٌعاس الاهمٌ  القننننٌ  

 الكاي قضنة نفقهن عحى ع  ناج  العمل لمصحح  الشكا  اح  الناجبن  الائتمننٌ .
ٌس بناج  ائتمننً, لانه لا ٌع ن ان ٌانن معٌنكا ان ناج  كعنٌ  مصنلح الشكا  ل نٌنبنً عحى من تق م-33

Standard  ضككا"   انكث تًٌقنس عحٌه سحنك الم ٌك عن  نجن  مصنعن بمخنليته لناجبنته نال
الشخص فً  اينة تح ٌ  مسؤنلٌته  من ع مهن. بعبنك  اخكى, ٌتنننل ناج  الكعنٌ  م ى بغٌ  بنلشكا  

نالنزاه  ان حشكا  ل المتعحق  بنلنلاة نالاخلاصمسنئل الالى   نن ان ٌنصكف (1),قنم به انجنز عمل من
لحمسنئل المتعحق   اي نزن (10),تقٌم المحنام الاناحٌزٌ ,شننهن فً ذلك شنن القنننن العكاقً نلا (9).نالاستقنم 

 .التخيٌف منهنالمتعحق  بحسن نٌ  الم ٌك فً تقكٌك مسؤنلٌته عن الاخلال بناج  الكعنٌ  ان فً 

                                                           
(1) L J Davis Kershaw, Company Law in Context (2th edn, OUP 2012) 347. 

لحتيصةٌل انظةك اةكنتنةن لحة اتنكاه "مة كاة الشةكا  فةً القةنننن العكاقةً ننلاةهةم المجةزا:  نكس مسةتم   مةن القةنننن   (2)  
 .25-21الاناحٌزي", ص

(3) Brenda Hannigan, „Reconfiguring the No Conflict Rule: Judicial Strictures, a Statutory 
Restatement and Opportunistic Director‟ (2011) 23 SALJ 714, 723 fn(55); P. J. 
Millet, „Equity Place in the Law of Commerce‟ (1998) 114 (Apr) L Q R 214,222-223; 
Sara Worthington, „Fiduciary Duties and Proprietary Remedies: Addressing the 
Failure of Equitable Formulae‟ (2013) CLJ 720.   

 21( مةن قةنننن الشةكان  العكاقةً كقةم 3)1.  تقنبحةه المةن   2006من قنننن الشةكان  الاناحٌةزي لعةنم  175لاحظ القسم  (4)
 .2005لسن   10ل التنمٌن الصن ك بنلامك المكقم )ثننٌن( من قنننن تنظٌم اعمن42, نالمن   1997لسن  

لسةن   21مةن قةنننن الشةكان  العكاقةً كقةم  119. تقنبحهنالمةن   2006من قةنننن الشةكان  الاناحٌةزي لعةنم  177القسم   (5) 
1997. 

عكاقٌة  المنظمة  . نلا مقنبةل لهةذه المةن   فةً جمٌةع التشةكٌعن  ال2006مةن  قةنننن الشةكان  الاناحٌةزي لعةنم  176القسةم  (6) 
 لشؤنن الشكان  ان فً بقٌ  قنانٌن الشكان  العكبٌ .

 انظك من سٌحً بٌننه عن هذه المسنل  فً المبحث الكابع من هذا البحث. (7) 
(8) See Extrasure Travel Insurances Ltd v Scattergood [2003] 1 BCLC 598 (CH) [89]. 
(9) Brenda Hannigan, „Reconfiguring the No Conflict Rule: Judicial Strictures, a Statutory 

Statutory Restatement and Opportunistic Director‟ (2011) 23 SALJ 714, 723. 
 من القنننن الم نً العكاقً. 204ن169ن161لاحظ المنا   (10)
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ننن الاناحٌزي عن  ح  ا كاك هذا التمٌٌز بٌن الناجبن  الائتمننٌ  نغٌك الائتمننٌ , نانمن نلم ٌقف القن-34
عننصك المسؤنلٌ  فً ال صنف من هذه  تح ٌ تنصكف الى  كت  عحى ذلك نتنئج قننننٌ  مهم 

 ةبٌع  الجزاة المتكت  عحى خكق الناج .  الاصننف,نالى
 ىانتهنك الم ٌكلاح  عن  ,القنننن الاناحٌزي من الشكا لا ٌستحزم  ,المسؤنلٌ قٌنم شكنة فمن حٌث 

)الخةن نالضكك نكابة   بنجه عنمعننصك المسؤنلٌ  الم نٌ  عحى تنافك ن تقٌم ال لٌلا ,لناجبن  الائتمننٌ ا
قٌنمه بنضع نيسه  نتعم ه الاضكاك بمصنلح شكاته انة نٌته نس اثبن  منهنيً تالسببٌ  فٌمن بٌنهمن(, بل ٌا

نلا شك ان  .عحى ذلك  نن ان ٌستحصل عحى منافق  مسبق  من الشكا  (1)ً المصنلحالتضنك  ف فً منقف
الضك  عحى ٌ  من خنن  كغب  القنننن فً هذه القنع   القننننٌ  ٌامن فً  ننضكاان اله ف من قسن  

ع ة ن متٌسٌك اللا من خلال االه ف , نلا ٌتحقق ذلك انتصنكا لحةكف الضعٌف فً هذه العلاق  الامنن 
شكةن لازمن لنجنح  عنى المسؤنلٌ   اكانن قٌنم المسؤنلٌ  الم نٌ ٌع  اثبن  نفً المقنبل, المسؤنلٌ . اثبن  

نلمسنئل المتعحق  بحسن نٌ  ب نلا ٌعبن القنننن الاناحٌزي .المستن   الى خكق ناج  كعنٌ  شؤنن الشكا 
سبٌلا لحتخحص من المسؤنلٌ  بمقتضى  خصٌ ان انتينة الغش ان سؤة النٌ  ان غٌن  المصنلح الش الم ٌك

 ناج  الكعنٌ .
التً تحصل عحٌهن  confiscation: تب ن مصن ك  الينئ   نمن حٌث الجزاة المتكت  عحى خكق الناج 

الم ٌك المخل بنح  الناجبن  الائتمننٌ  لمصحح  الشكا  علاجن ننجعن من شننه ان ٌحمٌهن من اي ته ٌ  
من    Preventive meansنسٌح  نقنئٌ  ا هن, ذلك ان هذه المصن ك  تحع   نك(2)محتمل لمصنلحهن

 ٌبذلهناي حنفز ل ٌه عحى خكق ناجبه فٌمن لن عحم مسبقن ان جمٌع الجهن  التً س تعمل عحى ابةنل شننهن ان
فً حٌن ان ثبن  مخنلي  ناج   الشكا . خزائن فً سبٌل جنً الينئ   ستذه , عن  اناشنف امكه, الى

 لحتعنٌض الذي ٌكاعى فٌه مق اك الضكك الذي حنق بهن. الشكا  عنٌ  مصنلح الشكا  ٌنتج عنه استحقنقك
نبع  هذا انن عحى القنننن الاناحٌزي ان ٌح   نةنق انةبنق ال ناج . نعحى الكغم من ع م نضنح -35

 Colin(3)  قضٌ  فً Leslie Kosminمن ذه  الٌه القنضً السنابق القضنئٌ  ازاة هذه المسنل , الا ان 
Gwyer Associates Ltd v. London Wharf  حسم اي خلاف بشنن ذلك بقنله:ق- 

" اذا عمل الم كاة بحسن نٌ  نفً مصحح  الشكا  نلغكض ملائم فننهم لن ٌانننا مسؤنلٌن عن خكق                
مسؤنلٌن عن  ننهم ق  ٌاننناكتا  هؤلاة خةن نعمحنا بصنك  غٌك معقنل , الا ا نلنالناج  الائتمننً, 

 الكعنٌ ".ناج  خكق 
 عنى  ان تقٌمٌستخحص من هذا القكاك ضمنن امكان: الانل, ان لحشكا  ان تتخٌك عن  مسنئحتهن لم ٌكهن بٌن 

, نعحٌهن  ئتمننٌالا ن اجبامن ق منن اح  الن ٌع المسؤنلٌ  استنن ا الى ناج  العمل لمصحح  الشكا , نالذي 
سحف بٌننهن, نبٌن  ق  تستيٌ  من المزاٌن التً تنفكهن هذه ال عنى نالتًف ,ن تثب  سؤة نٌتهفً هذه الحنل  ا

ة نٌ  الم ٌك ان نضع نيسه فً منقف نان تقٌم  عناهن استنن ا الى ناج  الكعنٌ , فلا تانن محزم  بنثبن  س
ؤ ي  نكهن ا عنى التضنك  فً المصنلح. نالامك الثننً ان  عنى المسؤنلٌ  عن خكق ناج  الكعنٌ  ت

احتٌنةٌ  ٌحجن الٌهن فً حنل  فشل الشكا  فً اثبن  مسؤنلٌ  م ٌكهن عن الاخلال بنلناج  الائتمننً, نفً 
 .فً جمٌع الاحنال ذلك حمنٌ  ناضح  لمصنلح الشكا  تحنل  نن افلا  م ٌكهن من المسؤنلٌ 

بص   ( من المن   الانلى منه 3اليقك  ) ل, اشنك قنننن الشكان  العكاقً الى الخةن المتعم  فًببنلمقنن-36
نمنهن " حمنٌ  حنمحً الاسهم من تضنك  المصنلح ناسنة  استعمنل الم ٌكٌن  ,ه اف القننننلا تعكضهن

امن اسنة  نمعحنم ان التضنك  فً المصنلح ٌتحقق, فً الغنل  الاعم من الحنلا , بسنة نٌ . فٌهن...". 
-  نالصن ك  عن هٌئ  النزاه 2006 لسن  (1) سحنك النظٌيً المكقم لائح  الاستعمنل السحة , فق  تنل  

منهن  (15فً اليقك  )تنضٌح م لنله  -حة نالشكان  العنم تنالتً تسكي عحى م كاة شكان  القةنع المخ
بمنج  القنننن نع م  )اي المنظف( "ع م اسنة  استخ ام السحة  الممننح  له بنصهن عحى انه ٌعنً

الحصنل عحى مانس  شخصٌ  ان منلٌ  ان الاسنة  لحقنق الاخكٌن نالاضكاك بهم ان تسخٌكهن من اجل 
                                                           

(1) M.H. Ogilvie, Banks, Advice-Giving and Fiduciary Obligation (1985) 17(263) Ottawa 
L. J, P.212. 

(2) M.H. Ogilvie, Banks, Advice-Giving and Fiduciary Obligation (1985) 17(263) Ottawa 
L. J, P.283. 

(3) [2002) EWHC 2748(CH), BCC  885[83]. 
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نٌستخحص من هذا الميهنم ان اسنة  استعمنل السحة   محننل  التسب  بهن اثننة ا اة العمل النظٌيً ...".
 ٌكتا  عم ا بنٌ  الاضكاك بنلغٌك.

س نتنئج قننننٌ  عحى التمٌٌز بٌن الخةن المتعم  ٌعن  عحى التشكٌعن  المتق م ذاكهن انهن لم تاك بٌ  ان من 
سنٌك  منقف قنننن ق  الشكان  العكبٌ   قنانٌننمن المينكقن  ان بقٌ   بٌنهمن.  نغٌك المتعم  نسنن

 141المن    تنص. نفً هذا الخصنص المتعم  نغٌك المتعم  بٌن الخةن التسنٌ  هالشكان  العكاقً فً هذ
"كئٌس مجحس الا اك  ناعضنةه  انعحى  1960لسن   15الانٌتً كقم  من قنننن الشكان  التجنكٌ 

مسؤنلنن تجنه الشكا  نالمسنهمٌن نالغٌك عن جمٌع اعمنل الغش ناسنة  استعمنل السحة , نال مخنلي  
 (1).لحقنننن ان لنظنم الشكا , نعن الخةن فً الا اك ...." 

قك  تع ٌل لحقنننن, ذلك ان الخةن المتعم  نالذي عٌبن ٌج   كةه فً ا , حس  تق ٌكنن,نٌع  هذا الاغينل
ٌستحزم  , ممنٌق مصنلح شخصٌ  ٌنةني عحى ته ٌ  خةٌك لمصنلح الشكا قٌتب ى فً السعً الى تح

 القنننن الاناحٌزي اعتبنك ا كاهلهن الاهمنل نالكعنن , نهن  عتحك التً ٌخضاخضنعه لقناع  اش  قسن  من 
 امن كاٌنن.  كاةفً تنظٌمه لاحانم مسؤنلٌ  الم 

العمل لمصحح  الشكا  نناج   ً معكض خحةه بٌن ناج نخحص ممن تق م ان المشكع العكاقً, نف-37
ق  تسيكعنهن نتنئج غٌك مقبنل . نجه  ذلك ق  انقع نيسه فً الع ٌ  من التننقضن   ,الكعنٌ  فً من   ناح  

من قنننن  120  تنص عحٌه المن   ان المشكع ق  ابتغى من التحنل من المعٌنك المنضنعً الذي انن
لٌق منا عحى  ل ٌهمالاةمئننن نالشكان  الى المعٌنك الشخصً , التخيٌف من مسؤنلٌ  الم كاة نبعث الثق  

تحك التصكفن  ق    غٌك ابهٌن بنحتمنل تعكضهم الى المسؤنلٌ  ةنلمن انن التعنةً مع مصنلح الشكا 
عحى حسن  حمنٌ  مصنلح  اتىالشكا , الا ان ذلك  ص ك  عن قننع  جنزم   بننهن تص  فً مصحح 

فً  الشكا  لا تيحح فٌهن ق  ة نٌتهم فً الاحنال التًنة ا اكتهم لحشكا  ان حتى سنالشكا  من اهمنلهم ان س
من قنننن المصنكف الاهحٌ   (5)17امن المعٌنك المنضنعً الذي نص  عحٌه المن    .اقنم  ال لٌل عحى ذلك

ق  تص ك  فسعة الا اك  نالتنحمنٌ  معقنل  لحشكا  من جمٌع انجه الغش نالخ اع نسشننه ان ٌحقق  نفم
امن ٌا اكتهن, بٌ  انهن جنة  عحى حسن  الاعتبنكا  سنلي  الذاك. نلعل الحل النحٌ  لازال  هذه التننقضن  

  الشكا  نناج  زي فً ا كاك التمٌٌز بٌن ناج  العمل لمصححٌبه القنننن الاناح فً اعتمن  الحل الذي جنة
 .تكتٌ  نتنئج قننننٌ  عحى ذلكفً ن استنن ا الى مب ا حسن النٌ , الكعنٌ 

 
 
 

 انرابعانًبحث 

ٔاجب يبذا حسٍ انٍُت فً  نزرع الاًٍْت انقإٍََت

 انعراقً فً قإٌَ انشركاث صهحت انشركتًانعًم ن

The Legal Significance of transplanting the Principle of Good Faith 
 in the Iraqi Company’s Law 

 
جنهكٌن اننه عنصكا" نهمٌ  قننننٌ  قصنى لا تقتصك عحى بمب ا حسن النٌ  فً قنننن الشكان  ٌحيل -31

قننننٌ  ٌز ناج  العمل لمصحح  الشكا  عن ناج  كعنٌ  شؤننهن, نانمن تتع ى ذلك الى جنان  فً تمٌ
 -ع   ننجزهن بنلاتً:

فً علاق  ٌج  ان تقنم عحى اسنس من  (2) اسنة  الم ٌك لسحةنته الناسع  نالمتشعب  ٌحمً المب ا الشكا  من -1
 ,بناجبه م ٌكهن نخلالبمةنعن  نجن فمن عحى الشكا , عن   (3).تهننزاه تهالثق  نالاعتمن  المةحق عحى امنن

 لمسنئحته عن ذلك.سبٌلا امنم القضنة  ة نٌتهنسسنى ان تقٌم ال لٌل عحى 

                                                           
مةكقم مةن قةنننن الشةكان  السةنكي ال 67, المةن   1997لسةن   22من قنننن الشكان  الاك نً كقم  73لاحظ اٌضن المن   (1)

 .1975لسن    21من قنننن الشكان  التجنكٌ  البحكٌنً المكقم  156, المن   2011لسن   29
(2) Elizabeth A. Nowicki, „Not in Good Faith‟ (2007) 60 S M U L Rev 457, 510. 
(3) Op cite, 454. 
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صم المب ا المذانك الم ٌك من المسؤنلٌ  عن اٌ  مزاعم بنسنة  استعمنل سحةنته ان اضكاكه ٌعنبنلمقنبل, 
 (1).ن نٌته سبٌلا لحتخحص من المسؤنلٌ , فمن عحٌه فً هذه الحنل  سنى ان ٌثب  حسشكاته بمصنلح

 الخحقٌ  ٌمالقالكانن الى من خلال فً الاحانم القننننٌ   النقص نٌع  مب ا حسن النٌ  نسٌح  ننجع  لس  -2
الى عنلم هذه القٌم تتسك  منه الذي منيذ ال مثلت لتًنا ,هذا المب ا التً ٌتنلف منهن نال ٌنٌ  نالاجتمنعٌ 

ان من المتعنكف عحٌه  امن. القنننن, لتحام تصكفن  الم كاة نتعزز النزاه  نالاستقنم  فً البٌئ  التجنكٌ  
التً ق  تحصل فً  Contingenciesبجمٌع النقنئع  ان النصنص القننننٌ  متننهٌ  لا ٌسعهن ان تحٌة

انلعكاق نالتً تعتم   التً تعتم  النظنم القننننً اللاتٌنًبح ان الالمستقبل. نٌاتس  هذا الامك اهمٌ  بنلغ  فً 
ال نك الذي ٌحعبه  عن ٌختحفنالناقع ان ال نك الخلاق لحمب ا انمن  .حقنع   القننننٌ لالتشكٌع مص كا" كئٌسن 

فً تيسٌك شكنة الاتينق نالبحث عن النٌ   المعٌن لحقضنةٌانن ٌع ن ان تنيٌذ العقن  نالذي لا  اةنكفً 
 .المشتكا  لحةكفٌن

من ٌق م اظهك الامثح  عحى ال نك  Item Software(U.K) ltd v. Fassihi(2)نلعل من جنة فً قضٌ  
   الم عٌ  ناح  زبنئنهنكاثٌكا بٌن الشالعلاق  ا ٌ  سنة . فيً هذه القضCreative roleالخلاق لحمب ا 

عحى كفع سقف مةنلبهن لهن  الشكا الى  كج  ان الاخٌك فضل قةع الميننضن  معهن بسب  تشجٌع م ٌك
مع  لا ع م التعنمل بع  ذلك . ثم قكك العمٌلفٌمن بع  ٌستخحص الصيق  لنيسه افشنل الميننضن  لاً بقص 

مك هذا التصكف الشنئن قكك  الشكا  مقنضن  م ٌكهن لاخلاله م ٌكهن. نحٌنمن افتضح ا نلا معالشكا  
الحام لحشكا  الم عٌ   The First Instance Courtبناج  العمل لمصححتهن. فقكك  محام  الب اة  

قكك   The Court of Appealنلمن عكض  القضٌ  عحى محام  الاستئننف  بنلتعنٌض الانصنفً.
ع م نضنح علاق  السببٌ  بٌن ل نصنفً لا سن  له فً نقنئع ال عنىالاخٌك  ان الكانن الى التعنٌض الا

 انن سٌقبل بشكنة الشكا العمٌل لٌس هننك من ٌقةع بنن  ةنلمن انابكام الصيق  تصكف الم ٌك نكفض 
بٌ  ان المحام  اسن   مسؤنلٌ  الم ٌك الى ناج  ثننني ٌج  سن ه فً مب ا  .شكنةهنسقف قبل كفع  حتى

عحى نيسه لحشكا  عن من ٌنخكة فً  confessionناج  اعتكاف الم ٌك نٌتمثل فً (3),حسن النٌ 
قٌنم الم ٌك تصكف ٌنةني عحى تضنك  فً المصنلح, شننه فً ذلك شنن من ٌيكضه هذا القنننن من لزنم 

 (4).عن اخلال بقٌ  الم كاة بناجبنتهم نلتصكٌح لحشكا ب
منهن ان ع م  الناج تبنكا  العمحٌ  لتبكٌك فكض هذا جمح  من الاع Ardenنق  سنق  القنضٌ  الشهٌك  

التصكٌح بنلمخنلي  من شننه ق  ٌ فع الشكا  الى بذل المزٌ  من الجهن  نالتحقٌقن  لمعكف  اسبن  ع م 
خنذ قكاكا  تجنكٌ  ت. امن ان ع م التصكٌح بهذا الخكق لحناج  سٌ فع الشكا  الى ا(5) نلصيق بالظيك 

نلعل فً الزام الم ٌك بنلتصكٌح بمخنليته من ٌع   (6).هن لحمعحنمن  الانفٌ  عمن حصللااخنةئ  بس  ع م امت
 (7)ممنكس   نكهم الكقنبً عحى انشةتهن. عحىبقٌ  اعضنة الشكا   من شننه ان ٌعٌنعنملا" مسنع ا" 

 ه مب ا سن ٌج  لاخةنكبنان الزام الم ٌك المخةئ  الى من ذاك من مبككا  مبككا اخك ٌب نب نكنن  ننظٌف
فً جمٌع الظكنف. امن عن فكضٌ   مجك  انتهناه لناجبه نٌج  ان ٌسكيلالذي لا ٌتعةل ن ذاته حسن النٌ 

                                                           
(1) Brian R. Cheffins and Bernard S. Black, „Outside Director Liability Across Countries‟ 

(2006) 84(6) Tex L Rev 1385, 1402. 
(2) [2004] EWCA Civ 1244 (CA), [2005] 2 BCLC 91. Cited in QBE Management Ltd v 

Dymoke [2012] EWHC 80 (QB), [2012] I R L R 458, [189]. 
(3) Item Software (UK) Ltd v Fassihi [2004] EWCA Civ 1244 (CA), [2005] 2 BCLC 91 

[41]. 
(4) British Midland Tools Limited v Midland International Tooling Ltd, Bradford Tool & 

Gauge Limited, Donald Allen, Alan Morley, Wayne Allen, Alan Smith, William 
McGrath [2003] EWHC 466 (Ch), 2003 WL 21236540 [81]-[90]; Shepherds 
Investments Ltd v Walters [2006] EWHC 836 (Ch), [2007] F S R 15 [128]. 

 من القكاك اعلاه. 110, ص  65اليقك  (5) 
 من القكاك. 111, ص 66  اليقك(6) 
 .111,ص 66اليقك   (7)  
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ان هذا الاحتمنل لا ٌبكك ع م فكض  Arden القنضٌ  ع م امتثنل الم ٌك لهذا الناج  اليكعً, تكى
 (1)الناج  المذانك.

عحى  يٌنةن العكاقتخذ من قبل ا اك  الشكا  فً مشكنعٌ  اي قكاك ٌبنبنلمقنبل, لا ٌسننكنن ا نى شك 
منتهى حسن النٌ  نبقص  عن , ةنلمن ص ك حمح  السن ا نن ٌ, انلمسنهمهنحمنٌ  ةنئي  من المتعنمحٌن مع

بنص صكٌح عحى الم كاة تحقٌق مصنلح الشكا , عحى الكغم من ان قنننن الشكان  العكاقً لم ٌيكض 
 مصنلح.هذه الناج  ناضح بحمنٌ  

فك مب ا حسن النٌ  السن  القننننً لحع ٌ  من النصنص القننننٌ  المتننثك  فً ثننٌن القنننن نالتً تيكض ٌن -3
من قنننن الشكان   140, من ذلك  من نص  عحٌه المن   ٌتعذك ك هن الى اسسهن المينهٌمٌ  ناجبن  معٌن 

ك لحنصنص القننننٌ  ان عق  اي انتهن عن الم ٌك بنعلام مسجل الشكان  من الزام 1997لسن   21كقم 
ننن المصنكف الاهحٌ  قن( من 1) 35هٌئنتهن. نبنلمثل, تيكض المن    ىالشكا  ان اي قكاك صن ك من اح 

-Moneyالمختص  عن اٌ  عمحٌ  غسٌل للامنال  السحةن  الا اكٌ عحى الم ٌك ناج  اعلام  2004لعنم 
Laundering (  من القنع   المحنسب11.نتيكض اليقك ) ٌ من المعنٌٌك المحنسبٌ  الصن ك  عن  (6) كقم

الناج  عٌنه بشنن الابلال عن اٌ  حنل  اختلاس  2012لعنم ٌٌك المحنسبٌ  نالكقنبٌ  العكاقً نمجحس المع
 لامنال الشكا .

 سن هنالى مب ا حسن النٌ  بنصيه مكجعن لهذه الناجبن  اليكعٌ  لا ٌيٌ  فً تح ٌ  نالناقع ان الكانن 
ٌيٌ  فً تح ٌ  المعٌنك الذي ٌج  مكاعنته فً تقكٌك مسؤنلٌ  الم كاة عن  امتننعهم عن تنيٌذ  ً, نانمنالقنننن

من قنننن الشكان  ممن  120هذه الناجبن , نمن اذا انن ذلك ٌخضع لحمعٌنك الشخصً استنن ا الى المن   
مصنلح الشكا , ٌحقق شننه ان  ك الذاتً بنن فً التصكٌح بهذه الامنك منٌٌقتضً الكانن الى اعتقن  الم 

 ,2004( من قنننن المصنكف الاهحٌ  لعنم 5)17لمن   الذي نص  عحٌه الحمعٌنك المنضنعً ةبقن ام 
 (2) من مبن ئ. Item     Software(U.K) Ltd v. Fassihiنالذي ٌتيق مع من جنة فً قضٌ  

التً ق  تك  فً نصنص القنننن ان فً عق  ٌسهم مب ا حسن النٌ  فً تيسٌك الع ٌ  من المصةححن  القننننٌ   -4
 ا اك  الم كاة من من 120الشكا  ننظنمهن ال اخحً, من ذلك من ٌتةحبه قنننن الشكان  العكاقً فً المن   
ذلك ان القنننن من هن الا  ,الشكا  "...ا اك  سحٌم  نقننننٌ ...". نلهذا الميهنم صح  نثقى بمب ا حسن النٌ 

بهذ  مسنسالسنئ   فً المجتمع, فً الغنل  الاعم من الحنلا , نانتهناه ٌنةني عحى  تجسٌ  لحقٌم الخحقٌ 
 ان (3),انفعنل التهك  من ا اة الضكٌب  القٌم, نلن انن ذلك ق  جكى بقص  تحقٌق اقصى  منيع  لحشكا ,

نٌضهم الم كاة عن  تي ننلا شك ان اعضنة الشكا  ق  تنقعنا م (4).الانخكاة فً جكائم غسٌل الامنال
لتً ثبتهن القنننن بنصنص المجتمع نالسنئ   فً ابةكٌق  قننننٌ , اي نفقن لحقٌم الخحقٌ   تجكيان  بنلا اك 
 (5).تشكٌعٌ 

 انخاتًت

ا كك القنننن الاناحٌزي منذ ام  بعٌ  التمٌٌز بٌن الاخةنة العم ٌ  التً تكا  من م كاة الشكا  بنٌ     
, نبٌن تحك التً تص ك عن ه ان مصنلح الغٌكبهن لحسن  مصنلح الاضكاك بمصنلحهن ان بقص  التيكٌة

, ناكس لال من هذه التصكفن  ناجبنن مستقلان همن: ناج  العمل ع م تبصك بنتنئج التصكفاهمنل ان 
. نق  اقنم هذا القنننن التمٌٌز المتق م عحى اسنس المسنئل المتعحق  بحسن ان لمصحح  الشكا  نناج  الكعنٌ 

فٌه سبٌلا لاخضنعهم لحجزاةا  التً تقككهن هذه  نالتصكف ان القكاك المةعن اتٌنن  نق نٌ  الم كاة
ن  عن  خكق ناج  العمل لمصحح  الشكا  عنه عن  خكق ناج  االالتزامن , نالتً تانن اش  قسن  نضك

حق عننصك هذه المسؤنلٌ  نمن حٌث ةبٌع  نم ى الجزاة الذي ق  ٌنقع ب اثبن  من حٌث ,كعنٌ  شؤننهن
 مكتابهن.

                                                           
 .111, ص66اليقك   (1)

(2) [2004] EWCA Civ 1244 (CA), [2005] 2 BCLC 91 [44]. 
(3) Melvin A.  Eisenberg, „The Duty of Good Faith in Corporate Law‟ (2006) 31 Del J 

Corp L 1, 29. 
 .2005من قنننن تنظٌم اعمنل التنمٌن لعنم  35, نالمن   2004كف الاهحٌ  لعنم ( من قنننن المصن1)2انظك المن    (4)  

(5) Melvin A. Eisenberg, „The Duty of Good Faith in Corporate Law‟ (2006) 31 Del J Corp 
Corp L 1, 38. 
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نق  كاٌنن من خلال استعكاض منقف قنننن الشكان  العكاقً انه ق  خحة بٌن الناجبٌن المذانكٌن فً من   
مسنئل المتعحق  بحسن النٌ , انلمعٌنك الشخصً عحى الناح  , ناستعمل معنٌٌك ع   فً سبٌل التحقق من 

عحى  منضنعًنالمعٌنك ال , 1997لسن   21ننن الشكان  العكاقً كقم من قن 120نفق من تقككه المن   
. نق  اثبتنن فً هذه 2004لسن   94( من قنننن المصنكف الاهحٌ  المكقم 5)17نفق من تنص عحٌه المن   

ال كاس  المنجز  ان الكانن الى المعٌنك الشخصً, نان انن ٌنسجم مع ةبٌع  ميهنم حسن النٌ  نمقتضٌن  
, لا ٌحقق نالاب اعمش    ق  تقضً عحى كنح المبن ك  نالابتانك ع م تعكٌض ا اك  الشكا  الى مسؤنلٌ  

التصكف المةعنن فٌه ٌحمل فً ةٌنته تيكٌةن ناضحن بمصنلح  التً ٌانن فٌهنحنل  الحمنٌ  معقنل  لهن فً 
الشكا . نبنلمقنبل, ٌصنن المعٌنك المنضنعً مصنلح الشكا  من اي اهمنل ان خةن جسٌم لا ٌمان ان 

ص ك عن شخص حسن النٌ , الا انه ق  ٌغل ٌ  ا اك  الشكا  نٌضعف ل ٌهن الحنفز نحن ٌنع  بننه ق  
مع  تصكفهن ان لا ٌنسجم من احتمنل  مخننفل ٌهن  بيعل من ٌثٌكهملائم لالمبن ك  نالابتانك ناتخنذ القكاك ا

 .فٌيضً ذلك الى تعكضهن لحمسؤنلٌ  مسحك الكجل المعتن 
م عن الى تاكٌس من انتهى الٌه القنننن  ًنكى بنن المشكع العكاق ,عحى من تق م من معةٌن  تنسٌسن

حسن ان سنة نٌ  القنئم  بننة" عحىالاناحٌزي من ححنل تقنم عحى اسنس من التمٌٌز بٌن الناجبن  المذانك  
ان من جنة به ذلك , , فً مشكنع قنننن الشكان  نالذي هن الان فً ةنك الاع ا بنلتصكف المةعنن فٌه

فحس , نانمن ٌستجٌ  مع اعتبنكا  ع    الاناحٌزي من ححنل  لا ٌتآلف مع المنةق القننننً المجك  القنننن
تنسجم نمقتضٌن  النشنة التجنكي, نهً: ع م مصن ك  حكٌ  التق ٌك نالاجتهن  ل ى م كاة الشكا  فً 

بحسن نٌ  نبقص   لقكاكاتخذ افٌمن بع  الى نتنئج غٌك معقنل  ةنلمن  ى ذلكاتخنذ القكاك التجنكي نلن افض
فً الاحنال التً ٌمان ان ٌستخحص منهن  ناخضنعه الى مسؤنلٌ  مش   تحقٌق مصحح  مشكنع  لحشكا , 

الم ٌك  تصكف , ناخٌكا" اخضنعان نجن  تضنك  فً المصنلح تنافك سنة النٌ  نقص  الاضكاك بنلشكا 
التصكف عن خةن ان اهمنل ان تقصٌك  الى قناع  المسؤنلٌ  الم نٌ  فً الاحنال التً ٌص ك فٌهن هذا

 فً مكاعن  مصنلح الشكا .ناضح 
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