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ايت انمىاػذ انماَىَيت انُاظًت يذي كف

جازة الأيىيت في تىفير انحًايت انكافيت لإ

نهًرأة انؼايهت في ضىء أحكاو لاَىٌ انؼًم 

 وتؼذيلاته 6991( نسُت 8الأردَي  رلى )

انصادرة ػٍ يُظًت انؼًم  الاتفالياثدراست يمارَت  يغ 

 انذونيت

                                                       نبٌل فرحان الشطناوي د.
 مٌساء سعٌد بٌضوند.

 الأردن/كلٌة القانون/ جامعة آل البٌت /المفرق
 
 صلخ  م  

إن دخول المرأة سوق العمل فً جمٌع المجالات لم ٌكن ببعٌد عن اهتمام المشرع الأردنً 
انون العمل، انطلاقاً من مما دفعة لإٌجاد العدٌد من المقتضٌات القانونٌة الخاصة بحماٌة المرأة فً ق

وهو دور لا ٌمكن  ،وعاملة فً نفس الوقت ،ومربٌةً ،الدور الذي تلعب داخل المجتمع أماً وربة بٌت 
 إنكاره.
سواء ، رع الأردنً العدٌد من النصوص القانونٌة  الخاصة بحماٌة المرأة العاملة وجد المش  ، أوعلٌه 

ع ، فمنحت المرأة العاملة الحامل إجازة أمومة ،  والوض، كانت فً فترة الحمل ، وحتى الولادة 
ضمن ضوابط وأسس معٌنة ٌجب توافرها، كما حددت مدة هذه الإجازة، ورتب على منحها هذه 

طابع مالً ، ومنها ما ٌرتبط بصحة  ووالضمانات منها ما هو ذ ،الأجازة مجموعة من الحقوق
 ومولدها والعناٌة به وتربٌته .  ،المرأة 

ماٌة المرأة إثناء إجازة الأمومة لم ٌكن ببعٌد عن اهتمام  العدٌد من الاتفاقٌات كما أن ح
 الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة بتوفٌر الحماٌة للمرأة خلال هذه المرحلة .

ة المقتضٌات القانونٌة مدى كفاٌ :والسإال الذي تسعى هذه الدراسة  الإجابة علٌه ٌتمثل فً 
أو بعد  ،واللازمة للمرأة العاملة أثناء فترة الحمل ،فً توفٌر الحماٌة الكافٌة جازة الأمومةالناظمة لإ

مع مقارنة وتعدٌلاته؟  6996( لسنة 8فً ظل أحكام قانون العمل الأردنً  رقم ) الولادة والوضع،
موقؾ المشرع الأردنً بالاتفاقٌات الدولٌة المنظمة لحماٌة لأمومة الصادرة عن منظمة العمل 

كبر للمرأة العاملة سواء فً مرحلة الوضع ، ، وٌوفر حماٌة ألتبٌان أٌهما ٌقدم مزاٌا أفضل  الدولٌة
  أو بعده.

 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 758 - 

he adequacy of the legal rules governing maternity leave to provide adequate 

protection for women working in the light of the provisions of the Jordanian 

Labour Law No. (8) of 1996, as amended 

Compared with the International Labour Organization conventions study 

 

Abstract 
The women enter the labor market in all areas, not far from the 

attention of the Jordanian legislator which led him to create many 

special protection of women in the labor law legal requirements, on the 

basis of the role they play within the community mother and housewife, 

and a nanny, and running at the same time, it is not the role of 

undeniable. 

Accordingly Find Jordanian legislator many special protection of 

women working legal texts, whether in the pregnancy until delivery, and 

the situation and gave working women pregnant maternity leave, within 

the rules and regulations of certain must be met, as specified duration of 

such leave, and arranged to give this holiday a group of rights, and 

guarantees some of which is a financial nature, including those related 

to women's health and birth n the care and upbringing. 

The protection of women during maternity leave was not far from 

the attention of many of the ILO conventions providing protection to 

women during this stage. 

The question that this study seeks to answer is: the adequacy of 

the legal provisions governing maternity leave in providing adequate 

protection, and necessary for working women during pregnancy or after 

childbirth situation. Under the provisions of the Jordanian Labour Law 

No. (8) of 1996, as amended? Compared with the position of the 

Jordanian legislator international conventions Organization for the 

Protection of Motherhood issued by the International Labour 

Organization to show whichever offers the best advantages, and 

provides greater protection of working women, both at the stage of the 

situation, or beyond. 
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نه فً السنوات الأخٌرة دخول اً داخل المجتمع، حٌث نلحظ أكبٌر اً مما لا شك فٌه أن للمرأة دور       
ببعٌد عن اهتمام المش رع المرأة سوق العمل بشكل كبٌر وقوي وفً كافة مناحً العمل، ولم ٌكن هذا الأمر 

د القانونٌة الخاصة  بحماٌة المرأة العاملة ، وأوجد العدٌد من القواع ،، الذي تدخل فً قانون العملالأردنً
 ومبدأ المساواة بٌن الرجل والمرأة فً العمل.،دون المساس بقاعدة 

 –وهو ما ٌطلق علٌه ، من هنا جاء إفراد قواعد خاصة بحماٌة الأمومة ، والمرتبطة بالحمل والولادة        
لة بقواعد خاصة بها ، هو المحافظة على صحة رع من تخصٌص المرأة العاموؼاٌة المش   –إجازة الأمومة 

الأم وجننٌها ، والتوفٌق ما بٌن عمل المرأة ومحٌطها العائلً والأسري،  والدور المهم الذي تلعبه بتربٌة 
 وعملها.، رع من هذه الأجازة التنسٌق بٌن دور الأم فً الإنجاب وفلسفة المش  ، الأطفال 
متى تستحق المرأة العاملة إجازة الأمومة  لبٌانتضً منا التعرض والحدٌث عن إجازة الأمومة ٌق       

ة العاملة أردراسة ما ٌمكن تسمٌته بحقوق الم سواء كان ذلك فً مرحلة الحمل أو بعد الوضع والولادة ، ثم
ومولودها سواء كانت حقوق مالٌه أو ؼٌر مالٌة ترتبط بصحة المرأة العاملة ، أثناء تمتعها بإجازة الأمومة 

ا للتنظٌم التشرٌعً لهذه وتربٌته ، بهدؾ تسلٌط الضوء على أهم المآخذ والنواقص التً ٌمكن توجٌهه، 
، وتحدٌد أهم الانتقادات التً ٌمكن توجٌهها للمقتضٌات القانونٌة الناظمة لهذه الإجازة ، ومدى الإجازة

 ،ولٌن إٌجاد الحلول المناسبة لتكرٌستحقٌقها للحد الأدنى فً حماٌة المرأة العاملة أثناء هذه الإجازة. محا
ثناء هذه الإجازة  محاولٌن إٌجاد الحلول المناسبة لتكرٌس قانونٌة للمرأة العاملة وحقوقها أوتوفٌر الحماٌة ال

 ثناء هذه الإجازة  .قانونٌة للمرأة العاملة وحقوقها أوتوفٌر الحماٌة ال،
الصادرة عن منظمة العمل  ٌة الناظمة لإجازة الأمومةمع مقارنة موقؾ المشرع الأردنً بالاتفاقٌات الدول

لبٌان مدى اتفاق التنظٌم التشرٌعً لأجازة الأمومة فً الأردن مع الاتفاقٌات الدولٌة التً تناولت  الدولٌة ،
 . ، لبٌان أٌهما ٌوفر حماٌة أكبر للمرأة العاملة خلال إجازة الأمومةتنظٌم هذا الحق للمرأة العاملةبال

 :الآتًمنا بتقسٌم هذه الدراسة إلى مبحثٌن تسبقهما مقدمة على النحو وعلٌه ق
 نطاق تطبٌق أحكام إجازة الأمومةالمبحث الأول : 
 مرحلة الحمل .فً  إجازة المطلب الأول:

 .بعد الولادة إجازةالمطلب الثانً:  
 . مرأة العاملة خلال إجازة الأمومةحماٌة ال وسائلالمبحث الثانً :

 الأمومة لحقوق المالٌة للمرأة أثناء إجازةاول : حماٌة المطلب الأ 
                   .المرتبطة بالأمومة العاملة المطلب الثانً:  حقوق المرأة 

 
 ونختم الدراسة بمجموعة من النتائج والتوصٌات 
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 انًبحث الأول

 َطاق تطبيك أحكاو إجازة الأيىيت

والقٌود هذا من جهة، ، الأمومة لابد من توافر مجموعة من الضوابط حتى تتمتع المرأة العاملة بإجازة      
منها ما هو فً مرحلة الحمل قبل الوضع،   ،ن لإجازة الوضع) الأمومة(  مدة معٌنة، فإومن جهة أخرى 

 ( 6) ومنها ما هو بعد الوضع والولادة.
للأمومة  ا المرأة العاملة بالنسبة لإجازةرع الأردنً فً تحدٌد المدة التً تتمتع بهوانطلاقاً من ذلك نهج المش  

والوضع ، وفً نفس الوقت جعلها ،أي قبل الوضع،  ومرحلة ما بعد الولادة  ،بٌن مرحلة الحملاً ممٌز
رع ، وإجبارٌة  إلزامٌة  فً المرحلة الثانٌة لا تقل عن المدة التً حددها المش   ،اختٌارٌة فً المرحلة الأولى

 جر.التٌن تكون مدفوعة الأأنها فً الحمع الإشارة 
مرحلة الحمل ، أما   فًسنقسم هذا المبحث إلى مطلبٌن نعرض فً الأول منه  إلى : إجازة  ،وعلٌه       

 .إجازة ما بعد الولادة المطلب الثانً فنتناول فٌه:

 انًطهب الأول

 يرحهت انحًم إجازة في

وهو ما نخصص لدراسته الفرع ،هذه الإجازة للحدٌث عن هذه الإجازة ٌقتضً منا التعرض إلى تحدٌد مدة 
 الأول ، فً حٌن نعرض بالفرع الثانً إلى خصائص هذه الإجازة ومزاٌاها.

 انفرع الأول

 يذة إجازة لبم انىضغ

وهو فً بطن أمه بالعدٌد من  ،حٌث ٌتؤثر الجنٌن،مرحلة الحمل على درجة كبٌرة من الأهمٌة  إن        
بحسب نوع الطعام الذي تتناوله الأم،  وإٌجاباً  :  تؤثره  سلباً على سبٌل المثال وهً كثٌرة ومنها،المإثرات 

من بالعدٌد من الأمراض التً تصٌبها أثناء الحمل، وأخٌراً فإن ما تتعرض له الأم   ،أٌضا ،التً كما ٌتؤثر
المناسبة  ؼٌر، وظروفه ضؽوطات نفسٌة ومعنوٌة، إضافة إلى الانفعالات التً تصٌبه بسبب ضؽط العمل 

 .   (2)لوضعها الصحً الناتج عن الحمل تنعكس على الجنٌن
 : بٌنفترة سابقة للوضع ، وهذا الأمر ضروري لسبالجازة فً إهمٌة بمكان من  المرأة الحامل من الأ     
 ، خلال هذه الفترة. وجنٌنها ،المرأة العاملة الحاملالحفاظ على صحة  ارتباطه فًالأول :   
ظروفها وٌرتبط ذلك ب، المناط بها ، إذا كان ذلك ممكناً ممارسة الأعمال الأسرٌة  مكنها من ٌ  الثانً :  

  . والصحٌة ،الجسدٌة
الحصول على إجازة أمومة  ( من قانون العمل الأردنً :"للمرأة العاملة الحق ف07ًجاء فً المادة )    
أن لا تقل المدة التً تقع من هذه الإجازة  وبعده مجموع مدتها عشرة أسابٌع ، على ،جر كامل قبل الوضعبؤ

 (3)بعد الوضع عن ستة أسابٌع ، وٌحظر تشؽٌلها قبل انقضاء تلك المدة" 
الحامل العاملة، والتً تقدرها بحسب  الأمرع الأردنً هذه المدة اختٌارٌة تعود إلى رؼبة  لقد جعل المش      

ٌة والتً تختلؾ من سٌدة إلى وهذه مسؤلة نسب عدة عوامل أهمها الظروؾ الصحٌة الناتجة عن الحمل ،
                                                 

انظر الخلاؾ والجدل الفقهً حول المساواة فً العمل بٌن الرجل والمرأة ، وفرض قواعد حمائٌة للمرأة العاملة ، ومدى  (6) 
رهقة اعتباره مساسا بمبدأ المساواة بٌن الرجل والمرأة ، مثل منع العمل اللٌلً ، وممارسة بعض لأعمال الشاقة والم

 والضارة، ومن  المرأة العاملة معاملة خاصة عند الحمل وبعده ، وما ٌترتب علٌه من حقوق. محمد جلال الاتروشً،
حقوق المرأة العاملة العراقٌة فً ظل المعاٌٌر الدولٌة والتشرٌعات الداخلٌة ، دراسة مقارنة، مجلة الكوفة للعلوم القانونٌة 

وما ٌلٌها. عبد اللطٌؾ الخالفً،  56ص ،2767صدر عن جامعة الكوفة، العراق، ت 5، العدد6والسٌاسٌة، المجلد 
الوسٌط فً مدونة الشؽل ، الجزء الأول ، علاقات الشؽل الفردٌة ،الطبعة الأولى ،المطبعة والوراقة الوطنٌة، 

 2766ٌع، عمان، ، ؼالب الداودي، شرح قانون العمل،الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوز556،ص 2774مراكش،
 .670،ص 

الدراسات  هذا ما أكدته  ، انعكاساته وتؤثٌره على التوازن ،والاستقرار النفسً ،ودوره فً بناء شخصٌتهوهذا بدوره له  (2) 
على الموقع نجاة الكص ،مـدونـة الشؽـل والأم الأجٌـرة أٌـة حماٌـة؟ منشور انظر :العلمٌة والطبٌة فً هذا النطاق .

  www.maghress.com،   5،ص الالكترونً
،ص  6996-4-66(، تارٌخ 4663منشور فً الجرٌدة الرسمٌة عدد رقم) ،6996( لسنة8قانون العمل الأردنً رقم)   (3) 

6603. 
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، ومع استشارة الطبٌب المختص، ومدة هذه الإجازة فً التشرٌع الأردنً هً )أربعة أسابٌع( أي أخرى
 ٌوماً(. 28)
بكامل  لها، وحتى تكون عند عودتها لعم(6) والصحً للمرأة العاملة ،والجسدي ،مراعاة للجانب النفسً  

إعادة النظر     إعطائها وقتاً أطول لرعاٌة جنٌنها ٌقتضً من المشرع ضرورة ما أن صحتها وعافٌتها ، ك
 ( أسبوعاً  بحدها الأدنى.64)  ة هذه الإجازة وجعلها لا تقل عن فً مد
وبالرؼم من خلو قانون العمل الأردنً من الإشارة بوجوب تقدٌم المرأة العاملة ما ٌثبت حملها أو      

ضها، فإنه ٌجب تعزٌز ذلك بتقارٌر طبٌة تثبت ذلك ، أما عن مصدر هذه التقارٌر ولادتها، وحتى إجها
وعلٌه ٌكون  المشرع الأردنً تركها لما ٌتم الاتفاق علٌه من شروط ضمن عقد العمل ، أنالطبٌة فٌبدو 

  (2) لازماً على المرأة العاملة استصدار التقرٌر الطبً من الطبٌب أو الجهة التً ٌحددها صاحب العمل.
بحالة الحمل ،وتركت القواعد شهادة طبٌة  ضرورة تقدٌم( 683( من اتفاقٌة رقم )5وقد اشترطت المادة )

  (3).الناظمة لهذه الشهادة للتشرٌعات الداخلٌة
 تتمٌز إجازة ما قبل الوضع الممنوحة للمرأة الحامل بالعدٌد من المزاٌا سنتناولها فً الفرع الثانً.   

 انفرع انثاَي

 ائص إجازة لبم انىضغخص

                                                 
 مرت اتفاقٌات حماٌة لأمومة الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة بثلاث مراحل : (6)  

و مدة إجازة استخدام النساء قبل الوضع وبعده ) حماٌة الأمومة (  ا وموضوعه، 6969( لسنة 3لاتفاقٌة رقم ) الأولى :
 ( من الاتفاقٌة.4أسبوعاً( منها  ستة أسابٌع إلزامٌة بعد الوضع، انظر المادة ) 62الأمومة )
،وموضوعها 6953( لسنة 673، وصدرت لاتفاقٌة رقم )6953 -6-28تم مراجعة هذه الاتفاقٌة ، بتارٌخ الثانٌة :
 ( أسبوعا. 62، والتً أبقت على مدة الإجازة )6969اتفاقٌة حماٌة الأمومة لسنة مراجعة 
، 2777لسنة  -0-37( بتارٌخ 683، ورقمها )6953أخٌراً صدرت  اتفاقٌة مراجعة اتفاقٌة حماٌة الأمومة لسنة  الثالثة:

اتفاقٌات وتوصٌات منظمة العمل ة .( من الاتفاق4ٌ( أسبوعا  ، انظر المادة )64والتً رفعت مدة إجازة الأمومة إلى )
كلٌة الحقوق ، جامعة منسوٌتا، الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة ،منشورة على الموقع  حقوق الإنسان  الدولٌة ، مكتبة

 . hrlibrary.umn.edu/arabiالالكترونً                                      : 
ردن لم ٌصادق على أٌة اتفاقٌة من الاتفاقٌات الثلاثة الأنفة الذكر الصادرة عن ومما تجدر التنبٌه إلٌه فً هذا المقام أن الأ

 منظمة العمل الدولٌة .
ملك هو الذي ٌعلن الحرب .ال6( من الدستور الأردنً :" 33أما عن كٌفٌة نفاذ المعاهدات الدولٌة فً الأردن  جاء فً المادة )

عاهدات والاتفاقات التً ٌترتب علٌها تحمٌل خزانة الدولة شٌئاً من .الم2وٌعقد الصل  وٌبرم المعاهدات والاتفاقات.
النفقات أو مساس فً حقوق الأردنٌٌن العامة أو الخاصة لا تكون نافذة إلا إذا وافق علٌها مجلس الأمة ولا ٌجوز فً أي 

 ".حال أن تكون الشروط السرٌة فً معاهدة أو اتفاق ما مناقضة للشروط العلنٌة
 78-76-6952بتارٌخ  3على الصفحة  1093 عدد الجرٌدة الرسمٌة رقمالمنشور فً 

 فهذا النوع من الاتفاقٌات ٌجب مصادقة مجلس الأمة علٌها،وبؽض النظر عن طبٌعتها والالتزامات التً ترتبها.
ع العادي ، أما النوع الأخر من المعاهدات ولعدم النص علٌها فً الدستور الأردنً بمعنى أنها تؤخذ إجراءات إصدار التشرٌ

والتً لا تحمل خزٌنة الدولة نفقات ، أو تمس حقوق الأردنٌٌن العامة أو الخاصة ، فٌكتفً بمصادقة جلالة الملك علٌها 
 لنفاذها ونشرها بالجرٌدة الرسمٌة ، ولا تحتاج إلى موافقة مجلس الأمة.

ما جاري انعمم فٍه فً الأردن، هى أن جمٍع انمعاهداث تحتاج إنى أن تعرض عهى مجهس الأمت نهمىافقت عهٍها. اوظر :  ونكه

عمر انعكىر، ممدوح انعدوان، مٍساء بٍضىن ،مرتبت انمعاهداث اندونٍت فً انتشرٌعاث انىطىٍت واندستىر الأردوً ، مجهت 

، انعدد الأول،  تصدر عه عمادة انبحث انعهمً، انجامعت الأردوٍت ، عمان ،  04دراساث، عهىو انشرٌعت وانقاوىن، انمجهد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              .                                                                                                                            8408. سىت 28-28الأردن ، ص
الهوامش رقم  252،ص6903، عمان ،هشام رفعت هاشم، شرح قانون العمل الأردنً، الطبعة الأولى ، مكتبة المحتسب(2) 

(40،48. ) 
 /ب44ه الإجازة بالنسبة للمنخرطٌن بمظلة الضمان الاجتماعً وعملاً بؤحكام المادة )مع أن شرط التمتع بهذ

 جاء فً من قانون الضمان الاجتماعً ٌجب تقدٌم شهادة رسمٌة تثبت واقعة الولادة من المراجع المختصة .
 ً قانون العمل النافذلمادة سالفة الذكر : " للمإمن علٌها الانتفاع ببدل إجازة الأمومة  وفق المدد المحددة ف

 أن تكون مشمولة بؤحكام هذا  الضمان خلال الستة أشهر الأخٌرة التً تسبق استحقاقها –شرٌطة ما ٌلً : أ 
 (6أن تثبت الولادة بشهادة رسمٌة " . قانون الضمان الاجتماعً الأردنً رقم ) –إجازة الأمومة  ب 

 .492، ص 29/6/2764ٌخ ( بتار5260، منشور بالجرٌدة الرسمٌة عدد)2764لسنة
 ( .673( من لاتفاقٌة رقم )3وكذلك المادة ) (3) 

http://qistas.com/jor/gazzet/1093
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 : الآتٌةوٌمكن أن نسجل على ما ٌمكن تسمٌته )إجازة الأمومة الاختٌارٌة ( المزاٌا       
جازة : وعلٌه فٌعود الأمر إلى إرادة المرأة العاملة الحامل دون تدخل تمتع بهذه الإالطابع الاختٌاري لل أولا:

دون  جبراً ها إذا طلبتها، ولٌس له منحها إٌاها من صاحب العمل ، وعلٌه لٌس لصاحب العمل حرمانها من
  رضاها وإرادتها.

 فالتمتع بهذه الإجازة مربوط بإرادة العاملة الحامل المنفردة دون تدخل من صاحب العمل.، وعلٌه 
 .كما أنه لٌس من حق صاحب العمل إكراهها على العمل خلال هذه الإجازة. ثانٌاً:
مدة ، كؤن تقتصر  مدتها أقل مما هو محدد تشرٌعٌاً تؤخذ إجازة اختٌارٌة أن  ٌمكن للمرأة الحامل ثالثاً:

حتها ، ونظراً لسمتها الحقٌقة أن هذه الإجازة قررت لمصل  أسبوعٌن أو ثلاثة أسابٌع؟ الإجازة على 
 بحالتها سواء الصحٌة ، أو الجسدٌة ، والنفسٌةفٌعود تقدٌر ذلك للمرأة الحامل التً هً أعلم  الاختٌارٌة

الصادرة من الطبٌب ٌكون مربوطاً بالنصائ  ، ولاستشارة الطبٌة  ر ذلكٌوتقر كذلك ، خلال فترة حملها ،
  (6).المختص
خلال  -إن رؼبت هً فً ذلك –لا تإدي إلى معنى ٌحقق إمكانٌة عمل المرأة  جازة الاختٌارٌةإن الإ      

ع الصحً للمرأة  قبل الوضع أكثر قدرة وتحمل بؤن الوض ٌمكن القول أربعة أسابٌع السابقة للوضع ، فهل 
 ؟ مولدهافٌها تنجب  التً الأخٌرة ساعةال حتىعلى  أداء العمل، وبالتالً القول  بإمكانٌة العمل 

إن حق المرأة العاملة ورؼبتها فً الاستمرار بممارسة عملها رؼم حملها وقبل الوضع دون دراٌتها لطبٌعة  
ارتبطت بصحتها هً ذاتها ، أو بصحة جنٌنها ، فرؼبتها فً الحصول على  ،المخاطر المحٌطة بها سواء

وهً لٌست بسٌطة ، أضؾ لذلك التكالٌؾ  ،لوضعاتوفٌر موارد إضافٌة تواجه فٌها النفقات الطبٌة للحمل و
 (2) الاجتماعٌة بعد الولادة لانعدام التؽطٌة المالٌة الكاملة للوضع وتبعاته المالٌة.

، قبل الوضع  جازة الاختٌارٌة ،إلؽاء الإنكفل توفٌر الحماٌة الكافٌة للمرأة الحامل العاملة حتى ،  نرىو     
عشرة أسابٌع إجبارٌة لانعدام الؽاٌة والفائدة ،وهو ، لا ٌتجزأ  اً واحد متكاملاً  بحٌث تصب  الإجازة كلاً 

 والهدؾ من الإجازة الاختٌارٌة
ً مع الاتفاقٌات الدولٌة المنظمة لإجازة الأمومة الصادرة عن رع الأردنوأخٌراً ما مدى اتفاق موقؾ المش  

 منظمة العمل الدولٌة؟
، فمدة إجازة  المنظمة لإجازة الأمومة (3)ٌظهر جلٌاً أن المش رع الأردنً خالؾ أحكام الاتفاقٌات الدولٌة

اً فً الاتفاقٌات الأمومة فً التشرٌع الأردنً )عشرة أسابٌع(، فً حٌن أنها لا تقل عن اثنً عشر أسبوع
 .(4) الدولٌة ، ولا تقل الإجازة الاختٌارٌة فٌها عن )ستة أسابٌع(

                                                 
 622، ص 6909انظر : حسن كٌره، أصول قانون العمل ،عقد العمل ، الطبعة الثالثة، منشؤة المعارؾ ، الإسكندرٌة،   (6) 

 ،.658-650، ؼالب الداودي، مرجع سابق، ص 550،558،عبد اللطٌؾ الخالفً،مرجع سابق، ص 
محمد القري الٌوسفً ، محمد الشرقانً ، عبد العزٌز العتٌقً، دراسة تحلٌلٌة نقدٌة لمدونة الشؽل المرتقبة)مشروع   (2) 

 . 624، ص، 6999(، الطبعة الأولى ، مطبعة دار الجسور، وجدة، 6998
( 62مرأة إجازة أمومة    مدتها )الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة بموجبها منحت ال 6969( بتارٌخ 3الاتفاقٌة رقم ) -  (3) 

 /ب( من الاتفاقٌة.3( أسابٌع ، انظر المادة )6أسبوعاً، وجعلت مدة الإجازة لاختٌارٌة )

( على ذات مدة الإجازة لاختٌارٌة وهً 3( بفقرتها )3، وأكدت المادة ) 6953( الصادرة بتارٌخ 673الاتفاقٌة رقم ) -
 . اثنً عشر أسبوعاً  ستة أسابٌع، مع الإبقاء على مدة الإجازة

، 6952، موضوعها مراجعة اتفاقٌة حماٌة الأمومة الصادرة سنة2777-0-37( الصادرة بتارٌخ 683الاتفاقٌة رقم )  -
 ( من لاتفاقٌة .4-4( أسابٌع ، انظر المادة )8هذه الاتفاقٌة جعلت مدة لإجازة الاختٌارٌة )

لحماٌة القانونٌة للمرأة فً تشرٌعات العمل العربٌة دراسة للواقع احول هذه الاتفاقٌات انظر: عبد الباسط عبد المحسن، 
، مإتمر قضاٌا المرأة وتحدٌات العصر،نحو وثٌقة عربٌة لحقوق والمؤمول فً ضوء معاٌٌر العمل الدولٌة والعربٌة

، وما ٌلٌها ، منشور على الموقع الرسمً لمجلس شورى البحرٌن 24، ص 2762المرأة ، المنامة ، البحرٌن،
www.shura.bh 

.تمد الإجازة التً تإخذ قبل التارٌخ المحتمل للوضع بمقدار المدة 4:"  :(6953(من اتفاقٌة )3كما جاء فً المادة )  (4) 
فعلا ، ولا ٌجوز تخفٌض فترة الإجازة الإلزامٌة اللاحقة للوضع  المنقضٌة بٌن التارٌخ المحتمل للوضع وتارٌخ حدوثه

  . لهذا السبب
القوانٌن أو اللوائ  الوطنٌة بمن  إجازة إضافٌة قبل الوضع فً حالة الإصابة بمرض ٌثبت بشهادة طبٌة انه تقضً  .5

  . عن الحمل ، وٌجوز أن تحدد السلطة المختصة الحد الأقصى لهذه الإجازة" ناجم
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( والتً توفر مٌزة أفضل للمرأة فً مرحلة الحمل 683ونرى ضرورة مصادقة الأردن على اتفاقٌة رقم )
ة عشر مة الاختٌارٌة إلى ثمانٌة أسابٌع، وزٌادة مدة الإجازة إلى أربعمن حٌث رفع سقؾ إجازة الأمو

  أسبوعاً.
ومما تجدر الإشارة إلٌة أن مدة الإجازة الاختٌارٌة تقبل الزٌادة ،والنقصان بحسب الوضع الصحً للمرأة 

ولا  ،والتً تخضع للزٌادة،تكون بالإجازة اللاحقة للولادة  ملة وارتباطه بالوضع ، بمعنى أن الإلزامٌةالعا
 .(6) )ستة أسابٌع( الحد الأدنى المقرر تشرٌعا وهو تقل عنٌجوز أن 
فقد من  المشرع الأردنً المرأة العاملة الحامل إجازة  ،إلى جانب الإجازة الاختٌارٌة السالفة الذكروعلٌه، 

 وهو ما نخصص لدراسته المطلب الثانً.،أي ما بعد الولادة ، إجبارٌة تالٌة للوضع 

 انًطهب انثاَي

 إجازة يا بؼذ انىلادة

وهو ما سنعرض له فً الفرع ،وتحكمها العدٌد من الضوابط ،الجنٌن حٌاً  هذه الإجازة مربوطة بولادة
 لبٌان مدى استفادة المرأة العاملة من إجازة الأمومة فً حالة الإجهاض. نخصصهفالأول ، أما الفرع الثانً 

 انفرع الأول

 انضىابط انتي تحكى إجازة يا بؼذ انىضغ

أم مٌتا ،  ،سواء ولد حٌا ،: انفصال للجنٌن عن أمهه أنهأو الولادة بقولالوضع  عرؾ بعض الفقه       
 (2)والأقصى  تسعة أشهر. ،وهً بحدها الأدنى سبعة أشهر ،خلال الفترة الحمل ، وبعد اكتمال المدة 

التً تتسم الوضع  طابعها الاختٌاري ، بعكس إجازة بعد الولادة و إذا كان ما ٌمٌز الإجازة فً مرحلة الحمل
 .سلطان الإرادة فٌها ث ٌستعبد تطبٌق مبدأ بالإلزامٌة حٌ

 وتحكم إجازة ما بعد الوضع القواعد القانونٌة الآتٌة: 
، بمعنى أن مدة )الستة )ستة أسابٌع(  ٌجب أن لا تقل عنمدة هذه الإجازة  القٌد الزمنً ، بمعنى أن  أولاً:

الحد الأدنى لمعقولٌتها، بالنسبة للمرأة  ( السالفة الذكر ٌعتبر07أسابٌع ( التً ورد النص علٌها فً المادة )
   (3) بعد الوضع .

 بالتمتع بإجازة بعد الولادة ، وٌنظر إلٌها من جانبٌن :الإلزامٌة  ثانٌاً:
 الجانب الأول: بالنسبة للمرأة العاملة بعد الوضع ، وتثبت لها بقوة القانون جبراً علٌها.

ٌلها طوال فترة تمتعها بهذه الإجازة ، وإلا عرض نفسه من تشؽ صاحب العمل الذي ٌمنعالجانب الثانً: 
 للمسؤلة القانونٌة  إذا خالؾ ذلك وقام بتشؽٌلها. 

وعلٌه ٌنعدم الطابع الاختٌاري فً هذه الإجازة ، وتبعاً لذلك لٌس لصاحب العمل ممارسة سلطته التقدٌرٌة ، 
عملها قبل أن تنتهً مدة إجازتها المحددة وإلزام المرأة العاملة خلال إجازة الوضع أن ترجع إلى ممارسة 

    (6) تشرٌعٌاً.

                                                 
الوضع أن تكون قد خدمت فترة معٌنة مما تجدر الإشارة إلٌة أن المشرع الأردنً لم ٌشترط  لتمتع المرأة العاملة بإجازة   (6) 

نلاحظ أن المشرع الأردنً قد حدد المدة وبخلاؾ قانون العمل  عند صاحب العمل سابقة على طلبها إجازة الوضع.
بقانون الضمان الاجتماعً حٌث اشترط للاستفادة من بدل إجازة الأمومة أن تكون مشتركة بالضمان الاجتماعً خلال 

( من قانون الضمان الاجتماعً السالفة 44سابقة لاستحقاقها هذه الإجازة تطبٌقاً لأحكام  المادة)الست أشهر الأخٌرة ال
الذكر .وعدم اشتراط قانون العمل مدة معٌنة للخدمة لدى صاحب العمل للتمتع بإجازة الأمومة ٌفضل على ما ورد فً 

 ل وبعد الوضع . قانون الضمان الاجتماعً  ،حٌث ٌوفر حماٌة أكبر للمرأة أثناء الحم
كما أن المشرع الأردنً وحسناً فعل  بعدم تحدٌده سقفاً معٌنا بالنسبة لعدد الولادات حتى تستفٌد المرأة العاملة من مزاٌا       

 إجازة الأمومة ، فبؽض النظر عن عددها لها الحق بهذه الإجازة الإلزامٌة المؤجورة . 
، حسن 657،ص  2766نً للإجازات، الطبعة الأولى ،دار قندٌل للنشر، عمان،هٌثم مصاروة، التنظٌم القانوانظر:   (2) 

 ،  449، ص  6983لبٌب شنب ،  شرح قانون العمل ،   .محمد462كٌره، مرجع سابق ، ص
وعرفه لبعض بؤنه:" انتهاء الحمل ، وانفصال الجنٌن الذي أكتمل نموه عن أمه ،سواء كان ذلك نتٌجة ولادة طبٌعٌة ،أو      
تٌجة جراحة ، وسواء انفصل عنها ، أو مٌتاً، فهو مقصور على صور الولادة ". طارق عبد الرإؾ رزق ، شرح ن

 .360، ص 2764، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، مصر ، 3وتعدٌلاته، ط2767( لسنة 6قانون العمل الكوٌتً رقم )
 .623حسن كٌره ،مرجع سابق،ص انظر :  (3) 
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( 07رع الأردنً فً المادة )المش  التوجه بحظر تشؽٌل المرأة العاملة خلال مدة إجازة الوضع ما تبناه وهذا 
 :"...وٌحظر تشؽٌلها قبل انقضاء تلك المدة ".فٌهاوالتً جاء ، من قانون العمل 

دة ) الشرط الأفضل للعامل ( ، فإن إطالة مدة إجازة ما بعد الوضع ، بزٌادتها عن وإعمالاً لقاع ثالثاً:      
مدة ) الستة أسابٌع( ، فإن هذا لاتفاق صحٌ  ، ونافذ وهو ما ٌجب تطبٌقه ، سواء ورد ذلك فً عقد العمل 

 .(2)الفردي، أو فً عقد العمل الجماعً، أو بنظام المإسسة الداخلً
لا تإثر أحكام هذا القانون على أي حق من الحقوق التً  -أ"  قانون العمل : من  (4)جاء فً المادة  

أو قرار إذا كان أي منها ٌرتب للعامل حقوقاً أفضل  ،أو اتفاق ،أو عقد عمل،ٌمنحها للعامل أي قانون آخر
  .من الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون

واء أبرم قبل هذا القانون أو بعده ٌتنازل بموجبه أي عامل ٌعتبر باطلاً كل شرط فً عقد أو اتفاق س -ب 
إذا ورد ( 3)وتطبٌقا لقاعدة) الشرط الأصل   للعامل( .  هذا القانون ٌاهإعن أي حق من الحقوق التً منحها 

فً عقد العمل الفردي أو عقد العمل الجماعً ، أو النظام الداخلً للمإسسة مدة أطول مما ورد النص علٌها 
 .(4)رع تكون هً الواجبة التطبٌق والأخذ بها المش  

رابعاً : لم ٌشر النص إلى اثر تمتع المرأة بإجازة الأمومة على باقً الإجازات التً قد تتحقق للمرأة أثناء 
( من قانون العمل بحٌث 07التالٌة على نص المادة )عبارة الإضافة ،مما ٌقتضً  تمتعها بإجازة الأمومة
على أن للمرأة العاملة الحق فً الحصول على إجازة أمومة بؤجر كامل : "  و الآتًٌصب  النص على النح

  (5) لا تحتسب من إجازاتها الأخرى.."
. 3" ( منها :3)فً المادة حٌث جاء الإجبارٌةجازة فكرة الإالسالفة الذكر ( 673رقم )وقد كرست الاتفاقٌة 

 الإلزامٌة الإجازةاللوائ  الوطنٌة مدة  أوالقوانٌن تقرر  .3 بعد الوضع إلزامٌة إجازةن تتضمن فترة وأ
 (6) .أسابٌع"حال عن ستة  بؤيتقل  إلااللاحقة للوضع ، على 

                                                                                                                                                            
حقوق العمال بٌن قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعً ،دراسة مقارنة ،رسالة ماجستٌر، جامعة عره، مراد شاهر أو   (6) 

 .09،،ص2763النجاح، نابلس ، فلسطٌن ، 
 .623انظر :حسن كٌره ، مرجع سابق، ص   (2) 
مومة بعد الوضع قبل انقضاء مدة إلا أن تسؤولاً ٌطرح فً هذا الصدد ٌمتثل فً مدى جواز إنهاء المرأة العاملة لإجازة الأ (3) 

 العشرة أسابٌع المقررة تشرٌعٌا؟ً  ٌمكن القول بجواز ذلك على أن ٌتوافر شرطان :
 الأول: وفاة الجنٌن بعد الولادة.    
 الثانً : شهادة طبٌة بالسماح لها بالعمل ، أي أن وضعها الصحً والجسدي والنفسً ٌسم  بذلك.     

 558وما ٌلٌها  ،عبد اللطٌؾ  الخالفً، مرجع سابق، ص 6ص ،مرجع سابق، ،نجاة الكص ، انظر : (4)
عن الإجازة السنوٌة فكل إجازة  منهما له حكمتها وؼاٌتها، ولذلك كان   الحقٌقة التً لا مراء فٌها استقلال إجازة الأمومة (5) 

بإجازة الأمومة لا ٌإثر على حقها بالحصول  التنظٌم التشرٌعً لكل منهما جاء مستقلاً، وعلٌه أثناء تمتع المرأة العاملة
 على الإجازة السنوٌة .

أما أٌام العطل التً تصادؾ وقوعها خلال فترة إجازة الأمومة ،سواء كانت عطلاً رسمٌة  ، أو أعٌاداً دٌنٌه ، أو العطل      
خلالها ، ذلك أن المش رع  لو  الأسبوعٌة ، مما لا شك فٌه أنها تدخل وتحسب ضمن  مدة إجازة الأمومة ما دمت وقعت 

 .  252رؼب  بعدم إدخالها ضمن مدة إجازة الأمومة لأورد نصاً صرٌحا بذلك  .هشام رفعت هاشم،مرجع سابق ،ص 
،  6/8/6992وجاء فً قرار لمحكمة التمٌٌز الاردنٌة :" حٌث ان عمل المدعٌة مستمر وبدون انقطاع اعتباراً من تارٌخ      

(  ٌوماً عن كل 64، فهً تستحق بدل الإجازة السنوٌة عن أخر سنتً عمل بواقع) 37/6/6990فً  وحتى تارٌخ فصلها
( من قانون العمل طالما لم ٌثبت لدى المحكمة استعمال المدعٌة  لهذه الإجازة ،او قبضها بدلها 66سنة حسب المادة  )

 ت مركز قسطاس ، الموقع الالكترونً :.منشورا699-3-36صادر بتارٌخ  6998 – 2298تمٌٌز حقوق رقم  نقداً ".
qistas.com  

( من قانون العمل بؤنها: " 45وقد عرؾ الدٌوان الخاص بتفسٌر القانون العطل الرسمٌة التً نظمها المشرع فً المادة )     
الأعٌاد  هً العطل الرسمٌة المتكررة والعطل الرسمٌة الطارئة التً ٌعلن عنها بلاغ صادر عن رئاسة الوزراء ، وأن

( 26الدٌنٌة هً لأعٌاد التً تقتضٌها شعائر الأدٌان طبقا للعادات المرعٌة فً المملكة " قرار دٌوان تفسٌر القانون رقم)
 .6904-62-66( المإرخ فً 2529، والمنشور فً الجرٌدة الرسمٌة عدد ) 6904-66-20الصادر بتارٌخ 

 أسبوعا. 64والتً جعلت المدة كذلك لا تقل عن  2777ة لسن 683( من اتفاقٌة رقم 4/4تقابل المادة )  (6) 
( بشان مراجعة توصٌة 696( أسبوعاً. وقد صدرت توصٌة دولٌة رقم )64مع التذكر أن مدة إجازة الأمومة فٌها هً )

ل .ٌنبؽً أن تسعى الدو6، وتضمنت حماٌة اكبر للمرأة العاملة حٌث جاء فً المادة الأولى منها :6952حماٌة الأمومة 
: ٌنبؽً مد إجازة 2الأعضاء إلى مد جازة لأمومة المشار إلٌها فً المادة الرابعة من لاتفاقٌة إلى ثمانٌة عشرا أسبوعاً.

.اتخاذ تدابر تكفل للمرآة حقها فً أن تختار بحرٌة الفترة الزمنٌة لآي جزء ؼٌر 3لأمومة فً حال تعدد الولادات.
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ع الأردنً سكت عن الإشارة لموضوعٌن على درجة من رٌظهر من خلال المعطٌات السابقة أن المش  
 ن بإجازة الأمومة:الأهمٌة مرتبطٌ

ن تكون مدة إجازة ، فهل ٌعقل أتنجبهم المرأة العاملة فً الحمل الواحد عدد الموالٌد التً قد  الأول :    
، رع الأردنً هً نفسها لمن تنجب توأما؟ً وعلٌه أرى ضرورة تدخل المش   اً واحد الأمومة لمن تنجب طفلاً 

عن كل هكذا ة التً تنجب توأماً تستطٌع أن تمدد إجازتها )ثلاثة أسابٌع( والمرأوالنص صراحة على أن 
دجر والأ فل فً الحمل الواحد ، وبداهة أن تكون هذه المدة مدفوعةط جزءً لا ٌتجزأ من مدة إجازة  ت عَّ

 الأمومة.
جازة بفترة قصٌرة البقاء فً لمرأة العاملة بعد انقضاء مدة الإالثانً : فً بعض الأحٌان قد تضطر ا

نرى الحل  ؟الحل فما هو  ،د الجدٌد المستشفى لأسباب صحٌة مرتبطة بالولادة أو بسبب ٌعود لصحة المولو
 تمدٌد إجازة الوضع المؤجورة ، شرٌطة:ٌتمثل 

 ن تستدعً حالة المرأة العاملة الصحٌة ذلك، أو حالة ولٌدها.: أ6
 : التقرٌر الطبً المإٌد لذلك الصادر من الطٌب المختص.2

رة إلى مسؤلة تعدد الموالٌد ، ( قد سكتت عن الإشا673وبمقارنة موقؾ المشرع الأردنً بالاتفاقٌة رقم )
تعطى المرأة ،  ( منها :"3/6الناجم عن الحمل حٌث جاء فً المادة ) المرأةإلى مسؤلة مرض  أشارتفؤنها 

فً حالة إصابتها بمرض ٌثبت بشهادة طبٌة انه ناجم عن الوضع ، الحق فً مد إجازتها اللاحقة للوضع 
 (6)."ى لهذه الإجازةوٌجوز أن تحدد السلطة المختصة الحد الأقص ،

 
د ة الوضع خلاصة القول إن القواعد المنظمة لإجاز مخالفة أحكامها ٌقع  اتفاق على فؤي، من النظام العام ت عَّ

 العاملة .المرأة ذا كان لمصلحة باطلاً إلا إ

 انفرع انثاَي

يذي استفادة انًرأة انؼايهت يٍ إجازة الأيىيت في 

 حانت الإجهاض

 فرضان : فادة المرأة العاملة من إجازة الأمومة فً حالة الإجهاض ٌقتضً التمٌٌز بٌن الحدٌث عن است    

                                                                                                                                                            

القٌمة القانونٌة للتوصٌات الصادرة عن المنظمات  أو بعدها".ولكن ما هً الإلزامً من إجازة أمومتها قبل الولادة 
 الدولٌة ؟ من حٌث عنصر الإلزام فٌها ، بمعنى هل تتمتع بقوة ملزمة على ؼرار المعاهدات الدولٌة؟

تخضع أما  ٌمكن القول أن التوصٌة : هً مجرد إبداء للرأي سواء اتخذ شكل تقدٌم نصٌحة ، أو التعبٌر عن رؼٌه، وكلها
 للقبول أو لرفض . 

فالتوصٌة بمفهومها قد تكون اتجاه دولة أو أكثر من الدول داخل المنظمة الدولٌة ، وكما ٌمكن أن توجه كذلك من المنظمة 
 لأحد الفروع أو لأجهزة فٌها، وأخٌراً ٌمكن أن تكون اتجاه منظمة أخري.

 .632ص2772بً الحقوقٌة ، بٌروت، لبنان، ، منشورات حل0انظر: محمد المجذوب ، التنظٌم الدولً،ط
أما عن القوة الملزمة للتوصٌة الدولٌة : ٌذهب الفقه الراج  من فقهاء القانون الدولً للقول بخلو التوصٌة من أٌة قوة 
ملزمة ، وعلٌه ٌنعدم أي اثر قانونً لها ، ،  فهً تخلو من ترتٌب أٌة مفاعٌل قانونٌة سواء اتخذت صورة حقوق أو 

 زامات ، وهذا بخلاؾ المعاهدة الدولٌة .الت
والنتٌجة فً ضوء ذلك أن عدم احترامها لا ٌرتب المسإولٌة الدولٌة للدولة التً خرقت مضمون ما ورد فً التوصٌة 

 الدولٌة .
التوصٌة وعلى أٌة حال ومن بداهة الأمور أن إلزامٌة التوصٌة الدولٌة تستمد من  لإرادة المنفردة للدولة التً تقبل بهذه 

، منشورات حلبً 0إذا كانت هً معنٌة بها ، ووجهت إلٌها فقبلت بمضمونها . محمد المجذوب ، التنظٌم الدولً،ط
 2772الحقوقٌة ، بٌروت، لبنان، 

،محمد  696،ص6994انظر حول هذا الرأي كل من :مخٌمر عبد العزٌز عبد الهادي، قانون لمنظمات الدولٌة ، 
 . 632المجذوب،مرجع سابق، ص

انظر عكس هذا الرأي والذي ٌضفً قوة ملزمة على التوصٌات الدولٌة ، ؼسان الجندي،قانون المنظمات الدولٌة ،مطبعة 
،دار النهضة العربٌة ، 2، جعفر عبد السلام ، مبادئ القانون الدولً العام ،ط86، ص  6980التوفٌق،عمان ، الأردن، 

 . 236ص 6986القاهرة، مصر،
 ( السالفة الذكر.683.من الاتفاقٌة رقم )6-5-4( الفقرات 3علٌه المادة ) وهو ما أبقت  (6) 
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ففً هذه الحالة  ،ٌنعدم أي دور للمرأة فً حصوله ،  والذي  لا إراديإ حالة الإجهاض الفرض الأول :
، ً هذه الحالة للمرأة فجازة الإمن   الؽاٌة التشرٌعٌة من وهذا ٌتفق مع،  ازةجالإتستحق المرأة المجهضة 

  لمنحها قسطاً من الراحة ، ومحافظة على صحتها الجسدٌة.
ففً هذه  ، بمعنى قٌام المرأة العاملة بالإجهاض عن دراٌة ،وقصد  الإراديالإجهاض  حالة الفرض الثانً:

 . ( 6)  ؛الحالة ٌسقط حقها بالحصول على الإجازة
 ولٌدهاشكل الحمل والولادة خطراً على حٌاة لأم أو أنه فً حالة الإجهاض المقصود العلاجً كؤن ٌ نرىو

وتم اللجوء إلٌه  ،رادي لأنه استعمل لؽاٌة مشروعة ومبررة قانوناٌجب أن ٌعمل معاملة الإجهاض الإ
 لأسباب طبٌة وصحٌة. 

ولادة الجنٌن  بمعنى –بالولادة وحدها  مرتبطللإجازة  تنظٌم المشرع الأردنًوعلى أٌة حال ظاهر من    
المشرع لتنظٌم   منمما ٌستدعً تدخلاً  -أي ولادة الجنٌن مٌتاً  –الإجهاض ، ولا ٌدخل ضمنها حالة  –اً حٌ
، أو الإجهاض  (  2)الإرادي ؼٌر الإجهاضبحٌث تستفٌد المرأة العاملة من إجازة الأمومة بحٌث تشمل  ذلك

 وصحٌة. ،لأسباب طبٌة
بسب ؼٌر إرادي أو  ،ن إرادٌاً سواء كاسبب الإجهاض بؽض النظر عن :  الراج  فً الفقه وبحسب الرأي 

وما ٌصاحب ذلك من ألم ، ن تركٌبة جسم المرأة الفسٌولوجٌة فإ لم تلعب المرأة العاملة دوراً بحدوثه، 
 .الإجازة  هدالمرأة  ما ٌقتضً من  إعٌاء ،وتعب ،وإجهاد،الإجهاض من  ٌصاحب حالةالنفاس ، وما 
أحقٌتها بعدم وبخلاؾ ذلك فالقول ،  المطلوبعلى الوجه المكلفة به بالعمل  تستطٌع القٌام كما أنها لا

توقٌع هذه ولٌس  ،العقوبةالجزاء، و والمرحلة ، ٌعتبر من قبٌلجازة فً هذه الحالة الإ بالحصول على 
 .(3) بحرمانها أحد الحقوق التً ٌمنحها عقد العملعلٌها العقوبة 

لا  أي دون أن ٌكون مشروعاً ومبرراً  لجرمً،ي مع توافر القصد الإجهاض الإرادولكن القول بمسؤلة 
رع للعاملة ، فمن ٌضع نفسه فً وضع ؼٌر مشروع ٌجوز أن ٌكون سبباً للاستفادة من مٌزه منحها المش  

 . مشرع ، سواء فً قانون العمل أو ؼٌرهومبرر لا ٌجوز أن ٌستفٌد من أٌة مٌزة منحها ال
الناظمة لإجازة الأمومة من التطرق لها الموضوع ،وٌبدو أنها تركتها  المعاهدات الدولٌة وقد سكتت

 للتشرٌعات الداخلٌة لكل دولة .
والسإال المثار فً هذا الصدد ٌتمثل فً : مدى اشتراط وجود عقد زواج صحٌ  حتى تمن  المرأة إجازة 

 النظر عن الولادة بؽض المرأة العاملة إجازة   إلى القول باستحقاقجانب من الفقه الأمومة ؟ ٌذهب 
جود ، سواء كان الحمل والوضع ثمرة علاقة مشروعة  لومشروعٌة العلاقة التً نتج عنها الحمل والولادة

وٌضٌؾ هذا ، -أي علاقة ؼٌر مشروعة  –خارج إطار عقد الزواج أو نتٌجة علاقة ، عقد زواج صحٌ  
فٌر الحماٌة للمرأة العاملة فً هذه المرحلة ، ولا الجانب من الفقه مبرراً رأٌه أن إجازة الأمومة تتعلق بتو

  .(4) تتعلق بالزواج بذاته، فالمرأة فً هذه المرحلة ؼٌر لائقة من الناحٌة الصحٌة لممارسة عملها 
وهذا القول محل نظر فً ظل الأوضاع الاجتماعٌة والأخلاقٌة والدٌنٌة فً مجتمعنا من حٌث        

هو الوضع ، وٌمكن تقبل هذا القول فً حالة الحمل الناجم عن جرٌمة اؼتصاب وثمرته و، المجاهرة بالزنا 
     لانعدام الرضا لدى المرأة العاملة .

                                                 
محمود جمال الدٌن، عقد العمل فً القانون المصري، الطبعة الثانٌة، مطابع الهٌئة العامة المصرٌة للكتاب، انظر:   (6) 

عة الإسلامٌة والقوانٌن الوضعٌة ،  زٌد محمود المقابلة،  حقوق المرأة العاملة دراسة مقارنة بٌن الشر392ٌ، ص6982
،ص 2762، تصدر عن كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خضٌر ،سمكره، الجزائر8،مجلة المفكر، العدد 

 . 462، حسن كٌره،مرجع سابق، ص627.هٌثم مصاروة ، التنظٌم القانونً للإجازات ، مرجع سابق، ص 423
 (.3رقم ) هامش462حسن كٌره،مرجع سابق ، ص  (2) 

وٌرى جانب أخر من الفقه أن الوضع فهو مقصور على صور الولادة وحدها، وعلٌه لا ٌدخل الإجهاض سواء كان      
مشروعا أو ؼٌر مشروع ، فً مفهوم الوضع ، فالإجهاض هو انتهاء الحمل قبل الموعد المحدد بما ٌمنع استمراره 

 .360.طارق عبد الرإؾ رزق المرجع السابق،  ص 
.عبد الباسط عبد محسن، 392، محمود جمال الدٌن زكً،،مرجع سابق، ص624حسن كٌره، مرجع سابق، صانظر:   (3) 

 .25مرجع سابق ، ص
   ، مراد شاهر أبو عره، مرجع 624، حسن كٌره،مرجع سابق، ص392محمود جمال الدٌن زكً، مرجع سابق، ص  (4) 

    .،25عبد الباسط عبد محسن، مرجع سابق، ص 06سابق، ص
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( والتً جاء فٌها : 673( من الاتفاقٌة رقم )2وبالنسبة لموقؾ المعاهدات الدولٌة ٌتمثل بما ورد فً المادة )
رأة بؽض النظر عن سنها أو جنسٌتها أو عرقها أو أي ام " فً مفهوم هذه الاتفاقٌة تعنً كلمة امرأة 

معتقدها، متزوجة كانت أو ؼٌر متزوجة، وتعنً كلمة طفل أي طفل سواء كان والدٌه متزوجٌن أو ؼٌر 
 (6) متزوجٌن."

بعد الاستشارة الطبٌة فً الحالتٌن السابقتٌن من  المرأة إجازة مرضٌة تتناسب مع وضعها الصحً ، وٌمكن 
 جم عن ذلك.  والجسدي النا
ٌترتب على إجازة الأمومة ضمانات الؽاٌة منها توفٌر الحماٌة الكافٌة للمرأة العاملة فً هذه              
 وهذه الضمانات ٌنظر إلٌها من منظارٌن :المرحلة ، 

 الأول : ضمانات للمرأة العاملة فً مرحلة الإجازة ، وقبل التحاقها بالعمل .
 اء الإجازة ، والتحاقها بالعمل .الثانً: ضمانات بعد انته

 ٌتعلق، ومنها ما ، ٌهدؾ لعدم المساس بالحقوق المالٌة للمرأة  وهذه الضمانات منها ذو طابع مالً 
 .بحد ذاتها ، والمحافظة على صحة الأم ومولدهابالأمومة 

خلال إجازة حماٌة المرأة العاملة  لوسائل فٌه: نعرض المبحث الثانً الذي وهو ما سنخصص لدراسته 
 . الأمومة

 

                                                 
فً مفهوم هذه الاتفاقٌة ، ٌنطبق تعبٌر  ( والتً جاء فٌها :" 6( السالفة الذكر وفً المادة )683نلاحظ أن الاتفاقٌة رقم ) (6) 

 وٌنطبق تعبٌر طفل على أي طفل دون تمٌٌز". امرأة على أي امرأة دون تمٌٌز ،
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 انًبحث انثاَي

 حًايت انًرأة انؼايهت خلال إجازة الأيىيت وسائم

 إلى قسمٌن :  هذه الوسائل  تقسٌمٌمكن 
 خلال تمتعها بإجازة الولادة والوضع.منها الأول : 
 .وعودتها إلى عمالها انقضاء إجازتها ،،  بعد الثانً :

: حماٌة لحقوق منه فً المطلب الأول ندرسبحث إلى مطلبٌن هذا المٌقتضً منا تقسٌم  ،وفً ضوء ذلك
المرتبطة العاملة حقوق المرأة ل:  نعرض فٌهالمطلب الثانً  أما  .الأمومةالمالٌة للمرأة العاملة أثناء إجازة 

 بالأمومة.

 انًطهب الأول

حًايت انحمىق انًانيت نهًرأة أثُاء إجازة 

 (6)الأيىيت

ٌتجسد فً الحق فً الحصول  الإجازةحقوق المالٌة للمرأة خلال تمتعها بمما لا شك فٌه أن حماٌة ال
، ومنع فصل المرأة الحامل سواء خلال مرحلة الحمل ، أو بعد الولادة والوضع  ، بمعنى جر كاملاً على الأ

ة ) العشرة أسابٌع( ، حٌث ٌعتبر فصل المرأة العاملة خلال هذه الفترالإجازة انه ٌحظر فصلها خلال مدة 
 من صور الفصل التعسفً .

 . فرعاً مستقلاً هذٌن الموضوعٌن وسنخصص لدراسة  
 انفرع الأول

 جرإجازة الأيىيت انحصىل ػهً الأ حك انًرأة أثُاء

 : (2)تضبطه القواعد الآتٌة  للمرأة أثناء تمتعها بإجازة الأمومة الآجر المستحقإن     
الإجازة  هو كامل الآجر، طوال فترة الإجازة وهً عشرة للمرأة خلال مدة  المستحقالأجر مقدار  الأول:

 . -الإجبارٌة  –وإجازة ما بعد الوالدة والوضع  -الاختٌارٌة  –وتتضمن إجازة ما قبل الوضع  أسابٌع ،
فلا ٌقتصر  ٌشتمل الأجر الذي تستحقه المرأة كل المزاٌا ، إضافة إلى ما كانت تتقاضاه أثناء عملها  الثانً:

  لأساسً ، إضافة إلى العلاوات وحسب ،بل ٌضاؾ إلٌه بدل العملا على أجرها
 .(3)الإجازة السنوٌة  بدلجر الذي تتقاضاه الأأن وجد ، كما هو الحال فً  الإضافً 

                                                 
قوق التً كانت ثابتة للمرأة العاملة قبل تمتعها بإجازة الأمومة نلاحظ أن المشرع الأردنً لم ٌتطرق إلى مسؤلة حماٌة الح  (6) 

، أي التؤكٌد على اعتبار مدة الإجازة هً مدة ) خدمة فعلٌة( مثل الأقدمٌة فً العمل ، وكذلك مكان العمل ، وحقها باقً 
 الإجازات ، سواء السنوٌة أو المرضٌة .

ا ٌتعلق بحقوق المرأة العاملة فً أثناء إجازة الأمومة وتمتعها بكافة أما قانون الضمان الاجتماعً قد كرس ذلك فٌم      
تعتبر  /ب( والتً جاء فٌها : "...45الحقوق المالٌة الممنوحة من مإسسة الضمان الاجتماعً تطبٌقا لأحكام المادة )

فعلٌة لؽاٌات شمولها بؤحكامه،  ( من هذا القانون مدة خدمة44إجازة الأمومة الممنوحة للمإمن علٌها وفقاً لأحكام المادة )
واشتراك تؤمٌن التعطل  .وٌخصم من البدل المصروؾ لها خلال هذه الإجازة اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 

عن العمل كما تلتزم المنشؤة بدفع اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وتؤمٌن التعطل عن العمل عن المإمن علٌها 
 إجازة الأمومة".خلال فترة 

( منها عودة العاملة بعد انتهاء إجازة الوضع 3-8( اشترطت فً المادة )683ومما تجدر الإشارة إلٌه ان الاتفاقٌة رقم )     
 إلى نفس وظٌفتها ، أو وظٌفة مماثلة وبنفس الأجر قبل تمتعها بإجازة الأمومة.

تً عرفت  الأجر بؤنه: " الأجر:كل ما ٌستحقه العامل لقاء عمله نقداً أو جاء فً المادة الثانٌة قانون العمل الأردنً ، وال (2) 
عٌناً مضافاً إلٌه سائر الاستحقاقات الأخرى أٌاً كان نوعها إذا نص القانون أو عقد العمل أو النظام الداخلً أو استقر 

 التعامل على دفعها باستثناء الأجور المستحقة عن العمل الإضافً".
اشتراكات المنخرطٌن بمإسسة الضمان الاجتماعً ، والخاضعٌن لقانون الضمان الاجتماعً تشكل تعتبر من  ونلاحظ أن     

( من قانون الضمان الاجتماعً والتً تنص على أنه  66المادة )ضمن الموارد المالٌة لصندوق الضمان ، وهذا ما أكدته 
الاشتراكات الشهرٌة التً تإدٌها المنشآت والمإمن -6 تتكون الموارد المالٌة للمإسسة من المصادر التالٌة: -أ:" 

علٌهم..." وعلٌه المرأة المتمتعة بإجازة الأمومة جزء مما ٌصرؾ لها من صندوق مإسسة الضمان الاجتماعً، قد 
 شاركت به مالٌا من خلال الاقتطاعات الشهرٌة من أجرها.

التعدٌلات ، الطبعة الثانٌة، دار الثقافة للنشر والتوزٌع ، عمان ،  شرح قانون العمل وفقا لأحداث احمد عبد لكرٌم أبو شنب،(3)
زٌد العقاٌله،مرجع سابق 603، هٌثم حامد مصاروة، التنظٌم القانونً للإجازات ، مرجع سابق ،ص 655، ص  .2776
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، وتطبٌق القواعد المنظمة للأجر جر الأاعتبار ما تتقاضاه المرأة العاملة خلال إجازة الأمومة من قبٌل  إن  
فالعوض  تثنائٌة  حٌث أنها لا تمارس عملها، كما هو الحال فً الإجازة المرضٌة  ،ٌعتبر ذا سبؽه اس

 (6) .المصروؾ للمرأة رؼم عدم قٌامها بعملها  مقرر بنص قانونً
ذلك، ونلاحظ أن ل كٌفٌة الوفاء بالأجر وزمانه، نلاحظ أن المشرع الأردنً أعرض عن الإشارة :الثالث

ان الاجتماعً أن الأجر ٌدفع كاملاً بعد الوضع   على أن تعزز المرأة الجاري العمل به فً مإسسة الضم
 .(3) للمولود الجدٌد  المٌلاد، ومنها شهادة (2)ٌطلب منها من وثائق  ذلك بما املةالع

ونرى ضرورة تدخل المشرع الأردنً والنص صراحة فً قانون العمل ، أن ٌصرؾ للمرأة العاملة      
نسبة محددة من أجرها ، حتى تؽطً ما تحتاجه خلال  -الإجازة الاختٌارٌة –لادة فً مرحلة الحمل قبل الو

هذه الفترة ، من احتٌاجات على درجة كبٌرة  من الأهمٌة ، حتى لا تدفعها وطؤة  الحاجة ، عن البحث عن 
، مما ٌدفعها للبحث ، والعمل الذي ؼٌر صاحب عملها ، مما مصدر أخر لتؽطٌة مصارٌفها ونفقاتها

 .(4)عرضها لجزاء ٌتمثل فً إنهاء صاحب العمل لعقد عملها دون إشعارٌ
 : الأجر ٌتجسد بالآتًإجازة الأمومة  خلالمن  المرأة  ؼاٌة المشرع الأردنً  منإن  الرابع:

ترتبط هذه الاحتٌاجات متنوعة  ،  بعد الولادةأو  سواء كان خلال مرحلة الحمل ،تؽطٌة احتٌاجات المرأة : 6
 . (5)اجتماعٌة حٌناً أخر ، واقتصادٌة أو صحٌة حٌناً بعوامل  

ومواجهة ذلك لا ، تحت وطؤة الحاجة المادٌة  إجازتهامدة  اكتمالقبل  أن تعود لعملهاحتى لا تضطر : 2
جر سٌترتب ازة بؽٌر ألو كانت هذه الإج فإنهجر، وبخلاؾ ذلك جازة  مدفوعة الأإلا إذا كانت الإٌكون 

ما ٌلحق بها  أضؾ إلى ذلك، مولدها  وأللمرأة سواء بالنسبة ضرار الصحٌة والجسدٌة علٌها العدٌد من الأ
 . أضرار اجتماعٌة من 

حٌث أوجبت تقدٌم ،( السابقة الذكر 673رقم ) الاتفاقٌةوهذا الجانب هو ما أخذته بعٌن الاعتبار 
صارٌؾ الحمل ، كما تقدم لها هذه وتؽطٌة م ،وطبٌة للمرأة أثناء الحمل لتتكفل بإعالة نفسها،إعانات نقدٌة 

 .(6)لإعانات بعد الوضع لتؽطٌة المصارٌؾ الناتجة عن الولادة وهً كثٌرة

                                                                                                                                                            

، .2776ٌع، الوسٌط فً شرح قانون العمل، الطبعة الأولى ، دار الثقافة للنشر والتوز، سٌد محمود رمضان، 424ص 
 ، وما ٌلٌها، 303ص

أن هذا الأجر المستحق  ، نفس المعنً سٌد محمود رمضان الذي ٌقول بهذا الصدد:"624حسن كٌره،مرجع سابق، ص  (6) 
مرجع سابق،ص املة".للمرأة العاملة هنا مقرر بنص تشرٌعً، ولٌس من قبٌل المنحة، أو الهبة من المشؽل للمرأة الع

303. 
ٌة حساب الأجر حالٌا بحسب آخر أجر خضع للاقتطاع من مإسسة الضمان الاجتماعً عند بدء إجازة وإن كانت آل(2) 

/ا( من قانون الضمان لاجتماعً :" ٌصرؾ للمإمن علٌها خلال إجازة الأمومة بدل ٌعادل 45الأمومة، جاء فً المادة )
 أجرها وفقاً لأخر أجر خاضع للاقتطاع عند بداٌة إجازة الأمومة..".

 وهو نفس الحل بالنسبة للعاملات ؼٌر المنخرطات بمظلة الضمان الاجتماعً .(3) 
/أ( من قانون العمل الأردنً :"مع مراعاة أحكام الفقرة )ب(من هذه المادة لا ٌجوز لصاحب العمل 20المادة )جاء فً  (4) 

ٌصب  صاحب العمل فً حل  -ة:..... بإنهاء خدمة العامل أو توجٌه إشعار إلٌه لإنهاء خدمته فً أي من الحالات التالٌ
من أحكام الفقرة )أ(من هذه المادة إذا استخدم العامل لدى صاحب عمل أخر خلال أي من المدد المنصوص علٌها فً تلك 

 الفقرة".
ة ٌوقؾ صرؾ بدل إجازة الأموم -( من قانون الضمان الاجتماعً التؤكٌد على هذا الجزاء :" أ46كما جاء فً المادة )     

 فً حال التحاق المإمن علٌها بعمل خلال هذه الإجازة ".
( من قانون الضمان الاجتماعً :" لا ٌجوز للمإمن علٌها التً حصلت على بدل إجازة الأمومة طلب 40المادة )جاء فً  (5) 

دد اشتراكاتها ( من هذا القانون إلا إذا كان ع07صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة وفقاً لأحكام الفقرة )ب( من المادة )
 السابقة لإجازة الأمومة لا ٌقل عن اثنً عشر اشتراكاً". 

 .(683( من الاتفاقٌة رقم )0( والمادة )6( من الاتفاقٌة، والمادة )4انظر المادة ) (6) 
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 انفرع انثاَي

 يذة إجازة الأيىيت خلالفصم انًرأة انؼايهت  حظر

أن حظر فصل المرأة العاملة خلال فترة تمتعها بإجازة الأمومة ، تكرٌس للمشرع الأردنً للصبؽة 
حٌث اعتبر المشرع إنهاء صاحب العمل لعقد العمل خلال  ،خلال الإجازةالمرأة العاملة لحقوق  الحمائٌة 

 هذه الفترة من صور الفصل التعسفً لعقد العمل .
:" مع مراعاة أحكام الفقرة )ب(من  على انه  /أ( من قانون العمل الأردن20ًالمادة )وتطبٌقاً لذلك نصت 

إنهاء خدمة العامل أو توجٌه إشعار إلٌه لإنهاء خدمته فً أي من  هذه المادة لا ٌجوز لصاحب العمل
أو خلال إجازة  ،المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من حملها -6الحالات التالٌة: 

  الأمومة.....".
مدة، رع الأردنً تحدٌده بدء مدة الحمل بمدة)ستة أشهر( ،ولماذا التقٌد بهذه الوالؽرٌب فً موقؾ المش  

رع أن  ٌوسع الحماٌة للمرأة الحامل من الفصل أثناء الحمل دون تقٌد ذلك بمدة معٌنة ، بؤن وٌمكن للمش  
، مما ٌطلب منها  أثبات حملها بشهادة طبٌة من المرجع المختص والمحدد والمتفق علٌها فً عقد العمل

  كبر للمرأة الحامل.ٌوفر حماٌة أ
من  6/أ/20: " إن المادة  :"(6)ردنٌة والتً جاء فً أحد قراراتهاوهذا ما أكدته محكمة التمٌٌز الأ 

قانون العمل قد نصت بصراحة على عدم جواز إنهاء خدمة المرأة العاملة الحامل ابتداءً من الشهر السادس 
من حملها، أو خلال إجازة الأمومة  ، وحتى عدم توجٌه إشعار إلٌها ) أي إنذار ( لإنهاء خدماتها . وحٌث 

ن المقرر فقهاً وقضاءً أن نصوص قانون العمل فٌما مرت به  او نهت عنه اتحقٌق مصلحة العامل او م
تقرٌر حق له من النظام العام والتً لا ٌجوز حتى الاتفاق على مخالفتها ، وٌعتبر التصرؾ المخالؾ لهذه 

الثابت من البٌنة المقدمة  النصوص باطلاً ، وٌحق للمحكمة إثارته والقضاء به من تلقاء نفسها ، وحٌث من
 65/6/6990أن المدعٌة قد أنجبت مولدها محمد بتارٌخ   6وخاصة شهادة ولادة ابنها محمد مبرز رقم 

فإن  37/6/6990، وعلى ان ٌكون فصلها اعتباراً من تارٌخ  29/5/6990وإنذارها بالفصل كان بتارٌخ 
، وإن فصلها وقع وهً فً إجازة الأمومة ، وخلافاً  هذا الإنذار ٌكون قد وقع وهً بالشهر التاسع من حملها

( من قانون العمل وٌكون فصلها عن العمل فً هذه الحالة تعسفٌاً وتستحق التعوٌض 6/أ/20لحكم المادة )
 ( من القانون نفسه ". 25المنصوص علٌه بالمادة )

قها بالعمل تثبت بتقرٌر والتحا،بعد الولادة الة مرضٌة تلحق بالمرأة العاملة كما ٌجب إضافة أي ح
 طبً ضمن حالات عدم جواز إنهاء عقد العمل خلالها. 

لقانون ،النظام الداخلً تقٌد المرأة بكل من )ضرورة  أكد علىرع الأردنً ومما تجدر الإشارة إلٌة أن المش  
ٌنهً  ؼٌر أنه ٌمكن لصاحب العمل إن، إحكامهما  جواز مخالفة، بمعنى عدم ( للمإسسة التً تعمل بها 

عقد العمل ، لأي من الأسباب القانونٌة  الأخرى التً تجٌز الفصل وإنهاء عقد العمل،  ولكن هذا مقٌد بؤن 
 نه ٌعتبر إنهاءً تعسفٌاً.فإ لا ٌقع الإنهاء والفصل خلال إجازة الأمومة  ، وإلا 

عقد العمل مع ن إنهاء مصاحب  هو كاؾٍ لمنع هل وما مدى فاعلٌة هذا الجزاء فً القانون الأردنً؟  ،ولكن
حٌث ٌمارس صاحب العمل سلطته بإنهاء عقد ،  نرى بعدم فاعلٌة هذا الجزاء  إجازة الأمومة؟ خلالالمرأة 

بدل  العاملة  المرأة بتعوٌضفً هذه الحالة  وٌكتؾ /أ( ،20العمل مع المرأة العاملة ، مخالفاً أحكام المادة )
 .  الإنهاء ؼٌر المشروع

مما ٌشكل الدافع الرئٌسً لعدم تقٌد صاحب العمل العمل، لردع صاحب  ٌكفًلا  ضئٌل   جزاءً فهو وهو 
 .(2)بمقتضٌات المادة سالفة الذكر

وعلٌه ، فإن الحماٌة التشرٌعٌة للمرأة العاملة خلال فترة إجازة الأمومة ،هً ناقصة ومبتورة  ما دام أنه    
 . (6)جزاء هو اعتبار هذا الإنهاء ؼٌر مشروع وتعسفٌاً بإمكان صاحب العمل إنهاء عقد العمل خلالها ، وال

                                                 
 .منشورات مركز قسطاس ، الموقع الالكترونً :699-3-36صادر بتارٌخ  8222 – 9922تمٌٌز حقوق رقم (6) 

qistas.com ،: ( و 2770/6348رقم ) وهو ما توترات علٌه محكمة التمٌٌز فً العدٌد من قراراتها ذوات الأرقام
 ( منشوره على موقع مركز قسطاس السالؾ الذكر.2776/6480)

الالكترونً : بتعدٌلاته، منشور على الموقع  2773( لسنة 62ملاحظات على قانون العمل الموحد رقم) (2) 
tentcon-nwrcegypt.org/wp  . 
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ونرى لتكرٌس الحماٌة التشرٌعٌة للمرأة العاملة أثناء إجازة الأمومة ، ولضمان الاستمرارٌة فً عملها ، 
 وحفاظاً علٌه ، ٌقتض تدخل المشرع الأردنً على الآتً :

تبار الإنهاء فً هذه المرحلة  معدوم  الأثر : عدم جواز إنهاء عقد العمل طوال مدة إجازة الأمومة ، واع6
جازة أو المدد التً تدخل ضمنها لعمل فً هذه المرحلة خلال هذه الإولا ٌعتد به، بمعنى بطلان إنهاء عقد ا

 .(2)مدة لعشر أسابٌع  -والمثبتة بتقارٌر طبٌة ٌكون ؼٌر نافذ فً مواجهتا خلال  ،
وفرض ؼرامات مالٌة وعقوبات حبسٌة صارمة بحق ،  : اٌجاد ما ٌمكن تسمٌته بالجزاءات خاصة 2

صاحب العمل المخل بحق المرأة العاملة بالحصول على إجازة الأمومة ، أو المنهً لعقد العمل خلال 
إنهاء عقد من ن كان منع وإالإجازة ، دون ترك ذلك لقواعد العامة لنظرٌة التعسؾ بإنهاء عقد العمل ، 

 العمل طوال مدة الإجازة.
مرأة عن عملها فً إجازة اتؽٌبت  ( والتً جاء فٌها :" إذا6فً مادتها )( 673ا ما كرسته لاتفاقٌة رقم )وهذ
، لا ٌجوز قانونا لصاحب عملها أن ٌنذرها بفصلها من  لاتفاقٌة( من هذه 3حكام المادة )مومة ، وفقاً لأالأ

 .(3)فترة هذا التؽٌب " أثناءجله ً أٌنتهبهذا الفصل  انذراً هذا التؽٌب ،أو أن ٌرسل لها أثناء عملها 
بعٌدة  مقتضٌات قانونٌة هنالك ،  إلى جانب هذه الحماٌة للحقوق المالٌة للمرأة العاملة خلال إجازة الأمومة

 العاملة، مرأة للالصحٌة والجسدٌة راحة عن الجانب المالً ، تتمثل فلسفة المشرع من إقرارها لها بتوفٌر ال
على والحفاظ   ،لرعاٌة مولدها ةاللازمالفترة  ، كما ٌمنحهاً هذه المرحلة والحالة ف ومشقة وصعوبة العمل

 ه.صحت
الولادة ، تثبت للمرأة العاملة بعد وضعها ، مترتبة عن إجازة الر ثاوٌمكن اعتبار هذه الحقوق من قبٌل الآ 

وهو ما ،  تبطة بالأمومةونطلق علٌها حقوق المرأة العاملة المر،  وانتهاء إجازتها والتحاقها بالعمل 
 سنعرض له فً المطلب الثانً .

                                                                                                                                                            
جاء فً قرار  لمحكمة التمٌٌز الأردنٌة والذي ٌإكد ما سبق ذكره بعد توفٌر الحماٌة الكافٌة للمرأة الحامل أثناء إجازة (6) 

/أمن قانون العمل على صاحب العمل إنهاء 20الأمومة  إذا كان الجزاء اعتبار الفصل تعسفٌاً فقط : " حظرت المادة 
 ً :خدمة العامل فً ثلاث حالات ه

: المرأة الحامل من الشهر السادس من حملها أو أثناء إجازة الأمومة .....أي أن المشرع قصد عدم إنهاء خدمة العامل خلال 6
الفترات المضروبة فً الحالات المذكورة ، إلا أن ذلك لا ٌعنً الحظر على رب العمل بتوجٌه إشعار بإنهاء خدمة 

/أ إذ ٌجوز 60ترة الإنهاء المبٌنة فً الإشعار خارج المدة المذكورة فً المادة العامل فً الفترة المذكورة إذا كانت ف
لصاحب العمل ممارسة الحق فً إشعار العامل إنهاء خدمته وتبلٌػ العامل بهذا الإنهاء اثناء الفترات المذكورة بشرط أن 

شرع أن لا تكون الحالات سبباً فً إنهاء ٌكون الإنهاء الفعلً لخدمة العامل خارج المدة المذكورة ، وذلك حرصاً من الم
إشعار إنهاء عملها أثناء إجازتها  –حسبما توصلت إلٌه محكمة الموضوع  -خدمة العامل ، وحٌث أن المدعٌة تبلؽت  

، فً حٌن أن إنهاء خدمتها حسب الإشعار  2/8/2775ولكن الإنهاء خارج الإجازة إذ أن إجازتها كانت تنتهً فً تارٌخ 
فٌكون المطعون ضدها قد مارست حقها بمقتضى  60/8/2775اراً من تارٌخ انتهاء عقد عملها فً تارٌخ كان اعتب

القانون ، وتكون محكمة الاستئناؾ إذا ردت الطعن من هذه الناحٌة طبقت القانون تطبٌقاً سلٌماً " تمٌٌز حقوق رقم   
 الموقع الاكترونً                        منشورات مركز قسطاس. .2770-2-26، بتارٌخ  2770لسنة   -2843

qistas.com     
، محمد الدكً ، إنهاء عقد الشؽل ؼٌر المحدد المدة فً التشرٌع 526، ص   انظر: عبد اللطٌؾ الخالفً، مرجع سابق(2) 

، زٌد العقاٌله مرجع سابق ، 2775،2776المؽربً ، أطروحة دكتوراه ، جامعة محمد الأول ، وجده ، 
 . 85ص2778.محمد كشبور، إنهاء عقد الشؽل، مطبعة النجاح ، الدار البٌضاء،424،425ص

( والتً وردت تحت عنوان: الحماٌة فً مجال لاستخدام وعدم 8( فً المادة رقم )683وهو ما أكدت علٌه اتفاقٌة رقم ) (3) 
إلى ذات الوظٌفة أو أٌة وظٌفة مماثلة  التمٌٌز، بل ان هذه الاتفاقٌة ذهبت إلى أبعد من ذلك حٌث اشترطت أن تعود المرأة

 (.8( من المادة )2وبنفس الأجر ، انظر الفقرة )
، وموضوعها إنهاء الاستخدام بمبادرة من صاحب 6982-6-2( المإرخة فً 658كما كرست هذه الحماٌة لاتفاقٌة رقم )

 عها بإجازة الوضع ./ه( منع فصل المرأة المتؽٌبة عن العمل أثناء تمت5العمل ، حٌث أكدت المادة )
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 انًطهب انثاَي

 انًرتبطت بالأيىيتانؼايهت حمىق انًرأة 

ٌسعى المشرع من من  المرأة العاملة بعض الحقوق بعد انتهاء إجازاتها وعودتها إلى عمالها تحقٌق  أخذه 
 مقابل  ٌكون جازات منها ما الإهذه .و بعٌن الاعتبار الجانب الصحً والجسدي لكل من المرأة وولٌدها

 . مقابل وأجردون  وبعضها الأخر جر، أ
سنقسم هذا المطلب إلى  فرعٌن نخصص الأول منه لدراسة إجازة لإرضاع ولٌدها والتفرغ لتربٌته ، وعلٌه 

 إنشاء حضانة لرعاٌة المولود الجدٌد.التزام صاحب العمل ب ، وندرس فً الفرع الثانً

 انفرع الأول

 إجازة لإرضاع ونيذها وانتفرؽ نتربيته

ٌنقسم هذا الموضوع إلى قسمٌن :الأول إجازة أرضاع ولٌدها، والثانً التفرغ لتربٌته ، وسنعرض لهذىن 
 :الآتًعلى النحو تباعاً الموضوعان 

 

 أولاً:إجازة إرضاع المولود الجدٌد
جازة الأمومة بعد انتهاء إ، العاملة للمرأة  : "على أنه  ( من قانون العمل الأردن06ًالمادة ) نصت

الحق فً أن تؤخذ خلال سنة من تارٌخ الولادة فترة أو ،( من هذا القانون  07المنصوص علٌها فً المادة ) 
 فترات مدفوعة الأجر بقصد إرضاع مولودها الجدٌد لا ٌزٌد فً مجموعها على الساعة فً الٌوم الواحد".

 لملاحظات الآتٌة :وٌمكن أن نسطر على النص السابق ا
 من تارٌخ الولادة والوضع. -بسنة  -أن المشرع الأردنً وضع قٌداً زمنٌاً لإجازة الإرضاع حددها : 6
: للمرأة العاملة خلال فترة الإرضاع الحق فً الحصول على الأجر ، بالرؼم من عدم ممارستها للعمل 2

لقواعد العامة أن المرأة العاملة لا تستحق الأجر إلا خلال هذه الفترة ، وهو ٌعد من قبٌل الاستثناء المخالؾ ل
 .(6)أثناء ممارستها لعملها 

( السالفة الذكر قٌام المشرع الأردنً بتحدٌد السقؾ الأعلى لمدة الإرضاع 06: والؽرٌب فً نص المادة )3
ل ، أما الحد ، علماً أن المشرع ٌقوم بحسب وظٌفته بتحدٌد السقؾ الأدنى للحقوق التً ٌتمتع بها العام

 .  (2)الأعلى لهذه الحقوق ٌتم تركة لمبدأ سلطان الإرادة ،وما ٌتم الاتفاق علٌه بٌن العامل ، وصاحب العمل
: لم ٌحدد المشرع وقت الإرضاع ، وعلٌه للعاملة الإنفاق مع صاحب العمل على الوقت الذي تستفٌد منه 3

دقة والوضوح فً تحدٌد زمان ساعة الإرضاع من ساعة الإرضاع ، وكان حرٌاً بالمشرع أن ٌتحرى ال
 فً أي وقت من صباح ٌوم العمل أو من مسائه". : "الآتًعلى النحو 

ة بإرضاع مولدها حٌث جاء فً المادة ( قد أشارت إلى حق العامل673رقم ) الاتفاقٌة إنوالجدٌر بالذكر 
ذه الؽاٌة لفترة ،أو فترات التً . تمن  المرأة التً ترضع طفلها الحق فً التوقؾ عن له6( منها :"5)

 تقررها القوانٌن ،أو اللوائ  الوطنٌة .
.تعتبر فترات التوقؾ عن العمل لؽاٌات الإرضاع بمثابة ساعات عمل ، وتدفع أجورها على هذا الأساس 2

سالة أو تنظم بموجبها؛ أما إذا كانت هذه الم فً الحالات التً تخضع فٌها هذه المسؤلة للقوانٌن واللوائ  ،
 .(3)خاضعة للاتفاقات جماعٌة فتحدد الشروط بموجب الاتفاق ذو الصلة"

 الاتفاقٌةالسابق أن الفرق بٌنهما ٌتمثل أن  الاتفاقٌةونص  الأردنًوٌظهر من خلال استقراء موقؾ المشرع 
ق قد ؼضت الطرؾ عن تحدٌد مدة فترة أو فترات الإرضاع ، وهذا ٌعتبر من صور المرونة لتحقٌق التواف

 .(6)مع التشرٌعات الوطنٌة من حٌث المدة والعدد لفترات لإرضاع

                                                 
 ( .683( من لاتفاقٌة رقم )67/2)( منها، وكذلك المادة 5/2( فً المادة )673وهو ما أكدته الاتفاقٌة رقم )  (6) 
 .55محمد جلال الاتروشً ، مرجع سابق ،صانظر :  (2) 
مرأة الحصول على فترة أو ٌحق لل( منها بخصوص إجازة الإرضاع :" 67( فجاء فً المادة )683أما الاتفاقٌة رقم ) (3) 

فترات توقؾ ٌومٌة أو على تخفٌض ساعات العمل الٌومٌة لإرضاع طفلها ، رضاعة طبٌعٌة ، كما تحدد القوانٌن 
والممارسات الوطنٌة المدة التً ٌسم  فٌها بفترات الإرضاع وتخفٌض ساعات العمل الٌومٌة وعددها وطولها وإجراءات 

تعتبر فترات التوقؾ هذه أو تخفٌض ساعات العمل الٌومٌة بمثابة ساعات عمل وٌدفع تخفٌض ساعات العمل الٌومٌة ، و
 أجرها وفقاً لذلك".
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 ثانٌاً:إجازة التفرغ لتربٌة مولدها
مال أو أكثر الحق فً ( من قانون العمل:" للمرأة التً تعمل فً مإسسة تستخدم عشرة ع60لمادة )ا جاء

، وٌحق لها الرجوع إلى عملها لمدة لا تزٌد على سنة للتفرغ لتربٌة أطفالها  جازة دون أجر الحصول على إ
 ذا عملت بؤجر فً أي مإسسة أخرى خلال تلك المدة."على أن تفقد هذا الحق إجازة الإبعد انتهاء هذه 

 : وٌظهر من النص السابق الآتً
 : أن المشرع قٌد هذه الإجازة بمدة سنة.6
 الطابع الاختٌاري لهذه الإجازة ، كما أنها دون عوض وأجر .: 2
شترط المشرع حداً أدنى لعدد العمال لا المإسسة حٌث ابهذه الإجازة ٌرتبط بعدد العمال داخل  : التمتع3

 .عمال ٌقل عن عشره
فٌفهم من النص أن ٌكون لدٌها أكثر من ، صٌؽة الجمعب مصطل  ) أولادها( استعمال المشرع الأردنً :3

 .(2) أن ٌكون بالمفرد )مولدها()ولد( لتستفٌد من الإجازة، والأصل حتى تكون صٌاؼة النص سلٌمة 

 

 انفرع انثاَي

 إَشاء حضاَت نرػايت انًىنىد انجذيذ

( من قانون العمل الأردنً :"على صاحب العمل الذي ٌستخدم ما لا ٌقل عن عشرٌن 02جاء فً المادة )
عن  عاملة تهٌئة مكان مناسب لٌكون فً عهدة مربٌة مإهلة لرعاٌة أطفال العاملات الذٌن تقل أعمارهم

 أربع سنوات ، على أن لا ٌقل عددهم عن عشرة أطفال".
والذي ٌمكن تسجلٌه  على موقؾ المشرع الأردنً انه وضع مجموعة من الضوابط  بإٌجاد مكان مناسب 

 لرعاٌة الأطفال تتجسد بما ٌلً:
 ة عن عشرٌن .عدد العاملات فً المنشؤ: أن لا ٌقل 6
كما ، بعشرة أطفال ذلك  المشرع الأردنً ة فت  الحضانة فقد اشترط بالنسبة لعدد الأطفال للقول بإلزامٌ: 2

 ( سنوات . 4تقل أعمارهم عن ) ٌجب أن 
وعلٌه فإذا قل عدد الأطفال للنساء العاملات بالمنشؤة عن عشرة ، تكون  مسؤلة أقامة الحضانة فً هذه 

 الحالة اختٌارٌة ؼٌر إجبارٌة على صاحب العمل.
تؤٌد مسؤلة العدد سواء بالنسبة للعاملات أو أطفالهن، وضرورة توافره للقول  وٌذهب بعض الفقه إلى 

بإلزامٌة إنشاء صاحب العمل للحضانة ، وتبرٌر ذلك ٌتمثل بعدم تحقٌق الفائدة والجدوى من إنشاء الحضانة 
 . (3)وأطفالهن عما هو محدد بنص القانون، أذا قل عدد النساء العاملات 

 إنشاء إلزامٌةفقه للقول بعكس ذلك ، ونإٌده فٌما ذهب إلٌه ، والذي لا ٌشترط من ال أخروٌذهب جانب 
الحضانة ،وعدم حصره بعدد محدد تشرٌعٌاً من العاملات حٌث سٌكون عائقاً مستمراً بوقؾ التزام صاحب 

 .بعدم توافر العدد المحددالحضانة متذرعاً  بإنشاءالعمل 
إلى عدم وصول عدد  المنشآتهم إٌاه المشرع حٌث تتجه ؼالبٌة حق منحمن ذلك تجرٌد العاملات   وٌعتبر 

العاملات فٌها الحد الأدنى المقرر تشرٌعٌاً ، لتجنب الالتزام بإنشاء الحضانة، والتهرب من تطبٌق 
  . (4)المقتضٌات القانونٌة الواردة بالمادة السالفة الذكر

أحكام تلك المادة بحٌث ٌتم التقلٌل من عدد النساء  أن تعدل،( سالفة الذكر 02نرى لتفعٌل أحكام المادة )و  
العاملات وخفضها إلى )عشرة( ، وكلك الحال بالنسبة لعدد الأطفال وقصرهم على )خمسة( كحد أدنى 

 للقول بإلزامٌة أنشاء الحضانة على صاحب العمل .
الذكر نلاحظ عدم أشارتها الأمومة السالفة هذا الموضوع وبالرجوع إلى اتفاقٌات حماٌة  أهمٌةوبالرؼم من 
 خاصةالنظر فً هذا التوجه  إعادة، مما ٌقتضً  الداخلٌةللتشرٌعات  تنظٌمهمما ٌعنً ترك  إلٌه وتنظٌمه، 

                                                                                                                                                            
 (2، هامش رقم )32عبد المحسن عبد الباسط، مرجع سابق ،ص  (6) 
 ، 368.احمد أبو شنب، مرجع سابق، ص 278سٌد محمود رمضان، مرجع سابق ،ص   (2) 
 .55بق،صمحمد جلال لاتروشً،مرجع سا  (3) 
 بتعدٌلاته، مرجع سابق. 2773( 62انظر ملاحظات على قانون العمل الموحد)  (4) 
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والتً أشارات ( منها 0المادة ) نظمته فًقد  (6)ة توصٌة حماٌة الأمومة ع( بشان مراج96التوصٌة رقم ) أن
فً منطوق المادة سالفة الذكر :" ٌنبؽً حٌث ٌكون ذلك  حٌث جاء بالأطفالخاصة  حضانة إنشاء إلى 

فً ظل ظروؾ صحٌة ملائمة فً مكان  للإرضاعمرفق  إقامةتتخذ ترتٌبات من أجل  أنممكنا عملٌاً، 
 منه". قرٌباً  أوالعمل 

 بقاً سا نانه كما ذكراتفاقٌة  دولٌة ، ذلك أضمن  للمرأة العاملةوهذا الوضع ٌقتضً التدخل وتنظٌم هذا الحق 
 . إلزامٌةقٌمة قانونٌة  أٌةخلو التوصٌات الدولٌة من 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
أشارت إلى ذلك فً مادتها رقم  6952-6-28( الصادرة بتارٌخ 95، والتوصٌة رقم ).  2777 -6-65الصادرة بتارٌخ (6) 

(3.) 
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 انخاتًت

جازة الأمومة فً توفٌر الحماٌة الكافٌة للمرأة اٌة القواعد القانونٌة الناظمة لإمدى كفبعد هذه الدراسة ل 
مع الاتفاقٌات دراسة مقارنة  وتعدٌلاته  6996( لسنة 8العاملة فً ضوء أحكام قانون العمل الأردنً رقم )

 .الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة 
ظهر لنا أن هناك قصور تشرٌعً فً توفٌر الحماٌة اللازمة للمرأة العاملة أثناء تمتعها بإجازة الأمومة 

 وٌتض  ذلك من جانبٌن :
 الأول: على مستوى التنظٌم التشرٌعً لهذه الإجازة فً قانون العمل الأردنً .

الأردن إلى الاتفاقٌات المنظمة لإجازة الأمومة ، والتً توفر مزاٌا أفضل مما ورد فً الثانً: عدم انضمام 
، قانون العمل الأردنً ، وهذا الموقؾ مستهجن ومستؽرب ، وٌنعدم أي سند قانونً ٌمكن أن ٌسوؼه 

 .خاصة أن الأردن من الدول الأعضاء فً منظمة العمل الدولٌة 
 :على النحو الآتً من النتائج والتوصٌات إلى عدد الدراسة  وعلى أٌة حال إضافة إلى ما تقدم توصلت 

 أولاً:النتائج
السابقة للوضع أي فً مرحلة سواء ،لقد جعل المشرع الأردنً الحد الأقصى لمدة إجازة الأمومة  أولاً :
لنفسً والجسدي والصحً للمرأة العاملة ، جانب اضع  فً )عشرة أسابٌع( إن مراعاة ال،أو بعد الوالحمل

وحتى تكون عند عودتها لعمالها بكامل صحتها وعافٌتها ، كما أن إعطائها وقتاً أطول لرعاٌة جنٌنها 
  ٌقتضً الزٌادة فً مدة هذه الإجازة.

وترتبط ،  لقد جعل المشرع الأردنً إجازة ما قبل الوضع )فترة الحمل( اختٌارٌة تعود للمرأة الحامل  ثانٌاً:
،  وتقدٌر ذلك مربوط بظروفها سواء الصحٌة أو الجسدٌة الناتجة عن حملها ،  برؼبتها بالحصول علٌها 

 فً خلال فترة الحمل وقبل الوضع والولادة جازة ومدة الإهً مسؤلة نسبٌة تختلؾ من أمرآه إلى أخرى ،و
 فائدة وأهمٌة لهذه الإجازة الاختٌارٌة؟ . الأردنً )أربعة أسابٌع( ، والسإال المثار هنا : هل من القانون
عدد الموالٌد التً قد تنجبهم المرأة العاملة فً الحمل الواحد أي اهتمام، فهل المشرع الأردنً لم ٌعر  ثالثاً:

لم ٌتطرق  كما  هً نفسها لمن تنجب توأما؟ً اً واحد ٌعقل آن تكون مدة إجازة الأمومة لمن تنجب طفلاً 
جازة بفترة قصٌرة بعد انقضاء مدة الإاضطرار  المرأة العاملة فً بعض الحالات  الة المشرع الأردنً لمس

 .أو بسبب ٌعود لصحة المولود الجدٌد ،البقاء فً المستشفى لأسباب صحٌة مرتبطة بالولادة
اً نتٌجة ولد مٌتإذا ف،  أن ٌولد الجنٌن حٌاً إجازة الأمومة  فادة المرأة العاملة من مزاٌا ٌشترط لاست رابعاً:

 الإجهاض بؽض النظر عن سببه فإنها تحرم من التمتع بإجازة الأمومة المدفوعة الأجر.
عن  جر كاملاً للمرأة أثناء إجازة الأمومة لكنه سكتعلى صرؾ الأ تكرٌس المشرع الأردنً  خامساً :

تحتاجه من  خر ، لتؽطٌة ماحتى لا تضطر للعمل لدى صاحب عمل آجر وزمانه بٌان كٌفٌة الوفاء بالأ
تمثل بإنهاء عقد العمل دون مصارٌؾ ونفقات فترة الحمل ، مما ٌرتب جزاءات وضعها المشرع الأردنً ت

 إشعار.
 ة المدفوعةالتً تستحقها المرأ الإجازاتوباقً ، الأمومة إجازةكما أن المشرع لم ٌبٌن العلاقة بٌن  سادساً 

 .الأمومة بإجازةوٌكون تارٌخ استحقاقها حلال تمتعها  جر،لأ
سواء الاختٌارٌة أو الإلزامٌة ؼٌر كافٌة ما  ،الحماٌة التشرٌعٌة للمرأة العاملة خلال إجازة الأمومة :سابعاً 

دام أنه بإمكان صاحب العمل إنهاء عقد العمل خلالها ، والجزاء هو اعتبار هذا الإنهاء ؼٌر مشروع 
العاملة عن إنهاء المرأة بتعوٌض  ىفة ذلك ، وٌكتففكثٌرا ما ٌتم مخال وتعسفً إذا وقع خلال إجازة الأمومة.

 عقد عملها أو فسخه .
نلاحظ أن المشرع قام بتحدٌد الحد الأعلى لفترة الإرضاع وجعلها)  ، إجازة إرضاع المولود الجدٌد :ثامناً 

ل ، ساعة واحدة فً الٌوم الواحد(، ومعلوم أن وظٌفة المشرع وضع الحد الأدنى ولٌس الأعلى لحقوق العما
كما سكت  المشرع عن تحدٌد وقت الإرضاع ، وعلٌه للعاملة الاتفاق مع صاحب العمل على الوقت الذي 

 .تستفٌد منه من ساعة الإرضاع
اشترط المشرع لإنشاء حضانة فً المإسسة أن ٌزٌد عدد العاملات فٌها عن )عشرٌن( وعدد  :تاسعاً 

لا ٌصل عدد أن ن أؼلب المنشآت تراعى ،إذ إزة ٌشكل ذلك إلؽاءً لهذه المٌالأطفال عن )عشرة( مما 
عامل لعدم الالتزام بإنشاء دور الحضانة والتنصل   -الذي حدده المشرعالأدنى الحد  –العاملات بها إلى 

 منها .
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 ثانٌاً: التوصٌات 
 فً ضوء ما تقدم من نتائج نوصً بما ٌلً:

( أسبوعاً  بحدها 64وجعلها لا تقل عن مدة )  ٌقتضً من المشرع إعادة النظر فً مدة هذه الإجازة أولاً :
 .الأدنى
إلؽاء الأجازة الاختٌارٌة للمرأة العاملة الحامل  ،حتى نكفل توفٌر الحماٌة الكافٌة للمرأة الحامل العاملة : ثانٌاً 

 إجبارٌة لانعدام الؽاٌة ( أسبوعاً 64)لا ٌتجزأ وهو  اً واحد قبل الوضع بحٌث تصب  الإجازة كل متكاملاً 
 والفائدة والهدؾ من الإجازة الاختٌارٌة.

ضرورة تدخل المشرع الأردنً والنص صراحة على أن المرأة التً تنجب توأماً تستطٌع أن تمدد  :ثالثاً 
 ، وجزءاً جرالأ إجازتها )ثلاثة أسابٌع( وعن كل طفل فً الحمل الواحد ، وبداهة أن تكون هذه المدة مدفوعة

أما فً  حالة اضطرار المرأة العاملة بعد الإنجاب البقاء بالمستشفى لأسباب .ومةلا ٌتجزأ من مدة إجازة الأم
 ن:بتوافر شرطٌأن ٌتم تمدٌد إجازة الوضع المؤجورة ،  ،صحٌة عائدة لها أو لجنٌنها 

 ن تستدعً حالة المرأة العاملة الصحٌة ذلك، أو حالة ولٌدها.: أ6
 ٌب المختص.: التقرٌر الطبً المإٌد لذلك الصادر من الط2

نه فً حالة أن ٌولد الجنٌن حٌاً، فإ إذا كان المشرع ٌشترط لتمتع المرأة العاملة بإجازة الأمومة رابعاً :
مما ٌستدعً تدخل المشرع إجهاض المرأة العاملة قبل الموعد المحدد للولادة لا تستفٌد من هذه الإجازة، 

 لأسباب طبٌة وصحٌة ضمن إجازة الأمومة .، أو الإجهاض    وشمول الإجهاض اللإرادي لتنظٌم ذلك
المرأة  جر المدفوع خلال إجازة الأمومة ضرورة النص فً قانون العمل على من بالنسبة للأ  خامساً:

خلال مرحلة الحمل ،وقبل الولادة جزءً من الأجر لتؽطٌة العدٌد من الحاجات المهمة ، والضرورٌة خلال 
فعاً لها للعمل لدى ؼٌر صاحب عملها بسب هذه الحاجة ، مما قد هذه المرحلة ، وحتى لا ٌكون ذلك دا

 ٌعرضها لجزاءات توقع علٌها من صاحب العمل .
: بالنسبة للعلاقات بٌن إجازة الأمومة وؼٌرها من الإجازات التً ٌصادؾ وقوعها فترة تمتع المرأة  سادساً 

:"للمرأة العاملة الحق فً الحصول ر : ( السالفة الذك07نص المادة ) ٌضاؾ إلى أنٌجب بإجازة الأمومة 
 الأخرى".لا تحتسب من إجازاتها  على إجازة أمومة بؤجر كامل

، ٌجدر بالمشرع تكرٌساً لحماٌة المرأة خلال إجازة الأمومة ، والمحافظة على عملها واستمراره فٌه  :سابعاً 
 : الآتً  تدخل المشرع الأردنً على النحوالأردنً ال

عقد العمل طوال مدة إجازة الأمومة ، واعتبار الإنهاء فً هذه المرحلة  معدوم   عدم جواز إنهاء  -
الأثر ولا ٌعتد به، بمعنى بطلان إنهاء عقد العمل فً هذه المرحلة خلال هذه الأجازة أو المدد التً 

 .-لعشر أسابٌع امدة  -تدخل ضمنها ،والمثبتة بتقارٌر طبٌة ٌكون ؼٌر نافذ فً مواجهتا خلال 

وفرض ؼرامات مالٌة وعقوبات حبسٌة صارمة بحق ،جاد ما ٌمكن تسمٌته بالجزاءات خاصة إٌ -
صاحب العمل المخل بحق المرأة العاملة بالحصول على إجازة الأمومة ، أو المنهً لعقد العمل 

ن كان منع وإقواعد العامة لنظرٌة التعسؾ بإنهاء عقد العمل ، لخلال الإجازة ، دون ترك ذلك ل
 قد العمل طوال مدة الإجازة.إنهاء ع

 فٌجب  معالجة القصور فً تنطٌهما من ناحٌة : ،بالنسبة لإجازة إرضاع الجنٌن :ثامناً 
الدقة  ، ومن ناحٌة أخرى ترك الحد الأعلى فٌها ،لاتفاق الطرفٌن  صاحب العمل والعامل

صباح ٌوم فً أي وقت من  : "الآتًوعلى النحو  ،والوضوح فً تحدٌد زمان ساعة الإرضاع 
 العمل أو من مسائه".

وعدد ، بعشرةنشاء الحضانة فً المإسسة التً فٌها عاملات أن ٌكتفً بحصر عدد العاملات لتفعٌل إ تاسعاً:
 .للقول بوجوب إنشاء الحضانة، الأطفال بخمسة 

( 683رقم ) الدولٌة  وأخٌراً ٌمكن للمشرع الأردنً  تلافً ما سبق ذكره بمصادقته على لاتفاقٌة
، لما ما توفره من مومة وموضوعها حماٌة الأالصادرة عن منظمة العمل الدولٌة  2777لسنة 

 .حماٌة للمرأة العاملة خلال إجازة الأمومة
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 لائًت انًراجغ

 أولاً: الكتب

أحمد عبد لكرٌم أبو شنب، شرح قانون العمل وفقا لأحداث التعدٌلات ، الطبعة الثانٌة، دار الثقافة  -
 .2776ع ، عمان ، للنشر والتوزٌ

أحمد إذ الفقٌه، إشكالٌة الشؽل النسوي ، المرأة العاملة والقانون الاجتماعً المؽربً ،منشورات  -
 .6996كلٌة الشرٌعة ، أكادٌر الطبعة الأولى ، 

 6986،دار النهضة العربٌة ، القاهرة، مصر،2جعفر عبد السلام مبادئ القانون الولً العام ،ط -

العمل ،عقد العمل ، الطبعة الثالثة، منشؤة المعارؾ ، الإسكندرٌة،  حسن كٌره، أصول قانون -
6909. 

سٌد محمود رمضان، الوسٌط فً شرح قانون العمل، الطبعة الأولى ، دار الثقافة للنشر والتوزٌع،  -
2776. 

، دار 3وتعدٌلاته، ط2767( لسنة 6طارق عبد الرإوؾ رزق ، شرح قانون العمل الكوٌتً رقم ) -
 ،2764ربٌة ، القاهرة ، مصر ، النهضة الع

عبد اللطٌؾ الخالفً ، الوسٌط فً مدونة الشؽل ، الجزء الأول ، علاقات الشؽل الفردٌة ،الطبعة  -
 .2774الأولى ،المطبعة والوراقة الوطنٌة، مراكش،

 .2766ؼالب الداودي،شرح قانون العمل،الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزٌع، عمان،  -

 ، 6980دي ، قانون المنظمات الدولٌة ،مطبعة التوفٌق،عمان ، الأردن، ؼسان الجن -

 . 6994مخٌمر عبد العزٌز عبد الهادي، قانون لمنظمات الدولٌة ،  -

محمد القري الٌوسفً، محمد الشرقانً ، عبد العزٌز العتٌقً، دراسة تحلٌلٌة نقدٌة لمدونة الشؽل  -
  .6999ة دار الجسور، و جدة، (، الطبعة الأولى ، مطبع6998المرتقبة)مشروع 

 .  6983لبٌب شنب ،  شرح قانون العمل ،   محمد -

 2778محمد كشبور، إنهاء عقد الشؽل، مطبعة النجاح ، الدار البٌضاء، -

 2772، منشورات حلبً الحقوقٌة ، بٌروت، لبنان، 0محمد المجذوب ، التنظٌم الدولً،ط -

المصري، الطبعة الثانٌة، مطابع الهٌئة العامة محمود جمال الدٌن زكً ، عقد العمل فً القانون  -
 .6982المصرٌة للكتاب، 

الطبعة الأولى ، المنامة، الحرٌن ،  –محمود سلامة ،الوسٌط فً عقد العمل الفردي ، الجزء الأول  -
6999 . 

 .6903هشام رفعت هاشم، شرح قانون العمل الأردنً، الطبعة الأولى ، مكتبة المحتسب، عمان ، -

 . 6980د سعٌد ، قانون العمل ،عقد العمل الفردي، دار المعرفة الجامعٌة، الإسكندرٌة، همام محمو -
 .  2766التنظٌم القانونً للإجازات، الطبعة الأولى ،دار قندٌل للنشر، عمان،هٌثم مصاروة،  -

 ثانٌاً: الأبحاث والرسائل الجامعٌة 

ٌن الشرٌعة الإسلامٌة والقوانٌن الوضعٌة زٌد محمود المقابلة،  حقوق المرأة العاملة دراسة مقارنة ب -
، تصدر عن كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة محمد خضٌر ،سمكره، 8،مجلة المفكر، العدد 

  .9189،الجزائر

عمر العكور، ممدوح العدوان، مٌساء بٌضون ،مرتبة المعاهدات الدولٌة فً التشرٌعات الوطنٌة  -
، العدد الأول،  تصدر عن  47علوم الشرٌعة والقانون، المجلدوالدستور الأردنً ، مجلة دراسات، 

 .2763عمادة البحث العلمً، الجامعة الأردنٌة ، عمان ، الأردن ، سنة 
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، حقوق المرأة العاملة العراقٌة فً ظل المعاٌٌر الدولٌة والتشرٌعات الداخلٌة الاتروشً جلال محمد -
تصدر عن جامعة   5العدد ،6ة والسٌاسٌة، المجلد للعلوم القانونٌ ، دراسة مقارنة، مجلة الكوفة

   .2767الكوفة، العراق

مراد شاهر أبو عره، حقوق العمال بٌن قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعً ،دراسة مقارنة  -
   .2763،رسالة ماجستٌر، جامعة النجاح، نابلس ، فلسطٌن ،   

ً التشرٌع المؽربً ، أطروحة دكتوراه ، جامعة محمد الدكً ، إنهاء عقد الشؽل ؼٌر المحدد المدة ف -
 .2776-2775، ، المؽرب، العام الجامعًمحمد الأول ، وجده 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 ثالثا: التشرٌعات والمعاهدات الدولٌة :

 
 التشرٌعات 

 3على الصفحة  1093 المنشور فً عدد الجرٌدة الرسمٌة رقم 6952الدستور الأردنً لسنة  -
 78-76-6952بتارٌخ 

( تارٌخ 4663منشور فً الجرٌدة الرسمٌة عدد رقم) ،6996( لسنة8قانون العمل الأردنً رقم) -
 .6603،ص  66-4-6996

( 5260، منشور بالجرٌدة الرسمٌة عدد)2764( لسنة6قانون الضمان الاجتماعً الأردنً رقم ) -
 .492، ص 29/6/2764بتارٌخ 

 
 اقٌات الدولٌة الاتف
 

 استخدام النساء قبل الوضع وبعده ) حماٌة الأمومة ( . وموضوعها ، 6969( لسنة 3لاتفاقٌة رقم ) -

، وموضوعها مراجعة اتفاقٌة حماٌة الأمومة لسنة 6953 -6-28الاتفاقٌة  الصادرة  بتارٌخ -
6969 ، 

 .2777لسنة  -0-37ارٌخ ( بت683، ورقمها )6953اتفاقٌة مراجعة اتفاقٌة حماٌة الأمومة لسنة  -
 

 : المواقع الالكترونٌة رابعاً 

كلٌة الحقوق ، جامعة منسوٌتا،  حقوق الإنسان  اتفاقٌات وتوصٌات منظمة العمل الدولٌة ، مكتبة -
 hrlibrary.umn.edu/arabiالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة ، منشورة على الموقع الالكترونً : 

دراسة للواقع  القانونٌة للمرأة فً تشرٌعات العمل العربٌةالحماٌة عبد الباسط عبد المحسن،  -
، مإتمر قضاٌا المراة وتحدٌات العصر، نحو والمؤمول فً ضوء معاٌٌر العمل الدولٌة والعربٌة
منشور على الموقع الرسمً لمجلس ، 2762وثٌقة عربٌة لحقوق المرأة ، المنامة ، البحرٌن،

 www.shura.bhشورى البحرٌن ، 

  qistas.com:مركز قسطاس ، الموقع الالكترونً  -

الالكترونً : بتعدٌلاته، منشور على الموقع  2773( 62ملاحظات على قانون العمل الموحد) -
content-nwrcegypt.org/wp 

لموقع نجاة الكص ،مـدونـة الشؽـل والأم الأجٌـرة أٌـة حماٌـة . نجاة الكص ، منشور على ا  -
 www.maghress.com الالكترونً  ،

 
 
 
 

http://qistas.com/jor/gazzet/1093
http://www.shura.bh/

