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Attractive Personality among 
University Students  

A B S T R A C T   
 

This paper addresses the importance of forming a positive 

self-image of the individual, which in turn contributes to 

enhancing personal attractiveness, as individuals who enjoy a 

positive self-image are more confident in themselves and 

more effective in their interaction with society. The research 

finds that an attractive personality is related to the 

individual's lifestyle, behavior, and way of interacting with 

his environment, and affects his social relationships and his 

pursuit of self-realization. The research aims to study the 

concept of "attractive personality" among Tikrit University 

students, focusing on measuring the level of this trait among 

students, and knowing the differences between the sexes in 

this aspect. The research is based on the observation that 

people, despite their differences and diversity, share some 

traits with others, and are distinguished by unique individual 

traits that make them either attractive or not. Personal 

attractiveness is an important element in the success of 

individuals in their social relationships, and affects their 

ability to interact and adapt with others. The number of 

sample consists of 150 students, where the researcher 

prepared a tool to measure a positive self-image, following 

the necessary steps to extract validity and stability. The 

reliability coefficient of the first tool using the Cronbach's 

alpha method reached 0.84, which indicates a good level of 

reliability. After confirming the validity and reliability 

coefficients of the tools used to measure the research 

variables, the two scales were applied to the sample 

members. After collecting the data using the research forms, 

they were statistically analyzed using the Statistical Package 

for the Social Sciences (SPSS) program. 
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 :الخلاصة
، والتي تديع بجورىا في تعديد الجاذبية يتشاول البحث أىسية تكػيغ صػرة ذاتية إيجابية لجى الفخد    

الذخرية، إذ إنَّ الأفخاد الحيغ يتستعػن برػرة ذاتية إيجابية يكػنػن أكثخ ثقة بأنفديع، وأكثخ فعالية في 
تفاعميع مع السجتسع. مغ ناحية أخخى، يخى البحث أنَّ الذخرية الجحابة تختبط بأسمػب حياة الفخد 
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 و، وتؤثخ عمى علبقاتو الاجتساعية وسعيو لتحقيق ذاتو.وسمػكو وشخيقة تفاعمو مع بيئت
لجى شمبة جامعة تكخيت مع التخكيد عمى ؾياس مدتػى ” الذخرية الجحابة“وييجف البحث دراسة مفيػم 

ىحه الرفة بيغ الصمبة، ومعخفة الفخوق بيغ الجشديغ في ىحا الجانب. ويشصمق البحث مغ ملبحطة أن 
يع، يذاركػن الآخخيغ في بعس الرفات، ويستازون برفات فخدية فخيجة الأشخاص، رغع اختلبفيع وتشػع

تجعميع إما جحابيغ أو لا. تعجُّ الجاذبية الذخرية عشرخًا ىامًا في نجاح الأفخاد في علبقاتيع الاجتساعية، 
 .وتؤثخ عمى قجراتيع في التفاعل والتكيف مع الآخخيغ

مت الباحثة بإعجاد أداة لؿياس صػرة ذاتية إيجابية، متبعةً ( شالبًا، إذ قا051بمغ عجد أفخاد عيشة البحث )
الخصػات اللبزمة لاستخخاج الرجق والثبات، وقج بمغ معامل الثبات للؤداة الأولى باستخجام شخيقة ألفا 

 (، مسا يجل عمى مدتػى ثبات جيج. 0..1كخونباخ )
متغيخي البحث، تع تصبيق السؿياسيغ  بعج التأكج مغ معاممي الرجق والثبات للؤدوات السدتخجمة في ؾياس

عمى أفخاد العيشة. وبعج جسع البيانات باستخجام استسارات البحث، جخى تحميميا إحرائيًا باستخجام بخنامج 
 .SPSSالحدمة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية 

 )الكمسات السفتاحية :  الذخرية ، الهعي ، الحاتي ، طمبة ، مهاقف ، الرفات( 
 

  : البحثمذكمة 

غيخىع في مع  أوعغ غيخىع مغ جية ويذتخكػن معيع  قػاليع وأفعاليع يختمفػن في أ الأشخاصف
الاختلبف يبقى دائساً عمى رغع مغ وجػد عجد مغ الشػاحي الاشتخاك  نَّ أخخى وإعجد مغ الشػاحي مغ جية 

أخخى وىػ متسيد ندان يذبو كل الشاس مغ جية ويذبو بعس الشاس مغ جية كل إ نَّ يسكغ القػل إ .لحلظ
معالسيا الخئيدية وتحجد ىحه الدسات خرائز ىحه  أوذا كان لكل شخرية سساتيا مغ جية ثالثة إ

 ( 2:111::0الذخرية ونقاط ضعفيا ومجى مخونتيا وقجرتيا عمى التػافق )الانراري, 

ا أناساً يخفقػن بػصفيع أو عمساء عمى مخ العرػر، إذ ر لجحابة الوقج شغل مػضػع الذخرية ا
ولا  ليغ وسامةو ا غيخىع لا يفػقػن الأأو اء .كسا ر صجقأ أوذوي أعسال , أوجيخاناً , أوو اباء , أو أزواجاً, 

 ( .1201.0ية نجاحاً عخيزاً )بشجر, الإندانذكاء ,لكشيع يحققػن في ميجان العلبقات 

بذكل ممح في  عخف عمى ذاتو وتحجيج معالسيا تبجأالفخد لمت محاولات نَّ لأساس فإوعمى ىحا ا
 أومغ حػلو مغ تغيخات  أوتو تبعاً لسا قج يحل عمى البيئة مخحمة السخاىقة وتدتسخ كحلظ شػال مجة حيا

شػل وقت أ إلىذاتو في وقت مبكخ بيشسا البعس الآخخ يحتاج تعجيل فالبعس مشا قج يشجح في تحجيج 
 (.11201.7:)عجس وتػق,
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حجيات الذخرية العخاؾية وشخرية الصالب الجامعي عمى وجو التحجيج مغ ت إنَّ ما واجيتو      
مغ مجة غيخ مدتقخة تسثمت بفقجان الأ عاش جيل الجامعة السػجػد حالياً  نَّ واحباشات ومػانع تسثمت في أ

يلبت والأزمات التي جمبتيا والتيجيج العام والزغػط السالية والشفدية بدبب الحخوب والرخاعات والػ 
شكال الزغػط الاجتساعية السختمفة والػان التغيب أخصاء الدياسييغ والرخاعات الجولية غيخ الأخلبؾية وأ

 الستعسج لمػعي والتدصيح في البخامج الثقاؼية والتخبػية والتعميسية .

 امعة شخرية جحابة ؟()ىل يستمظ  شمبة الج الآتيفتسثمت تحجيج  مذكمة البحث الحالي  بالتداؤل 

 هسية البحث :أ

سػياً متػازناً لا تصغى ؼيو ؾيع  تعالىسلبم ىػ الكائغ الستفخد الحي خمقو الله سبحانو و الإندان في الإ نَّ إ  
كل نذاط يسارسو أنسا يرجر أو  الإندانسمػك يرجر عغ  كلَّ  ، وإنَّ أخخى ونذاشات عمى ؾيع ونذاشات 

حيشسا يدتجيب لسا حػلو لا يدتجيب بجدسو فقط ولا  الإنداندائيا و انفرام بيغ أجتو باعتباره وحجة لا بكمي
 (فِي أَحْدَنِ تَقْهِيم   الإندانلَقَجْ خَمَقْشَا ( )0.20111بخوحو وعقمو فقط وانسا يدتجيب بأجسعيا )خميل,

بخزىا قمة الجراسات التي أ للاعتبارات، لع سخاً ميساً أـ يُعَجُّ ف عغ مفيػم الذخرية الجحابة الكذ نَّ إ   
اىتسام السسارسات الإكميشيكية والعمػم الدمػكية مشرباً عمى الجػانب  جلَّ  إذ إنَّ ىحا السفيػم , تتشاول

حث لمسديج مغ الب بقيت نقاط ىامة كثيخة تحتاج جيشاميات الذخرية والدمػك. بيشساالسخضية في دراستيا ل
ع الذخز السزصخب وغيخ ونطخيات ؾيسة تتعمق بسفاـي فخت معمػمات تجخيبية كثيخةاوتػ  ,والجراسة

ترػر غيخ واضح  أوإلا معمػمات قميمة لمغاية  التػافق ,وعمى العكذ مغ ذلظ لا تػجج الجحاب وسيىء
 (.,Mich 11027:(عغ شبيعة الجاذبية .

 فخادالألجى ي الإندانفي تػجيو الدمػك  ، وأساساً الإندانمغ شخرية  صػرة الحات جدءاً ميساً  وتعجُّ    
ساسية عمى الخبخات ,والتجارب وىحا يعتسج برػرة أ سػاء كان ذلظ سمػكاً سػياً أم سمػكاً غيخ سػي ,

سػاء كانت ىحه الرػرة  فخادتحجد ىحه الخرائز الرػرة الحاتية للؤ , إذ فخادالأبيا  ,والرخاعات التي مخَّ 
متخدديغ في  حيث يكػنػن بصػرة ذات سمبية  أو ،فكارىعواثقيغ مغ قجراتيع وأ فخادالأيكػن  إيجابية، بحيث

كج العجيج مغ ليا أىسية بالغة , أ فخادالألجى -Self imageدراسة صػرة الحات  نَّ افعاليع وقجراتيع . إ
 (. .Student,J.Q 911991جابية في بشاء شخرية قػية لمفخد )يمساء الشفذ تأثيخ صػرة الحات الإالع

 فخادالأ محاولاتلا تعبيخ عغ بعس والخرائز الخاصة بالذخرية ما ىػ إما ندسيو بالسسيدات  نَّ إ  
سكششا الحجيث عغ مسيدات ولا ي لمتكيف مع العالع الحي يعيذػن ؼيو. ان الذخرية مفيػم اجتساعي ,

لا خرية ما ىي إالذ نَّ و وارتباشو ببيئتو السحيصة بو ,فإخحنا في الاعتبار الفخد وعلبقاتالذخرية إلا إذا أ
قف نفدي ,فيي شبيعة وؾيسة شخيقة الفخد في التعامل مع البيئة التي يعير فييا ,وىي نسط الدمػك مػ 
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سمػب حياة الفخد أ نَّ لتفػق مغ خلبل شعػره الاجتساعي. إالحي يتبعو الفخد في سعيو الحثيث لتحقيق ا
غ لمفخد ,فانو لا يسك فعالو ,وسمػكو ,ووضعو في العالع ,كميا مختبصة بعزيا البعس وباليجف الشيائي,وأ

جف بعيج محجد في عقمو ,في غياىب ن يكػن لو ىيبجأ في أي عسل بجون أ ن  ان يفكخ في اي شيء, ولا أ
بتػجيو نسػه وتصػره الشفدي مشح أيام  ىحا اليجف مػجػد بالفعل ,وىػ الحي يقػم نَّ ، فإعساق نفذ الفخدأ 

 (.0752:115لى.)ادلخ,حياتو الأو 

نساط لمذخرية محجده ييدخ إلى أنَّ التعامل مع أ( Corney,2002كػرني )وفي ىحا الرجد يذيخ 
 خخى الأخيبية استعسال عيشتيغ متساثمتيغ أحجىسا تختز لمبحث و لمباحث العمسي في ميجان البحػث التج

قج يديل اختيار مجسػعتيغ عمى  Typeو لعل في استعسال مفيػم الشسط نَّ عيشة ضابصة مزيفاً أتكػن 
تذخيز الرفات السذتخكة التي تترل بكل  ذابو والتصابق وذلظ عغ شخيق عدل أودرجة كبيخة مغ الت

 (.Corney,2002,p.12-14مجسػعة )

سسات ىػ نػع مغ التجخيج  إلى( في قػلو ان تحميل الذخرية 20117عبج الغفػر ) إليووىحا ما يذيخ   
(. 6020117د )عبج الغفػر,الذخرية ومغ ثع تشتفي وحجتيا التي يتسيد بيا الفخ  يفقجىا ؾيستيا ويفكظ

بجانب  مرفػفةسة بحاتيا ئالاستعجادات السشعدلة القا الذخرية ليدت مجسػعة مغ الدسات أو نَّ مزيفاً أ
ع بعزيا البعس ,وتؤثخ في بعزيا ,بل ىي بشاء متكامل مغ الدسات والخرائز والرفات تتفاعل م

نفعال تعصل التفكيخ ,والتيػر يفدج الحكع ,والػباء يػثخ في نفذ السخء يا عمى الجوام فذجت الإبعزب
وكبخيائو ,وكحلظ العاىات الجدسية والانجماج في السجتسع يشسي بعس السػاىب الخاصة. ىحا فزلًب عغ 

شافخ ,وما ىي تت أوسسات بيحه الرػرة لا يبيغ لشا كيف تتزافخ ىحه الدسات  إلىاي تحميل الذخرية 
درجة تأثيخ كل سسو في الدمػك الطاىخي لمفخد ,ومتى يسكغ اعتساد ذلظ الدمػك الستعمق بتمظ الدسة 

 (.6020117الفخدية دالو لذخرية الفخد لمتعامل معو )عبج الغفػر,

 وتتمخز اىسية البحث الحالي في 2

 شخيحة ميسة مغ شخائح السجتسع وىي شمبو الجامعة.  تشاول .0
 سسات الذخرية الجحابة. الكذف عغ  .:
البحػث في ىحا السيجان  سا يخز الذخرية الجحابة وذلظ لقمّةمكتبة البحػث ب إلىعمسية  إضافة .6

 حدب عمع الباحثة .ب

 البحث : أهجاف

  إلىييجف البحث الحالي التعخف 



  3232لعام  الجزء الخامس⦃2⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 382 

 مدتػى الذخرية الجحابة لجى شمبة الجامعة  .0
 فخداً  051(إناثذكػر, فخوق في الذخرية الجحابة تبعاً لستغيخ الجشذ ) .:

 حجود البحث:

 ( 1:6:-1:0:الدمانية) 
 2ية.الإندانصلبح الجيغ _جامعة تكخيت_ كمية التخبية  السكانية 

 السرطمحات:تحجيج 
 ( فقج تبشى تعخيفو لمذخرية الجحابة..10:نزخاً لتبشي الباحث مؿياس )الجشابي,

ىي مجسػعة مغ الدسات الدمػكية والحػارية تستاز بيا شخرية ما لتكػن  الذخرية الجحابة :
الاتدان الانفعالي وأفق واسع ومطيخ خارجي  إلى إضافةمحط اىتسام السحيصيغ ومخكد جحب ليع, 

 (.62:10:جيج ولا تخمػ مغ عػامل وراثية .)الجشابي,
 ىػ الجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب عمى مؿياس الذخرية الجحابة . : الإجخائيالتعخيف 

 

 : الاطار الشعخي والجراسات الدابقة: الفرل الثاني 

 ماهية الذخرية الجحابة :: لاا أو 

ومغ خلبل البحث الحي أجخاه صحفي  دتصيع الخد عمى ىحا الدؤال بجقة،حج يما الكاريدما ؟ ما مغ أ    
بات ,ومغ بيشيا مغ الإجا مغ ألفي شخز مغ شتى مجالات الحياة ,حرل عمى الكثيخ أكثخمع 
 بات التالية 2الإجا

يا الجاذبية نَّ تسمكيا ,فالجسيع يخغب خجمتظ ! "إ عشجما إنّظعخفو ىػ أو لا ,وكل ما أ ظ إما تسمكيا نَّ إ ˶
 سحخ غامس يجحب الشاس اليظ ! إنَّياالجشدية ", 

بجاً مسلًب لا تكػن أ ياإنَّ يا الصاقة ". نَّ يا الحيػية ", " إنَّ ز وجسيػره ," إالاندجام بيغ الذخيا نػع مغ نَّ إ   
حالة شاممة عشجما تتػحج مع الشاس الحيغ تكػن معيع ويذعخ الجسيع بالإليام والاثارة والثخاء والخضا  ياإنَّ 
ذخز , لشاس ان الكاريدما تػلج مع الميدة ترجيق أكاذيبظ ,نػع مغ الثقة العامة ,وقج شعخ معطع ا إنيا,

قات التي شعخوا فييا بتستعيع بالكاريدما في حياتيع ,فكانت و الأ أكثختيع عغ ولكغ يسكغ تشسيتيا ,وقج سأل
الحيغ وصفػا انفديع بالخجل وضعف  الأشخاصيع جسيعاً ,وحتى نَّ بة السحيخة )والسذجعة ( ىي إالإجا

نشا جسيعاً نتستع بتجارب نذعخ فييا وقات ,إذن فسغ الػاضح إمغ الأالثقة بالشفذ ,قج شعخوا بيا في وقت 
خخيغ يفيسػنشا الآ نَّ ، وإقات نذعخ فييا بالفاعمية في التعبيخ عغ حؿيقة أنفدشاأو بالشجاح والديصخة , 
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جخيت فقاً لسا قالو معطع الشاس الحيغ أُ و  وىسا أمخان ميسان لمحرػل عمى تجخبة مخضية ,ويقجرونشا، 
 (. 02:100ة عمييع .)د.دولانج,الجراس

 ثالثاا :جهانب الذخرية الجحابة : 

يع نَّ يمتقػن بيع ليدػا بغخباء عمييع ,إمغ  كلَّ  نَّ يتسيدون بأ الأشخاصكثيخاً مغ  نَّ إ :الهد الفهري  -1
ل لحطة ,فالسخء مشيع مغ يجمذ أو لئظ ىع الحيغ يخمقػن الػد الفػري ويكػنػن الرجقات مغ أو 

يسا صجيقان مغ مجة شػيمة ,ويقػم الحافلبت بجػار غيخه ليدتؽيس معو الحجيث ,وكأنَّ حجى في إ
يسا صجيقان معاً شػل عسخييسا ل مخة وسخعان ما يبجأ في التعامل معو وكأنَّ و بدياره لو الأ

يا تسمظ سحخاً خاصاً قادراً عمى خمق شعػر السػدة في ومجسػعة مغ ىؤلاء الشاس تبجو وكأنَّ 
مغ القادريغ عمى بالتسييج لدرع السػدة ,ويكػن الآخخ  العالع ,فبيشسا يقػمػن ىع اندجاميع مع

 (.12:100خحىا لشفدة .)الفقي ,ة الفػرية ,قج فاز برفقة العسل وأخمق السػد
تكػن إنداناً داعساً وىا ىي أساليب لتداعجك  ن  ، عميظ أتحطى برجاقة جيجة : الرحبة الجيجة -2

 تربح ذلظ الرجيق الحي يبحث الشاس2 عمى أن  
 أضيخ الاىتسام  -ج  خخيغ كغ مقجراً للآ -ب استخجام الجعابة  - أ

العلبقات استسخارية عمى الاحتخام الحؿيقي الستبادل ,وىػ لا يكػن  أكثختقػم  اظهخ الاحتخام وتهقعه : -6
تذعخ بيحا ,فلب ذا لع عشجما تعجب بؿيسو , وسمػكو , وأفكاره ,فإ أيزاً عشجما تحب الذخز فقط ,بل 

يكػن صجيقاً حؿيقاً , واذا لع يحتخمظ بعزيع , فمغ يكػنػا أبجاً عمى قائسة  ن  يسكغ ليحا الذخز أ
تجعميع مستعيغ في بعس الاحيان . وعمى كلٍ  أخخى الجاعسيغ لحياتظ , إلا ان يكػن ليع صفات 

خف كسا لػ كشت تحتخميع ,انرت عامل الجسيع باحتخام حتى وان لع يثيخوا ؼيظ مذاعخ الاحتخام ,تر
تطيخ الاستعلبء عمييع ,ولا تتكمع بسا  أوتيدأ بيع , أوتثبصيع ,أ, تدخخ مشيع , أوباىتسام ولا تشتقجىع ,

ججارة بالاحتخام والثقة ,وسيعاممظ معطع الشاس بسغ فييع مغ  أكثخيدػئيع  في غيبتيع ,فيحا يجعمظ 
 ( 0:2:100تحتخميع حقاً عمى نحػ افزل .)الفقي 

ن مؤىلبتظ ,فلب تبالغ في نجاحاتظ ,ولا تعبخ عغ راي إلا إذا كشت تعتقجه لا تكحب بذأكن أميشاا : -0
 ساساً عابخ ,لكغ سػء تسثيمظ لشفدظ ليذ أمػر ميسة بالشدبة لمقاء الأصجقاً ,وربسا لا تكػن ىحه 

 (. 062:100لعلبقة حؿيقة .)الفقي 
مقارنة برػر الحياة  –البذخ  نَّ أششا أن  ندتشتج مسا سبق يسك 2الذعهر بالأمان والقجرة عمى التكيف   -5

مان يكػن دائع الػجػد ىحا الذعػر بالجونية وعجم الأ ما ىع إلا كائشات دونية ناقرة ,وأنَّ  – خخى الأ
في التكيف  الصخيقة السثمى في الػعي البذخي وىحا الذعػر يسثل مثيخاً دائساً وعاملًب محفداً لاكتذاف 

ضاع و عمى البحث عغ الأ الإندانرض ,وىحا العامل السحفد يجبخ عمى كػكب الأمع الحياة 
 والسػاقف التي لا تطيخه بسطيخ الزعيف مقارنة بغيخه مغ الكائشات في البيئة السحيصة .
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مثل القػانيغ  -القػاعج التي وضعت لزسان استسخارية الجشذ البذخي  كلَّ  نَّ إ2 الذعهر الاجتساعي  -7
يجب ان تكػن  –مباح وما ىػ محخم , والعخف والتقاليج , في الحزارات البجائية  التي تحجد ما ىػ

ن تتذكل بػاسصتو , ولقج ذكخنا مغ قبل ىحه الفكخة مغ خلبل مفاـيع السجتسع نفدة , وأمحكػمة 
الػضائف الشفدية أىسية لكل  أكثخالتكيف مع السجتسع ىػ  نَّ ة ؼيسا يترل بالعقيجة الجيشية , إ,خاص

يجابية في الذخرية ه ذا ؾيسة إمغ الفخد والسجتسع ,ان ما ندسيو بالعجالة والرلبح وكل ما نعجُّ 
البذخية ما ىػ إلا استجابة الفخد لمقيػد والذخوط التي خخجت عميو مغ حاجات السجتسع البذخي, فان 

رخاحة تيا وتحسل السدؤولية والػفاء والىحه القيػد والذخوط ىي التي شكمت الخوح ووجيت نذاشا
ؾيع ومبادى تأسدت عمى السبجأ السقبػل عالسياً لمحياة الجساعية  وحب الحؿيقة ... الخ, كميا

 السذتخكة.

 نهاع الذخرية :أ

شارلي , يحجد الفغ السطيخ  أو ،جيخي سايشفيمج أو ،سػاء كانت باربخا ستخايدشجكاريدما الفن : -1
 الجساعي . عيو اللبدائسة عمى  ةالثقافي ويذكل ستار 

 أو، زيغ الجيغ زيجان كل ما عميظ ىػ أن  تفكخ في محمد عمي كلبي، أو كاريدما الخياضة :  -2
 تايدػن. أو، نديع عػدة 

يجخل في ىحه الفئو  العائمة (:  أوعسال )ربسا تكهن مختبطة بالإنجاز الأ أوكاريدما السال  -3
سػروس وبيل جيتذ ووارن بافيت ,الحيغ يسمكػن  آل روكفيمخ ودي بػنت وآل كيشيجي وجػرج

نفديع لع يتستعػا ػق عمى ميدانيات بعس الجول .حتى إذا كانػا ىع أمغ السال ما يتف
يعخف عشيع امتلبكيع ليحه الثخوة الزخسة تربح  ن  كاريدما مغ قبل حياتيع , ؼبسجخد أبال

 الكاريدما ملبزمة ليع عمى الفػر.
ىشالظ بعس الشاس يسمكػن ىحه الكاريدما ,سػاء كان امتلبكيع ليا بذكل  الكاريدما الخوحية : -4

 . حؿيقي أووقتي )أثشاء شغميع لسشرب ما ( 
كسا كتب ماكذ ويبخ ,الكاريدما الدياسية تعج ـبة تأتي القيادية :  أوالكاريدما الدياسية  -5

يا فالسخشح يؤكج العامة عمي ن  الله قج مشحيا لمذخز ,ولكغ يجب أ وتدول ,فخبسا يكػن 
فتػني بميخ  سية عشج انتخابو , ولكشيا عمى الأرجح تكػن مؤقتة،الشاجح يستمظ كاريدما سيا

وبيل كميشتػن بالتأكيج كانػا يتستعػن بكاريدما , ولكشيع عشج التعخض لميديسة فقجوا جدءاً كبيخاً 
 مشيا .

علبمية 2عمى سبيل السثال الإ أوفخع أمخيكي خاص مغ الكاريدما الدياسية كاريدما العهدة :  -6
كخجل دولة  أخخى 2ريتذارد نيكدػن غادر السشرب مصخوداً ,ولكشو تسكغ مغ الخجػع مخة 
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كبيخ الدغ ومحتخم .فاذا كان السشرب عالياً بسا يكفي , فدػف يكػن انتياؤه مؤقتاً ولكغ 
 امتلبك الدمصة لا يزسغ امتلبك الكاريدما. إلى أنَّ يشبغي أن نذيخ 

ممػك التمفاز أمثمة عمى ىحه الفئة , مثل لاري كيشج  يُعَجُّ  علام والسهضة والمباقة :كاريدما الا -7
 ذا أرادت أن  بخا ويشفخي )التي تدتصيع إأو و  ،وروزي دونيل ،وباربخا والتخز، ومايظ والاس 

 فزل مبيعاً(.تجعل مغ أي كتاب الأ
جان , الذيخة في احج السجالات يحقق بعس الشاس احياناً , مثل رونالج ريالكاريدما العابخة :  -8

 الدياسية .  إلىمجال اخخ , في حالة رونالج ريجان مغ الديشسا   إلىثع يتعجون ىحا السجال 
يع يبجون صبح بعس الشاس مذيػريغ مشح مجة شػيمة ججاً لجرجة أنَّ أ الكاريدما التخاكسية : -9

لاء الشاس كيشجي مغ أمثال ىؤ  فإليدابيث تايمػر وآلع كانػا دائساً جدءاً مغ حياتشا، يوكأنَّ 
 وفخانظ سيشاتخا , ،وجػدي جارلانج ،ومارليغ مػنخو،إلؽيذ بخيدمي ,كحلظ الذيخة الػاسعة لـــ 

لًا بيحه أو تزع ىحه الفئة العائمة السالكة ,فالأميخة ديانا حطت  كاريدما السخكد الاجتساعي 
 علبمية .الكاريدما ,ثع حطت بالكاريدما الإ

 ت الذخرية الجحابة :تشاول الشعخيات التي

 : Allportنعخية البهرت 

 يُعَجُّ  وميشجسيا، إذو واضع مفيػم الدسات نَّ عسيج واضعي نطخية الدسات ,بل إ Allportالبػرت  يُعَجُّ  
ي عمع الشفذ ساس في بشاء الذخرية كسجال متخرز فالدايكػلػجيغ الحيغ وضعػا حجخ الأائل أو مغ 

ساسية التي ي الدسات الأوحجة بشاء الذخرية بالشدبة لجػردن البػرت ى نَّ ( ، إذ إ0:1201.0)اميسة ,
مغ التشبييات ويذيخ  اً يرجر عجد ن  دي خاص بالفخد ولجية القجرة عمى أيا نطام عربي نفنَّ يعخفيا بأ

ذ يرف البػرت الذخرية مغ ( إ..60201تكيفي والتعبيخي )صالح,ويػجو اشكالًا ثابتة مغ الدمػك ال
خلبل مجسػعة مغ الدسات السشتطسة والستفاعمة, والتي ىي خرائز متكاممة لمذخز ,فيي ليدت 

بل ىي خرائز نفدية عربية تحجد كيؽية الدمػك وتعسل عمى  صاف مغ خيال السلبحظ ,أو مجخد 
التكيفي شكال متدقة مغ الدمػك ة وضيؽياً وعمى اصخار وتػجيو أتداويجعل السثيخات م

 (.Allport,385:1961والتعبيخي)

كاتل مغ عمساء الشفذ الباحثيغ في ميجان سسات الذخرية , بل ىػ  يُعَجُّ : Cattelنعخية ريسهنج كاتل 
أحج كبار مخصصييا وميشجسييا لعقػد ثلبثة تقخيباً مغ الخسديشيات وحتى الدبعيشيات 

(اىتع كاتل بجراسة الذخرية في ابعادىا الستعجدة ,حيث يشطخ لمذخرية وؾياسيا 50,01.1)العاني,
جام وسائل احرائية متقجمة )التحميل العاممي ( وقج تسكغ مغ خلبل نطخة كمية متكاممة تعتسج عمى استخ

الدسات السدتقمة التي يكسغ عغ شخيقيا  أوىحه الػسائل الاحرائية تحجيج مجسػعة كبيخة مغ العػامل 
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( وتذكل الدسة وحجة بشاء 05:201.1وصف الذخرية في ابعادىا السختمفة )ابػ علبم وشخيف,
( لقج 7020111تسثل العشرخ الاساسي في بشاء الذخرية )الذساع, نياإالذخرية في نطخيتو ,حيث 

قام بجسع عجد كبيخ  ( ، إذ55201.1ية )العاني,الإندانيجاد سجل لؿياس الدسات بزخورة إنادى كاتل 
خح عمى عاتقو ؾياس فقج أ، ء يػجج يسكغ ؾياسو بجرجة ما شي كلَّ  واعتقاداً مغ كاتل أنَّ  ،الأشخاصمغ 

 (ىي 650201.62ساليب لمؿياس )شمتد,مدتخجماً ثلبثة أ ،ػعياً وبجقةمػض الذخرية

 سجل الحياة - أ

 الاستبانات -ب 

 الاختبارات السػضػعية  -ج

حداس بالتفػق والحي الشاس يشجفعػن أساساً بجافع الإ يعتقج عالع الشفذ آدلخ أنَّ : Adlerنعخية آدلخ
ذا ما أسشج وشجع بعزيع البعس ,فيع مختبصػن ؼيسا بيشيع . زسغ الكفاح مغ اجل تعػيس الشقز, إيت

ومغ خلبل تعخضو لمعلبقات الاجتساعية يتع تصبيع الفخد ليعير شاعخاً بحاتو قادراً عمى تخصي الرعاب , 
مغ  أكثخ(. وأكج آدلخ عمى تأثيخ القػى الاجتساعية 071201.1ومغ ثع يتدع سمػكو بالقرجية )صالح, 

في نياية  لذخرية السسيد لمفخد الحي يتذكلأسمػب الحياة ىػ نسط ا إلى أنَّ ويذيخ القػى البيػلػجية 
الفخد لجيو ىجف في الحياة ىػ عمى وجو التحجيج الػصػل لمكسال  الصفػلة السبكخة , ويفتخض " آدلخ" أنَّ 

(Rychman,1978:104.) 

إيجابية كالشسػ والتصػر ومغ تغدو ىحه الشطخية الدمػك لقػى : Rogersنعخية الحات  كارل روجخز 
يعشي بالحات كيشػنة  ، إذاىا نطخية الحات ( الحي سسَّ (Rogersكارل روجخز  بخز رواد ىحه الشطخية ىػأ

الفخد وتتكػن نتيجة لمتفاعل مع البيئة, وتذسل الحات السجركة والحات الاجتساعية , والحات السثالية , 
تيجة لمشزج والتحكع , وتربح السخكد الحي تشطع حػلو كل وتدعى لمتػافق والاتدان والثبات ,وتشسػ ن

عغ العشاصخ  الأبعادفكار الفخد الخاصة بو والسشدقة السحجدة لخبخات , ويتكػن مفيػم الحات مغ أا
السختمفة لػجػده الجاخمي وعلبقتو بالسحيط الخارجي فاذا حجث تجاخل كبيخ بيغ خبخات الفخد ومفيػمة 

 ( 0:7-0:12:110التكيف )محسػد,  كان سيىء  التكيف و إلالحاتو أعتبخ شخراً حدغ 

 الفرل الثالث
 ات البحثإجخاء

ات السشيجية التجخيبية السدتخجمة في جخاءيتزسغ ىحا الفرل عخضاً للئ اته:إجخاءمشهجية البحث و 
البحث ومدتمدماتو، الػسائل الاحرائية السدتعسمة في معالجة البيانات لمػصػل  أدواتالبحث مغ حيث 

لمتحقق  ايا تجخبتيتتصمبالتي  الإجخاءاتفي ىحا الفرل مشيجية البحث و  ةعخض الباحثالشتائج ، وست إلى
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السشيج الػصفي في بحثو لػصف  ةوقج اتبع الباحث الحالي،البحث  أىجافالبحث العمسي مغ  أىجافمغ 
 الجحابة.خرائز العيشة والحرػل عمى مؤشخات استصلبعية ؼيسا يخز الذخرية 

ية في الإندانكمية التخبية لمعمػم  وشالبة اً ( شالب051) يتكػن مجتسع البحث الحالي مغمجتسع البحث:
 (1:0:-1:6:لمدشة الجراسية ) تكخيت،جامعة 

مؿياس  ةالباحث تبشت الجحابة وقجالبحث اعتساد مؿياس الذخرية  أىجافتصمب تحقيق البحث : أدوات
عمى تحقيق اكتداب الرجق والثبات عغ شخيق  ةالباحث توقج عسم (،2018الذخرية الجحابة )الجشابي ,

تزسغ السؿياس  التخبػية، وقجعخض فقخاتو عمى عجد مغ الخبخاء والستخرريغ في عمع الشفذ والسشاىج 
 ( فقخة.54)

 السقياس:صجق  .1

مغ الرجق الطاىخي لمسؿياس عغ شخيق عخض فقخاتو عمى  ةالباحث توقج تحققالرجق العاهخي: 
 (.0عجد مغ الخبخاء والستخرريغ في عمع الشفذ والسشاىج التخبػية ممحق رقع )

 ساسية لبشاء الاختبارات والسقاييذ الشفدية والتخبػية ويعتبخه كيخلشجىػ أحج الذخوط الأالثبات :  .2
يا تترف بسثابة غياباً ندبياً لأخصاء الؿياس, ليحا حطي الاىتسام بالسقاييذ ذات الثبات العالي لأنَّ 

 (. kerlinger:1973:429بالاستقخار والتشديق والقجرة عمى التشبؤ والجقة في الؿياس)
نفديا وتحت يشة عيج تصبيق الاختبار عمى العالحرػل عمى الشتائج نفديا إذا ما أُ  نَّ ىحا يعشي أ

خاصية  أوالسؿياس عشج ؾياسو سسو  أومجى الجقة في الاختبار أيزاً يقرج بو و  الطخوف نفديا,
( ومغ صفات Ebel,1972:101وعجم تشاقزو مع نفدو واتدانو مع ما يدودنا بو مغ معمػمات)

السرحح في درجة الاختبار, وكحلظ  أوالسػضػعية أي عجم التجخل الباحث  خخى الأالثبات 
السؿياس ثابتاً ويسكغ الاعتساد عمية في ؾياس ما تع  يُعَجُّ عصاء الشتائج نفديا ,وبحلظ إ ستقخار أي الا

وذلظ بتصبيق الاختبار ، عادة الاختبار إ شخيق  ةالباحث توقج استخجم  ( 0115200ود,و بشاؤه )د
، وبعج مخور أسبػعيغ قام تيخوا بصخيقة عذػائيةوشالبة اخ اً ( شالب051تكػنت مغ ) عيشةعمى 

 الشتيجة إيجابية وفقاً لمبيانات السحكػرة آنفاً.وكانت تصبيق الاختبار عمى العيشة نفديا  عادةبإالباحث 
بتصبيق عمى  ةالباحث تبعج التحقق مغ صجق وثبات السؿياس قام التطبيق الشهائي لمسقياس : .6

 . اً يػم 05ساسية خلبل الفتخة عيشة البحث الأ

 

 



  3232لعام  الجزء الخامس⦃2⦄العدد ⦃23⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 

 324 

 مدتقمتيغ.الاختبار التائي لعيشتيغ  واحجة،الاختبار التائي لعيشة  الهسائل الاحرائية :

 الشتائج:لاا عخض أو 

العيشة مغ شمبة  أفخادل يخمي التعخف مدتػى الذخرية الجحابة لجى و لسا كان اليجف الأ -1
التي استخجمت  داة تست معالجة البيانات التي تع الحرػل عمييا مغ تصبيق الأ الجامعة، عمية

( درجة بانحخاف معياري قجره 51العيشة يبمغ ) أفخادمتػسط درجات  نَّ أ البحث، وتبيغفي 
 داة السقارنة بيغ الستػسط الستحقق )السحدػب( والستػسط الشطخي للؤ إجخاء( درجة ,وعشج 5..1)

السعالجة تبيغ وسيمة احرائية في واحجة  عيشة( درجة ,باستخجام الاختبار التائي ل1.11البالغة )
 الجرجة( وىي 0..1) تداوي ذا كانت الؿيسة التائية السحدػبة ىشاك فخق دال احرائياً ,إ نَّ أ

( يبيغ 0( , والججول )1.5( ودرجة حخية )1.5) دلالة( عغ مدتػى 51ية الججولية البالغة )ناثال
 . ذلظ

 (0ججول )

 والستػسط الشطخي لمذخرية الجحابة الفخق بيغ الستػسط الستحقق  جلالةنتائج الاختبار التائي ل
 

نهع 
 العيشة 

 
 العجد

الستهسط 
 الحدابي 

الستهسط 
 الفخضي 

الانحخاف 
 السعياري 

فخضية 
 الحخية 

القيسة 
التائية 

 السحدهبة 

القيسة 
التائية 

 الججولية 

مدتهى 
 الجلالة 

شمبة 
 الجامعة 

051 51 1.11 1..5 001 1..0 0.17 1.15 

نتائج تحميل مدتػى الذخرية الجحابة لجى عيشة مكػنة مغ شمبة الجامعة  إلى( 0يذيخ الججول)
بمغ الستػسط  :الستهسط الحدابي.شالبًا 051بمغت العيشة  :عجد العيشة.باستخجام اختبار تائي لعيشة واحجة

الستػسط الفخضي الحي تع تحجيجه  :الستهسط الفخضي.51الحدابي لسدتػى الذخرية الجحابة لجى العيشة 
، مسا يعكذ درجة 5..1الانحخاف السعياري لجرجات العيشة بمغ  :الانحخاف السعياري .1.11ىػ  داة للؤ

، وىي 001درجة الحخية السدتخجمة في الاختبار بمغت  :درجة الحخية.التذتت حػل الستػسط الحدابي
مغ التحميل ىي  الؿيسة التائية السحدػبة :القيسة التائية السحدهبة.(0 -العيشة  أفخادمحدػبة كـ)عجد 

مدتهى .0.17ىي  1.15الؿيسة التائية الججولية عشج مدتػى دلالة  :القيسة التائية الججولية.0..1
(، فإن الشتيجة تعتبخ 0.17( أقل مغ الؿيسة التائية الججولية )0..1الؿيسة التائية السحدػبة ) لأنَّ  :الجلالة

 .غيخ دالة إحرائيًا
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 -الفخوق الاحرائية في الذخرية الجحابة تبعاً لستغيخ الجشذ )ذكػر دلالةلسا كان اليجف يخمي التعخف  -:
التي استخجمت في البحث  داة ( عميو تست معالجة البيانات التي تع الحرػل عمييا مغ تصبيق الأإناث

 ( يػضح ذلظ .:لعيشتيغ مدتقمتيغ والججول ) التائيةالحالي ,وباستخجام الاختبار 
 (:ججول )

 (إناثلفخوق الاحرائية في الذخرية الجحابة تبعاً لستغيخ الجشذ )ذكػر*التعخف دلالة ا

الستهسط  العجد نهع العيشة 
 الحدابي 

القيسة التائية  التباين 
 السحدهبة 

القيسة 
التائية 

 الججولية 

مدتهى 
 الجلالة 

 1.15 1.98 2.1 5.: :5 1. الحكػر 
 1.15 1.98 2.1 6.1 .0 11  ناثالإ

باســتخجام  نــاثتحميــل الفــخوق الإحرــائية فــي الذخرــية الجحابــة بــيغ الــحكػر والإ إلــى( :يذــيخ الجــجول)
 .الاختبار التائي

 :الستهسطط الحدطابي.شالبـة 11 نـاثشالبًا، بيشسـا بمـغ عـجد الإ 1.بمغ عجد الحكػر في العيشة  :عجد العيشة
. .0الــحي بمــغ  نــاثمــغ متػســط الإ ، وىــػ أعمــى:5متػســط درجــات الذخرــية الجحابــة لــجى الــحكػر كــان 

 .ضسغ ىحه العيشة ناثالحكػر يطيخون مدتػى أعمى مغ الذخرية الجحابة مقارنة بالإ إلى أنَّ يذيخ ذلظ 

درجـات الـحكػر  إلـى أنَّ (، مسـا يذـيخ 6.1) ناث( أقل مغ التبايغ بيغ الإ5.:التبايغ بيغ الحكػر ) :التباين
( 0.:الؿيســة التائيــة السحدــػبة ) :القيسططة التائيططة السحدططهبة .نــاثتجاندًــا مقارنــة بــجرجات الإ أكثــخكانــت 

نتيجـة الاختبـار التـائي  :مدطتهى الجلالطة.1.15( عشج مدتػى دلالة .0.1الؿيسة التائية الججولية ) تجاوزت
وقــج اعتســجت   .فــي مدــتػى الذخرــية الجحابــة نــاثوجــػد فــخق دال إحرــائيًا بــيغ الــحكػر والإ إلــىتذــيخ 

 -الباحثة في حداب ثبات السؿياس عمى شخيقتيغ ىسا 2

 :(Test-Retest) ثانياا: طخيقة إعادة الاختبار

  يػمًا 15تع تصبيق السؿياس مختيغ عمى العيشة نفديا بفارق زمشي. 
 ل والثانيو تع استخخاج معامل الثبات باستخجام معامل ارتباط بيخسػن بيغ نتائج التصبيق الأ. 
  وىػ معامل يُعتبخ جيجًا0.86بمغت ؾيسة معامل الثبات ،. 
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 مسا 1.11و  0.70إذا كان بيغ  تبخ معامل الارتباط الجيج مقبػلاً وفقًا لمخبخاء في الؿياس، يُع ،
 .السؿياس يطيخ ثباتًا مقبػلًا بيحه الصخيقة يعشي أنَّ 

 :(Cronbach's Alpha) كخونباخ -ثالثا: طخيقة ألفا 

  الصخيقة لؿياس الاتداق الجاخمي والتجانذ بيغ فقخات السؿياساستخجمت ىحه. 
  تجانذ جيج بيغ فقخات السؿياس إلى، مسا يذيخ 0.84بمغ معامل الثبات وفق ىحه الصخيقة. 
  تؿيذ مفيػمًا واحجًا بذكل متجانذ داة الأ كخونباخ السختفع يعكذ أنَّ  -معامل ألفا. 

 :رابعا : التطبيق الشهائي

 :التحزيخية الإجخاءات

  الذخرية الجحابةالزخورية لبشاء  الإجخاءاتاستكسمت الباحثة جسيع. 
  باستخجام الصخق الإحرائية  الإبجاع الانفعاليالخاص بسؿياس  الرجق والثباتتع التحقق مغ

 .السشاسبة

 :عيشة التطبيق

  طالباا وطالبة 150العيشة  أفخادبمغ عجد. 
  جامعة تكخيتفي  السخحمة الثالثةالعيشة تسثل شمبة. 

 :السقاييذ السدتخجمة

o يعكذ إدراك الصمبة لحواتيع وأفكارىع ومذاعخىع :مقياس الهعي الحاتي. 
o يؿيذ قجرة الصمبة عمى الابتكار والتعامل الإبجاعي مع  :مقياس الإبجاع الانفعالي

 .السذاعخ والانفعالات

 :أهسية التطبيق

  السدتيجفة )شمبة السخحمة الثالثة(يعدز مغ إمكانية تعسيع الشتائج عمى الفئة. 
 يُطيخ التصبيق مجى ملبءمة السقاييذ لمسجتسع الأكاديسي السدتيجف. 
 يتيح جسع بيانات مػثػقة وقابمة لمتحميل لاستشتاج العلبقة بيغ الػعي الحاتي والإبجاع الانفعالي. 

 الشتائج 
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( والستػسط 51عميو ) لا يػجج فخق دال إحرائيًا بيغ الستػسط الحدابي الحي تع الحرػل -0
العيشة لع يختمف  أفخادمدتػى الذخرية الجحابة لجى  إلى أنَّ (. يذيخ ذلظ 1.11)داة الفخضي للؤ

 .بذكل جػىخي عغ السدتػى الفخضي الحي تع تحجيجه في البحث
ىشاك فخوقًا ذات دلالة إحرائية في مدتػى الذخرية الجحابة بيغ الحكػر  بشاءً عمى البيانات أنَّ . -:

 ناثالحكػر يتستعػن بسدتػى أعمى مغ الذخرية الجحابة مقارنة بالإ إلى أنَّ . يذيخ ذلظ ناثوالإ
مديج مغ التفديخ الشفدي  إلىىحه الشتيجة تحتاج  ا لمستػسط الحدابي. ومع ذلظ، فإنَّ وفقً 

ىسية  إقامة نجوات تػعػية عغ أ  ىحه الفخوق. إلىوالاجتساعي لفيع الأسباب التي قج تؤدي 
 ة الجحابة .الذخري

 ضخورة التخكيد عمى فيع وتعمع ميارات الذخرية الجحابة . -6
ية بػية السام شمبتشا بيا أثشاء خال بخامج الذخرية الجحابة كسادة مشيجية في كميات التخبإد -0

 عجادىع لسيشة التجريذ .إ 

 التهصيات : 

دراسة مساثمة لمتعخف عمى علبقة الذخرية الجحابة ببعس الستغيخات مثل )السعاممة  إجخاء -0
 الػالجية ,الحكاء, التسخد الشفدي, الحكاء الاجتساعي (

 دراسة تجخيبية متسثمة بالذخرية الجحابة لجى الصمبة . إجخاء -:
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