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 : المدتخلص
ييجؼ البحث إلى بياف جؾدة السعمؾمات السحاسبية التي تقجميا السشذأة عيشة البحث إلى مدتخجمي ىحه السعمؾمات التي  

ػ السعمؾمات الجؾدة السظمؾبة تداعجىؼ في اتخاذ القخار , وكحلػ الجور الحؼ يسكؽ أف يقؾـ بو التجقيق الجاخمي مؽ اجل اعظاء تم
ورفع مدتؾػ الثقة التي يسكؽ أف تتستع بيا تمػ السعمؾمات وكحلػ ايراليا إلى  القخارالتي يسكؽ أف يدتفيج مشو متخحؼ 

السدتخجميؽ في الؾقت السشاسب , ولغخض تحقيق تمػ الاىجاؼ تؼ تظبيق البحث عمى القؾائؼ السالية لأحجػ الذخكات العخاقية 
السحاسبية مؽ داخل وخارج السشذأة , وتؼ الاستعانة بالجليل  السدجمة في سؾؽ العخاؽ للأوراؽ السالية التي ليا مدتخجميؽ لمسعمؾمات

الاستخشادؼ لمتجقيق الجاخمي السؾضؾع مؽ قبل ديؾاف الخقابة السالية الاتحادؼ كأدوات لمسجقق الجاخمي مؽ اجل استخخاج معمؾمات 
, بالجراية الكاممة بالجليل اعلاه  يتستعؾف محاسبية بالجؾدة السظمؾبة , وتؾصل البحث إلى أف العامميؽ في وحجات التجقيق الجاخمي لا

كسا وتؾصل البحث إلى أف السشذأة عيشة البحث لؼ ترجر قؾائؼ بأسساء السداىسيؽ الحيؽ لؼ يدتمسؾا حرريؼ مؽ الارباح لمدشؾات 
ديج مؽ الاىتساـ الدابقة مسا يرعب عسمية التؾاصل معيؼ , وبشاءا عمى نتائج البحث يؾصي الباحث السشذأة عيشة البحث بحؿ الس

قيق الجاخمي مؽ خلاؿ زيادة عجد العامميؽ في وحجات التجقيق مسؽ يتستعؾف بالجؾدة العالية مؽ والعشاية بالعامميؽ في وحجات التج
 حيث الخبخة والسيارة . 
 المعلومات المحاسبية , التدقيق الداخلي , القوائم الماليةالكلمات المفتاحية : 

Abstract:  

The research aims to demonstrate the quality of accounting information provided by many 

researchers to use this information that helps them adopt sharing, as well as the role that auditing 

can play in order to provide that information of the required quality, from which we can encourage 

those who take innovation And raising the level of trust that this information can enjoy, as well as 

communicating it to users in a timely manner, and for the purpose of achieving these goals, the 

research was applied to the financial statements of one of the Iraqi companies registered in the Iraqi 

Stock Exchange that has users of accounting information from inside and outside the facility. The 

internal audit guideline developed by the Federal Office of Financial Supervision was used as tools 

for the internal auditor in order to extract accounting information with the required quality. The 

research concluded that workers in the internal audit units do not have full knowledge of the above 

guide. The research also concluded that the establishment sampled for the research did not issue 

Lists of names of shareholders who have not received their shares of profits for previous years, 

which makes it difficult to communicate with them Based on the research results, the researcher 

recommends that the research sample establishment pay more attention and care to the employees in 

the internal audit units by increasing the number of employees in the audit units who enjoy high 

quality in terms of experience and skill.                                                                          

Keywords: accounting information, internal audit, financial statements  
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:عيخت ميشة التجقيق الجاخمي في اربعيشيات القخف الساضي وكاف مجاؿ العسل لسيشة التجقيق الجاخمي تشحرخ في  المقدمة
صحة العسميات السحاسبية ورفعيا للادارة العميا , واخحت بعج ذلػ بالتظؾر مع تظؾر الاعساؿ وحجوث انييارات كبيخة في بعض 

ؽ عمى ىحه السيشة بالبحث عؽ وسائل حجيثة لتظيخ عسل ميشة التجقيق الجاخمي حيث الذخكات العالسية , مسا ادػ إلى دفع القائسي
ارة العميا اصبحت ميستيا بالإضافة إلى مخاقبة العسميات السحاسبية متابعة تشفيح الخظط والدياسات السؾضؾعة مؽ قبل الاد

والتعميسات السالية التي ترجرىا الجيات السعشية بالسيشة  مؾحجات الاقترادية  لحلػ بات عمى السجقق الجاخمي الالساـ بكافة القؾانيؽل
وكحلػ الجليل في العخاؽ تؾجج القؾاعج السحاسبية التي تشغؼ العسل السحاسبي وىي مؾازية إلى حج ما معاييخ السحاسبة الجولية و 

معمؾمات محاسبية يسكؽ ترجيخ دؼ إلى سؾؼ يؤ  ق الجاخمي بيحه القؾانيؽ والتعميسات واف الساـ السجقالاستخشادؼ لمتجقيق الجاخمي 
الاستفادة مشيا لحج كبيخ مؽ قبل جسيع الجيات سؾاء الجاخمية او الخارجية مسا يداعج ىحه الجيات في اتخاذ القخارات الدميسة 

بيحه القؾانيؽ ى مجػ تظبيق او التداـ السجقق الجاخمي ىسية العسل السحاسبي اصبح مؽ الزخورة التعخؼ عما  والسيسة لمسدتقبل , ولا
 يؽ , لحلػ سؾؼ يتؼ تقديؼ البحث السباحث الاتية: صؾؿ إلى معمؾمات محاسبية ذات جؾدة لمسدتخجمؾ , لغخض الوالتعميسات 

 المبحث الاول: منهجية البحث 
السدتخجميؽ : تعتبخ القؾائؼ السالية وما تحتؾيو مؽ معمؾمات محاسبية واحجة مؽ اىؼ ما يسكؽ أف يدتعيؽ بو  مذكلة البحث -1-1

الجقة , وعميو  الجؾدة و مدتؾػ عالي مؽقخارات السشاسبة , لحلػ فاف ىحه السعمؾمات يجب أف تكؾف عمى اتخاذ ال جل مؽ ا
فأف مذكمة البحث تتسحؾر حؾؿ جؾدة السعمؾمات السحاسبية التي تقجميا الذخكة عيشة البحث والتي يسكؽ الاعتساد عمييا في 

 مؽ قبل متخحؼ القخارات سؾاء الجاخميؽ اـ الخارجييؽ.قبمية رسؼ الدياسات السدت
: ييجؼ البحث إلى اصجار قؾائؼ مالية تحتؾؼ عمى معمؾمات محاسبية ذات جؾدة عالية   تسكؽ مدتخجمي  اهداف البحث - 1-2

حؼ يكؾف ليؼ اثخ مباشخ العامميؽ في قدؼ الخقابة والتجقيق الجاخمي السبة , وكحلػ رفع مدتؾػ تمػ القؾائؼ اتخاذ القخارات السشا
 عمى القؾائؼ السالية مؽ خلاؿ تظبق القؾانيؽ والتعميسات.

ؽ خلاؿ جؾدة او أىسية التجقيق : في ضؾء مذكمة البحث حجد الباحث الفجؾة البحثية التي يجب دراستيا مأهمية البحث -1-3
السشذأة في سؾؽ الاوراؽ  مكانةلمسدتخجميؽ والتي يكؾف ليا اثخ عمى قيسة الجاخمي في اعظاء معمؾمات محاسبية ذات 

 السالية.
عمى جؾدة السعمؾمات سمبي : ارتكد البحث عمى فخضية رئيدية مفادىا ) أف لمتجقيق الجاخمي اثخ فرضية البحث - 1-4

 ة( .السحاسبي
 تالية عمى القؾائؼ السالية لمذخكة عيشة البحث :فخضية البحث تؼ تظبيق الخظؾات ال اثبات: لغخض  ادوات تحليل البحث -1-5

  مجػ التداـ السجقق الجاخمي بالجليل الاستخشادؼ السعج مؽ قبل ديؾاف الخقابة السالية الاتحادؼ دراسة. 
  قبل وبعج عخضيا عمى الجليل الاستخشادؼ لمتجقيق الجاخمي وقانؾف الادارة السالية الاتحادؼ القؾائؼ السالية نتائج مقارنة 

 عمى جؾدة السعمؾمات السحاسبية. اوبياف اثخى

  هخطط البحث - 1-6
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 المبحث الثاني: الجانب النعري  
يقؾـ التجقيق الجاخمي بجور فعاؿ في تؾجيو عسل السشذأة سؾاء كانت حكؾمية او قظاع خاص إلى التدقيق الداخلي :  -2-1

الظخيق الرحيح حيث يكؾف لو اثخ كبيخ في تقيؼ الانذظة السختمفة في السشذأة سؾاء كانت السالية او غيخ السالية مؽ ادارية 
التي تكؾف ضسؽ ي تحقيق الحساية اللازمة لمسؾجؾدات والعسميات  اوتذغيمية او ادارة السعمؾمات اللازمة والتي يكؾف ليا دور ف

( لحلػ فاف التجقيق الجاخمي يقؾـ عمى 4, 2222, مدؤوليات الادارة سؾاء كانت العسميات او السدتؾيات الاخخػ ) الجعبخؼ 
مجسؾعة مؽ الشغخيات والسبادغ التي تختكد عمى فحص البيانات السالية التي يتؼ تجويشيا في الدجلات السحاسبية مؽ مدتشجات 

لقؾائؼ السالية والتقاريخ ودفاتخ لمتاكج مؽ مجػ صحتيا وامكانية الاعتساد عمييا في اتخاذ القخارات السدتقبمية والى اؼ مجػ تكؾف ا
( كسا واف لمتجقيق الجاخمي 732,  2222السعجة مؽ قبل الادارة مظابقة لاىجاؼ السذخوع  ودالة عمى مخكده السالي ) الحيابات , 

مفيؾـ اخخ حيث يسكؽ القؾؿ انو الاداة التي يسكؽ لمسشذأة الاعتساد عميو لأغخاض الاستذارات مؽ اجل زيادة او رفع قيسة 
شذأة وتحديؽ عسمياتيا كؾف ىحا الجياز او القدؼ يتستع بالاستقلالية اللازمة التي يسكؽ أف تظخح رأييا بذكل مؾضؾعي لحلػ الس

فأنو يقع عمى السجققيؽ  الجاخمييؽ مدؤولية كبيخة في العسل لارتباط عسميؼ بجسيع السفاصل في السشذأة مؽ ادارة السخاطخ 
كسة بالإضافة إلى فحص القؾائؼ السالية كسا وانو يخجـ شخيحة كبيخة مؽ السدتفيجيؽ مؽ عسمو والامتثاؿ والادارة وعسميات الحؾ 

( وعميو فاف التجقيق الجاخمي يسثل مخكد 151,  2217 ,الخحساف عبجسؾاء داخل او خارج السشذأة مؽ اصحاب السرالح ) 
ؾاء ػػػعمى السرالح السذتخكة لاصحاب السرالح عمى حج سالسحافغة مؾثؾؽ بو مؽ قبل السشذأة والادارة العميا وتؾكل اليو مياـ 
تؾػ عالي مؽ العسل السيشي ػػػؼ او الؾحجة يجب أف يكؾنؾا عمى مدػػػالجاخمييؽ او الخارجييؽ لحلػ فاف العامميؽ في ىحا القد

جسؾعة متكاممة مؽ , لحلػ يخػ الباحث أف التجقيق الجاخمي ىؾ عبارة عؽ م ( 2222,639, واخخوف  والاخلاقي )عبجاليادؼ
حقيق اىجاؼ السشذأة والعسل الؾصؾؿ إلى السدتؾػ الحؼ يعمى ضبط وتقؾيؼ عسل السشذأة مؽ اجل تعسل الافخاد والدياسات التي 

عمى رعاية مرالح السدتفيجيؽ مؽ استسخار وديسؾمة العسل لمؾصؾؿ إلى معمؾمات محاسبية التي يسكؽ الاعتساد عمييا في اتخاذ 
 لية.القخارات السا

أف عاـ واحج ة حيث اكج العجيج مؽ الباحثيؽ يمعب التجقيق الجاخمي دورا محؾريا في اعساؿ السشذأ  أهمية التدقيق الداخلي: 2-2
مؽ أىسية واضحة في تقؾيؼ ومخاقبة العسل والاداء حيث  تجقيق خارجي لسا لو مؽ التجقيق الجاخمي بالإمكاف مقارنتو بثلاث اعؾاـ

أىسية كبيخة بالشدبة  مق قيسة لمسشذأة كسا ولوكؾنو مؾجو برؾرة اساسية إلى خخيادؼ والاستذارؼ عمى الجور ال( (IIAمعيج اكج 
بيا مؽ اخظاء واعظاء البجائل او تعجيل ىحه القؾانيؽ  ماللادارة حيث يسكؽ أف يكؽ اداة الادارة في تظبيق القؾانيؽ واكتذاؼ 

 لعجة اسباب اىسيا:  ( كسا وتبخز أىسية 25, 2222)العجيمي , 
تؾاجو العسل في عل  مى الرعؾبات التي التغمب ع فييعج التجقيق الجاخمي مؽ الادوات اليامة التي تداعج الادارة  -2-2-1

الغخوؼ الاقترادية حيث تدمط عسميات التجقيق الزؾء عمى الظخيقة التي يتؼ مؽ خلاليا انجاز العسل والانذظة داخل 
 السشذأة.

أف ىحه السعمؾمات تداعجىؼ في اتخاذ  , اذ وحاجة السدتفيجيؽ لمسعمؾمات في وقت محجدأف كبخ حجؼ السشذأة  -2-2-2
 صل اليو السجقق الخارجي ادػ إلى اعظاء أىسية لمتجقيق الجاخمي.ؾ القخارات وعجـ انتغار ما سؾؼ يت

تيارؼ حيث أف امتلاؾ السشذأة لتجقيق داخمي اعتساد الكثيخ مؽ شخكات التجقيق الخارجي عمى اسمؾب التجقيق الاخ -2-2-3
يديج مؽ اطسئشاف السجقق الخارجي لحلػ اىتست السشذأة في تظؾيخ وعيفة التجقيق الجاخمي مؽ اجل الحرؾؿ عمى نتائج 

 اعساؿ السجقق الخارجي بذكل اسخع.
لبيانات الستاحة ولؾجؾد السجقق تعتسج بذكل كبيخ عمى ا ارة قخارات انية والتيفي كثيخ مؽ الاحياف يكؾف للاد -2-2-4

 الجاخمي يسكؽ أف تجعل ىحه البيانات في متشاوؿ الادارة العميا وتحؾؼ عمى مدتؾػ عالي مؽ الجقة.
تؼ عمى ىحه حتؾػ العالؼ مسا ػػػخيع وكبخ حجؼ السشذأة حيث اصبح لبعزيا فخوع عمى مدػػفي عل التظؾر الد -2-2-5

 لعب التجقيق الجاخمي دور محؾرؼ في تشغيؼ ومخاقبة العسل في الفخوع السختمفةاللامخكدؼ لحلػ أة العسل ػػالسشذ
 (.52, 2216,)القاضي
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: حجد معيج السجققيؽ الجاخمييؽ مجسؾعتيؽ مؽ السعاييخ لغخض تشغيؼ عسل السشذأة والافخاد معايير التدقيق الداخلي  -2-3
 -عاييخ الرفات والثانية معاييخ الاداء وىي:القائسيؽ عمى انذظة التجقيق الجاخمي الاولى اطمق عمييا م

بياف السدؤوليات السمقات عمى عاتق السجقق وتحجيج الدمظات والسدؤوليات : ييتؼ ىحا السعيار 1222يار رقؼ مع -2-3-1
 وما يجب عميو اعياره في لائحة التجقيق الجاخمي والتي يتؼ اعتسادىا في السشذأة .

بيا السجقق الجاخمي وابجاء رأيو في ىحا السعيار بالاستقلالية التي يجب أف يتستع : يترف 1122معيار رقؼ  -2-3-2
 العسميات السختمفة التي تقؾـ بيا السشذأة.

 يبحلو السجقق الجاخمي مؽ العشاية السيشية اللازمة والسيارة في الاداء. : يخكد ىحا السعيار عمى ما1222معيار رقؼ -2-3-3
تحديؽ الجؾدة لمتجقيق الجاخمي واف يكؽ خاضع  في التأكج السدتسخ  يقؾـ ىحا السعيار عمى   : 1322معيار رقؼ  -2-3-4

 برؾرة مدتسخة لمتقؾيؼ والتحديؽ.
ويخكد بذكل مباشخ عمى يكؾف مدؤوؿ عؽ ادارة نذاط التجقيق الجاخمي :  ىؾ مؽ معاييخ الاداء 2222معيار رقؼ -2-3-5

 لمسشذأة. اضافة  قيسة أف تستاز ىحه الادارة بالفاعمية والكفاءة كي تتسكؽ مؽ يجب اذ في السشذأة  مخاقبة مجيخ القدؼ
حجيج طبيعة عسل التجقيق الجاخمي ويكؾف مدؤوؿ التقؾيؼ والاسياـ في تحديؽ ادارة السخاطخ :  ي2122ار رقؼ معي-2-3-6

 وكحلػ الخقابة عمى حؾكسة الذخكات والديظخة عمييا.
 تخظيط مياـ التجقيق الجاخمي مؽ اجل رسؼ وتحجيج طخؽ وادارة التجقيق.: يكؾف  مدؤوؿ عؽ 2222معيار رقؼ  -2-3-7
مدؤوؿ عؽ تشفيح السياـ السمقاة عمى عاتق السجقق الجاخمي حيث يكؾف السجقق وفق ىحا يكؾف : 2322معيار رقؼ  -2-3-8

 السخجؾة مؽ العسل.السعيار قج جسع وحجد وحمل السعمؾمات لغخض تحقيق الاىجاؼ 
مدؤوؿ عؽ الية تبميغ وتؾصيل الشتائج إلى الجيات السدتفيجة في الؾقت السحجد والظخيقة  : يكؾف 2422معيار رقؼ  -2-3-9

 السشاسبيؽ.
الخقابة والتجقيق الجاخمي حيث يبيؽ  : يحجد ىحا السعيار السيسة التي تكؾف عمى عاتق مجيخ قدؼ2522معيار رقؼ -2-3-12

 مخاقبة وايراؿ الشتائج إلى الادارة العميا.قادر عمى  يكؾف عمى تاسيذ نغاـ عسل مجػ حخصو 
ؼ يسكؽ أف تقبل : وفق ىحا السعيار يجب أف يقؾـ مجيخ التجقيق بالتأكج مؽ مدتؾػ السخاطخ الح2622معيار رقؼ  -2-3-11

 (.11,  2222) القظاف ,  بو الادارة مؽ خلاؿ مشاقذة تمػ السخاطخ وعخضو عمى مجمذ الادارة مؽ اجل السرادقة 

 نجاز ميستو بذكل كامل ودقيق فانو يعتسج عمى مجسؾعة مؽ أكي يقؾـ السجقق الجاخمي بوسائل التدقيق الداخلي :  -2-4
 الؾسائل ىي: الؾسائل التي تداعجه في العسل وىحه

حيث يتأكج مؽ تدجيل السؾجؾد ضسؽ الدجلات الفعمي عسمية الجخد بالسجقق الجاخمي السعايشة والجخد الفعمي: يقؾـ  -2-4-1
السحاسبية وكحلػ يقؾـ بعسميات العج والقياس كؾف ىحه الظخيقة تعتبخ مؽ اىؼ الؾسائل التي تؤكج وجؾد السؾجؾد الثابت في 

 السشذأة.
التجقيق السحاسبي: يقؾـ السجقق الجاخمي بعسمية تجقيق الارقاـ الغاىخة في الدجلات والجفاتخ والسدتشجات وكافة  -2-4-2

 وسائل التحميل السخفقة بالتقاريخ السالية والتأكج مؽ تخحيميا مؽ صفحة إلى اخخػ.
 ا كي يسكؽ اعتسادىا كجليل اثبات التجقيق السدتشجؼ : تحتؾؼ السدتشجات عمى مجسؾعة مؽ الذخوط الؾاجب تؾفخى -2-4-3

عمى السجقق التأكج مؽ سلامتيا ومظابقتيا او قخيشة مؽ قخائؽ التجقيق ولاف ىحه السدتشجات ميسة كأدات اثبات فيجب 
     لمقؾانيؽ والتعميسات.

تكؾف عمى شكل يا صادرة مؽ جية خارجية وىي ت بأىسية خاصة لمسجقق الجاخمي كؾنالسرادقات: تتستع السرادقا -2-4-4
 اقخار مكتؾب مؽ تمػ الجية يبيؽ الخصيج الشقجؼ مثلا لمسرخؼ.
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الاستفدارات والتتبع: يقؾـ السجقق الجاخمي بتؾجيو بعض الاستفدارات إلى السختريؽ داخل السشذأة وتكؾف اما  -2-4-5
 مؽ جية معمؾمات عشيا.مكتؾبة او شفؾية ويعتسج عمييا مؽ اجل التأكج مؽ بعض السعمؾمات التي تكؾف لجػ اكثخ 

معمؾمات مؾجؾدة لجػ جيات مختمفة وكحلػ السقارنة  ات : يقؾـ السجقق الجاخمي بخبطالخبط بيؽ السعمؾمات والسقارن  -2-4-6
بيؽ معمؾمات الدشة الحالية والدشة الدابقة مؽ اجل التحميل وبياف اسباب الاختلاؼ والعلاقات بيؽ السعمؾمات السؾجؾدة 

 لسالية والتقاريخ السالية .ضسؽ القؾائؼ ا
السعمؾمات غيخ واضحة ضسؽ الجفاتخ والسدتشجات لحلػ يقؾـ  التجقيق الانتقادؼ :  في كثيخ مؽ الاحياف ىشاؾ بعض -2-4-7

السجقق الجاخمي بتجقيق ىحه السدتشجات , واف اليجؼ مؽ ىحه العسمية ملاحغة بعض الامؾر التي يسكؽ أف يكؾف غفل عشيا 
 (.8, 2219,  ايساف واخخوف ) اثشاء العسل 

أف القرج مؽ جؾدة السعمؾمات السحاسبية ىي الخرائص الخئيدية التي يجب أف تتستع بيا جودة المعلومات المحاسبية:  -2-5
السعمؾمات السحاسبية التي تكؾف ذات مشفعة لجسيع الاطخاؼ السدتخجمة لمسعمؾمات السحاسبية , وعمى ىحا الاساس فاف تحجيج 

ر الفكخؼ السحاسبي , وكحلػ فاف ىحه ىحه الخرائص يكؾف حمقة الؾصل بيؽ الاىجاؼ والسعؾقات التي تحجد الاطا
الخرائص تكؾف ذؼ فائجة لمجيات السدؤولة عؽ وضع السعاييخ السحاسبية وكحلػ الجيات السدؤولة عؽ وضع واعجاد القؾائؼ 

( , كسا واف السقرؾد بجؾدة السعمؾمات السحاسبية ىي السقياس الحؼ مؽ خلالو يتؼ 153,  2215,  محمدوالتقاريخ السالية ) 
تأكج مؽ تحقيق اىجاؼ السعمؾمات السحاسبية وكحلػ يسكؽ استخجامو اساس لمسفاضمة بيؽ الاساليب الظخؽ التي يتؼ مؽ ال

خلالو عسمية القياس والإفراح السحاسبي في القؾائؼ السالية الحؼ يسكؽ مدتخجمي القؾائؼ السالية في عسمية تخشيج وتقميل حالة 
( 59, 2222اييا اكثخ نفعا لغخض صشع القخار لسدتخجمي تمػ السعمؾمات ) بشياف , عجـ التأكج كؾف تمػ السعمؾمات تبيؽ 

كسا ويقرج بالسعمؾمات السحاسبية بشيا السخحمة التي تكؾف تمػ السعمؾمات ممبية لجسيع احتياجات مدتخجمي القؾائؼ السالية 
جة اقترادية او قانؾنية وعميو يجب أف تتستع تو ومجػ حاجتو لمسعمؾمات , حيث تكؾف لمسعمؾمات السحاسبية حاوفقا لستظمبا

تمػ السعمؾمة بالحيادية وخمؾىا مؽ الاخظاء حتى تعكذ الؾاقع الحقيقي بجوف اخفاء لسعمؾمات ميسة يسكؽ أف تؤثخ عمى قخار 
ريخ السالية ( , ومسا تقجـ نلاحع أف جؾدة السعمؾمات السحاسبية تكؾف معيار لقياس دقة التقا279,  2221السدتخجـ ) سالؼ , 

التي تعكذ واقع السشذأة مؽ الشاحية السالية وما تحؾيو مؽ درجة مؽ السرجاقية والسؾثؾقية التي تداعج في اتخاذ القخارات 
     السالية. 

عتساد عمى قدؼ معغؼ الباحثيؽ الخرائص الشؾعية لمسعمؾمات السحاسبية بالاخرائص المعلومات المحاسبية :  -2-6
( ذسل السلائسة والتسثيل الرادؽ و)الفخعيةمعاييخ السحاسبة السالية إلى نؾعيؽ او قدسيؽ ىسا )الاساسية( وتمشذؾر مجمذ 

 وتسثل في القابمية لمسقارنة والتحقق والتؾقيت السشاسب والقابمية لمفيؼ وادناه تؾضيح لتمػ الخرائص :
ف تتؾفخ في السعمؾمات السحاسبية الؾاردة ضسؽ السلائسة : وتعج ىحه الخاصية مؽ اىؼ الخرائص التي يجب أ -2-6-1

تستمػ القجر الكافي مؽ التأثيخ في تغييخ القخارات التي يسكؽ أف التقاريخ والقؾائؼ السالية , وىحا يعشي أف تمػ السعمؾمات 
 ترجر مؽ السدتفيجيؽ. 

وبسؾجب ىحه الخاصية فاف سحاسبية التسثيل الرادؽ: وتعج ىحه الخاصية الدسة الاساسية الثانية لمسعمؾمات ال  -2-6-2
السعمؾمات تكؾف خالية مؽ اؼ تحيد او خظأ وىي تتزسؽ كافة الخرائص والسسيدات التي يخاد مؽ ورائيا ابخاز السؾضؾع 
ضسؽ السعمؾمات التي يخاد الابلاغ عشيا , اؼ يجب أف تعالج الاحجاث وتقجـ وفق طبيعتيا وواقعيا الاقترادؼ وليذ وفق 

 قبل القؾانيؽ والتعميسات التي تؾجب اعظاء تمػ السعمؾمات.ما يخاد مؽ 
القابمية لمسقارنة : وفق ىحه الخاصية فاف السعمؾمات السحاسبية التي تؼ الحرؾؿ عمييا مؽ القؾائؼ السالية والتقاريخ  -2-6-3

وكحلػ يسكؽ مقارنتيا مع  لمسشذأة يسكؽ أف يعتسج عمييا في السقارنة مع معمؾمات محاسبية لشفذ السشذأة لفتخات سابقة
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معمؾمات محاسبية لمسشذأة تعسل ضسؽ نفذ القظاع , والججيخ بالحكخ أف اليجؼ مؽ ىحه الخاصية ىؾ معخفة اوجو التذابو 
 والاختلاؼ لمسعمؾمات السحاسبية وكمسا كانت السعمؾمات السحاسبية قابمة لمسقارنة كمسا زادت مشفعتيا لمسدتفيجيؽ.

فاف السعمؾمات السحاسبية التي تؾصل الييا اؼ محاسب وفق اساليب امكانية التحقق : بسؾجب ىحه الخاصية   -2-6-4
وطخؽ القياس السختمفة يسكؽ أف يتؾصل الييا غيخه باستخجاـ نفذ الظخؽ والاساليب وفق ىحه الخاصية يكؾف ىشاؾ اتفاؽ 

 ذ الظخيقة.بيؽ السحاسبيؽ لقياس حجث اقترادؼ معيؽ والابلاغ عشو بشف
اىسيتيا والحاجة السخجؾه مشيا ووفق ىحه  ات السحاسبية في غيخ وقتيا يقؾضالتؾقيت السشاسب: أف تقجيؼ السعمؾم -2-6-5

  اتخاذ القخارات السشاسبة. التي تداعج في والفائجة  ة في وقت مشاسب يعظي الاىسيةالخاصية فاف تقجيؼ السعمؾمات السحاسبي
لفيسيا والاستفادة القابمية لمفيؼ والاستيعاب: بسؾجب ىحه الخاصية فاف امكانية مدتخجمي السعمؾمات السحاسبية   -2-6-6

فيؼ السعمؾمات السحاسبية تتؾقف عمى امخيؽ ميسيؽ ىسا طخيق عخض القؾائؼ والتقاريخ  ا عشج الحاجة الييا ميؼ , اؼ افمشي
 ( .85,86, 2222قؾائؼ ) مفتؽ واخخوف , السالية وكحلػ ثقافة وقجرات مدتخجمي تمػ ال

ج السشذأة واف اولئػ لمسعمؾمات السحاسبية الكثيخ مؽ السدتخجميؽ سؾاء داخل او خار مدتخدمو المعلومات المحاسبية :  -2-7
 السدتخجمؾف ىؼ:مؽ تمػ القؾائؼ والتقاريخ ختمف مجػ فيسيؼ لمقؾائؼ السالية بسقجار ما يعؾد عمييؼ مؽ مؾارد السدتخجمؾف ي

يعج السدتثسخيؽ مؽ اىؼ الجيات السدتفيجة مؽ السعمؾمات السحاسبية حيث تداعجىؼ في اتخاذ القخارات السدتثسخوف : -2-7-1
سؾاء شخاء او بيع او الاحتفاظ بالأسيؼ وكحلػ تحجيج مدتؾػ الارباح ,  كسا وتداعجىؼ عمى قياس مدتؾػ كفاءة الادارة وبياف 

 سالية , كسا ويتؼ استخجاميا في السقارنة مع السشذأة الاخخػ.مدتؾػ الديؾلة ال
السقخضؾف : حيث يتؾقف امكانية حرؾؿ السشذأة عمى القخوض مؽ السؤسدات السالية التي تعتسج عمى السعمؾمات -2-7-2

 السحاسبية امكانية مشح القخوض وطخيقة الاستخداد عشجما يحيؽ مؾعج الدجاد.
ه الفئة اىتساـ بالسعمؾمات السحاسبية عمى السجػ القريخ مؽ خلاؿ مخاقبة بعض الامؾر السالية الجائشؾف: يكؾف ليح-2-7-3

حيث يبيؽ مؽ خلاىا قجرة السشذأة عمى سجاد ديؾنيا في الاجل , راف السخدوف ومعجؿ دوراف السجيشؾف السيسة مثل معجؿ دو 
 القريخ.

لبياف قجرة السشذأة عمى الاستسخار بالعسل لزساف قجرتيا عمى تدويجىؼ  الدبائؽ: ليحه الفئة اىتساـ بالسعمؾمات السحاسبية-2-7-4
 بالدمع والخجمات ومتابعة استسخار نذاطيؼ.

الادارة : تعج ىحه الفئة اكثخ السدتفيجيؽ مؽ السعمؾمات السحاسبية عمى الخغؼ مؽ أف اعجاد القؾائؼ السالية يقع عمى -2-7-5
 ية في اعظاء ىحه القؾائؼ والسعمؾمات السحاسبية السرجاقية والسلائسة.عاتقيؼ لحلػ فيي السدتفيج الاكثخ أىس

: تعتسج الحكؾمة عمى السعمؾمات السحاسبية في تحجيج الؾعاء الزخيبي لمسشذأة مؽ خلاؿ الشتائج التي تحققيا الحكؾمة-2-7-6
 السشذأة في احتداب الزخائب.

لشدبة لمعامميؽ في السشذأة كؾنيا تحجد امكانية استسخار العسل وقجرة العامميؽ : تكؾف السعمؾمات السحاسبية أىسية با-2-7-7
    (. 38, 37, 2222صاحب ادارة السشذأة عمى دفع استحقاقاتيؼ السالية لمفتخة القادمة او كل ما يتعمق باحتياجاتيؼ. ) مدعؾدة,

والسؤشخات التي يسكؽ أف يكؾف ليا دور اساسي في يسكؽ ايجاز العؾامل العوامل المؤثرة في جودة المعلومات المحاسبية : -2-8
 جؾدة السعمؾمات السحاسبية بسا يمي:

السعاييخ السحاسبية : يتؼ الاعتساد عمى اعجاد السعاييخ السحاسبية بذكل اساسي عمى الاطار السفاهيسي لمسحاسبة  -2-8-1
اصخ التقاريخ والقؾائؼ السالية او لو علاقة بشؾع السالية واف اغمب السعاييخ السحاسبية تتعمق بعشرخ واحج او اكثخ مؽ عش

معيؽ مؽ العسميات او الغخوؼ التي ليا تأثيخ عمى نتائج الاعساؿ والسخكد السالي لمسشذأة , لحلػ فاف الارتباط بيؽ السعاييخ 
لسحاسبية وىحه في الشياية السحاسبية والاطار السفاهيسي لمسحاسبة السالية اؼ كمسا زادة جؾدة السفاهيؼ زادة جؾدة السعمؾمات ا
 يؤثخ عمى جؾدة السعمؾمات السحاسبية التي تشتجيا السشذأة والتي تداىؼ في تخشيج اتخاذ القخارات.
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حؾكسة الذخكات: ىي مجسؾعة مؽ السعاييخ والقؾانيؽ والقؾاعج التي تؾفخ رقابة جيجة ومشتغسة والتي تداعج بجورىا -1-8-2
الكيؽ واصحاب السرالح , ففي الدشؾات الاخيخة ازداد الاىتساـ بالحؾكسة مسا ساعج عمى تشغيؼ العلاقة بيؽ الادارة والس
, وىحا بجوره ادػ إلى ازدياد جؾدة السعمؾمات السحاسبية مسا ادػ إلى زيادة الثقة والاعتساد تحديؽ التقاريخ والقؾائؼ السالية

 عميو.
ات السحاسبية والتقجيخات السحاسبية حيث يسكشيا اختيار الظخيقة رغبات الادارة : حيث يعظى للادارة اختيار الدياس-2-8-3

في تحقيق مرالحيا عمى حداب اصحاب السرالح وىحا  التي تشدبيا في اجخاء السعالجات السحاسبية والتي قج تعتيخ دافع 
 بجوره يؤثخ عمى جؾدة السعمؾمات السحاسبية وفي الغالب يكؾف بذكل سمبي.

التجقيق: أف التقاريخ الرادرة مؽ السجقق الخارجي ليا تأثيخ كبيخ عمى جؾدة السعمؾمات السحاسبية حيث جؾدة عسمية -2-8-4
تعظي ىحه التقاريخ تأكيج لرحة السعمؾمات , حيث تؤكج تقاريخ السجقق الخارجي مجػ التداـ السشذأة بالقؾانيؽ والتعميسات 

سعمؾمات السحاسبية وبالتالي يداعج متخحؼ القخار مؽ اصحاب السرالح السعسؾؿ بيا , وىحا بجوره يؤدؼ إلى زيادة الثقة بال
 عمى تخشيج قخاراتيؼ.

الافراح السحاسبي: أف قجرة مدتخجمي القؾائؼ السالية عمى قخاءة تمػ القؾائؼ مختمفة مؽ قبل اصحاب السرالح وعميو -2-8-5
ؿ تختيب السعمؾمات السحاسبية بذكل يديل قخاءتيا فاف عمى معجؼ ىحه القؾائؼ اعظاء السعمؾمات الجؾىخية أىسية مؽ خلا

مسا يداعج اصحاب السرالح مؽ اتخاذ القخارات السشاسبة وىحا يحتؼ عمى معج القؾائؼ السالية الافراح السحاسبي بذكل 
 (.262,  2221, شعباف واخخوف سيل وقابل لمقخاءة ) 

معخفة مجػ لغخض قياس جؾدة السعمؾمات السحاسبية ىشاؾ معاييخ يسكؽ مؽ خلاليا معايير جودة المعلومات المحاسبية :  -2-9
مرجاقية السعمؾمات السحاسبية وما يسكؽ أف تحققو مؽ مشافع لمسدتخجميؽ ومجػ خمؾىا مؽ التحيد والتغميل واف اعجادىا وفق 

 :مجسؾعة مؽ السعاييخ الخقابية والسيشية والفشية والقانؾنية وىحه السعاييخ ىي
الجقة : ويعبخ عؽ ىحا السقياس بجرجة دقة السعمؾمات اؼ مجػ تسثيل لػ السعمؾمات لكل مؽ الساضي والحاضخ  -2-9-1

والسدتقبل وما لا شػ فيو انو كمسا زادة درجة دقة السعمؾمات زاد معيا جؾدتيا وكحلػ زادت قيستيا لمتعبيخ عؽ الحقائق 
 التاريخية او التؾقعات السدتقبمية.

السشفعة : أف السشفعة تتسثل في عشرخيؽ رئيدييؽ ىسا صحة السعمؾمات وسيؾلة الاستخجاـ وتأخح السشفعة احج -2-9-2
 الاشكاؿ الاتية :

  السشفعة الذكمية : اؼ تظابق مدتؾػ السعمؾمات السحاسبية مع متظمبات القخار وىحا يعشي أف السعمؾمات السحاسبية ذات
 قيسة عالية.

 يؾلة الحرؾؿ عمى السعمؾمات السحاسبية يؤدؼ إلى ارتفاع قيسة تمػ السعمؾمات واف الاستخجاـ السشفعة الدمشية: أف س
السحاسبية اسخع مسا زاد او عغؼ كلا مؽ السشفعة الدمشية والسكانية الحجيث لمحاسب الالي جعل الؾصؾؿ إلى السعمؾمة 

 لمسعمؾمات السحاسبية.
  تمػ السعمؾمات عمى تقييؼ نتائج تشفيح القخارات كسا وتداعج عمى ترحيح السشفعة التقيسية الترحيحية : وىح يعشي قجرة

 الانحخافات لتمػ الشتائج.
الفاعمية: وتعشي مجػ قجرة السشذأة تحقيق اىجافيا في عل السؾارد السحجدة وفي عل ىحا السقياس فاف تعخيف جؾدة -2-9-3

لاىجاؼ السشذأة او تتخح القخا مؽ خلاؿ الاستخجاـ السحجد لتمػ السعمؾمات السحاسبية يعبخ عشو مجػ تحقيق تمػ السعمؾمات 
 السؾارد.

التشبؤ: وىشا يقرج بو امكانية استخجاـ معمؾمات ماضية وحاضخة لتؾقع نتائج واىجاؼ مدتقبمية ويتؼ استخجاـ ىحه  -2-9-4
 التؾقعات لغخض التخظيط واتخاذ القخارات.

الامثل لتحقيق اىجاؼ السشذأة باقل استخجاـ لمسؾارد الستاحة ومؽ خلالو فاف مؽ  الكفاءة : وىشا يقرج بو الاستخجاـ -2-9-5
وجية نغخ بعض الباحثيؽ يجب تظبيق مبجأ الاقترادية عمى تعغيؼ جؾدة السعمؾمات باقل كمفة مسكشة والتي يجب أف تقل او 

 (.57,58, 2213تديج عؽ قيسة السعمؾمات ) يحيى , 
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 عملي الجانب ال المبحث الثالث:  
بخأس  1984تؼ تظبيق البحث في الذخكة العخاقية لانتاج وتدؾيق السشتجات الدراعية والاستثسارات العقارية التي تأسدت عاـ 

تؼ زيادة رأس الساؿ ليربح ثلاثسائة وستؾف مميؾف ديشار , تيجؼ الذخكة  2224ماؿ قجره اثشا عذخ مميؾف ديشار عخاقي وفي عاـ 
وتزسؽ السبحث السؾاضيع  2222ع الدراعي , وتؼ تظبيق البحث عمى الحدابات الختامية لمذخكة لعاـ في عسميا إلى دعؼ القظا

 الاتية :
 وصف عيشة البحث

 الييكل التشغيسي لمذخكة 
      تظبيق البحث 

أف الذخكة عيشة البحث ىي احجػ شخكات القظاع السختمط السدجمة في ىيئة الاوراؽ السالية العخاقية وصف عينة البحث :  -3-1
السعجؿ  1997( لدشة 21السظبقة لمشغاـ السحاسبي السؾحج وىي مؽ الذخكات اليادفة إلى الخبح وتخزع لقانؾف الذخكات رقؼ )

حؾـ في السحسؾدية, مذخوع دواجؽ الرؾيخة لانتاج بيض السائجة , تتكؾف الذخكة مؽ مخافق ىي ) مقخ الذخكة , معسل ترشيع الم
%  1% والقظاع التعاوني ندبة  48مؽ السداىسيؽ مشيا قظاع الخاص  مجدرة دواجؽ الخالص( ويتكؾف رأس الساؿ مؽ مجسؾعة 

 %  51ظاع العاـ والق

       الهيكل التنعيمي للذركة  -3-2

                                     

 

                                       

                                        

                                       

                                      

                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادارٚخ  انًظبًٌْٕ  انمبََٕٛخ  انًشبرٚغ       انزلبثخ انذاخهٛخ  انحظبثبد       

يشبرٚغ 

 رجبرٚخ 

يشبرٚغ 

 اَزبجٛخ 

 يجشرح انذٔاجٍ                                     يؼًم رصُٛغ انهحٕو  يشزٔع اَزبط ثٛط انًبئذح 

 انًذٚز انًفٕض 

 يجهض الادارح 

 انٓٛئخ انؼبيخ 
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 الجانب التطبيقي :  -3-3
تعج الذخكة حداباتيا الذيخية والختامية وفق الشغاـ السحاسبي السؾحج الرادر مؽ ديؾاف الخقابة السالية الاتحادؼ ويتسثل 
بسجسؾعة مؽ القؾائؼ السالية والحدابات الختامية , وسؾؼ يتؼ اجخاء القيؾد الؾاجب اجخاءىا  والتي سؾؼ يكؾف ليا تأثيخ عمى القؾائؼ 

, كذف الاستخجامات , كذف لعسؾمية , كذف تحميل السجيشؾف , كذف تحميل الجائشؾف, كذف الارباح والخدائخ السالية )السيدانية ا
مذخكة القؾائؼ السالية لعمى  لحلػ  سؾؼ يقؾـ الباحث بأجخاء بعض القيؾد السحاسبية التي ليا تأثيخ , كذف التجفق الشقجؼ(.الشقجية
رص الجيؾف السذكؾؾ في تحريميا وسؾؼ يتؼ الاعتساد عمى طخيقة عسخ الجيؽ , تدجيل قيج محاسبي لغخض بياف مبمغ مخمشيا 

فاف استحراؿ ىحه الجيؾف مدتحيمة التحريل لحا يتؼ اعجاميا  2223وبسا أف الجيؾف حدب تقخيخ الذخكة تعؾد إلى ما قبل عاـ 
 بالكامل وتؤخح مؽ حداب السجيشؾف ويدجل القيج الاتي 

 3833 خيٍ ح/ دٌٕٚ يشطٕث 46666667

 165 إنٗ ح/ يذُٕٚ َشبغ غٛز جبر٘ 46666667

ديشار لؼ تقؼ الذخكة باؼ اجخاء مؽ اجل استحرالو وعميو سؾؼ ( 252222كسا وتبيؽ وجؾد مبمغ بحمة احج السؾعفيؽ مقجاره ) 
 ندجل القيج السحاسبي الاتي بعج استلاـ السبمغ نقجا مؽ السؾعف الحؼ بحمتو الجيؽ ويدجل القيج الاتي 

 181 يٍ ح/ َمذ فٙ انصُذٔق 250000

 1662 إنٗ ح/ حظبثبد يذُٚخ يزُٕػخ 250000

  ح/ اٚزاداد يظزحمخ 

كسا ولجػ تجقيق حداب دائشؾ تؾزيع الارباح لاحغشا وجؾد مبمغ لمسداىسيؽ لؼ يتؼ تؾزيعيا او لؼ يتؼ استلاميا مؽ قبل حسمة الاسيؼ 
وىي تعؾد لدشؾات سابقة كاف عمى الذخكة التؾاصل مع حسمة الاسيؼ لاستلاميا وفي حاؿ عجـ الؾصؾؿ لحسمة ىحه الاسيؼ , وبشاءا 

( يرار إلى استلاـ تمػ السبالغ ايخاد نيائيا لخديشة الجولة 26السادة ) 2219( لدشة 6الية الاتحادية رقؼ )عمى قانؾف الادارة الس
 ويدجل القيج الاتي 

 268 يٍ ح/ دائُٕ رٕسٚغ الارثبح 161472000

 2682 ح/ حصخ انؼبيهٍٛ 

 183 إنٗ ح/ َمذٚخ نذٖ انًصبرف 161472000

التي لؼ يخاجع وبشاءا إلى السادة اعلاه مؽ قانؾف الادارة السالية الاتحادية اعلاه يتؼ قيج تمػ السبالغ ايخادا نيائيا لمخديشة العامة  
مؽ تاريخ انتياء الدشة السالية التي انتفت الحاجة ليا , ولؾزيخة السالية اعادتيا أذا ثبت لجيو سشؾات ( 5اصحابيا لاستلاميا خلاؿ )

( سشؾات وبعج اجخاء القيؾد اعلاه يتؼ اعجاد الحدابات الختامية لمذخكة 12عجـ السخاجعة كاف لعحر مذخوع ولا تعاد بعج مخور ) باف
 , وسؾؼ يتؼ اجخاء تعجيل القؾائؼ والكذؾفات التي سؾؼ يؤثخ عمييا القيؾد اعلاه  2222لعاـ 
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 31/12/2020الوٍساًٍت العوىهٍت كوا فً 

 بعذ التعذٌل  قبل التعذٌل  التفاصٍل  رقن الذلٍل

   انًٕجٕداد  

   انًٕجٕداد انضبثزخ  1

 1585245124 1585245124 انًٕجٕداد انضبثزخ  11

   يشزٔػبد رحذ انزُفٛذ 12

 108137873 108137873 اطزضًبراد يبنٛخ غٕٚهخ الاجم 15

 1687082997 1687082997 يجًٕع انًٕجٕداد انضبثزخ 

   انًٕجٕداد انًزذأنخ 

 1274434599 1274434599 اطزضًبراد يبنٛخ لصٛزح الاجم 15

 50000 50000 انًخشٌٔ 13

 9589691 14506358 انًذٌُٕٚ 16

   78367312  - 82854688 انُمٕد 18

 1205706978 1371845645 يجًٕع انًٕجٕداد انًزذأنخ 

 2892789975 3058928642 يجًٕع انًٕجٕداد 

   يصبدر انزًٕٚم غٕٚهخ الاجم 

 360000000 360000000 رأص انًبل انًذفٕع 21

 2193119430 2193119430 الاحزٛبغٛبد 22

  48767205 -  48767205 - انؼجش انًززاكى  225

 2504352225 2504352225 يجًٕع يصبدر انزًٕٚم غٕٚهخ الاجم 

   يصبدر انزًٕٚم لصٛزح الاجم 

 20160675 20160675 يخصص ْجٕغ اطزضًبراد يبنٛخ  23

 368277075 534415742 انذائٌُٕ 26

 388437750 554576417 يجًٕع يصبدر انزًٕٚم لصٛزح الاجم 

 2892789975 3058928642 يجًٕع يصبدر انزًٕٚم 

 

  31/12/2020حساب الاًتاج والوتاجرة والارباح والخسائر والتىزٌع كوا فً 

 بعذ التعذٌل  قبل التعذٌل التفاصٍل رقن الذلٍل 

   الاٚزاداد انجبرٚخ  

 379617250 379617250 اٚزاداد انُشبغ انجبر٘ 41-45

 48528192 48528192 فٕائذ اٚجبر اراظٙ دائُخ 46

 219822529  -  219822529 - كهفخ انخذيبد الادارٚخ ٔانزًٕٚم  7

 208322913 208322913 الأنٗ( فبئط انؼًهٛبد انجبرٚخ ) انًزحهخ 

   + الاٚزاداد انزحٕٚهٛخ الاخزٖ 

 9299272 9299272 الاٚزاداد الاخزٖ  49

   رُشل : انًصزٔفبد انزحٕٚهٛخ الاخزٖ 

 5919667 1253000 (384انًصزٔفبد انزحٕٚهٛخ ) ػذا  38

 59972439 59972439 انًصزٔفبد الاخزٖ 39

 65892106 61225439 يجًٕع انًصزٔفبد انزحٕٚهٛخ الاخزٖ  

ػجش أ فبئط انؼًهٛبد انجبرٚخ الاخزٖ ) انًزحهخ  

 انضبَٛخ(

156396746 151730079 
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  31/12/2020كشف العولٍاث الجارٌت للسٌت الوٌتهٍت فً 

 بعذ التعذٌل  قبل التعذٌل  التفاصٍل رقن الذلٍل 

 37961250 379617250 اٚزاد انُشبغ انجبر٘  41-45

 48528192 48528192 فٕائذ دائُخ  461

 428145442 428145442 انًجًٕع 

   رُشل : انًصزٔفبد انجبرٚخ 

 99729000 99729000 انزٔارت ٔالاجٕر 31

 1726000 1726000 انًظزهشيبد انظهؼٛخ  32

 27937529 27937529 انًظزهشيبد انخذيٛخ  33

 250000 250000 فٕائذ اٚجبر اراظٙ 36

 89539000 89539000 الاَذصبر 37

 641000 641000 انعزائت ٔانزطٕو 384

 219822529 219822529 انًجًٕع 

 208322913 208322913 فبئط انؼًهٛبد انجبرٚخ  

   انًزحهخ الأنٗ  

   انُشبغ انزشغٛهٙ  

   رعبف الاٚزاداد انزحٕٚهٛخ الاخزٖ  

 9299272 9299272 الاٚزاداد الاخزٖ  49

   رُشل انًصزٔفبد انزحٕٚهٛخ الاخزٖ  

 5919667 1253000 384انًصزٔفبد انزحٕٚهٛخ ػذا حظبة  38

 59972429 59972439 انًصزٔفبد الاخزٖ  39

  61225439 65892106 

ػجش أ فبئط انؼًهٛبد انجبرٚخ انًزحهخ انضبَٛخ  

 انُشبغ انزشغٛهٙ 

156396746 151730079 

 

 31/12/2020كشف التذفق الٌقذي للسٌت الوٌتهٍت فً 

 بعذ التعذٌل  قبل التعذٌل  اسن الحساب رقن الذلٍل 

   انزذفك انُمذ٘ يٍ الاَشطخ انزشغٛهٛخ  

   انُمذ انًظزهى يٍ  

 387075000 387075000 اٚزاد انُشبغ انجبر٘  41-44

 84528192 48528192 فٕائذ دائُخ 461

 326000 326000 اٚزاد طُٕاد طبثمخ  491

 247 247 اٚزاداد ػزظٛخ  492

 47508334 47258334 يذُٕٚ َشبغ غٛز جبر٘  165    

 14163254 14163254 انذائٌُٕ 26

 5387783 5387783 انشٚبدح فٙ الاحزٛبغٛبد 221

 502988810 502738810 انًجًٕع 

   رُشل : انًذفٕػبد انُمذٚخ ػٍ  

 129269279 129269279 الاطزخذايبد 31-35

 208334 208334 اٚجبر اراظٙ 36

 6310667 1644000 انًصزٔفبد انزحٕٚهٛخ  38

 39448001 39448001 انًصزٔفبد الاخزٖ  39

 175236281 170569614 انًجًٕع 

 327752529 332169196 صبفٙ انزذفك انُمذ٘ ػٍ الاَشطخ انزشغٛهٛخ  

   رُشل: انًذفٕػبد ػٍ 

 2563250 2563250 شزاء يٕجٕداد صبثزخ  11

 161472000  دائُٕ رٕسٚغ الارثبح 26

 163717279 329605946 صبفٙ انزذفك انُمذ٘ ػٍ الاَشطخ الاطزضًبرٚخ  

 1027683341 1027683341 1/1/2020ٚعبف انزصٛذ انُمذ٘ فٙ  

 1274434599 1274434599 اطزضًبراد لصٛزح الاجمُٚشل: حظبة  

 83033979 - 82854688 31/12/2020انزصٛذ فٙ  
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 31/12/2020كشف الوذٌٌىى كوا فً 

 بعذ التعذٌل  قبل التعذٌل  التفاصٍل رقن الذلٍل

  4666667 يذُٕٚ َشبغ غٛز جبر٘ 165

   حظبثبد يذُٚخ يزُٕػخ  166

 8973025 9223025 اٚزاداد يظزحمخ  1662

 416666 416666 يصبرٚف يذفٕػخ يمذيب  1663

 9689691 9639691 انًجًٕع 

 200000 200000 طهف يُزظجٍٛ 1672

 9889691 14506358 انًجًٕع 

  31/12/2020كشف الذائٌىى كوا فً 

 بعذ التعذٌل قبل التعذٌل  التفاصٍل رقن الذلٍل

   حظبثبد دائُخ يزُٕػخ  266

 1500000 1500000 رأيُٛبد يظزهًخ يمذيب  2661

 11370750 113707750 اٚزاداد يظزهًخ يمذيب 2662

 11520750 115207750 انًجًٕع 

   اطزمطبػبد نحظبة انغٛز  267

 450000 450000 اطزمطبػبد يٍ غٛز انًُزظجٍٛ نحظبة انغٛز 2671

 210144864 371616864 دائُٕ رٕسٚغ الارثبح 268

 47141128 47141128 حصخ انعزٚجخ  

 257285992 418757992 انًجًٕع 

 268806742 534415742 انًجًٕع انكهٙ  

 31/12/2020كشف الٌقىد كوا فً 

 ثؼذ انزؼذٚم  فٛم انزؼذٚم  انزفبصٛم رلى انذنٛم 

 124183300 - 37038700 يصزف انزافذٍٚ / انجبة انشزلٙ  183/1

 45815988 45815988 انًصزف الاْهٙ انؼزالٙ  183/2

  78367312 - 82854688 انًجًٕع 

 

 اثباث الفرضٍت  -3-4

السعج مؽ قبل ديؾاف الخقابة  مؾحجاتللاستخشادؼ يتزح مسا تقجـ ىشاؾ ضعف في اجخاءات التجقيق الجاخمي في تظبيق الجليل ا
السالية الاتحادؼ في العخاؽ والحؼ يبيؽ مفاهيؼ الخقابة والتجقيق الجاخمي والسدؤوليات التي تقع عمى عاتق مجمذ الادارة والسؾعفيؽ 

رالح , وكحلػ ومؽ ضسشيا اعظاء الثقة بالتقاريخ والقؾائؼ السالية السعجة مؽ قبل الذخكة تجاه اصحاب الس بيحه السياـ القائسيؽ
ومشيا تجقيق حدابات  وليؽ الاجخاءات والؾاجبة الاتباع مؽ قبل السدؤ  اسات , حيث بيؽ الجليل الالتداـ بالقؾانيؽ والتعميسات والدي

السؾجؾدات والسظمؾبات , وعشج الخجؾع إلى القؾائؼ السالية لمذخكة محل البحث نجج أف ىشاؾ مبالغ تسثل معمؾمات محاسبية يسكؽ 
مخرص ليا )  بعسلتخص السجيشؾف لؼ تقؼ الذخكة فادة مشيا لسدتخجمي القؾائؼ السالية لغخض اتخاذ القخارات السيسة الاست

( 4666667السجيشؾف حيث لؾحع وجؾد مبمغ قجره )  يا( لغخض تلافي عجـ سجاد ما بحمةمخرص الجيؾف السذكؾؾ في تحريم
سل مخرص لو , حيث نرت اجخاءات تجقيق السجيشؾف مؽ الجليل السذار لؼ يتؼ شظبو او ع 2223ديشار يعؾد إلى ما قبل عاـ 

اليو اعلاه )) عمى السجقق التحقق مؽ الذخوط القانؾنية والرلاحيات بالجيؾف التي تؼ شظبيا خلاؿ الدشة(( , كسا وتبيؽ وجؾد مبمغ 
ء بالجليل اعلاه الحؼ وضع عمى عاتق ( ديشار بحمة مجيخ حدابات الذخكة لؼ يتؼ متابعتو لغخض الاستخجاع كسا جا252222)

الخقابة والتجقيق الجاخمي مدؤولية متابعة الدمف السسشؾحة لسشتدبي الذخكة , ولغخض اعظاء القؾائؼ السالية والتي تسثل السعمؾمات 
فيسا يخص جانب السحاسبية السرجاقية والسؾثؾقية قاـ الباحث بأجخاء التدؾيات القيجية السظمؾبة  عمى جانب السؾجؾدات , اما 

وجج الباحث أف ىشاؾ مبالغ تسثل ارباح لمسداىسيؽ لؼ تقؼ الذخكة بدجادىا الييؼ وىي تسثل حرريؼ السظمؾبات وحق السمكية 
السذار اليو اعلاه عمى السجقق الجاخمي التحقق مؽ سجاد التدامات الذخكة لمسدتحقيؽ اولا باوؿ حيث الارباح حيث نص الجليل ب



 2025ًىى الثاًً العذد الثاهي و السبعىى كا                                                               هجلت كلٍت بغذاد للعلىم الاقتصادٌت الجاهعت
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( ديشار ولغخض اثبات صحة السعمؾمات السحاسبية التي يجب 161472222بمغت السبالغ التي لؼ ترخؼ لسدتحقييا بسقجار ) 
السبمغ إلى الخديشة العامة لمجولة حدب ما نص  تحؾيلعخضيا لمسدتفيجيؽ قاـ الباحث باجخاء تدؾية قيجية بالسبمغ اعلاه حيث تؼ 

( وتؼ شسؾؿ الجيؽ الحؼ مزى عميو ) عسخ الجيؽ ( اكثخ مؽ 26السادة ) 2219( لدشة 6ادؼ رقؼ )عميو قانؾف الادارة السالية الاتح
% مؽ مجسؾع الجائشؾف , كسا لاحع الباحث عجـ قياـ الذخكة بأعجاد 42خسذ سشؾات فأكثخ حيث يسثل السبمغ اعلاه ما يعادؿ 

الجة القيجية الخاصة بالجائشؾف ادػ ذلػ إلى حجوث عسمية ججوؿ بالسداىسيؽ الحيؽ لجييؼ حقؾؽ عمى الذخكة , وعشج اجخاء السع
الالتدامات السدتقبمية , حيث عيخ  الدحب عمى السكذؾؼ مؽ رصيج الذخكة وىحا بجوره سؾؼ يؤدؼ إلى عجد الذخكة مؽ تدجيج

تجقيق كاف دوره سمبي في ( ديشار , ومسا تقجـ اعلاه نلاحع أف ال78367312الخصيج الشقجؼ في السيدانية العسؾمية سالب بسبمغ ) 
جؾدة السعمؾمات السحاسبية , وبالخجؾع إلى السعمؾمات الغاىخة ضسؽ القؾائؼ السالية نلاحع انيا غيخ ملائسة لستخحؼ القخارات , 

 يؤدؼ التجقيق الجاخمي دور سمبي في جؾدة السعمؾمات السحاسبية( ) عمى وبشاءا عمى ما ورد نثبت الفخضية التي نرت 

 

 الاستٌتاجاث والتىصٍاثلرابع : الوبحث ا

 الاستٌتاجاث  - 4-1

يتؼ مسارسة مياـ التجقيق الجاخمي وفق مخاحل وخظؾات متكاممة معتسجة عمى المؾائح والقؾانيؽ والتعميسات والاخح بشغخ الاعتبار  -1
ضعف في بعض الجؾانب التي تؼ  ىشاؾلا حع الباحث الجليل الاستخشادؼ الرادر مؽ ديؾاف الخقابة السالية الاتحادؼ , الا انو 

 الاشارة الييا في متؽ البحث.
بالاعتساد أف نجاح عسل التجقيق الجاخمي يتؾقف عمى مجػ الالتداـ بالقؾانيؽ والتعميسات السحجدة لعسمو , لحلػ لاحع الباحث  -2

( لدشة 6ارة السالية الاتحادؼ رقؼ )ىشاؾ قرؾر لجػ السجقق الجاخمي بقانؾف الادعمى القؾائؼ السالية السعجة مؽ قبل السشذأة 
2219. 

أف السعمؾمات السحاسبية التي تقؾـ الذخكة بأعيارىا ضسؽ القؾائؼ السالية والتي تشذخ لمجسيؾر للاستفادة مشيا لا تمبي الخغبات  -3
يعؾد إلى دور التجقيق والدبب  لغالبية السدتفيجيؽ كؾنيا تفتقخ لبعض السلاحغات السيسة التي ليا تأثيخ عمى اتخاذ القخارات

 .الجاخمي الدمبي عمى جؾدة السعمؾمات السحاسبية
أف السعمؾمات السالية التي ترجرىا الذخكة ليذ بالسدتؾػ السظمؾب مؽ ناحية الجؾدة حيث لؾحع عجـ اصجار قائسة باسساء  -4

ى عجـ الخغبة لسدتثسخيؽ ججد مؽ اجل السداىسيؽ الحيؽ لؼ يتؼ صخؼ مدتحقاتيؼ خلاؿ الدشؾات الدابقة , وىحا بجوره يؤدؼ إل
 .الحرؾؿ عمى اسيؼ الذخكة

 التىصٍاث - 4-2

الذخكة تعتسج عمى مؾعف واحج في ىحا القدؼ تقع عمى عمى الذخكة اعظاء ميشة التجقيق الجاخمي أىسية اكبخ حيث لؾحع أف  -1
لتذغمي وغيخىا مؽ الامخ الخقابية, لحلػ يجب أف عاتقو اجخاءات التجقيق الجاخمي بكافة جؾانبو سؾاء السالي او الادارؼ او ا

 .لخبخة والسيارة في العسل الخقابيوالاستعانة بحوؼ ا التجقيق الجاخميو  يب وتظؾيخ العامميؽ في قدؼ الخقابةتعسل الذخكة عمى تجر 
كحلػ القؾانيؽ والتعميسات التي ليا عمى الذخكة الػتأكج مؽ التداـ قدؼ الخقابة والتجقيق الجاخمي بالدياسات والإجخاءات الخقابة و  -2

تبيؽ ذلػ  اذ, حيث لؾحع وجؾد عجـ الالتداـ ببعض التعميسات ومشيا القؾاعج السحاسبية والخقابية العخاقية , لاقة مباشخة بعسموع
 مؽ خلاؿ عجـ اجخار مخرص لمجيؾف السذكؾؾ في تحريميا .

بالجورات والشجوات  لجاخمي , وذلػ مؽ اجل مشحيؼ الفخصة لمسذاركةعمى الذخكة زيادة عجد مؾعفي قدؼ الخقابة والتجقيق ا -3
السيارات والتعخؼ عمى طخؽ رقابية ججيج مؽ خلاؿ الاطلاع عمى تجارب في القظاعات السختمفة, وكحلػ  لغخض اكتداب

 تظؾيخ الذيادة السيشية.



 م.م. عباش اسعٍذ                       التذقٍق الذاخلً على جىدة الوعلىهاث الوحاسبٍت فً ظل الذلٍل الاسترشادي للتذقٍق الذاخلًتحلٍل اثر 
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عمى الذخكة الانفتاح نحؾ استخجاـ الشغاـ الالي ) الحاسؾب ( في ادخاؿ البيانات السالية واعجاد القؾائؼ السالية , حيث يداعج  -4
ذلػ عمى سخعة انجاز العسل وامكانية اصجار قؾائؼ مالية ربع او نرف سشؾية مسا يداعج عمى اكتذاؼ الاخظاء وامكانية 

    محاسبية غيخ ملائسة لاتخاذ القخارات اللازمة.  تعجيميا وتلافي اصجار معمؾمات

 قائمة المرادر
 انًؼذل  2019( نظُخ 6لبٌَٕ الادارح انًبنٛخ رلى ) -1

 انذنٛم الاطززشبد٘ نٕحذاد انزذلٛك انذاخهٙ -2

يُشٕر فٙ يجهخ الاكبدًٚٛخ انؼزثٛخ  انجؼجز٘, انحٛبنٙ " محمد , ٔنٛذ " انزذلٛك انذاخهٙ كأداح يٍ ادٔاد رظٛٛز انًؤطظبد الالزصبدٚخ " ثحش -3

 .2020نظُخ  24انذًَبركٛخ انؼذد 

يض انذٚبثبد , يُبل محمد حظٍٛ" أًْٛخ انزذلٛك انذاخهٙ نهحظبثبد فٙ انجهذٚبد " ثحش يُشٕر فٙ انًجهخ انؼزثٛخ نهُشز انؼهًٙ الاصذار انخب -4

 .2022انؼذد خًظٌٕ نظُخ 

لاصز انزذلٛك انذاخهٙ انًزكبيم ػهٗ رحظٍٛ الاداء الاطززارٛجٙ نهًؤطظخ ٘ " رأْٛم َظز٘ ػجذانزحًبٌ " اطًبء " انؼبٚت , جؼفز -5

 .2017نظُخ  2انؼذد  8الالزصبدٚخ" ثحش يُشٕر فٙ يجهخ ٔحذح انجحش فٙ رًُٛخ انًٕارد انجشزٚخ انًجهذ 

انًذلك انذاخهٙ ثزٕجٛٓبد دٕٚاٌ انزلبثخ انًبنٛخ ػجذانٓبد٘ "حزٚجخ "جٕاد , انؼجبص فبظم , رػذ ػجذ يظهى , ٔطبو ْبد٘ " يذٖ انزشاو  -6

اغبر رطجٛمٙ فٙ يذٚزٚخ رزثٛخ انُجف الاشزف " ثحش يُشٕر فٙ يجهخ انغش٘ نهؼهٕو  –ٔاَؼكبطّ ػهٗ ادائّ فٙ انًؤطظبد انحكٕيٛخ 

 . 2020نظُخ  56الالزصبدٚخ ٔالادارٚخ انؼذد

أصٛزِ ػهٗ جٕدح انزمبرٚز انًبنٛخ" رطبنخ يبجظزٛز يمذيخ إنٗ ٕٚى الاداء انًظزذاو ٔرانؼجٛهٙ , ػًبد حًشح ػجذ" دٔر انزذلٛك انذاخهٙ فٙ رم -7

 .2022يجهض كهٛخ الادارح ٔالالزصبد جبيؼخ كزثلاء 

دراطخ يٛذاَٛخ ػهٗ انًظزشفٛبد انخبصخ "  –انمبظٙ , محمد انحظٍ اكزو ػجذانغُٙ " اصز َظبو انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ ػهٗ جٕدح انزذلٛك  -8

 .2016يبجظزٛز يمذيخ إنٗ كهٛخ الاػًبل جبيؼخ انشزق الأطػ نؼبو  رطبنخ

انمطبٌ , سكزٚب فٕس٘ شٛذ" دٔر انزذلٛك انذاخهٙ فٙ رخفٛط انزكبنٛف ثبطزخذاو ادٔاد انًحبطجخ انزشٛمخ ثبنزطجٛك ػهٗ يؼًم انجبٌ  -9

 .2020الادارح ٔالالزصبد جبيؼخ انًٕصم نؼبو انًٕصم " ثحش انذثهٕو انؼبنٙ فٙ انزذلٛك ٔيزاجؼخ انحظبثبد يمذو إنٗ كهٛخ 

دراطخ حبنخ يؤطظخ طَٕهغبس ٔ رلهخ " رطبنخ  –اًٚبٌ " رحًخ "  دغخ , ػُبٌ " دٔر انزذلٛك انذاخهٙ فٙ رفؼٛم َظبو انزلبثخ انذاخهٛخ  -10

 .2019انجشائز نظُخ  –زثبح , ٔرلهخ يبجظزٛز يمذيخ إنٗ كهٛخ انؼهٕو الالزصبدٚخ ٔانؼهٕو انزجبرٚخ ٔػهٕو انزظٛٛز فٙ جبيؼخ كبصذ٘ ي

دراطخ يٛذاَٛخ  –رطجٛك يجبلاد انًحبطجخ ػٍ الانزشايبد الاجزًبػٛخ ٔاصزْب ػهٗ رحظٍٛ جٕدح انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ محمد, ثّ ًٚبٌ " يذٖ  -11

نظُخ  2انؼذد  5انظهًٛبَٛخ " ثحش يُشٕر فٙ يجهخ جبيؼخ كزكٕن نهؼهٕو الادارٚخ ٔالالزصبدٚخ انًجهذ  –فٙ شزكخ ثبسٚبٌ نصُبػخ انظًُذ 

2015. 

دراطخ رطجٛمٛخ فٙ شزكخ انًُزٕجبد  –َجٓبٌ , صبدق حظٍٛ " اصز اطزخذاو ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد فٙ رحظٍٛ جٕدح انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ  -12

 .2020نظُخ  2انؼذد  5يجهخ كهٛخ انكٕد انجبيؼخ انًجهذ  انُفطٛخ فزع يٛظبٌ " ثحش يُشٕر فٙ

 –يفزٍ "اثزاْٛى "جًٛم" ظبفز حظٍٛ , ثلال ػًز , ػجذالله حظٍٛ" دٔر كفبءح انزذلٛك انذاخهٙ فٙ رؼشٚش جٕدح انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ  -13

فٙ يجهخ ركزٚذ نهؼهٕو الادارٚخ ٔالالزصبدٚخ دراطخ اطزطلاػٛخ ػهٗ ػُٛخ يٍ انًذلمٍٛ انذاخهٍٛٛ فٙ انًصبرف انؼزالٛخ " ثحش يُشٕر 

 .2022نظُخ  60انؼذد  18انًجهذ 

 -انزجبر٘ -دراطخ حبنخ يؤطظخ انًزكت انصُبػٙ –يظؼٕدح , جغبٚخ " يظبًْخ انزذلٛك انذاخهٙ فٙ رؼشٚش جٕدح انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ  -14

 .2022برٚخ ٔػهٕو انزظٛٛز جبيؼخ محمد ثٕ ظٛبف ثبنًظٛهخ انًظهٛخ " رطبنخ يبجظزٛز يمذيخ إنٗ كهٛخ انؼهٕو الالزصبدٚخ ٔانزج

دراطخ رطجٛمٛخ فٙ ثٛئخ  –شؼجبٌ " جبطى " طًٛز ػًبد, اطًبء َؼًبٌ " دٔر الافصبح انظزد٘ فٙ رحظٍٛ جٕدح انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ  -15

 .2021نظُخ  2جشء ان 2انًصبرف انؼزالٛخ " ثحش يُشٕر فٙ يجهخ الزصبدٚبد الاػًبل نهجحٕس انزطجٛمٛخ انؼذد 

 GMنهحجٕة دراطخ حبنخ شزكخ انًطبحٍ انكجزٖ  -ٚحٛٗ , َبجٙ "  دٔر جٕدح انًؼهٕيبد انًحبطجٛخ فٙ رحظٍٛ الافصبح انًحبطجٙ -16

SUD 2013ظٛٛز جبيؼخ محمد خعٛز ثظكزح ثظكزح رطبنخ يبجظزٛز يمذيخ إنٗ كهٛخ انؼهٕو الالزصبدٚخ ٔانزجبرٚخ ٔػهٕو انز. 

 


