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 الخلاصح
إن القانون عندما خول  الموظف أو المكلف بخدمة عامة سلطات معٌنة تمكنه من القٌام 

فإذا  ،نجده فً ذات الوقت قد وضع له حدود لممارسة هذه السلطات ،بواجبه فً مجال الوظٌفة العامة
( من 243( إلى )233ما تجاوز هذه الحدود تعرض إلى المساءلة الجزائٌة على وفق أحكام المواد )

وتمثل هذه المواد مجموعة من الجرائم أطلق  ،المعدل 3161لسنة  333قانون العقوبات العراقً رقم 
 23النزاهة رقم وقد عدها قانون هٌئة  ،المشرع علٌها تسمٌة جرائم تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم

وذلك لكون الفساد ٌرتبط ارتباطا وثٌقا بؤخلاقٌات العمل الوظٌفً  ،من جرائم الفساد 3333لسنة 
المحكومة بقواعد وضوابط منصوص علٌها فً القوانٌن والأنظمة والتعلٌمات كقانون انضباط موظفً 

اعد قد ٌشكل جرائم فساد وان أي خرق لتلك القو ،المعدل 3113لسنة  34الدولة والقطاع العام رقم 
وتنطوي كل حالة من حالات التجاوز على  ،فً حال وجود نص تشرٌعً فً قانون العقوبات ٌجرمها

إلا إنها تشترك بشكل عام فً بعض الأسباب التً دعت المشرع إلى تجرٌمها والتً  ،علة خاصة بها
وكذلك   ،التً ٌحظر علٌه القٌام بهاأو قٌامه بالأعمال  ،تتمثل بعد التزام الموظف بالواجبات الوظٌفٌة

إلا إنها تختلف  ،تشترك هذه الجرائم فً ركنها الخاص كون الجانً فٌها موظفا أو مكلفا بخدمة عامة
وقد قرر المشرع عقوبة خاصة لكل  ،فً الأركان العامة للجرٌمة ) الركن المادي والركن المعنوي (

حٌث عد بعضها من جرائم الجناٌات  ،ب من قبلهتتناسب والفعل المرتك ،جرٌمة من هذه الجرائم
أما البعض الأخر فعدها من جرائم الجنح عندما قرر عقوبة  ،عندما قرر العقوبة الأشد لها بالسجن

 الحبس لها .
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Abstract  
 

Law Authorize the employee or un individual in public service to 
unable him in implementing his duty at the same time , Law puts limit 
for these Authorization , any employee who exceeded this limit s will 
be trailed according to the legal article (322) to (341)of the Iraqi panel 
code number . 111 of 1969 as amended all these legal article 
represents many crimes which are called by legislature crimes of 
Authorization exceeding by employee these crimes have been 
consider by integrate commission as corruption crimes (No .30 of the 
year 2011), that is because corruption as close link within the service 
ethics career Governed the rules and regulation stipulated in the laws. 

Regulation & instruction as the amended law in 1991 Discipline 
of the state employees and the public sector No.14 that any violation, 
of these limits will be consider as a corrupted crime within the accident 
of the legislative text in the panel code criminalized. 

Every crime of these violation has it is own consideration but 
generally all of them have looting that let the legislature consider has 
crime due to the noun complain of his employees of his duty or 
commuted any prohibited actions, more over all these crime 
commuted by criminal who is employee or assigned in public service 
but they are different in general Category of crimes (mental side) or 
(material side) . 

Thus legislature sit penalty for each crimes which is suite the 
commuted action because some of these crimes has been 
considerate as misdemeanors crime that lead to be sentence the 
penalty the prison  
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 المقذيح
إن الوظٌفة العامة تكلٌف وطنً وخدمة اجتماعٌة ٌستهدف القائم بها المصلحة العامة وخدمة   

فبمقتضى هذا المفهوم ٌتعٌن على الموظف أو  ،(3)المواطنٌن فً ضوء القواعد القانونٌة النافذة 
المكلف بخدمة عامة أن ٌمارس اختصاصاته وٌستعمل صلاحٌاته التً تمكنه من القٌام بواجبه فً 

وضمانا لذلك فقد حرم على القائم بإعمال  ،(3)مجال الوظٌفة العامة بؤمانه وشعور بالمسإولٌة 
الوظٌفة القٌام ببعض الأعمال أو الامتناع عن بعض الأعمال التً تشكل خرقا للقوانٌن والأنظمة 

وفً ذات الوقت تشكل خرقا إجرامٌا ٌتطابق ونصوص قانون  ،والتعلٌمات من الناحٌة الإدارٌة
( من قانون 243( إلى )233)وقد عالج المشرع هذا النوع من الجرائم فً المواد  ،العقوبات

المعدل  وأطلق علٌها تسمٌة )جرائم تجاوز الموظفٌن حدود  3161لسنة  333العقوبات العراقً رقم 
 ث من الباب السادس من القانون المذكور . وظائفهم( التً جاءت ضمن الفصل الثال

وذلك كون  ،(2)هذه الجرام من جرام الفساد  3333لسنة  23وقد عد قانون هٌئة النزاهة رقم    
الفساد ٌرتبط ارتباطا جوهرٌا بؤخلاقٌات العمل الإداري المحكومة بقواعد وضوابط منصوص علٌها 

 3113لسنة  34اط موظفً الدولة والقطاع العام رقم فً القوانٌن والأنظمة والتعلٌمات كقانون انضب
وان أي خرق لتلك القواعد قد ٌشكل جرائم فساد فً حالة وجود نص تشرٌعً فً قانون  ،المعدل

 .( 4)العقوبات ٌجرمها 
إلا إنها تشترك بشكل عام  ،وتنطوي كل حالة من حالات التجاوز على علة تجرٌمٌه خاصة بها   

دعت المشرع إلى تجرٌمها والتً تتمثل بعدم التزام الموظف بالواجبات  فً بعض الأسباب التً
والتً منها أداء أعمال وظٌفته  ،( 5)الوظٌفٌة المقررة فً قانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام 

وكتمان المعلومات  ،واحترام المواطنٌن وتسهٌل انجاز معاملاتهم ،بؤمانة وشعور بالمسإولٌة
ً ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته أو إثناءها إذا كانت سرٌة بطبٌعتها أو ٌخشى من إفشائها والوثائق الت

والمحافظة على  ،إلحاق ضرر بالدولة أو بالأشخاص أو صدرت إلٌه أوامر من رإسائه بكتمانها
كرامة الوظٌفة والابتعاد عن كل من شؤنه المساس بالاحترام اللازم لها سواء كان ذلك أثناء أدائه 

والامتناع عن استغلال الوظٌفة لتحقٌق منفعة أو ربح  ،ته أو خارج أوقات الدوام الرسمًوظٌف
وقد  ،والقٌام بالواجبات الوظٌفٌة حسبما تقرره القوانٌن والأنظمة والتعلٌمات ،شخصً له أو لغٌره

والقطاع  تتمثل بقٌامه بالأعمال التً ٌحظر علٌة القٌام بها المقررة فً قانون انضباط موظفً الدولة
 .  والتً منها مزاولة الأعمال التجارٌة  ،(6)العام 

 ،وتشترك هذه الجرائم أٌضا فً ركنها الخاص كون الجانً فٌها موظفا أو مكلفا بخدمة عامة   
وقد قرر المشرع عقوبة  ،وتختلف فً الأركان العامة للجرٌمة )الركن المادي والركن المعنوي(

حٌث عد بعضها من جرائم  ،تناسب والفعل المرتكب من قبله ،خاصة لكل جرٌمة من هذه الجرائم
أما البعض الأخر فعدها من جرائم الجنح عندما قرر  ،الجناٌات عندما قرر العقوبة الأشد لها بالسجن

فً المبحث الأول جناٌات تجاوز  وعلى ذلك سنقسم هذا البحث إلى مبحثٌن نتناول ،عقوبة الحبس لها
ونكتفً بالإشارة  ،وفً المبحث الثانً جنح تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم ،الموظفٌن حدود وظائفهم

كونه واحد فً جمٌع  ،أما الركن الخاص فسوف نستبعده من مجال بحثنا ،إلى الأركان العامة للجرٌمة
 توجب تكراره فً كل جرٌمة .  وبالتالً لا نرى بان هناك ضرورة تس ،هذه الجرائم

                                                           

 المعدل  . 3113لسنة  34( من قانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام رقم 2ٌِنظر فً هذا المادة ) ((3
 ( من القانون ذاته . 4ٌنظر فً هذا الفقرة )أولا( من المادة ) ((3
 .  3333لسنة  23( من قانون هٌئة النزاهة رقم 3ٌنظر فً هذا المادة ) ((2
بحث منشور فً  ،أ.د.جمال إبراهٌم الحٌدري ــ النماذج الإجرامٌة للفساد الإداري فً قانون العقوبات العراقً ((4

 . 31ص  ،م3332هـ ــ 3431السنة السادسة  ،33عدد ال ،مجلة دراسات قانونٌة
  المعدل  . 3113لسنة  34( من قانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام رقم 4( ٌنظر فً هذا المادة )(5
 ( من القانون ذاته . 5ٌنظر فً هذا المادة ) ((6
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 المثحث الأول
 جُاٌاخ تجاوس المىظفين حذود وظائفهى

جرم المشرع بعض حالات تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم وقرر عقوبة السجن أو الحبس لهذه   
وٌظهر  ،الجرائم وعلى أساس العقوبة الأشد والتً هً السجن تعد هذه الجرائم ومن وصف الجناٌات

إن جسامة العقوبة جاءت متناسبة وخطورة فعل الموظف أو المكلف بخدمة عامة فً تجاوزه حدود 
والبعض الأخر ٌنطوي على التجاوز  ،وإن بعض من هذه الجرائم تقع على الأشخاص ،(3)الوظٌفة 

ألعمدي أو الإضرار  ،أو استغلال الوظٌفة ،أو إفشاء الأسرار الوظٌفٌة ،على الرسائل والبرقٌات
وعلى هذا سوف نقسم هذا المبحث إلى أربعة مطالب نتناول فً المطلب الأول  ،بالأموال أو المصالح

وفً المطلب الثانً جرائم إفشاء الأسرار الوظٌفٌة أو التجاوز على  ،الجرائم الواقعة على الأشخاص
الرابع جرٌمة  وفً المطلب ،وفً المطلب الثالث جرام استغلال الوظٌفة ،الرسائل والبرقٌات

 الإضرار ألعمدي بالأموال أو المصالح . 

 المطهة الأول
 الجزائى انىاقعح عهى الأشخاص

إن جناٌات تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم الواقعة على الأشخاص تتمثل فً جرٌمتٌن :   
)وثانٌهما( جرٌمة  ،)إحداهما( جرٌمة القبض على الأشخاص أو حبسهم أو حجزهم خلافا للقانون

 وسوف نتناول هاتٌن الجرٌمتٌن بفرع مستقل لكل منهما.  ،استعمال أسالٌب التعذٌب
 

 انفزع الأول
 جزيمح انقثض عهى الأشخاص أو حثظهى أو حجشهى خلافا نهقاَىٌ

وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام  ،( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة233نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة بالقبض على شخص أو حبسه أو حجزه فً غٌر الأحوال التً 

 ٌنص علٌها القانون(. 
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر: )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل    

أو  ،أو حبسه ،ا بإلقاء القبض على شخصبصدور نشاط من الجانً بإحدى الصور الثلاث : أم
حٌث ٌكون  ،)وثانٌهما( النتٌجة غٌر المشروعة المتمثلة بسلب حرٌة الأشخاص دون وجه حق ،حجزه

وقد عبر المشرع عن ذلك صراحة  ،سلوك الجانً بإلقاء القبض أو الحبس أو الحجز خلافاً للقانون
)وثالثهما( رابطة السببٌة بٌن سلوك الجانً  ،ن(بقوله )... فً غٌر الأحوال التً ٌنص علٌها القانو

 بحٌث ٌكون سلوك الجانً هو السبب فً تحقق النتٌجة غٌر المشروعة .  ،والنتٌجة الإجرامٌة
فٌلزم أن ٌعلم الجانً بعدم  ،أما الركن المعنوي فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌة العلم والإرادة   

وإن تتجه  ،بإلقاء القبض على شخص أو حبسه أو حجزهوجود أمر صادر من جهة أو سلطة مختصة 
 إرادته إلى هذا السلوك الإجرامً . 

وتشدد العقوبة  ،(3)وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالسجن مدة لا تزٌد على سبع سنوات أو بالحسن   
إلى السجن مدة لا تزٌد على عشر سنوات أو الحبس إذا وقعت الجرٌمة من شخص تزٌا بدون حق 
 بزي رسمً أو اتصف بصفة كاذبة أو ابرز أمرا مزورا مدعٌا صورة من سلطة تملك حق إصداره .

                                                           

 . 31ص  ،مرجع سابق ،أ.د. جمال إبراهٌم الحٌدري  ((3
المحكمة الجنائٌة المركزٌة فً القضٌة التً تتلخص وقائعها )بقٌام المتهم باحتجاز شخصٌن وفً هذا قضت  ((3

وأفاد الممثل القانونً بؤنه استخبر عن  ،وإٌداعهم بالتوفٌق دون إذن أو قرار من جهة قضائٌة خلافا للقانون
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 انفزع انثاًَ
 جزيمح اطتعًال أطانٍة انتعذٌة

بات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بإنها تتحقق ) بقٌام ( من قانون العقو222نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة بتعذٌب أو الأمر بتعذٌب متهم أو شاهد أو خبٌر لحمله على 
الاعتراف بجرٌمة أو للإدلاء بؤقوال أو معلومات بشؤنها أو لكتمان أمر من الأمور أو لإعطاء رأي 

 مال القوة أو التهدٌد ( . وٌكون بحكم التعذٌب استع ،معٌن بشؤنها
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من أربعة عناصر : )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل    

وٌقصد بالتعذٌب هنا )كل اعتداء مادي  ،بفعل التعذٌب أو الأمر بالتعذٌب أو استعمال القوة أو التهدٌد
ا الأمر بالتعذٌب فٌقصد به )إفصاح الرئٌس أم ،(3)أو معنوي ٌقع من موظف أو مكلف بخدمة عامة( 

ولم  ،(3)بشكل اٌجابً أو سلبً عن إرادته الملزمة للمرإوس بممارسة العنف المادي أو المعنوي( 
بل  ،ٌشترط المشرع لتحقق هذه الجرٌمة أن ٌكون السلوك الإجرامً على درجة معٌنة من الجسامة

سٌراً كما ٌفهم ذلك من عبارة )استعمال القوة أو إن الجرٌمة تقع حتى وان كان الفعل الإجرامً ٌ
فهً تشٌر إلى إن الفعل الإجرامً  ،التهدٌد( التً أوردها المشرع فً النص وجعلها بحكم التعذٌب

)وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامً المتمثل بالمتهم أو الشاهد أو  ،ٌتحقق بؤبسط صور الاعتداء
مً الصادر من الجانً بالتعذٌب أو الأمر بالتعذٌب ٌلزم أن الخبٌر، وعلى هذا فان السلوك الإجرا

أما إذا لم ٌكن المجنً علٌه حاملا  ،ٌوجه إلى متهم فً جرٌمة أو شاهد فً جرٌمة أو خبٌر فً جرٌمة
وإن كان من الممكن أن تتحقق جرٌمة أخرى  ،لأي من هذه الصفات فان هذه الجرٌمة لا تتحقق

)وثالثهما( النتٌجة  ،ضً إلى موت بحسب النتائج المترتبة على الفعلكجرٌمة الإٌذاء أو الضرب المف
أو حمل الشاهد على الإدلاء بؤقوال أو  ،غٌر المشروعة المتمثلة بحمل المتهم على الاعتراف بجرٌمة

أو حمل الخبٌر على إعطاء رأي معٌن بشؤن  ،معلومات أو لكتمان أمر من الأمور المتعلقة بالجرٌمة
ولا ٌقصد بهذا إن النتٌجة الإجرامٌة لا تتحقق إلا بتحقق الاعتراف أو الإدلاء بؤقوال أو  ،الجرٌمة

بل إن النتٌجة تتحقق بمجرد حمل المتهم  ،معلومات أو بكتمان أمر من الأمور أو بإعطاء رأي معٌن
بؤقواله أو  حتى وان لم ٌعترف المجنً علٌة بالجرٌمة ولم ٌدلً الشاهد ،أو الشاهد أو الخبٌر على ذلك

)ورابعهما( رابطة السببٌة بٌن سلوك الجانً  ،معلوماته بشؤنها أو لم ٌعطً الخبٌر رأي معٌن بشؤنها
 بحٌث ٌكون سلوك الجانً هو السبب فً تحقق النتٌجة غٌر المشروعة .  ،والنتٌجة الإجرامٌة

                                                                                                                                                                               

طرٌق وحدته بقٌام المتهم بإلقاء القبض على المشتكٌن وتسلٌمهم إلى مركز الشرطة دون أن ٌتم شرح الحالة فً 
السجل الٌومً  وإٌداعهم التوقٌف  ثم إطلاق سراحهم بعد ذلك  دون أن ٌتم تنظٌم أوراق تحقٌقٌه أو عرض الأمر 

وقد جاء بإفادة المشتكً بؤنه فً الساعة التاسعة والنصف لٌلاً وبٌنما كان ٌقود سٌارته وكان  ،على قاضً التحقٌق
ٌرافقه شخص استوقفته دورٌة النجدة وتم إطلاق النار علٌهم بدون تفاهم  وبعدها تم نقلهم إلى مركز الشرطة وتم 

ود بتؤٌٌد إحضار المشتكٌن إلى مركز وقد جاءت شهادات الشه ،إٌقافهم ومن ثم إطلاق سراحهم فً الٌوم التالً
الشرطة وقد تم إٌداعهم فً التوقٌف بناءاً على أمر من المتهم وذلك خوفا علٌهم من الخروج باللٌل وقت حظر 

وقد اجمعوا الشهود بان المتهم كان قد حجز المشتكٌن فً الموقف إلى الصباح ومن ثم إخلاء سبٌلهما  ،التجوال
وهذا ما جاء  ،ى قاضً التحقٌق سواء كان القاضً الخفر أم القاضً المختصدون أن ٌتم عرض الأمر عل

واعترف المتهم بؤنه استلم المشتكٌن من قبله وأمر بإٌداعهما التوقٌف ومن ثم إخلاء  ،بؤقوال المعقب الحفر
ضدهم  سبٌلهما فً صباح الٌوم التالً دون تنظٌم أوراق تحقٌقٌه وذلك بسبب عدم طلب دورٌة النجدة الشكوى

فعله ٌنطبق وأحكام المادة  وقد وجدت المحكمة إن الأدلة كافٌة لإدانة المتهم وان ،كونهم قد تشاجروا معهم
( من قانون العقوبات فقررت المحكمة إدانته ومعاقبته بالحبس البسٌط لمدة سنة واحدة( قرار )غٌر 233)

 . 34/3/3332فً  2/3336/ج3433منشور( صادر من المحكمة الجنائٌة المركزٌة بالعدد 
بحث منشور فً مجلة العلوم  ،م.م. وصفً هاشم عبد الكرٌم ــ جرٌمة التعذٌب فً قانون العقوبات العراقً ((3

 . 331ص  ،3331العدد الأول  ،المجلد الرابع والعشرون ،القانونٌة
 .  332ص  ،المرجع ذاته ((3
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لزم أن ٌعلم الجانً بؤنه فٌ ،أما الركن المعنوي فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌة العلم والإرادة   
وأن تتجه إرادته إلى تعذٌب متهم أو شاهد أو  ،ٌقوم بتعذٌب متهم أو شاهد أو خبٌر أو أمر بتعذٌبهم

أن ٌتوافر القصد الخاص وهو أن ٌهدف الجانً من فعل  ،وٌلزم فضلا عن هذا القصد العام ،خبٌر
حمل الشاهد على الإدلاء بؤقوال أو أو  ،التعذٌب أو الأمر به حمل المتهم على الاعتراف بجرٌمة

أو حمل الخبٌر على إعطاء رأي معٌن بشؤن  ،معلومات أو لكتمان أمر من الأمور المتعلقة بالجرٌمة
وعلى ذلك فان إرادة التعذٌب لا تكفً لوحدها لتحقٌق الجرٌمة ما لم ٌرمً الجانً من وراء  ،الجرٌمة

 .  (3)ذلك إلى هذا القصد الخاص 
 هذه الجرٌمة السجن أو الحبس .  وتكون عقوبة

 

 المطهة انثاًَ
 جزائى إفشاء الأطزار انىظٍفٍح أو انتجاوس عهى انزطائم وانبرقٍاخ

إن جناٌات تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم المتعلقة بإفشاء الأسرار الوظٌفٌة والتجاوز على   
)وثانٌهما(  ،الأسرار الوظٌفٌةالرسائل والبرقٌات تتمثل فً جرٌمتٌن : )إحداهما( جرٌمة إفشاء 

 وسوف نتناول هاتٌن الجرٌمتٌن بفرع مستقل لكل منهما .   ،جرٌمة التجاوز على الرسائل والبرقٌات
 
 

 انفزع الأول
 جزيمح إفشاء الأطزار انىظٍفٍح

وذكرت بؤنها تتحقق  )بقٌام  ،( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة232نظمت المادة)  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة بإفشاء أمر وصل إلى علمه بمقتضى وظٌفته لشخص  ٌعلم وجوب 

أو قٌام كل من ارتبط مع الحكومة بعقد مقاولة أو بعمل أو قٌام وكٌله أو أي عامل  ،عدم إخباره به
 تحتم علٌه كتمانه ( . لدٌه بإفشاء أمر علمه بمقتضى عقد المقاولة أو العمل وكان ٌ

)وثانٌهما( أن  ،وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر: )إحداهما( فعل الإفشاء   
)وثالثهما( أن ٌودع السر إلى شخص بسبب وظٌفته أو  ،ٌكون الأمر الذي حصل إفشاءه سرا

كان ذلك بالمكاتبة أو  سواء ،وٌحصل الإفشاء بالاطلاع الغٌر على السر بؤي طرٌقة كانت ،صناعته
وتقوم الجرٌمة سواء كان الإفشاء بكل ما ٌعلم به الجانً أو بجزء من السر الذي ٌوجب  ،المشافهة

بل ٌقع ولو لم ٌكاشف بالسر سوى فرد  ،ولا ٌشترط فً الإفشاء أن ٌكون علٌنا ،القانون كتمانه
وهناك من ٌرى بان السر  ،وٌقصد بالسر هنا كل ما ٌضر إفشاءه بسمعة مودعة أو كرامته  ،(3)واحد

الذي ٌعاقب علٌه القانون هو ما أودعه الشخص إلى صاحب القضٌة أو الصناعة مشترطا كتمانه أي 
إلا إن اغلب الشراح لا ٌشترطون  ،وهذا الرأي مستند على ظاهر النص القانونً ،على سبٌل الأمانة

لك كما لو وصل السر إلى الجانً عن طرق ألمباغته أو عن طرق السإال أو عن طرٌق الخبرة ذ
ولا ٌعاقب  ،(2)فهنا ٌعد الأمر سرا ٌوجب على الأمٌن كتمانه ولو لم ٌفضً به إلٌه إفضاء  ،الفنٌة

                                                           

. م.م.  332ص  ،3141 ،القاهرة ،مطبعة جامعة فإاد الأول ،د. محمد مصطفى القللً ــ فً المسإولٌة الجنائٌة ((3
 . 321ص  ،مرجع سابق ،وصفً هاشم عبد الجبار

 ،مطبعة دار نشر الثقافة ،الطبعة الثالثة ،د. محمود محمود مصطفى ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص ((3
مكتبة  ،الطبعة الثالثة ،. أ. احمد أمٌن ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص 243ص  ،3152 ،الإسكندرٌة

 ،. أ. جبرائٌل البناء ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص 515ص  ،بدون سنة طبع ،بٌروت ـ بغداد ،النهضة
 . 323ص  ،3141ـ  3141 ،بغداد ،مطبعة الرشٌد

 . 516ـ  515ص  ،مرجع سابق ،. أ. احمد أمٌن 323ـ  323ص  ،مرجع سابق ،أ. جبرائٌل البناء ((2
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 فٌجب أن ،القانون على إفشاء السر إلا  إذا كان قد أودع إلى شخص بمقتضى وظٌفته أو صناعته
ٌكون الشخص الذي اإتمن على السر قد تلقى ذلك السر بمقتضى وظٌفته أو بمقتضى عمله مع 

 الحكومة بعقد مقاولة أو عمل . 
فٌلزم أن  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتخذ صورة القصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة  

لسر وصل إلى علمه بمقتضى وظٌفته أو وان ٌعلم بان هذا ا ،ٌعلم الجانً بان للواقعة صفة السرٌة
وٌجب أن تتجه إرادته إلى فعل الإفشاء أي تمكٌن الغٌر من  ،وانه ٌتوجب علٌه كتمانه ،صناعته

وعلى ذلك لا عقاب على من ٌفشً سرا بإهمال منه أو عدم احتٌاط فً  ،(3)الاطلاع على الواقعة 
 ،ار أو قصد الحصول على ربح غٌر مشروعولا ٌشترط توافر نٌة الإضر ،المحافظة علٌه أو كتمانه

فإفشاء السر لا ٌباح ولو كان القصد منه درء  ،إذ لا عبره بالبواعث مطلقا فٌها ٌتعلق بهذه الجرٌمة
 .  ( 3)مسإولٌة أدبٌة أو مدنٌة 

وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس مدة لا تزٌد على ثلاث سنوات وبالغرامة التً لا تزٌد على   
وتشدد العقوبة إلى السجن إذا كان من شؤن هذا الإفشاء  ،(2)دٌنار أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن  ثلاثمائة

ومن هذا ٌتضح بان هذه الجرٌمة تعتبر من جرائم الجنح إن لم ٌكن من  ،الإضرار بمصلحة الدولة
الإفشاء  وتعتبر من جرائم الجناٌات إن كان من شؤن هذا  ،شؤن هذا الإفشاء الإضرار بمصلحة الدولة

 الإضرار بمصلحة الدولة .
 

 انفزع انثاًَ
 جزيمح انتجاوس عهى انزطائم وانبرقٍاخ

وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام  ،( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة231نظمت المادة )   
الموظف أو المكلف بخدمة عامة أو المستخدم فً دوائر البرٌد والبرق والتلفون بفتح أو إتلاف أو 
إخفاء رسالة أو برقٌة أودعت أو سلمت للدائرة المذكورة أو سهل ذلك للغٌر أو قٌامه بإفشاء سرا 

 سهل لغٌره ذلك(  . تضمنته الرسالة أو البرقٌة أو إفشاء مكالمة هاتفٌة أو 
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر: )إحداهما( السلوك الإجرامً  المتمثل    

أو فً صورة  ،بإحدى صورتٌن أما أن ٌكون فً صورة  فعل الفتح أو الإتلاف أو الإخفاء أو الإفشاء
ذي ٌرد علٌه نشاط الجانً تسهٌل ذلك للغٌر، )وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامً أي المحل ال

)وثالثهما( أن تكون الرسالة أو البرقٌة  ،المتمثل بالرسالة أو البرقٌة البرٌدٌة أو المكالمة التلفونٌة
وعلى هذا ٌتحقق الركن المادي لهذه الجرٌمة  ،أودعت أو سلمت إلى دوائر البرٌد والبرق والتلفون

أو قٌام الجانً  ،برقٌة برٌدٌة أو تسهٌل ذلك لغٌرهبقٌام الجانً بفتح أو إتلاف أو إخفاء رسالة أو 
وٌقصد بالفتح  ،أو إفشاء مكالمة هاتفٌة أو تسهٌل ذلك لغٌره ،بإفشاء سرا احتوته الرسالة أو البرقٌة

هنا فض الرسالة أو البرقٌة بؤي طرٌقة كانت سواء كان الفتح ظاهرٌا كقطع المظروف أو غٌر 
أما الإتلاف فٌقصد به  ،(4)فتحه وإعادة غلقه مرة أخرى ظاهري كإزالة الصمغ من المظروف و

                                                           

 ،كلٌة القانون ـ جامعة الموصل ،أطروحة دكتوراه ،علً احمد عبد الزعبً ــ حق الخصومة فً القانون الجنائً ((3
 . 313ص  ،م3334هـ ـ 3435

 ،. أ. جبرائٌل البناء 633ص  ،مرجع سابق ،. أ. احمد أمٌن 242ص  ،مرجع سابق ،د. محمود محمود مصطفى ((3
 . 323ص  ،مرجع سابق

حلت  32/3/3111فً  5بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم  ((2
على أن لا  ،3161لسنة  333بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما وردت فً قانون العقوبات رقم 

فً  2236المنشور فً الوقائع العراقٌة بالعدد  ،ط لمدة ثلاثة أشهر فً المخالفةتزٌد على الحبس البسٌ
36/3/3111 . 

 . 321ص  ،مرجع سابق ،علً احمد عبد الزعبً ((4
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سواء حصل ذلك بالإحراق أو بالتمزٌق أو  ،إعدام الرسالة أو البرقٌة بحٌث لا ٌبقى لها وجود مادي
وٌستوي بالإتلاف المادي إعدام نتائج الرسالة أو البرقٌة كمحو الكتابة أو شطبها  ،بؤٌة طرٌقة أخرى

أما الإخفاء فٌقصد به منع وصول الرسالة  ،(3)بحٌث تصبح غٌر مقروءة أو غٌر صالح للانتفاع بها 
مرسل كالاحتفاظ بها أو احتجازها أو التؤخٌر المتعمد فً تسلٌمها إلى ال ،أو البرقٌة إلى المرسل إلٌه

أما الإفشاء فٌقصد به هنا اطلاع الغٌر على سراً تضمنته الرسالة أو البرقٌة أو المكالمة  ،(3)إلٌه 
وٌتوفر هذه الشرط ولو  ،علنا أم مساره ،الهاتفٌة بؤي طرٌقة كانت بالمكاتبة أو المشافهة أو الإشارة

 . ( 2)كان الإفشاء بجزء من السر
فٌلزم أن ٌعلم الجانً  بان ما  ،صد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادةأما الركن المعنوي فٌتمثل بالق   

وسواء  ،بصرف النظر عن الباعث الذي دعاه إلى هذا السلوك ،قام به سلوك إجرامً كان بغٌر حق
ارتكب هذا الفعل لفائدته الشخصٌة أم لفائدة غٌره أم مبالغة منه فً الحرص على مصلحة 

ه إلى القٌام بفتح أو إتلاف أو إخفاء رسالة أو برقٌة برٌدٌة أو تسهٌل ذلك وأن تتجه إرادت  ،(4)الحكومة
أو اتجاهها إلى القٌام بإفشاء سراً تضمنته الرسالة أو البرقٌة أو إفشاء مكالمة هاتفٌة أو تسهٌل  ،لغٌره

 ذلك لغٌره . 
 وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالسجن مدة لا تزٌد على سبع سنوات أو الحبس .  
  

 المطهة انثانث
 جزائى اطتغلال انىظٍفح

إن جناٌات تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم المتعلقة باستغلال الوظٌفة تتمثل فً جرٌمتٌن :   
)وثانٌهما( جرٌمة استحصال مبالغ غٌر  ،)إحداهما( جرٌمة الانتفاع عن طرٌق استغلال الوظٌفة

 منهما .  وسوف نتناول هاتٌن الجرٌمتٌن بفرع مستقل لكل ،مستحقة
 

 انفزع الأول
 جزيمح الاَتفاع عٍ طزٌق اطتغلال انىظٍفح

( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام الموظف 225نظمت المادة )  
أو المكلف بخدمه عامة باستغلال وظٌفته والاستٌلاء بغٌر حق على مال أو متاع أو ورقة مثبتة لحق 

 جد فً حٌازته بسبب الوظٌفة أو تسهٌل ذلك لغٌره ولم ٌكن ذلك بنٌة التملك( . أو غٌر ذلك مما و
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر : )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل    

)وثانٌهما( ٌتمثل بموضوع السلوك الإجرامً الذي هو مال أو  ،بفعل الاستٌلاء أو تسهٌل الاستٌلاء
)وثالثهما( ٌتمثل بكون حٌازة موضوع السلوك الإجرامً  ،و ورقة مثبته لحق أو غٌر ذلكمتاع أ

 أي أن ٌكون المال الذي استولى علٌه الجانً موجود بٌن ٌدٌه بسبب الوظٌفة .  ،بسبب الوظٌفة
فٌلزم أن ٌعلم الجانً بان  ،أما الركن المعنوي فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌة العلم والإرادة   

وأن تتجه إرادته إلى فعل الاستٌلاء أو تسهٌل  ،موضوع السلوك الإجرامً سلم إلٌه بسبب الوظٌفة
وقد عبر المشرع عن ذلك صراحة  ،ذلك بغٌر حق للمنفعة أو الاستعمال أو غٌر ذلك دون نٌة التملك

 بقوله )... ولم ٌكن ذلك بنٌة التملك( .  

                                                           

 . 523ص  ،مرجع سابق ،د. محمود محمود مصطفى ((3
 . 321ص  ،مرجع سابق ،علً احمد عبد الزعبً ((3
 . 515ص  ،مرجع سابق ،. أ. احمد أمٌن 243ص  ،مرجع سابق ،د. محمود محمود مصطفى ((2
 . 312ص  ،مرجع سابق ،علً احمد عبد الزعبً ((4
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( من 235بان هذه الجرٌمة تتشابه إلى حد كبٌر مع جرٌمة الاختلاس وفق المادة )ومن هذا ٌتضح  
خاصة إن المال موضوع السلوك الإجرامً   ،قانون العقوبات من حٌث صفة الجانً والركن المادي

إلا إنها تختلف عنها فً الركن المعنوي حٌث إن جرٌمة الاختلاس  ،موجود بحٌازته بسبب الوظٌفة
جه إرادة الجانً إلى نٌة التملك على عكس هذه الجرٌمة التً تكون نٌة الجانً فٌها بعدم تشترط أن تت

( من قانون العقوبات من حٌث 236وتتشابه هذه الجرٌمة مع جرٌمة الاستٌلاء وفق المادة ) ،التملك
تلف لكنها تخ ،صفة الجانً وأحد عناصر الركن المادي الذي هو فعل الاستٌلاء أو تسهٌل الاستٌلاء

عنها فً العنصر الثانً من الركن المادي حٌث إن هذه الجرٌمة تتطلب أن ٌكون موضوع السلوك 
أما فً جرٌمة الاستٌلاء فلا ٌشترط أن ٌكون  ،الإجرامً موجود بحٌازة الجانً بسبب الوظٌفة

ٌلاء كما إن نٌة الجانً فً جرٌمة الاست ،موضوع السلوك الإجرامً فً حٌازة الجانً بسبب الوظٌفة
على خلاف هذه الجرٌمة التً تشترط أن تتجه نٌة الجانً إلى  ،قد تتجه إلى نٌة التملك أو الانتفاع

 عدم التملك . 
 وتكون عقوبة هذه الجرٌمة السجن مدة لا تزٌد على عشر سنٌن أو بالحبس .  
 

 انفزع انثاًَ
 جزيمح اطتحصال يثانغ غير يظتحقح

العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام الموظف ( من قانون 221نظمت المادة )  
أو قٌام  ،أو المكلف بخدمة عامة الذي له شؤن بتحصٌل الضرائب أو الرسوم أو الغرامات أو نحوها

ملتزم العوائد أو الإجور أو نحوها بطلب أو اخذ أو أمر بتحصٌل ما لٌس مستحقا أو ما ٌزٌد على 
 .  المستحق مع علمه بذلك(

ومن هذا ٌتضح بان صفة الجانً فً هذه الجرٌمة بالإضافة إلى كونه موظفا أو مكلفا بخدمة    
أو أن ٌكون من  ،عامة تتطلب أن ٌكون له شؤن بتحصٌل الضرائب أو الرسوم أو الغرامات أو نحوها

صر: وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عنا ،ملتزمً العوائد أو الإجور أو نحوها
فالطلب ٌعنً التعبٌر  ،)إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل بفعل الطلب أو الأخذ أو الأمر بالتحصٌل

والأخذ ٌعنً إدخال المال  ،صراحة أو ضمنا عن إرادة متجه إلى حمل المجنً علٌه على أداء المال
والأمر بالتحصٌل ٌعنً الأمر بالطلب والذي ٌوجه فً الغالب من كبار الموظفٌن  ،فً الحٌازة

)وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامً حٌث ٌتعٌن أن تنصب هذه الأفعال على  ،المختصٌن بالجباٌة
أي بإستحصال  ،(3))وثالثهما( أن تتصف الجباٌة بعدم المشروعٌة  ،موضوع وهو العبء المالً العام

ولم ٌشترط المشرع فً هذه الجرٌمة أن ٌحصل الجانً  ،ستحقا أو ما ٌزٌد على المستحقما لٌس م
فهو ٌرتكب الجرٌمة ولو اثبت بان ما حصل علٌه ورد إلى  ،على منفعة أو فائدة لنفسه أو لغٌره

 . ( 3)الخزنة العامة 
فٌلزم أن ٌعلم  ،الإرادةأما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة  فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌه العلم و   

وقد عبر المشرع عن  ،الجانً بان المبلغ الذي ٌطلبه أو ٌؤخذه غٌر مستحق أو إنه ٌزٌد على المستحق
أما إذا كان الموظف أو المكلف بخدمة عامة ٌجهل أن المال  ،ذلك صراحة بقوله )... مع علمه بذلك(

سواء كان جهله بالوقائع أو بؤحكام  ،غٌر مستحق أو ٌزٌد على المستحق فلا تقوم الجرٌمة بحقه
وذلك لان الجهل الذي  ،ولا ٌعمل هنا بقاعدة أن الجهل بالقانون لا ٌصلح عذرا ،بالقانون واللوائح

                                                           

دار النهضة  ،د. محمود نجٌب حسنً ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص الجرائم المضرة بالمصلحة العامة ((3
 . 362ص  ،3122 ،القاهرة ،العربٌة

. د. احمد  323ص  ،مرجع سابق ،. د. محمود نجٌب حسنً 51ص  ،مرجع سابق ،د. محمود محمود مصطفى ((3
 . 432ص  ،3333 ،القاهرة ،دار النهضة العربٌة ،عبد اللطٌف ــ جرائم الأموال العامة
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 ،(3)ٌتناول قانونا غٌر قانون العقوبات ٌعد من قبٌل الجهل بالوقائع والذي ٌنفً وجود القصد الجنائً 
 ل الطلب أو الأخذ أو الأمر بالتحصٌل  . كذلك ٌجب أن تتجه إرادة الجانً إلى فع

وٌحكم فضلا عن  ،وتكون عقوبة هذه الجرٌمة السجن مدة لا تزٌد على سبع سنوات أو الحبس  
 ذلك برد المبالغ ألمتحصله بدون حق .

 

 المطهة انزاتع
 جزيمح الإضزار أنعًذي تالأيىال أو المصالح

المتعلقة بالإضرار ألعمدي بالأموال أو المصالح تتمثل إن جناٌة تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم   
( من قانون العقوبات وذكرت بإنها تتحقق )بقٌام 243نظمت أحكامها المادة )  ،بجرٌمة واحدة

الموظف أو المكلف بخدمة عامة بإحداث عمدا ضررا بؤموال أو مصالح الجهة التً ٌعمل فٌها أو 
 اص المعهود بها إلٌه( . ٌتصل بها بحكم وظٌفته أو بؤموال الأشخ

 وٌقوم الركن المادي لهذه الجرٌمة على أربع عناصر :  
العنصر الأول : السلوك الإجرامً وهو فعل الأضرار والذي عبر المشرع عنه بقوله ) كل   

وبهذا فان المشرع لم ٌحدد السلوك المكون  ،موظف أو مكلف بخدمة عامة احدث عمدا ضررا...(
فالتجرٌم هنا ٌدور مع الإضرار والإضرار هو كل  ،بل بؤثره ونتٌجته ،ه وصورتهلهذه الجرٌمة بشكل

وهذا السلوك قد ٌكون اٌجابٌا فً صورة فعل كقٌام لجنة تحلٌل  ،(3)سلوك ٌترتب علٌه حصول ضرر 
العروض بقبول أعلى العطاءات المقدمة لتورٌد أجهزة ومعدات لجهة حكومٌة محاباة لمقدم العطاء 

وقد ٌكون سلبٌا فً صورة الامتناع أو  ،اءات اقل منه وبذات المواصفات والشروطمع وجود عط
كامتناع الممثل القانونً على الطعن فً حكم صادر ضد الجهة التً ٌعمل بها مما ٌترتب  ،الترك

أو عدم قٌام أمٌن مخزن عن اتخاذ الإجراءات الواجبة  ،على ذلك تحمل هذه الجهة التزامات مالٌة
كما ٌجب أن  ،(2)الإتباع لحفظ ما فً عهدته مما ترتب على ذلك تلفها وعدم صلاحٌتها للاستعمال 

ٌنطوي هذا السلوك على مخالفة لواجبات الوظٌفة فلا تقوم الجرٌمة ولو ترتب على الفعل ضرر لقٌام 
لا جرٌمة إذا وقع الفعل تنفٌذا لما أمرت به القوانٌن أو اعتقد أن  إذ ،(4)سبب من أسباب الإباحة 

إجراءه من اختصاصه أو تنفٌذا لأمر صادر من رئٌس تجب علٌه طاعته أو اعتقد إن طاعته واجبة 
 . (5)علٌه 

حٌث لا ٌكفً لتحقٌق الركن  ،والعنصر الثانً : ٌتمثل بالنتٌجة غٌر المشروعة )تحقق الضرر(   
بل لابد من تحقق  ،ذه الجرٌمة سلوك الموظف أو المكلف بخدمة عامه إلى إحداث الضررالمادي له

أما إذا كان السلوك الإجرامً من شؤنه إحداث ضرر إلا انه لم ٌحدث بسبب خارج  (6) ،الضرر فعلا

                                                           

. أ. احمد  323ص  ،مرجع سابق ،. د. محمود نجٌب حسنً 51ص  ،مرجع سابق ،د. محمود محمود مصطفى ((3
 325ص  ،الرباط ـ المغرب ،مكتبة المعارف ،الطبعة الثانٌة ،الجزء الأول ،ــ القانون الجنائً الخاص الخملٌشً

 . 432ص  ،مرجع سابق ،. د. احمد عبد اللطٌف 326ـ 
 . 413ـ  413ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((3
 المرجع ذاته . ((2
لفً  ــ جرائم تخرٌب الأموال العامة فً قانون العقوبات . نبراس جبار خلف محمد ألح 413ص  ،المرجع ذاته ((4

 . 341ص  ،3331 ،كلٌة القانون ـ جامعة بغداد ،رسالة ماجستٌر ،العراقً
 ( من قانون العقوبات .43ٌنظر فً هذا المادة ) ((5
( من  243المادة ) وفً هذا ذهب محكمة جناٌات الرصافة إلى التدخل التمٌٌزي بقرار إحالة المتهم وفق أحكام  ((6

قانون العقوبات ونقضه وإعادة الدعوى إلى محكمة التحقٌق لعدم تحدٌد مقدار الضرر أو الهدر بالمال العام 
قرار تدخل تمٌٌزي ) غٌر منشور ( صادر من محكمة جناٌات الرصافة بالرقم  ،الناشئ عن فعل المتهم

رٌمة لا تقع تامة إلا بتحقق نتٌجتها وهً وٌستشف من هذا بان هذه الج ،1/2/3333فً  2/3333/ج3354
 ولا ٌمكن تحدٌد مقدار الضرر إلا بوقوعه فعلا . ،الضرر
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عن نطاق إرادة الجانً ففً هذه الحالة تتوقف مسإولٌة الجانً عند حد الشروع فً جرٌمة الإضرار 
أو هو كل جلب لخسارة أو  ،والضرر هو كل انتقاص لمال أو منفعة وكل تضٌع لربح محقق ،مديألع

وهذا ما ٌتفق مع علة التجرٌم وهً  ،وٌستوي أن ٌكون الضرر مادي أو معنوي ،(3)فوات لكسب 
وٌتفق كذلك مع نوع المصالح التً  ،خٌانة الموظف أو المكلف بخدمة عامة الثقة التً وضعت فٌه

ولم ٌشترط المشرع فً الضرر أن ٌكون على درجة  ،(3)ا الضرر وجواز أن تكون اعتبارٌة ٌصٌبه
 فتقع الجرٌمة سواء كان الضرر جسٌما أم ٌسٌرا . ،معٌنة من الجسامة

فقد اشترط المشرع أن ٌكون  ،والعنصر الثالث : ٌتمثل بالمحل الذي ٌرد علٌه السلوك الإجرامً   
الموضوع الذي ٌنص علٌه السلوك وٌتحقق فً شؤنه الضرر احد أنواع ثلاثة من الأموال أو المصالح 

أي مكان عمله والتً ٌشغل فٌها منصبه  ،: )إحداهما( أموال أو مصالح الجهة التً ٌعمل بها الجانً
ون تابعة للدولة أو لشخص معنوي عام أو وٌمارس أعماله فٌها على وجه منتظم ومعتاد وٌتعٌن أن تك

أي التً تقضً طبٌعة  ،)وثانٌهما( أموال أو مصالح الجهة التً ٌتصل بها بحكم وظٌفته ،للقطاع العام
عمله أن ٌكون على اتصال بها لتنفٌذ بعض الواجبات الوظٌفٌة فٌها كالمراقبة أو الإشراف سواء 

أي أن ٌصٌب  ،أموال الأشخاص المعهود بها إلٌه)وثالثهما(  ،كانت تلك الجهة عامة أو خاصة
 ،(2)الضرر أموال الغٌر التً عهد بها إلى جهة عمل الموظف أو الجهة التً ٌتصل بها الحكم وظٌفته 

أو ٌتعمد كاتب المحكمة عدم تمكٌن المحكوم علٌه من  ،كؤن ٌخفً الجانً عطاء تقدم به احد الأفراد
وهذه الجهات الثلاثة ذكرها المشرع على سبٌل الحصر  ،(4)الطعن فً الحكم حتى ٌنقضً مٌعاده 

 وبذلك لا تتحقق الجرٌمة إذا كان محلها غٌر الجهات المذكورة .
بحٌث ٌكون  ،والعنصر الرابع : ٌتمثل بتوافر رابطة سببٌة بٌن سلوك الجانً والنتٌجة الإجرامٌة   

ضرر ٌرجع إلى سبب أجنبً لا دخل أما إذا ثبت إن ال ،سلوك الجانً هو السبب فً تحقق الضرر
 . ( 5)لإرادة الجانً فٌه فانه فً هذه الحالة تنتفً رابطة السببٌة وتنتفً تبعاً له هذه الجرٌمة 

فٌلزم أن ٌكون الجانً عالما  ،أما الركن المعنوي فهنا هو القصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة
 ،له رسمٌة بالأموال أو المصالح التً نالها الضرربصفته بكونه موظفا أو مكلفا بخدمة عامة وله ص

وٌتطلب اتجاه إرادته إلى ارتكاب السلوك  ،وان ٌعلم بان من شؤن الفعل الإضرار وتوقع الضرر
وتنتفً الجرٌمة إذا كان حدوث الضرر نتٌجة الإهمال أو  ،الإجرامً وإحداث النتٌجة ) الضرر(

ولٌس من عناصر القصد أن تتجه إرادة الجانً إلى  ،(6) الجهل أو النقص فً الخبرة أو سوء التقدٌر
 .  ( 2) تحقٌق فائدة أو منفعة لنفسه أو لغٌره

وهناك من ٌرى بان أهمٌة تجرٌم هذه الجرٌمة هو لحماٌة التعاقدات والصفقات التً ٌجرٌها   
الموظف أو المكلف بخدمة عامة إذا ما تعمد الإضرار بالمصالح المادٌة للجهة عن طرٌق تعاقدات 

دات مجحفة بجهة الإدارة أو مخالفة للإجراءات والشروط المطلوب توافرها قانونا كالعطاءات والمزاٌ
  ،(1)أو الممارسات التً تجرٌها الإدارة مما ٌترتب علٌها ضررا بمصالحها 

 .( 1)وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالسجن مدة لا تزٌد على سبع سنوات أو بالحبس   

                                                           

 .  412ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((3
 . 314ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((3
.   415ص  ،مرجع سابق ،. د. احمد عبد اللطٌف 315ـ  314ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((2

 . 353ص  ،مرجع سابق ،نبراس جبار خلف محمد ألحلفً
 . 315ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((4
 .  416ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((5
 . 316ـ  315ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((6
 . 316 ،المرجع ذاته ((2
 ،الإسكندرٌة ،دار المطبوعات الجامعٌة ،ــ الفساد الإداري لغة المصالحاللواء الدكتور حسنٌن المحمدي بوادي  ((1

 . 335ـ  334ص  ،3331
وفً هذا الخصوص نجد أن محكمة جناٌات الرصافة قد قضت فً حكم لها الذي تتلخص وقائعه فً انه )بتارٌخ  ((1

بالتلاعب بالكشوفات  عندما كان المتهم ٌعمل موظف بصفة ملاحظ سٌر فً إحدى الوزارات قام 6/5/3331
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 المثحث انثاًَ
 جُح تجاوس المىظفين حذود وظائفهى

وعلى  ،ة الحبس لهاجرم المشرع بعض حالات تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم وقرر عقوب   
وٌظهر إن هذه العقوبة جاءت متناسبة وخطورة فعل  ،أساس ذلك تعد الجرٌمة من وصف الجنحة

وإن بعض من هذه الجرائم تقع على  ،(3)الموظف أو المكلف بخدمة عامة فً تجاوزه حدود وظٌفته 
أو  ،الأشخاص أو حرمته، والبعض الأخر ٌنطوي على الامتناع أو الإخلال بواجبات الوظٌفة 

أو الإضرار غٌر ألعمدي بالأموال أو  ،أو الاشتغال بالتجارة خلافا للقانون  ،استغلال الوظٌفة
نتناول فً المطلب الأول الجرائم وعلى هذا سوف نقسم هذا المبحث إلى أربعة مطالب  ،المصالح

 ،الواقعة على الأشخاص أو حرمته، وفً المطلب الثانً جرائم الامتناع أو الإخلال بواجبات الوظٌفة
وفً المطلب الرابع  ،وفً المطلب الثالث جرام استغلال الوظٌفة أو الاشتغال بالتجارة خلافا للقانون

 الح . جرٌمة الإضرار غٌر ألعمدي بالأموال أو المص
 

 المطهة الأول
 الجزائى انىاقعح عهى الأشخاص أو حزيته

إن جنح تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم الواقعة على الأشخاص تتمثل فً خمسة جرائم :   
)وثانٌهما( جرٌمة سلب حرٌة الأشخاص خلافا  ،)إحداهما( جرٌمة عقاب المحكوم علٌه خلافا للقانون

)ورابعهما( جرٌمة  ،)وثالثهما( جرٌمة استعمال القسوة مع الناس اعتمادا على الوظٌفة  ،للقانون
وسوف  ،)وخامسهم( جرٌمة انتهاك حرمة المنازل وتفتٌشها خلافا للقانون ،استخدام أشخاص سخرة

 نتناول كل جرٌمة من هذه الجرائم فً فرع مستقل . 

 انفزع الأول
 نهقاَىٌجزيمح عقاب المحكىو عهٍه خلافا 

( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بإنها تتحقق )بقٌام الموظف 232نظمت المادة )  
أو المكلف بخدمة عامة بعقاب المحكوم علٌه أو الأمر بذلك بؤشد من العقوبة المحكوم بها علٌه طبقا 

 للقانون أو بعقوبة لم ٌحكم بها علٌه مع علمه بمخالفة عمله للقانون ( . 
وٌتجسد الركن المادي لهذه الجرٌمة فً أربعة عناصر: )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل    

)وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامً المتمثل  ،بصدور نشاط من الجانً بالعقاب أو الأمر بذلك

                                                                                                                                                                               

الخاصة بصرف مادة البنزٌن لإحدى السٌارات والعائدة لوزارته وذلك من خلال تلاعبه بالعدادات الخاصة 
حٌث ٌبلغ مقدار الضرر الذي لحق الجهة التً ٌعمل فٌها مبلغاً مقداره )سبعة ملاٌٌن  ،بالصرف للمادة المذكورة

واطلعت المحكمة على  ،( زٌادة عن صرف وقود السٌارةوأربعمائة وأربعة وسبعون ألف وخمسون دٌنار
التحقٌق الإداري الصادر من المفتش العام المتضمن مقصرٌة المتهم لقٌامه بالتلاعب بالكشوفات الخاصة بصرف 
مادة البنزٌن من خلال التلاعب بالواردات والذي ٌعمل ملاحظ سٌر وعضو لجنة صرف الوقود والمسئول عن 

واطلعت المحكمة على  ،دٌم = = كشف صرف واستلام الصك الخاص بصرف المبلغ المذكورتدقٌق العداد وتق
وقد وجدت المحكمة أن الأدلة المتعلقة ضد  ،الأمر الخاص بتشكٌل لجنة وقود العجلات وكان المتهم احد أعضائها

ون العقوبات تقرر إدانته ( من قان243المتهم الهارب تكفً لإدانته حٌث أن فعل المتهم ٌنطبق وفق أحكام المادة )
بموجبها والحكم علٌه بالسجن لمدة سبعة سنوات( قرار )غٌر منشور( صادر عن محكمة الجناٌات فً الرصافة 

 . 36/33/3333فً  2/3333/ج3164بالعدد 
 . 23ص  ،مرجع سابق ،أ.د. جمال إبراهٌم الحٌدري ((3
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روعة )وثالثهما( النتٌجة غٌر المش ،أي أن ٌكون المجنً علٌه قد صدر حكم بعقابه ،بالمحكوم علٌه
أو  ،المتمثلة بإحدى صورتٌن : أما بعقاب المحكوم علٌه بعقوبة اشد من العقوبة المحكوم بها علٌه

)ورابعهما( رابطة السببٌة بٌن سلوك الجانً والنتٌجة  ،بعقاب المحكوم علٌه بعقوبة لم ٌحكم بها علٌه
بت إن العقاب ٌرجع إلى أما إذا ث ،بحٌث ٌكون سلوك الجانً هو السبب فً تحقق العقاب ،الإجرامٌة

سبب أجنبً لا دخل لإرادة الجانً فٌه فانه فً هذه الحالة تنتفً رابطة السببٌة وتنتفً تبعاً له هذه 
 الجرٌمة . 

فٌلزم أن ٌعلم  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة   
ر المشرع عن هذا صراحة بقوله )... مع علمه بمخالفة عمله وقد عب ،الجانً بمخالفه عمله للقانون

أو بعقوبة لم ٌحكم  ،وأن تتجه إرادته إلى معاقبة المحكوم علٌه بؤشد من العقوبة المحكوم بها ،للقانون(
 بها علٌه . 

 وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس .  
 

 انفزع انثاًَ
 جزيمح طهة حزٌح الأشخاص خلافا نهقاَىٌ

( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق ) بقٌام 234ت المادة )نظم   
الموظف أو المكلف بخدمة عامة المعهود إلٌه إدارة أو حراسة المواقف أو السجون أو غٌرها  من 
المنشآت المعدة لتنفٌذ العقوبات أو التدابٌر الاحترازٌة بقبول شخصا بغٌر أمر من سلطة مختصة أو 

لامتناع عن تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراحه أو استبقائه إلى ما بعد الأجل المحدد لتوقٌفه أو حجزه ا
 أو حبسه ( . 

ومن هذا ٌتضح بان صفة الجانً فً هذه الجرٌمة بالإضافة إلى كونه موظفا أو مكلفا بخدمة    
غٌرها  من المنشآت  عامة تتطلب أن ٌكون معهوداً إلٌه إدارة أو حراسة المواقف أو السجون أو

وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر:  ،المعدة لتنفٌذ العقوبات أو التدابٌر الاحترازٌة
وٌكون بإحدى  ،)إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل بصدور نشاط من الجانً بالفعل أو الامتناع

أو الامتناع عن  ،لطة مختصة بذلكالصور الثلاث : أما بقبول شخص بغٌر أمر صادر من جهة أو س
أو استبقاءه فً التوقٌف أو الحجز أو الحبس بعد انتهاء الأجل  ،تنفٌذ أمر صادر بإطلاق سراحه

 ،)وثانٌهما( النتٌجة غٌر المشروعة المتمثلة بسلب حرٌة الأشخاص دون وجه حق ،المحدد له
بحٌث ٌكون سلوك الجانً هو السبب  ،)وثالثهما( رابطة السببٌة بٌن سلوك الجانً والنتٌجة الإجرامٌة

أما إذا ثبت إن فعل الجانً ٌرجع إلى سبب أجنبً لا دخل لإرادة  ،فً تحقق النتٌجة غٌر المشروعة
 ٌمة . الجانً فٌه فانه فً هذه الحالة تنتفً رابطة السببٌة وتنتفً تبعاً له هذه الجر

فٌلزم أن ٌعلم الجانً بؤن  ،أما الركن المعنوي فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة   
وأن تتجه إرادته إلى قٌامه بالسلوك الإجرامً بإحدى صوره الثلاث المشار  ،سلوكه مخالف للقانون

 إلٌها فً أعلاه . 
 وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس .  
 

 انفزع انثانث
 جزيمح اطتعًال انقظىج يع انُاص اعتًادا عهى انىظٍفح

وذكرت بؤنها تتحقق ) بقٌام  ،أحكام هذه الجرٌمة ،( من قانون العقوبات223نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة باستعمال القسوة مع احد من الناس اعتمادا على وظٌفته فٌخل 

  باعتباره أو شرفه أو ٌحدث ألما ببدنه( .
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ومن هذا ٌتضح بان الموظف أو المكلف بخدمة عامة ٌعاقب إذا لجؤ إلى عمل غٌر مشروع خلال    
أما إذا  ،تؤدٌة وظٌفته باستعمال القسوة مع الناس للإخلال باعتبارهم أو شرفهم أو إحداث الآم بؤبدانهم

 . (3)مة لا تتحقق كانت البواعث التً أدت إلى استعمال القسوة مع الناس بواعث مشروعة فان الجرٌ
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل بفعل   

التً تترتب على هذا  استعمال القسوة مع احد من الناس بكل فعل مادي )وثانٌهما( النتٌجة ألجرمٌه
مهما ٌكن الألم  ،السلوك المتمثلة بإخلال الجانً باعتبار أو شرف المجنً علٌه أو إحداث الآم ببدنه

فٌشمل الضرب كما ٌشمل الإٌذاء الخفٌف  ،ولو لم ٌترتب على الفعل حدوث إصابات ظاهرة ،خفٌفا
ٌة بٌن السلوك الإجرامً والنتٌجة )وثالثهما( علاقة سبب ،(3)الذي ٌمس الشرف وان لم ٌإلم الجسم 

بمعنى إن فعل الجانً فً استعمال القسوة هو سبب تحقق الإخلال باعتبار أو شرف المجنً علٌه أو 
وٌشترط لمساءلة الجانً عن هذه الجرٌمة أن ٌقع منه الفعل المخالف للقانون  ،إحداث آلما ببدنه

بؤي  طرٌقة كانت كؤن ٌكون مرتدٌا ملابس  أي أن ٌكشف عن  صفة  الوظٌفٌة ،اعتمادا على وظٌفته
أما إذا ارتكب فعله الإجرامً دون الاعتماد على وظٌفته فان هذه الجرٌمة  ،رسمٌة تدل على وظٌفته

 .( 2)وان كان بالإمكان تحقق جرٌمة أخرى فً حال انطباق أركانها علٌها  ،لا تتحقق
فٌلزم أن ٌعلم  ،الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادةأما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل بالقصد   

وان ٌعلم بؤنه ٌعتمد على وظٌفته فً ارتكابه فعله  ،الجانً بؤنه ٌستعمل القسوة مع احد من الناس
وكذلك اتجاهها إلى الإخلال  ،وأن تتجه إرادته إلى استعمال القسوة مع احد من الناس ،الإجرامً

 ى إحداث الآم ببدنه .باعتبار أو شرف المجنً علٌه أو إل
وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس مدة لا تزٌد على سنه وبغرامة لا تزٌد على مائة دٌنار أو   

 مع عدم الإخلال بؤي عقوبة اشد ٌنص علٌها القانون فً جرٌمة أخرى .  ،(4)بإحدى هاتٌن العقوبتٌن 
 

 انفزع انزاتع
 جزيمح اطتخذاو أشخاص طخزج

( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام الموظف 235)نظمت المادة   
أو المكلف بخدمة عامة باستخدام أشخاص سخرة فً أعمال غٌر متعلقة بالمنفعة العامة المقررة 

أو اوجب على الناس عملا  ،قانونا أو نظاما أو فً غٌر أعمال المنفعة التً دعت إلٌها حالة الضرورة
وٌتحقق الركن المادي لهذه الجرٌمة بقٌام الجانً   ،ر الأحوال التً ٌجٌز فٌها القانون ذلك(فً غٌ

أي جبرهم على أداء  ،بسلوك إجرامً ٌتمثل فً إحدى صورتٌن : )إحداهما( استخدام أشخاص سخرة
ة وٌتحقق هذا الاستخدام فً حالتٌن : أما فً أعمال غٌر متعلق ،عمل دون مقابل أو بمقابل منقوص

كؤن ٌقوم الجانً باستخدام أشخاص لانجاز أموره الخاصة  ،بالمنفعة العامة المقررة قانونا أو نظاما
أو فً غٌر  ،كالعناٌة بحدٌقة منزله دون أن ٌكون هذا العمل واجبا علٌهم بمقتضى القانون أو النظام

د حالة ضرورة حٌث أن هذه الحالة تفترض وجو ،أعمال المنفعة التً دعت إلٌها حالة الضرورة
دعت الموظف أو المكلف بخدمة عامة إلى استخدام أشخاص للمنفعة إلا انه جعلهم ٌإدون عملا 

                                                           

 ،3125 ،الإسكندرٌة ،مإسسة شباب الجامعة ،عة الثالثةالطب ،( د. أبو الٌزٌد علً المتٌت ــ جرائم الإهمال(3
 .333ص

 . 333ص  ،( المرجع ذاته(3
( من 436لغاٌة  433ومن هذه الجرائم : جرائم الجرح والضرب والإٌذاء العمد التً عالجها المشرع فً المواد ) ((2

 .( من قانون العقوبات426لغاٌة  422أو جرائم القذف والسب التً عالجها المشرع فً المواد ) ،قانون العقوبات
حلت  32/3/3111فً  5( بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم (4

قرار سبق  ،3161لسنة  333بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما وردت فً قانون العقوبات رقم 
 الإشارة إلٌه .
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 ،)وثانٌهما( إلزام الناس بالقٌام بعمل فً غٌر الأحوال التً ٌجٌز فٌها القانون ذلك ،لمصلحته الخاصة
لا ٌوجب القانون علٌهم  كؤن ٌقوم الجانً بإجبار الناس من خلال سلطته وسطوته على القٌام بعمل

 القٌام به . 
فٌلزم أن ٌعلم  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة    

 وأن تتجه إرادته  إلى القٌام  بالسلوك الإجرامً .  ،الجانً بان ما ٌقوم به من عمل خلافا للقانون
 فضلا عن الحكم علٌه بدفع الإجور المستحقة بغٌر حق . ،سوٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحب  
 
 

 انفزع الخايض
 جزيمح اَتهاك حزيح المُاسل وتفتٍشها خلافا نهقاَىٌ

( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق ) بقٌام 236نظمت المادة )  
زل احد الأشخاص أو احد ملحقاتها الموظف أو المكلف بخدمة عامة بالدخول اعتمادا على وظٌفته من

بغٌر رضا صاحب الشؤن أو حمل غٌره على الدخول وذلك فً غٌر الأحوال التً ٌجٌز فٌها القانون 
أو قٌام الموظف أو المكلف بخدمة عامة بإجراء تفتٌش  ،ذلك أو دون مراعاة الإجراءات المقررة فٌه

ه على التفتٌش وذلك فً غٌر شخص أو منزل أو محل بغٌر رضا صاحب الشؤن أو حمل غٌر
 الأحوال التً ٌجٌز فٌهما القانون ذلك أو دون مراعاة الإجراءات المقررة فٌه( . 

وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر: )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل    
الصورة الأولى تتحقق بقٌام الجانً بدخول منزل احد الأشخاص أو احد ملحقاته أو  ،بإحدى صورتٌن

وعلى هذا ٌشترط حتى تتحقق الجرٌمة أن ٌدخل  ،حمل غٌر على الدخول بدون رضا صاحب الشؤن
الجانً مسكن الغٌر أو احد ملحقاته كرها بصفته من موظفً الدولة أو احد مستخدمٌها إساءة منه فً 

أما إذا دخل الموظف أو المكلف بخدمة عامة مسكن الغٌر أو احد  ،سلطة المخولة لهاستعمال ال
ولكن ٌكفً  ،إلا إن الغٌر لم ٌرفض أو ٌعترض على ذلك فلا تتحقق الجرٌمة ،ملحقاته بدون إذن منه

أو تعبٌر الساكن عن رضائه تحت  ،لتوافر الجرٌمة أي اعتراض بسٌط أو التعبٌر عن عدم الرضاء
أما الصورة الأخرى المحققة  ،(3)كراه أو استخدام القوة أو الغش أو كان مشوبا بطرق تدلٌسٌه تؤثٌر إ

للسلوك الإجرامً فتتمثل بقٌام الجانً بتفتٌش شخص أو منزل أو محل أو حمل غٌره على هذا 
وفً كلتا الصورتٌن لم ٌراع الموظف أو المكلف بخدمة عامة  ،التفتٌش دون رضا صاحب الشؤن

كضرورة الحصول على إذن سلطة  ،ل والإجراءات الشكلٌة المنصوص علٌها فً القانونالأصو
)وثانٌهما( النتٌجة الإجرامٌة المتمثلة  بالضرر الفعلً للمصلحة المحمٌة  ،التحقٌق لتفتٌش المسكن

وقد تقف النتٌجة عند تعرٌض هذه المصلحة  ،وقد ٌكون معنوٌا ،وهذا الضرر قد ٌكون مادٌا
أي أن هذه النتٌجة ما كانت  ،)وثالثهما( علاقة سببٌة بٌن السلوك الإجرامً والنتٌجة ،(3)للخطر

 لتحصل لولا هذا السلوك الإجرامً المخالف للقانون . 
فٌلزم أن ٌعلم  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة  

وان ٌعلم بان  فعله تم خلافا  ،ش تم بغٌر رضا صاحب الشؤنالجانً بان فعله بالدخول أو التفتٌ
للقانون أو دون مراعاة الإجراءات المقررة بذلك . وأن تتجه إرادته إلى دخول المنزل أو احد ملحقاته 

أو اتجاهها إلى القٌام بتفتٌش شخص أو منزل أو محل أو حمل غٌره  ،أو حمل غٌره على الدخول
 تتجه إرادته إلى إحداث النتٌجة .  كما ٌجب أن  ،على التفتٌش

                                                           

 . 312ـ  316ص  ،مرجع سابق ،المتٌتد. أبو الٌزٌد علً  ((3
 . 324ص  ،مرجع سابق ،علً احمد عبد الزعبً ((3
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 . ( 3)وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس وبالغرامة أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن 
 

 المطهة انثاًَ
 جزائى الايتُاع أو الإخلال تىاجثاخ انىظٍفح

إن جنح تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم المتعلقة بالامتناع أو الإخلال بواجبات الوظٌفة تتمثل   
ثلاثة جرائم : )إحداهما( جرٌمة الامتناع أو الإخلال بواجبات الوظٌفة نتٌجة لرجاء أو توصٌه أو  فً

 ،)وثانٌهما( جرٌمة الإخلال أو الامتناع عن واجبات الوظٌفة بقصد الإضرار أو المنفعة ،وساطة
جرٌمة من  وسوف نتناول كل ،)وثالثهما( جرٌمة الإخلال بحرٌة أو سلامة المزاٌدات أو المناقصات

 هذه الجرائم بفرع مستقل. 
 

 انفزع الأول
 جزيمح الايتُاع أو الإخلال تىاجثاخ انىظٍفح َتٍجح نزجاء أو تىصٍه أو وطاطح

وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام  ،( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة223نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة بالامتناع بغٌر حق عن أداء عمل من أعمال وظٌفته أو الإخلال 

 عمدا بواجب من واجباتها نتٌجة لرجاء أو توصٌه أو وساطة أو لأي سبب آخر غٌر مشروع( . 
لاستجابة للرجاء أو التوصٌة وٌقوم الركن المادي لهذه الجرٌمة على ثلاثة عناصر: )إحداهما( ا   

وٌفترض ذلك  ،وتعنً الاستجابة التجاوب مع مضمون الرجاء أو التوصٌة أو الوساطة ،أو الوساطة
والرجاء ٌعنً الفعل الذي ٌصدر من صاحب  ،(3)الاستماع فً جدٌة ثم الوعد بتنفٌذ ذلك المضمون 

صٌة تعنً كل ما ٌصدر من شخص والتو ،الحاجة مباشرة والذي ٌطلب فٌه من الجانً قضاء حاجته
والتوسط  ،ذو نفوذ أو سلطة أو مقام والذي ٌطلب من الجانً قضاء الأمر المطلوب لصاحب الحاجة

)وثانٌهما( الامتناع   ،(2)ٌعنً الفعل الصادر من الغٌر لمصلحة صاحب الحاجة للتوسط لدى الجانً 
 ،ٌكفً أن تكون نٌته كانت متجهة إلى ذلك فلا ،عن أداء العمل الوظٌفً أو الإخلال بواجبات الوظٌفة

وهذا وان الجرٌمة لا تتحقق إلا إذا كان العمل الذي قام به الموظف بناء على رجاء أو توصٌة أو 
أما إذا كان العمل مطابقا للقانون فلا عقاب على الموظف  أو المكلف بخدمة  ،وساطة مخالفا للقانون

)وثالثهما( قٌام علاقة سببٌة بٌن  ،(4)توصٌة أو وساطة عامة ولو كان قٌامه بناء على رجاء أو 
 .  (5)الرجاء أو التوصٌة أو الوساطة وبٌن الامتناع  عن أداء العمل أو الإخلال بواجبات الوظٌفة 

فٌلزم أن ٌعلم  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌة العلم والإرادة   
وأن تتجه  ،الجانً بمضمون الرجاء أو التوصٌة أو الوساطة وبمخالفة العمل الذي قام به للقانون

 ،إرادته إلى الاستجابة للرجاء أو التوصٌة أو الوساطة أو غٌر ذلك من الأسباب غٌر المشروعة
 .  واتجاهها كذلك إلى الامتناع عن أداء العمل أو الإخلال بواجبات الوظٌفة

 وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس .   
 

                                                           

حلت  32/3/3111فً  5بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم  ((3
قرار سبق  ،3161لسنة  333بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما وردت فً قانون العقوبات رقم 

 الإشارة إلٌه .
 . 333ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((3
بغداد ـ  ،مكتبة صباح ،الطبعة الثانٌة ،( القاضً سالم روضان الموسوي ــ دور القانون والفضاء فً مكافحة الفساد(2

 . 33ـ  31ص  ،3333 ،الكرادة
 . 332ـ  333ص  ،مرجع سابق ،( د. محمود نجٌب حسنً(4
 . 334ـ  332ص  ،المرجع ذاته( (5
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 انفزع انثاًَ
 جزيمح الإخلال أو الايتُاع عٍ واجثاخ انىظٍفح تقصذ الإضزار أو المُفعح

وذكرت بؤنها تتحقق ) بقٌام  ،( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة223نظمت المادة )  
واجبات وظٌفته أو الامتناع عن أداء عمل الموظف أو المكلف بخدمة عامة بارتكاب عمدا ما ٌخالف 

من أعمالها بقصد الإضرار بمصلحة احد الإفراد أو بقصد منفعة شخص على حساب آخر أو على 
 حساب   الدولة ( . 

وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل   
أو بسلوك سلبً بالامتناع عن   ،خالفة واجبات الوظٌفة عمدابإحدى صورتٌن : أما بسلوك اٌجابً بم

: لمشروعة المتمثلة بإحدى الصورتٌن)وثانٌهما( النتٌجة ألجرمٌه غٌر ا ،أداء عمل من أعمال الوظٌفة
أو بقصد منفعة  ،كؤن ٌكون على خلاف شخص معه ،أما بقصد الإضرار بمصلحة احد الأفراد

وقد عبر  ،كؤن ٌكون احد أقاربه أو أصدقاءه ،شخص على حساب شخص آخر أو على حساب الدولة
المشرع عن هذه النتٌجة صراحة بقوله )... بقصد الإضرار بمصلحة احد الأفراد أو بقصد منفعة 

لإجرامً )وثالثهما( علاقة السببٌة بٌن السلوك ا ،شخص على حساب آخر أو على حساب الدولة(
 أي أن هذه النتٌجة ما كانت لتحصل لولا هذا السلوك الإجرامً المخالف للقانون .  ،والنتٌجة

فٌلزم أن ٌعلم  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل بالقصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة   
 ،أداء واجب من واجباتهاالجانً بؤنه ٌقوم بعمل مخالف لواجبات وظٌفته أو أن ٌعلم بؤنه ممتنع عن 

وأن تتجه إرادته إلى الإخلال عمدا بما ٌخل بواجبات وظٌفته أو الامتناع عن أداء عمل من أعمالها 
وأن تتجه كذلك إلى إرادة النتٌجة ألجرمٌه بؤن ٌكون سلوكه الإجرامً بقصد  ،بدون سبب مشروع

آخر أو على حساب  الإضرار بمصلحة احد الأفراد أو بقصد منفعة شخص على حساب شخص
 الدولة . 

وعلى هذا فان هذه الجرٌمة تتشابه مع جرٌمة الامتناع أو الإخلال بواجبات الوظٌفة نتٌجة لرجاء    
إلا إنها تختلف  ،( من قانون العقوبات والتً سبق بٌانها223أو توصٌة أو وساطة وفق أحكام المادة )

أما فً تلك  ،كان بقصد الإضرار أو المنفعة عنها فً أن الامتناع أو الإخلال فً هذه الجرٌمة
 الجرٌمة فقد كان نتٌجة لرجاء أو توصٌة أو وساطة .

 .(  3)وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس وبالغرامة أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن   

                                                           

حلت  32/3/3111فً  5بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم  ((3
قرار سبق  ،3161لسنة  333بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما وردت فً قانون العقوبات رقم 

جنح البصرة فً القضٌة التً تتلخص وقائعها )بان المتهم هو احد  الإشارة إلٌه . وفً هذه الجرٌمة قضت محكمة
موظفً مدٌرٌة مجاري البصرة وتم تكلٌفه بإرسال نماذج فحوصات تخص مشروع مقاولة مجاري المحال على 
إحدى الشركات إلى مختبر المواد الإنشائٌة فً كلٌة الهندسة ومن ثم استلام نتائج الفحص وتسلٌمها إلى دائرة 

وفد تبٌن بان هناك سبعة نتائج فحوصات صادرة من المختبر المذكور  ،ندس المقٌم المشرف على المشروعالمه
مما أدى إلى إعادة الفحص من جدٌد  ،وان المتهم هو المخول باستلامها لكنه لم ٌثبت استلامه لها ،غٌر أصولٌة

لنماذج قام صاحب الشركة بجلبها لانشغاله وقد أوضح المتهم بان هذه ا ،ومن ثم إكمال المشروع واستلامه أولٌاً 
وقد لاحظ وجود الأختام علٌها وبضمنها الختم الحراري فاستلمها منه وسلمها إلى المهندس المقٌم  ،بإعمال أخرى

وان صاحب الشركة المقٌم فً القضٌة المفردة عن هذه القضٌة بٌن فً  ،دون أن ٌكون عالما بكونها غٌر أصولٌة
كما إن مدٌرٌة الأدلة الجنائٌة أوضحت فً تقرٌرها  ،أقوالة عدم علاقة المتهم فً هذه القضٌة بالنتائج المزورة

واقٌع المثبتة فً الفنً إن التواقٌع المثبتة على نتائج الفحوصات السبعة تختلف عن تواقٌعه فٌما عدا الهوامش والت
دون أن  ،حقل رئٌس ملاحظٌه فهو تعود له حٌث إن المتهم بعد أن استلم النتائج همش علٌها )ناجح مختبرٌا(

وبالتالً لا ٌمكن القول انه اصطنع النتائج ودون أن ٌكون  ،ٌكون هو من استلمها ودون أن ٌتحقق من صحتها
ٌنفً عن المتهم تهمة الإخلال بالواجب عمدا بقصد منفعة ولكن ذلك لا  ،استعملها وهو ٌعلم بكونها مصطنعة

( من قانون 223علٌه تكون الأدلة كافٌة لإدانته وفق المادة ) ،شخص على حساب آخر أو على حساب الدولة
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 انفزع انثانث
 جزيمح الإخلال بحزٌح أو طلايح المشاٌذاخ أو المُاقصاخ

وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام  ،ون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة( من قان226نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة أو أي شخص آخر بالإخلال بطرٌق الغش أو بؤٌة وسٌلة أخرى 
غٌر مشروعة بحرٌة أو سلامة المزاٌدات أو المناقصات المتعلقة بالحكومة أو المإسسات أو 

 ب أو التً تجرٌها الدوائر الرسمٌة وشبه الرسمٌة(. الشركات التً تسهم الحكومة بمالها بنصٌ
أو كان  ،ومن هذا ٌتضح بان هذه الجرٌمة تتحقق سواء كان الجانً موظفا أو مكلفا بخدمة عامة   

وٌتكون الركن المادي فً هذه الجرٌمة  ،أي شخص آخر من غٌر الموظفٌن أو المكلفٌن بخدمة عامة
من عنصرٌن : )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل بفعل الإخلال بطرٌق الغش أو بؤٌة وسٌلة 

ولا  ،سواء كان فعلا أو امتناعا ،والإخلال هنا ٌتبع لكل سلوك مخالف للتعاقد ،أخرى غٌر مشروعة
 ،فٌستوي أن ٌكون الإخلال جسٌما أم ٌسٌرا ٌلزم توافر درجة معٌنة من الجسامة فً هذا الإخلال

وتقدٌر الإخلال أو انتقائه هو تكٌٌف ٌنصب على فعل غٌر مشروع وقد صرح المشرع صراحة بذلك 
أما إذا كان الإخلال قد استند إلى  ،بقوله )اخل بطرٌق الغش أو بؤٌة وسٌلة أخرى غٌر مشروعة ...(

فان الجرٌمة تنتفً فً هذه  ،لعقد كالقوة القاهرة مثلاسبب مشروع تعترف به فروع القانون المنظمة ل
وعلى ذلك فان تحدٌد الإخلال وانتفائه هو فصل فً مسؤلة موضوعٌة ٌختص بها قاضً  ،الصورة

وان الغش باعتباره صورة من الإخلال ٌقصد به قٌام الجانً بتنفٌذ الالتزام على نحو  ،(3) الموضوع
 ،(3)ٌبرز ذلك فً صورة توهم بؤنه قد نفذه على النحو المطلوب  مخالف لما كان متوجباً علٌه ولكنه

حٌث ٌلزم أن ٌنصب فعل الإخلال على حرٌة أو سلامة  ،)وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامً
المزاٌدات أو المناقصات المتعلقة بالحكومة أو المإسسات أو الشركات التً تسهم الحكومة بمالها 

ولم ٌشترط  ،أو التً تجرٌها الدوائر الرسمٌة أو شبه الرسمٌة بنصٌب كشركات القطاع المختلط
فالجرٌمة تقع بوقوع  ،المشرع لتمام الجرٌمة فً ركنها المادي أن  ٌتحقق الضرر عن الإخلال

 الإخلال  من جانب الجانً ولو لم ٌترتب علٌه ضرر . 
عنصرٌه العلم والإرادة فٌلزم أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌقوم على توافر القصد الجنائً ب   

أن ٌعلم الجانً بؤنه اخل بطرٌق الغش أو بؤي وسٌلة أخرى غٌر مشروعة بحرٌة أو سلامة 
وان تنصرف إرادته إلى تحقٌق  ،المزاٌدات أو المناقصات المتعلقة بالحكومة أو القطاع المختلط

 الإخلال .
فضلا عن الحكم  ،( 2)وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس وبالغرامة أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن   

 برد بدل الخسارة التً نشؤت عن السلوك الإجرامً . 
 

 
 

                                                                                                                                                                               

العقوبات وقررت المحكمة الحكم علٌه بالحبس البسٌط لمدة ستة أشهر( قرار )غٌر منشور( صادر من محكمة 
 . 36/33/3333فً  3/3333/ج313م جنح البصرة بالرق

 .  631ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((3
 . 311ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((3
حلت  32/3/3111فً  5بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم  ((2

قرار سبق  ،3161لسنة  333دت فً قانون العقوبات رقم بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما ور
 الإشارة إلٌه .



 جرائم تجاوز الموظفين حدود وظائفهم
 أ.د.زينب احمد عوين                                      إبراهيم حميد كامل                     

                               2222لسنة  1/العدد22المجلد                      001                                         

 المطهة انثانث
 جزائى اطتغلال انىظٍفح أو الاشتغال تانتجارج خلافا نهقاَىٌ

استغلال الوظٌفة أو الاشتغال بالتجارة خلافا إن جنح تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم المتعلقة ب  
 ،للقانون تتمثل فً ثلاثة جرائم : )إحداهما( جرٌمة استغلال السلطة الوظٌفٌة فً غصب أموال الغٌر

)وثانٌهما( جرٌمة استغلال الوظٌفة فً أخذ أشٌاء الغٌر، )وثالثهما( جرٌمة الاشتغال بالتجارة خلافا 
 مة من هذه الجرائم بفرع مستقل. وسوف نتناول كل جرٌ ،للقانون 

 

 انفزع الأول
 جزيمح اطتغلال انظهطح انىظٍفٍح في غصة أيىال انغير

( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق ) بقٌام 224نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة فً استغلال سلطته الوظٌفٌة بشراء عقار أو منقول قهرا عن مالكه 
أو الاستٌلاء علٌه أو على منفعة أو أي حق آخر للغٌر بغٌر حق أو إكراه مالكه على إجراء أي 

 رف مما ذكر لشخصه أو لشخص آخر أو على تمكٌنه من الانتفاع به بؤي وجه من الوجوه( . تص
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من عنصرٌن : )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل   

 ،أو الاستٌلاء ،باستغلال السلطة الوظٌفٌة فً إحدى الصور الثلاث  : فؤما أن ٌكون فً فعل الشراء
حٌث ٌلزم أن ٌنصب السلوك الإجرامً على عقار  ،لإكراه )وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامًأو ا

وقد اشترط المشرع لكً ٌتحقق فعل الشراء على العقار أو المنقول أن ٌكون قهرا عن  ،أو منقول
ء وكذلك اشترط المشرع أن ٌكون فعل الاستٌلا ،وٌستوي أن ٌكون القهر هنا مادٌا أو معنوٌا ،مالكه

أما الإكراه  ،على العقار أو المنقول أو على منفعة فٌه أو على أي حق آخر للغٌر بدون وجه حق
سواء كان  ،فٌتحقق  بؤن ٌقوم الجانً بإكراه المالك على إجراء أي تصرف على العقار أو المنقول

بالعقار أو   أو أن ٌقوم الجانً بإكراه المالك على تمكٌنه بالانتفاع ،التصرف لشخصه أو لشخص آخر
وٌتعٌن أن ٌقوم الجانً  ،وٌستوي أن ٌكون الإكراه هنا مادٌا أو معنوٌا ،المنقول بؤي وجه من الوجوه

فهذه السلطة هً التً مكنته من القٌام بعمله  ،بسلوكه الإجرامً من خلال استغلال سلطته الوظٌفٌة
 المخالف للقانون . 

فٌلزم أن ٌعلم  ،القصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادةأما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌتمثل ب  
أو أن ٌعلم  ،أو أن ٌعلم بؤنه ٌقوم بالاستٌلاء بدون وجه حق ،الجانً بؤنه ٌقوم بالشراء قهرا عن مالكه

وأن  ،بؤنه ٌقوم بإكراه المالك على إجراء أي تصرف على العقار أو المنقول أو تمكٌنه من الانتفاع به
أو فعل الإكراه على إجراء أي  ،ى فعل الشراء قهرا أو فعل الاستٌلاء دون وجه حقتتجه إرادته إل

 تصرف على العقار أو المنقول أو تمكٌنه من الانتفاع به . 
فضلا عن الحكم  ،(3)وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس وبالغرامة أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن   

أو الحكم بالتعوٌض لمن لحقه ضرر من الجرٌمة إن  ،برد الشًء المغتصب أو قٌمته إن لم ٌوجد عٌناً 
 كان له داع .

 
 
 

                                                           

 ( المرجع ذاته .(3
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 انفزع انثاًَ
 جزيمح اطتغلال انىظٍفح في أخذ أشٍاء انغير

الموظف ( من قانون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق )بقٌام 221نظمت المادة )  
أو المستخدم فً دائرة رسمٌة أو شبه رسمٌة باستغلال سلطته الوظٌفٌة بؤخذ لنفسه أو لغٌره من احد 

 الناس بغٌر رضائه شٌئا بدون ثمن أو بثمن بخس( . 
وٌتكون الركن المادي لهذه الجرٌمة من عنصرٌن : )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل بفعل   

ستغلال سلطته الوظٌفٌة بؤخذ من المجنً علٌه شٌئا بدون ثمن أو بثمن حٌث ٌقوم الجانً با ،ألأخذ
ولا فرق أن  ،وٌقصد بالثمن البخس هنا أن الثمن الذي دفعه الجانً لا ٌرتقً لقٌمة ما أخذه ،بخس

)وثانٌهما( أن ٌكون المجنً علٌه غٌر  ،ٌكون اخذ الشًء لنفس الجانً أو لغٌره من الأشخاص
أما إذا كان المجنً علٌه راضٌا بهذا الفعل وكان رضائه غٌر مشوب  ،هراضً فً اخذ الشًء من

 بعٌب من عٌوب الرضا فان الجرٌمة لا تقع لانتفاء احد عناصر الركن المادي . 
فٌلزم  ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌقوم على توافر القصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة   

أن ٌكون الجانً عالما بؤنه ٌقوم باستغلال سلطته الوظٌفٌة فً اخذ شٌئا من المجنً علٌه بدون ثمن 
وان تتجه إرادته إلى اخذ الشًء  ،وأن ٌعلم بؤن المجنً علٌه غٌر راضً بهذا الفعل ،أو بثمن بخس

 من مالكه بدون ثمن أو بثمن بخس . 
ة لا تزٌد على سنة واحدة وبغرامة لا تزٌد على مائتً وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس مد  

إن ،فضلا عن الحكم برد الأشٌاء التً أخذها أو دفع ثمنها كاملا ،(3)دٌنار أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن 
 لم تكن موجودة على حالتها الأصلٌة.

 

 انفزع انثانث
 جزيمح الاشتغال تانتجارج خلافا نهقاَىٌ

نون العقوبات أحكام هذه الجرٌمة وذكرت بؤنها تتحقق ) بقٌام ( من قا222نظمت المادة )  
الموظف أو المكلف بخدمة عامة الممنوع من الاشتغال بالتجارة بمقتضى وظٌفته اتجر فً غٌر ثمار 
أو محصول أملاكه الخاصة أو أملاك أصوله وفروعه وإخوانه وأخواته وزوجه ومن كان تحت 

 وصاٌته أو ولاٌته( .  
الركن المادي لهذه الجرٌمة من ثلاثة عناصر : )إحداهما( السلوك الإجرامً المتمثل وٌتكون    

حٌث ألزم المشرع أن ٌنصب فعل الاتجار فً  ،بفعل الاتجار )وثانٌهما( موضوع السلوك الإجرامً
غٌر ثمار أو محصول أملاكه الخاصة أو أملاك أصوله وفروعه وإخوانه وأخواته وزوجه ومن كان 

)وثالثهما(  أن ٌكون الموظف ممنوع بمقتضى وظٌفته من الاشتغال  ،ه أو ولاٌتهتحت وصاٌت
 ومن دون هذا العنصر لا تتوافر الجرٌمة بصورتها هذه .  ،(3)بالتجارة 

أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فٌقوم على توافر القصد الجنائً بعنصرٌه العلم والإرادة فٌلزم    
وإن ٌعلم بؤنه ٌتجر فً  ،ممنوع بمقتضى وظٌفته من الاشتغال بالتجارة أن ٌكون الجانً عالما بؤنه

                                                           

 المرجع ذاته . ((3
نجد بان الفقرة )أولا ـ  ،المعدل 3113( لسنة 34ومن ملاحظة قانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام رقم ) ((3

 ،( منه قد حظرت على الموظف الجمع بٌن الوظٌفة وأي عمل آخر إلا بموجب أحكام القانون5ثانٌا( من المادة )
وكذلك حظرت علٌه مزاولة الأعمال التجارٌة عدا الأعمال التً تخص أمواله التً آلت إلٌه إرثا واداره أموال 

التً آلت إلٌهم إرثا وعلى الموظف أن ٌخبر دائرته بذلك خلال ثلاثٌن ٌوما  زوجه أو أقاربه حتى الدرجة الثالثة
وعلى الوزٌر إذا رأى إن ذلك ٌإثر على أداء واجبات الموظف أو ٌضر بالمصلحة العامة أن ٌخٌره بٌن البقاء 

ب الاستقالة أو فً الوظٌفة وتصفٌة تلك الأموال أو التخلً عن الإدارة خلال سنة من تارٌخ تبلٌغه بذلك وبٌن طل
 الإحالة على التقاعد .
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غٌر ثمار أو محصول أملاكه الخاصة أو أملاك أصوله وفروعه وإخوانه وأخواته وزوجه ومن كان 
 وان تتجه إرادته إلى فعل الاتجار غٌر المشروع.   ،تحت وصاٌته أو ولاٌته

لا تزٌد على سنة واحدة وبغرامة لا تزٌد على مائتٌن وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس مدة   
 .( 3)دٌنار أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن 

 

 المطهة انزاتع
 جزيمح الإضزار غير أنعًذي تالأيىال أو المصالح

إن جنحة تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم المتعلقة بالإضرار غٌر ألعمدي بالأموال أو المصالح   
( من قانون العقوبات وذكرت بإنها تتحقق )بقٌام 243نظمت أحكامها المادة )  ،تتمثل بجرٌمة واحدة

الموظف أو المكلف بخدمة عامة بتسببه بخطئه الجسٌم فً إلحاق ضرر جسٌم بؤموال أو مصالح 
الجهة التً ٌعمل بها أو ٌتصل بها بحكم وظٌفته أو بؤموال أو مصالح الأشخاص المعهود بها إلٌه إن 

ا عن إهمال جسٌم بؤداء وظٌفته أو عن إساءة استعمال السلطة أو عن إخلال جسٌم كان ذلك ناشئ
 بواجبات وظٌفته( . 

وٌترتب  ،وٌقوم الركن المادي لهذه الجرٌمة على ثلاثة عناصر : فعل ٌتصف بالخطؤ الجسٌم   
 وعلاقة سببٌة بٌن الفعل والضرر . ،علٌه إحداث ضرر جسٌم

وقد عبر  ،لوك الإجرامً وٌتكون من فعل ٌتصف بالخطؤ غٌر ألعمديفالعنصر الأول : ٌتمثل بالس 
وٌقصد به الخطؤ الفاحش الذي ٌقع من شخص منحه المجتمع ثقته ولا  ،عنه المشرع بالخطؤ الجسٌم

وتقاس  ،(3)ٌتم عن إهمال أو رعونة فحسب بل انحراف عن المسلك الطبٌعً للموظف العادي 
جسامة الخطؤ بمدى ما ٌنطوي علٌه تصرف الموظف أو المكلف بخدمة عامة من ابتعاده عن النحو 
الذي كان ٌلتزم به فً ذات الظروف موظف أو مكلف بخدمه عامة معتاد من حرص وعناٌة وحذر 

ولى ومن أمثلة الخطؤ الجسٌم أن ٌخرج الجانً فً تصرفه على الإصول العملٌة أو الفنٌة الأ ،(2)
أو أن ٌكون قد توقع  ،(4)المتعارف علٌها لدى أهل المهن أو الفن والتً لا ٌتسامحون مع من ٌخل بها 

أما  ،(5)حٌن إقدامه على الفعل الضرر الجسٌم الذي ترتب علٌه إلا انه لم ٌكترث لذلك لتجنب وقوعها 
دارٌة أو الفنٌة أو عن إذا كان خطؤ الموظف أو المكلف بخدمة عامة مبنً على نقض فً كفاءته الإ

وعلى العموم فان تقدٌر  ،(6)قصور فً أدراك واجباته الوظٌفٌة فهو لا ٌعد مرتكبا خطؤ جسٌما 
لذلك فهو ٌترك للسلطة التقدٌرٌة لقاضً  ،جسامة الخطؤ والقول بؤنه جسٌم لا ٌحكمه ضابط مجرد

هذا من جهة ومن جهة  ،(2)الموضوع لٌستخلصه من مجموع الظروف والأحوال التً تحٌط بالخطؤ 
 ،أخرى فان المشرع حدد حالات الإهمال الجسٌم الذي ٌقع من الموظف أو المكلف بخدمة عامة

وإساءة استعمال  ،وذكرها على سبٌل الحصر فً ثلاثة صور وهً : الإهمال الجسٌم فً أداء الوظٌفة

                                                           

حلت  32/3/3111فً  5بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم  ((3
قرار سبق  ،3161لسنة  333بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما وردت فً قانون العقوبات رقم 

 الإشارة إلٌه .
 . 314ـ  312ص   ،مرجع سابق ،د علً المتٌت( د. أبو الٌزٌ(3
 . 333ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((2
 المرجع ذاته . ((4
ص  ،3335 ،وزارة العدل ،الطبعة الأولى ،المرجع ذاته . د. وداد عبد الرحمن حمادي القٌسً ــ جرٌمة الإهمال ((5

 . 332ـ  336
 . 333ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((6
. د. وداد  333ص  ،مرجع سابق ،. د. محمود نجٌب حسنً 316ص   ،مرجع سابق ،( د. أبو الٌزٌد علً المتٌت(2

 . 336ص  ،مرجع سابق ،عبد الرحمن حمادي القٌسً
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أداء الوظٌفة تراخً  وٌقصد بالإهمال الجسٌم فً ،والإخلال الجسٌم بواجبات الوظٌفة ،السلطة
، (3)الموظف فً القٌام بالواجبات التً تفرضها علٌه واجبات وظٌفته على الوجه المقرر قانونا

وٌتحقق هذا الإهمال بالسلوك  الاٌجابً عندما ٌمارس الجانً اختصاصه على وجه أغفلت فٌه 
ه الوظٌفً على الشكل لالقواعد القانونٌة أو الفنٌة التً كان ٌتعٌن علٌه التزامها كً ٌإدي عم

، وٌتحقق أٌضا بالسلوك السلبً عندما ٌؤخذ صورة الامتناع عن ممارسة اختصاصه بصفة الصحٌح
أما إساءة استعمال السلطة فٌصد بها ابتغاء الجانً  ،(3)عامة أو بالنسبة لنوع معٌن من الأعمال 

ممارسة اختصاصات تحقق غاٌة مختلفة عن تلك التً حددها القانون للأعمال الداخلة فً هذا 
، وتثار هذه الصورة من صور الخطؤ الجسٌم عندا ٌعطً المشرع للموظف أو المكلف (2)الاختصاص

وظٌفته فٌنحرف بهذه السلطة لتحقٌق  المكلف بخدمة عامة سلطة تقدٌرٌة بصدد عمل من أعمال
أما الإخلال الجسٌم بواجبات الوظٌفة  ،(4)مصلحة خاصة لنفسه أو لغٌره على حساب المصلحة العامة 

 ،(5)الوظٌفة فٌقصد بها الاستهانة والتفرٌط فً مقتضٌات الحٌطة والحذر إزاء الأموال والمصالح 
 ،بحٌث تكاد تشمل الصورتٌن السابقتٌن وتتسم هذه الصورة من حٌث طبٌعتها بؤنها ذات نطاق واسع

ولا ٌشترط أن ٌكون مصدر هذه الواجبات  ،فهً تشمل كل إغفال للواجبات التً تحكم أداء الوظٌفة
وإنما ٌمكن أن نستخلص هذه  ،نص قانونً أو لائحً أو قرار إداري أو تعلٌمات مكتوبة أو شفوٌة

 . (6) كن التعبٌر عنه بؤمانه الوظٌفة العامةالواجبات من الروح العام للنظام الوظٌفً والذي ٌم
والعنصر الثانً : ٌتمثل بالنتٌجة الإجرامٌة وهً إلحاق الضرر الجسٌم بؤموال أو مصالح الجهة   

 ،التً ٌعمل بها الجانً أو ٌتصل بها بحكم وظٌفته أو بؤموال أو مصالح الأشخاص المعهود لها إلٌه
مال الجانً فً أداء وظٌفته أو لإساءته استعمال السلطة أو وٌقصد بالضرر هنا الأثر الخارجً لإه

والضرر الحال هو  ،وٌشترط فً الضرر أن ٌكون محققا أي حالا ومإكدا ،(2)لإخلاله بواجباتها 
 ،أما الضرر المإكد فهو الثابت على وجه الٌقٌن ،الضرر الحقٌقً سواء كان حاضرا أم مستقبلا

ل مباشرا أي إن خطؤ الجانً هو السبب الرئٌسً والكافً وٌجب أن ٌكون الضرر المإكد والحا
وٌشترط فً الضرر أٌضا أن  ،(1)لوقوعه حتى لو كانت هناك أسباب أخرى ساعدت على وقوعه 

أو أموال  ،ٌكون مادٌا ٌلحق أموال أو مصالح الجهة التً ٌعمل بها الجانً أو ٌتصل بها بحكم وظٌفته
وقد اشترط المشروع الضرر أن ٌكون جسٌما  ،(1)تلك الجهة أو مصالح الأشخاص المعهود بها إلى 

وكان القصد من ذلك إعطاء الموظف أو المكلف بخدمة عامة حد أدنى من الطمؤنٌنة فً مباشرة 
وٌتعٌن  ،(33)أعمال وظٌفته حتى لا ٌكون عرضه للتهدٌد بالمسإولٌة الجنائٌة عن كل خطؤ ٌقع منه 

وان المعٌار الذي  ،على محكمة الموضوع أن تثبت فً حكمها توافر الجسامة فً الضرر بؤدلة سائغة
تستخدمه المحكمة فً تحدٌد جسامة الضرر هو القٌمة المادٌة للأموال أو المصالح المعهود بها إلى 

 .(33)الجانً 

                                                           

 . 333ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((3
 . 333ص  ،مرجع سابق ،. د. محمود نجٌب حسنً  533ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((3
 . 333ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً ((2
.   521ص  ،مرجع سابق ،. د. احمد عبد اللطٌف 331ص  ،مرجع سابق ،د. وداد عبد الرحمن حمادي القٌسً ((4

 .333ص  ،مرجع سابق ،د. محمود نجٌب حسنً
 .  532ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((5
 . 333ص  ،مرجع سابق ،نجٌب حسنًد. محمود  ((6
 . 541ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((2
. د.  541ـ  541ص  ،مرجع سابق ،. د. احمد عبد اللطٌف 12ص   ،مرجع سابق ،د. أبو الٌزٌد علً المتٌت ((1

ٌة . عادل ٌوسف عبد النً الشكرجً ــ المسإول 332ص  ،مرجع سابق ،وداد عبد الرحمن حمادي القٌسً
 . 334ص  ،م3335هـ ـ 3436 ،جامعة بابل ،كلٌة القانون ،رسالة ماجستٌر ،الجنائٌة الناشئة عن الإهمال

 .553احمد عبد اللطٌف، مرجع سابق، ص. د.  332ص  ،مرجع سابق ،( د. وداد عبد الرحمن حمادي القٌسً(1
 . 553ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((33
 . 332ص  ،مرجع سابق ،حمادي القٌسًد. وداد عبد الرحمن  ((33
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ً فً إحدى صورة الثلاث والنتٌجة والعنصر الثالث : ٌتمثل بتوافر رابطة سببٌة بٌن سلوك الجان  
 الإجرامٌة وهً تحقق الضرر الجسٌم . 

 ،أما الركن المعنوي لهذه الجرٌمة فهو الخطؤ غٌر ألعمدي الذي عبر عنه المشرع بالخطؤ الجسٌم 
، (3)والذي تقوم فكرته على أساس أن الشخص قد انحرف كثٌرا عما ٌتعٌن أن ٌسلكه الشخص المعتاد 

ر متعمد إحداث النتٌجة الجرٌمة وهً الضرر ولكن خطؤه الجسٌم أدى إلى حدوث ، فالجانً هنا غٌ(3)
 حدوث النتٌجة . 

وٌعاقب مرتكب هذه الجرٌمة بالحبس مدة لا تزٌد على ثلاث سنوات أو بغرامة لا تزٌد على   
 .(3)ثلاثمائة دٌنار 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                           

 . 562ص  ،مرجع سابق ،د. احمد عبد اللطٌف ((3
حلت  32/3/3111فً  5( بخصوص عقوبة الغرامة سبق وان صدر قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم (3

رار سبق ق ،3161لسنة  333بموجبه عقوبة الحبس محل عقوبة الغرامة أٌنما وردت فً قانون العقوبات رقم 
الإشارة إلٌه .  وفً هذه الجرٌمة ذهبت محكمة جنح كربلاء فً القضٌة التً تتلخص وقائعها )بتروٌج معاملة بٌع 

حٌث تم  ،لدى مدٌرٌة التسجٌل العقاري التً أرسلت المعاملة إلى بلدٌة كربلاء لغرض إجراء التدقٌقات علٌها
حٌث لم ٌحضر  ،لعلاقة فً البلدٌة وكانت المعاملة مزورةتؤشٌر بٌان البٌع المرسل من الأقسام والشعب ذات ا

وان المتهم فً هذه القضٌة الموظف المختص بتدقٌق  ،صاحب العلاقة بالذات وزورت المستمسكات الخاصة به
 التؤشٌرات المثبتة فً بٌان البٌع الذي تم تقصٌره إدارٌاً بتوجٌه عقوبة التوبٌخ لإهماله الجسٌم بعدم تدقٌق المعاملة

وان فعل المتهم هذا قد الحق ضرراً بمصلحة الشخص صاحب العقار الأصل لعدم  ،المزورة كون ذلك من مهامه
وتؤشٌره على بٌان البٌع بصحة  ،تدقٌق الأولٌات الخاصة بالعقار بشكل ٌبعد الضرر عن عقار الشخص

وقررت  ،لبٌع والتً هً مزورةالمعلومات الواردة فٌه دون تدقٌق تواقٌع الأقسام والشعب المذٌلة فً بٌان ا
البسٌط لمدة ثلاثة أشهر( قرار  ( من قانون العقوبات والحكم علٌه بالحبس 243المحكمة إدانته بموجب المادة ) 

 . 34/33/3333فً  3333/ج/3623غٌر منشور ( صادر من محكمة جنح كربلاء بالعدد )
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 الخاتمح 
إن المشرع جرم مجموعة من الأفعال تشترك فً كونها تتمثل بعدم التزام  ،ٌترشح من بحثنا هذا  

وقد  ،أو قٌامه بالأعمال التً ٌحظر علٌه القٌام بها ،الموظف أو المكلف بخدمة عامة بواجبات وظٌفته
( 243( إلى )233)وعالجها فً المواد  ،أطلق علٌها تسمٌة )جرائم تجاوز الموظفٌن حدود وظائفهم(

وتدخل هذه الجرائم فً اختصاص هٌئة النزاهة تحت وصف  ،العقوبات العراقً النافذمن قانون 
وٌتمثل الركن الخاص فً هذه  ،جرائم الفساد لما للفساد من ارتباط وثٌق الصلة بالوظٌفة العامة

أما الأركان  ،الجرائم بكون الجانً فٌها موظفا أو مكلفا بخدمة عامة فهو واحد فً جمٌع هذه الجرائم
ولا تشترك هذه  ،لعامة للجرٌمة )الركن المادي والركن المعنوي( فهً تختلف من جرٌمة إلى أخرىا

وقد تكون أشٌاء أو  ،فقد ٌكون الأشخاص هم محل الاعتداء ،الجرائم فً الجهة الواقع علٌها الاعتداء
ظف أو المكلف وقد تكون أموال أو مصالح الجهة التً ٌعمل بها المو ،أموال الغٌر هً محل الاعتداء

بخدمة عامة أو التً ٌتصل بها حكم وظٌفته أو بؤموال أو مصالح الأشخاص المعهود بها إلٌه هً 
أما البعض  ،وتتحقق بعض هذه الجرائم بسلوك اٌجابً ٌتمثل بمخالفة واجبات الوظٌفة ،محل الاعتداء

وٌتمثل الركن المعنوي  ،ةالأخر فتتحقق بسلوك سلبً ٌتمثل بالامتناع عن أداء عمل من أعمال الوظٌف
كما ٌتمثل بصورة الخطؤ غٌر ألعمدي فً البعض  ،فً بعض هذه الجرائم بصورة القصد الجنائً

وان القصد الجنائً قد ٌتطلب توافر قصد خاص بالإضافة إلى القصد العام بان تتجه نٌة  ،الأخر 
وقد ٌكتفً  ،فع أو غرض معٌنالجانً فٌها إلى غاٌة معٌنة أو بعبارة أوسع ٌحمله على ارتكابها دا

 ،وقد عد المشرع بعض هذه الجرائم من جرائم الجناٌات ،بالقصد العام فقط بعنصرٌة العلم والإرادة
وقرر عقوبة خاصة لكل جرٌمة من هذه الجرائم  تتناسب  ،أما البعض الأخر فعدها من جرائم الجنح

 والفعل المرتكب من قبل الجانً . 
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 قائًح المزاجع
 أولاً ــ الكتب : 

 ،الإسكندرٌة ،مإسسة شباب الجامعة ،الطبعة الثالثة ،د. أبو الٌزٌد علً المتٌت ــ جرائم الإهمال.3
3125 . 

 ،مكتبة المعارف ،الطبعة الثانٌة ،الجزء الأول ،أ. احمد الخملٌشً ــ القانون الجنائً الخاص.3
 الرباط ـ المغرب . 

 .  3333 ،القاهرة ،دار النهضة العربٌة ،ـ جرائم الأموال العامةد. احمد عبد اللطٌف ـ.2
بٌروت ـ  ،مكتبة النهضة ،الطبعة الثالثة ،أ. احمد أمٌن ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص.4

 بدون سنة طبع .  ،بغداد
 .  3141ـ  3141 ،بغداد ،مطبعة الرشٌد ،أ. جبرائٌل البناء ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص.5
 ،دار المطبوعات الجامعٌة ،اللواء الدكتور حسنٌن المحمدي بوادي ــ الفساد الإداري لغة المصالح.6

 .  3331 ،الإسكندرٌة
مكتبة  ،الطبعة الثانٌة ،القاضً سالم روضان الموسوي ــ دور القانون والفضاء فً مكافحة الفساد.2

 .  3333 ،بغداد ـ الكرادة ،صباح
 .  3141 ،القاهرة ،مطبعة جامعة فإاد الأول ،طفى القللً ــ فً المسإولٌة الجنائٌةد. محمد مص.1
مطبعة دار نشر  ،الطبعة الثالثة ،د. محمود محمود مصطفى ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص.1

 . 3152 ،الإسكندرٌة ،الثقافة
المضرة بالمصلحة د. محمود نجٌب حسنً ــ شرح قانون العقوبات القسم الخاص الجرائم  .33

 .  3122 ،القاهرة ،دار النهضة العربٌة ،العامة
 ،وزارة العدل ،الطبعة الأولى ،د. وداد عبد الرحمن حمادي القٌسً ــ جرٌمة الإهمال .33

3335 . 
 

 ثانياً ــ  الأبحاث :
 
بحث  ،أ.د. جمال إبراهٌم الحٌدري ــ النماذج الإجرامٌة للفساد الإداري فً قانون العقوبات العراقً.3

 م . 3332هـ ــ 3431السنة السادسة  ،33العدد  ،منشور فً مجلة دراسات قانونٌة
بحث منشور فً  ،م.م. وصفً هاشم عبد الكرٌم ــ جرٌمة التعذٌب فً قانون العقوبات العراقً.3

 . 3331العدد الأول  ،المجلد الرابع والعشرون ،مجلة العلوم القانونٌة
 

 :   ثالثاً ــ الرسائل والاطاريح
كلٌة  ،رسالة ماجستٌر ،عادل ٌوسف عبد النً الشكرجً ــ المسإولٌة الجنائٌة الناشئة عن الإهمال.3

 م . 3335هـ ـ 3436 ،جامعة بابل ،القانون
كلٌة القانون ـ  ،أطروحة دكتوراه ،علً احمد عبد الزعبً ــ حق الخصومة فً القانون الجنائً.3

 م . 3334هـ ـ 3435 ،جامعة الموصل
 ،جبار خلف محمد ألحلفً  ــ جرائم تخرٌب الأموال العامة فً قانون العقوبات العراقًنبراس .2

 .  3331 ،كلٌة القانون ـ جامعة بغداد ،رسالة ماجستٌر
 

 رابعاً ـــ التشريعات : 
 المعدل .  3161لسنة  333قانون العقوبات العراقً رقم .3
 المعدل .  3113لسنة  34قانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام رقم .3
 .  3333لسنة  23قانون هٌئة النزاهة رقم  .3
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 .  32/3/3111فً  5قرار مجلس قٌادة الثورة )المنحل( المرقم .4
 خامساً ــــ قرارات المحاكم :

 . 34/3/3332فً  2/3336/ج3433قرار المحكمة الجنائٌة المركزٌة بالعدد .3
 . 1/2/3333فً  2/3333/ج3354قرار محكمة جناٌات الرصافة بالرقم .3
 . 36/33/3333فً  2/3333/ج3164قرار محكمة الجناٌات فً الرصافة بالعدد .2
 . 36/33/3333فً  3/3333/ج313قرار محكمة جنح البصرة بالرقم .4
 . 34/33/3333فً  3333/ج/3623محكمة جنح كربلاء بالعدد .5


