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 خلاصة : 

لما كان للعامل الحق فً الخصوصٌة فً مواجهة سلطات صاحب العمل خلال حٌاته المهنٌة        
سواء فً مكان العمل واثناء وقته أم خارجه ، فانه لابد من وجود حماٌة قانونٌة تضمن احترام هذا 
الحق ولما كانت صور الحماٌة القانونٌة تنقسم بٌن قضابٌة وأخرى ؼٌر قضابٌة ، فان على 
التشرٌعات سن كلا النوعٌن من الحماٌة القانونٌة لحق العامل فً الخصوصٌة ، ألا أنه لٌس جمٌع 
القوانٌن تنص على تلك الأخٌرة ، علٌه كان لزاماً بٌان مدى إمكانٌة توفر تلك الحماٌة فً قانون 

 العمل العراقً . 
 

حق الخصوصٌة ـــ الأسالٌب البدٌلة للحماٌة ـــ الحماٌة الإدارٌة ـــ رقابة إدارٌة  الكلمات المفتاحٌة :
 ـــ عقد العمل. 

 

Non – judicial Protection of Worker's right to Privacy 
 

Zahraa Mohammed Nasir AL – badawi    
  Prof . Dr. Firas Abid AL-Razaq Hamza    

 
Summary :  
      Since a worker has the right to privacy vis-à-vis the employer's 
powers during his career , whether at the workplace , during his time 
or outside , there is a need for legal protection to ensure respect for 
this right , The two types of legal protection for worker's right to privacy 
, judicial and non-judicial , but not all laws provide for the latter , It was 
necessary to indicate the possibility of such protection in the Iraqi 
labor law .  

 
Key Words : The Right to privacy – Alternative protection methods – 
Administrative protection – Administrative control – Job contract .  
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 المقدمة 
إن تقرٌر الحقوق فً نصوص دستورٌة وقانونٌة لا ٌكفً ضماناً للحق المعترؾ به ، إذ لابد من      

وجود نصوص أخرى تقؾ إلى جانب نصوص الاعتراؾ بالحق تسندها وتضمن لها الاحترام 
والتنفٌذ ، وبالتؤكٌد فؤنه لٌس هناك أضمن للحق واجلى له من وجود رقابة قضابٌة تتخذ شكل الحماٌة 
العلاجٌة ، ٌمكن اللجوء إلٌها فً حال انتهاك الحق فً الخصوصٌة أو التجاوز على الضمانات 
الموضوعة وعدم مراعاتها من قبل صاحب العمل أو القابمٌن على مراقبة العامل ، ففً تلك الحالة لا 

العمل  ٌكون أمام العامل وسٌلة لإعادة الحق إلى نصابه سوى القضاء ، فعندما ٌشكل اعتداء صاحب
جرٌمة ٌحاسب علٌها القانون ، فلابد من رادع ٌردع المنتهك للحق ، وتعوٌض العامل عما أصابه من 
ضرر عن طرٌق الحماٌة القضابٌة ، ألا أن اللجوء إلى القضاء لٌس هو الطرٌق الوحٌد بل ان هناك 

ؤ إلٌه اختصاراً للوقت طرٌقاً آخر لحماٌة الحق واعادته إلى نصابه باعتبار هذا الطرٌق وقابٌاً ٌلتج
وتقلٌلاً من النزاعات أمام القضاء وٌتمثل هذا الطرٌق بؤسلوب الحماٌة ؼٌر القضابٌة ، وتتنوع صور 
الحماٌة ؼٌر القضابٌة لحق الخصوصٌة فً التشرٌع العراقً بٌن تلك الحماٌة الإدارٌة وأخرى 

 اسمٌناها بوسابل حماٌة بدٌلة . 
 

اعتمدنا خلال دراسة موضوع )الحماٌة ؼٌر القضابٌة لحق العامل فً الخصوصٌة(  منهج البحث :
 على المنهج الاستنباطً التحلٌلً للتشرٌعات العراقٌة والمقارنة .

 
تتمثل فرضٌة البحث فً : وجود الحماٌة القانونٌة ؼٌر القضابٌة لحق خصوصٌة  فرضٌة البحث :

 العامل بتلك الحماٌة . العامل فً العراق ضمناً وإمكانٌة تمتع 
 

ٌهدؾ البحث وعن طرٌق اثبات فرضٌته إلى الوصول إلى توفٌر حماٌة قانونٌة  أهداف البحث :
لخصوصٌة العامل عن طرٌق اخضاعه لما موجود من حماٌة فً تشرٌع العمل العراقً أو 

فً التشرٌعات  التشرٌعات الأخرى وبسطها علٌه ، بعبارة أخرى إسباغ الحماٌة القانونٌة الموجودة
العراقٌة على حق خصوصٌة العامل فً مواجهة سلطات صاحب العمل والحد منها ، لؽاٌة سن 

 تشرٌع خاص بالخصوصٌة أو إضافة نص لحماٌته فً قانون العمل . 
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 تمهٌد 
لما كانت الخصوصٌة فكرة مرنة وذات مفهوم نسبً فقد تعددت التعارٌؾ المعطاة لها بٌن من       

تعرٌفها تعرٌفاً اٌجابٌاً مستنداً إلى ذاتٌة الحق فً الخصوصٌة نفسه ومضمونه وذلك عن  اتجه إلى
طرٌق ربط الحق فً الخصوصٌة بفكرة الحرٌة أو فكرة الخلوة فٌوسع من التعرٌؾ ، أو ربطها 
بفكرة الألفة وفكرة السرٌة فٌضٌق من التعرٌؾ ، واتجاه آخر ٌذهب إلى تعرٌفها على أساس فكرة 

قض بٌن الحٌاة العامة والحٌاة الخاصة ، أي عن طرٌق الوصول إلى تحدٌد مدلول الحٌاة العامة ، التنا
وهو ما ٌعرؾ )بالتعرٌؾ السلبً( ، ولما لم ٌتفق الفقه على تعرٌؾ واحد ، كما انه لم ٌضع تعرٌفاً 

لؾ لحق العامل فً الخصوصٌة ولتعدد مظاهر الحق فً الخصوصٌة بٌن متفق علٌها وأخرى مخت
)سلطة العامل بالاستئثار ، فقد اتجهنا لتعرٌفه من جانبنا بؤنه :  (1)فٌها وعدم استقرار الفقه فً ذلك 

فً النطاق المادي أو المعنوي المتعلق بشؤون حٌاته وحرٌة ممارستها وحجب ما لا صلة له منها 
أم بعد انتهائه ، فٌما عدا  بعلاقته العقدٌة أو المهنٌة )حٌاته المهنٌة( سواء قبل التعاقد أم أثنائه

، و برضاء العامل الضمنً أو الصرٌحالحالات التً تباح فٌها المساس بموجب القانون أو المبادئ أ
وبالقدر اللازم لتحقٌق الغاٌات المرجوة منها قانوناً ، مع تهٌئة جمٌع الضمانات القانونٌة 

 والقضائٌة لمنع الاعتداء و الوقاٌة منه والتعوٌض علٌه( .
 ٌلاحظ على تعرٌفنا ما ٌؤتً : 

ـ اخذنا فً التعرٌؾ بؤسلوب الوصؾ لا التحدٌد لٌكون جامعاً لمظاهر الحق فً الخصوصٌة ، ولم 1
نتجه إلى تعداد المظاهر أو الصور فٌه إذ إنها قد تضٌق تارة ، وتتسع تارة أخرى ، على اننا نفضل 

 الأخذ بالمفهوم الواسع لمظاهر حق الخصوصٌة . 
ن الخصوصٌة فكرة مرنة ونسبٌة تختلؾ باختلاؾ الأشخاص وباختلاؾ الزمان والمكان ، لذا ـ ا2

فان التعرٌؾ ذو طابع شخصً ، فٌختلؾ باختلاؾ العامل وهذا ما ٌتفق مع ما سبق ان أشرنا إلٌه من 
 اختلاؾ فً نطاق الخصوصٌة 

، سواء قبل التعاقد أم بعده  ـ ٌإكد هذا التعرٌؾ بحق العامل فً الخصوصٌة فً جمٌع مراحل العقد3
أم أثنابه ، مع الاشارة إلى اقتصار سلطات صاحب العمل فً المساس بما له علاقة بالرابطة العقدٌة 

 فقط ، وفً الحدود التً ٌبٌنها القانون )وكما سنرى فً الفصل الثانً( .  
بمجرد حصول  . ٌشترط التعرٌؾ حق العامل فً طلب وقؾ الاعتداء ان حصل ، والتعوٌض عنه4

 الخطؤ دون اشتراط وقوع الضرر ، فضلاً عن إٌجاد الحماٌة الجنابٌة فً حال توافر شروطها .  
 

  

                                                           
للمزٌد فً تفاصٌل تلك التعارٌؾ ومظاهر الخصوصٌة ٌراجع : د. هشام محمد فرٌد ، الحماٌة الجنابٌة لحق الانسان  1

وما بعدها ، د. حسام الدٌن كامل الأهوانً ، الحق فً  33، ص 1896فً صورته ، مكتبة الآلات الحدٌثة ، أسٌوط ، 
، ابراهٌم عٌد ناٌل ، الحماٌة الجنابٌة  33 -51، ص 1839ة ، احترام الحٌاة الخاصة ، دار النهضة العربٌة ، القاهر

لحرمة الحٌاة الخاصة فً قانون العقوبات الفرنسً )الحماٌة الجنابٌة للحدٌث والصورة( ، دار النهضة العربٌة ، 
اسة : د. سامً حمدان الرواشدة ، الحماٌة الجزابٌة للحق فً الحٌاة الخاصة ، در 32 -49، ص  2222القاهرة ، 

 . 88-85، ص 1889مقارنة ، رسالة ماجستٌر مقدمة إلى كلٌة الدراسات العلٌا ، الجامعة الأردنٌة ، عمان ، 
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 الدبحث الأول 
 الحمايت الإداريت لحق انعامم في الخصوصيت 

ٌقصد من الحماٌة الإدارٌة ـــ كؤصل عام ـــ هً أن تحمى الحقوق وتحل المنازعات عن طرٌق     
الإدارة نفسها وبوسٌلة الرقابة الإدارٌة ، والتً تتمثل عن طرٌق قٌام الإدارة نفسها بمراقبة ما ٌصدر 

الذي صدرت  عنها من تصرفات من حٌث مدى توافقها مع القانون ، أو من حٌث تناسبها مع الهدؾ
من أجله بوصفها رقابة مشروعٌة وملاءمة فً الوقت ذاته ، علٌه فإننا سوؾ نبحث فً هذا المبحث 
مدى إمكانٌة وجود حماٌة إدارٌة فً قانون العمل العراقً مع الإشارة لقانون العمل الفرنسً كلما 

ٌة للعامل بوصفها أبرز أمكن فً مطلب أول ، ومن ثم نسعى لبٌان الحماٌة الإدارٌة للبٌانات الشخص
 مظاهر حق الخصوصٌة وأوسعها فً مطلب ثانٍ ، وكما ٌؤتً : 

 الدطهب الأول 
 الحمايت الإداريت لحق الخصوصيت في قاوون انعمم انعراقي 

لما كان تشرٌع العمل العراقً لم ٌؤتِ على ذكر حق الخصوصٌة بصورة مباشرة وصرٌحة فانه      
لم ٌضع له حماٌة صرٌحة كذلك ، سواء أكانت حماٌة قضابٌة أم ؼٌر قضابٌة ، ألا أننا ٌمكننا تلمس 

لعمل بعض الإجراءات الإدارٌة التً ٌفرضها قانون العمل العراقً أو قد تفرضها بعض قوانٌن ا
بصورة عامة ، نستخلص منها إمكانٌة إٌجاد حماٌة إدارٌة تجاه حقوق العمال ، وهذه الحقوق بالطبع 
لا تقتصر على حق دون آخر وبالتالً ٌمكن خضوع حق الخصوصٌة باعتباره من الحقوق الأساسٌة 

 للعامل تحت تلك الحماٌة . 
الإجراءات الإدارٌة كصورة من  وعلٌه سوؾ نبحث هنا مدى إمكانٌة شمول حق الخصوصٌة ببعض

 صور الحماٌة للحق ، وتتنوع تلك الحماٌة بموجب قانون العمل العراقً إلى ثلاث صور هً : 

 انفرع الأول 
 الحمايت عه طريق بعض الانتزاماث انواقعت عهى صاحب انعمم )رقابت صاحب انعمم( 

كانٌة إٌجاد طرٌقة للحماٌة الإدارٌة عن عند اطلاعنا على قانون العمل وجدنا انه قد أشار إلى إم     
/ثانٌاً/ي( والتً نصت على التزام صاحب العمل بإٌجاد آلٌة مناسبة للتعامل 41طرٌق نص المادة )

مع شكاوى العمال وتظلماتهم وتسهٌل الوصول إلى تلك الآلٌة واستخدامها والتعامل الفوري وبإٌجابٌة 
متقدمٌن بتلك الشكاوى إلى أٌة عقوبات ، بعبارة أخرى مع الشكاوى المقدمة دون تعرٌض العمال ال

فإن القانون هنا قد وفر سبٌلاً لحل النزاع بصورة ؼٌر قضابٌة من خلال التظلم ، والتظلم من أي 
قرار أو تصرؾ مادي ٌعد بحد ذاته طرٌقاً من طرق إنهاء النزاع وحله ودٌاً بعٌداً عن القضاء ، ومن 

أو وسٌلة حماٌة لحق الخصوصٌة بعٌداً عن القضاء عن طرٌق حل النزاع  ثم ٌمكننا اعتباره أسلوباً 
 .    (1)الذي ٌثور وٌكون موضوعه خصوصٌة العامل 

 انفرع انثاوي 
 رقابت الإدارة

وهذه تظهر من خلال تلمس عدة أوجه أو نصوص ٌمكن عن طرٌق تطبٌقها وتكٌٌفها أن توفر       
 حماٌة لحق الخصوصٌة وتتمثل تلك بالصور الاتٌة : 

                                                           
ٌعد التظلم الولابً إلى مصدر القرار سبٌلاً لحل النزاع بعٌداً عن القضاء ، للمزٌد عن طرق وأسالٌب حل النزاع  1

ع رسالتنا الموسومة : الأسلوب ؼٌر القضابً فً حل دون اللجوء إلى القضاء ولاسٌما التظلم الإداري راج
 .  2213المنازعات الإدارٌة ، رسالة ماجستٌر مقدمة إلى مجلس كلٌة الحقوق ، جامعة النهرٌن ، 



 الحماية غير القضائية لحق العامل في الخصوصية 

 أ.د. فراس عبد الرزاق حمزة                               زهراء محمد ناصر البدوي  

                               2222لسنة  1/العدد22المجلد                      52                                         

/ثانٌاً/م( من قانون العمل وهً الرقابة الإدارٌة المتمثلة برقابة 41وهو ما ذهبت إلٌه المادة ) الأولى :
موجب النص المذكور ٌكون لتلك الدابرة حق طلب المعلومات والتقارٌر دابرة التشؽٌل والقروض ، فب

حول الحقوق الأساسٌة الممنوحة للعمال فً المشروع ، أو أٌة معلومات ذات صلة بشروط التشؽٌل 
وظروؾ العمل ، وٌقع على عاتق صاحب العمل تزوٌد الدابرة ببٌان خلال مدة أقصاها شهر واحد 

ن تلك الدابرة ، وبما ان حق الخصوصٌة هو حق أساسً فلابد من من تارٌخ استلام الطلب م
 مراعاته لدى أصحاب العمل ومن رقابة وجوده ومراعاته من قبل الدابرة وفق نص المادة المذكورة .  

وفقاً لما ورد فً الفصل السادس من قانون العمل فً فرعه الثانً تحت عنوان )انتهاء عقد  الثانٌة :
( سواء 43د طرٌقاً للطعن الإداري لصور إنهاء عقد العمل الواردة فً المادة )العمل( والذي أور

( من قانون العمل حق العامل 46بصورة طبٌعٌة أم وفقاً لإرادة صاحب العمل ، فقد جعلت المادة )
( من الفصل ذاته ، من 43بالطعن على انهاء خدمته بإحدى الصور المنصوص علٌها فً المادة )

ٌن : أما طرٌق الإدارة أمام لجنة إنهاء الخدمة التً تشكل بتعلٌمات ٌصدرها وزٌر خلال أحد طرٌق
( ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تبلؽه بإنهاء خدمته أو أن ٌختار طرٌق القضاء ، وإذا 32العمل وذلك خلال )

ه أحد لم ٌقدم العامل طعنه خلال المدة المذكورة عُدَّ متنازلاً عن ذلك الطعن ، أما فً حال اختٌار
هذٌن الطرٌقٌن ، سقط حقه فً الآخر ، وٌكون قرار اللجنة قابلاً للطعن فٌه أمام محكمة العمل خلال 

( ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ التبلػ به أو اعتباره مبلؽاً ، فعلى سبٌل المثال انه لو تعرض العامل 32مدة )
( ، وهذا 43د فً المادة )لإنهاء خدماته بطرٌق تعسفً لم ٌستند إلى حالة أو سبب من الذي ور

الانهاء قد ٌكون ماساً بحق الخصوصٌة ، فإن للعامل ان ٌختار طرٌق الطعن الإداري وفقاً للمادة 
( وبذلك تكون هناك حماٌة إدارٌة لحق الخصوصٌة امام لجنة انهاء الخدمة ، وعلٌه فان المادة 46)

ورة ؼٌر قضابٌة مرتبة حماٌة لحقوق المذكورة تمثل إشارة إلى طرٌق حل النزاعات ادارٌاً أي بص
العامل ، ألا أن الملاحظ أن كلامنا هذا افتراضً ونظري ، كونه ؼٌر مطبق على ارض الواقع 
كصورة لحماٌة حق الخصوصٌة بطرٌق اداري كون ان الحق ذاته ؼٌر معترؾ به صراحة بموجب 

 نصوص القانون . 
تمهٌدي سابق لحل النزاع عن طرٌق الوساطة أو الثالثة : رقابة دائرة التشغٌل والقروض كإجراء 

 التحكٌم : 
/أولاً( من قانون العمل العراقً فان دابرة التشؽٌل والقروض 153وفقاً لما ذهبت إلٌه المادة )    

تختص فً حالة نشوء نزاع حول حقوق قابمة متصلة بتطبٌق قانون العمل النافذ والقوانٌن النافذة 
أو العمال أو اتفاقٌة عمل جماعٌة نافذة أو قرار تحكٌم ، فإنه ٌحق فً هذه  الأخرى ذات الصلة بالعمل

الحالة لأي من الطرفٌن المتنازعٌن أو كلٌهما إحالة النزاع إلى دابرة التشؽٌل والقروض التً ٌقع 
( أربعة عشر ٌوماً من تارٌخ 14علٌها البت فً ذلك النزاع وإصدار القرار المناسب حٌاله خلال )

الدابرة إشعاراً خطٌاً بذلك ، وٌستوي فً ذلك النزاع كونه فردٌاً بٌن العامل وصاحب العمل ،  استلام
أم جماعٌاً بٌن مجموع العمال أو منظماتهم من جهة وصاحب عمل أو أكثر أو منظماتهم من جهة 
 أخرى فً حال عدم تضمن اتفاق العمل الجماعً آلٌات حل النزاع ، وٌكون قرار الدابرة الصادر
ملزماً لطرفً النزاع وفقاً لما ذهبت إلٌه الفقرة الثانٌة من المادة المذكورة أعلاه ، أما فً حالة عدم 
توصل الدابرة إلى حل للنزاع وفقاً لما جاء بؤعلاه ، او فً حال عدم قناعة أي من طرفً النزاع 

 .   (1)حكمة العمل بمضمون قرار الدابرة حٌال موضوع النزاع ، جاز لطرفً النزاع اللجوء إلى م

                                                           
 من قانون العمل العراقً .  153الفقرتان )ثالثاً ورابعاً( من المادة  1

المصري ، فانه ٌكون لصاحب العمل  2223لسنة  116ة رقم ــــ وٌلاحظ انه طبقاً لقرار وزٌر القوى العاملة والهجر
والعامل عرض النزاع الفردي بٌنهم على مدٌرٌات القوى العاملة والهجرة التً تختص بحل النزاع بٌنهما ودٌا 
خلال عشرة أٌام من تارٌخ تقدٌم الطلب الٌها ، وللمدٌرٌات المذكورة تسهٌلاً للإجراءات وتخفٌفاً عنها أن تفوض 

اتب القوى العاملة المنتشرة فً المحافظات فً ممارسة ذات الاختصاص ، وفً حال عدم التسوٌة خلال عشرة مك
( من قانون العمل المصري بالقانون 32أٌام ، فان لطرفً النزاع اللجوء إلى المحاكم العمالٌة ، وبعد تعدٌل المادة )

الة النزاع للجنة خماسٌة بناء على طلب أي من فقد خولت الجهة الإدارٌة المختصة اح 2225( لسنة 82رقم )
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ونرى بعد هذا العرض أن الإجراءات المنصوص علٌها وفقاً للمادة المذكورة وان كانت متعلقة بحل 
نزاع ما ، ألا أننا نرى فٌها حماٌة لحق ، فكل طرٌق لحل نزاع هو طرٌق حماٌة لأصل الحق ، 

ا بنصها )إذا نشؤ نزاع حول فتظهر حماٌة الحق عند وجود النزاع حوله ، وهذا ما تإكده المادة ذاته
حقوق قابمة( ، من ناحٌة أخرى فانه ٌمكننا التساإل : ان حق الخصوصٌة وما ٌضمه من مظاهر 
ٌُعد حقاً قابماً ٌمكن أن ٌنشؤ نزاع حوله ؟ وبذلك  وفقاً لما سبق بٌانه ولما اعتبرناه حقاً اساسٌاً أفلا 

حماٌة لحق الخصوصٌة فٌما لو كان هناك تطبٌق نرى أن هذه المادة أوجدت سبٌلاً لحل نزاع ومن ثم 
 له ، أي ان نص الحماٌة موجود . 

 انفرع انثانث 
 انرقابت الإداريت عه طريق دائرة تفتيش انعمم )لجان انتفتيش( 

تمثل رقابة تفتٌش العمل احدى الضمانات التً تحمً حقوق العمال ــ وهذا بالنتٌجة ٌشمل حق         
م صاحب العمل مثلاً بالقٌود والضمانات )ومنها قٌود السلطة التؤدٌبٌة كما سنؤتً الخصوصٌة ــ فالتزا

على ذكرها( لٌس متروكاً لإرادته إن شاء إلتزم بها ، وان لم ٌشؤ انتهكها ، فهو ٌخضع لتفتٌش لجان 
شًء العمل ، وهذا ما سارت علٌه قوانٌن العمل ومنها القانون العراقً ، لذا سنتناول تلك الحماٌة ب

 من الاٌجاز وفقاً لما تتطلبه الدراسة مركزٌن على قانون العمل العراقً : 
تتجلى هذه الحماٌة بالتحدٌد بصورة أكثر وضوحاً بوصفها حامٌة لحق الخصوصٌة عندما ٌتخذ 
صاحب العمل من الحٌاة الخاصة سبباً لفصل العامل أو اصدار قرار تؤدٌبً بحقه أو التمٌٌز ضده 

سواء بنقله او عدم ترقٌته وهكذا ، فالسإال الذي ٌثور هنا هو ما دور تفتٌش العمل  بؤي صورة أخرى
 : ة بالتوضٌحفً ذلك ؟ وما مدى فاعلٌة ذلك الدور فً الحماٌة ؟ لبٌان ذلك لابد من تناول الأمور الآتٌ

ترجع أهمٌة تفتٌش العمل فٌما ٌتعلق بإنهاء عقد العمل او  أولاً / أهمٌة تفتٌش العمل ومبرراته :
 الفصل او التمٌٌز لأسباب تعود للحٌاة الخاصة للعامل إلى أسباب عدة منها : 

أ ـ نظراً لعلاقة التبعٌة بٌن صاحب العمل والعامل ، فإن هذا الأخٌر قد ٌفضل عدم الإبلاغ عن 
الضمانات القانونٌة المقررة للعامل فً مواجهة مخالفات صاحب العمل وعدم التزامه بالقٌود و

بٌن العمال خوفاً من فقدان  صاحب العمل ولاسٌما عندما ٌتعلق الأمر باتخاذ سلطته سبباً للتمٌٌز
 . عمله

ب ـ قد تشكل بعض الأفعال التً ٌتخذها صاحب العمل للتدخل فً الحٌاة الخاصة للعامل جرٌمة وفق 
من وجود جهة تشرؾ وتراقب تطبٌق القانون ، فضلاً عن جهل كثٌر من أحكام القانون، ومن ثم لابد 

 العمال بحقوقهم وانعدام ثقافتهم القانونٌة وعدم علمهم بالحماٌة القانونٌة التً فرضها القانون .
ج ـ ان مجرد فكرة وجود رقابة دابمة على صاحب العمل تحد من تعسفه فً ممارسة سلطاته خلافاً 

 للقانون . 
انٌطت بمفتش العمل العدٌد من السلطات التً تعٌنه فً  / سلطات مفتش العمل وواجباته : ثانٌاً 

مراقبة تطبٌق قانون العمل وأداء واجباته بفاعلٌة ، ألا إن هناك بعض السلطات المكلؾ بها تعزز 
حماٌة حق الخصوصٌة وتضمن ذلك الحق للعمال ، وسنتكلم هنا عن تلك المهام بوصفها ضمانات 

مل فً مواجهة صاحب العمل عن طرٌق بحث مهام قسم التفتٌش فً نقطة أولى ومن ثم مهام للعا
 لجان التفتٌش فً نقطة ثانٌة بحسب قانون العمل العراقً: 

/أولاً( من قانون العمل العراقً فانه ٌقع على عاتق 123وفقاً للمادة ) أ ـ مهام قسم تفتٌش العمل :
 قسم تفتٌش العمل المهام الآتٌة : 

                                                                                                                                                                               

، المجلد الأول ،  3طرفً النزاع ، للمزٌد ٌنظر : د. محمود سلامة ، شرح قانون العمل والمحاكم العمالٌة ، ط
، د. محمود عبد الفتاح زاهر ، التعلٌق على قانون العمل  123-121، ص 2212الناشرون المتحدون ، القاهرة ، 

 .  433-426، ص 2228رؾ ، الإسكندرٌة ، ، منشؤة المعا
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ـــ تؤمٌن انفاذ أحكام قانون العمل والتعلٌمات الصادرة بموجبه والمتعلقة بظروؾ العمل وحماٌة 
القانون حماٌة حقوق  العمال وحقوقهم أثناء قٌامهم بالعمل ، أي انه ٌقع على عاتقهم بموجب نص

 العامل وهذه الحماٌة لا تقتصر على حق دون آخر ومن ثم فإنها تشمل بذلك حماٌة حق الخصوصٌة . 
ــ ٌقع على عاتق قسم التفتٌش بموجب المادة المذكورة الفقرة )ب( مهمة تقدٌم المعلومات والارشادات 

كفٌلة بتنفٌذ الأحكام القانونٌة والاتفاقات الفنٌة إلى العمال وأصحاب العمل حول الوسابل والأسالٌب ال
 الدولٌة ،  وبالتؤكٌد فإن هناك العدٌد من الاتفاقٌات الدولٌة التً كفلت الحق محل الدراسة . 

ــ اعلام الوزارة )وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة( بالمخالفات والإساءات المتعلقة بالعمل ؼٌر 
لنتٌجة لهذه المهمة فإن هناك العدٌد من المخالفات والإساءات المنصوص علٌها فً هذا القانون ، وبا

التً من الممكن أن تظهر فً الواقع العملً والتً تمس حق خصوصٌة العامل ولم ٌنص علٌها قانون 
العمل ، فوفقاً لهذا المهمة فإن سلطة قسم التفتٌش لا تحدد بما هو منصوص علٌه صراحة فً القانون 

ما ٌمكن تقدٌره وتقٌٌمه بؤنه مخالفة أو إساءة للعامل ، وهذا النص ٌحمد علٌه وانما تتسع لتشمل كل 
 المشرع إذ أمكننا ان نفسر انضواء أفعال انتهاك حق الخصوصٌة ضمنه .     

ــ توفٌر آلٌة مناسبة لتلقً شكاوى العمال فٌما ٌتعلق بؤي انتهاك لحقوقهم الواردة فً هذا القانون مع 
نطاق واسع حول كٌفٌة استخدام تلك الآلٌة ، وللقسم المذكور إعداد لابحة إعلام العمال وعلى 

استرشادٌة فً كٌفٌة تقدٌم العمال للشكاوى وما ٌجب ان تتضمنه من معلومات وكٌفٌة اٌصالها الى 
القسم ، وطبٌعً فان توفٌر آلٌة للشكوى ٌمثل احدى الضمانات القانونٌة لحماٌة الحق محل الدراسة ، 

ٌُعد إذ من ضم ن الحقوق الواردة فً هذا القانون صراحة هو عدم التمٌٌز بٌن العمال )لأنه بحق 
تدخلاً فً الحٌاة الخاصة للعامل(  ، فعلى سبٌل المثال فلو تعرض عامل للتمٌٌز من قبل صاحب 

 العمل فإن له سبٌل الشكوى للقسم المذكور بوصفه احدى الضمانات . 
( من قانون العمل العراقً ، فان 128موجب ما جاءت به المادة )ب ب ـ مهام لجان تفتٌش العمل :

 من مهام تلك اللجان والتً تمثل ضمانة لحق خصوصٌة العامل ما ٌؤتً : 
فلمفتش العمل الدخول بحرٌة ودون سابق إنذار فً أي وقت من  ــــ دخول أماكن العمل وتفتٌشها :

، حتى ٌتمكن من معرفة ما إذا كان صاحب العمل  النهار أو اللٌل إلى مكان العمل الخاضع للتفتٌش
ملتزماً بتطبٌق أحكام القانون أم لا ، ولا ٌلتزم مفتش العمل بإخطار صاحب العمل بمٌعاد زٌارته 
لإجراء التفتٌش ، وإلا فلا تكون للتفتٌش فابدة منه ، إذ قد ٌعمد صاحب العمل بإخفاء المخالفات فً 

، وهذا ما ذهب إلٌه النص المذكور ، كما لم ٌشترط القانون ابلاغ  حال علمه بموعد التفتٌش مقدماً 
صاحب العمل أو ممثله بوجودهم فً المشروع لؽرض التفتٌش إذا اعتبروا ان ذلك الإبلاغ ٌإثر على 

 . (1)مهامهم وهذا ما جاءت به الفقرة رابعاً من النص أعلاه
ل صاحب العمل إلى ضبط المخالفات أو قد ٌتوص ــــ قبول الشكاوى وعدم إفشاء أسرار العمل :

حتى الجرابم عن طرٌق الشكوى من العمال الذٌن مست حقوقهم او اعتدي علٌها ، أو أي شخص 
، لعمل وسواء أكان شفاهةً أم كتابةآخر ، وٌستوي فً ذلك أن ٌكون البلاغ معلوماً أم مجهولاً لمفتش ا

أٌة شكوى أو معلومات قدمت لها حول أٌة وعلى لجنة التفتٌش أن تتعامل بسرٌة تامة مع مصدر 
مخالفة لأحكام القانون ، وأن لا تصرح لصاحب العمل أو ممثله بؤن زٌارة التفتٌش ناتجة عن 
الشكوى ، ولا ٌقتصر التزام الحفاظ على السرٌة على مدة خدمة مفتش العمل ، وانما ٌمتد إلى ما بعد 

الالتزام بالسرٌة ٌمثل أهم ضمانة لحق خصوصٌة تركه العمل ، وبذلك فإن سلطة قبول الشكوى مع 
 .  (2)العامل 

ـــ إجراء أي فحص أو استفسار تعده ضرورٌاً للتؤكد من عدم وجود مخالفة لأحكام هذا القانون وله 
فً سبٌل ذلك الاطلاع على أي كتب او سجلات أو مستندات أخرى ٌكون الاحتفاظ بها واجباً 

ٌمات المتعلقة بالعمل للتؤكد من انسجامها مع القانون ، كما له أخذ بمقتضى أحكام القوانٌن والتعل
                                                           

/ 9/9( فً 1299-2216( والمعدلة بالقانون )L.8113 - 1ٌنظر ما ٌقابل ذلك فً التشرٌع الفرنسً نص المادة ) 1
 ( من قانون العمل المصري . 233قبل التعدٌل ، وتنظر المادة ) (L611-8-1والتً كانت تؤخذ التسلسل ) 2216

 ( من قانون العمل المصري . 232( من قانون العمل العراقً ، والمادة )132تنظر المادة ) 2
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نماذج او نسخ من تلك الوثابق ، وهذا ٌمثل حماٌة لخصوصٌة العامل من خلال التؤكد من التزام 
صاحب العمل بواجباته فً حفظ سجلات العامل وما تتضمنه من بٌانات تخصه ، فضلاً عن أن له 

توجٌهات والتوصٌات المقررة بموجب أحكام القانون ، واتخاذ التدابٌر العاجلة سلطة التؤكد من تنفٌذ ال
عند وجود الخطر الوشٌك على سلامة وصحة العمال ، وٌمكننا تفسٌر سلامة العامل وصحته فً 

 .  (1)امتدادها إلى خصوصٌة العامل الصحٌة وسلامته البدنٌة 
أي أمر ٌتعلق بتطبٌق أحكام القانون ، وإعداد  ـــ  سلطة التحقٌق مع صاحب العمل أو العمال حول

تقرٌر مفصل عن المخالفات والتوصٌة باتخاذ الإجراءات القانونٌة بحق أصحاب العمل المخالفٌن ، 
وللوزٌر استناداً لتقرٌر اللجنة وتوصٌاتها إحالة صاحب العمل المخالؾ إلى محكمة العمل أو تحرٌك 

تقرٌر مع شهادة مفتش العمل دلٌلاً تتخذه المحكمة عند إصدار الدعوى الجزابٌة ضده ، وٌعد ذلك ال
 .  2قرارها مالم ٌثبت لها العكس

ورؼم ما تتمتع به لجان تفتٌش العمل وقسم التفتٌش من صلاحٌات وسلطات واسعة ذات أهمٌة      
فً رقابة تطبٌق أحكام القانون وحماٌة حقوق العامل ــــــــ ومنها بالتؤكٌد حق الخصوصٌة ـــــــــ ألا 

منها : عدم النص  أنه ٌلاحظ علٌه ضعؾ الفاعلٌة فً هذا المجال فً العراق وذلك ٌرجع لأسباب عدة
بصورة صرٌحة على حق الخصوصٌة فً قانون العمل العراقً ، فضلاً عما سبق ذكره فً الأهمٌة 
من انعدام الثقافة القانونٌة لدى ؼالبٌة العمال وعدم علمهم بحقوقهم وبالحماٌة القانونٌة التً أوجدها 

 .  (3) لى صاحب العملالقانون لهم ، والخوؾ من إنهاء عقد عمله فٌما لو تقدم بشكوى ع

 
 الدطهب انثاوي 

 الحمايت الإداريت لحق انعامم في خصوصيت انبياواث انشخصيت  
نظراً لكون العامل فً أرض الدراسة وأرض الواقع ٌخضع لإدارة وسلطة القطاع الخاص  وان       

ٌصدر عنه المساس بحق الخصوصٌة فً حال انتهاكه سوؾ ٌتم من قبل ذلك القطاع ، ولا ٌخضع ما 
لرقابة الدولة ، لذلك فقد اتجهت بعض الدول ـــ التً سنت قوانٌن خاصة بالمعلوماتٌة ـــ ومنها 
المشرع الفرنسً ومن أجل إٌجاد ضمانة وقابٌة لحق خصوصٌة البٌانات الشخصٌة فً مواجهة نظم 

ر مباشر إلى المعلوماتٌة وأخطارها ، ولؽرض مدّ رقابة الدولة وإشرافها ولو كان ذلك بشكل ؼٌ
إنشاء لجنة تكون مهمتها الرقابة الإدارٌة المستقلة لؽرض حماٌة البٌانات الشخصٌة للأفراد  ــ سواء 
تلك التً تنشؤ من قبل الدولة أو مرافقها العامة أم تلك التً تجمع من قبل القطاع الخاص كالشركات 

صفها أبرز ضمانة للبٌانات أو المإسسات الخاصة لعاملٌها أو شركات الابتمان وؼٌرها ــ بو
الشخصٌة ، لذا لابد من بحث تلك الحماٌة التً وضعها المشرع الفرنسً فً مطلب أول ، وبٌان 
مدى وجود ضمانات إدارٌة لحماٌة خصوصٌة بٌانات العامل الشخصٌة فً العراق فً فرع ثان وكما 

 ٌؤتً : 

 
 

                                                           
 /اولاً( . 128( من المادة )2( والفقرة )د / 3و  2تنظر الفقرة )ب/  1
 ( من قانون العمل العراقً . 134/ثالثاً( و )128( والمادة )1/أولاً/ب/128تنظر المادة ) 2
مهندس )بهاء سعد( مدٌر قسم التفتٌش فً دابرة العمل والتدرٌب المهنً التابعة لوزارة العمل وعند سإالنا للسٌد ال 3

والشإون الاجتماعٌة عن مدى لجوء العمال إلى التقدم بشكوى على صاحب العمل لاتخاذه اسباباً او اسلوباً تمٌٌزٌاً 
نون العمل، أو التقدم بشكوى تحرش وفقاً ( من قا26و  25بٌن العمال وفق ما جاءت به المادة الأولى الفقرتان )

؟ فانه أجاب بعدم ورود مثل ( أو بسبب السب او الإهانة أو انهاء الخدمة لأسباب تعود للحٌاة الخاصة 11للمادة )
 هذه الشكاوى اطلاقاً!.
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 انفرع الأول 
 يت نهعامم في فروساالحمايت الإداريت لخصوصيت انبياواث انشخص

ولؽرض حماٌة خصوصٌة المعلومات أو  1839ٌناٌر  6اتجه المشرع الفرنسً بموجب قانون        
البٌانات الشخصٌة )بوصفها تمس تفاصٌل مهمة وخطرة عن الحٌاة الخاصة ولاسٌما بعد اعتبار 

الحٌاة الخاصة للأفراد القانون المذكور الصوت والصورة بٌاناً شخصٌاً( وتحقٌق التوازن بٌن حماٌة 
)العمال( فً مواجهة لجوء أصحاب العمل لاستخدام الأنظمة المعلوماتٌة والوسابل التكنولوجٌة ، إلى 
انشاء لجنة لرقابة معالجة البٌانات الشخصٌة وتمثل تلك اللجنة جهة إدارٌة مستقلة تشرؾ وتراقب 

ترك الأمر لمطلق إرادة أصحاب العمل وتعطً الإذن أو الترخٌص فً إنشاء نظم معلومات آلٌة دون 
، وتتولى السهر على احترام وتطبٌق احكام القانون المذكور ، وتحقق أولى الضمانات عن طرٌق 

( من CNILتشكٌلها ، إذ تتشكل هذه اللجنة والتً سمٌت باللجنة الوطنٌة للمعلوماتٌة والحرٌات )
باستثناء الأعضاء البرلمانٌٌن فانهم ٌختارون ثمانٌة عشر عضواً ٌتم انتخابهم لمدة خمس سنوات ، 

لمدة نٌابتهم، وتضم أعضاء من البرلمان وأعضاء من مجلس الدولة ومحكمة النقض ودٌوان 
المحاسبة القومً ، وأعضاء عن المجلس الاقتصادي والاجتماعً والبٌبً ، فضلاً عن أعضاء من 

 .   (1) رة بقضاٌا الحرٌات الفردٌةذوي الخبرة فً مجال الحاسب والمعلوماتٌة أو لدٌهم خب
ولما كان قصد المشرع من إنشابها أن تقوم بتنفٌذ إجراءات وتدابٌر ملموسة تضمن عدم انتهاك      

الخصوصٌة المعلوماتٌة فً مواجهة تطور التكنولوجٌا ، فقد منحت الاستقلال التام من حٌث عدم 
اصات والسلطات التً تمكنها من ضمان خضوعها لأي سلطة أخرى مع منحها العدٌد من الاختص

تمتع الأفراد بما قرره المشرع من حقوق وعدم تعرضهم لأي مانع أو إعاقة فً ممارسة حقوقهم 
 الممنوحة .  

ومما ٌمٌز كونها سلطة إدارٌة مستقلة ما تتمتع به وفق القانون من عدم تلقً أعضابها اٌة تعلٌمات     
ة من سلطات الدولة ، فضلاً عن عدم الخضوع لأٌة صورة من أو توجٌهات أو أوامر من أٌة سلط

صور السلطة الرباسٌة أو أي مظهر من مظاهر الوصاٌة الإدارٌة ، إذ لا تخضع إلا لرقابة القضاء ، 
كما ان ربٌس اللجنة وناببٌه ٌتم انتخابهم من قبل أعضاء اللجنة ذاتها ولٌسوا معٌنٌن من قبل الحكومة 

ضع اللابحة الداخلٌة لها والخاصة بسٌر عملها وانتظامه ، وهً المختصة ، وهً التً تختص بو
 .(2)بوضع قواعد وإجراءات عزل او إقالة أعضابها أو استبدالهم

تتمتع اللجنة بالعدٌد من المهام ألا إننا سنقتصر على ذكر ما ٌخص موضوع دراستنا  مهام اللجنة :
 وبالآتً: 

شؤن الذٌن ٌتم جمع بٌاناتهم الشخصٌة بطبٌعة هذه البٌانات ـ إخطار أو إعلام الأشخاص ذوي ال1
 وجمٌع حقوقهم وواجباتهم . 

                                                           
منه ( 35بالمادة ) 2219/ 9/ 3( فً 688 – 2219( المعدلة بموجب قانون )39 -13( من قانون )13المادة ) 1

 .  2219/ 12/ 12( فً 1125 – 2219( من المرسوم رقم )1وآخر تعدٌل بالمادة )
وتختلؾ تسمٌة تلك الجهة الإدارٌة المختصة بالرقابة من دولة إلى أخرى فضلاً عن اختلاؾ عملها الرقابً ، من ذلك 

ض المعلومات الذي ٌختص إلى انشاء مفو 1833ما ذهبت إلٌه ألمانٌا بموجب القانون الألمانً الاتحادي لعام 
بحماٌة البٌانات والرقابة على تطبٌق قانون المعلوماتٌة ، وهناك نوعٌن من المفوضٌن: مفوض فٌدرالً لحماٌة 
بٌانات القطاع العام ، ومفوض لحماٌة بٌانات المعالجة من القطاع الخاص ، فكل شخص ٌشعر بان احد نظم معالجة 

أن ٌتقدم بشكوى إلى المفوض والذي ٌبحث الشكوى مع الجهة المعالجة  المعلومات قد مس حرمة حٌاته الخاصة
لؽرض إٌجاد حل ودي بٌن الطرفٌن تفادٌاً للدعوى القضابٌة ، كذلك ٌوجد مفوض الخصوصٌة الكندٌة والذي انشؤ 

حماٌة منه . وؼٌرها للمزٌد ٌنظر : د. ولٌد سمٌر النمر ،  53بموجب قانون حقوق الانسان الكندي وفق المادة 
 .  624-623، ص 2213الخصوصٌة فً الانترنت ، الطبعة الأولى ، دار الفكر الجامعً ، الإسكندرٌة ، 

والمرسوم  2219/ 6/ 22( فً 483 – 2219( من قانون الحرٌات الفرنسً والمعدلة بالقانون )11تنظر المادة ) 2
1125- 2219  . 
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ـ التحقق من احترام أصحاب العمل والشركات فً نظام المعلومات المتخذ لأحكام القانون عن 2
 طرٌق إجراء الفحص اللازم . 

ـ إصدار القرارات الفردٌة والتنظٌمٌة اللازمة لتنفٌذ مهامها ، وعلى الجهات الخاضعة احترام 3
 قراراتها بل ومساعدتها فً مهامها . 

. التحقق من كفالة الحقوق للعمال وتمكٌنهم من الاطلاع والتعدٌل أو اجراء باقً المعالجات دون 4
 لقانون المذكور . ( من ا11معوقات على وفق ما نصت علٌه المادة )

. تلقً الشكاوى والتظلمات من ذوي الشؤن والمتعلقة بتنفٌذ المعالجات للبٌانات الشخصٌة ، أو 5
المتعلقة بتعرض الأفراد )العمال( لأي إعاقة فً ممارسة حقهم فً الاطلاع المباشر على بٌاناتهم 

 .  (1)ةالشخصٌة أو تعدٌلها ، وإعلان الردود على الموقع الالكترونً للجن
. إنشاء نظم المعلومات للجهات الحكومٌة أو الخاصة ، مع وضع قابمة بنظم المعلومات الموجودة 6

موضحاً فٌها القانون الذي أنشبت وفقاً له والهدؾ من وضع النظام والمعلومات الاسمٌة ومن ٌحق 
 له تلقً المعلومات. 

التً أجرٌت على بٌاناته ، كما تقوم  ـ ان تضع تحت تصرؾ الافراد )العمال( قابمة بالمعالجات3
 بنشر ما تصدره من توصٌات وقرارات واراء ضرورٌة لتطبٌق القانون .  

 ـ تقدٌم تقرٌر سنوي بؤعمالها إلى ربٌس الجمهورٌة وربٌس مجلس الوزراء والبرلمان .  9
ة جرٌمة من الجرابم . إبلاغ النٌابة العامة عن مخالفة أحكام القانون فً حال شكلت المخالفة المرتكب8

 التً نص علٌها القانون والماسة بحق الخصوصٌة .  
ـ الإشراؾ على احترام القواعد المقررة لحماٌة الخصوصٌة من إساءة استخدام المعلومات 12

وتطوٌر تلك القواعد بما ٌتلاءم مع الخبرة والتطور الفنً ، وللجنة أٌضاً بناءً على طلب المنظمات 
 سات الجماعٌة اتخاذ المهام الآتٌة : المهنٌة أو المإس

أ ـ القٌام بدور هٌبة استشارٌة وتقدٌم اقتراحات مشارٌع قوانٌن للحكومة أو ابداء الآراء التً ترى انها 
كفٌلة بالتشرٌع والتنظٌم من أجل توفٌر حماٌة للأفراد فً مواجهة معالجات البٌانات الشخصٌة 

عن حقها فً الاطلاع على كل مشروع قانون أو مرسوم  ، فضلاً (2) وتطور تكنولوجٌا المعلومات
ٌتعلق بحماٌة الأشخاص فً مواجهة المعالجات الآلٌة بل ان من الواجب استشارتها فً ذلك ورأٌها 

 ( .  43ٌكون معلناً للجمٌع وفقاً للمادة )
على وفق القانون  ب . تقدم تقٌٌماً للضمانات التً تتضمنها القواعد المهنٌة  والفنٌة ـــ والتً أجرٌت

 .  (3)ـــ والمتعلقة باحترام حقوق الأفراد الأساسٌة ومدى اتفاقها مع الحقوق الأساسٌة للأشخاص
ـ السهر على احترام المعالجات للبٌانات الشخصٌة لأحكام القانون من خلال إعطاء التصرٌح أو 11

المتعلقة بتلك المعالجات على الاذن بالموافقة على المعالجات لأصحاب العمل ، وتلقً الإخطارات 

                                                           
تطبٌقاً لهذه المهمة من مهام اللجنة ، فقد عرضت على مجلس الدولة الفرنسً قضٌة بشؤن قٌام موظؾ سابق  1

وزوجته فً شركة الخطوط الجوٌة الفرنسٌة بتقدٌم طلب للشركة للحصول على شهادة بالتعوٌضات المستحقة لهم 
بطلب إلى اللجنة الوطنٌة للمعلوماتٌة  قبل الإحالة للتقاعد ، ونتٌجة لرفض الشركة لهذا الطلب تقدم الطاعن

والحرٌات ٌشكو فٌها من الشركة من عدم منحه الشهادة المذكورة ، وبعد ذلك أصدرت اللجنة قراراً بحفظ الشكوى 
المقدمة من الشاكً ضد الشركة ، فتقدم الشاكً بطعن ضد القرار امام مجلس الدولة طالباً الؽاإه والمطالبة 

رض الامر إلى مجلس الدولة تقدمت اللجنة بمذكرة تفٌد بانها قامت بمراجعة الشركة حول بالتعوٌض ، وعندما ع
الطلب وكان رد الشركة بوجود منازعة امام القضاء بٌن الطاعن والشركة مما اضطر اللجنة لحفظ الموضوع ، 

 وبذلك فقد قضى المجلس برفض الطعن المقدم لعدم تؤسٌسه على ركابز قانونٌة. 
C.E. , 28 decembre 2012 , N 344175 , Inédit au recueil Lebon .      

منشور على الموقع الالكترونً : 
8https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000026

 .  2218/ 4/ 3تارٌخ الزٌارة :  56802
 من قانون المعلوماتٌة والحرٌات الفرنسً . (a) (3) 11المادة  2
 ( من قانون المعلوماتٌة والحرٌات الفرنسً . b-3-11المادة ) 3

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000026856802
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000026856802
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، ولها ابداء الرأي المسبق بشؤن انشاء بعض نظم  (1)(31،  23، 26وفق ما نصت علٌه المواد )
المعالجات الآلٌة للبٌانات الشخصٌة ، وٌعد رأٌها هذا استشارٌاً ؼٌر ملزم ، ولها أن تضع وتعلن 

( وتفرض عند الضرورة القواعد 24المعاٌٌر المنصوص علٌها فً الفقرة الأولى من المادة )
 . (2)لمعلوماتالإجرابٌة النموذجٌة المنظمة لضمان أمن ا

ـ لها رقابة لاحقة تتمثل بالتحقٌق والتحري من تلقاء نفسها والتفتٌش للتؤكد من أن ما تم من 12
معالجات لٌس فٌه خروج على أحكام القانون ، وأن الإجراءات الموضوعة من جانب الجهات 

حٌث الاطلاع المختصة لٌس فٌه إعاقة لذوي الشؤن فً ممارسة حقوقهم على البٌانات الشخصٌة من 
 والتعدٌل . 

( من القانون ، فإن لأعضاء اللجنة ممارسة مهمة الرقابة عن 44فوفقاً لما ذهبت إلٌه المادة )       
طرٌق زٌارة الأماكن والمإسسات التً تنفذ معالجة بٌانات شخصٌة ، ولا ٌمكن من حٌث الأصل 

معارضات بالمحكمة الاستثنابٌة بالدابرة ممارسة تلك الرقابة إلا بناء على اذن من قاضً الحرٌات وال
التً ٌقع بها ممارسة اللجنة مهامها الرقابٌة بموجب مرسوم من مجلس الدولة مع إخطار المسإول 
المحلً للمهن الخاصة ، باستثناء حالة الضرورة والاستعجال كالخوؾ من تدمٌر البٌانات أو إخفابها 

 ذي له الحق فً الاعتراض على زٌارة اللجنة . دون إخطار المسإول المحلً للمهن الخاصة ال
كما لها عند ممارستها للرقابة طلب الاطلاع على جمٌع الوثابق والبٌانات التً تساعدها لتنفٌذ        

مهامها والحصول على نسخ منها ، فضلاً عن الاطلاع على البرامج والمعلومات التً أجرٌت ، مع 
صورة مباشرة للاستعانة بها فً المراقبة ، وقراراتها الصادرة طلب نسخة من المعالجات التً تمت ب

بموجب هذه الرقابة تخضع للطعن أمام مجلس الدولة الفرنسً الذي له الحق بإلؽاء قرارات الؽرامة 
 . (3)التً تفرضها على الشركات

على كل ( لتوقٌعها عقوبة ؼرامة CNILمن ذلك ما قامت به شركتان بالطعن على قرار لجنة )      
( ألؾ ٌورو مع توجٌه أمر بؽلق بطاقات البٌانات الشخصٌة التً تم الاطلاع علٌها 32شركة بـ )

 2225خلال الزٌارتٌن التً قامت بهما اللجنة لمقر الشركتٌن فً شهري الخامس والسادس من عام 
المذكور ، ، وقد تبٌن للجنة عدم احترام الشركتٌن لأحكام القانون  2226والشهر الأول من عام 

وبناء على سلطاتها المنصوص علٌها فٌه ،  فقد أصدرت تلك الؽرامة ووقؾ العمل بالبطاقات ، 
( من 9فقامت الشركتان بالطعن بالقرارات أمام مجلس الدولة الفرنسً للمخالفة لأحكام المادة )

المادة الأشخاص الاتفاقٌة الاوربٌة لحقوق الانسان والمتعلقة بحرمة الحٌاة الخاصة ، لشمول تلك 
المعنوٌة بذلك الحق ، واستناداً إلى الحق فً حماٌة المسكن أو الإقامة لسرٌان ذلك الحق على الأماكن 
المهنٌة ، وقد تبٌن للمجلس أن أعضاء اللجنة قد تجاوزوا حدود سلطاتهم وأخطؤوا فً تطبٌق 

 .  (4)الإجراءات وؼالوا فً توقٌع العقوبة لذا قضى بإلؽاء القرارٌن
/ 1/ 6. ومن أجل ضمان تحقق سلطاتها المذكورة أعلاه فقد منح المشرع الفرنسً فً قانون 13

بعض السلطات للجنة وقد كانت تلك السلطة فً بداٌة الامر متمثلة بسلطة توجٌه إنذار أو  1839

                                                           
إذ قد فرق القانون من حٌث أداة انشاء نظم المعلومات فإقامة المعالجات ونظم المعلومات من قبل الدولة أو القطاع  1

العام تتطلب ترخٌصاً من اللجنة وأن ٌكون مسبباً ولا ٌكون إلا بموجب قانون أو لابحة ، اما المعالجات التً تجري 
لمسبق للجنة إذا كانت المعالجة لبٌانات لا تتسم بالخطورة ، اما اذا من قبل القطاع الخاص فٌكتفً بشؤنها الاخطار ا

تعلق الامر ببٌانات على قدر من الخطورة أي تتعلق بالخصوصٌة فٌتعٌن الحصول على موافقة صرٌحة من 
اع ( من القانون ، وٌعود السبب فً تلك التفرقة هو لعدم اثقال القط31صاحب الشؤن وفقاً لما نصت علٌه المادة )

 الخاص بإجراءات إدارٌة وقٌود تتنافى مع حركة التجارة . 
 ( من قانون المعلوماتٌة والحرٌات الفرنسً . d - 11( و )b – 11المادة ) 2
 ( من قانون الحرٌات والمعلوماتٌة الفرنسً . 44المادة ) 3

4 C.E. , 6 Novembre 2009 , N 304300 et 304301 , Publié au recueil Lebon  .  
منشور على الموقع الالكترونً : 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT0000212
  .   2218/ 4/ 3تارٌخ الزٌارة :  42880

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000021242880
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000021242880
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ن تحذٌر للقابم بمعالجة البٌانات الشخصٌة فً حال عدم احترامه أحكام القانون أو عدم التوقؾ ع
المخالفة عند مخالفته لأي شرط من شروط معالجة البٌانات العامة أو الخاصة ، ولما كانت تلك 
السلطة الممنوحة لٌست كفٌلة أو كافٌة لحماٌة الحقوق والحرٌات التً نظمها القانون لضمان ممارسة 

ذار الموجه من حق الاطلاع أو التعدٌل أو باقً المعالجات الأخرى ، إذ ان المشرع لم ٌعد ذلك الإن
، وان عدم استمرار  (1)قبل اللجنة إلى الجهة المخالفة بمثابة عقوبة ولم ٌكن لها سوى الالزام الأدبً

المسإول عن المعالجة فً المخالفة جاء من كون ان هذه الإنذارات ٌشار إلٌها فً التقارٌر السنوٌة 
زراء ، وبذلك لم ٌكن لها سلطة المرسلة إلى ربٌس الجمهورٌة وربٌس البرلمان وربٌس مجلس الو

( من القانون من أجل 45إذ اجري تعدٌلاً للمادة ) 2211توجٌه الأوامر أو توقٌع الجزاء إلى عام 
منح اللجنة الوطنٌة سلطات أوسع تتمتع بالجزاء ، فقد أصبح بإمكانها سلطة توجٌه انذار ٌتمتع بصفة 

لؽاء لتجاوز السلطة والمطالبة بالتعوٌض عنه أمام الجزاء )وٌعتبر بمثابة قرار قابل للطعن علٌه بالإ
ٌوجه للمسإول عن المعالجات للتوقؾ عن  (2)من القانون(  46مجلس الدولة على وفق المادة 

المخالفة خلال مدة تحدد فً الإنذار ذاته ، فاذا مثل المسإول عن المعالجة للإنذار الموجه توقؾ 
م احترامه للإنذار الموجه إلٌه فانه للجنة الحق فً توقٌع الإجراءات فً مواجهته ، أما فً حال عد

( من القانون ، كما ان لها فً حال نتج عن تنفٌذ المعالجات 43الؽرامة المالٌة علٌه وفق المادة )
مخالفة للحقوق والحرٌات المنصوص علٌها فً المادة الأولى من القانون أن تصدر قراراً بوقؾ تنفٌذ 

( من 2و1( أشهر فٌما عدا المعالجات المنصوص علٌها فً الفقرتٌن )3جاوز )المعالجة لمدة لا تت
المنفذة بواسطة الدولة أو قد تصدر بذلك قراراً بؽلق  23والمنصوص علٌها فً المادة  26المادة 

بعض البٌانات الشخصٌة المعالجة لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر، وإذا كان الاعتداء خطٌراً على الحقوق 
( فان لربٌس اللجنة أن ٌطلب بالطرٌق المستعجل من القاضً 1علٌها فً المادة ) المنصوص

،  (3) المختص اتخاذ كافة الإجراءات الضرورٌة مع توقٌع ؼرامة تهدٌدٌة لحماٌة الحقوق المذكورة
وبهذا ٌكون القانون قد منحها بعض السلطات الجزابٌة مع وضع جزاءات جنابٌة لمن ٌخالؾ أحكام 

من القانون الجنابً الفرنسً  24-226إلى  16 -226المنشا لها وفقاً لما جاءت به المواد القانون 
( من الاتفاقٌة الاوربٌة 4( وهذا كله جاء متفقاً مع المادة )13-625إلى  12- 625والمواد اللابحٌة )

ت والتً قضت بضرورة التزام كل دولة بتوفٌر الضمانا 1891لحماٌة البٌانات الشخصٌة لعام 
 .  (4)الأساسٌة لحماٌة البٌانات الشخصٌة على أن ٌتم ذلك عن طرٌق القانون الداخلً

وبذلك ٌمكن القول أن للجنة دوراً وقابٌاً فً حماٌة الخصوصٌة ولاسٌما الالكترونٌة عن طرٌق       
 حث أصحاب العمل بداٌةً على اتخاذ وسابل حماٌة ملابمة ومتناسبة ٌراعى فٌها الحٌطة والحذر
واحترام الخصوصٌة عند معالجة البٌانات الشخصٌة هذا من ناحٌة ، والتنبٌه إلى خطورة إقامة نظام 
للمعلومات على الحقوق الأساسٌة والفردٌة ، فضلاً عن تؤكٌد الأخذ بالضمانات الملابمة وبحسب 

                                                           
انها كانت نادراً ما تلجؤ إلى أسلوب الإنذار ، فكانت ؼالباً ما تلجؤ إلى أسلوب الاقناع باحترام  وٌلاحظ على اللجنة 1

أحكام القانون وعدم المساس بالحقوق والحرٌات التً كفلها القانون للمواطنٌن ، من ذلك ما قامت به اللجنة الوطنٌة 
نظراً لعدم اتخاذها  GDFو  EDFز فرنسا من توجٌه إنذارات إلى شركة كهرباء فرنسا وشركة ؼا 1894عام 

الاحتٌاطات الضرورٌة للحفاظ على البٌانات المدرجة ببطاقات موظفٌها ، الأمر الذي أدى إلى استخدام هذه 
البطاقات من جانب أنصار الحزب الشٌوعً فً الدعاٌة النقابٌة . أشار إلٌه : د. شرٌؾ ٌوسؾ خاطر ، حماٌة 

تٌة ، دراسة تحلٌلٌة لحق الاطلاع على البٌانات الشخصٌة ، دراسة مقارنة ، دار الحق فً الخصوصٌة المعلوما
 .  133، ص 2215الفكر والقانون ، المنصورة ، 

2 C.E., 5 September 2008 , Societe Directannonces , N 319071 , Inédit au recueil 
Lebon .  

منشور على الموقع الالكترونً : 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT0000195

 .  2218/ 4/ 3تارٌخ الزٌارة :  11511
 الفرنسً . ( من قانون المعلوماتٌة والحرٌات 43 – 45تنظر المواد ) 3
 . 145-132ٌنظر : د. شرٌؾ ٌوسؾ خاطر ، مرجع سابق ، ص 4

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000019511511
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?idTexte=CETATEXT000019511511
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ة الوقابٌة أو طبٌعة النظام المستخدم فً المراقبة والهدؾ منه ، ولا ٌقتصر دور اللجنة على الرقاب
السابقة وانما ٌمتد إلى ما بعد انشاء نظام المعلومات ، إذ انها تعمل على صٌانة الحقوق وحماٌة 
الافراد من مخاطر المعلومات التً لا تتوافر لها شروط المشروعٌة من خلال تلقً الشكاوى 

الاطلاع والتعدٌل كما والتظلمات والابلاغ عن المخالفات والسماح للأفراد بممارسة حقوقهم لاسٌما 
 .   (1)سبق ذكره أعلاه 

لٌس هذا فحسب ، فقد اشترطت اللجنة الوطنٌة الفرنسٌة أن تتبنى الجهات الحكومٌة والقطاع     
الخاص مبادئ ربٌسٌة لضمان الخصوصٌة )لاسٌما خصوصٌة البٌانات الشخصٌة( ولضمان 

ل انشاء النظام المعلوماتً ، فهناك عدة الممارسات العادلة لأنشطة جمع البٌانات واستخدامها قب
مبادئ تهدؾ إلى حماٌة خصوصٌة الفرد فً مجال المعلومات الشخصٌة المحتفظ بها فً الحاسبات 
الالكترونٌة لما تشكله من ضمان وقابً أو حماٌة وقابٌة للحق فً الخصوصٌة وهذه المبادئ هً : 

ومات ومبدأ الطمؤنٌنة أو الالتزام بالسرٌة ومبدأ )مبدأ الإخطار العام ومبدأ الأمن ومبدأ صحة المعل
المشروعٌة( ، فضلاً عن ضرورة تبنً تلك المبادئ فإن هناك جملة من الحقوق لصاحب البٌانات 
الشخصٌة )العامل( تمثل ضماناَ قانونٌاً للعامل تجاه صاحب العمل ٌقع علٌه تمكٌن العامل من 

حق فً الاحتفاظ بالمعلومات والحق فً الاستعلام والحق ممارستها تتمثل بـ )الحق فً الاعتراض وال
فً الاطلاع والحق فً التصحٌح والمحو( ، فضلاً عن وجود ضمانات فنٌة ٌشترط تطبٌقها فً أي 

 .  2نظام معالجة الكترونً تتمثل بضمانات مهنٌة وأخرى تقنٌة )تكنولوجٌة(

 انفرع انثاوي 
 في انتشريع انعراقي الحمايت الإداريت لخصوصيت بياواث انعامم

بالرجوع إلى قانون العمل العراقً فإنه توجد لدى دابرة التشؽٌل التابعة لوزارة العمل قاعدة      
( من القانون فً تسجٌل 18بٌانات للباحثٌن عن العمل استناداً إلى إختصاصها الممنوح فً المادة )

البدنٌة والمهنٌة لمساعدة العمال فً إٌجاد الباحثٌن عن العمل واجراء المقابلات لهم وتقٌٌم قدراتهم 
العمل المناسب ومنحهم بطاقة تشؽٌل مثبتة فٌها البٌانات الشخصٌة للباحث عن العمل ، ففً حال لم 
ٌتم تشؽٌل الباحث خلال مدة معٌنة وطرأت تؽٌٌرات على بٌاناته الشخصٌة ما تدعو إلى تؽٌٌرها أفلا 

ع على تلك البٌانات المحفوظة لدى الوزارة واجراء ٌكون للباحث عن العمل الحق فً الاطلا

                                                           

، د. عمرو أحمد حسبو ، الحرٌات فً مواجهة نظم المعلومات ، دار  533د. ولٌد سلم النمر ، مرجع سابق ، ص 1
 .  139، ص 2222النهضة العربٌة ، القاهرة ، 

، ، د.  131-128العامة ، بدون طبعة ، بدون سنة ، ص د. مبدر الوٌس ، أثر التطور التكنولوجً على الحرٌات  2
بولٌن انطونٌوس أٌوب ، الحماٌة القانونٌة للحٌاة الشخصٌة فً مجال المعلوماتٌة ، الطبعة الاولى ، منشورات 

. المحامً ٌونس عرب ، استراتٌجٌات وتقنٌات الحماٌة من  493-493، ص2228الحلبً الحقوقٌة ، لبنان ، 
ء على خصوصٌة المعلومات ، عمان ، الأردن ، بحث منشور على شبكة الانترنت ، تارٌخ الزٌارة أنشطة الاعتدا

21 /4 /2218  . 
Jacques Robert , J. Duffar (coll.), Droits de l'homme et libertés fondamentales, 6e 

éd. In: Revue internationale de droit comparé. Vol. 49 N°3, Juillet-septembre 
1997, P. 748-750. 

 num_49_3_5491-https://www.persee.fr/doc/ridc_0035_1997_3337منشور على الموقع : 
  . 2218/ 8/ 3زٌارة : 

Sulliman Omarjee , Le data mining , Aspects juridiques de l'itelligence artificielle 
au regard de la protection des donnees personnelles , memoire , faculte de droit 
, universite Montpellier I , Annee universitaire 2001/2002 , P.33. 

http://www.droit-ntic.com/pdf/Data_mining.pdf  بحث منشور على الموقع الالكترونً : تارٌخ  
. 2218/ 4/ 11الزٌارة :   

 

https://www.persee.fr/doc/ridc_0035-3337_1997_num_49_3_5491
http://www.droit-ntic.com/pdf/Data_mining.pdf
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التصحٌح على ما تؽٌر منها او محو مازال منها؟ ، ناهٌك عن البٌانات الموجودة لدى صاحب العمل 
والتً سبق ذكرها ، ألا أنه فً الواقع لا ٌوجد ما ٌنظم ذلك فً العراق ، إذ ٌلاحظ عدم وجود الحقوق 

تشرٌع خاص بالخصوصٌة او بمعالجة البٌانات فً العراق كما هو المذكورة السابقة لعدم وجود 
 الحال فً التشرٌع الفرنسً . 

بالرؼم من ذلك ٌمكن تلمس بعض المواد التً توجد فٌها إشارات إلى حق الاطلاع وكٌفٌة       
ت إلى /ثانٌاً/ل( من قانون العمل والتً ذهب41ضمانه لحقوق العمال ، من ذلك ما ذهبت إلٌه المادة )

حق العامل فً احاطته علماً بمضمون التقرٌر السنوي المتعلق بكفاءته وسلوكه ، وهذه الإحاطة لا 
تكون إلا عن طرٌق الاطلاع على البٌانات الموجودة فً التقرٌر والبٌانات التً استند علٌها فً 

أمور تمس وضعه ، ونرى ان فً ذلك حماٌة لحقه فً الخصوصٌة إذا كان التقرٌر معتمداً على 
 الحٌاة الخاصة . 

/ أولاً / ز( أعطت للعامل حق التمتع بإعلامه واستشارته 42من ناحٌة أخرى نرى ان المادة )    
حول الأمور ذات التؤثٌر المباشر على عمله ، فاذا كان له هذا الحق ، فهنا ٌثار التساإل : أفلا ٌدخل 

رات من ضمن حق الاعلام والاستشارة حقه فً إعلامه وإخطاره فً أمور أخرى كوضع كامٌ
مراقبة أو لاقطات تسجٌل والتً قد ٌكون لها تؤثٌر على عمله ؟ فضلاً عن حق إعلامه حول كل 

/ثانٌاً/ط( والتً نصت على )بٌان 41الأمور التً تجمع وتخزن عنه ، وهذا ما قد تإكده المادة )
 مخاطر العمل واطلاع العامل علٌها قبل التعاقد( . 

الإدارٌة فً العراق من إعطاء القانون للجان التفتٌش حق الاطلاع من ناحٌة ثالثة ٌلاحظ الحماٌة     
 ، هذا فٌما ٌخص قانون العمل .  (1)على أي كتب أو سجلات أو مستندات أخرى مع أخذ نسخ منها 

وبالرؼم من عدم وجود قانون فً العراق ٌخص المعلوماتٌة والحرٌات كما هو الحال فً القانون      
ك مشروع قانون لم ٌرَ النور إلى الآن ، وفٌما لو تم اقراره فسوؾ ٌمكن أن الفرنسً، ألا إن هنا

ٌعطً بعضاً من الحقوق المذكورة أعلاه ولا سٌما حق الاطلاع على المعلومات ، فبموجب مشروع 
قانون الحق فً الحصول على المعلومات العراقً ٌكون للشخص الطبٌعً أو المعنوي طلب الاطلاع 

لحصول على نسخ منها ما لم تكن مستثناة بنص القانون من خلال تقدٌم طلب بذلك على المعلومات وا
، وله حق الاعتراض أو التظلم فً حال رفض طلبه ، وقد أقر بالمسإولٌة المدنٌة والجزابٌة للإخلال 
بقواعد وإجراءات القانون لاسٌما فً حال منع أو حجب إعطاء المعلومات أو الاطلاع علٌها أو 

، أما بشؤن الجهة الإدارٌة فإنه استحدث بموجب المادة الرابعة من  (2)لومات ؼٌر صحٌحة إعطاء مع
المشروع )دابرة المعلومات( فً المفوضٌة العلٌا لحقوق الانسان والتً تتولى القٌام بالعدٌد من المهام 

الخاصة من أهمها ضمان حق المواطن بالاطلاع على المعلومات وحصوله علٌها ، واعداد الضوابط 
بقبول الشكاوى وإجراءات تسوٌتها ورفعها إلى مجلس المفوضٌن لإقرارها ، وتلقً الشكاوي من 
طالبً المعلومات وإٌجاد الوسابل لمعالجتها ، واعداد التقارٌر الفصلٌة والسنوٌة عن الإنجازات 

ؽرض المتحققة والصعوبات التً تعترض تطبٌق أحكام القانون ورفعها إلى مجلس المفوضٌن ل
 . (3)عرضها على مجلس النواب ومجلس الوزراء ، كما لها رصد المخالفات وؼٌرها 

والخاص بحق الحصول على  2213( لسنة 11أما فً إقلٌم كردستان فقد صدر القانون رقم )    
المعلومات فً إقلٌم كوردستان العراق متضمناً فً مواده إجراءات الحصول على المعلومات سواء 

العامة او الخاصة ، مشٌراً إلى حق الاطلاع علٌها عن طرٌق تقدٌم طلب وفق نموذج  من المإسسات
معد مسبقاً ، كما حدد الاستثناءات الواردة على الحق ، وأوجب على كل مإسسة سواء أكانت عامة أم 

                                                           
 ( من قانون العمل العراقً . 2/اولاً/ب/128المادة ) 1
( منه ، 16( من مشروع القانون المذكور ، اما بشان التظلم فتنظر المادة )12-9بشان حق الاطلاع انظر المواد ) 2

 ( بشان الجزاءات .  24وتنظر المادة )
 ( من مشروع القانون المذكور . 5تنظر المادة ) 3
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، وفً سبٌل تطبٌق أحكام القانون ومراقبة  (1)خاصة تحدٌد موظؾ مختص لاستلام تلك الطلبات 
 .   (2)فقد أنشا الهٌبة المستقلة لحقوق الانسان ممثلة للجهة الإدارٌة المستقلة  تنفٌذه

وعلٌه فإننا نوصً أن ٌتضمن القانون عند إقراره الحقوق المذكورة سابقاً ولا ٌقتصر على حق 
الاطلاع وأن ٌشمل القطاعٌن العام والخاص ، فضلاً عن الإشارة إلى مراعاة المبادئ السابقة فً 

 ة البٌانات والمعلومات الشخصٌة.  معالج

  

                                                           
 .   ( من القانون أعلاه13 – 4فً إجراءات الحصول على المعلومات تنظر المواد ) 1
 تنظر المادة الثالثة من القانون المذكور والتً تضمنت مهام تلك الهٌبة .  2
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 الدبحث انثاوي 
 الأسانيب انبذيهت لحمايت حق انعامم في الخصوصيت   

وهذه الحماٌة تبرز لنا فً صور ثلاث ، فؤبرز تلك الصور هً الوساطة والتحكٌم ، ألا أننا نرى     
أن الأسالٌب البدٌلة تتمثل فً صور أخرى توفر حماٌة للحقوق وحلاً للمنازعات ، وهذه تنبع من 

العقد وضع القٌود على سلطة صاحب العمل التؤدٌبٌة والإدارٌة ، أو قد تبرز من خلال تنظٌم 
وتضمنه لبعض الشروط ، أو من خلال تضمٌن الحقوق وحماٌتها فً الاتفاقات الجماعٌة وسنعمد فً 
دراستنا إلى التشرٌع العراقً بصورة أساسٌة ، مع الإشارة إلى تشرٌع العمل الفرنسً كلما أمكن ذلك 

   وعلى النحو الآتً : 

 الدطهب الأول 
تفاقياث الجماعيت والأوممت انذاخهيت حمايت الخصوصيت مه خلال عقذ انعمم والا

 )تقييذ انسهطت الإداريت(
لا تقتصر الخطورة والتهدٌد لحٌاة العامل الخاصة أو حقه فً الخصوصٌة على التطورات     

التكنولوجٌة المشار إلٌها سابقاً ، إذ ٌمكن أن ٌكون لعقد العمل ذاته أو لنظم )لوابح( العمل وما 
وأوامر وما ٌمارسه صاحب العمل من سلطات تؤدٌبٌة وإدارٌة خطورة تتضمنه من شروط وأحكام 

وانتهاكاً لحق خصوصٌة العامل ، فلا ٌنبؽً أن ٌمس عقد العمل أو الأنظمة الداخلٌة وتعلٌمات 
صاحب العمل أو ٌنتقص من حقوق العامل الأساسٌة ولاسٌما حقه فً الخصوصٌة ، وهذا ما سنعمد 

إمكانٌة تحقٌق الحماٌة لحق الخصوصٌة فً كل من عقد العمل  إلى بٌانه من خلال بٌان مدى
 والاتفاقٌات الجماعٌة والأنظمة الداخلٌة . 

 انفرع الأول 
 حمايت الخصوصيت مه خلال عقذ انعمم )قيود سهطت صاحب انعمم الدتعهقت بانعقذ( 

لخصوصٌة فً لبٌان كٌفٌة حماٌة الخصوصٌة من خلال العقد ذاته سنعمد إلى بٌان ضمانات ا    
 العقد فً نقطة أولى ، ومن ثم نعرج لبٌان اثر تعدٌل العقد على حق الخصوصٌة ، وكما ٌؤتً : 

  أولاً / ضمانات الخصوصٌة المتصلة بعقد العمل )حدود عقد العمل( :
من الممكن تحقٌق تلك الحماٌة من خلال وضع بعض الضمانات فً العقد ذاته ، أو بعبارة أخرى 

 بتوافر وتحقق شروط معٌنة فٌه وهً : تقٌٌد العقد 
وهذه تعنً عدم جواز تضمٌن عقد العمل شروطاً تتضمن  ـ قاعدة ضرورٌة شروط عقد العمل :1

اعتداء على حق الخصوصٌة للعامل ، ومإدى هذه القاعدة : انه إذا لم تكن القٌود التً ٌفرضها 
، وعلى  (1)ته فانه ٌقضى بنقضها المشروع على حرٌة العامل ضرورٌة لحماٌة مصالح المشروع ذا

العكس من ذلك فانه ٌقر بمشروعٌة الشروط التً تضع قٌوداً على خصوصٌة العامل إذا كانت 
 .   (2)ضرورٌة لحماٌة مصالح المشروع 

بمعنى أنه لابد ان تراعى الشروط المنصوص علٌها فً العقد ضرورٌتها مع مصلحة المشروع ، 
وبتطبٌق الشرط نقٌد من احتمال الاعتداء على حق الخصوصٌة ، ومن ذلك مثلاً عدم تضمٌن العقد 

                                                           
 ( . Mauduitفً قضٌة ) 2222/ 2/2من ذلك حكم محكمة النقض الفرنسٌة الصادر فً  1
 .  1883/ 12/ 19و  1886/ 11/ 18و  1882/ 5/ 14انظر احكام محكمة النقض الفرنسٌة الآتٌة :  2

Cass. Soc. 14 Mai. 1994 .  
Cass. Soc. 19 Novembre 1996 .  
Cass. Soc. 18 Oct. 1997 .  
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من  شرط تؽٌٌر محل الإقامة أو السكن ، او اشتراط لبس العامل زٌاً معٌناً أو اتخاذه مظهراً معٌناً 
دون ان ٌكون هناك ضرورة ، ومن تطبٌقات ذلك ما قرره مجلس الدولة فً أحد أحكامه من أن 
ممارسة صاحب المشروع لسلطاته المقررة قانوناً ٌنبؽً ألا ٌترتب علٌها فرض قٌود على حقوق 

 . (1)العمال إلا إذا كانت ضرورٌة لتحقٌق العمل المراد القٌام به
على شروط لتعدٌل عقد العمل تنطوي على قصد الإساءة للعامل أو  ان لا ٌحتوي عقد العمل ـ2

 تعرٌضه للخطر ، كما لا ٌجوز له لاحقاً مخالفة ما اتفق علٌه فً هذا العقد . 
عدم مخالفة شروط عقد العمل للقانون أو لاتفاقات العمل الجماعٌة أو للنظام العام والآداب ـ 3

 .  (2)العامة
  العقد على حق الخصوصٌة )قٌود سلطة التعدٌل( : ثانٌاً / أثر سلطة تعدٌل

سبق أن بٌنا أثر تعدٌل مكان العمل ووقته على حق خصوصٌة العامل ، وهنا لابد من بٌان أثر     
 سلطة التعدٌل لصاحب العمل على حق  الخصوصٌة للعامل : 

دد المدة فإنه لا ٌثٌر أي قد ٌكون عقد العمل محدداً لمدة معٌنة أو ؼٌر محدد المدة ، فان كان مح    
إشكال فً تعدٌله بسبب قصر مدته ، فصاحب العمل ٌكون فً ؼنى عن تعدٌله ، إذ له ان ٌنتظر 
انتهاء مدته وابرام عقد جدٌد بالشروط التً تتلاءم مع متطلبات مشروعه ، ألا أن العقد ؼٌر محدد 

احب العمل خاصة وأن طبٌعته قد المدة هو الذي ٌطرح الإشكال عند تعدٌله بالإرادة المنفردة لص
تقتضً استمراره لمدة طوٌلة ، وخلال تلك المدة قد تتؽٌر الظروؾ التً كانت اثناء ابرام العقد والتً 
دفعت إلى الاضطرار لتعدٌله أو تعدٌل بعضه ، وٌقصد بتعدٌل العقد : )إجراء تؽٌٌر جزبً على 

ان ، وبحسب طبٌعة العنصر الذي ٌمسه عنصر من عناصره أو بند من بنوده بالزٌادة او النقص
ًّ التعدٌل ٌتحقق  3التعدٌل ٌكون هذا التعدٌل جوهرٌاً أو ؼٌر جوهري( ، ولكن هل أنه فً نوع

المساس بحق الخصوصٌة ؟ بعبارة أخرى أي نوع من أنواع التعدٌل ٌمكن ان ٌمس حق الخصوصٌة 
ٌل ؟ وما مدى سلطة صاحب العمل فً ؟ وهل ٌمكن ان تعد الحٌاة الخاصة عنصراً جوهرٌاً فً التعد

 التعدٌل مراعاة لحق الخصوصٌة ؟ 
ٌمكننا الإجابة عن ذلك بالقول : انه من خلال الرجوع إلى معاٌٌر التمٌٌز بٌن نوعً التعدٌل     

)الجوهري وؼٌر الجوهري( ووفقاً لما ذهب إلٌه جانب من الفقه من الأخذ بالمعٌار الشخصً للتمٌٌز 
زه بموجب هذا ، نجد انه استند فً تمٌٌ (4)بٌن نوعً التعدٌل بوصفه أحد معاٌٌر التمٌٌز بٌنهما 

المعٌار من خلال النظر إلى مدى تؤثٌر التعدٌل على حٌاة العامل الشخصٌة  ، فاذا لم ٌترتب على 
التعدٌل أثر على حٌاة العامل الشخصٌة ، عدّ التعدٌل ؼٌر جوهري، ولا ٌمكن للعامل رفضه ، أما إذا 

ٌعد تعدٌلاً جوهرٌاً وٌحق للعامل  نتج عن تعدٌل العقد أثر على حٌاة العامل الخاصة ،فإن هذا التعدٌل

                                                           
( من قانون العمل والتً قضت L1121-1وٌرجع السند القانونً للشرط المذكور فً القانون الفرنسً لنص المادة ) 1

ة من حٌث بوجوب أن تكون القٌود التً ٌفرضها صاحب العمل على حقوق العمال وحرٌاتهم الفردٌة والجماعٌ
 طبٌعتها وضرورٌتها ملابمة لتحقٌق مقتضٌات العمل المراد إنجازه وأهداؾ المشروع المطلوب تحقٌقها . 

Jean Emmanuel Ray , D'un droit des travailleurs aux droits de La perssonne au 
travail , Dr. Soc. 2010 , Janv. P. 3et su.  

انٌاً( من قانون العمل العراقً والتً نصت على : )ٌقع باطلاً كل شرط فً عقد أو /ث14وهذا تطبٌقاً لنص المادة ) 2
اتفاق ٌتنازل بموجبه العامل عن أي حق من الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون( ، وتنظر المادة 

للعمال حقوقاً أدنى  /رابعاً( من القانون والتً نصت : )لا ٌجوز أن تتضمن عقود العمل الفردٌة نصوصاً تمنح154)
 من تلك الحقوق الممنوحة بموجب الاتفاق الجماعً( . 

د. احمد التهامً ، مسإولٌة رب العمل تجاه العامل عن الجزاءات المقنعة ، الطبعة الأولى ، دار الفكر الجامعً ،  3
 .  65، ص 2213الإسكندرٌة ، 

تتمثل معاٌٌر التمٌٌز بثلاث وهً : المعٌار الاتفاقً سواء كان الاتفاق صرٌحاً أم ضمنٌاً ، والمعٌار الموضوعً  4
والذي ٌستند إلى موضوع التعدٌل أو محله وما إذا كان سٌترتب علٌه تؽٌٌراً فً مركز العامل ، والمبرر من 

ند للحٌاة الخاصة ، للمزٌد ٌنظر : د. أحمد التهامً ، مرجع التعدٌل ، أما المعٌار الثالث فهو المعٌار الشخصً المست
 .   32-66سابق ، ص
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رفضه ، وعلٌه ٌمكن القول بؤن للحٌاة الخاصة أثراً فً التمٌٌز بٌن نوعً تعدٌل العقد، وضرورة 
الأخذ بالاعتبار أن الحٌاة الخاصة عنصر جوهري للتعدٌل ، وهذا ٌرتب نتٌجة أخرى تتعلق بمدى 

تتؽٌر بتؽٌر نوع التعدٌل ، أي بمدى  حق صاحب العمل فً تعدٌل العقد ، ان سلطة صاحب العمل
مساسها بخصوصٌة العامل ، فإذا كان التعدٌل ؼٌر جوهري فإن صاحب العمل ٌتمتع بسلطة تقدٌرٌة 
واسعة ، فله أن ٌتخذ من الوسابل ما ٌراه مناسباً لحسن إدارته والمحافظة على مشروعه ، وعلٌه فإن 

، أما إذا تعلق الأمر بإجراء  (1)على عقد العمل له سلطة الانفراد بإجراء أي تعدٌل ؼٌر جوهري 
تعدٌل جوهري للعقد فإن الأمر ٌختلؾ ، كون أن التعدٌل الجوهري ٌترتب علٌه مساساً بحقوق العمال 
ومكاسبهم ، فضلاً عن عدّه خروجاً عن مبدأ القوة الملزمة للعقد ، هذا واذا كان الأصل العام عدم 

لتعدٌل الجوهري إلا بموافقة العامل ، فإنه فً بعض الأحٌان قد امكانٌة صاحب العمل فً إجراء ا
تقتضً مصلحة العمل اجراء ذلك التعدٌل ، وترتٌباً على ذلك ولحماٌة العامل من سلطات صاحب 
العمل فً اجراء التعدٌل الجوهري أو ؼٌره من المساس بحقه فً الخصوصٌة ، بمعنى آخر، لحماٌة 

ضد أي تعدٌل قد ٌمس خصوصٌته فؤنه توضع عدة ضوابط لذلك العامل من سلطات صاحب العمل 
 التعدٌل منعاً للمساس بحق خصوصٌة العامل وهً :  

 . (2)ــ ان ٌكون التعدٌل مستنداً إلى حالة الضرورة أو القوة القاهرة مإقتاً ، وأن ٌنتهً بانتهابها 
حقٌق مصلحة العمل ، وإلا ــ أن تكون مبررات التعدٌل حقٌقٌة لا صورٌة ، ٌكون الهدؾ منها ت

 .  (3)أصبح التعدٌل تعسفٌاً 
ــ ضرورة إخطار العامل بقرار التعدٌل وامهاله مدة زمنٌة كافٌة للتفكٌر لاتخاذ قراره اما بالقبول أو 

 .(4)الرفض
ــ تؽٌر الظروؾ الشخصٌة للعامل ، وهذه تكون على حالتٌن : حالة لو كانت تؽٌر الظروؾ 

ب ضرراً لصاحب العمل ، مثال ذلك ان ٌتبٌن بعد بدء العمل عدم كفاءة العامل الشخصٌة للعامل تسب
للعمل المسند إلٌه ، أو ان الحالة الصحٌة للعامل قد تؽٌرت دون أن تصل إلى حد العجز القانونً 
الذي ٌجٌز انهاء العقد ، فهذه ٌجاز فٌها لصاحب العمل إجراء التعدٌل ، أما لو كانت تؽٌر الظروؾ 

ٌة لا تسبب ضرراً لصاحب العمل ، ألا أنها فً مصلحة العامل التعدٌل كحصول العامل على الشخص
تحصٌل دراسً أعلى من الذي تعاقد علٌه أو تؽٌر الظروؾ الاجتماعٌة للعاملة بحٌث لم تعد ظروؾ 

ق مع العمل تناسبها كؤوقات العمل أو مكانه أو اشتراط السفر وؼٌرها ، فهنا ٌحق له التعدٌل بالاتفا
صاحب العمل ، ونرى أن ٌخفؾ من سلطة صاحب العمل فً عدم تمسكه بما تعاقد علٌه مراعاة 

 لظروؾ العامل الشخصٌة . 
من خلال ما تقدم ، ٌتبٌن لنا إمكانٌة ان ٌكون للتعدٌل أثراً على خصوصٌة العامل ، فإجراء      

التعدٌل الجوهري لا ٌخلو من المساس بحق الخصوصٌة إلا فً حال أن تم بموافقة العامل على ذلك 
اس بالحٌاة التعدٌل ، وٌترتب على ذلك تؽٌر سلطة صاحب العمل فً التعدٌل تبعاً لنوعه لتجنب المس

 الخاصة للعامل .

 
 

                                                           
وٌستمد تلك السلطة اما من سلطته فً الإدارة وتنظٌم المشروع ، أو من موافقة العامل أو من مبدأ حسن النٌة أو  1

حمود ، قانون العمل ، ، د. همام محمد م 34-31، المرجع نفسه ، صنصوص القانون ، ٌنظر : د. احمد التهامً 
 .  268-252، ص 1893دار المعرفة الجامعٌة ، 

 .  264د. همام محمد محمود ، المرجع نفسه ،  2
د. محمود جمال الدٌن زكً ، عقد العمل فً القانون المصري ، الطبعة الثانٌة  ، مطابع الهٌبة المصرٌة العامة  3

 . 536و  262، ص1892للكتاب ، 
( من قانون العمل الفرنسً والتً الزمت صاحب العمل بضرورة اخطار L321-2-1ه المادة )وهذا ما نصت علٌ 4

  العامل وٌمنح مدة شهر للرد ، فاذا سكت ولم ٌرد خلال المدة اعتبر سكوته قبولاً ضمنٌاً .
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 انفرع انثاوي 
 حمايت حق الخصوصيت في الاتفاقياث الجماعيت والأوممت انذاخهيت 

أولاً / حماٌة الخصوصٌة فً مواجهة أوامر صاحب العمل والأنظمة الداخلٌة )تقٌٌد السلطة 
 الإدارٌة( 

والقرارات الخاصة بتنفٌذ  لما كان الأصل ان لصاحب العمل أن ٌصدر ما ٌشاء من الأوامر     
ل تلزم الأخٌر بطاعة تلك العمل المتفق علٌه وأن عقد العمل أو رابطة التبعٌة بٌنه وبٌن العام

، ونظراً لعدم اشتمال عقد العمل على المسابل التً تتضمن تنظٌم العمل كمواعٌد الحضور الأوامر
فقد كان من اللازم وضع قواعد عامة والانصراؾ ، واوقات الفراغ والترقٌات والعلاوات وؼٌرها ، 

ومجردة تضمن حسن سٌر العمل داخل المنشؤة بدلاً من إصدار أوامر فردٌة لكل عامل على حدة ، 
فاصبح وضع نظام داخلً لتنظٌم العمل والانضباط بالمشروع هو الحل الأنسب لذلك ونظراً للدور 

ة صاحب العمل الإدارٌة أو حتى التؤدٌبٌة ، المتعاظم الذي تإدٌه هذه الأنظمة لما تمثل فٌها من سلط
فقد منحتها قوانٌن العمل عناٌة خاصة ، وكان لزاماً علٌها أن لا تطلقها بٌد صاحب العمل ووضع 
القٌود والضمانات التً تحمً حقوق العمال فً مواجهتها وتحقق نوعاً من التوازن بٌن صاحب 

 بة علٌها واعلانها ، وهذا ما سنبٌنه هنا : العمل والعامل ، سواء من حٌث مضمونها أو الرقا
ٌعد الزام صاحب العمل بوضع نظام داخلً لتنظٌم  ـ الزام صاحب العمل بوضع النظام الداخلً :1

العمل وتحدٌد قواعد الانضباط من أهم القٌود التً تشكل ضمانة لحقوق العمال فً مواجهة سلطة 
رقابة أوامره وٌعد ملزماً بعدم تجاوزها فضلاً عن صاحب العمل الإدارٌة ، وذلك من خلالها ٌمكن 

( من قانون العمل العراقً 136انها تحقق علم العامل بما له وما علٌه ، وهذا ما أتت به المادة )
( عمال فؤكثر أن ٌعد نظاماً 12النافذ والتً أوجبت على صاحب العمل الذي ٌستخدم بشكل منتظم )

مال فً المشروع إن وجدوا خلال الثلاثة أشهر التالٌة لافتتاح داخلٌاً بعد التشاور مع ممثلً الع
 . (1)المشروع ، او من تنفٌذ أحكام القانون للمشارٌع المنشؤة قبل إصداره

إذا كان صاحب العمل ٌنفرد بوضع النظام الداخلً للعمل وقواعد  ـ مضمون النظام الداخلً :2
اء دون قٌد أو شرط ، بل ان مضمون ذلك النظام الانضباط ، ألا أنه لٌس حراً فً أن ٌضمنه ما ٌش

، وٌعد ذلك القٌد الملزم بؤتباعه حماٌة  (2)مقٌد بفكرة الحقوق الأساسٌة للعامل وعدم المساس بها 
قانونٌة لحقوق العامل ولاسٌما حقه فً الخصوصٌة، وٌتحقق ذلك القٌد من خلال اشتراط تطابق 
أوامر صاحب العمل فً الأنظمة الداخلٌة مع نصوص القانون والعقد والاتفاقٌات الجماعٌة والآداب 

ما ٌشكل خطراً على حقوق العامل او ٌسا إلٌه ،  العامة والنظام العام والابتعاد عن النص عن كل
فلا ٌمكن ان تشتمل على ما ٌنتقص من حقوق العمال الفردٌة أو ٌقٌدها دون وجود مبرر ٌتعلق 
بالعمل المطلوب إنجازه منهم ، فلا ٌجوز مثلاً أن تتضمن شرط ٌحظر الزواج أو ٌفرض ارتداء لبساً 

ؼٌرها ، لأن كل ذلك ٌمثل تقٌٌداً مفرطاً لحقوق العمال معٌناً او عدم ارتداء الحجاب مثلاً أو 
/ 136( من قانون العمل الفرنسً ، والمادة )L.1321-3وواجباتهم ، وهذا ما ذهبت إلٌه المادة )

سادساً( من قانون العمل العراقً والتً نصت على : )ٌقع باطلاً أي نص فً الأنظمة الداخلٌة ٌنتقص 
ها فً هذا القانون أو فً الاتفاق الجماعً( ، وبهذا ٌمكن أن ٌشكل من حقوق العمال المنصوص علٌ

 مضمون النظام الداخلً للعمل وتقٌٌده ضمانة مهمة لحقوق العامل الأساسٌة . 
وعند مراجعتنا لنماذج الأنظمة الداخلٌة الاسترشادٌة الصادرة عن وزارة العمل والشإون      

ت صراحة على وجوب التزام العامل على احترام الاجتماعٌة العراقٌة، وجدنا انها قد نص

                                                           

مارس 22فً  2212-393( من قانون العمل الفرنسً المعدلة بالقانون L1311-1 a 2وهذا ما أوجبته المادة ) 1
( من قانون العمل 59( من قانون العمل الفرنسً ، وتنظر المادة )L122-33وكانت تؤخذ التسلسل ) 2212

 المصري النافذ أٌضاً مع الاختلاؾ بالعدد الأدنى للعمال فً المشروع .  
القانونٌة ، د. أٌمن عبد العزٌز مصطفى ، قٌود السلطة التؤدٌبٌة لصاحب العمل ، بدون ذكر طبعة ، دار الكتب  2

 .  166، ص2228مصر ، 
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خصوصٌات زملابه فً العمل والامتناع عن استؽلال أٌة معلومات تتعلق بحٌاتهم الخاصة بقصد 
الإساءة ، ولكن لم تورد واجب الحفاظ على خصوصٌة العامل من قبل صاحب العمل ، فهل ان ذلك 

انه ٌرتب بالمقابل التزاماً على صاحب العمل النص ٌقتصر على زملاء العمل فٌما بٌنهم فقط ؟ أم 
والؽٌر باحترام خصوصٌة العامل ؟ إذ كان من الأفضل إضافة نص بالتزام صاحب العمل وؼٌره 
باحترام خصوصٌة العامل ، أو جعل النص ٌشمل على التزامات متقابلة بٌن العامل وصاحب العمل 

على ذلك مستقبلاً ، وفً كل الأحوال فإن فً احترام خصوصٌة كلاً منهما ، وعلٌه نوصً بالنص 
 .  (1)هذا النص الذي جاء به النظام الاسترشادي ٌعد طرٌق أمل فً تطبٌق المبادئ الدستورٌة 

تمثل المصادقة على النظام الداخلً أحد القٌود المفروضة  ـ الرقابة الإدارٌة على النظام الداخلً :3
على المشروع إلا بعد مصادقة الجهة الإدارٌة أو عدم على سلطة صاحب العمل ، فالنظام لا ٌسري 

( ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌمها ، فإن لم ٌبلػ بالموافقة خلال تلك المدة 32الاعتراض علٌها خلال )
عدّت الأنظمة الداخلٌة موافقاً علٌها ضمنٌاً بانقضاء المدة المذكورة ، وعلٌه فلا ٌجوز لصاحب العمل 

، على  (2)ظام على العمال قبل هذه المصادقة، أو مرور المدة المذكورة دون تبلٌؽه أن ٌبدأ بتنفٌذ الن
، وللوزارة  (3)انه ٌقع على صاحب العمل أن ٌعد النظام بالتشاور مع ممثلً العمال فً المشروع 

اصدار أنظمة داخلٌة نموذجٌة ٌسترشد بها أصحاب العمل ، كما ٌمكن للدابرة أن تساعد صاحب 
 .  (4)عداد النظام الداخلً إذا طلب صاحب العمل ذلك العمل بإ

( من قانون العمل ، إلىضرورة أخذ L.1321-4وقد ذهب المشرع الفرنسً أٌضاً وفقاً للمادة )     
رأي لجنة المشروع ، وعند عدم توافرها أخذ رأي مفوضً العاملٌن ، ورأي لجنة الصحة والأمن 

هذه اللجنة ، كما ٌجوز لمفتش العمل طبقاً للمادة بالنسبة للمسابل التً تخضع لاختصاص 
(L.1321-5 دون التقٌد بمدة معٌنة ، أن ٌطلب استبعاد أو تعدٌل نص النظام الداخلً المخالؾ )

( من قانون العمل الفرنسً والمتعلق بعدم تضمٌن الأنظمة الداخلٌة ما ٌقٌد L.1321-3للمادة )
مسبب ٌتم إعلانه لصاحب العمل ولأعضاء لجنة المشروع الحرٌات والحقوق الفردٌة للعامل بقرار 

وعند عدم توافرها لممثلً العمال ، على أعضاء لجنة الصحة والأمن للمسابل الخاضعة 
 .    (5)لاختصاصها

وبذلك فإن رقابة الجهة الإدارٌة على مضمون النظام الداخلً تمثل أحد القٌود المهمة على سلطة 
والتؤدٌبٌة ، فهً رقابة تإدي إلى استبعاد النصوص التً تخالؾ القوانٌن  صاحب العمل الإدارٌة منها

، إذ تعد رقابة سابقة على بدء نفاذ نظام العمل أو تعدٌله من خلال امتناعها عن المصادقة أو 
 . (6)الاعتراض ، وبذلك فهً تملك مراقبة مشروعٌة أحكام النظام للقانون 

/ خامساً( من قانون العمل العراقً ، فإنه ٌجب  136ص المادة )وفقاً لن ـ إعلان النظام الداخلً:4
على صاحب العمل بعد مصادقة الجهة الإدارٌة على النظام الداخلً أن ٌعلق ذلك النظام فً مكان 
بارز فً موقع العمل ، وبصفة دابمة وٌقع علٌه واجب المحافظة علٌه فً حالة جٌدة ومقروءة ، 

ى صاحب العمل ، ومن ثم ٌشكل حماٌة قانونٌة لحقوق العامل ، وذلك من وٌمثل ذلك الالزام قٌداً عل
خلال تحقٌق الؽرض من ذلك القٌد والذي ٌتمثل بتمكٌن العامل من العلم بها والاطلاع علٌها ، ومن 

                                                           
/ سادساً( من نموذج النظام الداخلً الاسترشادي الصادر عن وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة 1تنظر المادة ) 1

 ( .  3الملحق بالبحث )نظام التزامات العمال وقواعد الانضباط( )ملحق رقم 
/رابعاً( من قانون العمل العراقً ، ولم ٌحدد قانون العمل المصري مدة معٌنة ٌلتزم خلالها 136تنظر المادة ) 2

صاحب العمل بتقدٌم النظام أو اللابحة ، ألا انه عند تقدٌمه فعلى الجهة الإدارٌة أٌضاً أن تقوم بالمصادقة أو عدم 
 قانون العمل المصري .  ( من59( ٌوماً ، تنظر المادة )32الاعتراض خلال )

 ( من قانون العمل المصري . 59/ثالثاً( من قانون العمل العراقً ، والمادة )136تنظر المادة ) 3
 ( من قانون العمل المصري . 59/ثانٌاً( من قانون العمل العراقً ، والمادة )136المادة ) 4
 ( . L.122-37و ) (L.122-36( و )L.122-35وقد كانت تلك المواد تؤخذ التسلسل ) 5
ولا تقتصر الرقابة على رقابة المشروعٌة وانما تمتد لتشمل رقابة ملاءمة وتناسب الجزاءات التؤدٌبٌة التً ٌضمنها  6

صاحب العمل فً النظام مع الخطؤ التؤدٌبً ، وبذلك فهً تمثل رقابة مشروعٌة ورقابة ملاءمة معاً ، د. اٌمن عبد 
 .  192العزٌز مصطفى ، مرجع سابق ، ص
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ثم ٌكون على علم بما له من حقوق وما علٌه من التزامات ، ومن ثم تسري فً مواجهة جمٌع 
 .(1)ق بالعمل قبل بدء العمل بها أم بعدهالعاملٌن سواء من التح

 ثانٌاً / حماٌة الحٌاة الخاصة فً الاتفاقٌات الجماعٌة : 
مثلما تقٌد سلطة صاحب العمل فً وضعه للأنظمة الداخلٌة ولاسٌما عندما تمس الحق فً     

الخصوصٌة ، كذلك فانه لابد أن ٌمتد ذلك التقٌٌد لاتفاقات العمل الجماعٌة ، فوفقاً لتعرٌؾ اتفاقات 
نظم شروط العمل الجماعٌة فً قانون العمل العراقً على أنها : )جمٌع الاتفاقات المكتوبة التً ت

وظروؾ العمل وعلاقاته وأحكام التشؽٌل المتعلقة بظروؾ العمل وشروط الاستخدام التً تعقد بٌن 
صاحب عمل أو مجموعة منهم أو منظمة أصحاب عمل أو مجموعة منها من جهة ومنظمة واحدة أو 

،  (2)أخرى( أكثر لنقابات العمال أو ممثلً العمال المنتخبٌن فً حال ؼٌاب منظمات العمال من جهة 
فإنها تعد مكملة لأحكام قانون العمل ، ولما كانت هً المنظمة لشروط وظروؾ العمل وأحكام 
التشؽٌل المتعلقة بها وشروط الاستخدام فإنه لابد أن تكون هذه الشروط فً صالح العامل وأن لا 

مان لحق تتضمن ما ٌمس أو ٌنتقص من حقوقه ، ومن ثم ٌمكن من خلالها تحقٌق الحماٌة والض
خصوصٌة العامل وإن لم ٌرد ذكره فً القانون ، وذلك عن طرٌق تنظٌم تلك الاتفاقات لأمور عدة 

 وفقاً لما نص علٌه قانون العمل وهً كالآتً : 
ـ القواعد والعقوبات الانضباطٌة ، إذ ٌمكن أن ٌشمل اتفاق العمل الجماعً أحكاماً تتعلق بقواعد 1

نبؽً مراعاتها من قبل أصحاب الاعمال ، وعند تضمٌن الاتفاقات تلك الانضباط والعقوبات ، وهذه ٌ
 .  (3)الاحكام ، ٌنبؽً فٌها مراعاة حق خصوصٌة العامل من أن تمس 

، وقد سبق أن تكلمنا على علاقة بٌبة  (4)ـ اجراء تحسٌن ظروؾ العمل والصحة والسلامة المهنٌة 2
 نبؽً النص على تلك الأمور فً اتفاقات العمل . العمل بالحفاظ على حق خصوصٌة العامل ، وهنا ٌ

/ثالثاً( من قانون العمل العراقً فإنه لا ٌجوز 154ـ مضمون الاتفاقات الجماعٌة : بموجب المادة )3
أن تتضمن اتفاقات العمل الجماعٌة نصوصاً تمنح العمال حقوقاً أدنى من تلك الحقوق الممنوحة 

ٌن الأخرى ، وبمفهوم المخالفة فإنه لا ضٌر من النص على بموجب أحكام قانون العمل أو القوان
، فاذا احتوت على نصوص تحمً حق الخصوصٌة فإنها تعد سارٌة  (5)تضمنها حقوقاً افضل للعامل

 (6)فً مواجهة أصحاب الاعمال وٌلزمون بالعمل بها حتى فً عقود العمل الفردٌة والأنظمة الداخلٌة 
سة من المادة ذاتها فإنه لا ٌمكن أن ٌتضمن الاتفاق الجماعً نصوصاً ، كما انه وفقاً للفقرة الخام (6)

تخالؾ أحكام قانون العمل ، وعلٌه فإنه ٌعد باطلاً أي نص أو بند فً عقد العمل الجماعً مخالؾ 
 . (9)، فضلا عن عدم احتوابها شرط ٌخالؾ النظام العام  (3) لأحكام القانون

ٌق موضوع عقد العمل الجماعً ، وقد نص المشرع العراقً وعلٌه تبرز تلك الحماٌة عن طر     
( من 13/ 1على موضوع عقد العمل الجماعً فً أكثر من موضع ، ابتداء من تعرٌفه فً المادة )

قانون العمل من خلال جعل نطاقه بتنظٌم شروط وظروؾ العمل وعلاقاته وأحكام التشؽٌل المتعلقة 

                                                           
( R.122-12( من الجزء التنظٌمً قانون العمل الفرنسً والتً كانت مرقمة )R.1321-1تنظر المادة ) 1

( من قانون R.1321-2والخاصة بوجوب اعلان اللابحة الداخلٌة فً مكان ظاهر بؤماكن العمل ، أما المادة )
ٌز التنفٌذ قبل مضً شهر محسوب ( فقد نصت على عدم دخولها حR.122-13العمل والتً كانت تحت تسلسل )
 بدءاً من انجاز الإعلان والاٌداع . 

( من قانون العمل المصري 152المادة الأولى الفقرة السابعة عشر من قانون العمل العراقً النافذ ، وتنظر المادة ) 2
 . 

 /ثانٌاً/ د( من قانون العمل العراقً النافذ . 154تنظر المادة ) 3
 /ثانٌاً/ و( من قانون العمل العراقً النافذ . 154تنظر المادة ) 4
 ( من قانون العمل العراقً النافذ . 14تنظر المادة ) 5
 /سادساً( من قانون العمل . 136/ رابعاً( و )154تنظر : المادة ) 6
 ( من قانون العمل المصري . 154تنظر المادة ) 3
 . 188، بؽداد ، ص 1898الطبعة الثانٌة ، المكتبة القانونٌة ، د. عدنان العابد و د . ٌوسؾ الٌاس ، قانون العمل ،  9

. 
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/ثانٌاً( أن ٌشمل احكاماً من بٌن أمور 154جاز فً المادة )بظروؾ العمل وشروط الاستخدام، كما ا
أخرى ومن بٌن تلك الأمور الاختٌارٌة إجراءات تسوٌة النزاعات ، وعلٌه فإن توسٌع المشرع 

 لمضمون عقود العمل الجماعٌة تنتج حماٌة للحقوق .   
العقود المبرمة فً ظلها  ـ الحماٌة عن طرٌق نطاق التطبٌق : إذ تطبق اتفاقات العمل الجماعٌة على4

والسارٌة المفعول عند ابرامها ، كما تسري على العمال الملتحقٌن بالعمل بعد سرٌان الاتفاق ، 
وٌكون الاتفاق ملزماً لأطرافه و لكل من وقع الاتفاق نٌابة عنه ، وٌمتد نطاق تطبٌقه على مستوى 

ونطاق تطبٌقه على أطرافه فحسب ، بل  واسع ٌحدده التفاوض ، وعلٌه لا تقتصر آثار العقد الجماعً
( من قانون العمل الحق لوزٌر 153، كما أعطت المادة )(1)تمتد إلى طوابؾ أخرى لٌست من أطرافه

العمل والشإون الاجتماعٌة فً توسٌع نطاق عقد العمل من حٌث الأشخاص لٌسري على طوابؾ 
اق الجماعً ٌمثل حماٌة للحقوق أخرى وبشروط خاصة ، وعلٌه نرى أن اتساع نطاق تطبٌق الاتف

 ومنها حق الخصوصٌة من خلال تطبٌقه على نطاق أوسع .
ـ كما تمثل الرقابة الإدارٌة للاتفاق من خلال تسجٌله لدى الدابرة وبٌان أي تناقضات ومخالفات 5

ها ( ٌوماً من تارٌخ الاتفاق لد32ٌٌتضمنها اتفاق العمل الجماعً واخطار طرفً العلاقة خلال مدة )
، كما ٌمثل اعلان الاتفاق الجماعً وتعلٌقه فً موقع ظاهر فً مكان العمل ضمانة أخرى كما سبق 

 .(2)بٌانه فً الأنظمة الداخلٌة
 

 الدطهب انثاوي 
 الحمايت انواردة عهى حق الخصوصيت عه طريق تقييذ انسهطت انتأديبيت نصاحب انعمم 

ؼالباً ما ٌتمثل اعتداء او انتهاك صاحب العمل لحق خصوصٌة العامل عن طرٌق انهاء عقده أو     
تسرٌحه أو فصله )أي من خلال ما ٌملكه من سلطة تؤدٌبٌة( أو ان ٌصاحب الاعتداء على 
الخصوصٌة فصل العامل كنتٌجة له، فاذا ما فرضنا انه اتخذ ذلك السبٌل واعتدى من خلاله على 

ة العامل ، فهنا سوؾ تثار الحماٌة الإدارٌة )ممثلة برقابة مفتش العمل( فضلاً عن إمكانٌة خصوصٌ
اللجوء لحماٌة القضاء ، ألا أن القانون ذاته قد ٌشترط توافر عدة قٌود تقٌد من سلطة صاحب العمل 

افرها ، فً سلك ذلك الانهاء أو الفصل وٌنبؽً على القضاء ومفتش العمل مراعاتها والتؤكد من تو
بحٌث ٌشكل النص علٌها وتقٌٌد صاحب العمل بها حماٌة قانونٌة لحق الخصوصٌة بصورة ؼٌر 

 مباشرة ، وتتمثل تلك القٌود الواقعة على السلطة التؤدٌبٌة لصاحب العمل بالآتً:
ــ تقٌٌد السلطة التؤدٌبٌة المتعلقة منها بإنهاء عقد العمل أو الفصل بالأخطاء أو المخالفات 1
نصوص علٌها فً القانون فقط ، بعبارة أخرى تقٌٌد الإنهاء بما ورد بنصوص القانون ــــ سواء الم

عن طرٌق تحدٌد الفعل المشكل لخطؤ تؤدٌبً او عن طرٌق حصرها بالأخطاء الجسٌمة ـــ وهذا ما 
( من قانون العمل العراقً التً حددت حالات الفصل للعامل ، والمادة 141جاءت به المادة )

/أولاً( من قانون العمل العراقً ، والتً نصت على عدم جواز انهاء عقد أي عامل بسبب خطؤ 143)

                                                           

 ( من قانون العمل المصري . 161( من قانون العمل العراقً ، والمادة )153 -143تنظر المواد ) 1
( من 163( من قانون العمل المصري ، والمادة )159( من قانون العمل العراقً ، والمادة )155تنظر المادة ) 2

ذاته والخاصة بإنشاء جهة إدارٌة تختص بمراقبة تطبٌق الاتفاقٌات الجماعٌة ، أما فً القانون الفرنسً القانون 
 ( من قانون العمل الفرنسً . L.2231-9( إلى )L.2231-1فتنظر المواد )

تً تعد هذا وتنبع أهمٌة الاتفاقات الجماعٌة فً حماٌة حق الخصوصٌة من كونها ناتجة عن المفاوضات الجماعٌة وال
من اهم وسابل حل النزاع بعٌداً عن القضاء، فهً حق للعمال وخطوة أساسٌة مهمة فً طرٌق ابرام عقود العمل 
الجماعٌة ، إذ ٌتم من خلالها مناقشة كل ما ٌتعلق بتنظٌم شروط العمل وظروفه أو علاقاته أو أحكام التشؽٌل ، 

( من قانون العمل 151/ج( والمادة )146اقً والمادة )/أولاً/ هـ( من قانون العمل العر143تنظر المادة : )
المصري ، وٌنظر : د. محمد عبد الله نصار ، المفاوضة الجماعٌة ودور منظمة العمل العربٌة ، المكتبة المركزٌة 

 .  129و  68-69، ص 1886لجامعة بؽداد ، 
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ارتكبه ما لم تنص أحكام هذا القانون على ذلك ، لذا نرى ان اٌراد مثل هكذا نصوص ولاسٌما عندما 
مال ٌكون تحدٌد الخطؤ فٌها والذي ٌدعو لإنهاء العقد او الفصل حصراً ٌمثل ضمانة لحقوق الع

ولاسٌما حقه فً الخصوصٌة من التعدي علٌها عن طرٌق اتخاذ أسباب لا تعد سبباً للإنهاء أو لا تعد 
 أخطاء. 

ــ تقٌٌد السلطة التؤدٌبٌة بالالتزام ببنود النظام الداخلً للعمل والرقابة علٌه : فضلاً لما سبق بٌانه 2
مٌة لابحة تنظٌم العمل أو النظام الداخلً بخصوص الأنظمة الداخلٌة للعمل )اللوابح( ، فانه ترجع أه

من خلال اعتبارها قٌداً مهماً على السلطة التؤدٌبٌة لصاحب العمل ، وفً الوقت نفسه ضمانة مهمة لا 
ٌستهان بها للعمال ، وتنبع تلك الأهمٌة وتتجلى تلك الضمانة من خلال ذهاب قوانٌن العمل المقارنة 

ٌعتبرها القانون أخطاء تؤدٌبٌة فً تلك النظم ، فلا ٌجوز معاقبة  إلى ضرورة النص على الأفعال التً
العامل على فعل لم ٌرد فً ذلك النظام فضلاً عن ذلك ٌقع على صاحب العمل واجب ذكر الجزاء 
بالنظام الداخلً للعمل مع التزامه بالجزاءات الواردة فٌه، فالزام صاحب العمل بوضع نظام داخلً 

إلى علم العامل بما ٌجب علٌه القٌام به ، وما ٌجب علٌه الامتناع عنه ، حتى  بقواعد الانضباط ٌإدي
لا ٌفاجؤ باعتبار سلوكه ٌمثل خطؤ ، وهذا ما ٌمثل قٌداً على سلطة صاحب العمل التؤدٌبٌة ، ومن ثم 
ٌوفر ضمانة لحقوق العامل من خلال مدّ الحماٌة التً ٌكفلها النظام لٌشمل جمٌع العمال دون تمٌٌز 
بٌنهم ، أو تعسؾ من قبل صاحب العمل فً ممارسة سلطته التؤدٌبٌة ضد العمال وتوقٌع الجزاء على 

، ولما كانت نصوص النظام الداخلً تتسم بالعمومٌة والتجرٌد دون تفرقة بٌن (1)وفق هواه الشخصً
قاً لإرادة عامل وآخر ، فإنها تإدي إلى تحقٌق المساواة فً معاملة العمال وعدم التمٌٌز بٌنهم وف

صاحب العمل وهذا ما ٌحمً بالتالً الحق فً خصوصٌة العامل عن طرٌق عدم اتخاذ التمٌٌز ضده 
 أو التعسؾ فً انهاء خدماته لأسباب ترجع لحٌاته الخاصة . 

ومما ٌزٌد من تلك الضمانة خضوع تلك الأنظمة للرقابة الإدارٌة وفقاً لما سبق بٌانه من خلال     
ل بالحصول على تصدٌق الجهة الإدارٌة ، والتزامه بالإعلان عنه فً مكان ظاهر الزام صاحب العم

 ، فلا شك ان رقابة الجهة الإدارٌة على النظام الداخلً للعمل ٌمثل قٌداً مهماً على سلطته التؤدٌبٌة .
ل تقٌٌد بعبارة أخرى فان القٌدٌن السابقٌن ما هما إلا تحقٌق وتؤكٌد لمبدأ شرعٌة العقوبة من خلا    

 سلطات صاحب العمل بالمبدأ المذكور .
ــ القٌد المتعلق بشروط سبب الفصل : إذ لابد من ان ٌتسم الخطؤ الذي ٌبنى على أساسه الفصل ، 3

وكذلك سبب إنهاء العقد بشرطٌن ٌقع على عاتق صاحب العمل اثبات وجودهما ، وهذان الشرطان 
/أولاً( من قانون 141، فالمشرع العراقً فً المادة ) هما : ان ٌكون السبب حقٌقٌاً وأن ٌكون جدٌاً 

/ثانٌاً/ح( منه ، لم ٌبٌن نوع المخالفة التً تإدي إلى الفصل أو إنهاء العقد وفقاً 43العمل ، والمادة )
لإرادة صاحب العمل سوى أنه بٌن ان تكون مخالفة جسٌمة نتج عنها ضرر مادي جسٌم ، وهذا ما 

ٌتجاوز صاحب العمل وٌبالػ فً تقدٌر المخالفة بحٌث ٌنال من الحٌاة ٌدعو للقول بإمكانٌة أن 
 الخاصة للعامل عند تقدٌره لها . 

( تحدٌداً نجدها L1233-2( والمادة )L.1232-1رجوعاً إلى قانون العمل الفرنسً وفً المادة )    
أو الواقعً بؤنه  ، وٌقصد بالسبب الحقٌقً (2)قد اشترطت فً سبب الفصل أن ٌكون جدٌاً وحقٌقٌاً 

                                                           
 .  282-298و  193د. أٌمن عبد العزٌز مصطفى ، مرجع سابق ، ص 1

( منه ، كما نجد ذلك فً 58( من قانون العمل المصري ، والفقرة الثانٌة من المادة )59وهذا ما ذهبت إلٌه المادة )ـــ 
( من قانون العمل الفرنسً ، أما فً قانون العمل العراقً فقد L1321-1a2( والمادة )L.1311-1 a 2المادة)

فً اعداد قواعد داخلٌة ومن ضمنها )التزامات العمال /أولاً/د( منه على التزامات صاحب العمل 136نصت المادة )
/ثانٌاً( بنصها : )لا ٌجوز انهاء عقد أي عامل ... ما لم ٌكن 143وقواعد الانضباط( ، وهذا ما تإكده المادة )

صاحب العمل قد أعطاه التعلٌمات اللازمة وانذاراً خطٌاً ...( ، فضلاً عما تورده القوانٌن من حظر الجزاءات 
( من قانون العمل الفرنسً ، والمادة الأولى / الفقرتان L1132-1ٌٌزٌة وفقاً لما سبق بٌانه ولاسٌما المادة )التم
 ( من قانون العمل المصري . 122من قانون العمل العراقً ، والمادة ) 26و 25

 قوبة الفصل .وهذا عابد على كون ان المشرع الفرنسً لم ٌعدد الأخطاء أو الأفعال التً ٌترتب علٌها ع 2
 ( من قانون العمل الفرنسً . L.122-14-3وقد كانت تلك المواد تؤخذ التسلسل )
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بحٌث لا  وجوده الحقٌقً)السبب ؼٌر الموهوم أو ؼٌر الصوري( وٌشترط لتحققه شرطان وهما 
، أما جدٌة  (2)صحٌحاً ، فضلاً عن كونه  (1)ٌستند إلى أهواء صاحب العمل دون إقامة الدلٌل علٌه 

السبب فتعنً اكتساءه بنوع من الخطورة أو الجسامة بحٌث ٌستحٌل معه العمل فً المشروع أو 
، وعلٌه فإن استناد صاحب العمل إلى سبب ٌعود لأسباب ترجع إلى  (3)المنشؤة دون الاضرار به 

سبباً ؼٌر جدي الحٌاة الخاصة للعامل دون ان ٌنتج عنها ضرر جسٌم ٌصٌب المشروع او المنشؤة ٌعد 
 للفصل . 

( من قانون العمل العراقً ولما كانت تلك المواد قد قٌدت ان ٌكون 43و  141وبالعودة إلى المواد )
الضرر الناتج عن الخطؤ ضرراً جسٌماً ، علٌه فإن الخطؤ الجسٌم الناتج عنه ضرر جسٌم ٌعد سبباً 

بباً جدٌاً وبهذا فإن القانون قد قٌد سلطة جدٌاً للفصل ، اما كون الخطؤ والضرر بسٌطاً فلا ٌعتبر س
صاحب العمل بالفصل بالسبب الجدي ، وهذا ما ٌعد بحق حماٌة لخصوصٌة العامل من اهواء 
صاحب العمل وفقاً لاعتبار ان استناد الفصل لأسباب ترجع للحٌاة الخاصة للعامل تعد أسباباً ؼٌر 

 حقٌقٌة وؼٌر جدٌة . 
راعاة القٌود الأخرى الواردة على السلطة التؤدٌبٌة أٌضاً ٌوفر حماٌة ـــ فضلاً عمّا سبق ، فان م

، وأهم تلك القٌود مراعاة قٌد  (4)لحقوق العامل ولاسٌما حق الخصوصٌة من ان تطاله تلك السلطة 
دور الممثل العمالً فً حماٌة حق حق الدفاع عن النفس ، ومنها تتضح لنا حماٌة أخرى وهً 

إذ ٌبرز دور الممثل العمالً فً العراق فً هذه الحالة من خلال نص المادة  :العامل فً الخصوصٌة 
( التً لم تجز فرض العقوبة الانضباطٌة على العامل إلا بعد منحه فرصة الدفاع عن نفسه 142)

/ثالثاً( نصت على : )للعامل الحق فً ان ٌساعده 143، كما ان المادة ) (5)وبحضور ممثل العمل 
و النقابة أو أي شخص آخر ٌختاره للدفاع عن نفسه ضد ادعاءات تخص سلوكه أو ممثل العمال أ

أداءه والتً قد تإدي إلى انهاء عقد عمله( ، فضلاً عما ذكرته الفقرة رابعاً من المادة نفسها والتً 
أشارت إلى إمكانٌة لجوء صاحب العمل إلى استشارة ممثلً العمال قبل اتخاذ قرار نهابً بشؤن إنهاء 

ي عقد عمل ، ونرى ان حضور الممثل العمالً أو النقابة أو استشارته من قبل صاحب العمل قبل أ
اتخاذ قراره ٌمثل ضمانة حقٌقٌة فً منع صاحب العمل من ان ٌتخذ من سلطته التؤدٌبٌة سبٌلاً للتدخل 

 . (6)فً الحٌاة الخاصة للعامل 

                                                           
فالسبب الموجود هو )الذي ٌسهل تقدٌره والتثبت منه على أساس وقابع مادٌة ملموسة( ، ٌنظر : د. هدى لطٌؾ  1

عة الأولى ، منشورات الحلبً العقٌدي ، التعوٌض عن الفصل التعسفً فً قانون العمل ، دراسة مقارنة ، الطب
 .  39-33، ص 2211الحقوقٌة ، 

وهذا ما ذهب إلٌه القضاء الفرنسً فً إحدى أحكامه والذي رأى ان مجرد الاعتماد على المشاعر الشخصٌة  2
لصاحب العمل والتً تعكس موقفاً شخصٌاً منه ٌعد انتهاكاً للقانون الذي ٌشترط لفصل سبباً حقٌقٌاً ٌنفً عنه وصؾ 
التعسؾ ، وان استناد صاحب العمل لتلك المشاعر الشخصٌة فً انهاء العقد ٌجعله مسإولاً عن الفصل ؼٌر المبرر 

 كونه لا ٌستند إلى سبباً جدٌاً وحقٌقٌاً . 
، أشارت إلٌه :  1833/ 3/  13وهذا التعرٌؾ وفق ما ذهب إلٌه وزٌر العمل الفرنسً أثناء مناقشة مشروع قانون  3

 . 38قٌدي ، مرجع سابق ، صد. هدى الع
، و د. محمد السعٌد رشدي ،  388-51للمزٌد عن تلك القٌود : د. اٌمن عبد لعزٌز مصطفى ، مرجع سابق ، ص 4

-123، ص 2213الخطؤ الجسٌم الذي ٌبرر فصل العامل ، بدون ذكر طبعة ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ،  
112  . 

( من قانون العمل المصري أٌضاً ، وفً هذا الحضور ضمانة هامة لنزاهة التحقٌق 64وهذا ما ذهبت إلٌه المادة ) 5
ورقابة سلامة الإجراءات التؤدٌبٌة فضلاً عن شعور العامل بالاطمبنان . د. السٌد عبد ناٌل ، قانون العمل الجدٌد ، 

 .  231، ص 2223دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، 
هذا وان سلطات الممثل العمالً وفق قانون العمل الفرنسً أوسع من نظٌره فً قانون العمل العراقً ، وتظهر  6

بصورة جلٌة فً حماٌة حق الخصوصٌة للعامل من ذلك مثلاً انه فً حالة الاعتداء على الحقوق الشخصٌة للعامل 
م اخطاره بوجود ألٌات المراقبة ، فان للممثل لاسٌما عند تجاهل شروط اخطار العامل بالمعالجة الالٌة أو عد

العمالً اجراء التحقٌق فً ذلك الشؤن ومعالجة الموقؾ بالاتفاق مع صاحب العمل بقصد الوصول إلى حل ملابم 
ٌطابق احكام القانون ، كما ان له اتخاذ الاحتٌاطات اللازمة لحل الموقؾ من ذلك ٌكون له حق سحب أدلة الاثبات 
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 الدطهب انثانث
 ت انوساطت وانتحكيم لحمايت حق الخصوصي 

لما كان قانون العمل ٌعمل على تنظٌم العلاقة بٌن طرفً علاقة العمل والقضاء على كل ما ٌنشؤ      
بٌنهما من نزاعات ناتجة عن اختلاؾ وجهات النظر أو محاولة أحد الأطراؾ كسب حقوقه على 

له حساب الطرؾ الآخر، وقد ٌحدث أن ٌسًء صاحب العمل استخدام حقه أو ٌتجاوز على حقوق عما
مما ٌنشؤ عن ذلك نزاع بٌن الطرفٌن ، هذا النزاع قد ٌكون فردٌاً وقد ٌكون جماعٌاً ، ولا ٌقتصر ما 
ٌثور من نزاع حول حق الخصوصٌة )أي ٌكون سببه منازعة حول أحد مظاهر حق الخصوصٌة( 

ب على نزاعات فردٌة فحسب ، إذ قد تشكل موضوعاً أو محلاً لنزاعات جماعٌة بٌن العمال وأصحا
العمل أو النقابة ومنظمة أصحاب عمل حول ظروؾ العمل وشروطه أو حول عقد عمل جماعً قابم 

( ، وعلٌه فانه لكً 1حول تفسٌره أو تطبٌقه ، او حول حقوق قابمة متمثلة بؤحكام القانون المختص 
وهذا ٌعنً انه ٌعد النزاع جماعٌاً ٌنبؽً أن ٌكون متعلقاً بالحقوق والمصالح المشتركة لجمٌع العمال ، 

ٌعد النزاع جماعٌاً ولو طالب به فرد واحد )أي أحد اطراؾ النزاع عامل واحد( ألا أن أثره ٌمتد إلى 
حقوق بقٌة العمال ، أي ٌتعلق بالمصلحة المشتركة لبقٌة العمال أو لفرٌق منهم ، كما لو فصل عامل 

ات العامة لمجموع العمال أي إن قرار لعقٌدته الدٌنٌة إذا كان هذا الفصل ٌمس العقٌدة أو ٌمس الحرٌ
الفصل هذا ٌتسم بالطابع الفردي ولكن قد ٌكون له طابع جماعً إذا كان ذا تؤثٌر على المصلحة 

، ومن ثم فان النزاع الجماعً الذي ٌكون موضوعه حق الخصوصٌة ٌشمل بما  (2)المشتركة للعمال 
وفره قانون العمل من حماٌة أو طرٌق لحل النزاعات الجماعٌة قبل اللجوء إلى القضاء وهما 

 .  (3)الوساطة والتحكٌم 
ان ( من قانون العمل العراقً لأي من أطراؾ النزاع الجماعً ، سواء ك159بموجب المادة )    

نزاعاً حول حقوق قابمة أو مصالح مستقبلٌة ، أن ٌسلم إلى الدابرة )دابرة التشؽٌل والقروض( اشعاراً 
خطٌاً بوجود النزاع والتً ٌقع علٌها القٌام بتوزٌع نسخ من هذا الاشعار لباقً أطراؾ النزاع ، ومن 

                                                                                                                                                                               

ٌها صاحب العمل من خلال وسابل احتٌالٌة ، فان فشلا فً الوصول إلى حل أو تقاعس صاحب التً تحصل عل
العمل عن ذلك ، ٌمكن للمثل العمالً رفع الدعوى أمام قاضً الأمور المستعجلة ، ولهذا الأخٌر ان ٌؤمر بؤي إجراء 

عمل الفرنسً ، وبذلك ٌلاحظ انه ( من قانون الL.2315( و)L.2313ٌراه مفٌداً لوقؾ الاعتداء ، تنظر المادتان)
بالرؼم من تلك الصلاحٌات ألا انه لٌس له سلطة المطالبة بإلؽاء قرار الفصل الذي اتخذه صاحب العمل بناء على 

 دلٌل اثبات مستقى من مراقبة ؼٌر مشروعة اجراها صاحب العمل وهذا ما ذهب إلٌه القضاء فً إحدى احكامه . 
Cass. Soc.10 Dec. 1997 , Dr. Soc. , 1998 , P. 130 .  

عرفت الفقرة الخامسة عشر من المادة الأولى من قانون العمل العراقً النافذ منازعات العمل بؤنها : )أي نزاع ٌنشؤ  1
بٌن عامل أو مجموعة عمال أو منظمة عمال أو مجموعة منها من جهة مع صاحب عمل أو مجموعة منهم أو 

من جهة أخرى حول حقوق قابمة تتمثل بؤحكام هذا القانون أو القوانٌن  منظمة أصحاب عمل أو مجموعة منها
النافذة الأخرى الخاصة بالعمل والعمال أو حول قضاٌا تتعلق بآلٌات تطبٌق أو تفسٌر عقد عمل فردي أو اتفاقٌة 

روط الاستخدام عمل جماعٌة نافذة أو قرار تحكٌم ، أو نزاعات ناشبة حول مصالح مستقبلٌة تتعلق باقتراح تعدٌل ش
/أولاً( منه فقد بٌنت فً معرض سٌاقها تعرٌؾ النزاع 153أو اعتماد شروط استخدام جدٌدة ( ، أما المادة )

الجماعً بقولها : )... أو كان جماعٌاً بٌن مجموع العمال أو منظماتهم من جهة وصاحب عمل أو أكثر أو 
 منظماتهم من جهة ثانٌة ...( . 

، وٌنظر : د. صبا نعمان رشٌد الوٌسً ،  226ابد ود. ٌوسؾ الٌاس ، مرجع سابق ، صٌنظر : د. عدنان الع 2
 49-43، ص 2212علاقات العمل الجماعٌة ، دراسة مقارنة مع التشرٌعات الإٌطالٌة ، مكتبة نور العٌن ، بؽداد ، 

 . 
( المنشور فً  1853حزٌران  22/نقض فً 69وهذا ما ذهبت إلٌه محكمة النقض المصرٌة فً قرارها المرقم )

، أشارت إلٌه : ربى عبد الستار احمد  624مجموعة أحكام النقض المدنٌة ، السنة الثانٌة ، العدد الثانً ، ص
الدلٌمً ، منازعات العمل فً إطار المشروع فً القانون العراقً ، دراسة مقارنة ، رسالة ماجستٌر مقدمة إلى 

 . 34-33، ص  2229مجلس كلٌة الحقوق ، جامعة النهرٌن ، 
 ( من قانون العمل المصري . 181 – 169( من قانون العمل العراقً ، والمواد )161-159تنظر المواد ) 3
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لوساطة بٌن الطرفٌن المتنازعٌن ثم تقوم بتعٌٌن وسٌط ممن له خبرة فً القضاٌا العمالٌة للقٌام بمهام ا
لتقرٌب وجهات النظر بهدؾ الوصول إلى اتفاق لتسوٌة النزاع ، وعند فشل إجراءات الوساطة وعدم 
توصل اطراؾ النزاع إلى حل مقبول ٌقترح الوسٌط على الطرفٌن التقدم بطلب خطً إلى الدابرة 

 .  (1)المذكورة لحل النزاع عن طرٌق التحكٌم الاختٌاري
شك أن اللجوء إلى الوسابل البدٌلة أو الاختٌارٌة لحل النزاع ذو أهمٌة واسعة ناتجة عما تحمله ولا

 . (2)تلك الوسٌلتان من ممٌزات فً حل النزاع بعٌداً عن القضاء 

  

                                                           
 ( من قانون العمل العراقً النافذ . 162/عاشراً( والمادة )158تنظر المادة ) 1
لً عبده ، قانون العمل ، الطبعة فً خصابص كلاً من التحكٌم والوساطة ومزاٌاهما واجراءاتهما ٌنظر : د. محمد ع 2

، د. جورجً شفٌق ، التحكٌم ومدى جواز  339-362، ص 2223الأولى ، منشورات زٌن الحقوقٌة ، لبنان ، 
، و  31-69، ص 2225اللجوء إلٌه لفض المنازعات فً مجال العقود الإدارٌة ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، 

انون التحكٌم المصري والمقارن ، دار الكتب القانونٌة ، مصر ، المحلة الكبرى د. محمد سلٌم العوا ، دراسات فً ق
، د. حسن محمد هند ، التحكٌم فً المنازعات الإدارٌة ، دراسة مقارنة ، دار  293-296و  124، ص 2229، 

جهات الإدارٌة ، و د. محمود السٌد التحٌوي ، التجاء ال 6، ص 2229الكتب القانونٌة ، المحلة الكبرى ، مصر ، 
،  25-21، ص 2223للتحكٌم الاختٌاري فً العقود الإدارٌة ، الطبعة الأولى ، دار الفكر الجامعً ، الإسكندرٌة ، 

و د. محمد عبد المجٌد إسماعٌل ، عقود الأشؽال الدولٌة والتحكٌم فٌها ، منشورات الحلً الحقوقٌة ، بٌروت ، 
 .  156-154رجع سابق ، ص، و زهراء محمد ناصر ، م 322م  ، ص2223
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 الخاتمت
بعد ان توصلنا إلى نهاٌة البحث فإننا توصلنا إلى جملة من النتابج مع وضع بعض المقترحات      

 آملٌن أخذ المشرع بها وكما ٌؤتً : 

 النتائج :  
ـ لم ٌتفق الفقه على تعرٌؾ واحد للخصوصٌة ، كما انه لم ٌضع تعرٌفاً لحق العامل فً 1

الخصوصٌة ولتعدد مظاهر الحق فً الخصوصٌة بٌن متفق علٌها وأخرى مختلؾ فٌها وعدم 
استقرار الفقه فً ذلك ، فقد اقترحنا تعرٌفه بؤنه : )سلطة العامل بالاستبثار فً النطاق المادي 

لمتعلق بشإون حٌاته وحرٌة ممارستها وحجب ما لا صلة له منها بعلاقته العقدٌة أو والمعنوي ا
المهنٌة )حٌاته المهنٌة( سواء قبل التعاقد أم أثنابه أم بعد انتهابه ، فٌما عدا الحالات التً تباح فٌها 

م المساس بموجب القانون أو المبادئ أو برضاء العامل الضمنً أو الصرٌح ، وبالقدر اللاز
لتحقٌق الؽاٌات المرجوة منها قانوناً ، مع تحقٌق وإٌجاد جمٌع الضمانات القانونٌة والقضابٌة لمنع 

 الاعتداء و الوقاٌة منه والتعوٌض علٌه( .
ـ تنوع أسلوب الحماٌة ؼٌر القضابٌة لحق العامل فً الخصوصٌة بٌن الحماٌة الإدارٌة وحماٌة 2

ه أو اتفاق العمل الجماعً أو من خلال أنظمة العمل أسالٌب أخرى تتمثل من خلال العقد ذات
الداخلٌة ، فضلاً عن دور الوساطة والتحكٌم فً إمكانٌة حل النزاعات الناشبة بٌن العامل 

 وصاحب العمل ، مما تمثل بدورها طرٌقاً لحماٌة حق . 
ألا أن ـ عدم نص المشرع العراقً على الحماٌة الإدارٌة لخصوصٌة العامل بصورة صرٌحة ، 3

ذلك لا ٌعنً عدم وجوده ضمنٌاً عن طرٌق فرض القانون التزامات تقع على عاتق صاحب العمل 
أهمها قبول شكاوى العمال ، أو عن طرٌق بعض صور الرقابة الإدارٌة والتزامات الإدارة 

 ولاسٌما ما ٌقع من مهام على عاتق دابرة تفتٌش العمل ولجانها . 
ة واسعة لمعالجة البٌانات الشخصٌة للعامل من خلال انشاء اللجنة ـ كفل المشرع الفرنسً حما4ٌ

الوطنٌة للحرٌات والمعلوماتٌة والتً تمثل رقابة إدارٌة عن طرٌق عدم السماح بإجراء أي معالجة 
للبٌانات دون استشارتها ، فهً المختصة بإعطاء التراخٌص ، مع فرض عقوبات لمن ٌخالؾ 

ت والمعلوماتٌة ، فً مقابل ذلك نجد قصور المشرع العراقً وعدم احكام القانون الخاص بالحرٌا
 انشابه لمثل تلك اللجنة . 

ـ وفقاً للتشرٌع الفرنسً ، فإن للعامل الحق فً ممارسة حقوق متعددة على بٌاناته الشخصٌة ، وٌقع 5
ة على عاتق صاحب العمل التزام تمكٌن العامل من ممارسة تلك الحقوق على بٌاناته الشخصٌ

والمخزنة لدى صاحب العمل والمتمثلة بالاطلاع والتصحٌح والمحو والاعتراض واستبعاد ما 
ٌسبب له ضرراً أو ٌنال من حقه فً الخصوصٌة، فالمسإول عن المعالجة عندما ٌعلم أن هناك 
حقوقاً لصاحب البٌانات تتمثل بالحق فً الاطلاع فً أي وقت وأنه ٌستطٌع الاعتراض على إساءة 

ام البٌانات وتصحٌحها او محوها ، فإن ذلك ٌعد ضمانة كبٌرة لحماٌة البٌانات من سوء استخد
الاستخدام ، فً مقابل ذلك ٌلاحظ وجود قصور فً الضمانات الممنوحة ولاسٌما فٌما ٌتعلق بحفظ 
البٌانات الخاصة بالعامل فً التشرٌع العراقً ، اللهم إلا فٌما ٌتعلق بجرٌمة إفشاء الأسرار 

بار ان التفرٌط أو الافشاء بؤٌة معلومات متعلقة او تخص العامل تدخل فً زاوٌة جرٌمة باعت
 إفشاء الأسرار. 

ـ ضعؾ الضمانات الممنوحة فً التشرٌع العراقً بما ٌخص معالجة بٌانات العامل الخاصة 6
 والموجودة لدى دابرة التشؽٌل والقروض التابعة لوزارة العمل ولدى صاحب العمل . 

تناسب سلطة صاحب العمل فً تعدٌل عقد العمل وشروطه تناسباً عكسٌاً مع خصوصٌة العامل ، ـ ت3
فكلما برزت الخصوصٌة واتسعت قٌدت سلطة صاحب العمل ، وبالعكس فكلما ابتعدت شروط 
التعدٌل عن خصوصٌة العامل اتسعت سلطة صاحب العمل فً تعدٌل عقد العمل ، وٌترتب على 

 العمل فً التعدٌل تبعاً لنوعه لتجنب المساس بالحٌاة الخاصة للعامل. ذلك تؽٌر سلطة صاحب 
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ـ تقٌٌد السلطة التؤدٌبٌة والمتعلقة بإنهاء عقد العمل أو الفصل بالأخطاء أو المخالفات المنصوص 9
علٌها فً القانون فقط ، فضلاً عن تقٌٌدها بالالتزام ببنود النظام الداخلً للعمل والرقابة علٌه ، 

ضرورة توافر شروط لسبب الفصل ، ضمانة ؼٌر قضابٌة لحماٌة حق العامل فً  وكذلك
 الخصوصٌة . 

 المقترحات : 
ـ إضافة نص قانونً فً قانون العمل )ضمن الفصل الثالث منه ، المبادئ الأساسٌة( ٌكفل للعامل 1

اللاحقة الحق فً الخصوصٌة فً جمٌع مراحل عقد العمل منذ بدء التقدٌم للعمل إلى المرحلة 
للتعاقد وتستمر فٌما بعد انهاء العقد ، ٌضع الضوابط والحدود القانونٌة لضمان احترام هذا الحق 
من اعتداء صاحب العمل أو ؼٌره وٌضمن جزاء جنابٌاً مناسباً لمن ٌعتدي علٌها أو ٌحٌل بشؤن 

 ذلك إلى قانون العقوبات العراقً .
اٌة ؼٌر القضابٌة لخصوصٌة العامل وذلك عن طرٌق ـ ندعو المشرع العراقً إلى النص على الحم2

تفعٌل دور الرقابة الإدارٌة على سلطات صاحب العمل تجاه خصوصٌة العامل ولاسٌما 
خصوصٌة بٌاناته الشخصٌة ، وإمكانٌة اٌكال تلك المهمة للجنة مختصة أو دابرة معٌنة تختص 

 بتلك الرقابة .  
بحماٌة البٌانات الشخصٌة المعالجة من قبل القطاعٌن  ـ نوصً المشرع العراقً بسن تشرٌع خاص3

العام والخاص متضمناً شروط المعالجة وحقوق صاحب البٌانات من حق اطلاع واعتراض 
وتصحٌح ومحو وؼٌرها مع فرض عقوبات لمن ٌخالؾ تلك الشروط أو ٌحرم صاحب البٌانات 

ى أن ٌسند ذلك إلى جهة مراقبة الشخصٌة المعالجة من ممارسة حقوقه المذكورة فً القانون عل
تنشؤ لهذا الؽرض وتختص بمراقبة معالجة البٌانات الشخصٌة والتً تتم سواء فً القطاع العام أم 
القطاع الخاص ، مع إعطاء الاذن بالترخٌص للقٌام بإجراء جمٌع المعالجات ، حتى الاذن بإجراء 

قبل البدء بذلك ، فضلاً عن أخذ الرأي المراقبة أو التسجٌل للاحادٌث والمكالمات فً المشارٌع 
بشؤنها فً ادخال أي تقنٌة جدٌدة فً المشروعات عند استخدامها فً معالجة بٌانات العمال أو 
اختٌار المرشحٌن للعمل . مع تضمٌن مشروع قانون حق الحصول على المعلومات العراقً عند 

تصحٌح ومحو وؼٌرها دون اقراره الحقوق المترتبة على المعالجة الأخرى من اعتراض و
الاقتصار على حق الاطلاع فحسب ، مع امتداد نطاق القانون للقطاعٌن العام والخاص مع 

 الإشارة إلى مبادئ المعالجة من أمن ومشروعٌة وؼٌرها .   
 

 أولاً / الكتب باللغة العربٌة : 
ـ ابراهٌم عٌد ناٌل ، الحماٌة الجنابٌة لحرمة الحٌاة الخاصة فً قانون العقوبات الفرنسً )الحماٌة 1

 .  2222الجنابٌة للحدٌث والصورة( ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، 
ـ د. احمد التهامً ، مسإولٌة رب العمل تجاه العامل عن الجزاءات المقنعة ، الطبعة الأولى ، دار 2

 . 2213ر الجامعً ، الإسكندرٌة ، الفك
د. أٌمن عبد العزٌز مصطفى ، قٌود السلطة التؤدٌبٌة لصاحب العمل ، بدون ذكر طبعة ، دار ـ 3

 . 2228الكتب القانونٌة ، مصر ، 
 . 2223د. السٌد عٌد ناٌل ، قانون العمل الجدٌد دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، ـ 4
الحماٌة القانونٌة للحٌاة الشخصٌة فً مجال المعلوماتٌة ، الطبعة  ـ د. بولٌن انطونٌوس أٌوب ،5

 . 2228الاولى ، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، لبنان ، 
د. جورجً شفٌق ، التحكٌم ومدى جواز اللجوء إلٌه لفض المنازعات فً مجال العقود الإدارٌة ، ـ 6

 .  2225دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، 
د. حسام الدٌن كامل الأهوانً ، الحق فً احترام الحٌاة الخاصة ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، ـ 3

1839. 
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ـ د. حسن محمد هند ، التحكٌم فً المنازعات الإدارٌة ، دراسة مقارنة ، دار الكتب القانونٌة ، 9
 .  2229المحلة الكبرى ، مصر ، 

لخصوصٌة المعلوماتٌة ، دراسة تحلٌلٌة لحق الاطلاع ـ د. شرٌؾ ٌوسؾ خاطر ، حماٌة الحق فً ا8
 .  2215على البٌانات الشخصٌة، دراسة مقارنة ، دار الفكر والقانون ، المنصورة ، 

ـ د. صبا نعمان رشٌد الوٌسً ، علاقات العمل الجماعٌة ، دراسة مقارنة مع التشرٌعات الإٌطالٌة 12
 .  2212، مكتبة نور العٌن ، بؽداد ، 

،  1898د. عدنان العابد ود. ٌوسؾ الٌاس ، قانون العمل ، الطبعة الثانٌة ، المكتبة القانونٌة ، ـ 11
 بؽداد .

ـ د. عمرو أحمد حسبو ، الحرٌات فً مواجهة نظم المعلومات ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، 12
2222 . 

 . ، بدون طبعة ، بدون سنةد. مبدر الوٌس ، أثر التطور التكنولوجً على الحرٌات العامة ـ 13
د. محمد السعٌد رشدي ، الخطؤ الجسٌم الذي ٌبرر فصل العامل ، بدون ذكر طبعة ، دار ـ 14

 . 2213النهضة العربٌة ، القاهرة ،  
ـ د. محمد سلٌم العوا ، دراسات فً قانون التحكٌم المصري والمقارن ، دار الكتب القانونٌة ، 15

 .  2229مصر ، المحلة الكبرى ، 
د. محمد عبد الله نصار ، المفاوضة الجماعٌة ودور منظمة العمل العربٌة ، المكتبة المركزٌة ـ 16

 .1886لجامعة بؽداد ، 
د. محمد عبد المجٌد إسماعٌل ، عقود الأشؽال الدولٌة والتحكٌم فٌها ، منشورات الحلً الحقوقٌة ـ 13

 .   2223، بٌروت ، 
 . 2223العمل ، الطبعة الأولى ، منشورات زٌن الحقوقٌة ، لبنان ،  ـ د. محمد علً عبده ، قانون19
ـ د. محمود جمال الدٌن زكً ، عقد العمل فً القانون المصري ، الطبعة الثانٌة  ، مطابع الهٌبة 18

 1892المصرٌة العامة للكتاب ، 
لطبعة الثالثة ، ـ د. محمود سلامة ، شرح قانون العمل والمحاكم العمالٌة ، المجلد الأول ، ا22

 .  2212الناشرون المتحدون ، القاهرة، 
ـ د. محمود السٌد التحٌوي ، التجاء الجهات الإدارٌة للتحكٌم الاختٌاري فً العقود الإدارٌة ، 21

 . 2223الطبعة الأولى ، دار الفكر الجامعً ، الإسكندرٌة ، 
 2228منشؤة المعارؾ ، الإسكندرٌة ،  ـ د. محمود عبد الفتاح زاهر ، التعلٌق على قانون العمل ،22

. 
د. هدى لطٌؾ العقٌدي ، التعوٌض عن الفصل التعسفً فً قانون العمل ، دراسة مقارنة ، ـ 23

 .  2211الطبعة الأولى ، منشورات الحلبً الحقوقٌة ، 
أسٌوط  د. هشام محمد فرٌد ، الحماٌة الجنابٌة لحق الانسان فً صورته ، مكتبة الآلات الحدٌثة ،ـ 24

 ،1896 
 .  1893ـ د. همام محمد محمود ، قانون العمل ، دار المعرفة الجامعٌة ، 25
د. ولٌد سمٌر النمر ، حماٌة الخصوصٌة فً الانترنت ، الطبعة الأولى ، دار الفكر الجامعً ، ـ 26

 . 2213الإسكندرٌة ، 
 ثانٌاً / الأطارٌح والرسائل 

منازعات العمل فً إطار المشروع فً القانون العراقً ، دراسة ـ ربى عبد الستار احمد الدلٌمً ، 1
 . 2229مقارنة ، رسالة ماجستٌر مقدمة إلى مجلس كلٌة الحقوق ، جامعة النهرٌن ، 

ـ زهراء محمد ناصر ، الأسلوب ؼٌر القضابً فً حل المنازعات الإدارٌة ، رسالة ماجستٌر 2
 .  2213،  مقدمة إلى مجلس كلٌة الحقوق ، جامعة النهرٌن

ـ د. سامً حمدان الرواشدة ، الحماٌة الجزابٌة للحق فً الحٌاة الخاصة ، دراسة مقارنة ، رسالة 3
 .  1889ماجستٌر مقدمة إلى كلٌة الدراسات العلٌا ، الجامعة الأردنٌة ، عمان ، 
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 ثالثاً / البحوث على شبكة الانترنت : 
اٌة من أنشطة الاعتداء على خصوصٌة المحامً ٌونس عرب ، استراتٌجٌات وتقنٌات الحم

 .  2218/ 4/ 21المعلومات ، عمان ، الأردن ، بحث منشور على شبكة الانترنت ، تارٌخ الزٌارة 
 رابعاً / القوانٌن العراقٌة والعربٌة والفرنسٌة : 

 قانون العمل الفرنسً 
  1839قانون المعلوماتٌة والحرٌات الفرنسً لعام 

 .  2223( لسنة 12قم )قانون العمل المصري ر
 المصري .  2223لسنة  116قرار وزٌر القوى العاملة والهجرة رقم 

 . 2215( لسنة 33قانون العمل العراقً رقم )
 خامساً / الاحكام القضائٌة 

1) Cass. Soc. 14 Mai. 1994 .  
2) Cass. Soc. 19 Novembre 1996 .  
3) Cass. Soc. 18 Oct. 1997 .  
4) Cass. Soc.10 Dec. 1997 , Dr. Soc. , 1998 , P. 130 

 سادساً / المراجع باللغة الأجنبٌة : 
1 . Jean Emmanuel Ray , D'un droit des travailleurs aux droits de La 
perssonne au travail , Dr. Soc. 2010 , Janv. P. 3et su. 
2 . Jacques Robert , J. Duffar (coll.), Droits de l'homme et libertés 
fondamentales, 6e éd. In: Revue internationale de droit comparé. Vol. 
49 N°3, Juillet-septembre 1997, P. 748-750. 

dc_0035https://www.persee.fr/doc/ri-منشور على الموقع : 
3337_1997_num_49_3_5491  : 2218/ 8/ 3زٌارة .  

3 . Sulliman Omarjee , Le data mining , Aspects juridiques de 
l'itelligence artificielle au regard de la protection des donnees 
personnelles , memoire , faculte de droit , universite Montpellier I , 
Annee universitaire 2001/2002 , P.33. 
-http://www.droit  بحث منشور على الموقع الالكترونً :
ntic.com/pdf/Data_mining.pdf . 2218/ 4/ 11تارٌخ الزٌارة :    
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