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Abstract: 

 This research addresses the concept of positive psychological 

performance, defined as a high frequency of positive subjective 

experiences, such as challenge, autonomy, satisfaction, and the exercise 

of human strengths like courage, wisdom, and humor. It also refers to 

age-appropriate emotional and social performance that is a healthy 

response to surrounding stressors. The aim of the research was to review 

psychological literature related to positive psychology and to infer the 

reflections of positive psychology on individuals. A sample of literature 

and psychological studies related to the research variable was analyzed, 

focusing on theoretical psychological frameworks explaining the variable 

,The researcher concluded that positive psychological performance results 

from positive emotions that enable individuals to interact positively with 

their environment. This leads to positive psychological performance 

across personal, social, and even professional domains, highlighting the 

necessity of enhancing positive psychological performance among 

individuals. 
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1. Emphasize the role of positive emotions among all individuals and 

workers in various fields of work and life due to their significant impact 

on success and the development of the work undertaken by individuals, 

whether in educational or administrative professions or any other aspect 

of community work. 

2. Individuals characterized by positive emotions in all their endeavors 

are seen as capable of change and development in their work, allowing 

them to achieve success in the easiest and shortest ways. 

3. Highlight the concept of positive psychological performance as a 

modern concept that requires further study and development. 

4. The samples to which measures of positive psychological performance 

are applied include university professors, teachers, employees, nurses, 

internal security forces, lawyers, and others, as these samples experience 

significant stress due to the exhausting and challenging work 

environment that contributes to various problems affecting their 

professional, personal, or family lives. 

5. Attempt to reveal that the concept of positive psychological 

performance varies according to demographic variables such as gender 

(male, female), age, marital status, position, years of service, and others. 

6. Through the studies presented, it was found that there is a relationship 

between the concept of positive psychological performance and several 

other variables, both negative and positive, such as psychological stress, 

emotional exhaustion, sense of challenge, courage, social anxiety, low 

self-esteem, positive influence, life satisfaction, curiosity, hope and 

optimism, optimistic attribution, self-esteem, empathy, healthy positive 

psychological performance, and psychological resilience. 

7. This study provided a better understanding of the concept of positive 

psychological performance through the definition of the concept and the 

theories presented in the research. 

 حث :مستخمص الب
تناااايط البداااث مفياااي  الاداء النفساااي الايجاااابي الاااوا يعااارع لمااار  أناااو تاااياتر مرتفااا  لمتجاااارب   

يال عير بالرضاو يممارسة القيى الب رية مثاط مثط التدداو يتجربة الاستقلاليةوالواتية الإيجابيةو 
ال جالة يالدكمة يدس الفكاىة اي اناو أداء لااطفي ياجتماالي مناساب لمعمارو يمعياارا صادي 
يكاايا اسااتجابة لمضااميط المديطااة .يىاادع البدااث الاار الاطاالاع لماار الادبيااات النفسااية المتعمقااة 

نفس الايجااابي لماار الا.ااراد. يتداادد .ااي انعكاااس لماا  الاا بعماا  الاانفس الايجااابي يمدااايط اسااتنتاج 
لمييااا .ااي  عمااب بمتمياار البدااث التااي تاا  الدصاايطلينااة مااا الادبيااات يالدراسااات النفسااية التااي تت
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البدث الدالي متنايلا الاطر النظرية النفسية المفسارة لمتميار البداث يترجات البادثاة باساتنتاجات 
الإيجابياة التاي تجعاط الاع ارد يتفاالميا  منيا أا الأداء النفسي الإيجابي ىاي نااتم ماا الم االر

مااا  مدااايطي  بصااايرة إيجابياااةو كاااولن ياااؤديا اداء   نفسااايا  ايجابياااا  .اااي كا.اااة المجاااالات التاصاااةو 
 يالاجتماليةو  يدتر المينيةو يضريرة تعنين الأداء النفسي الإيجابي بيا الا.راد

.ااي جمياا  مياااديا العمااط  يالدياااة د  يالعااامميا ار لم ااالر الإيجابيااة لاادى جمياا  الا.اااباارن دير ا-5
لماا ليااا مااا تاا ثير بااا رن لماار النجاااح يتطاير الألماااط التااي يعمااط بيااا الاع ارد سااياء كاناات .ااي 

 المينة تعميمية أي إدارية أي لمر أا صعيد لمط أتر داتط المجتم .
ي  قااد أا الا.راد الويا يتساميا بالم االر الإيجابياة .اي جميا  ألماالي  إو تعاد دلياط لمار كاين-0

ريا لمر التميير  يالتط يير .ي ألمالي و كما أني  تكيا  لاديي  قادرة لمار اليصايط إلار النجااح 
 ب سيط يأقصر الطرب.

. ابااران مفيااي  الأداء النفسااي الإيجااابي كينااو مفيااي  دااديث ييدتاااج الاار منيااد مااا الدراسااات  -3
 يالتطير.

لنفسااااي الإيجااااابي تتمدااااير .ااااي أساااااتوة . أا العينااااات التااااي ياااات  تطبيااااب لمييااااا مقاااااييس الأداء ا4
الجامعااااتو يالمعمماااياو  يالمااايظفياو  يالممرضاااياو  يقااايى الاماااا الاااداتميو  يالمداااامياو  ي اااي 
رىاو كيا ىوه العينات تعاني ما ضميط  ديدة نتيجة بيئة العمط المتعبة  يالمرىقة التي تدت ي 

 ال تصية أي العائمية.ا لمر العديد ما الم اكط التي تؤثر .ي دياتي  العممية  ي 
مدايلااة الك ااع لااا أا مفيااي  الأداء النفسااي الإيجااابي متتمااع دسااب المتمياارات الديمي را.يااة  5

 مثط:
  يالعمارو  يالدالااة الاجتماليااةو  يالمنصابو  يساانيات  التدمااةو  ي يرىااا.                                                        (و وكاايرو إناااث)الجانس 

تلاط الدراسات التي ت  لرضيا يجد أا ىنان للاقاة بايا مفياي  الأداء النفساي الإيجاابي  ما -6
يلاااادد مااااا المتمياااارات الأتاااار ى وات الطاااااب  الساااامبي  يالايجااااابي ايااااض ا  مثااااط: التاااايتر النفسااااي 
يالارىاب العاطفيو  يال عير بالتدداو  يال جالةو  يالقمب الاجتماليو  يانتفاض ادترا  الاوات 

ثير الإيجابيو يالرضا لمر الدياة و يالفضيطو يالأمط يالتفاؤطو  يالإسناد المتفائط  يتقادير و يالت 
 الواتو التعاطعو الأداء النفسي الإيجابي الصديو يالمرينة النفسية.

قااادمت ىاااوه الدراساااة  .يااا  أكثااار لمفياااي  الأداء النفساااي الإيجاااابي ماااا تااالاط تعرياااع المفياااي  -7
 .ي البدث.يالنظريات التي ت  لرضيا 
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 -مشكمة البحث: 
ي ظااط انينااة الأتياارة  ياااب العديااد مااا السااميكيات الإيجابيااة .ااي المجتماا و التااي ليااا ارتباااط .اا

بالعديد ما العياماط الماؤثرة .اي ديااة الفارد التاي تتباايا .اي جياناب متتمفاة يساريعة ماا  ا نيا أا 
 تجعااط الا.ااراد لاااجنيا لااا مياجيااة ىااوه التمياارات  و لااوا يعااد مفيااي  الأداء النفسااي الإيجااابي مااا
المفاىي  التي دانت لمر اىتما  البادثيا يلمماء النفس لارتباطو بالعديد ما العيامط الماؤثرة .اي 
دياااة الفاارد لماار متتمااع الأصااعدة سااياء كاناات اجتماليااة اي مينيااةو .اا ا الا.ااراد الااويا يتعرضاايا 

يجعميا   لمعديد ما التميرات  يالظريع المتبايناة .اي دادتيا  يجيانبياا  يمجاالات .اي الديااةو مماا
لاااجنيا لاااا مياجياااة ىاااوه التميااارات  التاااي  الباااا  ماااا يصاااادبيا التااايترو  يالقمااابو  يلاااد  الرضااااو  

الن اااط يالديييااةو يلااد  التركياان  يانتفاااضيالاسااتياءو  يالمضاابو  يقمااة الثقااة بااالنفسو يالتفاااؤطو 
ى أدائيااا  .عاااالا  .اااي مساااتي  ديراالاااوىني ي يرىاااا ماااا متميااارات الديااااة الأتااارى التاااي تاااؤدا جميعياااا 

و كماا أا لمتن ائة (  935و ص 8102الييبي & ميداو (النفسي يتفالمي  الاجتمالي يالميني  
لميالاااديا دير ميااا  ب ضاااعع الأداء النفساااي يالاااوا يتجمااار .اااي  اااكط ضاااميط  (التعصاااب)العرقياااة 

 .(Smith et al, 2007, p.22)نفسية يضيب ييدد ما التفالط الاجتمالي يالأداء الإيجابي 
نب آتر يظير لنا دير القمب الاجتماالي يتا ثيره الباارن لمار الأداء النفساي الإيجاابيو إو يما جا

يساابب التاايع مااا التقيااي  الساامبي لااد  الر بااة .ااي التفاااللات الاجتماليااة  يبااولن يضااعع الأداء 
إلااار أا الا.اااراد الاااويا لاااديي    (,Kashdan 2002)النفساااي الإيجاااابيو إو ناق ااات دراساااة  كا اااداا 

نتاجيااةو مثااط الانفتاااح لماار التجاااربو  يالقاادرة  قاادرات التااي تمكااني  مااا التمتاا  بدياااة وات معناار يالا
لمر بناء للاقات إيجابيةو يكينيا أصداب أداء نفسي إيجابي لاليو لمر لكس الا.اراد  الاويا 

إلر انتفاض .ي م الر السعادةو  يعانيا ما مستييات لالية ما القمب الاجتمالي . ني  يميميا
 (Kashdan, 2002, p.78ة )يالرضا لا الدياةو  يلد  القدرة لمر تكييا للاقات صدي

 الاطراد؟ ل يختم  ايداء النفسي ايجابي لدىطرح التسادل ىي
 : ىمية البحث والحاجة اليو - 
تضااما الصاافات إا الإيجابيااة تمثااط الطاقااات التااي تتاارج  لماار  ااكط .الميااة يمااا ثمااة . نيااا ت 

الفعالاااة لمااار ىيئاااة طاقاااات دا.عاااة يتداااداو يالاساااتجابة لياااوه الدا.عياااة ىاااي تدقياااب الاااوات ياثاااارة 
 .1)و ص 8112صديبو )اليجيد

لوا تعد الجيانب الإيجابية يالأداء النفساي الإيجاابي لادى الانسااا ىاي ب اكط أي صايرة ماا صاير 
جيانب تسالد .ي نيادة قدرة الفرد لمر التيا.اب  بالتبارىامياجية الجيانب السمبية يالضعع لديوو 
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ماا  نفسااو يماا  بيئتااوو يتعمااط لماار تقميااط اثااار الجيانااب الساامبية بمااا يساام  بتدقيااب أكباار قاادر مااا 
 .(89و ص 8112الفنجراو ) النجاح .ي مجالات الدياة ال تصية يالمينية يالاجتمالية (

الأداء النفساي الإيجاابي لمار أناو  ( ,(2009Peterson et alبيترسايا يآتاريا () .قاد لر.او 
تاااياتر مرتفااا  لمتجاااارب الواتياااة الإيجابياااةو مثااااط التداااداو يتجرباااة الاساااتقلاليةو يال اااعير بالرضااااا 

 ,Peterson et al, 2009)ويممارساة القايى الب ارية مثاط ال اجالة يالدكماة يداس الفكاىاة 
p.161). 

ة المتكااااررة مثااااط ال ااااعير بالتدااااداو يي اااامط الأداء النفسااااي الإيجااااابي ايااااض ا  التجااااارب الإيجابياااا
يالاستقلاليةو يالتيرو يينطيا لمر ممارسة نقاط القية الب رية مثط ال جالةو يالدكمةو .ي دايا 
أا الأبداث  الب ا ما تربط القمب الاجتمالي بانتفاض ادترا  الواتو إلا أا دراسات مدديدة .قاط 

ت الدياةو م  يجيد لادد أقاط ماا الدراساات استك فت للاقتو بالت ثير الإيجابي يالرضا .ي مجالا
 )التاااي تبداااث .اااي الاااريابط بااايا القماااب الاجتماااالي ينقااااط القاااية مثاااط الفضااايطو يالأماااط يالتفاااا ؤط

(Peterson et al, 2009, p.164. 
إلاااار  بااااالأ.رادكمااااا يعااااد الفضاااايط يادااااد مااااا صااااير الاداء النفسااااي الايجااااابي الممياااان يالااااوا يااااد.  

ياتو مما يسالد لمر البقاء ما تلاط تيسي  المعر.ةو يلمر الر   استك اع تجارب جديدة يتدد
.ااي المياقااع  مااا أا الأ.ااراد الااويا لااديي  مسااتيى لاااط مااا الفضاايط الممياان قااد يتجنباايا الانتااراط

التفالميااة اجتمالي اااو إلا أنياا  قااد لا ينالاايا يمباايا داااجتي  الجدياادة مااا تاالاط الأن ااطة الانفراديااة 
راءة)و مماااا ي اااير إلااار أا الفضااايط المميااان قاااد ياااؤثر ب اااكط معتااادط لمااار لماار سااابيط  المثااااط (القااا

.مالب ا  قالفضيط المير الممين ديا أا يقممو تمام او ييرتبط الاداء النفسي الايجابي بالأمط يالتفاؤط
مت ائمةو مما قاد يداد ماا قادرتي  لمار تدقياب  ما يُظير الأ.راد ويي مستيى لاط ما التفاؤط آراء

يتاصاااة .اااي الساااياقات الاجتمالياااة لمااار سااابيط المثااااط (مقاااابلات العماااطو يالعلاقاااات الأىاااداعو 
الريمانسية)و يبالتاليو قد يياجو الاع ارد متايع اجتمالياة متنايادة يانعادا  الم ااركة .اي الديااة 
الاجتماليااةو يلماار الاار   مااا ناادرة الأبداااث داايط العلاقااة المبا اارة باايا التفاااؤط التفاااؤلي يالأمااطو 

 ,Depue, 1996لدراساات الدالياة دايط الإساناد المتفائاط ت اير إلار يجايد ارتبااط سامبي ).انا ا
p.347.) 

كما  يي ير الأداء النفسي الإيجابي إلر أا الدالة العقمية يالنفسية التي يتمت  بيا الفرد ت ير إلر 
يا لاو تا ثير نظرة إيجابية يمرينة .اي مياجياة التدادياتو إو يمكاا لااداء النفساي الإيجاابي أا يكا

كبير لمر جيدة الدياة وإو يسالد ال تص لمر تدقيب أىدا.اوو يتدماط الضاميطو يالتمماب لمار 
 الصعيبات بفالميةو كما أا الأداء النفسي الإيجابي يعتمد لمر لدة ليامطو منيا:
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إو يمثااط قاادرة الفااارد لماار التركيااان لماار الجيانااب الإيجابياااة مااا المياقاااعو  التفكيــر الإيجـــابي: .1
 ر منظير متفائط يعنن ما دا.عيتو يطاقتو.يتطيي

يمثاط .يا  الفارد لم االره يأ.كااره يكيفياة ت ثيرىاا لمار ساميكوو مماا يجعماو قاادرا   الوعي الذاتي: .2
دارة م الره بفعالية.  لمر اتتاو القرارات المدريسةو يالا

ب او باط و يالصاعيبات ديا التا ثر سام مط القدرة لمر التكيع م  التمياراتييالمرونة النفسية:  .3
 الاستفادة منيا لمنمي ال تصي.

ي ااير إلاار الإيماااا بقاادرات الفاارد لماار تدقيااب أىدا.ااوو ممااا ينيااد مااا ادتماليااة  الثقــة بــالنفس: .4
 نجادو .ي مياجية التدديات.

ــذاتي: .5 يالقاادرة لماار متابعااة الأىااداع يالسااعي لتدقيقيااا ديا تاا ثر  وي اامط الإصاارار التحفيــز ال
 بالمعيقات.

تمعااب العلاقااات الاجتماليااة الدالمااة ديرا كبياارا .ااي تعنياان الأداء  يــة: بذبنــاء عاقــات بيجاب .6
ا لمتفالط الإيجابي.  النفسي ويتمندو .رص 

 ييدع البدث الدالي الر التعرع لمر مفيي  الأداء النفسي الإيجابياىدا  البحت 
ا النظار يتددد البدث الدالي بمصطم  الأداء النفسي الإيجابي الوا يتص الإطاار  حدود البحث
 السابقة. يالدراسات

 Positive Psychologicalايداء النفســـــي الإيجـــــابي ( -تحديـــــد المصـــــطمحات 
Functioning:عرطيا كل من   

: أنو تياتر مرتف  لمتجارب الواتية الإيجابيةو مثط التداداو  Seligman, 2002سيمجمان ( .1
يتجرباااة الاساااتقلاليةو يال اااعير بالرضااااو يممارساااة القااايى الب ااارية مثاااط ال اااجالة يالدكماااة يداااس 

 .((Seligman, 2002, p.3الفكاىة( 
أداء لاااطفي ياجتمااالي مناسااب  ب نااو : Wallander et al, 2003والانــدر ورخــرين ( .2

 صدي يكيا استجابة لمضميط المديطة ( لمعمرو يمعيارا
3. P.695 وWallander et al , 2003 
دالة ما النمي يالتكيع الاواتيو تتدقاب ماا  ب نو: (Fredrickson, 1998 طريدريكسو ن  .4

تاالاط التيساا  .ااي نطاااب التفكياارو يالساامين الناااج  لااا العياطااع الإيجابيااةو ممااا يااؤدا إلاار بناااء 
لأ.اراد يقادرتي  لمار التعاماط ما  التدادياتو يتدقياب الر.اىياة مايارد  تصاية دائماة تعانن مريناة ا

 (Fredrickson, 2001, p. 218)النفسية لمر المدى الطييط 
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 ايداء النفسي الإيجابي
إا الإدساس بمعنر الدياة ياليدع .ييا يعد ضاريريا  لمتقاد  .اي الديااة يىاي  اكط ماا ا اكاط   

)و كماا Melton & Schulenberg, 2008يساكيلينبر (الأداء النفسي الإيجابي بدسب ميمتايا 
) إلار أا أسااس الر.اىياة النفساية يالينااء ال تصاي De Lazzari, 2000أ اار دا لا انر ا (
نفساايا  ايجااابي ا و يالمتضاامنة .ااي انجااان الأىااداع التااي تااؤدا إلاار نيااادة اط   يالسااعادة ىااي أداءا  

و ياتتااو  يداط الم اكلاتالاماط و ي.المياة الاوات و ر.اىية يالرضا لا الدياة يالكفاءةو يالتفااؤط ي 
الااااب اررو يم ااااالر الااااتدك و يال ااااجالةو يالانفعاااااط الإيجااااابيو  يالقاااادرة لماااار العفاااايو يالامتنااااااو 

المياجيااةو يجاايدة الدياااةو يالتجديااد الااواتيو  الجميااطو يالانتماااءو يالداابو ياسااتراتيجياتيالعر.اااا ب
يالريدانيااةو يالابااداعو  يالتياضاا و يالتااد.بو يالداجااة إلاار  يالادساااس بالعدالااةو يالتاادياو يالسااميو

 ,Seligman et al)الكفااءةو يالمثاابرةو يالادسااس بالدلاباةو يالمارحو يتقادير الجمااط يالتمييان 
2004, p.1308) وCornes, 2009, p.9) و(Deci & Ryan, 2008 ,p.9 ييرى جينينس.

)Jennings, 2004) و 9002)و يبترساايا يآتااري اPeterson et al إلاار اا مؤ اارات (
الر.اىية ياليناء ال تصي ىي سمات ال تصية الإيجابيةو يالصدة النفسية .ضلا  لا المتعة أي 
الموة يالتي ىي سامة إيجابياة تعكاس الأداء النفساي لمفاردو اتجااه الديااة ما  نفساو أي ما  الاتارياو  

 ( Petersonنفسااايا  ايجابياااا (  يكاااولن الطاقاااةو يالاثاااارةو يالدييياااةو يالن ااااط جميعياااا اداء  
 Jennings, 2004, p.53)و

.et al, 2009, p.17) 
إلاار أا التااد.بو يالسااريرو يالمتعااة الدساايةو يالسااعادةو  (Seligman, 2002ساايمجماا )يي ااير 

يالايماااااااو يالن ااااااطو يالدييياااااةو يالقااااادرة لمااااار الدااااابو يال اااااجالةو يالمياااااارة الدساساااااية الجمالاااااة 
المياطنااااةو أي المثااااابرة العفااااي الاصااااالةو أي الجاااادة الايثااااارو يالتدمااااط تمثااااط ركااااائن الأداء النفسااااي 

   ( Seligman, 2002 p.3)الإيجابي 
  

 يالنظريات التي طسرت ايداء النفسي الإيجاب
 نظرية التحميل النفسي:•
يرى .رييد ال تصية يالوا ي مط ديا.  الدياة التي تتمب الدب يالتفاؤط يالايجابية يالتي لبر  

) إو ي ااااير إلاااار الجاااانء التاااااص مااااا ر بااااات الدياااااة المرتبطااااة Libidoلنيااااا بمصااااطم  المبياااادي (
بالعلاقات الاجتمالية يالانتماء لاترياو يديا.  الميت التي تتضما التدطي   يالعادياا ي يرىااو 
يياارى .اار ييااد انااو ينمااي الضاامير مااا تاالاط تيدياادات اليالااديا بالعقاااب .اا ا الااوات المثاليااة تنمااي 
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الإيجابياة يللاماات القبايط التاي يبادييا اليالاداا يالكباار لنادما بنفس الطريقاة ماا تالاط العبااارت 
و يا اكالا  ماا الأداء النفساي الإيجاابي (الطيابو  يؤدا الطفاط ادا ء  مماي ا ن يدفانه لت دياة صاي ار 

 ).92و ص 9002
 نظرية ىورني:

ي اتفقاات ىيرناااا ماا  .رييااد مااا ديااث المباادا لااا الاىميااة الاساسااية لمساانيات الايلاا  لمطفيلااة .اا
 ىيرانيقيلبة  تصية الكبير يم  ولن اتتمفت لا تفاصيط كيفية تكيا ال تصية ديث التقدت 

الاجتماليااة .ااي الطفيلااة يليساات القاايئ البييليجيااة ىااي التااي تااؤثر .ااي نمااي ال تصااية  القاايىاا 
.ميس ىنان مرادط لالمية لمنمي يلا صرالات طفيلية لا يمكا تجنبياا .العلاقاات الاجتمالياة بايا 

) صاايرة متفائمااة Horneyدمت كاااريا ىاايرني (قااالعامااط الاساسااي. ي  بااالأدرىط ييالديااو ىااي الطفاا
لم تصية الإنسانية . كدت لمر تنمية الثقةو يالدبو يالقبيطو يالامط مما يجعط الفارد ياؤدا اداء   
نفساايا  يأا ايجااابي ا يو ييااتمكا كااولن مااا اسااتملاط طاقاتااو الكامنااة مااا تدقيااب واتااو. (الضااعيعو 

 )25و ص 9009
 نظرية روجرز:

) لمااار العاطفاااةو يالتعااااطعو يالالتباااار الإيجاااابيو يالقبااايطو يتدقياااب Rogersيؤكاااد ريجااارن (
ت إيجابيااةو يالتااي ينبمااي تنميتيااا لاادى ارار لماار التااب ارت .ااي التيصااط إلاار القااالااواتو يالالتماااد 

.عااااااليياو يايجاااااابيياو و ياناااااو اوا سااااام  لمنااااااس أا ينماااااي نمااااايا  طبيعياااااا  .ااااا ني  سيصااااابديا الأ.اااااراد
تنا ما  م  الاترياو يم  انفسي  ياا ريجرن متفائط بقاية  ي         يلقلانيياو ييمكا أا يعيش

.يما يتصط بالطريقة الانسانية يىاي يعتقاد اا البالاث الاكثار اساساية ىاي تدقياب الاوات يصايانتيا 
اسااميبا يقبااط التكيااع  لامااا يتعنينىااا كمااا يعتقااد انااو اوا ماان  الفاارد الفرصااة .ساايع ينمااي بتدركااو 

يماا  ىاااوا .ااالكثير ماااا القاااي  يالاتجاىااات لااايس نتيجااة تبااارات الفااارد المبا اارة التاصاااة بااو باااط اناااو 
رمنية مدر.ة لا التكامط  ير الصدي   يالمعمميا يالاقراا كما انو الطر لا اليالديا ستدمجيا

قسااميا ا ااقياء ي ياار قااادريا المترتااب لمييااا .ااي الااوات ينتيجااة ليااوا يصااب  الكثياار مااا الا.ااراد من
 )22و ص 9002(الطيبو   لإمكانياتي الادران الكامط  لمر
 :نظرية ماسمو 
) لماار الداجااة إلاار الامااا يالأمااااو يالداجااة لمدااب يالدنااااو يالقباايطو Maslowأكااد ماساامي ( 

يالانتماااءو يالصاادبةو يالداجااة إلاار التقاادير الاجتماااليو يقيمااة الااواتو يتدقيااب الااواتو يجميعيااا 
تمثط أداء نفسي إيجابي لدى الفرد  يأا ىوه الداجات يمكا ا اباليا ماا تالاط المعامماة اليالدياة 
المتسامدةو  يالبدث لا لمط آما صديا  ياجتماالي ا و يتاي.ير العطااء يالتعاا ي او يالعلاقااتو 
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لتفالاط ما  يالريابط الاجتمالياة الساييةو تايا.ر العاطفاةو يالدناااو يالساريرو يالقبايطو يالتقاديرو يا
 الاترياو يالت جي  لمر الاستقلاطو يالالتماد لم  النفس.

.)Yahaya, 2008, p.1( و)Martin & Joomis ,2007, p78 

 نظرية اليس: 
) إلاااار أا الانساااااا ييلااااد يلديااااو إمكانيااااة التفكياااار العقلانااااي يالمنطقااااي Ellisياااارى ألباااارت الاااايس (

الصاادي و كمااا أا لاادى الانساااا اسااتعدادا ميريثااا  لممدا.ظااة لماار السااعادةو يانااو مكيااع ماا  نفسااو 
يم  بيئتوو ييتس  بنظرة إيجابية ندي نفسوو يليا قيمة يتقدير لأنو كائا ديو يايضا  يكيا تفسيره 

الاايس اا الناااس يتدكماايا .ااي دياااتي  بمااا  يياارىجابيااا  .ااي متتمااع الامااير لادااداث نفسااي  اي اي
نداي لقلاناي يكايا  لماريدممينو ما ا.كار يمعتقدات يالتصرع بميجبياا .عنادما يفكار ال اتص 

الايس اا  ييارىندي  ير لقلاني .انو يصااب بالاضاطرابات النفساية  لمرسعيدا اما لندما يفكر 
لانسااا مااا تالاط التن اائة الاجتمالياة ييتا ثر با.كااار الاتاريا مااا التفكيار اللالقلاناي ين ااا لناد ا

ديلاااو ماااا تااالاط مراداااط نمااايه ياا الفكااارة الرئيساااية التاااي تعتماااد لميياااا اسااااليب الار ااااد العقلاناااي 
 90الانفعالي لند اليس ىي انو لا يمكا الفصط بيا تفكير الانساا يانفعالو . (الضعيع و

 Broaden-and-Build Theory(نظرية التيس  يالبناء 
) إو تركاان لماار .كاارة أا الم ااالر الإيجابيااةو 8221.ريدريكساايا لااا  (باا رب ار طيرتيااا العالمااة 

مثط السعادةو يالاىتما و يالأمط تسالد الأع ارد لمر ت يسي  نطاب تفكيرى  يتصيرى  لاميرو 
نن الأداء النفساي الإيجاابيو يبمرير اليقت يؤدا إلار بنااء مايارد نفسايةو ياجتمالياةو يمعر.ياة تعا

 يأا ىوه الميارد تمكا الأع ارد ما التعامط م  الضميطو  يالمياقع الصعبة بمرينة أكبر.
يي.قا لنظرية التيسا  يالبنااء العياطاع الإيجابياةو لمار لكاس العياطاع السامبية التاي تظيار لاادة  

السامين بادلا  ماا تضاييقوو كماا .ي المياقع الميددة لمديااة وإو تاؤدا إلار تيساي  نطااب التفكيارو ي 
ــذا طالتوســيي تسااي  ىااوه العياطااع .ااي تعنياان الأداء النفسااي الإيجااابي مااا تاالاط آليااات .رياادة ق ل

 نطا  التفكير  والسموك يظير كما يمي:
ــة:0 مثااط الفاارحو يالاىتمااا و يالرضااا تدفاان أنماط ااا  ياار تقميديااة مااا التفكياار  . العواطــ  الإيجابي

 يالسمين.
  لماااار المعااااب يالابتكااااار يد.اااا  الدااااديدو ممااااا يعاااانن الإبااااداعو ييطااااير الأداء الفاااارح: إو ي ااااج .2

 النفسي.
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يد.  الأع ارد إلر استك اع تجارب جديدة يجم  المعميماتو مما يسالد .اي بنااء  الاىتمام: .3
 المعارعو يتيسي  ان.اب العقمية.

عاااال و مماااا إو يدفااان لمااار ت ماااط الظاااريع الدالياااة يدمجياااا مااا  رؤى جديااادة لماااوات يال الرضـــا: .4
 يساى  .ي تدقيب التيانا العاطفي يالنفسي.

 طي حين تعزيز الموارد النفسية والاجتماعية والتي تتمثل ب ـ: 
إو تسااي  .ااي بناااء ماايارد نفسااية مسااتدامةو مثااط الثقااة بااالنفسو يالمرينااةو  . العواطــ  الإيجابيــة:0

 يالتفاؤط.
 إيجابية يتقيية الريابط العاطفية.كما تعنن الميارد الاجتمالية ما تلاط بناء للاقات  .2

كمنيم ما العياطع الإيجابيةو يعنن التفالط ما  انتارياو ييدفان ديارت متكاررة ماا  الحب: .3
 المعب يالاستك اع يالم اركة.

 الطويل الممل الاداء النفسي طيتمثل ب ـ: بما الاثر 
طاع السامبية .اي المياقاع لمر الر   ما أا .يائد العياطع الإيجابياة ليسات .يرياة مثاط العيا -1

الدرجة وإلا أا ت ثيرىا طييط الأمد يتمثط .ي بناء ميارد دائمة تسالد الأع ارد لمر التعاماط ما  
 التدديات المستقبمية بفعالية.

ىاااوه المااايارد تساااي  .اااي تدسااايا الرضاااا لاااا الديااااةو يتدقياااب النماااي ال تصااايو يتطااايير أداء . 2
 نفسي إيجابي يدي  لبر النما.

ااا لماار الأ.كااار يالتجااارب الجدياادةو ممااا كمااا أا  الم ااالر الإيجابيااة تجعااط ال ااتص أكثاار انفتاد 
ينياااد ماااا قاااد ارتاااو لمااار داااط الم اااكلات يالاااتعم و .اااي دااايا التفكيااار الياسااا  لمنااااتم لاااا الم اااالر 
الإيجابياااة يعااانن ماااا بنااااء مااايارد نفساااية دائماااةو مثاااط المريناااة الاجتمالياااةو يالكفااااءة ال تصااايةو 

جابياااة مااا  مااارير اليقااات وتساااالد ىااوه المااايا رد لمااار تدسااايا الأداء النفساااي لمفاااردو يالعلاقااات الإي
 ).Taylor 99.et al, 2000, pيتجعمو أكثر استعداد ا  لمياجية التدديات (

 خصائص الاداء النفسي الإيجابي وط  نظرية التوسي والبناء: 
يالاىتماا و يالرضااو  يتيسا  أا العياطاع الإيجابياة مثاط الفارحو  . التوسي المعرطـي والسـموكي:1

لداط الم اكلاتو يالتفالاط   و مما يسالد الفرد لمار تبناي اساتراتيجياتنطاب الأ.كارو يالسميكيات
 م  العال  بطرب مبتكرة.
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.ياوه العياطااع لا تاؤثر .قاط لماار المدظاة الدالياةو بااط تساالد .ااي  . بنـاء المــوارد المسـتدامة :2
تكييا ميارد نفسية ياجتمالية مثط التفاؤط و يالمرينة و يالدل  الاجتماليو يالثقة باالنفس ويالتاي 

 تعنن ما الأداء النفسي .ي المستقبط.
يتدقيااب  الأداء النفسااي الإيجااابي ي اامط تنميااة القااد ارت ال تصاايةوتعزيــز النمــو الشخصــي:  .3

يجاد معنر .ي الدياةو مما يؤدا إلر ال عير بالإنجانو يالرضا الواتي.  الأىداعو يالا

مااا تاالاط الماايارد المكتساابةو يصااب  الأ.ااراد أكثاار قاادرة لماار مياجيااة  التكيــ  مــي التحــديات: .4
 )..Block & Kremen. 349pالصعيباتو يالتعامط م  التيترو يالضميط بطريقة .عالة ( و

 ء النفسي الإيجابي وطقاً لنظرية التوسي والنباء: ىمية الادا 
إا الأداء النفساااي الإيجاااابي يساااالد الأع ارد لمااار الاندىاااار .اااي البيئاااات المتتمفاااةو ساااياء كانااات 
 تصاايةو اجتماليااةو أي مينيااةو إو يعاانن مااا مسااتيى الر.اىيااة النفسااية ال اااممةو ممااا يااؤدا إلاار 

 تدسيا جيدة الدياة يالإنتاجية.
و تقااد  نظريااة التيساا  يالبناااء إطااارا لفياا  الأداء النفسااي الإيجااابي كعمميااة ديناميكيااةو يبيااوا ال ااكط

يمسااااتمرة تعتمااااد لماااار تاااا ثير العياطااااع الإيجابيااااة .ااااي تعنياااان.   النمااااي ال تصااااي يالاجتمااااالي 
)Fredrickson 

.)& Joiner 2002, p.172 
ية دائمةو تعماط العياطاع .ما تلاط تيسي  نطاب التفكير يالسمينو يبناء ميارد نفسية ياجتمال

الإيجابية لمر ت  نين الأداء النفسي الإيجابيو أا ىوا التا ثير يمتاد لي امط جميا  جياناب الديااةو 
ما تعماط مما يسالد الأع ارد لمر النمي ال تصي يالاندىار .ي البيئات الاجتمالية يالمينيةو ك

يمااااا تاااالاط تعنياااان التفكياااار   ت أساسااااية لاااااداء النفسااااي الإيجااااابيوان العياطااااع الإيجابيااااة كمدفاااا
الإبداليو يبناء الميارد ال تصية ويتدقياب التايانا العااطفيو إو تساي  ىاوه العياطاع .اي تدقياب 

 النمي ال تصي يالاجتمالي لمر المدى الطييط.
كما  يتؤكد نظرية التيسا  يالبنااء لمار الادير الديايا لمعياطاع الإيجابياة كينياا لناصار أساساية 

 لنفسي الإيجابي الأمثطو مما يجعط الاداء النفسي الايجابيو يساى  .ي:.ي تدقيب الأداء ا
إو تعانن العياطاع الإيجابياة قاد رة الأع ارد لمار التفكيار الإبادالي توسيي الانتباه والتفكير:  .5

 المتفت  ومما يسم  لي  باستك اع دميط ي.رص جديدة.
تسااالد العياطااع الإيجابيااة .ااي تقميااط آثااار الم ااالر  التخفيــ  مــن التــوتر العــاطفي الســمبي:-2

 السمبية التي قد تستمر لفترة طييمةو مما يعنن التيانا النفسي.
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تمكااا الأع ارد ماااا التكيااع ماا  التدااادياتو يالصااعيبات بفعالياااةو  تعزيــز المرونـــة النفســية:-3
 ينيادة قدرتي  لمر التعامط م  الأنمات.

ا العياطع الإيجابية إلر تطيير ميارد نفساية ياجتمالياة إو تؤد بناء موارد شخصية ىامة:4 .2
 طييمة الأمدو مثط الدل  الاجتماليو الثقة بالنفسو يالتفاؤط.

يادة ماا ان ات متر عماط العياطاع الإيجابياة كيقايد لادي ت بطا  دوامة تصال ية نحو رطاىية  كبر:5
 التدسا المستمر .ي الر.اىية النفسية يالاجتمالية.

إو ت كط ىوه العياطع الأسااس لمنماي ال تصاي يالاجتمااليو مماا  الإنسان: تعزيز ازدىار6 .3
 يؤدا إلر دياة مميئة بالإمكاناتو يالإبداعو يالتعقيد الجميط.

رياااة الااات يسااا   يالبنااااء تؤكاااد لمااار العممياااة التاااي تجعاااط الأع ارد يعاااننيا العياطاااع كماااا أا نظ
تمان   اعي  ار  جيادا   .اي المدظاةو يلكاا  الإيجابية .ي دياتي  يدياة ما ديلي و لايس .قاط لأنياا

لأنيااا تداادث تميااي ارت مسااتدامة تضاا  الأع ارد لماار مسااار للاندىااارو يطاايط العماار الصااديو 
أا لندما تقط العياطع الإيجابيةو يصب  الأع ارد لاالقيا يمداديدا التياا ارتو بينماا .اي ظاط 

مكانيااة لمنماايو ممااا  يااد.عي  ندااي مسااتييات ألماار مااا ي.رتياااو يصاابديا أكثاار إبااداع ا  يمرينااة يالا
 Fredrickson, 2000.1367الأداء النفسي الإيجابي يالر.اىية (

 -الدراسات السابقة عن الاداء النفسي الايجابي: 
) أا الا.راد الويا يعمميا .ي بيئات 55Margit et al, 20ياتري ا ( ما ر يتأكدت دراسة -5

تاصاة  رىااب العااطفي بساب الألبااء المتنايادةلمط تتمين بمساتيى لاا ط  ماا التايتر النفساي يالا
يط ال اديدة مماا با  لمر أدائيا  النفساي بسابب الضامالويا يعمميا .ي رلاية المرضرو إو يؤثر سم
 .( .Long acre et al, 2012, p2)تؤدا إلر الالباء النفسية يالجسمية لميي  

د الاويا يصاابيا با مراض ) إلار أا الاع ار Heidi et al, 2002دراسة  ىايادا ياتاري ا ( -0
لاثاار منمنةو يتضيلي  ليقت طيياط لمعالاج ياؤثر لمار صادتي  النفساية يادائيا  النفساي نتيجاة 

 ( ..023Stiegel is et al, 2002, p) يالنفسية لمعلاج  الجسدية
              سااااات إلاااار تاااا ثير الاداء النفسااااي الايجااااابي يارتباطااااو بتقاااادير الااااوات اياكاااادت الكثياااار مااااا الااااد ر -3
(Block & Kremen, 1996, p.349) 
 Fredricksonيبينت دراسة  تيجاد ي .ريدريكسي ا -4

0222   &Tugade(و )  إلااار أا تااا ثير الم اااالر الإيجابياااة .اااي بنااااء مااايارد نفساااية ياجتمالياااة
يمعر.ية تدل  الأداء النفسي لمر المدى الطييطو يأظيارت النتاائم أا الأ اتاص الاويا يعتماديا 

ير الإيجابي يكينيا أكثر قدرة لمر التعامط م  التيتر يالضميطات ب كط أ.ضطو مماا لمر التفك



 

 1428 

L  الاداء النفسي الايجابي J 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2025   Volume :15 Issue :2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

رة أا الم االر الإيجابياة لا تساالد .قاط لمار ساة .كاار يعنن ما أدائيا  النفسايو إو تادل  ىاوه الاد 
اا الأداء النفساي ماا تالاط بنااء مريناة داتمياة تساالد .اي التعاا.ي  تجاين التدديات باط تعانن أيض 

  .( .365Fredrickson et al , 2003, p )ما الضميطالسري  
) لماار أىميااة التعااطع ماا  الااوات يالأداء النفسااي Neff et alبينات دراسااة  نيااع ياتاريا (-5

الإيجااابي  يكيااع يمكااا أا يسااالد التعاااطع ماا  الأ ااتاص .ااي التعامااط ماا  الصااعيبات النفسااية 
التعااطع ما  الاوات قاد يكايا .عاالا  لتدسايا ب كط أكثر مرينة ي.عاليةو كما ت ير إلار أا تعنيان 
 ).Neff et al, 2007, p.1الصدة النفسية العامة ينيادة الأداء النفسي الإيجابي (

) إلار إا لمم االر Lyubomirsky et al, 2005يبينات دراساة  لييبيميرساكي يآتاري ا ( -6
لاادا.  الاار التفكياار الجاانء الإيجابيااة تاا ثير بااارن لماار الأداء النفسااي الإيجااابي الصااديو إو ياادل  ا

 ).Lyubomirsky et al, 2005, p.803الأساسي ما الأداء الصدي المستدا  (
 بااا ا ( وWaugh & Fredrickson 0226) ا  ي.ريااادرين ساااياساااة يايج ر ي ك ااافت د-7

 العلاقات الاجتمالية التي تتكيا .اي ظاط الم االر الإيجابياة تساي  .اي تعنيان الأداء النفساي ماا
الاجتمااااالي يالمرينااااة النفسااااية  يلااااا كيفيااااة تاااا ثير الم ااااالر الإيجابيااااة .ااااي تعنياااان تاااالاط الاااادل  

العلاقات الاجتمالياة الإيجابياةو يأيضادت النتاائم أا ىاوه العلاقاات تنياد ماا الادل  الاجتمااليو 
 )ممااااا يعاااانن الأداء النفسااااي ييجعااااط الأع ارد أكثاااار قاااادرة لماااار مياجيااااة التدااااديات النفسااااية 

Fredrickson, 2006, p.300  &Waug. ) 
 -: الاستنتاجات

مااا تاالاط كااط مااا وكاار يمااا تاا  تيضاايدو بالبدااث الدااالي يمكااا أا نسااتنتم أا الأداء النفسااي  
الإيجااابي ىااي ناااتم مااا الم ااالر الإيجابيااة التااي تجعااط الاع ارد يتفااالميا ماا  مداايطي  بصاايرة 

و يالاجتمالياااةو  يدتااار إيجابياااةو كاااولن ياااؤديا اداء   نفسااايا  ايجابياااا  .اااي كا.اااة المجاااالات التاصاااة
 المينيةو يضريرة تعنين الأداء النفسي الإيجابي بيا الا.راد

ماااط  ابااارن الااادير الم اااالر الإيجابياااة لااادى جميااا  الاع ارد  يالعاااامميا .اااي جميااا  ميااااديا الع-5
رن لمر النجاح يتطير الألماط التي يعماط بياا الاع ارد ساياء كانات يالدياة لما ليا ما ت ثير با

 المينة تعميمية أي إدارية أي لمر أا صعيد لمط أتر داتط المجتم ..ي 
أا الاع ارد الااويا يتسااميا بالم ااالر الإيجابيااة .ااي جمياا  ألمااالي  إو تعااد دليااط لماار كاايني  -0

قاااد ريااا لماار التميياار  يالااتط يياار .ااي ألمااالي و كمااا أنياا  تكاايا  لااديي  قاادرة لماار اليصاايط إلاار 
 النجاح ب سيط يأقصر الطر ب.
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. ابااران مفيااي  الأداء النفسااي الإيجااابي كينااو مفيااي  دااديث ييدتاااج الاار منيااد مااا الدراسااات  -3
 يالتطير.

. أا العينااااات التااااي ياااات  تطبيااااب لمييااااا مقاااااييس الأداء النفسااااي الإيجااااابي تتمدااااير .ااااي أساااااتوة 4
ىااو ي ر الاما الداتميو  يالمدامياو  ي ا يقيىرضياو  جامعاتو يالمعممياو  يالميظفياو يالممال

ا  رىقاة التاي تدات ينتيجاة بيئاة العماط المتعباة  يالم يط  اديدةكيا ىوه العينات تعاني ما ضم
 ؤثر .ي دياتي  العممية  يال تصية أي العائمية.لمر العديد ما الم اكط التي ت

.يااة ار ات الديمي ر لنفسااي الإيجااابي متتمااع دسااب المتمياايلااة الك ااع لااا أا مفيااي  الأداء امدا 5
 مثط:
              س (وكيرو إناث)و  يالعمرو  يالدالاة الاجتمالياةو  يالمنصابو  يسانيات  التدماةو  ي يرىاا.                                            الجن
ما تلاط الدراسات التي ت  لرضيا يجد أا ىنان للاقاة بايا مفياي  الأداء النفساي الإيجاابي  -6

لطااااب  السااامبي  يالايجاااابي اياااض ا  مثاااط: التااايتر النفساااي ات الأتااار ى وات ا ريلااادد ماااا المتميااا
يالارىاب العاطفيو  يال عير بالتدداو  يال جالةو  يالقمب الاجتماليو  يانتفاض ادترا  الاوات 

ؤطو  يالإسناد المتفائط  يتقادير الدياة و يالفضيطو يالأمط يالتفاو يالت ثير الإيجابيو يالرضا لمر 
 لنفسي الإيجابي الصديو يالمرينة النفسية.الواتو التعاطعو الأداء ا

قااادمت ىاااوه الدراساااة  .يااا  أكثااار لمفياااي  الأداء النفساااي الإيجاااابي ماااا تااالاط تعرياااع المفياااي  -7
 يالنظريات التي ت  لرضيا .ي البدث.
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