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 لأسرارمسؤولية العامل عن افشائه 

 العمل 
 

سارة                                       أ. م. د. فراس عبد الرزاق حمزة
 قاسم موّات

 جامعة النهرين -كلية الحقوق

 
 الملخص

علاقة العمل بٌن العامل وصاحب العمل تمكن العامل من الاطلاع على العدٌد من الاسرار المهمة ان 
بحكم عمله فً المشروع ، والتً من شأن افشابها الى الؽٌر الحاق الضرر بمصلحة صاحب العامل ، 

ل اخلال لذلك فأن التشرٌعات تحرص على النص على التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل ، وفً حا
العامل بهذا الالتزام فأن ذلك ٌؤدي الى ترتب ثلاثة انواع من المسؤولٌة بحقه وهً المسؤولٌة 
الانضباطٌة بقٌام صاحب العمل بفرض العقوبات الانضباطٌة على العامل والتً تصل الى الفصل اذا ما 

ٌة التً تترتب على ادى هذا الاخلال الى وقوع ضرر جسٌم بمصلحة صاحب العمل ، والمسؤولٌة المدن
العامل لجبر الضرر الذي اصاب صاحب العمل من خلال المطالبة بالتعوٌض ، والمسؤولٌة الجزابٌة 
التً تثار بحق العامل لارتكابه فعل معاقب علٌه جزابٌا كونه ٌشكل جرٌمة منصوص علٌها فً قانون 

 العقوبات .
 

The responsibility of the worker for his disclosure of 

business secrets 
 

Abstract 

    The work relationship between the worker and the employer 

enables the worker to know many important secrets by virtue of his 

work in the project, which would expose the third party to harm the 

interests of the employer. Therefore, the legislation is keen to provide 

for the worker's obligation not to disclose the secrets of the work. This 

obligation leads to three types of responsibility: the disciplinary 

responsibility of the employer to impose disciplinary sanctions on the 

worker, which leads to dismissal if the breach causes serious harm to 

the employer's interest, and the civil liability of the worker for 

reparation Which caused injury to the employer through the claim for 

compensation, and the criminal liability brought against the worker 

for an act punishable by a criminal offense as a crime under the Penal 

law . 
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 المقذمة 

تتعلق بشرٌحة واسعة  ٌعد قانون العمل من اهم التشرٌعات القانونٌة وتأتً اهمٌته من تنظٌمه لاحكام    
فً المجتمع وهً شرٌحة العمال واصحاب العمل ، اذ ٌتولى قانون العمل تنظٌم العلاقات بٌن هاتٌن 
الشرٌحتٌن الناتجة عن عقد العمل الذي ٌبرم بٌن الطرفٌن ، وما ٌترتب على هذا العقد من حقوق 

ها قانون العمل على العامل ، التزامه والتزامات متبادلة تفرض علٌهما ، ومن بٌن الالتزامات التً ٌفرض
بالمحافظة على اسرار العمل وعدم افشابها الى الؽٌر ، اذ ان العامل ٌطلع على اسرار العمل اثناء 

الذي ٌحتوي على العدٌد من المعلومات والبٌانات التً تكون لها اهمٌة ممارسته لعمله فً المشروع ، و
ر التجارٌة والصناعٌة ، ولولا العمل الذي ٌؤدٌه العامل فً اقتصادٌة بالنسبة لصاحب العمل كالاسرا

 الاحتفاظ ٌرٌد فصاحب العمل  المشروع لما اتٌح له امكانٌة الاطلاع على هذه الاسرار ومعرفتها ، 
 على الحصول بنٌة العامل إلى بسره البوح إلى مضطرا نفسه ٌجد إلا انه منافسٌه ، عن بعٌدا بأسراره

فالسرٌة هنا تمثل ضرورة للثقة المعهودة  ٌتفق علٌه الطرفان من خلال عقد العمل ،خدماته مقابل اجر 
فً العامل ، وان افشاء السرمن قبله ٌمثل خٌانة لهذه الثقة ، مما ٌترتب علٌه قٌام مسؤولٌته تجاه صاحب 

العمل  العمل عن اخلاله بهذا الالتزام وفرض الجزءات بحقه ، لذا فأن المشرع ٌسعى من خلال قانون
الى تنظٌم عقود العمل والعلاقات التً تنشأ بموجبها من اجل الحفاظ على استقرار هذه العلاقات 
وتوسٌعها بما ٌخدم اطرافها ، وكذلك لحماٌة الحقوق وضمان الالتزامات الناشبة عن العقد واستقرار 

ى العامل والتً منها العمل داخل المشروع ، اذ تنظم احكام قانون العمل الالتزامات التً تفرض عل
 التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل .

وتبدو اهمٌة الموضوع فً كونه ٌتناول التزام ؼاٌة فً الاهمٌة الا وهو التزام العامل بعدم افشاء     
اسرار العمل نظرا لخطورته واثره البالػ على مصلحة صاحب العمل والمشروع ، كما تكمن اهمٌته فً 

العلاقة بٌن طرفً العقد قابمة على اساس الثقة المتبادلة وضمن حدود معٌنة دون ان اٌجاد نوع من 
 ٌكون هناك تعسؾ من طرؾ تجاه الاخر .

الاجابة على التساؤلات التً ٌثٌرها الموضوع والتً تتمثل فً تحدٌد مفهوم  تتمثل اشكالٌة البحث فً    
الالتزام  هوكذلك بٌان الاساس القانونً الذي ٌستند علٌاسرار العمل التً ٌلتزم العامل بالمحافظة علٌها ، 

، فضلا عن تحدٌد نطاقه من حٌث الموضوع والمدة الزمنٌة ، وبٌان المسؤولٌة التً تترتب على العامل 
  نتٌجة الاخلال بهذا الالتزام  وكذلك بٌان اثارها .

وتنتهً بخاتمة ، فً المبحث تبدأ بمقدمة ،  سنقوم ببحث الموضوع وفق خطة مقسمة الى مبحثٌن    
الاول نتناول مفهوم الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل ، ونقسمه على ثلاثة مطالب ، نتناول فً المطلب 
الاول منه التعرٌؾ بأسرار العمل ، وفً المطلب الثانً نشٌر الى الاساس القانونً للالتزام بعدم افشاء 

فٌه نطاق هذا الالتزام . فً حٌن نتطرق فً المبحث الثانً اسرار العمل ، اما المطلب الثالث فسنحدد 
للحدٌث عن المسؤولٌة المترتبة على افشاء العامل لاسرار العمل واثارها ، وسنقسم هذا المبحث الى 
مطلبٌن ، المطلب الاول نتناول فٌه المسؤولٌة المترتبة على افشاء العامل لاسرار العمل  ، وفً المطلب 

 ار مسؤولٌة العامل عن الافشاء  . الثانً سنبٌن اث
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 المبحث الاول

 مفهىم الالتزام بعذم افشاء اسرار العمل

ان ابرام عقد العمل بٌن العامل وصاحب العمل ٌرتب مجموعة من الحقوق والالتزامات لجمٌع     
اطرافه ، ومن بٌن هذه الالتزامات الالتزام المفروض على العامل بضرورة المحافظة على اسرار العمل 

زام من اهم التً ٌطلع علٌها خلال عمله فً المشروع وعدم افشابها الى الؽٌر ، اذ ٌعد هذا الالت
الالتزامات المفروضة على العامل ، وذلك لما ٌترتب على الاخلال به من اضرار جسٌمة لصاحب 
العمل ، ولبٌان هذا الالتزام فأن ذلك ٌتطلب منا توضٌح المقصود بأسرار العمل التً ٌلتزم العامل 

ا الالتزام ، اما فً بالمحافظة علٌها وذلك فً المطلب الاول ، وفً المطلب الثانً نحدد خصابص هذ
 المطلب الثالث فنتناول فٌه الطبٌعة القانونٌة للالتزام .

 المطلب الأول

 التعريف بأسرار العمل

لما كان التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل من اهم الالتزامات التً تقع على عاتقه ، لذلك فأن     
سرار وذلك من خلال تعرٌفها وكذلك بٌان بٌان هذا الالتزام ٌتطلب القٌام بتوضٌح معنى هذه الا

خصابص الالتزام بعدم افشابها ، و تحدٌد الطبٌعة القانونٌة لهذا الالتزام ، وذلك من خلال تقسٌم هذا 
المطلب على ثلاثة فروع ، الاول لتعرٌؾ اسرار العمل والثانً لبٌان خصابص الالتزام والثالث لطبٌعته 

 القانونٌة. 

 الفرع الأول

 اسرار العملتعريف 

تمثل اسرار العمل المحل الذي ٌرد علٌه التزام العامل بعدم افشاء الاسرار ، والسر لؽة هو ما ٌكتمه     
واقعة ٌنحصر نطاق العلم بها فً عدد محدد من ، اما اصطلاحا فٌعرؾ بأنه )) (1)الانسان فً نفسه 

فً ان ٌظل نطاق العلم بها  الاشخاص اذا كانت ثمة مصلحة ٌعترؾ بها القانون لشخص او اكثر
، وقد تعددت التعرٌفات التً قٌلت بشأن اسرار العمل فً الفقه ، حٌث  (2)محصورا فً ذلك النطاق(( 

عرفها البعض بأنها ))المعلومات التً تتعلق بالمنشأة والتً اوجب القانون كتمانها او جرى العرؾ 
، فً حٌن عرفها البعض الاخر بأنها ))اٌة معلومات متصلة بالمنشأة او العمل الذي ٌعمل فٌه  (3)بذلك(( 

العامل وقد منع القانون افشابها او كانت مما جرى العرؾ على كتمانها اذا ما ذاعت اواعلن  عنها 
أنها ))كل ما ، وعرفت اٌضا ب (4)فسوؾ تؤدي الى احداث اضرارا بالمنشأة او العمل او تزعزع الثقة(( 

حصل علٌه العامل فٌما ٌخص عمله او دابرته او العمل فٌها وامر القانون او جرى العرؾ على كتمانه 
، اما بالنسبة للتشرٌع فأن اؼلب التشرٌعات تتجه الى عدم اٌراد  (5)وترتب على افشابه ضرر ما(( 

وترك الامر لاجتهادات الفقه  تعرٌفا لاسرار العمل جرٌا على العرؾ التشرٌعً بعدم وضع تعرٌفات ،
والقضاء ، بخلاؾ المشرع المصري الذي عرفها بأنها ))المعلومات المتعلقة بالعمل متى كانت سرٌة 

/ط( من قانون 56بطبٌعتها او وفقا للتعلٌمات الكتابٌة الصادرة من صاحب العمل(( وذلك فً المادة )
العامل ان ٌحتفظ بأسرار العمل فلا ٌفشً والتً نصت على )) ٌجب على  2003لسنة  12العمل رقم 

المعلومات المتعلقة بالعمل متى كانت سرٌة بطبٌعتها او وفقا للتعلٌمات الكتابٌة الصادرة من صاحب 
العمل(( ، اما المشرع الاردنً فلم ٌعرؾ اسرار العمل بمناسبة النص على التزام العامل بالمحافظة 

والتً تنص ))على العامل المحافظة على  1116لسنة  8مل رقم /ب( من قانون الع11علٌها فً المادة )
اسرار صاحب العمل الصناعٌة والتجارٌة وان لا ٌفشٌها بأي صورة من الصور ولو بعد انقضاء عقد 
العمل وفقا لما ٌقتضٌه الاتفاق او العرؾ(( ، وهذا ما اخذ به المشرع العراقً اذ اكتفى بالنص على 

/ثانٌا/ج( من قانون العمل 42اء الاسرار دون ان ٌورد لها تعرٌفا وذلك فً المادة )التزام العامل بعدم افش
التً نصت على ))ٌلتزم العامل بما ٌأتً : عدم افشاء اي اسرار ٌطلع علٌها بحكم  2015لسنة  33رقم 

 عمله(( .
عرؾ المقصود كما أن التشرٌعات حرصت على تنظٌم هذا الالتزام فً قوانٌنها المدنٌة ، دون ان ت    

من هذه الاسرار الا انها بٌنت بعض الصور التً تدل على معناها ، من خلال ذكرها للاسرار الصناعٌة 
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والتجارٌة ، فهً امثلة لهذه الاسرار دون ان تكون تحدٌدا لها ، وهذا ما اخذ به المشرع المصري حٌث 
: ان ٌحتفظ بأسرار العمل نون المدنً على ))ٌجب على العامل/د( من القا658نص فً المادة )

( من القانون المدنً على ))ٌجب 814/5الصناعٌة والتجارٌة(( ، كما نص المشرع الاردنً فً المادة )
على العامل : ان ٌحتفظ بأسرار صاحب العمل الصناعٌة والتجارٌة...(( ، اما المشرع العراقً فقد 

( من القانون المدنً والتً 1/هـ/101) اقترب من المشرعٌن المصري والاردنً من خلال  نص المادة
 نصت على ))ٌجب على العامل : ان ٌحتفظ بأسرار العمل الصناعٌة والتجارٌة ...(( .

اما القضاء فقد تطرقت بعض احكامه الى تعرٌؾ المقصود بأسرار العمل حٌث جاء فً قرار      
ر كل المعلومات التً تتصل بأنه ))ٌقصد بألاسرا 1145لسنة  16محكمة القاهرة فً القضٌة رقم 

بالتجارة او الصناعة ولو من بعٌد ، وٌكون من اثرها لو ذاع خبرها زعزعة الثقة بالتاجر او الصانع 
جاء فٌه )) ٌعد سرا من اسرار العمل  1152، وفً قرار لمحكمة استبناؾ القاهرة لسنة  (6)...(( 

قٌقة السعر ما دامت هذه الاسرار مشروعة ماجرى العرؾ على اعتباره كذلك مثل طرٌقة الانتاج او ح
لا مخالفة فٌها للقانون وٌكون فً اذاعتها او افشابها زعزعة بالثقة فً رب العمل ومؤسسته واضرار 

 . (3)بمصالحه(( 
ٌتضح لنا من خلال ما تقدم ان اسرار العمل هً كل المعلومات التً تكون سرٌة بطبٌعتها او بموجب     

التعلٌمات الكتابٌة الصادرة من صاحب العمل او جرى العرؾ على اعتبارها كذلك ، والتً ٌكون من 
 شأن افشابها زعزعة الثقة بصاحب العمل والمشروع .  

 الفرع الثاني

 م بعذم افشاء اسرار العملخصائص الالتزا

ٌتمٌز التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل  بخصابص معٌنة ، من اهمها انه التزام سلبً        
 ومستمر كما انه التزام تبعً ، وهذا ما سنتناوله على النحو الاتً : 

 اولا : الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل التزام سلبي
ٌنقسم الالتزام تبعا للمحل الى التزام سلبً والتزام اٌجابً ، فالالتزام السلبً هو الالتزام الذي ٌكون    

، اما الالتزام قٌام به لو لا وجود هذا الالتزاممحله امتناع المدٌن )العامل ( عن القٌام بعمل كان ٌحق له ال
 .(8))العامل ( بأعطاء او بعمل معٌن الاٌجابً فٌقصد به الالتزام الذي ٌكون محله قٌام المدٌن 

ان التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل هو التزام ٌتمثل بأمتناع العامل عن القٌام بأي عمل اٌجابً     
من شأنه ان ٌؤدي الى افشاء تلك الاسرار ، اذ ٌتوجب على العامل الامتناع عن افشاء الاسرار التً 

 ي انه التزام ٌنطبق علٌه وصؾ الالتزام السلبً .ٌطلع علٌها خلال فترة عمله  ، ا
لذا فان جوهر الالتزام بالسرٌة هو المحافظة على سرٌة المعلومات اي كتمان اسرار العمل وعدم     

افشابها الى الؽٌر ، وذلك من خلال الامتناع عن اي عمل ٌؤدي الى نقل هذه الاسرار من نطاق السرٌة 
 سلبً .  الى نطاق العلنٌة فهو التزام

 ثانيا : الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل التزام مستمر
تنقسم الالتزامات من حٌث طبٌعتها الى التزامات فورٌة واخرى مستمرة ، بحسب دخول عامل     

 الزمن كعنصر جوهري فٌها . 
ذلك ٌكون  فالالتزام ٌكون فورٌا اذا لم ٌكن للزمن دور فً تحدٌد التزامات الطرفٌن وعلى العكس من  

الالتزام مستمرا اذا حدد مضمون الاداء فٌه على اساس الزمن ، اي ان الالتزام ٌكون مستمرا اذا كان 
 محل الاداء فٌه مما ٌمتد حتما فً الزمن. 

فالفرق الجوهري بٌن الالتزام المستمر وؼٌره ٌنحصر فً ان مرور الزمن من شأنه التأثٌر فً هذا    
 .(1) ة فٌه فالزمن اذا مضى لا ٌعودالالتزام تأثٌرا لا رجع

فعند الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل عندها فقط ٌمكن ملاحظة تنفٌذ هذا الالتزام ، معنى ذلك ان اثر     
تنفٌذ هذا الالتزام ٌتضح بعد مرور مدة معٌنة من الزمن ، بخلاؾ ما علٌه الحال بالنسبة لالتزامات 

البابع بتسلٌم المبٌع واثر تنفٌذ هذا الالتزام هو انتقال حٌازة المبٌع الى المشتري ،  اخرى فورٌة كألتزام
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فً حٌن ان الامر ٌختلؾ بالنسبة للالتزام بعدم افشاء السر الذي ٌحتاج لمرور الزمن لكً ٌمكن القول 
 .(10)بتنفٌذه 

زام مستمر وذلك لان جمٌع لذا فأنه طالما كان هذا الالتزام من الالتزامات السلبٌة ، فهو الت    
الالتزامات السلبٌة تدخل ضمن الالتزامات المستمرة ، لكون الامتناع حالة مستمرة مع الزمن ، ومن ثم 

 فأن اطلاع العامل على هذه اسرار العمل ٌوجب علٌه الاستمرار بالامتناع عن افشابها . 

 ثالثا : الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل التزام تبعي 
ٌنقسم الالتزام الى اصلً والتزام تبعً ، فالالتزام الاصلً هو الذي ٌنشأ مستقلا ودون ان ٌستند الى      

التزام اخر ، خلاؾ الالتزام التبعً الذي ٌستند الى التزام اصلً فً نشأته ، فنكون فً هذه الحالة امام 
وجودا وعدما صحة وبطلانا  التزامٌن احدهما اساس الاخر ، اولهما اصلً والاخر تابع له ٌدور معه

 .  (11) مالم ٌوجد نص قانونً او اتفاق بؽٌر ذلك
وبناء على ذلك فأن التزام العامل بعدم افشاء السر هو التزام تبعً ، ذلك لان اساس ابرام عقد العمل   

عامل التزم هو قٌام العامل بعمل مقابل اجر وٌتفرع عن التزام العامل بالقٌام بالعمل التزامه بالسرٌة ، فال
بالسرٌة بعد حصوله على السر والذي حصل علٌه من خلال ادابه للعمل محل العقد ، علٌه فالتزام 

. وبالرؼم (12)العامل بالسرٌة نشأ بمناسبة التزامه بالقٌام بالعمل الذي هو الالتزام الاساسً فً عقد العمل
ذو طبٌعة خاصة فهو ٌتبع الالتزام الاصلً  من ان التزام العامل بعدم افشاء السر هو التزام تبعً الا انه

من حٌث النشوء ، اي انه نشأ تبعا لالتزام اساس وهو لا ٌنقضً بأنقضاء الالتزام الاساسً ، وبذلك 
ٌكون التزام العامل بعدم افشاء السر التزاما تبعٌا مع فارق تتطلبه طبٌعة هذا الالتزام مع طبٌعة المحل 

وهو عدم انتهابه بأنتهاء الالتزام الاصلً ، لكونه التزام مستمر ٌتراخى تنفٌذه الذي ٌرد علٌه هذا الالتزام 
لمدة من الزمن رؼم ان الالتزام الاصلً قد ٌكون التزاما فوري التنفٌذ ومع ذلك ٌظل التزام العامل بالسر 

 . (13)التزاما تبعٌا 

 الفرع الثالث

الطبيعة القانىنية لالتزام العامل بعذم افشاء 

 اسرار العمل 

ٌقسم الالتزام من حٌث مدى العناٌة المطلوب بذلها من المدٌن فً سبٌل تنفٌذ التزامه الى نوعٌن  من     
، فالالتزام بتحقٌق  (14)الالتزامات ، احدهما ٌكون بتحقٌق نتٌجة ، اما الاخر فهو الالتزام ببذل عناٌة

هو الالتزام الذي لا تبرأ ذمة المدٌن فٌه الا اذا حقق نتٌجة معٌنة كألتزام البابع بتسلٌم المبٌع الى نتٌجة 
المشتري ، اما الالتزام ببذل عناٌة فهو ذلك الالتزام الذي تبرأ ذمة المدٌن فٌه اذا بذل فً تنفٌذه القدر 

 .  (15)اللازم من العناٌة كألتزام الطبٌب بمعالجة المرٌض
التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل التً ٌطلع علٌها خلال فترة عمله هو التزام بتحقٌق نتٌجة ، ، ف    

اذ لا ٌكفً مجرد بذل العامل كل ما فً وسعه للوفاء بالالتزام بعدم افشاء اسرار العمل، بل ٌجب علٌه 
 الامتناع عن افشابها فعلا لذا فأن مجرد الخطأ ٌثٌر مسؤولٌة العامل.

ولما كان الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل من الالتزامات السلبٌة ، فأن تنفٌذه ٌتم عن طرٌق الامتناع     
عن كل فعل اٌجابً من شأنه ان ٌؤدي الى نقل هذه الاسرار من نطاق السرٌة الى نطاق العلنٌة ، علٌه 

اٌة صاحب العمل هً الزام العامل فأن اي فعل اٌجابً مهما قل شأنه ٌعد خرقا لهذا الالتزام ، وبما ان ؼ
بعدم افشابها فأن قٌام العامل الذي ٌطلع على الاسرار ببذل جهذه لا ٌكفً لكً ٌتحقق هذا الالتزام ، وانما 
ٌجب علٌه الامتناع عن القٌام بأي عمل ٌمكن ان ٌنجم عنه افشاء اسرار العمل التً ٌسعى صاحبها 

زام ببذل عناٌة بل ٌهدؾ الى ان ٌكون الالتزام بتحقٌق نتٌجة وهً للحفاظ علٌها ، ولا ٌقبل ان ٌكون الالت
 . (16)عدم افشاء تلك الاسرار وان اي اخلال بهذا الالتزام من شأنه ان ٌعرض العامل للمسؤولٌة المدنٌة

كما ان وجود النص التشرٌعً الذي ٌلزم العامل الذي ٌطلع على اسرار العمل بحكم عمله بحفظ     
الاسرار ٌجعل من التزام العامل التزام بتحقٌق نتٌجة وذلك وفقا لعقد العمل الذي ٌعد اساس التزام العامل 

 .(13)بعدم افشاء الاسرار المهنٌة 
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العمل بأنه التزام بتحقٌق نتٌجة امر مستحسن ، وذلك لان  ان وصؾ الالتزام بعدم افشاء اسرار     
اعتباره التزام ببذل عناٌة ٌمكن العامل من التخلص من المسؤولٌة المدنٌة فً حال اثبت قٌامه بالعناٌة 
اللازمه فً سبٌل الحفاظ على تلك الاسرار ، بخلاؾ الالتزام بتحقٌق نتٌجة الذي لا ٌمكن الوفاء به الا 

جة معٌنة وٌترتب على الاخلال به تحمل المسؤولٌة المدنٌة ، الا اذا اثبت وجود سبب اجنبً بتحقٌق نتٌ
    (18)خارج عن ارادته تسبب فً عدم تنفٌذ التزامه

 تقدم ان التزام العامل بعدم افشاء الاسرار المهنٌة هو التزام بتحقٌق نتٌجة وهذا ما ٌتضح من خلال ما   
ً ٌطلع علٌها خلال فترة عمله لدى صاحب العمل ، ومن ثم فأنه ٌكون ٌنسجم مع اهمٌة الاسرار الت

مسؤولا مدنٌا اذا ما افشى تلك الاسرار فً ؼٌر الاحوال التً ٌجوز فٌها ذلك ، ولا ٌكفٌه انه قام ببذل 
 الجهد والعناٌة اللازمة للحفاظ على تلك الاسرار دون افشابها . 

 المطلب الثاني

العامل بعذم افشاء اسرار  الاساس القانىني لالتزام

 العمل

، لابد ات القانونٌة التً تقع على عاتقهان التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل بوصفه احد الالتزام   
، فأننا نمٌز بٌن  من ٌكون له اساس قانونً ٌستند الٌه ، ولؽرض تسلٌط الضوء على هذه المسأله

مرحلتٌن : الاولى مرحلة تنفٌذ العقد ، والثانٌة مرحلة ما بعد انتهاء العقد ، فالتساؤل الذي ٌثار فً هذا 
المجال هو ما اساس التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل خلال مرحلة العقد هل هو وجود الاتفاق 

الالتزامات المنصوص علٌها فً القانون ، كما ان  على الالتزام فً العقد ام نص القانون كونه ٌعد من
التساؤل ٌثار اٌضا عن اساس الالتزام فً حال ؼٌاب الاتفاق والنص القانونً سواء فً مرحلة العقد او 
المرحلة اللاحقة لها ، علٌه سنقسم هذا المطلب على فرعٌن ، نخصص الاول لبٌان اساس الالتزام خلال 

 ضٌح اساس الالتزام فً مرحلة ما بعد العقد . مرحلة العقد ، والثانً لتو
 

 الفرع الأول

اساس التزام العامل بعذم افشاء اسرار العمل في 

 مرحلة العقذ

ان قٌام العامل بأداء العمل الموكل الٌه قد ٌستلزم اطلاعه على اسرار العمل ، اي عن الآلٌة التً ٌتم     
ه للعمل بعض او كل اسرار صاحب العمل ، علٌه فأن العمل بموجبها ، كما قد تصل الٌه اثناء تأدٌت

العامل ٌجب ان ٌكون امٌنا على هذه الاسرار وان ٌمتنع عن افشابها للؽٌر ، لان من شأن ذلك الحاق 
الضرر بصاحب العمل ، ولذا فأن صاحب العمل ٌسعى للمحافظة على هذه الاسرار ومنع وصولها 

العامل بالمحافظة على هذه الاسرار وعدم افشابها للؽٌر ، لمنافسٌه ، فٌضمن عقد العمل شرطا ٌلزم 
فٌكون اساس التزام العامل هنا هو العقد ، وهذا ما اكده القضاء الامرٌكً فً احد احكامه بشأن التزام 
العامل بعدم افشاء اسرار العمل اذا ماتم الاتفاق على ذلك صراحة فً العقد ، وذلك فً قضٌة 

Kewanee oil co.v.Bicron corp.   والتً تتلخص وقابعها فً ان شركةHarshaw   ًوه
شركة عملاقة فً مجال الصناعات الكٌمابٌة قامت بتطوٌر وسٌلة معٌنة لتصنٌع مزٌج من زجاج 
الكرٌستال  لاستخدامه لحجب الذرات المشعة وكان احد العاملٌن فً هذه الشركة قد اطلع بحكم وظٌفته 

صا من الشركة على سرٌة المعرفة الفنٌة فلقد تضمن عقد العمل ) على هذه الوسٌلة المبتكره وحر
شرطا( ٌوجب علٌه عدم افشاء هذه الوسٌلة السرٌة ، وبعد ان ترك هذا العامل العمل فً الشركة 

فرفعت  Harshawالمنافسة مما ادى الى تهدٌد مصلحة شركة   Bicornالمذكورة التحق بشركة 
ة اٌاه بالشرط الصرٌح المدرج فً العقد والذي ٌلزم العامل بعدم دعوى قضابٌة ضد هذا العامل مذكر

 .(11)افشاء السر
كما ان هذا الالتزام ٌعد من الالتزامات المنصوص علٌها فً تشرٌعات الدول المختلفة وذلك فً     

الاسرار  ، فٌعد النص القانونً هو اساس التزام العامل بعدم افشاء (21)والقوانٌن المدنٌة  (20)قوانٌن العمل
 فً هذه المرحلة . اما فً حال ؼٌاب الاتفاق والنص القانونً فما هو اساس الالتزام ؟ 
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، لا ٌعنً عدم   (22)ان ؼٌاب الاتفاق على هذا الالتزام فً العقد ، وكذلك ؼٌاب النص القانونً    
وجوده بل ان اساس الالتزام ٌكون استنادا الى مبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ العقود ، فهو ٌعد من الالتزامات 

( من القانون المدنً العراقً التً تنص على 150المتفرعة عن مبدأ حسن النٌة ،  اشتنادا الى المادة )
رٌقة تتفق مع ما ٌوجبه حسن النٌة((، فحسن النٌة ٌجب تنفٌذ العقد طبقا لما اشتمل علٌه وبط -1انه ))

 تقتضً المحافظة على اسرار العمل كونها تتعلق بمصلحة صاحب العمل . 
 

 الفرع الثاني

اساس التزام العامل بعذم افشاء اسرار العمل في 

 مرحلة ما بعذ العقذ

بل ٌظل خطر اذاعتها قابما ان اذاعة اسرار العمل لا ٌقتصر خطرها على فترة تنفٌذ العقد فحسب ،     
كذلك حتى بعد انقضاء العقد ، ولو اقتصر تحرٌم اذاعتها على وقت تنفٌذه وقٌامه فحسب لسهل التحاٌل 
على التحرٌم بأقدام العامل على سرعة انهاء العقد او فسخه لكً ٌستعمل الاسرار التً اطلع علٌها بحكم 

ٌحتاط اصحاب العمل  بأضافة نص فً العقد ٌمنع ، علٌه   (23)عمله ببٌعها الى منافس لرب العمل 
العامل من افشاء اسرار العمل بعد انتهاء العقد ، فأن وجود هذا الاتفاق ٌكون اساس التزام العامل ، 
وذلك من خلال الاتفاق الصرٌح فً العقد على الاستمرار بعدم الافشاء الى الفترة اللاحقة لانتهاء العقد ، 

ٌكً اٌد هذه الفكرة فً حكم قدٌم للمحكمة العلٌا فً ولاٌة ماساشوستس فً قضٌة ونجد ان القضاء الامر
 (Peabody.v.Norfold-1968 والتً تتلخص وقابعها بأن مخترعا لطرٌقة صناعٌة لعمل الآت )

معٌنة تقدم الى القضاء بطلب الحصول على امر تنفٌذي بوقؾ استؽلال هذه الطرٌقة السرٌة من قبل احد 
السابقٌن ( بمصنعه واستند المدعً بطلبه هذا الى ان عقد العمل الذي كان بٌنه وبٌن العامل  العاملٌن )

ٌتضمن شرطا بحفاظ العامل على سرٌة المعلومات التقنٌة المتعلقة بهذه الطرٌقة الا ان العامل قام بعد 
فة التقنٌة السرٌة انتهاء عقد العمل بالاتفاق مع شخص اخر على اقامة مصنع مماثل مستخدما فٌه المعر

التً حصل علٌها من خلال علاقته السابقة برب العمل )عقد العمل( فأٌدت المحكمة العلٌا فً الولاٌة 
 .(24)طلب المدعى لكون المدعى علٌه قد اخل بألتزام عقدي

كما ٌكون اساس الالتزام قانونٌا بالنظر الى ان التشرٌعات حرصت على ان ٌظل التزام العامل    
، فٌكون النص القانونً هو اساس الالتزام ،  فاظ بأسرار العمل قابما وممتدا حتى بعد انقضاء العقدبالاحت

/ط( على استمرار الالتزام حتى بعد انتهاء العقد ، وكذلك 56فقانون العمل المصري نص فً المادة )
 /ب( من قانون العمل الاردنً .11الموقؾ فً المادة )

العراقً فً ظل قانون العمل الجدٌد فنجد انه قصر مدة الالتزام على فترة  ، اما عن موقؾ المشرع     
ج ( والتً تنص على ) ٌلتزم العامل بما ٌاتً : عدم  –/ ثانٌا 42نفاذ عقد العمل وذلك بموجب المادة )

لسنة   31افشاء اي اسرار ٌطلع علٌها بحكم عمله ( ، مخالفا بذلك موقؾ قانون العمل الملؽً رقم 
( والتً تنص على انه 35الذي نص على امتداد الالتزام الى ما بعد انتهاء العقد وذلك فً المادة ) 1183

) ٌحظر على العامل ان : اولا : ٌفشً الاسرار التً ٌطلع علٌها بحكم عمله بعد تركه العمل ( ، اذ ان 
، ذلك لان عدم افشاء السر  امتداد هذا الالتزام الى ما بعد انقضاء العقد فٌه حماٌة لمصلحة صاحب العمل

له اهمٌة بالنسبة لصاحب العمل سواء خلال مدة العقد ام بعد انقضابه لان الافشاء قد ٌلحق به ضرر 
جسٌم ، ان سكوت المشرع عن النص على امتداد التزام العامل بالسرٌة الى ما بعد العقد ٌعد نقصا 

الافضاء باسرار العمل بعد انتهاء عقد العمل ، تشرٌعٌا من شأنه الاضرار بصاحب العمل بقٌام العامل ب
ونرى انه كان الاولى بالمشرع ان ٌنص على استمرار هذا الالتزام الى ما بعد انتهاء العقد كً لا 

 تتضرر مصلحة صاحب العمل بسبب افشاء العامل لاسرار العمل اذا ما انتهت الرابطة العقدٌة . 
اما فً حال ؼٌاب الاتفاق فً العقد على استمرار الالتزام الى ما بعد العقد ، فأن اساس الالتزام ٌمكن     

تأسٌسه على اساس مبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ العقود ، كون اسرار العمل تعد من مستلزمات العقد الذي 
لاٌقتصر العقد على  -2العراقً ) ( من القانون المدن150ًٌجب تنفٌذه بحسن نٌة ، استنادا لنص المادة )

الزام المتعاقد بما ورد فٌه ، ولكن ٌتناول اٌضا ما هو من مستلزماته وفقا للقانون والعرؾ والعدالة 
بحسب طبٌعة الالتزام ( ، كما ٌمكن ان ٌكون اساس الالتزام بالاستناد الى قواعد المسؤولٌة التقصٌرٌة ، 
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لعقد ٌشكل اخلالا بألتزام عام ٌفرضه القانون مفاده عدم الاضرار لان افشاء اسرار العمل بعد انتهاء ا
بالؽٌر ، لذلك فأن الالتزام بالسرٌة لا ٌقتصر على مرحلة تنفٌذ العقد بل ٌمتد لٌشمل مرحلة ما بعد 

 انقضاء العقد والتً تعد من اخطر المراحل . 
وبالرؼم من وجود الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل ، الا ان صاحب العمل لا ٌكتفً بذلك للمحافظة     

علٌها ، فٌشترط على العامل عدم المنافسة ، لان العامل بوقوفه على اسرار العمل اثناء اشتؽاله لدى 
سة تلحق به الضرر، وهذا صاحب العمل وبمعرفته العملاء الذٌن ٌتعاملون معه ٌستطٌع ان ٌنافسه مناف

ما ٌشكل خطرا على صاحب العمل ،كونه ٌؤدي الى الاضرار بمصالحه ، وهذا ما ٌتعارض مع التزام 
العامل بالمحافظة على اسرار العمل ، لذلك ٌحتاط اصحاب العمل من هذا الخطر بأن ٌشترطوا على 

 . (25)العمال عدم المنافسة بعد انقضاء عقد العمل 
العدٌد من أصحاب العمل من العمال التوقٌع على اتفاقات عدم المنافسة ، وتختلؾ حٌث ٌطلب     

قدرة  العقود اختلافا كبٌرا من مشروع لاخر، لكنها تشترك فً هدؾ مشترك وهو تقٌٌد تفاصٌل هذه
الوقت، وؼالبا فً منطقة جؽرافٌة محددة من  العامل على التنافس مع صاحب العمل الحالً لفترة محددة

فً مشروع منافس، حٌث ٌمكن تفسٌر المنافسة من العمل  ٌأخذ هذا شكل حظر على العاملما ادة ، ع
وقد أصبحت اتفاقات عدم المنافسة أمرا شابعا  المشارٌع فً صناعة معٌنة على نطاق واسع لٌشمل جمٌع

 )26( بٌن مختلؾ أنواع العمل
وتجدر الاشارة الى ان على صاحب العمل اتخاذ الاحتٌاطات المعقولة لحماٌة سرٌة المعلومات المتعلقة  

بالعمل ، فمعرفة العامل لمعلومات المشروع قد تعتبر معرفة عامة وخبرة ؼٌر محمٌة ، فقد جاء فً حكم 
عٌنة فإن ذلك ٌعنً ان نظام للمحكمة العلٌا فً ولاٌة مٌنٌسوتا أن عدم وجود فهم لعدم افشاء معلومات م

الحاسوب الخاص بصاحب العمل قد قدم ذلك الجزء من المعلومات ، وخلصت المحكمة إلى أن فشل 
صاحب العمل فً اتخاذ احتٌاطات معقولة لحماٌة المعلومات فأنه لا ٌمكن له أن ٌتوقع من العمال أن 

 . )23(ٌعرفوا ما كان ٌعد سرا 

 المطلب الثالث

 بعذم افشاء اسرار العملنطاق الالتزام 

ان الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل لٌس التزاما مطلقا وانما هو التزام نسبٌا من حٌث الموضوع     
والمدة ، فمن حٌث الموضوع لٌس كل المعلومات التً تصل الى علم العامل تتمتع بصفة السرٌة ، بل 

رادة صاحب العمل ، كما ان هذا الالتزام لا ٌكون ان هناك ما ٌعد منها اسرار سواء كانت بطبٌعتها او بأ
مؤبدا بل محددا بنطاق زمنً محدد ، علٌه سنقسم هذا المطلب الى فرعٌن نتناول فً الفرع الاول النطاق 
 الموضوعً لالتزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل ، والفرع الثانً نبٌن فٌه النطاق الزمنً للالتزام .  

 

 

 

 الفرع الاول

النطاق المىضىعي لالتزام العامل بعذم افشاء اسرار 

 العمل

فً  بالسرٌة ٌتصؾ الذي الجزء تحدٌد هو ، الموضوع حٌث التزام العامل من نطاق تحدٌد ان    
 الاشٌاء من الا ان تكون هذه المعلومات ، إفشاءها بعدم المعلومات التً تصل الى علمه ، ومن ثم إلزامه

آخر، وهذا الالتزام ٌشمل ثلاثة انواع من المعلومات .  سبب لأي أو نشرها بسبب للجمٌع المباحة العامة
 تسبب أن وشٌوعها ذٌوعها شأن من ٌكون التً المعلومات كل وهً المعلومات السرٌة بطبٌعتها وتشمل

 وجه على المعلومات من النوع هذا وٌضم معنوٌا   أم مادٌا   الضرر أكان سواء العمل ، بصاحب ضررا  
 فمن ، الخصوصٌة فً والحق الخاصة بالحٌاة والمتعلقة الشخصً الطابع ذات المعلومات صوصالخ
 فً وٌدخل الخاصة ، حٌاته اختٌار فً حرٌته عن المتولدة المعلومات سرٌة على ٌحافظ أن الفرد حق
 إلا عنها الإفصاح ٌجوز صاحب العمل فلا ٌعانٌها التً الأمراض مثل الصحٌة المسابل أٌضا   ذلك
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بوجه  وتتمثل بموافقته والنوع الثانً فهً المعلومات التً تتصؾ بالسرٌة بأرادة صاحب العمل

 والادارٌة الفنٌة والوسابل والطرق الاسالٌب أو الفنٌة والمعارؾ التكنولوجٌة بالمعلومات الخصوص
 ٌنبؽً التً المعلومات وأخطر اهم وهذه ذلك المنتجات ونحو تسوٌق وطرٌقة المشروع بأدارة الخاصة

 علٌه ٌستند الذي الفقري والعمود النابض القلب تشكل لأنها سرٌتها على حافظٌ أن صاحب العمل على
 على التفوق فرصة علٌه وضاعت جدوى بلا مشروعه أصبح وانتشرت شاعت فأن التجاري مشروعه
 علٌه العرؾ .  . اما النوع الثالث فهً المعلومات التً تكون سرٌة بحسب ماجرى(28)منافسٌه 

 الفرع الثاني

النطاق الزمني للالتزام العامل بعذم افشاء اسرار 

 العمل 

اذا كان العامل ملزما بعدم افشاء اسرار العمل حتى بعد انتهاء العقد ، فالتساؤل ٌثار عن المدة     
 الزمنٌة التً ٌبقى العامل ملتزما فٌها بالحفاظ على هذه الاسرار ؟ 

ان من المسلم به فً مجال الالتزامات العقدٌة هو عدم وجود التزام مؤبدا ، اذ لابد من ان ٌنتهً     
الالتزام مهما طالت مدته وبؽض النظر عن محل الالتزام ، ومن بٌن هذه الالتزامات التزام العامل بعدم 

مراره حتى بعد انتهاء العقد افشاء اسرار العمل ، اذ انه وبالرؼم من اهمٌة هذا الالتزام وضرورة است
، الا انه مع ذلك لاٌمكن من تعرٌض مصالح صاحب العمل للخطرعلى الاخلال به  المترتبةنظرا للاثار 

القول بأنه التزام مؤبدا ، لان فً ذلك مخالفة للقواعد العامة ، فلابد من ان ٌنتهً الالتزام مهما كان 
هً بأنتهابها ، ولو كانت المدة الى اجل ؼٌر مسمى ، لان عدم مستمرا ، لذا فأن التزام العامل له مدة ٌنت

تحدٌد مدة لهذا الالتزام ٌعد مؽالاة فً المحافظة على هذه الاسرار ، سٌما الاسرار التجارٌة والصناعٌة 
 نظرا للتطور السرٌع ، لذا لابد من تحدٌد مدة زمنٌة مناسبة لهذا الالتزام . 

بٌن حالتٌن ، حالة وجود اتفاق فً العقد على مدة الالتزام ، فأذا وجد مثل ولتحدٌد مدة الالتزام نمٌز    
هذا الاتفاق كأن ٌنص العقد على مدة ٌنتهً بعدها الالتزام ، التزم العامل خلال هذه المدة بعدم افشاء 

 . بالتزامهاسرار العمل والا عد مخلا 
فأن ؼٌاب مثل هذا الاتفاق فً العقد ٌرجعنا  اما فً حال عدم وجود اتفاق على تحدٌد مدة الالتزام ،    

الى النص القانونً ان وجد نص ٌحدد المدة، وهذا ما اخذ به نظام العمل والعمال السعودي حٌث حدد 
مدة لهذا الالتزام  فنص على انه ) اذا كان العمل المنوط بالعامل ٌسمح له بمعرفة عملاء صاحب العمل 

جاز لصاحب العمل ان ٌشترط على العامل الا ٌقوم بعد انتهاء العقد  ، او بالاطلاع على اسرار عمله ،
بمنافسته او افشاء اسراره ، وٌجب لصحة هذا الشرط ان ٌكون محررا ومحددا ، من حٌث الزمان 
والمكان ونوع العمل ، وبالقدر الضروري لحماٌة مصالح صاحب العمل المشروعة ، وفً كل الاحوال 

 . (21)لاتفاق على السنتٌن من تارٌخ انتهاء العلاقة بٌن الطرفٌن (ٌجب الا تزٌد مدة هذا ا
بخلاؾ الموقؾ فً التشرٌعات الاخرى ، حٌث لا نجد تحدٌدا لهذه المدة فً قانون العمل المصري ،     

/ط( خالٌة من الاشارة الى مدة لهذا الالتزام ، وكذلك الحال فً القانون المدنً 56اذ جاءت المادة )
( حٌث لم تذكر هً الاخرى اي مدة ، وهذا ما سار علٌه المشرع الاردنً 658المادة ) المصري فً

/ب( التً لم تذكر مدة زمنٌة لالتزام العامل بعدم افشاء اسرار 11سواء فً قانون العمل فً المادة )
 ( . 814العمل ، او فً القانون المدنً الاردنً فً المادة )

الى قانون العمل نجد انه لم ٌحدد مدة لانتهاء التزام العامل بعدم افشاء  اما المشرع العراقً فبالرجوع    
/ثانٌا/ج( ، حٌث لم ٌحدد المشرع مدة ٌتحلل العامل بعدها من هذا 42اسرار العمل وذلك فً المادة )

 ( من101الالتزام ، كما انه لم ٌشر الى استمرار الالتزام الى ما بعد العقد ، وبالرجوع الى  المادة )
القانون المدنً نجد انها وبالرؼم من نصها على استمرار الالتزام الى ما بعد انتهاء العقد لم تحدد المدة 

 التً ٌنتهً بها هذا الالتزام . 
وٌتضح النطاق الزمنً من خلال احكام القضاء فً المسألة ، ففً قضٌة حدٌثة حصلت شركة فً     

شهرا فً اي  18الها السابقٌن ٌمنعهم من العمل لمدة سنؽافورة على قرار قضابً بحق ثلاثة من عم
مجال تستعمل فٌه الاسرار التجارٌة المتعلقة بعملهم ، وقد قررت المحكمة ان اتفاقات عدم الكشؾ 
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الموقعة من قبل العمال مشروعة وملزمة وواجبة التنفٌذ ولكن اذا قام المنافس وبدون ان ٌدخل الى السر 
ة من خلال منتوج حصل علٌه بصورة مشروعة ، ففً هذه الحالة لا ٌكون بكسر الشفرة بهندسة عكسٌ

هناك خرق للاسرار التجارٌة لانه قد اكتشؾ السر بشكل مستقل ، وان تطبٌق اتفاق عدم الكشؾ على 
اي عامل وقت ارتباطه بالشركة ٌعطً امكانٌة اللجوء الى مقاضاته عن طرٌق قواعد الاخلال بالعقد 

خرق للاتفاق ، وتمنع بعض العقود العمال السابقٌن من العمل لدى المنافسٌن لمدة عند ارتكابه لاي 
 . (30)معٌنة
علٌه فأن التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل ٌبقى مستمرا طالما كانت المعلومات التً اطلع      

المعلومات واصبحت علٌها بحكم عمله تتسم بالسرٌة ، فأذا ما زالت عنها الصفة السرٌة بأن اذٌعت هذه 
معلومة للؽٌر او اصبح بامكان الؽٌر معرفتها بسهولة بحكم التقدم العلمً والتطور المستمر ، فأنها لا 

 (31) تصبح اسرار ومن ثم لا ٌكون هناك محل لبقاء العامل ملتزما بعدم افشابها
اما فً حال عدم وجود النص الذي ٌنظم مدة للالتزام ، نرجع الى القاعدة العامة التً لا تقر بوجود      

التزام مؤبدا ، فلكل التزام اجل ٌنتهً بأنتهابه مهما كانت مدته طوٌلة وذلك بزوال صفتها السرٌة ، وٌتم 
 الرجوع فً تحدٌد هذه المدة الى عادات واعراؾ كل مهنة . 
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 ث الثانيالمبح

المسؤولية المترتبة على افشاء العامل لاسرار العمل 

 واثارها

ان اخلال العامل بألتزامه بالمحافظة على اسرار العمل  ٌثٌر مسؤولٌته تجاه صاحب العمل ، حٌث       
ٌتمثل اخلال العامل بقٌامه بأفشاء اسرار العمل ، مما ٌؤدي الى نهوض ثلاثة انواع  من المسؤولٌة بحقه 
، وهً المسؤولٌة الانضباطٌة كون الافشاء ٌمثل خطأ انضباطٌا مما ٌعطً لصاحب العمل الحق 
بممارسة سلطته الانضباطٌة على العامل بما له من حق الاشراؾ والادارة فً نطاق المشروع الذي 
ة ٌتولى ادارته ، كما ٌحرك المسؤولٌة المدنٌة للعامل لجبر الضرر الذي ٌلحق بصاحب العمل نتٌج

قد ٌشكل خطأ عقدٌا ناتج عن اخلال العامل بألتزام عقدي مصدره عقد العمل فٌحرك  فالإفشاءالافشاء ، 
المسؤولٌة العقدٌة للعامل ، وقد ٌكون خطأ تقصٌرٌا لاخلال العامل بألتزام قانونً سابق مفاده عدم 

شاء المسؤولٌة الجزابٌة الى ذلك ٌثٌر الاف بالإضافةرفٌحرك المسؤولٌة التقصٌرٌة ،  الاضرار بالؽً
للعامل وذلك لخضوع فعل الافشاء لنص تجرٌم فً قانون العقوبات ، فالافشاء ٌمثل الركن المادي 
لجرٌمة افشاء الاسرار ، فتنهض مسؤولٌة العامل عن فعل الافشاء بأنواعها الثلاثة مجتمعة اذ ٌكون 

خطأ تأدٌبٌا وعملا مضرا وجرٌمة جنابٌة ، الفعل المخالؾ للقانون الذي اقترفه قد حقق فً الوقت نفسة 
علٌه سنقسم هذا المبحث على مطلبٌن نتناول فً المطلب الاول انواع المسؤولٌة وفً المطلب الثانً 

 نتناول اثارها . 

 المطلب الاول

انىاع المسؤولية المترتبة على افشاء العامل لاسرار 

 العمل 
ان التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل التزام فرضته معظم التشرٌعات وذلك لما له من اهمٌة ،      

لذا فأن مخالفة العامل لهذا الالتزام ٌرتب مسؤولٌته القانونٌة ، حٌث ٌحرك الاخلال بهذا الالتزام ثلاثة 
لتأدٌبً ، كما ٌحرك المسؤولٌة انواع من المسؤولٌة ، فهو ٌحرك المسؤولٌة التأدٌبٌة للعامل عن خطأه ا

المدنٌة الناشبه عن الضرر الذي ٌصٌب صاحب العمل نتٌجة لاخلال العامل بألتزامه ، بالاضافة الى 
المسؤولٌة الجزابٌة للعامل التً تحرك كون الافشاء ٌمثل جرٌمة نص علٌها قانون العقوبات ، علٌه 

ل لبحث المسؤولٌة الانضباطٌة ، فً حٌن سنقسم هذا المطلب الى ثلاثة فروع نخصص الفرع الاو
 نخصص الفرع الثانً لبحث المسؤولٌة المدنٌة ، اما الفرع الثالث فنتناول فٌه المسؤولٌة الجزابٌة .

 الفرع الاول

 المسؤولية الانضباطية

ان خروج العامل بأفعاله عما تقتضٌه واجبات العمل وعدم مراعاته للتعلٌمات التً ٌضعها صاحب     
مل ، ٌعد موجبا لمساءلته انضباطٌا عن تلك الافعال ، فالعامل بحكم عمله فً المشروع فأنه ٌطلع الع

على اسرار العمل ، مما ٌفرض علٌه واجب حفظ هذه الاسرار وعدم افشابها ، فأذا ما عمد الى افشابها 
 طأ انضباطٌا .فأنه ٌتعرض للمساءلة الانضباطٌة من قبل صاحب العمل ، نظرا لما ٌمثله فعله من خ

فالخطأ الانضباطً لا ٌخرج عن كونه اخلالا بالالتزامات سواء بصورة الفعل الاٌجابً المتمثل    
بالفعل المادي الملموس ، ام سلبً والذي ٌتحقق بأمتناع العامل عن القٌام بالواجبات المنوطه به ، ومن 

العمل ، اذ ٌتمثل الاخلال بهذا الالتزام بقٌام بٌن تلك الواجبات )الالتزامات ( الالتزام بعدم افشاء اسرار 
 العامل بأفشاء هذه الاسرار ، وعلٌه فأن الخطأ الانضباطً هنا هو الافشاء . 

، وعرؾ اٌضا بأنه  (32)وٌقصد بالافشاء ، بأنه )) كشؾ السر واطلاع الؽٌرعلٌه بأٌة طرٌقة كانت ((    
 (33) الى حالته العلنٌة(())الفعل الذي ٌنتقل به الواقع من حالته الخفٌة 

بالرؼم من تعدد التعرٌفات التً قٌلت فً الافشاء الا انها تتفق على ان الافشاء كشؾ للسر واٌصال      
للمعلومات التً اؤتمن علٌها العامل بحكم مهنته والتً ٌجب ان تبقى طً الكتمان بالنسبة للؽٌر بأٌة 

الافشاء هو نقل المعلومات او الوثابق السرٌة من وسٌلة من الوسابل ودون مسوغ قانونً ، فجوهر 
 كونها مكتومة وصٌرورتها الى معلومات معروفة للؽٌر .
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، فأي فعل ٌؤدي الى انتقال المعلومة السرٌة من حالة الكتمان  ولم ٌحدد القانون وسٌلة معٌنه للافشاء   
الى حالة الانتشار ٌمكن ان تحقق الافشاء ، وأي عمل من شأنه ان ٌؤدي الى الكشؾ عن اسرار العمل 
واخراجها من نطاق السرٌة الى نطاق العلنٌة ٌعد وسٌلة من وسابل افشابها ، سواء اكان شفاهة او كتابة 

او عن طرٌق النشر او التسجٌل على شرٌط خاص او اي وسٌلة اخرى من وسابل الافشاء  او بالمراسلة
، وفً ظل الثورة التكنولوجٌة التً ٌشهدها العالم فأن وسابل الافشاء فً تقدم مستمر ولا ٌحد منها  (34)

رسالة شًء معٌن ، فقد ٌتم الافشاء عن طرٌق الشبكة العالمٌة للمعلومات )الانترنت( وربما ٌكون ب
الكترونٌة بواسطة الهاتؾ المحمول ، وسواء تم الافشاء عن السر لشخص واحد او لاشخاص متعددة فأن 

 .(35)الافشاء ٌتحقق اي انه لاٌشترط عدد محدد لحصول الافشاء
 ان اخلال العامل بالالتزام بعدم افشاء اسرار العمل ٌعد خطأ انضباطٌا تنعقد بموجبه المسؤولٌة      

ة للعامل بؽض النظر عن تحقق ضرر من جراء ذلك ، لان الضرر لٌس ركنا من اركان الانضباطٌ
 .(36)المسؤولٌة الانضباطٌة الا فً حالة النص علٌه 

فلا ارتباط بٌن الخطأ والضرر فً مجال المسؤولٌة الانضباطٌة ، وهذا ما قضت به المحكمة الادارٌة  
)لا ارتباط بٌن الخطأ والضرر فً مجال المسؤولٌة العلٌا فً مصر حٌث جاء فً احد قراراتها بأنه 

التأدٌبٌة للعامل ، فأنه قد تتحقق المسؤولٌة التأدٌبٌة للعامل بثبوت الخطأ من جانبه ولو لم ٌثبت وقوع 
، وبناء  (33)ضرر ، وكذلك قد لا تتحقق المسؤولٌة التأدٌبٌة رؼم وقوع ضرر اصاب جهة العمل ...(

لا ٌصح سببا للاعفاء من المسؤولٌة الانضباطٌة ، وٌمكن ان ٌؤخذ ذلك  على ذلك فان عدم حدوث ضرر
بنظر الاعتبار عند تقدٌر العقوبة من قبل جهة التأدٌب ، وقد قضت المحكمة الادارٌة العلٌا فً مصر 
بهذا الشأن بأن )عدم حدوث الضرر من المخالفات التأدٌبٌة ، لا ٌنهض سببا للاعفاء من المسؤولٌة 

 . (38)ٌصح ان ٌكون سببا فً تخفٌض العقوبة التأدٌبٌة التً توقعها السلطة التأدٌبٌة المختصة (  التأدٌبٌة
ان مجرد افشاء العامل للسر ٌعد خطأ ٌستوجب مسألته انضباطٌا ، الا ان المشرع العراقً فً قانون    

ر لصاحب العمل العمل قد خرج على القاعدة العامة فً الاخطاء الانضباطٌة عندما اشترط حصول ضر
لسنة  33/ثانٌا(  من قانون العمل  رقم 141من جراء افشاء العامل للسر وذلك بموجب المادة )

 . النافذ2015
ونرى بأنه كان الاجدر بالمشرع العراقً عدم اشترط تحقق ضرر نتٌجة افشـاء العامل لاسرار العمل    

قوم على اساس الخطأ ، فٌكفً قٌام ، كون الضررعنصر مفترض فً المسؤولٌة الانضباطٌة التً ت
العامل بأفشاء السر دون الحاجة الى اشتراط حدوث ضرر لصاحب العمل ، لان قٌام العامل بأفشاء السر 
ٌكون بذلك قد خالؾ التزام مهم مفروض علٌه بموجب القانون وهو الالتزام بالمحافظة على اسرار 

العمال الاخرٌن فً المشروع للخطر ، ولو لم العمل ، الذي من شأنه تعرٌض مصلحة صاحب العمل و
ٌترتب على الافشاء ضرر ، كما لو ان الشخص الذي افضى العامل له بالسر لم ٌستعمله او لم ٌقم 
بأفشابه لاخر، لذلك نرى بأن اشتراط الضرر ٌؤدي الى افلات العامل من الجزاء اللازم اٌقاعه بحقه 

ٌتمتع بها هذا الالتزام ٌجب ان ٌكون جزاء الاخلال به رادع وهو الفصل ، فبالنظر الى الاهمٌة التً 
للعامل المخل والعمال الاخرٌن كً ٌدركوا اهمٌة الالتزام بهذا الواجب ، وبذلك ٌتحقق الهدؾ من الجزاء 

 الانضباطً وهو الردع  .

 الفرع الثاني

 المسؤولية المذنية

اسرار العمل ٌرتب نهوض مسؤولٌته المدنٌة سواء اكانت عقدٌة ام تقصٌرٌة ،  ان قٌام العامل بأفشاء    
متى ما الحق ضررا بصاحب العمل ، وٌتطلب قٌام هذه المسؤولٌة توافر اركانها الثلاثة من خطأ ٌتمثل 
بأفشاء تلك الاسرار ، وضرر ٌصٌب صاحب العمل وعلاقة سببٌة بٌن الخطأ والضرر وسنتناولها على 

 لاتً :النحو ا

 الخطأ : -1
ٌعد الخطأ احد اهم اركان المسؤولٌة المدنٌة واولها ، فهو فً نطاق المسؤولٌة العقدٌة ٌسمى خطأ     

عقدٌا ، اما فً نطاق المسؤولٌة التقصٌرٌة فٌكون خطأ تقصٌرٌا ، ولما كان عقد العمل ٌرتب التزامات 
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ي اخلال من جانبه بأي من هذه الالتزامات ٌعد عقدٌة على عاتق العامل فأنه ٌتوجب علٌه تنفٌذها وان ا
خطأ عقدٌا ٌوجب مسؤولٌته ، ومن تلك الالتزامات الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل  ، وان التزام 
العامل بالمحافظة على ما ٌصل لعلمه من اسرار العمل ٌكون ناشا عن عقد العمل المبرم بٌنه وبٌن 

زام قوته من القوة الملزمة للعقد ، فأذا اخل العامل بهذا الالتزام صاحب العمل ومن ثم ٌستمد هذا الالت
 فأنه حٌنبذ ٌكون قد ارتكب خطبا عقدٌا ، وٌتمثل الاخلال بهذا الالتزام بقٌام العامل بأفشاء هذه الاسرار .

د اما الخطأ الموجب للمسؤولٌة التقصٌرٌة فأنه ٌنهض فً حال لم ٌكن الالتزام بالافشاء ناشا عن عق  
او ٌكون ناشا عن عقد باطل فأساس الالتزام هنا هو القانون ، وقد اختلؾ الفقه فً اٌجاد تعرٌؾ جامع 
مانع للخطأ التقصٌري ، حٌث اورد الفقهاء له تعارٌؾ مختلفة اكثرها تدور حول كون الخطأ التقصٌري 

 .  (31)هو الاخلال بألتزام قانونً سابق ٌصدر عن تمٌٌز او ادراك
ومن ثم فأن الخطأ العقدي ٌتمثل بعدم تحقق نتٌجة الالتزام بالمحافظة على السر طالما كانت السرٌة    

تتمثل بكتمان السر اي بالامتناع عن القٌام بعمل اي افشاء السر ، فأذا ما تسرب السر تنتفً بذلك النتٌجة 
ما اذا لم ٌكن اساسه العقد او كان فٌتحقق بذلك الخطأ العقدي فً حال كان اساس الالتزام هو العقد ، ا

 . (40)اساسه عقدا باطلا فٌكون عندها اساس الالتزام هو القانون وٌمثل الاخلال به خطأ تقصٌرٌا

 الضرر  -2
ان المسؤولٌة المدنٌة سواء اكانت عقدٌة او تقصٌرٌة فانها تدور مع الضرر وجودا وعدما وشدة     

لضرر وذلك بؽض النظر عن جسامة الخطأ الذي ارتكبه العامل ، وضعفا ، اي انها لا تقوم اذا انتفى ا
معنى ذلك انه لا مسؤولٌة حٌث لا ضرر اذ لا ٌكفً مجرد اخلال العامل بتنفٌذ التزامه للقول بوقوع 
الضرر ، لانه قد لا ٌترتب على الاخلال اي ضرر لصاحب العمل ، علٌه فأن مصلحة صاحب العمل 

، ففكرة المسؤولٌة المدنٌة تقوم على (41)ور الاساسً للمسؤولٌة المدنٌةالمتضرر وتعوٌضه تشكل المح
اصلاح الضرر ، لان الجزاء فٌها عبارة عن تعوٌض ذلك الضرر او ازالة اثره كلما كان ذلك ممكنا 

(42)   . 
ان الضرر الذي ٌلحق بصاحب العمل نتٌجة لافشاء العامل اسرار العمل ، اما ان ٌكون ضررا مادٌا     
ضررا معنوٌا ، كما ٌمكن ان ٌكون الضرر مباشرا او ؼٌر مباشر . فالضرر المادي هو الاذى الذي  او

، اما الضرر المعنوي فهو الاذى الذي ٌصٌب الشخص فً شرفه  (43)ٌصٌب الشخص فً ذمته المالٌة
 (44)وكرامته او فً عاطفته او فً سمعته او مركزه الاجتماعً

 العلاقة السببية  -3
لابد من ان توجد رابطة سببٌة بٌن الخطأ ) الافشاء ( والضرر الذي ٌصٌب صاحب العمل حتى تقام    

المسؤولٌة المدنٌة ، فأذا ما انقطعت هذه العلاقة فلا تقام المسؤولٌة المدنٌة وذلك بأن ٌفشً العامل السر 
كقٌام عامل بأفشاء السر وٌلحق بصاحب العمل ضررا لٌس بسبب الافشاء بل لسبب اخر ؼٌر الافشاء ، 

الصناعً للشركة التً ٌعمل فٌها فلحقت فً هذه الاثناء خسارة بالشركة راجعة الى طرح شركة منافسة 
قطع العلاقة السببٌة بٌن الخطأ لمنتج جدٌد دون علمها بالسر الصناعً للشركة الاولى ، فعدم العلم هنا 

 (45)الافشاء ( والضرر ) الخسارة ()

 الفرع الثالث

 المسؤولية الجزائية

( من 433أن افشاء العامل لاسرار العمل ٌعد جرٌمة من الجرابم المعاقب علٌها بموجب المادة )     
قانون العقوبات ، وهو نص عام ٌنطبق على كل من كان بحكم مهنته او صناعته مأتمنا على سرا علم به 

ٌنطبق على قٌام العامل بأفشاء اسرار العمل بمناسبة ممارسته مهنته فأفشاه دون مبرر قانونً ، وهذا ما 
، لان ؼرض المشرع من النص هو حماٌة الثقه التً ٌجب ان تسود فً ممارسة المهن ، وحماٌة 

 لصاحب السر)صاحب العمل( فً ان تظل اسراره طً الكتمان دون ان تذاع للؽٌر .
من تحقق اركان الجرٌمة التً حددها  ان لقٌام المسؤولٌة الجزابٌة للعامل عن افشاء اسرار العمل لابد  

القانون والتً تتمثل بالركن المادي المتمثل بالسلوك الاجرامً للعامل حٌث تعد جرٌمة افشاء الاسرار 
المهنٌة هً الواقعة المنشبة لهذه المسؤولٌة بالاضافة الى الركن المعنوي ، الذي ٌتجسد بالقصد الجرمً 
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اي صفة العامل فً مرتكب الجرٌمة كون الصفة عنصر مهم فً  للجانً كما ٌلزم اٌضا توافر الصفة
قٌام المسؤولٌة الجزابٌة فً هذه الجرٌمة وعلٌه فلا تنشأ المسؤولٌة الجزابٌة للعامل عن افشابه اسرار 
المهنة مالم تسند الجرٌمة الٌه مادٌا وٌبرز ذلك من خلال تحقق ارتكابه لفعل الافشاء عن قصد منه وهذا 

.والقصد المطلوب فً هذه الجرٌمة هو (46)الاسناد المعنوي مابٌن نفسٌته وواقعة الافشاء القصد ٌمثل
القصد العام ، وٌتوجب اتجاه ارادة الجانً الى فعل الافشاء والى النتٌجة التً تترتب علٌه وهً علم 

أنه ان ٌعلم الؽٌر الؽٌر بالواقعة التً لها صفة السرٌة ، اي ان تتجه ارادته الى القٌام بالفعل الذي من ش
 . (43)بالواقعه وان تتجه هذه الارادة كذلك الى توفٌر هذا العلم لدٌه

 المطلب الثاني

اثار المسؤولية المترتبة على افشاء العامل لاسرار 

 العمل

ان الاثر المترتب على اخلال العامل بالألتزام بعدم افشاء اسرار العمل ٌتمثل فً فرض الجزاء على      
ولما كان الجزاء ٌعد اداة المسؤولٌة القانونٌة اٌا كان نوعها ، لذا فأن الجزاء المترتب على العامل ، 

افشاء العامل للاسرار العمل ٌمكن ان ٌتخذ اكثر من صورة فً الوقت ذاته ، اذ ٌختلؾ هذا الجزاء 
لانضباطٌة هو بأختلاؾ المسؤولٌة التً تترتب على فعل الافشاء ، فالجزاء الذي ٌنشأ عن المسؤولٌة ا

جزاءا انضباطٌا ، ذلك لان فعل الافشاء فً المسؤولٌة الانضباطٌة ٌشكل الخطأ الانضباطً الموجب 
لمساءلة العامل انضباطٌا من قبل صاحب العمل وفرض الجزاء الانضباطً بحقه ، فً حٌن ٌكون 

ا بصاحب العمل نتٌجة الجزاء فً المسؤولٌة المدنٌة التً تثار تجاه العامل عن الاضرار التً الحقه
لأخلاله بالتزامه ، التعوٌض وذلك جبرا للضرر او للتخفٌؾ منه ، اما الجزاء فً نطاق المسؤولٌة 
الجنابٌة فهو جزاء جنابٌا ٌتمثل فً العقوبة التً ٌنص علٌها قانون العقوبات ، كون الافشاء ٌمثل جرٌمة 

فظة على النظام والامن فً المجتمع ، علٌه سنقسم توقع بحق مرتكبها العقوبة المحدده قانونا بهدؾ المحا
هذا المطلب الى ثلاثة فروع نخصص الاول لبٌان الجزاء الانضباطً ، والثانً لتوضٌح الجزاء المدنً 

 ، اما الثالث فنبٌن فٌه الجزاء الجزابً .

 الفرع الاول

 الجزاء الانضباطي

لما كان عقد العمل ٌتمٌز عن ؼٌره من العقود بوجود عنصر التبعٌة اي تبعٌة العامل لصاحب          
العمل ، وذلك بخضوعه لسلطة صاحب العمل الانضباطٌة تلك السلطة التً تخوله اٌقاع الجزاءات على 

ن لحسن سٌر العمل العامل المخل بألتزاماته مستمدا حقه فً ذلك مما ٌخوله اٌاه عقد العمل وذلك ضما
فً المنشأة ، فأذا ما اخل العامل بألتزاماته بعدم افشاء اسرار العمل ، فأن ذلك ٌؤدي الى قٌام مسؤولٌته 
الانضباطٌة ، ومن ثم تترتب اثار المسؤولٌة الانضباطٌة التً تتمثل بقٌام صاحب العمل بتطبٌق الجزاء 

التً نصت  2015لسنة  33العمل العراقً رقم  /ثانٌا( من قانون141المنصوص علٌه فً فً المادة )
على انه ) لا ٌجوز فرض عقوبة الفصل الا فً احدى الحالات الاتٌة : ثانٌا / اذا افشى العامل سرا من 

 (48)اسرار العمل ادى الى الحاق ضرر جسٌم وبأدلة ثابته بصاحب العمل ... ( 
عد التزاما جوهرٌا ٌقع على عاتقه ، بموجب عقد ولما كان التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل ٌ    

العمل المبرم مع صاحب العمل ، لذا فأن اخلال العامل بهذا الالتزام ٌرتب مسؤولٌته الانضباطٌة ومن ثم 
 فرض جزاء الفصل من قبل صاحب العمل بحق العامل المخالؾ .

وقٌع جزاء الفصل توافر شرطٌن هما ٌتضح من خلال نص الفقرة الثانٌة من هذه المادة انه ٌشترط لت     
 : 

 افشاء العامل سرا من اسرار العمل : -1
سبق وان بٌنا ان اسرار العمل التً ٌلتزم العامل بالمحافظة علٌها هً المعلومات المتعلقة بالعمل متى     

ؾ المهن كانت سرٌة بطبٌعتها او وفقا للتعلٌمات الكتابٌة الصادرة عن صاحب العمل طبقا لعادات واعرا
، ومن امثلة المعلومات السرٌة بطبٌعتها معاملات المشروع وارباحه وخسابره وطرق العمل المستخدمه 
والمواد المستخدمه ومقادٌرها ومراحل الانتاج ، ومن امثلة المعلومات السرٌة بناء على تحدٌد صاحب 
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در عنه لعماله متضمنة اعتبار العمل لها تلك المعلومات التً ٌحددها صاحب العمل بتعلٌمات كتابٌة تص
، وهناك من فرق بٌن اسرار المهنة  (41)امور معٌنة من اسرار العمل التً ٌتعٌن المحافظة علٌها 

واسرار العمل ، فأسرار العمل ٌقصد بها المعلومات الخاصة بطرق ممارستها او طرق التعامل بشأنها 
اعها صناعٌة كانت ام تجارٌة او زراعٌة او والتً جرى العرؾ بكتمانها وٌشمل ذلك المهن بكافة انو

فنٌة او علمٌة او متعلقة بتقدٌم اي نوع من الخدمات ، اما اسرار العمل فتشمل اضافة الى ذلك كافة 
 (50)المعلومات الخاصة بالمشروع والتً ٌؤدي افشابها الى اضرار مادٌة اومعنوٌة تعود علٌه 

)) بأن تقدم العامل )كاتب  1155/ 3/5حكم صادر عنها فً وقد قضت محكمة القاهرة الابتدابٌة فً     
حسابات( ببلاغ الى مصلحة الضرابب ٌسجل فٌه ارباح صاحب العمل ، ثم اخذت دفاتر المحل دون اذن 
وتوجهه بها لتاٌٌد شكواه ... ٌعتبر افشاء لاسرار المحل ، وٌعطى الحق لرب العمل فً فصله دون 

 .(51)مكافأة او تعوٌض (( 
كما  ذهب القضاء المصري فً احد قراراته الى ان )) قٌام العامل بأي عمل ٌختص به المصنع      

الذي ٌعمل فٌه لمصنع اخر ٌنافس هذا المصنع ، ٌتضمن افشاء واضحا لأسرار المصنع الامر الذي 
 ٌجٌز معه لصاحب العمل فصل العامل ، ومما لاشك فٌه ان قٌام العامل بتركٌب وضع ماكنات ٌختص
بها المصنع الذي ٌعمل فٌه لمحلات تنافسه فأن فً ذلك افشاءا واضحا لأسرار المصنع ، مما ٌترتب 

(52)ٌكون معه لصاحب العمل فصل العامل((علٌه ضرر كبٌر لهذا المصنع مما 
  . 

 ان يترتب على افشاء السر الحاق الضرر بصاحب العمل : -2
ٌشترط ان ٌترتب على افشاء الأسرار ضررا بصاحب العمل ، كما لو ادى افشاء السر الى زعزعة     

الثقة بالمشروع وفقدانه لعملابه ، فأذا لم ٌنجم عن افشاء الأسرار ضررا بالمشروع او بصاحب العمل 
عامل لاخلاله فلا ٌعد ذلك مبررا للفصل ، وان جاز ان ٌكون سببا لتوقٌع جزاء تأدٌبً اخر على ال

 . (53)بواجب من واجباته 
واذا كان القانون قد اشترط الحاق الضرر بصاحب العمل بسبب الأفشاء فأنه لم ٌشترط ان ٌكون     

الضرر مادٌا او معنوٌا ، فسواء كانت الاضرار مادٌة وهً التً تنجم ؼالبا عن المنافسة التً تقوم 
ل ، لأصحاب عمل اخرٌن او قام بأستؽلالها بنفسه بعمل ؼٌر نتٌجة لاستؽلال الاسرار التً افشاها العام

مشروع ، او اضرار معنوٌة وهً التً تصٌب سمعة المنشأة فتؤثر فٌها تأثٌرا سٌبا ، كأن ٌشاع عنها 
ؼلاء اسعار منتجاتها ، بعد ان ٌفشً العامل المعلومات المتعلقة بالأسعار والتً تعتبر من اسرار المنشأة 

 . (54)تحقق هذا الشرط  ، فأنها مع ذلك
كما اشترط النص ان ٌكون الضرر على قدر من الجسامة ، وبذلك ٌتفق موقؾ المشرع العراقً فً     

قانون العمل الجدٌد مع موقؾ المشرع المصري الذي اشترط فً الضرر المبرر لفصل العامل ان ٌكون 
فٌها )اذا ثبت ان العامل افشى  ( من قانون العمل المصري التً جاء61/5جسٌما وذلك فً المادة )

اسرار المنشأة التً ٌعمل بها ادت الى احداث اضرار جسٌمة بالمنشأة ( ، وبذلك خالؾ المشرع العراقً 
/ثانٌا( منه ان ٌكون الضرر 123، اذ لم تشترط المادة ) 1183لسنة  31موقؾ قانون العمل الملؽً رقم 

 ة . جسٌم حٌث ٌكفً لتطبٌق النص وقوع اضرار طفٌف
ان هذا الحكم ٌتناقض مع ابسط القواعد المستقرة فً نطاق العقود ، فهو ٌتعارض مع ما هو مقرر     

/ثانٌا/ج( من قانون العمل 42من ضرورة تنفٌذ العقود بحسن نٌة ، وٌتعارض مع ما اشارت الٌه المادة )
( 101وكذلك نص المادة ) التً الزمت العامل بعدم افشاء اسرار العمل ، 2015لسنة  33العراقً رقم 

والتً اشارت الى هذا الالتزام ، فمجرد الافشاء ٌعد  1151لسنة  40من القانون المدنً العراقً رقم 
خطأ جسٌما ٌستوجب فصل العامل ، وبؽض النظر عن ما ٌترتب على افشاء الاسرار من اثار ، حٌث 

/ثانٌا/ج(من قانون العمل تنص على 42ان هذا النص ٌؤدي الى التعارض بٌن نصوص القانون فالمادة )
الالتزام بعدم الافشاء مما ٌفهم من خلالها ان هذا الالتزام هو من الالتزامات الجوهرٌة التً ٌعد الاخلال 

/ثانٌا( من قانون العمل العراقً ٌشترط حصول 141بها خطأ جسٌما ٌبرر الفصل ، الا ان نص المادة )
ر نتٌجة الافشاء او وقعت الا انها ؼٌر جسٌمة اعتبر خطأ العامل اضرار جسٌمة ، اما اذا لم تقع اضرا

خطأ بسٌط لا ٌبرر الفصل ، وٌترتب على ذلك ان صاحب العمل ٌجب ان ٌثبت الضرر الجسٌم والا 
خسر دعواه ، وهذا ٌعنً ان صاحب العمل اذا ما عجز عن اثبات الضرر الجسٌم الذي لحق به فأن ذلك 
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ل بالرؼم من قٌام الاخٌر بالاستمرار بأفشاء اسراره لانه لو اقدم على فصله ٌؤدي الى احتفاظه بالعام
.     ونرى ان اشتراط المشرع حصول ضرر لاٌقاع عقوبة الفصل بحق  (55)اعتبر متعسفا بحق العامل

 العامل المخالؾ ، لا تتفق مع طبٌعة الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل فهو التزام بتحقٌق نتٌجة ، اي انه
ٌجب على العامل الامتناع عن افشاء السر فعلا وأن مجرد الخطأ ٌثٌر مسؤولٌته وٌوجب فرض العقوبه 
بحقه ، كما ان قٌام العامل بأفشاء اسرار العمل دلٌل على عدم امانته واخلاله بالثقة اللازمة لعلاقة العمل 

 ب على ذلك ضرر بصاحب العمل . ، الامر الذي لا ٌمكن معه اعادة الثقة بهذا العامل حتى ولو لم ٌترت

 الفرع الثاني

 الجزاء المذني

اذا ما توافرت اركان المسؤولٌة المدنٌة من خطأ وضرر وعلاقة سببٌة عقدٌة كانت ام تقصٌرٌة فأن     
ذلك ٌؤدي الى ترتب اثر هذه المسؤولٌة على العامل نتٌجة لاخلاله بما ترتب علٌه من التزام ، وهذا 

تعوٌض الذي ٌعتبر جزاء المسؤولٌة المدنٌة او هو وسٌلة القضاء لمحو الضرر او تخفٌؾ الاثر ٌتمثل بال
 .(56)وطأته على المضرور 

والتعوٌض ٌتضمن عنصرٌن هما : ما لحق المضرور من خسارة وما فاته من كسب ،على اساس ان     
الافشاء بالسر خطأ ٌولد ضررا اما مادي او معنوي ، فالضرر المادي هو الذي تنجم عنه الخسارة او 

الادبً  الكسب الفابت الذي كان من المفترض ان ٌحصل علٌه صاحب العمل لولا الافشاء ، اما الضرر
فٌتحقق اذا اضر الافشاء بسمعة صاحب العمل ، واساس التعوٌض عن هذٌن العنصرٌن نص المادة 

التً تناولت التعوٌض عن الضرر الناجم عن الخطأ العقدي اذ من القانون المدنً العراقً ( 161/2)
لكٌة او منفعة او نصت على ان ))وٌكون التعوٌض عن كل التزام ٌنشأ عن العقد سواء كان التزام بنقل م

اي حق عٌنً اخر او التزام بعمل او امتناع عن عمل وٌشمل ما لحق الدابن من خسارة وما فاته من 
كسب بسبب ضٌاع الحق علٌه او بسبب التأخٌر فً استٌفابه بشرط ان ٌكون هذا نتٌجة طبٌعة لعدم وفاء 

لتً تناولت التعوٌض عن الضرر الناجم ( ا203، والمادة )المدٌن بالالتزام او لتأخره عن الوفاء به (( 
التً نصت على انه ))تقدر المحكمة التعوٌض فً جمٌع الاحوال بقدر ما لحق  عن الخطأ التقصٌري

 .   المتضرر من ضرر وما فاته من كسب بشرط ان ٌكون هذا نتٌجة طبٌعٌة للعمل ؼٌر المشروع((

 الفرع الثالث

 الجزاء الجنائي

اء الاسرار المهنٌة فً قانون العقوبات العراقً هً الحبس و الؽرامة ، او ان عقوبة جرٌمة افش    
بأحدى هاتٌن العقوبتٌن ، وٌبدو ان المشرع العراقً جعل هذه العقوبة تخٌٌرٌة للقاضً خاضعة لسلطته 
التقدٌرٌة ، فهو ان توصل من وقابع الدعوى ان ٌفرض كلا العقوبتٌن او ٌختار احدهما ، بحسب نص 

والتً نصت على )ٌعاقب بالحبس مدة  1161لسنة  111( من قانون العقوبات العراقً رقم 433)المادة 
لا تزٌد على سنتٌن وبؽرامة لا تزٌد على مابتً دٌنار او بأحدى هاتٌن العقوبتٌن كل من علم بحكم 

قانونا ... وظٌفته او مهنته او صناعته او فنه او طبٌعة عمله بسر فأفشاه فً ؼٌر الاحوال المصرح بها 
ومع ذلك فلا عقاب اذا اذن بأفشاء السر صاحب الشأن فٌه او كان افشاء السر مقصودا به الاخبار عن 

 جناٌة او جنحة او منع ارتكابها( . 
/اولا( من قانون العمل العراقً 166وٌنعقد الاختصاص القضابً لمحكمة العمل استنادا لنص المادة )    

، لان ادانة العامل عن جرٌمة افشاء الاسرار المهنٌة تعد من القضاٌا الناشبة عن تطبٌق قانون العمل ، 
العمل لما اطلع على اسرار  لارتباط العامل بعقد عمل مع صاحب العمل ، وانه لولا علاقته هذه بصاحب

 العمل .
ومع ذلك تنتفً مسؤولٌة العامل اذا افشى اسرار العمل ؼٌر المشروعة ، كما لو كانت جرابم معاقبا     

علٌها مثال ذلك ابلاغ العامل عن المخالفات التً ٌرتكبها صاحب العمل فٌما ٌتعلق بمكونات السلعة 
 (53)ن اضافتها او التلاعب بمكونات السلعة بالانتقاص المنتجة كأضافة مادة ملوثة ٌمنع القانو
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 الخاتمة

بعد ان الانتهاء من البحث فً موضوع مسؤولٌة العامل عن افشاء الاسرار المهنٌة ، ومن خلال     
الدراسة التً تمت حول مختلؾ الجوانب لهذا الموضوع ، توصلنا الى مجموعة من الاستنتاجات 

 الى المقترحات التً نوصً بالأخذ بها ، وهً على النحو الاتً :  بالاضافة

 الاستنتاجات :  -اولا 
ان ابرام عقد العمل ٌرتب على العامل التزامات متعددة من بٌنها التزامه بعدم افشاء اسرار العمل خلال  -1

الحدٌثة واختلاؾ  ، وبالنظرا لاتساع نطاق الاسرار وتنوعها وتطور وسابل الاتصالعمله فً المشروع 
مجالات العمل ، كل ذلك جعل من مسألة تحدٌد مفهوم الاسرار التً ٌلتزم العامل بعدم افشابها امر لازم 

 ٌؤخذ بالاعتبار فٌه عادات واعراؾ المهن . 
لم ٌعرؾ المشرع العراقً اسرار العمل ، والسر على وجه العموم ، لذا ٌتم اللجوء الى التعارٌؾ التً  -2

وفً هذا الجانب نجد ان الفقه لم ٌتفق على تعرٌؾ محدد للسر ، اما القضاء  لفقه والقضاء ، وضعها ا
فنلاحظ ندرة احكامه بشأن تحدٌد الاسرار ، وذلك لاسباب منها ، ضعؾ دور النقابات العمالٌة فً توعٌة 

عمل فً اقامة العمال بحقوقهم ، وقلة الوعً القانونً لدى افراد المجتمع ، وكذلك تساهل اصحاب ال
الدعوى امام القضاء خوفا من ذٌوع السر، وقد ٌكون السبب هو الجوء الى حل المشاكل بصورة 

 شخصٌة بعٌدا عن القضاء . 
ان الالتزام بعدم افشاء اسرار العمل هوالتزام سلبً ، اي انه التزام بالامتناع عن القٌام بأي عمل اٌجابً  -3

سرار ، كما انه التزام مستمر ؼٌر فوري حٌث ٌتراخى تنفٌذه مدة من شانه ان ٌؤدي الى افشاء تلك الا
من الزمن قد تمتد الى ما بعد انتهاء العقد ، وانه التزام تبعً فهو لا ٌكون اساس العقد بل ٌتبع التزاما 

 اخر ٌمثل جوهر العقد وهو التزام العامل بأداء العمل المتفق علٌه . 
 بالجهد ٌقوم أن ٌكفً لا فشاء اسرار العمل هو التزام بتحقٌق نتٌجة ومن ثمان طبٌعة التزام العامل بعدم ا -4

بعدم افشاء  التزامه نفذ قد لٌكون العمل اثناء علٌها التً اطلع الاسرار على للحفاظ اللازمة والعناٌة
 الاسرار .  تلك إفشاء عن ٌمتنع أن علٌه وإنما ٌجب ، اسرار العمل

احٌانا فً العقد او فً نص ٌجد التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل اساسه فً مرحلة تنفٌذ العقد  -5
القانون اما عند ؼٌاب النص القانونً وعدم وجود اتفاق فً العقد ٌنص على هذا الالتزام فأن اساس 

العقود ، اما فً مرحلة ما بعد الالتزام ٌكون بحسب قواعد القانون المدنً طبقا لمبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ 
انتهاء العقد فأن اساس الالتزام قد ٌكون العقد اذا ما وجد نص فً العقد على استمرار الالتزام الى ما بعد 
العقد ونلاحظ  ان قانون العمل العراقً الجدٌد لم ٌنص على استمرار الالتزام بعد انقضاء العقد ، وقد 

لاتفاق فً العقد وؼٌاب النص القانونً فأن اساس الالتزام ٌكون ٌكون نص القانون ، اما عند ؼٌاب ا
استنادا الى مبدأ حسن النٌة على اعتبار ان اسرار العمل تعد من مستلزمات العقد الذي ٌجب تنفٌذه بحسن 
 نٌة ، كما قد ٌكون اساس الالتزام بعد انتهاء العقد هو الفعل الضار بحسب قواعد المسؤولٌة التقصٌرٌة .

ن النطاق الموضوعً للالتزام بعدم افشاء اسرار العمل لا ٌقتصر فقط على الاسرار التجارٌة و ا -6
الصناعٌة ، بل ٌشمل كذلك كل ما ٌعد سرا بطبٌعته او بموجب تعلٌمات تصدر من صاحب العمل ، الا 

 لصاحب العمل . ان الاسرار التجارٌة والصناعٌة تكون لها اهمٌة اكبر نظرا لقٌمتها الاقتصادٌة بالنسبة 
ان النطاق الزمنً للالتزام بعدم افشاء اسرار العمل ، انه لٌس التزام مؤبدا ، لان ذلك مخالفا للقواعد  -3

العامة ، وانما ٌتم الرجوع الى المدة المتفق علٌها فً عقد العمل او النص القانونً ان وجد ، فأن لم 
المدة ، فأن الالتزام ٌنتهً بأنتفاء الصفة السرٌة عن  ٌوجد اتفاق على المدة ولم ٌوجد نص قانونً لتحدٌد

 المعلومات التً اطلع علٌها العامل .
ٌترتب على الاخلال بالالتزام بعدم افشاء اسرار العمل ثلاث مسؤولٌات تتمثل بالمسؤولٌة الانضباطٌة  -8

ة العامل الانضباطٌة والمدنٌة والجزابٌة ، وان افشاء السر ٌعد خطأ انضباطٌا و ٌتطلب لقٌام مسؤولٌ
بشأنه ان ٌكون هناك ضرر معٌن لحق بصاحب العمل من جراءه ، بخلاؾ القاعدة العامة فً الاخطاء 

 .رد الخطأ على اعتبار الضرر مفترضالانضباطٌة التً تقوم على مج
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العمل تترتب على اخلال العامل بهذا الالتزام اثار المسؤولٌة ، حٌث ٌتعرض العامل لجزاء الفصل من  -1
كأثر للمسؤولٌة الانضباطٌة ، كما ٌطالب بالتعوٌض عن الاضرار التً الحقها بصاحب العمل ، وٌتم 
تحدٌدها وفقا لقواعد القانون المدنً ،كأثر للمسؤولٌة المدنٌة ، كما تفرض على العامل العقوبة التً ٌنص 

    علٌها قانون العقوبات لجرٌمة الأفشاء كأثر للمسؤولٌة الجزابٌة .  

 
 ثانيا : المقترحات 

نقترح على المشرع ان ٌنظم الاحكام المتعلقة بحقوق والتزامات كل من العامل وصاحب العمل فً  -1
نصوص قانونٌة مستقلة ، ٌتم من خلالها بٌان الطبٌعة القانونٌة للالتزامات وكذلك تحدٌد اساسها ونطاقها 

الى عدم وضوح الاحكام ، ، بدلا من الرجوع الى القواعد العامة فً القوانٌن الاخرى ، وهذا ما ٌؤدي 
لذا فمن الافضل ان ٌتم معالجة النصوص بحقوق والتزامات كل من العامل وصاحب العمل بشًء من 

 التفصٌل وهذا ما ٌؤدي الى استقلال احكام هذا القانون .  
زام ( البند ثانٌا من قانون العمل النافذ ، التً نصت على الت42نقترح تعدٌل الفقرة )ج( من المادة ) -2

العامل بعدم افشاء اسرار العمل ، دون ان تنص على امتداد الالتزام الى ما بعد انتهاء العقد ، والتعدٌل 
الذي نقترحه هو )ٌلتزم العامل بما ٌأتً: عدم افشاء اي اسرار ٌطلع علٌها بحكم عمله ولو بعد انقضاء 

انتهاء العقد بالنظر الى ان خطورة  عقد العمل( لان فً ذلك ضمان لحماٌة اسرار العمل من الافشاء بعد
 الافشاء تتحقق بعد انتهاء العقد كما تتحقق اثناء قٌامه.

القٌد الزمنً لالتزام العامل بعدم افشاء الاسرار من ؼٌر المعقول الزامه بعدم الافشاء حتى بعد انتهاء  -3
لافضل تحدٌد مدة لالتزام العامل العلاقة العقدٌة بٌن الطرفٌن دون تحدٌد مدة للالتزام ، لذا نرى ان من ا

بعدم الافشاء ، كأن تكون خلال سنتٌن من انتهاء عقد العمل اسوة بالمشرع السعودي فً نظام العمل 
 وهذا ما ٌؤدي الى تحرر العامل من هذا الالتزام الذي قد ٌمتد لمدة طوٌلة . 

نضباطٌة ٌؤدي الى افلات الكثٌر ان اشتراط المشرع حصول ضرر ناتج عن الافشاء لقٌام المسؤولٌة الا -4
من العمال من المسؤولٌة فً حالة عدم تحقق مثل ذلك الضرر ، لذا نقترح ان ٌكون قٌام المسؤولٌة بناء 
على خطأ العامل دون الحاجة لاشتراط حصول الضرر وهذا ما ٌتناسب مع القاعدة العامة فً الاخطاء 

 لان الضرر فٌها مفترض .   على اساس الخطأ وحدهالانضباطٌة التً تقٌم المسؤولٌة الانضباطٌة 
نوصً بزٌادة الوعً القانونً ونشر الثقافة القانونٌة فً المجتمع من خلال التوعٌة بخطورة افشاء  -5

الاسرار ، كما ٌقع على عاتق صاحب العمل ووزارة العمل القٌام ببرامج تثقٌفٌة للعمال لتذكٌرهم بشكل 
اسرار المنشأة وعدم افشابها ، وقد تكون من خلال اجراء مقابلات نهاٌة  دوري بأهمٌة المحافظة على

الخدمة ، حٌث ٌقوم صاحب العمل بترتٌب لقاء مع العامل الذي انهى عمله ٌوجهه فٌه بضرورة عدم 
 افشاء الاسرار التً اطلع علٌها خلال عمله . 
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