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  Abstract -الملخص

لمتغیѧѧѧѧѧرات التѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧع بفعѧѧѧѧѧل  یتمحѧѧѧѧѧور موضѧѧѧѧѧوع البحѧѧѧѧѧث حѧѧѧѧѧول تѧѧѧѧѧأثیر ا 
العامѧѧѧل وتѧѧѧؤدي الѧѧѧى سѧѧѧقوط حقѧѧѧھ فѧѧѧي تعѧѧѧویض مكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، وتتحѧѧѧدد        
ھѧѧѧذه المتغیѧѧѧرات فѧѧѧي الاسѧѧѧتقالة مѧѧѧن العمѧѧѧل والاحالѧѧѧة علѧѧѧى التقاعѧѧѧد، فضѧѧѧلاً عѧѧѧن       
حѧѧѧالات انھѧѧѧѧاء عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل للإخѧѧѧѧلال بالواجبѧѧѧѧات الوظیفیѧѧѧѧة، او بسѧѧѧѧبب الاخطѧѧѧѧاء   

ثارھѧѧѧѧا علѧѧѧѧى العمѧѧѧѧل او العѧѧѧѧاملین او  المѧѧѧѧؤثرة التѧѧѧѧي یرتكبھѧѧѧѧا العامѧѧѧѧل، وتѧѧѧѧنعكس ا 
  الانتاج.

كلمѧѧѧات مفتاحیѧѧѧة: سѧѧѧقوط ، مكافѧѧѧأة، اسѧѧѧتقالة، تقاعѧѧѧد، خطѧѧѧأ العامѧѧѧل، انھѧѧѧاء      
  الخدمة.

Abstract  
The topic of the research revolves around the impact of the 

variables that occur due to the worker and lead to the forfeiting of 
his right to compensation for the severance pay, and these 
variables are determined in the resignation from work and referral 
to retirement, as well as cases of termination of the work contract 
for breach of job duties, or because of effective mistakes 
committed by the worker, and are reflected Effects on work, 
workers or production. 
Keywords: 
Forfeiture, bonus, resignation, retirement, employee fault, termination of 
service. 
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  Introductionالمقدمة: 
  التعریف بالموضوع واھمیتھ :

یعد سقوط حق العامل في تعویض مكافأة انھاء الخدمة من الموضوعات 
المھمة على المستویین النظري والتطبیقي، لكون سقوط الحق عموماً وحق العامل 

في تعویض مكافأة انھاء خدمتھ خصوصاً، یرتب اثار غایة في الاھمیة 
ذا ما یستوجب من المشرع التنظیم التفصیلي والدقیق لنطاق سقوط والخطورة، وھ

الحق من حیث الاشخاص، فضلاً عن الحالات الموضوعیة لسقوط الحق العامل 
  في تعویض مكافأة انھاء خدمتھ.

  مشكلة البحث :
، لم ٢٠١٥لسنة  ٣٧تبرز مشكلة البحث في ان قانون العمل العراقي رقم 

لعامل في تعویض مكافأة انھاء الخدمة من حیث ینظم بشكل صریح سقوط حق ا
الاشخاص، واكتفى بالنص على الحالات الموضوعیة للسقوط من خلال الاحالة 

الى بعض الفقرات الخاصة بإنھاء عقد العامل من قبل صاحب العمل بالإرادة 
المنفردة، كذلك ان الحالات الموضوعیة للسقوط مطلقة احیاناً وتتضمن اجحاف 

مل، فھي تقرر سقوط حقھ بسبب الافعال التي تقع منھ وان لم تكن لھا كبیر للعا
  صلة بالعمل او العاملین او الانتاج. 

  فرضیة البحث :
تتجسد فرضیة البحث، في وجود تعارض بین قانون العمل وقانون التقاعد 
والضمان الاجتماعي للعمال العراقیین في تنظیم سقوط حق العامل في تعویض 

ء الخدمة من حیث الاشخاص، فضلاً عن عدم التنظیم الدقیق للحالات مكافأة انھا
  الموضوعیة للسقوط. 

  منھج البحث ونطاقھ: 
اعتمد الباحث المنھج التحلیلي في عرض المادة العلمیة، من خلال تحلیل 

نصوص قانون العمل وقانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال العراقیین، 
اء العراقي المتمثل بقضاء محكمة التمییز الاتحادیة فضلاً عن عرض موقف القض

و ممارستھا الدور الرقابي على احكام محاكم العمل في تقریرھا سقوط حق العامل 
  في تعویض مكافأة انھاء الخدمة.

  خطة البحث :
للإحاطة بأبعاد الموضوع ، فقد ارتینا ان نتطرق الیھ في مبحثین، الاول 

عمل في تعویض مكافأة انھاء الخدمة وشمولھ للنطاق الشخصي لسقوط حق ال
للعامل المستقیل والعامل المتقاعد، اما المبحث الثاني فھو مخصص للحالات 
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اخلال العامل بالواجبات الموضوعیة لسقوط مكافأة انھاء الخدمة، سواءً بسبب 
  . الوظیفیة، او بسبب خطأ العامل خارج حدود تلك الواجبات

 لشخصي لسقوط حق العامل في مكافاة انھاء الخدمةالمبحث الاول: النطاق ا
The first topic The personal scope of the employee’s right to 
termination of service 

لسѧѧѧѧنة   ٣٧فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء مѧѧѧѧا نѧѧѧѧص علیѧѧѧѧھ قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل العراقѧѧѧѧي رقѧѧѧѧم             
) ٣٩قѧѧѧѧѧانون التقاعѧѧѧѧѧد والضѧѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧѧال رقѧѧѧѧѧم (   ، وایضѧѧѧѧѧاَ ٢٠١٥
ومѧѧѧѧا اسѧѧѧѧتقر علیѧѧѧѧھ قضѧѧѧѧاء محكمѧѧѧѧة التمییѧѧѧѧز الاتحادیѧѧѧѧة،   المعѧѧѧѧدل،  ١٩٧١لسѧѧѧѧنة 

فѧѧѧأن النطѧѧѧاق الشخصѧѧѧي لسѧѧѧقوط حѧѧѧق العامѧѧѧل فѧѧѧي مكافѧѧѧاة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، یتحѧѧѧدد   
فѧѧѧѧي فئتѧѧѧѧین مѧѧѧѧن العمѧѧѧѧال، اولھمѧѧѧѧا العامѧѧѧѧل المسѧѧѧѧتقیل وثانیھمѧѧѧѧا العامѧѧѧѧل المحѧѧѧѧال     

 للتقاعد، وھو ما سنبینھ في مطلبین وعلى النحو الآتي:
 العامل المستقیلالمطلب الاول: سقوط حق 

The first requirement: Loss of the right of the resigned worker 
یتحѧѧѧدد سѧѧѧقوط حѧѧѧق العامѧѧѧل المسѧѧѧتقیل فѧѧѧي مكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، بحسѧѧѧب       

الضѧѧѧѧوابط الحاكمѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧتقالة العامѧѧѧѧل، والتѧѧѧѧي عالجھѧѧѧѧا المشѧѧѧѧرع العراقѧѧѧѧي فѧѧѧѧي    
اسѧѧѧѧتقالة ’’ انѧѧѧѧھ ح) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل والتѧѧѧѧي نصѧѧѧѧت علѧѧѧѧى     -/اولا٤٣َالمѧѧѧѧادة (

) ثلاثѧѧѧѧین  ٣٠العامѧѧѧѧل شѧѧѧѧرط ان یوجѧѧѧѧھ اخطѧѧѧѧارا الѧѧѧѧى صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل قبѧѧѧѧل (      
یومѧѧѧѧا فѧѧѧѧي الاقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن انھѧѧѧѧاء العقѧѧѧѧد فѧѧѧѧاذا تѧѧѧѧرك العامѧѧѧѧل العمѧѧѧѧل بѧѧѧѧدون توجیѧѧѧѧھ       
الاخطѧѧѧѧار او قبѧѧѧѧل انتھѧѧѧѧاء المѧѧѧѧدة المنصѧѧѧѧوص علیھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي العقѧѧѧѧد یѧѧѧѧدفع تعویضѧѧѧѧا   

  .)١(‘‘ الى صاحب العمل یعادل اجر مدة الانذار او المتبقي منھا
یتبѧѧѧѧین مѧѧѧѧن نѧѧѧѧص المѧѧѧѧادة اعѧѧѧѧلاه ان الضѧѧѧѧوابط الحاكمѧѧѧѧة لصѧѧѧѧحة اسѧѧѧѧتقالة       

  :٢العامل والمؤدیة الى سقوط حقھ في مكافأة انھاء الخدمة تتمثل بالاتي
یجѧѧѧѧѧب أن تتخѧѧѧѧѧذ اسѧѧѧѧتقالة العامѧѧѧѧѧل بإبѧѧѧѧѧداء   ،)٣(أولاً: الكتابѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي الاسѧѧѧѧتقالة  

    ѧѧѧادة اعѧѧѧص المѧѧѧھ نѧѧرت عنѧѧѧا عبѧѧѧو مѧѧѧا، وھѧѧكلاَ مكتوبѧѧѧل شѧѧѧرك العمѧѧѧھ بتѧѧلاه، رغبت
وھѧѧѧѧѧѧذا الاخطѧѧѧѧѧѧار بѧѧѧѧѧѧالمفھوم   )٤(بوجѧѧѧѧѧѧوب ان تѧѧѧѧѧѧتم بإخطѧѧѧѧѧѧار صѧѧѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧѧѧل  

القѧѧѧѧѧانوني الѧѧѧѧѧدقیق یجѧѧѧѧѧب ان یكѧѧѧѧѧون محѧѧѧѧѧرراً كتابیѧѧѧѧѧاً یتضѧѧѧѧѧمن رغبѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧل      
  الصریحة بترك العمل بصورة نھائیة.

                                                
 .١٦٧، ص٢٠٢٠، نور العین للكتب والمحاضرات القانونیة، بغداد، ١د.صبا نعمان الویسي، قانون العمل، ط )١(
، مكتبة ١، ط٢، ج٢٠١٥لسنة  ٣٧) ینظر: د. عماد حسن سلمان، التعلیق على مواد قانون العمل رقم ٢( 

 .١٢-١٠، ص ٢٠٢١القانون المقارن، بغداد، 
 .٣٠٢، ص٢٠٠٩، العاتك لصناعة الكتاب، القاھرة، ٢د. عدنان العابد، د. یوسف الیاس، قانون العمل، ط )٣( 
،  ٢٠١٨، دار السنھوري، بیروت، ٢٠١٥لسنة  ٣٧ح قانون العمل الجدید رقم عماد حسن سلمان، شرد. )٤( 
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ولم یقید المشرع العامل بأنھ تكون استقالتھ وفق شكل محدد فیجوز ان تقدم 
نیة، وھو ما قضت بھ محكمة التمییز الاتحادیة  الاستقالة ولو بصورة رسالة الكترو

ان المدعیة الممیزة قدمت استقالتھا بناء على طلبھا في الرسالة الالكترونیة ’’ 
وحصول الموافقة على الاستقالة من قبل المدعى علیھ  ٢١/١/٢٠١٨المؤرخة 

وحیث ان عقد العمل المبرم بین الطرفین قد  ١٩/٣/٢٠١٨الممیز علیھ بتاریخ 
، لذا ٢٠١٥لسنة  ٣٧ح) من قانون العمل رقم - اولا٤٣تھى طبقا لنص المادة (ان

  . )١(‘‘قرر تصدیق الحكم الممیز
وشرط الكتابة في الاستقالة وان كان واجب على العامل، الا انھ في حصول نزاع 

حول اثبات تقدیم العامل استقالتھ من عدمھ، فأن عبء الاثبات یقع على عاتق 
على العامل، وھو ما قضت بھ محكمة التمییز الاتحادیة بأنھ صاحب العمل ولیس 

على المحكمة بیان أسباب انھاء خدمة العامل على وجھ التحدید، فاذا كان على ’’ 
  . )٢(‘‘سبیل الاستقالة تكلیف المدعى علیھ بإثبات الاستقالة طبقاً لأحكام قانون العمل

البیانѧѧѧات الواجѧѧѧب   وفѧѧѧي جمیѧѧѧع الاحѧѧѧوال یجѧѧѧب ان یتѧѧѧوافر الحѧѧѧد الادنѧѧѧى مѧѧѧن    
ذكرھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي طلѧѧѧѧب الاسѧѧѧѧتقالة بوصѧѧѧѧفھ سѧѧѧѧندا عادیѧѧѧѧا وفقѧѧѧѧا لمѧѧѧѧا یقѧѧѧѧرره قѧѧѧѧانون        

  . )٣(الاثبات
یوجѧѧѧب المشѧѧѧرع علѧѧѧى العامѧѧѧل   ثانیѧѧѧاَ: تقѧѧѧدیم الاسѧѧѧتقالة الѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل، 

یتقѧѧѧدم بطلѧѧѧب الاسѧѧѧتقالة الѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل بصѧѧѧورة مباشѧѧѧرة، ولعѧѧѧل السѧѧѧبب          
قالة مѧѧѧن قبѧѧѧل صѧѧѧاحب   فѧѧѧي ذلѧѧѧك یرجѧѧѧع الѧѧѧى تѧѧѧوفیر البѧѧѧت فѧѧѧي موضѧѧѧوع الاسѧѧѧت      

العمѧѧѧل اذ تصѧѧѧѧل الیѧѧѧھ مباشѧѧѧѧرة دون ان تمѧѧѧر بعѧѧѧѧدة جھѧѧѧات الامѧѧѧѧر الѧѧѧذي یѧѧѧѧؤدي      
اسѧѧѧتنزاف الوقѧѧѧت الѧѧѧذي لا فائѧѧѧدة منѧѧѧھ لاسѧѧѧیما انѧѧѧھ غالبѧѧѧا مѧѧѧا یكѧѧѧون العامѧѧѧل الѧѧѧذي  
یرغѧѧѧب بالاسѧѧѧتقالة انѧѧѧھ وجѧѧѧد عمѧѧѧلا افضѧѧѧل ھѧѧѧذا مѧѧѧن جانѧѧѧب ومѧѧѧن جانѧѧѧب اخѧѧѧر        

لعمѧѧل التѧѧي یسѧѧعى   فѧѧأن كѧѧل تѧѧأخیر فѧѧي الاسѧѧتقالة قѧѧد یѧѧؤدي الѧѧى ضѧѧیاع فرصѧѧة ا       
  .)٤(العامل الحصول علیھا

وتجѧѧѧѧدر الاشѧѧѧѧارة الѧѧѧѧى قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل العراقѧѧѧѧي لѧѧѧѧم یلѧѧѧѧزم صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل       
بالبѧѧѧت فѧѧѧي موضѧѧѧوع اسѧѧѧتقالة العامѧѧѧل خѧѧѧلال مѧѧѧدة محѧѧѧددة وھѧѧѧو امѧѧѧر یحتѧѧѧاج الѧѧѧى  

                                                
، اشار الیھ: ١٣/٢/٢٠١٩في  ٢٠١٩/ ھیأة مدنیة/١٢٣٠قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد ینظر:  )١(

 .٥٥، ص٢٠١٩غالب حسن التمیمي، المختزل من مبادئ قضاء العمل، د.ط، مطبعة الكتاب، بغداد، المحامي.
، اشار ١٨/١٢/٢٠٠٤في  ٢٠٠٤/ ھیأة مدنیة أولى /١٧٥١قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد ینظر:  )٢(

الیھ: القاضي.شھاب احمد یاسین، المحامي.خلیل ابراھیم المشاھدي، قضاء العمل وفق المبادئ المقررة من 
 .١٢٧ص  ،٢٠١١، العاتك لصناعة الكتاب، القاھرة، ٢محكمة التمییز الاتحادیة، ط

ینظر: د.عصمت عبد المجید بكر، اصول الاثبات (دراسة مقارنة في ضوء احام قانون الاثبات العراقي  )٣(
، اثراء للنشر والتوزیع، ١والتشریعات المقارنة والتطبیقات القضائیة ودور التقنیات العامیة في الاثبات)، ط

 وما بعدھا. ١٤٦، ص ٢٠١٢الاردن، 
 وما بعدھا. ٣٠٢ابد، د. یوسف الیاس، المصدر السابق، صینظر: د. عدنان الع )٤(
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المعالجѧѧѧѧة لمѧѧѧѧا لѧѧѧѧھ مѧѧѧѧن تѧѧѧѧداعیات فѧѧѧѧي جعѧѧѧѧل المراكѧѧѧѧز القانونیѧѧѧѧة للعѧѧѧѧاملین فѧѧѧѧي     
  على حجم وجودة الانتاج.  وضع غیر مستقر والذي بدوره ینعكس 

بھѧѧѧѧدف التقلیѧѧѧѧل مѧѧѧѧن اثѧѧѧѧار    ثالثѧѧѧѧاَ: مراعѧѧѧѧاة مѧѧѧѧدة الاخطѧѧѧѧار فѧѧѧѧي الاسѧѧѧѧتقالة،    
اسѧѧѧتقالة العامѧѧѧѧل علѧѧѧى منشѧѧѧѧأة العمѧѧѧѧل والانتѧѧѧاج، فقѧѧѧѧد اوجѧѧѧب المشѧѧѧѧرع ان تقѧѧѧѧدم     

) یومѧѧѧا مѧѧѧن انھѧѧѧاء العقѧѧѧد بطریѧѧѧق     ٣٠ھѧѧѧذه الاسѧѧѧتقالة خѧѧѧلال مѧѧѧدة لا تقѧѧѧل عѧѧѧن (     
ك العمѧѧѧل قبѧѧѧل انقضѧѧѧاء المѧѧѧدة    الاسѧѧѧتقالة، ممѧѧѧا یعنѧѧѧي انѧѧѧھ لѧѧѧیس للعامѧѧѧل ان یتѧѧѧر      

المѧѧѧذكورة ولكѧѧѧون الاسѧѧѧتقالة سѧѧѧبب مѧѧѧن اسѧѧѧباب انھѧѧѧاء عقѧѧѧد العمѧѧѧل وان تقѧѧѧدیمھا     
یѧѧѧؤدي الѧѧѧى انھѧѧѧاء عقѧѧѧد العمѧѧѧل مѧѧѧن طѧѧѧرف العامѧѧѧل فأنѧѧѧھ وحسѧѧѧب نѧѧѧص المѧѧѧادة         

ح) مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧѧل یجѧѧѧѧѧب ان یكѧѧѧѧѧون طلѧѧѧѧѧب الاسѧѧѧѧѧتقالة مؤرخѧѧѧѧѧاَ   -/اولا٤٣َ(
  ) یوماَ.٣٠لا تقل عن (وذلك للسماح للعامل بترك العمل بعد انقضاء مدة 

اذا لѧѧѧѧѧم یلتѧѧѧѧѧزم  رابعѧѧѧѧѧاَ: جѧѧѧѧѧزاء عѧѧѧѧѧدم التѧѧѧѧѧزام العامѧѧѧѧѧل بضѧѧѧѧѧوابط الاسѧѧѧѧѧتقالة، 
العامѧѧѧѧѧѧل المسѧѧѧѧѧѧѧتقیل بضѧѧѧѧѧѧوابط الاسѧѧѧѧѧѧѧتقالة المنصѧѧѧѧѧѧѧوص علیھѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧѧѧادة    

ح) مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل، فأنѧѧѧھ یكѧѧѧون ملزمѧѧѧاَ بتعѧѧѧویض صѧѧѧاحب لعمѧѧѧل       -/اولا٤٣َ(
الاسѧѧѧتقالة، عѧѧѧن ذلѧѧѧك الاخѧѧѧلال، فѧѧѧأن تѧѧѧرك العمѧѧѧل دون اخطѧѧѧار صѧѧѧاحب العمѧѧѧل ب  

فأنѧѧѧھ ملѧѧѧزم بѧѧѧدفع تعѧѧѧویض لصѧѧѧاحب العمѧѧѧل یعѧѧѧادل اجѧѧѧر مѧѧѧدة الاخطѧѧѧار، امѧѧѧا اذا    
قѧѧѧѧام بإخطѧѧѧѧار صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل بالاسѧѧѧѧتقالة وغѧѧѧѧادر العمѧѧѧѧل قبѧѧѧѧل انقضѧѧѧѧاء مѧѧѧѧدة         
الاخطѧѧѧار بالاسѧѧѧتقالة فأنѧѧѧھ یكѧѧѧون ملزمѧѧѧا بتعѧѧѧویض صѧѧѧاحب العمѧѧѧل بمقѧѧѧدار مѧѧѧا         

  یعادل اجر المدة المتبقیة من مدة الاخطار.
ح) من قانون العمل العراقي، تعد -/اولا٤٣َمل وفقاَ لنص المادة (ان استقالة العا  

سبب من اسباب سقوط حق العامل في مكافأة انھاء الخدمة، وھو ما قضت بھ 
لدى عطف النظر على الحكم الممیز وجد انھ غیر ’’ محكمة التمییز الاتحادیة بأنھ 

دعي الممیز علیھ صحیح ومخالف للقانون، ذلك ان محكمة العمل قضت للعامل الم
بمكافأة انھاء الخدمة دون أن تتحقق من استمراره بالعمل من عدمھ، حیث لوحظ 

، من المدعي الممیز علیھ، فأن تأید ان ٦/٥/٢٠١٧وجود استقالة مقدمة بتاریخ 
خدمتھ تم انھائھا بناءً على تلك الاستقالة فلا یستحق، والحالة ھذه مكافأة انھاء 

، ٢٠١٥) لسنة ٣٧) من قانون العمل رقم (٤٥ي المادة (العمل المنصوص علیھا ف
لان خدمتھ تم انھائھا بإرادتھ وطلب منھ، وحیث ان الحكم الممیز صدر دون 

  . )١(‘‘مراعاة ذلك مما أخل بصحتھ، لذا قرر نقضھ
كما ان تعویض مكافأة انھاء الخدمة تكون لمن تم انھاء عقده دون سبب مشروع  

 -تشمل من ترك عملھ بمحض ارادتھ واختیاره  من قبل صاحب العمل، ولا
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’’ وھذا ھو الاصل، وھو ما قضت بھ محكمة التمییز الاتحادیة  -العامل المستقیل
ان إنھاء خدمة العامل لم یكن تعسفیاً من صاحب العمل، وانما كان بإرادتھ، حیث 

یضاً ان مكافاة انھاء الخدمة یستحقھا العامل الذي أنھیت خدمتھ دون رغبتھ تعو
عن الضرر الذي لحق بھ من صاحب العمل، وحیث ان الحكم الممیز ذھب الى 

  . )١(‘‘خلاف ذلك مما أخل بصحتھ، لذا قرر نقضھ
مѧѧѧع ذلѧѧѧك فѧѧѧأن ھѧѧѧذا الاصѧѧѧل یѧѧѧرد علیѧѧѧھ اسѧѧѧتثناءَ مھمѧѧѧا اشѧѧѧارت الیѧѧѧھ المѧѧѧادة         

) لسѧѧѧѧنة ٣٩قѧѧѧانون التقاعѧѧѧѧد والضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧال رقѧѧѧم (     /ب) مѧѧѧن ٧٨(
اذا اسѧѧѧѧѧتقالت العاملѧѧѧѧة المضѧѧѧѧѧمونة مѧѧѧѧѧن  ’’صѧѧѧѧѧت علѧѧѧѧى انѧѧѧѧѧھ  اذ نالمعѧѧѧѧدل   ١٩٧١

فالعاملѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتقیلة طبقѧѧѧѧاَ لѧѧѧѧنص المѧѧѧѧادة  ‘‘، عملھѧѧѧѧا بسѧѧѧѧبب زواجھѧѧѧѧا او وضѧѧѧѧعھا 
اعѧѧѧѧلاه، لا یسѧѧѧѧقط حقھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي مكافѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة، شѧѧѧѧرط ان تكѧѧѧѧون خѧѧѧѧدمتھا  
مضѧѧѧمون لѧѧѧدى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل، ولا تسѧѧѧتحق راتبѧѧѧاَ تقاعѧѧѧدیاَ لعѧѧѧدم تѧѧѧوفر شѧѧѧروط    

بسѧѧѧѧѧبب اسѧѧѧѧѧتحقاقھا راتبѧѧѧѧѧاَ تقاعѧѧѧѧѧدیاَ مѧѧѧѧѧن غیѧѧѧѧѧر مؤسسѧѧѧѧѧة   الاسѧѧѧѧتحقاق لѧѧѧѧѧدیھا، او 
  .  )٢(التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال

یمكѧѧѧѧن القѧѧѧѧول ان الضѧѧѧѧوابط الحاكمѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧتقالة العامѧѧѧѧل مѧѧѧѧن عملѧѧѧѧھ، تعѧѧѧѧد       
ضѧѧѧمانة كافیѧѧѧة لصѧѧѧاحب العمѧѧѧل یسѧѧѧتطیع خلالھѧѧѧا الحصѧѧѧول علѧѧѧى عѧѧѧاملاَ یحѧѧѧل         

ومقѧѧدار الانتѧѧاج الѧѧѧى    محѧѧل العامѧѧل المسѧѧتقیل، وبالتѧѧالي عѧѧدم تѧѧѧأثر منشѧѧأة العمѧѧل       
  حداَ ما.  

جدیر بالذكر أن المشرع العراقي على الرغم انھ لم یوجب موافقة صاحب العمل   
على استقالة العامل، واكتفى فقط بالزام العامل بالضوابط المذكورة اعلاه، بھدف 

الموازنة بین مصلحة العامل ومصلحة صاحب العمل على حداَ سواء، الا ان 
ان قبول استقالة المدعیة جرت خلافاً ’’ الاتحادیة قضت بأنھ  محكمة التمییز

لأحكام القانون دون اتباع الآلیة المرسومة، فیكون المطالبة بالإعادة الى عضویة 
  . )٣(‘‘مجلس الادارة لیس لھ سند من القانون

ح) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون  -/اولا٤٣َتجѧѧѧѧدر الاشѧѧѧѧارة اخیѧѧѧѧراَ، الѧѧѧѧى ان نѧѧѧѧص المѧѧѧѧادة (     
یѧѧѧث الصѧѧѧیاغة التشѧѧѧریعیة فھѧѧѧي تسѧѧѧتخدم فѧѧѧي الѧѧѧنص نفسѧѧѧھ   العمѧѧѧل، معیبѧѧѧة مѧѧѧن ح

مصѧѧѧѧѧطلحین (الاخطѧѧѧѧѧار، الانѧѧѧѧѧذار)، وھѧѧѧѧѧو امѧѧѧѧѧر غیѧѧѧѧѧر محبѧѧѧѧѧذ فѧѧѧѧѧي الصѧѧѧѧѧیاغة     
 القانونیة للنصوص التشریعیة.
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 المطلب الثاني: سقوط حق العامل المتقاعد
The second requirement: Loss of the right of the retired worker 

انیѧѧѧѧا/ج) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل والخاصѧѧѧѧة بانتھѧѧѧѧاء   /ث٤٣لقѧѧѧѧد احالѧѧѧѧت المѧѧѧѧادة (   
عقѧѧѧد العمѧѧѧل موضѧѧѧوع اسѧѧѧتحقاق العامѧѧѧل المتقاعѧѧѧد لمكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة الѧѧѧى          

التقاعѧѧѧѧѧد والضѧѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧѧال، اذ نصѧѧѧѧѧت علѧѧѧѧѧى انѧѧѧѧѧھ (( اذا     قѧѧѧѧѧانون
اكمѧѧѧل العامѧѧѧل سѧѧѧن التقاعѧѧѧد، ویسѧѧѧتحق عنѧѧѧدھا مكافѧѧѧاة نھایѧѧѧة خدمتѧѧѧھ وفѧѧѧق احكѧѧѧام   

  لاجتماعي للعمال)).   قانون التقاعد و الضمان ا
التقاعѧѧѧد والضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي للعمѧѧѧال نجѧѧѧد       بѧѧѧالرجوع الѧѧѧى احكѧѧѧام قѧѧѧانون     

/ب) قѧѧѧررت مبѧѧѧدأ عѧѧѧام وھѧѧѧو عѧѧѧدم جѧѧѧواز الجمѧѧѧع بѧѧѧین الراتѧѧѧب          ٧٠ان المѧѧѧادة (
الجمѧѧѧع بѧѧѧین اي راتѧѧѧب تقاعѧѧѧدي ’’ التقاعѧѧѧدي للعامѧѧѧل وبѧѧѧین مكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة  

خدمѧѧѧة مѧѧѧن المؤسسѧѧѧة، الا  كامѧѧѧل مѧѧѧن المؤسسѧѧѧة، وبѧѧѧین تعѧѧѧویض مكافѧѧѧاة نھایѧѧѧة ال  
/أ) مѧѧѧن القѧѧѧانون  ١المѧѧѧادة (كمѧѧѧا ان ‘‘، فیمѧѧѧا یѧѧѧرد بѧѧѧھ نѧѧѧص خѧѧѧاص فѧѧѧي القѧѧѧانون      

المبلѧѧѧѧѧغ الѧѧѧѧѧذي تدفعѧѧѧѧѧھ  ’’ نفسѧѧѧѧѧھ حѧѧѧѧѧددت مفھѧѧѧѧѧوم مكافѧѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧѧة بأنѧѧѧѧѧھ    
المؤسسѧѧѧѧة للمضѧѧѧѧمون عنѧѧѧѧد انتھѧѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧھ المضѧѧѧѧمونة فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوفر     

ى التѧѧѧѧي یѧѧѧѧنص شѧѧѧѧروط اسѧѧѧѧتحقاقھ للراتѧѧѧѧب التقاعѧѧѧѧدي، او فѧѧѧѧي الحѧѧѧѧالات الاخѧѧѧѧر  
  ‘‘.علیھا القانون

یسѧѧѧѧتحق ’’ مѧѧѧѧن القѧѧѧѧانون نفسѧѧѧѧھ فنجѧѧѧѧدھا تѧѧѧѧنص علѧѧѧѧى انѧѧѧѧھ   )٦٥أمѧѧѧѧا المѧѧѧѧادة (
العامѧѧѧل المضѧѧѧѧمون عنѧѧѧد انتھѧѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧھ، راتبѧѧѧا تقاعѧѧѧѧدیا، فѧѧѧي احѧѧѧѧدى الحѧѧѧѧالات     

    : الاتیة
أ. اذا اكمѧѧѧѧل الرجѧѧѧѧل السѧѧѧѧتین مѧѧѧѧن العمѧѧѧѧر، او اذا اكملѧѧѧѧت المѧѧѧѧرأة الخامسѧѧѧѧة        

ھمѧѧѧѧا عشѧѧѧѧرون سѧѧѧѧنة خدمѧѧѧѧة مضѧѧѧѧمونة  والخمسѧѧѧѧین مѧѧѧѧن العمѧѧѧѧر، وكانѧѧѧѧت لأي من 
  .على الاقل

ب. اذا كانѧѧѧѧت للرجѧѧѧѧل ثلاثѧѧѧѧون سѧѧѧѧنة خدمѧѧѧѧة مضѧѧѧѧمونة علѧѧѧѧى الاقѧѧѧѧل، او           
 .كانت المرأة خمس وعشرون سنة خدمة مضمونة على الاقل

ج. اذا تѧѧѧوفي اثنѧѧѧاء سѧѧѧریان مѧѧѧدة خدمتѧѧѧھ المضѧѧѧمونة، وكѧѧѧان تسѧѧѧجیلھ ثابتѧѧѧا         
النظѧѧѧѧر الѧѧѧѧى مѧѧѧѧدة   فѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧة ومѧѧѧѧدفوعا عنѧѧѧѧھ الاشѧѧѧѧتراك قبѧѧѧѧل الوفѧѧѧѧاة، دون  

  ‘‘.خدمتھ او كمیة المبالغ المدفوعة عنھ
ممѧѧѧѧا تقѧѧѧѧѧدم، وفѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء المفھѧѧѧѧѧوم الموافѧѧѧѧѧق للمبѧѧѧѧدأ الѧѧѧѧѧذي قررتѧѧѧѧѧھ المѧѧѧѧѧادة     

/ب)، ومفѧѧѧѧاده عѧѧѧѧدم جѧѧѧѧواز الجمѧѧѧѧع بѧѧѧѧین الراتѧѧѧѧب التقاعѧѧѧѧدي ومكافѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء  ٧٠(
/أ) مѧѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧѧانون التقاعѧѧѧѧѧѧد   ١الخدمѧѧѧѧѧѧة، والمفھѧѧѧѧѧѧوم المخѧѧѧѧѧѧالف لѧѧѧѧѧѧنص المѧѧѧѧѧѧادة (    

مѧѧѧѧال، ومفѧѧѧѧاده ان سѧѧѧѧقوط حѧѧѧѧق العامѧѧѧѧل المحѧѧѧѧال الѧѧѧѧى   والضѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧاعي للع
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التقاعѧѧѧد لمكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة مسѧѧѧتفاد مѧѧѧن اسѧѧѧتحقاقھ للراتѧѧѧب التقاعѧѧѧدي سѧѧѧواء      
  من مؤسسة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال ام من اي جھة اخرى.

لѧѧѧدى عطѧѧѧف النظѧѧѧر  ’’ ھѧѧѧذا مѧѧѧا قضѧѧѧت بѧѧѧھ محكمѧѧѧة التمییѧѧѧز الاتحادیѧѧѧة بأنѧѧѧھ      
    ѧѧѧد انѧѧѧز وجѧѧѧم الممیѧѧѧى  الحكѧѧѧة     علѧѧѧك ان المحكمѧѧѧانون، ذلѧѧѧق للقѧѧѧحیح وموافѧѧѧھ ص

أجѧѧرت تحقیقاتھѧѧا فѧѧي الѧѧدعوى وتأیѧѧد لھѧѧا مѧѧن إقѧѧرار وكیѧѧل المѧѧدعي الممیѧѧز فѧѧي           
، ان موكلѧѧѧѧѧھ یتقاضѧѧѧѧѧى راتبѧѧѧѧѧاً تقاعѧѧѧѧѧدیاً، وحیѧѧѧѧѧث لا یجѧѧѧѧѧوز ٨/١/٢٠١٩الجلسѧѧѧѧѧة 

مؤسسѧѧѧѧة تقاعѧѧѧѧد والضѧѧѧѧمان   -الجمѧѧѧѧع بѧѧѧѧین راتبѧѧѧѧاً تقاعѧѧѧѧدیاً كѧѧѧѧاملاً مѧѧѧѧن المؤسسѧѧѧѧة  
عѧѧѧویض مكافѧѧѧأة نھایѧѧѧة الخدمѧѧѧة عمѧѧѧلاً بأحكѧѧѧام المѧѧѧادة  وبѧѧѧین ت -الاجتمѧѧѧاعي للعمѧѧѧال

لسѧѧѧѧنة  ٣٩/ب) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون التقاعѧѧѧѧد والضѧѧѧѧمان الاجتمѧѧѧѧاعي للعمѧѧѧѧال رقѧѧѧѧم      ٧٠(
المعѧѧѧدل، فѧѧѧأن المѧѧѧدعي الممیѧѧѧز والحالѧѧѧѧة ھѧѧѧذه لا یسѧѧѧتحق مكافѧѧѧأة نھایѧѧѧѧة         ١٩٧١

) مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل، التѧѧѧي تصѧѧѧرف  ٤٥الخدمѧѧѧة المنصѧѧѧوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي المѧѧѧادة ( 
دماتѧѧھ تعسѧѧѧفاً مѧѧѧن صѧѧѧاحب العمѧѧل، لѧѧѧذا قѧѧѧرر تصѧѧѧدیق   للعامѧѧل الѧѧѧذي یѧѧѧتم إنھѧѧѧاء خ 

  . )١(‘‘الحكم الممیز ورد الطعن التمییزي
ان الثابت من الاضبارة ’’ قضت محكمة التمییز الاتحادیة ایضاَ بأنھ       

 ١٤٤الشخصیة للعاملة المدعیة الممیز علیھا وجود صورة من الامر الاداري رقم 
م الاداري المتضمن انھاء خدمات المدعیة والصادر من غرفة تجارة بغداد/ القس

سنة، فكان یتعین على المحكمة التحقق فیما اذا  ٦٣الممیز علیھا لتجاوز عمرھا 
/أ/ب) من ٦٥كانت احالة المدعیة الممیز علیھا الى التقاعد وفق أحكام المادة (

 المعدل، فأن تأید ١٩٧١لسنة  ٣٩قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم 
للمحكمة استحقاق المدعیة الممیز علیھا للراتب التقاعدي، فلا یحق لھا المطالبة 

) من قانون العمل رقم ٤٥بمكافأة نھایة الخدمة المنصوص علیھا في المادة (
  . )٢(‘‘، لذا قرر نقض الحكم٢٠١٥) لسنة ٣٧(

فقѧѧѧانون التقاعѧѧѧد والضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي وان لѧѧѧم یѧѧѧنص بعنѧѧѧوان صѧѧѧریح علѧѧѧى    
حѧѧѧѧق العامѧѧѧѧل فѧѧѧѧي مكافѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة، الا انѧѧѧѧھ نѧѧѧѧص علѧѧѧѧى    حѧѧѧѧالات سѧѧѧѧقوط

حѧѧѧѧالات الاسѧѧѧѧتحقاق، وحѧѧѧѧدد مفھѧѧѧѧوم مكافѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة، وقѧѧѧѧرر مبѧѧѧѧدأ عѧѧѧѧام   

                                                
 المحامي.، اشار الیھ: ٣٠/١/٢٠١٩في  ٢٠١٩/ ھیأة مدنیة/٧٧٤قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد  )١(

 .٦٠- ٥٩ص غالب حسن التمیمي، المصدر السابق،
، وفي المعنى نفسھ ١٥/١/٢٠١٩في  ٢٠١٩/ ھیأة مدنیة/٢٦٥قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد ینظر:  )٢(

ان سبب الاحالة على التقاعد اذا أكمل العامل المضمون السن القانوني ’’ قضت محكمة التمییز الاتحادیة بأنھ 
دمة مضمونة على الاقل، أو كانت للمرأة خمس وعشرون للإحالة على التقاعد، واذا كانت للرجل ثلاثون سنة خ

خدمة مضمونة على الاقل تستحق راتباً تقاعدیاً مما تكون المطالبة بمكافأة نھایة الخدمة لا سند لھ من 
 :،  اشار الیھما٧/١/٢٠١٩في  ٢٠١٩/ ھیأة مدنیة/١٢٩قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد ‘‘، القانون

 .٦٠-٥٨التمیمي، المصدر السابق، ص غالب حسن المحامي.



 

 

 

 
 

)٣١٣(  

بعѧѧدم جѧѧواز الجمѧѧع بѧѧین مѧѧا یسѧѧتحقھ العامѧѧل مѧѧن راتѧѧب تقاعѧѧدي وبѧѧین مѧѧا یمكѧѧن          
  ان یحصل علیھ من مكافأة بسبب انھاء خدمتھ.

قاق للراتѧѧѧب التقاعѧѧѧدي، ھѧѧѧي  ممѧѧѧا تقѧѧѧدم، فѧѧѧأن كѧѧѧل حالѧѧѧة مѧѧѧن حѧѧѧالات الاسѧѧѧتح   
فѧѧѧي الوقѧѧѧت نفسѧѧѧھ حالѧѧѧة مѧѧѧن حѧѧѧالات سѧѧѧقوط مكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، وھѧѧѧذ الامѧѧѧر    
مسѧѧѧѧتفاد مѧѧѧѧѧن المفھѧѧѧѧѧوم المخѧѧѧѧѧالف للنصѧѧѧѧѧوص القانونیѧѧѧѧѧة، والمبѧѧѧѧѧدأ العѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧذي   

 /ب) من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال.  ٧٠قررتھ المادة (
 العامل في مكافاة انھاء الخدمة الحالات الموضوعیة لسقوط حق: المبحث الثاني

The second topic: Objective cases of forfeiture of the worker's right 
to a termination gratuity 
تشѧѧѧѧѧѧتمل الحѧѧѧѧѧѧالات الموضѧѧѧѧѧѧوعیة علѧѧѧѧѧѧى مجموعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧѧور الانھѧѧѧѧѧѧاء     
المشѧѧѧروع لعقѧѧѧد العمѧѧѧل، والتѧѧѧي نѧѧѧص علیھѧѧѧا قѧѧѧانون العمѧѧѧل العراقѧѧѧي علѧѧѧى سѧѧѧبیل   

ѧѧѧذه الحѧѧѧر، وھѧѧѧرى   الحصѧѧѧارة اخѧѧѧھ، وتѧѧѧل بواجباتѧѧѧإخلال العامѧѧѧق بѧѧѧارة تتعلѧѧѧالات ت
تتعلѧѧѧѧق بمѧѧѧѧا یقѧѧѧѧع مѧѧѧѧن العامѧѧѧѧل ویسѧѧѧѧبب ضѧѧѧѧررا لمنشѧѧѧѧأة العمѧѧѧѧل او الانتѧѧѧѧاج او         
العمѧѧѧال، وسѧѧѧوف نبѧѧѧین تلѧѧѧك الحѧѧѧالات مѧѧѧن خѧѧѧلال تقسѧѧѧیم المبحѧѧѧث الѧѧѧى مطلبѧѧѧین،    
الاول لسѧѧѧѧقوط مكافѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة للإخѧѧѧѧلال العامѧѧѧѧل بالواجبѧѧѧѧات الوظیفیѧѧѧѧة،      

  مكافأة انھاء الخدمة بسبب خطأ العامل . والثاني لسقوط
 سقوط مكافأة انھاء الخدمة للإخلال بالواجبات الوظیفیة: المطلب الاول

The first requirement: Loss of severance pay for breach of job 
duties 
ھنالѧѧѧك عѧѧѧدة واجبѧѧѧات علѧѧѧى العامѧѧѧل القیѧѧѧام بھѧѧѧا سѧѧѧواء كانѧѧѧت ھѧѧѧذه الواجبѧѧѧات       

متفѧѧѧѧق علیھѧѧѧѧا ضѧѧѧѧمن بنѧѧѧѧود عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل، یلتѧѧѧѧزم العامѧѧѧѧل    واردة فѧѧѧѧي القѧѧѧѧانون ام
بمراعاتھѧѧѧѧѧا وعѧѧѧѧѧدم الاخѧѧѧѧѧلال بھѧѧѧѧѧا، وان اي اخѧѧѧѧѧلال بتلѧѧѧѧѧك الواجبѧѧѧѧѧات یخѧѧѧѧѧول        
صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل حѧѧѧѧق انھѧѧѧѧاء عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧن جانѧѧѧѧب واحѧѧѧѧد، علѧѧѧѧى ان یلتѧѧѧѧزم     
بѧѧѧالإجراءات الاصѧѧѧولیة التѧѧѧي اوجѧѧѧب قѧѧѧانون العمѧѧѧل مراعاتھѧѧѧا فѧѧѧي انھѧѧѧاء عقѧѧѧد         

بحسѧѧѧѧب الاصѧѧѧѧول التѧѧѧѧي حѧѧѧѧددھا قѧѧѧѧانون    العمѧѧѧѧل، فѧѧѧѧأن تѧѧѧѧم انھѧѧѧѧاء عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل     
العمѧѧل، فѧѧأن ھѧѧذا الانھѧѧاء المشѧѧروع، سѧѧوف یѧѧؤدي الѧѧى سѧѧقوط حѧѧق العامѧѧل فѧѧي          

  تعویض مكافأة انھاء الخدمة.
) مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل العراقѧѧѧي نجѧѧѧدھا نصѧѧѧت علѧѧѧى     ٤٥بѧѧѧالعودة الѧѧѧى المѧѧѧادة ( 

اسѧѧѧتثناء العامѧѧѧل الѧѧѧذي تѧѧѧم انھѧѧѧاء عقѧѧѧده بسѧѧѧبب ارتكابѧѧѧھ سѧѧѧلوكا مخѧѧѧلا بواجباتѧѧѧھ         
وللوقѧѧوف علѧѧى ھѧѧذا   مѧѧن اسѧѧتحقاق مكافѧѧأة انھѧѧاء الخدمѧѧة،     العمѧѧل بموجѧѧب عقѧѧد 

الموضѧѧѧѧوع فѧѧѧѧان ذلѧѧѧѧك یѧѧѧѧدعونا الѧѧѧѧى طѧѧѧѧرح مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن التسѧѧѧѧاؤلات وھѧѧѧѧي        
كѧѧѧالاتي: مѧѧѧاھي واجبѧѧѧات العامѧѧѧل؟ ومتѧѧѧى یعѧѧѧد العامѧѧѧل مخѧѧѧلا بتلѧѧѧك الواجبѧѧѧات؟         



 

 

 

 
 

)٣١٤(  

ومѧѧѧѧن ھѧѧѧѧي الجھѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تقѧѧѧѧرر اخلالѧѧѧѧھ بتلѧѧѧѧك الواجبѧѧѧѧات والضѧѧѧѧمانات المقѧѧѧѧررة   
  نفسھ؟.للعامل في الدفاع عن 

للإجابѧѧѧة علѧѧѧى التسѧѧѧاؤلات اعѧѧѧلاه، سѧѧѧنبین اجابѧѧѧة كѧѧѧلا مѧѧѧن التسѧѧѧاؤلات علѧѧѧى       
  حدة وعلى النحو الاتي:

یفѧѧѧѧѧرض القѧѧѧѧانون وعقѧѧѧѧѧد   ،)١(اولا: واجبѧѧѧѧات العامѧѧѧѧل بموجѧѧѧѧѧب عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل    
العمѧѧѧѧѧل واجبѧѧѧѧѧات یلѧѧѧѧѧزم العامѧѧѧѧѧل بالقیѧѧѧѧѧѧام بھѧѧѧѧѧا بنفسѧѧѧѧѧھ، وقѧѧѧѧѧد حѧѧѧѧѧددت المѧѧѧѧѧѧادة         

 العامل بما یأتي : یلتزم/ثانیاَ) واجبات العامل اذ نصت على انھ  ٤٢(
أ. ان یѧѧѧѧؤدي بنفسѧѧѧѧѧھ الواجبѧѧѧѧات المنوطѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧھ بدقѧѧѧѧѧة و امانѧѧѧѧة طبقѧѧѧѧѧا لعقѧѧѧѧѧد       

العمѧѧѧѧѧѧل واحكѧѧѧѧѧѧام ھѧѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧѧانون والتعلیمѧѧѧѧѧѧات والقѧѧѧѧѧѧرارات الصѧѧѧѧѧѧادرة لتنفیѧѧѧѧѧѧذه،  
وانظمѧѧѧة العمѧѧѧل بالمنشѧѧѧآت الصѧѧѧادرة عѧѧѧن صѧѧѧاحب العمѧѧѧل وان یبѧѧѧذل فѧѧѧي ذلѧѧѧك        

  عنایة الشخص بما لا یتعارض مع احكام ھذا القانون .
.الحفѧѧѧѧѧاظ علѧѧѧѧѧى ممتلكѧѧѧѧѧات صѧѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧѧل الموضѧѧѧѧѧوعة فѧѧѧѧѧي عھدتѧѧѧѧѧھ    ب  

  وعدم الاحتفاظ لنفسھ باي سجلات او سندات او اوراق تخص العمل .
  جـ .عدم افشاء أي اسرار یطلع علیھا بحكم عملھ . 
  د. اتباع قواعد الصحة والسلامة المھنیة . 

 ھѧѧѧـ. الالتѧѧѧزام بمواعیѧѧѧد الحضѧѧѧور والانصѧѧѧراف وفتѧѧѧرات الراحѧѧѧة حسѧѧѧب مѧѧѧا       
  ینص علیھ نظام العمل .

و. ان لا یحضѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧى العمѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي حالѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧكر بѧѧѧѧѧین او تحѧѧѧѧѧت تѧѧѧѧѧأثیر           
  المخدرات .

ز. ان لا یحمѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧلاح فѧѧѧѧѧي مكѧѧѧѧѧان العمѧѧѧѧѧل الا اذا كانѧѧѧѧѧت طبیعѧѧѧѧѧة عملѧѧѧѧѧھ   
  تقتضي ذلك و یكون مرخصا لھ قانونا .

  ح. عدم التمارض بقصد التخلص من العمل .
الا بموافقѧѧѧѧѧة صѧѧѧѧѧاحب   ط. عѧѧѧѧѧدم اسѧѧѧѧѧتقبال أي شѧѧѧѧѧخص فѧѧѧѧѧي مكѧѧѧѧѧان العمѧѧѧѧѧل    

  العمل .
ي. الامتنѧѧѧاع عѧѧѧن قبѧѧѧول ایѧѧѧة عمولѧѧѧة او غیرھѧѧѧا مѧѧѧن الѧѧѧوكلاء او المقѧѧѧاولین          
المتعاقѧѧѧѧدین مѧѧѧѧع صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل الا بعلمѧѧѧѧھ وموافقتѧѧѧѧھ، علѧѧѧѧى ان توضѧѧѧѧع تلѧѧѧѧك      

                                                
  للمزید حول واجبات العامل ینظر:  )١(
  ،ص ١٩٩٥د.محمد حسین منصور، قانون العمل في مصر ولبنان، دار النھضة العربیة، بیروت ،

  وما بعدھا. ٣٠٢
  خلیل حسین جمیل، التزامات العامل ورب العمل بین الفقھ والقانون، رسالة ماجستیر مقدمة الى

 وما بعدھا. ١٩، ص ٢٠١٢فلسطین،  –النجاح الوطنیة/كلیة الدراسات العلیا، نابلس  جامعة



 

 

 

 
 

)٣١٥(  

الامѧѧѧѧѧوال فѧѧѧѧѧي صѧѧѧѧѧندوق خѧѧѧѧѧاص وتѧѧѧѧѧوزع بالتسѧѧѧѧѧاوي علѧѧѧѧѧى العمѧѧѧѧѧال بأشѧѧѧѧѧراف    
  صاحب العمل، وتعتبر تلك الاموال من متممات الاجر .

  ان لا یؤدي عملا للغیر في الساعات المخصصة للعمل .ك. 
ل. ان لا یسѧѧѧѧѧتخدم ماكنѧѧѧѧѧة او جھѧѧѧѧѧازا او الѧѧѧѧѧھ لѧѧѧѧѧم یكلѧѧѧѧѧف باسѧѧѧѧѧتعمالھا مѧѧѧѧѧن       

  صاحب العمل .
م. ان لا یعقѧѧѧد اجتماعѧѧѧات داخѧѧѧل مكѧѧѧان العمѧѧѧل دون موافقѧѧѧة صѧѧѧاحب العمѧѧѧل      

  والجھة النقابیة المختصة لأمور نقابیة بحتة.
نوعѧѧѧة ومتعѧѧѧددة معظمھѧѧѧا تتعلѧѧѧق بسѧѧѧلوكھ  ممѧѧѧا تقѧѧѧدم، فѧѧѧأن واجبѧѧѧات العامѧѧѧل مت 

الشخصѧѧѧي داخѧѧѧل منشѧѧѧأة العمѧѧѧل، سѧѧѧواء فѧѧѧي علاقتѧѧѧھ بصѧѧѧاحب العمѧѧѧل ام ببقیѧѧѧة         
العمѧѧѧال او العمѧѧѧلاء، وایضѧѧѧاَ مѧѧѧا یجѧѧѧب ان یقѧѧѧوم بѧѧѧھ مѧѧѧن افعѧѧѧال ومѧѧѧا یجѧѧѧب ان          
یمتنѧѧѧع عنѧѧѧھ، وھѧѧѧو ملѧѧѧزم دائمѧѧѧا بѧѧѧأن یبѧѧѧذل عنایѧѧѧة الشѧѧѧخص المعتѧѧѧاد عنѧѧѧد قیامѧѧѧھ      

  بتلك الواجبات.   
فѧѧѧي ضѧѧѧوء الواجبѧѧѧات اعѧѧѧلاه فѧѧѧأن العامѧѧѧل      امѧѧѧل بواجباتѧѧѧھ، ثانیѧѧѧا: اخѧѧѧلال الع 

یعѧѧد مخѧѧلاَ بواجباتѧѧھ متѧѧى تخلѧѧف عѧѧن القیѧѧام بمѧѧا یجѧѧب ان یقѧѧوم بѧѧھ مѧѧن عمѧѧل او         
، وھѧѧو ملѧѧزم دائمѧѧاَ بѧѧأن یبѧѧذل مѧѧن العنایѧѧة مѧѧا        )١(قیامѧѧھ بمѧѧا یجѧѧب ان یمتنѧѧع عنѧѧھ    

، فالشѧѧѧѧخص المعتѧѧѧѧاد یقѧѧѧѧوم بعملѧѧѧѧھ بنفسѧѧѧѧھ ویحѧѧѧѧافظ    )٢(یبذلѧѧѧѧھ الشѧѧѧѧخص المعتѧѧѧѧاد 
ات التѧѧѧي فѧѧѧي عھدتѧѧѧھ ویلتѧѧѧزم بѧѧѧإجراءات السѧѧѧلامة ولا یقѧѧѧوم بإفشѧѧѧاء       علѧѧѧى الادو

اسѧѧرار العمѧѧѧل، فѧѧѧإذا ثبѧѧѧت ان العامѧѧѧل لѧѧѧم یقѧѧم بتلѧѧѧك الواجبѧѧѧات علѧѧѧى النحѧѧѧو الѧѧѧذي    
یوجبѧѧѧѧھ القѧѧѧѧانون، عندئѧѧѧѧذَ یكѧѧѧѧون العمѧѧѧѧل مسѧѧѧѧؤولاَ عѧѧѧѧن ذلѧѧѧѧك ویعѧѧѧѧد مقصѧѧѧѧراَ،          

ء عقѧѧѧده بسѧѧѧبب ھѧѧѧذا الاخѧѧѧلال، فѧѧѧأن ھѧѧѧذا الانھѧѧѧاء سѧѧѧوف      وبالتѧѧѧالي فѧѧѧأن تѧѧѧم انھѧѧѧا  
یѧѧѧؤدي الѧѧѧى سѧѧѧقوط حقѧѧѧѧھ فѧѧѧي تعѧѧѧویض مكافѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، كѧѧѧون الاخیѧѧѧѧرة         

ولѧѧѧѧѧیس بسѧѧѧѧѧبب اخلالѧѧѧѧѧھ  )٣(مقѧѧѧѧѧررة لمѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧم انھѧѧѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧѧھ بصѧѧѧѧѧورة تعسѧѧѧѧѧفیة 
  بواجباتھ.

ان المѧѧѧѧѧدعي الممیѧѧѧѧѧز ’’ ھѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧا قضѧѧѧѧѧت بѧѧѧѧѧھ محكمѧѧѧѧѧة التمییѧѧѧѧѧز الاتحادیѧѧѧѧѧة    
اتѧѧѧѧھ بموجѧѧѧѧب عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل تمثѧѧѧѧل بإھمالѧѧѧѧھ بفقѧѧѧѧدان    أرتكѧѧѧѧب سѧѧѧѧلوكاً مخѧѧѧѧلاً بواجب 

أضѧѧѧѧѧابیر وحصѧѧѧѧѧول عملیѧѧѧѧѧة تزویѧѧѧѧѧر رافقѧѧѧѧѧت عملیѧѧѧѧѧة فقѧѧѧѧѧدان الاضѧѧѧѧѧابیر التѧѧѧѧѧي     

                                                
ینظر: د.فراس عبد الرزاق حمزة، سرى معاذ احمد، مسؤولیة صاحب العمل عن الانھاء غیر المشروع لعقد  )١(

 .١٦، ص ٧، العدد ٢العمل، مجلة الدراسات والبحوث القانونیة، مج 
مصطفى، حدود المسئولیة العقدیة في اطار الالتزام ببذل عنایة وبتحقیق نتیجة، مجلة ینظر: د.نادیة محمد  )٢(

 .٣٩٦-٣٩٢، ص ٢٠١٩، ٤٨، العدد ٤بحوث الشرق الاوسط، مج 
دراسة تحلیلیة في ضوء نظریة  -ینظر: د.امید عزیز اسماعیل، اشكالیة التعسف في قرارات صاحب العمل )٣(

وما  ٣٤٩، ص ٢٠١٩، ٢، العدد ٣السلیمانیة، مج  -العلمیة لجامعة جیھانالتعسف في استعمال الحق، المجلة 
 بعدھا.



 

 

 

 
 

)٣١٦(  

ارتكبѧѧѧت مѧѧѧن مجموعѧѧѧة مѧѧѧن العمѧѧѧال لѧѧѧدى الشѧѧѧركة، حیѧѧѧث ان تقصѧѧѧیر المѧѧѧدعي       
الممیѧѧѧز عѧѧѧن ھѧѧѧذه الافعѧѧѧال مѧѧѧع بѧѧѧاقي العمѧѧѧال الاخѧѧѧرین المقصѧѧѧرین فیكѧѧѧون انھѧѧѧاء  

  ѧѧѧلیماً لأحكѧѧѧاً سѧѧѧاء تطبیقѧѧѧل جѧѧѧل العامѧѧѧادة  عمѧѧѧل  ٤٣ام المѧѧѧانون العمѧѧѧـ قѧѧѧاً/ ھѧѧѧثانی /
  . )١(‘‘٢٠١٥لسنة  ٣٧رقم 

ان سѧѧѧѧبب انھѧѧѧѧاء خدماتѧѧѧѧھ كѧѧѧѧان  ’’ ایضѧѧѧѧا قضѧѧѧѧت محكمѧѧѧѧة التمییѧѧѧѧز الاتحادیѧѧѧѧة  
لانتھاكѧѧѧѧھ قواعѧѧѧѧد الشѧѧѧѧركة التѧѧѧѧي یعمѧѧѧѧل فیھѧѧѧѧا والفشѧѧѧѧل فѧѧѧѧي الامتثѧѧѧѧال لسیاسѧѧѧѧة          
ومعѧѧاییر الشѧѧركة رغѧѧم توجیѧѧھ العدیѧѧد مѧѧѧن الاخطѧѧارات لѧѧھ بھѧѧذا الصѧѧدد فیكѧѧѧون          

/ ثانیѧѧѧاً/ ھѧѧѧـ قѧѧѧانون  ٤٣عمѧѧѧل العامѧѧѧل جѧѧѧاء تطبیقѧѧѧاً سѧѧѧلیماً لأحكѧѧѧام المѧѧѧادة      انھѧѧѧاء 
  . )٢(‘‘٢٠١٥لسنة  ٣٧العمل رقم 

امѧѧѧا فѧѧѧي حѧѧѧال عѧѧѧدم ثبѧѧѧوت اخѧѧѧلال العامѧѧѧل بواجباتѧѧѧھ، فѧѧѧلا مسѧѧѧاغ مѧѧѧن انھѧѧѧاء      
اذا لѧѧم یكѧѧن العامѧѧل قѧѧѧد    ’’ عقѧѧده، وھѧѧو مѧѧا قضѧѧت بѧѧѧھ محكمѧѧة العمѧѧل العلیѧѧا بأنѧѧѧھ        

التѧѧѧѧي تѧѧѧѧنظم التفصѧѧѧѧیلات المتعلقѧѧѧѧة بالعمѧѧѧѧل    اخѧѧѧѧل بالتعلیمѧѧѧѧات المعلنѧѧѧѧة المكتوبѧѧѧѧة 
وبوسѧѧѧѧائل الامѧѧѧѧن مѧѧѧѧن الحѧѧѧѧوادث وبالاشѧѧѧѧتراطات الخاصѧѧѧѧة بالوقایѧѧѧѧة منھѧѧѧѧا، فѧѧѧѧلا  

  . )٣(‘‘یجوز للإدارة حق فصل العمل من طرف واحد
تجѧѧѧدر الاشѧѧѧارة اخیѧѧѧرا، الѧѧѧى ان معیѧѧѧار الشѧѧѧخص المعتѧѧѧاد لا تتعلѧѧѧق احكامѧѧѧھ       

نایѧѧѧѧة المطلوبѧѧѧѧة، سѧѧѧѧواء    بالنظѧѧѧѧام العѧѧѧѧام، وبالتѧѧѧѧالي یمكѧѧѧѧن ان تتغیѧѧѧѧر مقѧѧѧѧدار الع      
باتفѧѧѧѧѧاق اطѧѧѧѧѧراف العلاقѧѧѧѧѧة التعاقدیѧѧѧѧѧة (عقѧѧѧѧѧد العمѧѧѧѧѧل) برفѧѧѧѧѧع سѧѧѧѧѧقف العنایѧѧѧѧѧة او     
تخفیضѧѧѧѧھا، ام بحكѧѧѧѧم القѧѧѧѧانون عنѧѧѧѧدما یشѧѧѧѧترط مقѧѧѧѧدار معѧѧѧѧین العنایѧѧѧѧة الواجѧѧѧѧب       

  .)٤(بذلھا كما ھو الحال في الودیعة بأجر او الوكالة المأجورة 
ومحاسѧѧѧѧѧبتھ ثالثѧѧѧѧѧا: الجھѧѧѧѧѧة المخولѧѧѧѧѧة بتقریѧѧѧѧѧر اخѧѧѧѧѧلال العامѧѧѧѧѧل بواجباتѧѧѧѧѧھ      

لقѧѧѧد خѧѧѧول قѧѧѧانون العمѧѧѧل صѧѧѧاحب العمѧѧѧل صѧѧѧلاحیة انھѧѧѧاء عقѧѧѧد العامѧѧѧل        عنھѧѧѧا، 
/ثانیѧѧѧѧѧѧاَ/ه) ان ٤٣المخѧѧѧѧѧل بواجباتѧѧѧѧѧھ، فصѧѧѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧѧل طبقѧѧѧѧѧاَ لѧѧѧѧѧѧنص المѧѧѧѧѧادة (     

یسѧѧѧتخدم سѧѧѧلطتھ انھѧѧѧاء عقѧѧѧد العامѧѧѧل وھѧѧѧو ملѧѧѧزم باتبѧѧѧاع الاجѧѧѧراءات الاصѧѧѧولیة       
الا بعѧѧѧد ، فѧѧلا یجѧѧوز انھѧѧѧاء عقѧѧد العامѧѧل     )٥(المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي قѧѧѧانون العمѧѧل    

                                                
)، اشار الیھ: ١/٢٠١٩/ ١٥في  ٢٠١٩/ ھیأة مدنیة / ٣٠٨ینظر: قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد ( )١(

 .٩١-٩٠غالب التمیمي، المصدر السابق، ص
)، اشار الیھ: ٢/٢٠٢٠/ ٢في  ٢٠٢٠/ ھیأة مدنیة / ٧٦٨ینظر: قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد ( )٢(

) مبدأ قانوني في قضایا العمل وفق القانون العراقي، مكتبة صباح ٧٧المحامي. محمد عجیل التمیمي، (
 .٢٩-٢٨، ص ٢٠٢١القانونیة، بغداد، 

الاضبارة ، رقم ٧/٣/١٩٧٣في  ١٩٧٣/علیا ثانیة/٤٨قرارات محكمة العمل العلیا رقم الاضبارة ینظر:  )٣(
 .١٦٣-١٦١ص ،١٩٧٨، ٢قضاء محكمة العمل العلیا، مج ،٧/٢/١٩٧٣في  ١٩٧٣/علیا ثانیة/٤٧

 .٣٩٦-٣٩٥ینظر: د. نادیة محمد مصطفى، المصدر السابق، ص  )٤(
حول الموضوع ینظر: د.سوسن عبد الجبار الشمري، الضمانات القانونیة للعامل وموظفي الدولة، مجلة كلیة  )٥(

 .١٨، ص ٢٠١٢، ٢، العدد ١٤النھرین، مج  الحقوق بجامعة



 

 

 

 
 

)٣١٧(  

منحѧѧѧھ فرصѧѧѧة الѧѧѧدفاع عѧѧѧن نفسѧѧѧھ وبحضѧѧѧور ممثѧѧѧل العامѧѧѧل طبقѧѧѧا لأحكѧѧѧام المѧѧѧادة   
، ویقѧѧѧع علѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل عѧѧѧبء اثبѧѧѧات اخѧѧѧلال العامѧѧѧل بواجباتѧѧѧھ       )١()١٤٠(

/ثالثѧѧѧاَ)، وفѧѧѧي جمیѧѧѧع الاحѧѧѧوال یجѧѧѧب علѧѧѧى صѧѧѧاحب    ١٤٥طبقѧѧѧا لأحكѧѧѧام المѧѧѧادة ( 
الانѧѧѧذار   العمѧѧѧل انѧѧѧذار العامѧѧѧل تحریریѧѧѧاَ بإنھѧѧѧاء عقѧѧѧده، وعلѧѧѧى ان لا تقѧѧѧل فتѧѧѧرة        

) یومѧѧѧاَ، واذا لѧѧѧم بإنѧѧѧذاره تحریریѧѧѧاَ او قѧѧѧام بإنѧѧѧذاره شѧѧѧفھیاَ فأنѧѧѧھ ملѧѧѧزم        ٣٠عѧѧѧن (
)، وتجѧѧѧѧѧدر ٤٤بتعѧѧѧѧѧویض العامѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧدل ھѧѧѧѧѧذا الانѧѧѧѧѧذار طبقѧѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧѧام المѧѧѧѧѧادة (  

الاشѧѧѧارة ھنѧѧѧا الѧѧѧى ان للعامѧѧѧل حѧѧѧق الطعѧѧѧن بقѧѧѧرار انھѧѧѧاء خدمتѧѧѧھ طبقѧѧѧاَ لأحكѧѧѧام         
 ) من قانون العمل.٤٦المادة (

 مكافأة انھاء الخدمة بسبب خطأ العامل سقوط: المطلب الثاني
The second requirement: Loss of severance pay due to 
employee error 
قѧѧد یكѧѧون سѧѧبب سѧѧقوط مكافѧѧأة انھѧѧاء خدمѧѧة العامѧѧل ھѧѧو خطѧѧأ العامѧѧل نفسѧѧھ،           

/اولاَ /ثانیѧѧѧѧѧاَ)، فѧѧѧѧѧأن الاخطѧѧѧѧѧاء ٤٣)، (٤٥وفѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧوء مѧѧѧѧѧا قررتѧѧѧѧѧھ المѧѧѧѧѧادتین ( 
 ѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧѧببة لأنھѧѧѧѧاء  المسѧѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧѧویض مكافѧѧѧѧѧي تعѧѧѧѧѧھ فѧѧѧѧقوط حقѧѧѧѧѧل وس

  ، یمكن بیانھا على النحو الآتي:)٢(الخدمة
وھѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧا نصѧѧѧѧѧت علیѧѧѧѧѧھ المѧѧѧѧѧادة   ،)٣(اولاَ: الحكѧѧѧѧѧم علѧѧѧѧѧى العامѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧالحبس 

اذا حكѧѧѧѧم علѧѧѧѧى العامѧѧѧѧل  ’’ ب) مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل والتѧѧѧѧي جѧѧѧѧاء فیھѧѧѧѧا   /اولاَ/٤٣(
أقѧѧѧل بحكѧѧѧم قضѧѧѧائي بѧѧѧات بѧѧѧالحبس لأكثѧѧѧر مѧѧѧن سѧѧѧنة واحѧѧѧدة أمѧѧѧا اذا كѧѧѧان الحكѧѧѧم      

مѧѧѧѧѧن سѧѧѧѧѧنة فیعѧѧѧѧѧاد الѧѧѧѧѧى عملѧѧѧѧѧھ دون أن یسѧѧѧѧѧتحق اجѧѧѧѧѧور المѧѧѧѧѧدة التѧѧѧѧѧي قضѧѧѧѧѧاھا     
، لقѧѧѧѧد مѧѧѧѧنح قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل صѧѧѧѧلاحیة   )٤(‘‘بѧѧѧѧالتوقیف او الحѧѧѧѧبس

                                                
لا یجوز لصاحب العمل فرض العقوبة الانضباطیة على ’’  وھو ما قضت بھ محكمة التمییز الاتحادیة بأنھ )١(

العامل دون إجراء تحقیق أُصولي بحقھ لإثبات المخالفة للتعلیمات أو اخلالھ بالتزاماتھ بموجب عقد العمل، الا 
/ ١٥٢٦ینظر: قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد (‘‘، اع عن نفسھ وبحضور ممثل العمالبعد منحھ فرصة الدف

 )، غیر منشور.٢٦/٢/٢٠١٨في  ٢٠١٨ھیأة مدنیة/ 
، مكتبة ١، ط١،ج٢٠١٥لسنة  ٣٧) ینظر: د. عماد حسن سلمان، التعلیق على مواد قانون العمل رقم ٢(    

 ا بعدھا.وم ٤٠٥، ص ٢٠٢١القانون المقارن، بغداد، 
حول الموضوع ینظر: د.علیاء غازي موسى، حنان قاسم كاظم، العقوبات الانضباطیة للعامل في قانون العمل  )٣(

 .١٥٢، ص ٢٠١٨، ٢، ج ٣، العدد ٢، مج ٢، مجلة جامعة تكریت للحقوق، السنة -دراسة مقارنة –العراقي 
، لم یجعل من بشأن العمل في القطاع الأھلي)(٢٠١٠لسنة  ٦تجدر الاشارة الى ان قانون العمل الكویتي رقم  )٤(

الحكم على العامل بالحبس سبباَ لسقوط حقھ في تعویض مكافأة انھاء خدمتھ، وھو ما نصت علیھ المادة 
 :لصاحب العمل فصل العامل في احدى الحالات الآتیة ’’/ب) والتي جاء فیھا ٤١(
 .نة أو الأخلاقإذا حكم علیھ نھائیا بجریمة ماسة بالشرف أو الأما .١
 .إذا ارتكب عملا مخلا بالآداب العامة في مكان العمل  .٢
 .إذا وقع منھ اعتداء على أحد زملائھ أو على صاحب العمل أو من ینوب عنھ أثناء العمل أو بسببھ .٣
 .إذا أخل أو قصر في اي من الالتزامات المفروضة علیھ بنصوص العقد وأحكام ھذا القانون  .٤
 .لمتكررة لتعلیمات صاحب العملإذا ثبتت مخالفتھ ا  .٥



 

 

 

 
 

)٣١٨(  

انھѧѧѧاء عقѧѧѧد العامѧѧѧل عنѧѧѧدما یصѧѧѧدر بحقѧѧѧھ حكѧѧѧم قضѧѧѧائي یتضѧѧѧمن عقوبѧѧѧة جزائیѧѧѧة    
سѧѧѧѧالبة للحریѧѧѧѧة، ممѧѧѧѧا یسѧѧѧѧتتبع معѧѧѧѧھ سѧѧѧѧقوط حقѧѧѧѧھ فѧѧѧѧي تعѧѧѧѧویض مكافѧѧѧѧأة انھѧѧѧѧاء      

ضѧѧѧوء نѧѧѧص المѧѧѧادة اعѧѧѧلاه فѧѧѧأن ھѧѧѧذا الانھѧѧѧاء مقیѧѧѧد بشѧѧѧروط وھѧѧѧي  خدمتѧѧѧھ، وفѧѧѧي 
  كالآتي:

صѧѧѧѧدور حكѧѧѧѧم قضѧѧѧѧائي بѧѧѧѧات بѧѧѧѧالحبس، والحكѧѧѧѧم القضѧѧѧѧائي البѧѧѧѧات ھѧѧѧѧو         .١
الحكѧѧѧم الѧѧѧذي اكتسѧѧѧب الدرجѧѧѧة القطعیѧѧѧة، سѧѧѧواء باسѧѧѧتنفاذ جمیѧѧѧع طѧѧѧرق الطعѧѧѧن          
المقѧѧѧѧѧررة قانونѧѧѧѧѧاَ، ام بانتھѧѧѧѧѧاء المѧѧѧѧѧدة المقѧѧѧѧѧررة للطعѧѧѧѧѧن دون ان یقѧѧѧѧѧوم العامѧѧѧѧѧل      

 .)١(لطعن بالحكم القضائي الصادر بحقھ(المحكوم علیھ) با
ان تكѧѧѧون عقوبѧѧѧѧة الحѧѧѧبس لأكثѧѧѧѧر مѧѧѧن سѧѧѧѧنة، ان یعاقѧѧѧب العامѧѧѧѧل بعقوبѧѧѧѧة      .٢

الحѧѧѧبس مѧѧѧدة تزیѧѧѧد علѧѧѧى السѧѧѧنة، لكѧѧѧي یكѧѧѧون انھѧѧѧاء عقѧѧѧده مشѧѧѧروعاَ مѧѧѧن قبѧѧѧل           
صѧѧѧاحب العمѧѧѧل، وبالتѧѧѧالي یسѧѧѧقط حقѧѧѧھ فѧѧѧي تعѧѧѧویض مكافѧѧѧأة انھѧѧѧاء خدمتѧѧѧھ، ولѧѧѧم    

العامѧѧѧل بسѧѧѧببھ قѧѧѧد وقѧѧѧع علѧѧѧى   یمیѧѧѧز قѧѧѧانون العمѧѧѧل بѧѧѧین كѧѧѧون الفعѧѧѧل الѧѧѧذي حكѧѧѧم  
  احد العاملین داخل او خارج  منشأة العمل ام وقع على الغیر.

وھѧѧѧو  ،)٢(ثانیѧѧѧاَ: انتحѧѧѧال العامѧѧѧل شخصѧѧѧیة كاذبѧѧѧة او تقدیمѧѧѧھ بیانѧѧѧات مѧѧѧزورة  
اذا ’’ و) مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل والتѧѧѧي جѧѧѧاء فیھѧѧѧا  /ثانیѧѧѧاَ/٤٣مѧѧѧا نصѧѧѧت علیѧѧѧھ المѧѧѧادة (

بھѧѧѧѧدف التمسѧѧѧѧك ‘‘، مѧѧѧѧزورة انتحѧѧѧѧل العامѧѧѧѧل شخصѧѧѧѧیة كاذبѧѧѧѧة او قѧѧѧѧدم مسѧѧѧѧتندات  
بفرصѧѧѧة العمѧѧѧل المتاحѧѧѧة قѧѧѧد یقѧѧѧوم العامѧѧѧل فѧѧѧي بعѧѧѧض الاحیѧѧѧان باسѧѧѧتخدام وسѧѧѧائل  
غیѧѧѧѧر مشѧѧѧѧروعة للظفѧѧѧѧر بفرصѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل، فѧѧѧѧاذا مѧѧѧѧا ثبѧѧѧѧت لصѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل ان       
العامѧѧѧѧل قѧѧѧѧد انتحѧѧѧѧل شخصѧѧѧѧیة كاذبѧѧѧѧة سѧѧѧѧواء كانѧѧѧѧت تلѧѧѧѧك الشخصѧѧѧѧیة حقیقیѧѧѧѧة ام      

ه، ایضѧѧѧاَ اذا  وھمیѧѧѧة، فѧѧѧأن ذلѧѧѧك یتѧѧѧیح لѧѧѧھ اسѧѧѧتخدام صѧѧѧلاحیاتھ فѧѧѧي انھѧѧѧاء عقѧѧѧد         
ثبѧѧѧت لѧѧѧھ ان المسѧѧѧتندات التѧѧѧي قѧѧѧدمھا العامѧѧѧل لغѧѧѧرض العمѧѧѧل مسѧѧѧتندات مѧѧѧزورة،     
ھѧѧѧѧѧذا وان نѧѧѧѧѧص المѧѧѧѧѧادة اعѧѧѧѧѧلاه لѧѧѧѧѧم یشѧѧѧѧѧترط ان یكѧѧѧѧѧون ھنالѧѧѧѧѧك حكѧѧѧѧѧم قضѧѧѧѧѧائي  
بمسѧѧѧѧاءلة عѧѧѧѧن واقعѧѧѧѧة الانتحѧѧѧѧال او واقعѧѧѧѧة التزویѧѧѧѧر، للسѧѧѧѧماح لصѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل   

  .  )٣(ھبإنھاء عقده الذي یستتبع سقوط حقھ في تعویض مكافأة انھاء خدمت
                                                                                                                   

 .‘‘وفي ھذه الحالات لا یترتب على قرار الفصل حرمان العامل من مكافأة نھایة الخدمة  
حول الموضوع ینظر: د. عماد حسن سلمان، شرح قانون المرافعات المدنیة، دار السنھوري، بیروت،  )١(

 .٣٢٩-٣٢٨، ص٢٠١٨
روع ، ایضاَ تؤدي الى سقوط حقوقھ ومن بینھا مكافأة انھاء ان تغیر صفة العامل الى شریك في المش )٢(

اذا أصبح العامل شریكاً في المشروع مع صاحب ’’ الخدمة، وھو ما قضت بھ محكمة التمییز الاتحادیة بأنھ 
العمل، وانتحل صفة عامل مضمون لكي یتم شمولھ بقانون التقاعد، فتكون دعواه والحالة ھذه فاقدة لسندھا 

)، اشار ٢/٧/٢٠١٨في  ٢٠١٨/ ھیأة مدنیة/ ٣٩٧٤، ینظر: قرار محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد (القانوني)
 .٢٤٤قتیبة عدنان حمد، المصدر السابق، ص  المحامي.الیھ: 

ینظر: عبد االله فواز حمادنھ، سلطة المحكمة في تقدیر التعسف عن انھاء عقد العمل (دراسة مقارنة)، رسالة  )٣(
 وما بعدھا. ٢٤، ص ٢٠١١الى كلیة الحقوق بجامعة الشرق الاوسط،  ماجستیر مقدمة



 

 

 

 
 

)٣١٩(  

وھѧѧѧو مѧѧѧا   ثالثѧѧѧاَ: ارتكѧѧѧاب العامѧѧѧل خطѧѧѧأ جسѧѧѧیم تنشѧѧѧأ عنѧѧѧھ خسѧѧѧارة فادحѧѧѧة،     
اذا ’’  /ثانیѧѧѧاَ/ح) مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل والتѧѧѧي جѧѧѧاء فیھѧѧѧѧا      ٤٣نصѧѧѧت علیѧѧѧھ المѧѧѧادة (   

ارتكѧѧѧب العامѧѧѧل خطѧѧѧأ جسѧѧѧیماً نشѧѧѧأت عنѧѧѧھ خسѧѧѧارة فادحѧѧѧة اضѧѧѧرت بالعمѧѧѧل أو          
لاه ان تطبیѧѧѧѧق نѧѧѧѧص المѧѧѧѧادة اعѧѧѧѧ   ‘‘، بالعمѧѧѧѧال أو بالإنتѧѧѧѧاج بقѧѧѧѧرار قضѧѧѧѧائي بѧѧѧѧات   

  یتطلب توفر ثلاث امور اساسیة:
الخطѧѧѧѧأ الجسѧѧѧѧѧیم، ان الاخطѧѧѧѧѧاء التѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧع مѧѧѧѧѧن العامѧѧѧѧѧل امѧѧѧѧѧا ان تكѧѧѧѧѧون     .١

اخطѧѧѧاء جسѧѧѧیمة وامѧѧѧا ان تكѧѧѧون اخطѧѧѧاء غیѧѧѧر جسѧѧѧیمة، والخطѧѧѧأ الجسѧѧѧیم ھѧѧѧو    
ذلѧѧѧك الخطѧѧѧأ الѧѧѧذي لا یرتكبѧѧѧھ اقѧѧѧѧل النѧѧѧاس علمѧѧѧا واكثѧѧѧرھم بѧѧѧلادة وجھѧѧѧѧلاَ         ’’ 

ومѧѧѧѧѧل  وھѧѧѧѧѧو خطѧѧѧѧѧأ یتعѧѧѧѧѧارض مѧѧѧѧѧع حسѧѧѧѧѧن النیѧѧѧѧѧة ولѧѧѧѧѧذا لحѧѧѧѧѧق الغѧѧѧѧѧش وعُ        
، بالتѧѧѧѧالي فѧѧѧѧأن جسѧѧѧѧامة خطѧѧѧѧأ العامѧѧѧѧل تعѧѧѧѧد عѧѧѧѧاملاَ مѧѧѧѧؤثراَ فѧѧѧѧي    )١(‘‘معاملتѧѧѧѧھ

انھѧѧѧѧاء عقѧѧѧѧده، وان المعیѧѧѧѧار الموضѧѧѧѧوعي اي معیѧѧѧѧار الشѧѧѧѧخص المعتѧѧѧѧاد ھѧѧѧѧو    
المعتمѧѧѧѧѧد فѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧدیر جسѧѧѧѧѧامة الخطѧѧѧѧѧأ فѧѧѧѧѧي ظѧѧѧѧѧل الظѧѧѧѧѧروف الموضѧѧѧѧѧوعیة      
الخارجیѧѧѧة دون الاعتѧѧѧداد بالعوامѧѧѧل الداخلیѧѧѧة والنفسѧѧѧیة التѧѧѧي سѧѧѧاقت العامѧѧѧѧل        

 . )٢(خطألارتكاب ال
، قیѧѧѧام العامѧѧѧل بتقѧѧѧدیم وصѧѧѧولات عѧѧѧن    )٣(ویعѧѧѧد مѧѧѧن قبیѧѧѧل الاخطѧѧѧاء الجسѧѧѧیمة       

قیمѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧراء مѧѧѧѧواد معظمھѧѧѧѧѧا وھمیѧѧѧѧة وغیѧѧѧѧѧر حقیقیѧѧѧѧة وأیضѧѧѧѧѧاً وعѧѧѧѧدم الالتѧѧѧѧѧزام      
بالتعلیمѧѧѧѧѧات الصѧѧѧѧѧادرة إلیѧѧѧѧѧھ مѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي اتخѧѧѧѧѧاذ طریѧѧѧѧѧق مغѧѧѧѧѧایر    

ل للطریѧѧѧѧق المعتѧѧѧѧاد لنقѧѧѧѧل البضѧѧѧѧائع ممѧѧѧѧا تسѧѧѧѧبب ھѧѧѧѧذا الخطѧѧѧѧأ الجسѧѧѧѧیم والاھمѧѧѧѧا        
واللامبѧѧѧالاة فѧѧѧي أداء واجباتѧѧѧھ فѧѧѧي تكبیѧѧѧد صѧѧѧاحب العمѧѧѧل خسѧѧѧائر مالیѧѧѧة فادحѧѧѧة،        
وایضѧѧѧا قیѧѧѧام العامѧѧѧل بمѧѧѧنح قѧѧѧروض لعѧѧѧدة أشѧѧѧخاص خلافѧѧѧاً للتعلیمѧѧѧات والاوامѧѧѧر        
الصѧѧѧادرة بمنѧѧѧع مثѧѧѧل ھѧѧѧذه التسѧѧѧھیلات ممѧѧѧا تسѧѧѧبب فѧѧѧي ضѧѧѧیاع مبلѧѧѧغ مѧѧѧالي كبیѧѧѧر،    

                                                
 .١٥٦، ص ٢٠٠٦، دار وائل للنشر، -الخطأ -ینظر: د.حسن علي الذنون، المبسوط في شرح القانون المدني )١(

١٥٦. 
  حول الموضوع ینظر: )٢(
ارف، ، دار المع٢حسین عامر، عبد الرحیم عامر، المسؤولیة المدنیة التقصیریة والعقدیة، ط �

  وما بعدھا. ١٤٥، ص ١٩٧٩القاھرة، 
د.عزیز كاظم جبر، شیماء عقیل متعب، أثر درجة جسامة الخطأ في تقدیر التعویض، مجلة الكوفة،  �

 وما بعدھا. ٣٦١، ص ٢٠١٩، ٤٣العدد 
  من قبیل الاخطاء الجسیم ( افشاء الاسرار المھنیة والمنافسة لصاحب العمل في النشاط نفسھ)، ینظر: )٣(
حسین القضاة، التزام العامل بالمحافظة على السر المھني في القانون الاردني، المجلة العربیة  محمد �

 وما بعدھا. ١٨٧، ص ٢٠٢٠الاردن،  -، عمان١٩للنشر العلمي، العدد 
دراسة مقارنة في القانونین  –علي یحیى آل زمانان، التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل  �

 وما بعدھا. ٢٨، ص ٢٠٠٤كلیة الحقوق،  -ة ماجستیر مقدمة الى جامعة القاھرةالمصري والسعودي، رسال



 

 

 

 
 

)٣٢٠(  

، )١(القѧѧѧѧانونفѧѧѧѧأن ذلѧѧѧѧك یعѧѧѧѧد تقصѧѧѧѧیراً واھمѧѧѧѧالاً فѧѧѧѧي أداء واجباتѧѧѧѧھ طبقѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧام    
ومѧѧن الاخطѧѧاء الجسѧѧیمة قیѧѧادة العامѧѧل السѧѧیارة التѧѧي تحѧѧت عھدتѧѧھ بسѧѧرعة فائقѧѧѧة           
ورعونѧѧѧة وانقلابھѧѧѧѧا ونشѧѧѧأت عنѧѧѧѧھ الاضѧѧѧرار، اضѧѧѧѧافة الѧѧѧى تعطلھѧѧѧѧا عѧѧѧن العمѧѧѧѧل      
مѧѧѧѧدة التصѧѧѧѧلیح، فیكѧѧѧѧون العامѧѧѧѧل بفعلѧѧѧѧھ ھѧѧѧѧذا ارتكѧѧѧѧب خطѧѧѧѧأ جسѧѧѧѧیم نشѧѧѧѧأت عنѧѧѧѧھ      

سѧѧѧѧائق خسѧѧѧѧارة فادحѧѧѧѧة اضѧѧѧѧرت بالعمѧѧѧѧل والانتѧѧѧѧاج معѧѧѧѧا ممѧѧѧѧا یبѧѧѧѧرران فصѧѧѧѧل ال       
 . )٢(لخطئھ الجسیم

الخسѧѧѧارة الفادحѧѧѧة، تتمثѧѧѧل الخسѧѧѧارة بالأضѧѧѧرار المادیѧѧѧة التѧѧѧي تنѧѧѧتج عѧѧѧن         .٢
خطѧѧѧѧأ العامѧѧѧѧل الجسѧѧѧѧیم، وتظھѧѧѧѧر الخسѧѧѧѧارة الجسѧѧѧѧیمة فѧѧѧѧي صѧѧѧѧوراَ عѧѧѧѧدة، منھѧѧѧѧا     
اتѧѧѧѧلاف ادوات العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧن المكѧѧѧѧائن والاجھѧѧѧѧزة او تعطلھѧѧѧѧا عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل بشѧѧѧѧكل    

او تسѧѧѧѧѧریب كامѧѧѧѧل، او تفویѧѧѧѧѧت صѧѧѧѧѧفقة مربحѧѧѧѧѧة نتیجѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧواطئ مѧѧѧѧѧع الغیѧѧѧѧѧر،   
معلومѧѧѧات عѧѧѧن الزبѧѧѧائن او معلومѧѧѧات تخѧѧѧص العѧѧѧاملین بمѧѧѧا ھѧѧѧو محظѧѧѧور علیѧѧѧھ      
افشѧѧѧاءھا، ویكفѧѧѧي ھنѧѧѧا ان تتحقѧѧѧق خسѧѧѧارة فادحѧѧѧة بسѧѧѧبب خطѧѧѧأ العامѧѧѧل الجسѧѧѧیم،     
سѧѧѧواء كانѧѧѧѧت تلѧѧѧك الخسѧѧѧѧارة متعلقѧѧѧة بالإنتѧѧѧѧاج او العѧѧѧاملین او العمѧѧѧѧل، وبالتѧѧѧѧالي     

الخسѧѧѧѧѧارة فѧѧѧѧѧأن قلѧѧѧѧѧة الانتѧѧѧѧѧاج والتقѧѧѧѧѧاعس عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧل لا یعتبѧѧѧѧѧران مѧѧѧѧѧن قبیѧѧѧѧѧل  
  الجسیمة التي تبرر فصل العامل بالإرادة المنفردة.  

كѧѧѧذلك یجѧѧѧب ان تكѧѧѧون الخسѧѧѧارة الفادحѧѧѧة محققѧѧѧة فعѧѧѧلاَ، ولѧѧѧیس ان یكѧѧѧون تحققھѧѧѧا      
مجѧѧѧرد احتمѧѧѧѧال، ولѧѧѧیس لصѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل حѧѧѧق انھѧѧѧѧاء عقѧѧѧѧد العامѧѧѧل مѧѧѧѧن طѧѧѧѧرف      
واحѧѧѧد لارتكابѧѧѧھ خطѧѧѧأ جسѧѧѧیما، وان تنشѧѧѧأ عѧѧѧن ھѧѧѧذا الخطѧѧѧأ خسѧѧѧارة مادیѧѧѧة فادحѧѧѧة     

او العمѧѧѧѧѧѧل او الانتѧѧѧѧѧѧاج، لا مجѧѧѧѧѧѧرد احتمѧѧѧѧѧѧال وقѧѧѧѧѧѧوع الخسѧѧѧѧѧѧارة   تضѧѧѧѧѧѧر بالعمѧѧѧѧѧѧال
 .)٣(والاسراع بتداركھا

الحكѧѧѧѧѧѧم القضѧѧѧѧѧѧائي البѧѧѧѧѧѧات، ایضѧѧѧѧѧѧاَ یوجѧѧѧѧѧѧب المشѧѧѧѧѧѧرع لتطبیѧѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧѧنص    .٣
القѧѧѧانوني لإنھѧѧѧاء عقѧѧѧد العامѧѧѧل، ان یѧѧѧتم رفѧѧѧع دعѧѧѧوى قضѧѧѧائیة ضѧѧѧد العامѧѧѧل، وان    
یتوصѧѧѧل القضѧѧѧاء الѧѧѧى اثبѧѧѧات خطѧѧѧأ العامѧѧѧل الجسѧѧѧیم، وان الخسѧѧѧارة الفادحѧѧѧة قѧѧѧد       

ѧѧѧѧر      نشѧѧѧѧاب الاخیѧѧѧѧائي واكتسѧѧѧѧم قضѧѧѧѧذلك بحكѧѧѧѧل بѧѧѧѧى العامѧѧѧѧم علѧѧѧѧھ، ویحكѧѧѧѧأت عن
درجѧѧѧѧة البتѧѧѧѧات، باسѧѧѧѧѧتنفاذ العامѧѧѧѧل لجمیѧѧѧѧѧع طѧѧѧѧرق الطعѧѧѧѧѧن المقѧѧѧѧررة قانونѧѧѧѧѧاَ او      

                                                
)، ( ٢٠/١٢/٢٠٠٦في  ٢٠٠٦/ ھیأة مدنیة منقول /٧٤٧قرارات محكمة التمییز الاتحادیة بالعدد (ینظر:  )١(

ل )، اشار الیھما: القاضي.شھاب احمد یاسین، المحامي.خلی٢١/١/٢٠٠٧في  ٢٠٠٦/ ھیأة مدنیة منقول /٦٩٨
 .٢٥٢ -٢٥١ابراھیم المشاھدي، المصدر السابق، ص 

، قضاء محكمة العمل ٣/١٠/١٩٧٣في  ١٩٧٣/عمل /٨٤٠ینظر: قرار محكمة العمل العلیا رقم الاضبارة  )٢(
 .٢١١، ص١٩٧٨، ٢العلیا، مج

في  ١٩٧٣/علیا /٦٩)،(٢/٩/١٩٧٣في  ١٩٧٣/علیا /٣٣٣قرارات محكمة العمل العلیا رقم الاضبارة ( )٣(
 .٢١٩ -٢١٥ص، ١٩٧٨، ٢قضاء محكمة العمل العلیا، مج)، ١٨/٣/١٩٧٣



 

 

 

 
 

)٣٢١(  

بفѧѧѧوات المیعѧѧѧاد القѧѧѧانوني دون تقѧѧѧدیم الطعѧѧѧن او تقدیمѧѧѧھ خѧѧѧارج المیعѧѧѧاد المقѧѧѧرر       
 .)١(ورده شكلاَ من المحكمة المختصة

صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل صѧѧѧѧلاحیة انھѧѧѧѧاء   ممѧѧѧѧا تقѧѧѧѧدم، فѧѧѧѧأن قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل یخѧѧѧѧول    
عقѧѧѧѧد العامѧѧѧѧل، ویعѧѧѧѧد ھѧѧѧѧذا الانھѧѧѧѧاء انھѧѧѧѧاءَ مشѧѧѧѧروعاَ یѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧى سѧѧѧѧقوط حقѧѧѧѧھ       

  بتعویض مكافأة انھاء الخدمة.
  Conclusion: الخاتمة

في نھایة ھذا البحث، توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج 
 والمقترحات، یمكن اجمالھا على النحو الاتي:

  - اولاَ: النتائج:
النطاق الشخصي لسقوط حق العامل في تعویض مكافأة انھاء یتحدد  .١

الخدمة في العامل المستقیل والعامل المتقاعد الذي استحق الراتب 
التقاعدي انطلاقا من مبدأ عدم جواز الجمع بین مكافأة انھاء الخدمة 
والراتب التقاعدي الذي قررتھ احكام قانون التقاعد والضمان 

 الاجتماعي للعمال.
لعاملة المستقیلة من العمل استثناءً على سقوط حق العامل في تعد ا .٢

تعویض مكافأة انھاء الخدمة، عندما تكون استقالتھا بسبب الزواج او 
 وضع الحمل حصراً.

ان سقوط مكافأة انھاء الخدمة للعامل المحكوم علیھ بالحبس مدة تزید  .٣
نالك علاقة على السنة جاء مطلقاً، فلم یقید المشرع السقوط بأن تكون ھ

بین الجریمة المرتكبة من العامل وبین العمل بأن تكون داخل مكان 
 العمل او بسببھ.

  - ثانیاً: المقترحات:
ندعو المشرع العراقي الى النص الصریح على سقوط حق العامل  .١

المستقیل في تعویض مكافأة انھاء الخدمة، وتقیید ھذا السقوط بالعامل 
 نة واحدة لدى صاحب العمل نفسھ.المستقیل الذي تقل خدمتھ عن س

/ب) من قانون التقاعد ٧٠ندعو المشرع العراقي الى تعدیل المادة ( .٢
والضمان الاجتماعي للعمال، والتي تقرر عدم جواز الجمع بین الراتب 
التقاعدي للعامل وتعویض مكافأة انھاء الخدمة، فعلى الرغم من ان 

ن تعویض مكافأة انھاء النص یمثل اجحافاً واضحاً للعامل بحرمانھ م
الخدمة، فأنھ لا تلازم بین الراتب التقاعدي الذي یتحدد على اساس 

                                                
في   ٢٠١٠/مدنیة/ ١٠٩لعدد (بامحكمة استئناف كركوك الاتحادیة بصفتھا التمییزیة ینظر: قرار  )١(

 .٣١، ص ٢٠١٠، ١٣) مشار الیھ: النشرة القضائیة ٢٩/٣/٢٠١٠



 

 

 

 
 

)٣٢٢(  

الخدمة المضمون للعامل، وبین مكافأة انھاء الخدمة التي ھي تعویض 
 العامل عن الضرر بسبب انھاء خدمتھ.

ندعو المشرع العراقي، الى تقیید سقوط حق العمل في تعویض مكافأة   .٣
سبب الحكم علیھ بالحبس مدة تزید على السنة، بأن انھاء الخدمة، ب

یكون الفعل الذي عوقب علیھ العامل ارتكب داخل المشروع العمل او 
بسبب الاعتداء احد العاملین في المشروع، فالنص الذي احالت الیھ 

) من قانون العمل یمثل حالة من حالات الانھاء لعقد العمل، ٤٥المادة (
شكالاً فیما یتعلق بالإنھاء لتعذر استمرار العامل وبالتالي فھو لا یثیر ا

في عملھ، إلا ان الاشكال یكون قائماً، عندما یعد سبباً لسقوط مكافأة 
  انھاء خدمة العمل التي ھي تعویض عن ھذا الانھاء.

  


